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েকােসর্র পযর্ােলাচনা 

েকােসর্র িববরণ 

এই েকাসর্িট ম�লীর উে�শয্ পূরেণ সহায়ক একিট িবষয়। এই েকাসর্িট �ানীয় ম�লীর েক�ীয়তার উপর েজার েদয়, এিট 
েদখায় েয সুসমাচারই হল ম�লীর লক্ষয্, এবং সুসমাচােরর �কৃিত ম�লীেক আকৃিত দান কের। সুসমাচােরর �াথিমক 
িবষয়ব� বয্াখয্ার মাধয্েম, এই েকাসর্িট আধুিনক প�িতর েসইসব �িটগুিল সংেশাধন কের যা একজন পাপীেক �কৃত রূপা�র 
এবং ি��ীয় জীবন যাপেনর িদেক চািলত কের না। এইভােব, িশক্ষাথর্ী তার পিরচযর্া গেড় েতালার কােজ যু� হেব। 

েকাসর্িটর েবিশরভাগ পাঠ িবিভ� ধরেনর �েপর জনয্ স�ূণর্ টিপক িহেসেব িশক্ষার িবষয় হেত পাের। উদাহরণ�রূপ, একিট 
পাঠ সুসমাচার উপ�াপেনর একিট প�িত েশখােনার জনয্ কােজ লাগেত পাের। 

এই েকােসর্র, িশক্ষাথর্ীরা িশখেব কীভােব িশষয্ ৈতির করেত হয়। িবেশষত নতুন িব�াসীেদর েক্ষে� বয্বহােরর জনয্, 
Shepherds Global Classroom একিট িশষয্� িবষয়ক িরেসাসর্ �কাশ কেরেছ। এই িশষয্� পােঠর বইিট, িশষয্� িবকােশর 

পাঠসমূহ, Shepherdsglobal.org েথেক ডাউনেলাড করা েযেত পাের। িশষয্� িবকােশর পাঠসমূহ-এর ২৬িট পােঠর �িতিট 
অধয্ােয় একিট কের িশক্ষক গাইড এবং িশক্ষাথর্ী পৃ�া আেছ। 

েকােসর্র উে�শয্ 

(১) ম�লীর �কৃিত এবং গঠনৈশলী জনয্ সুসমাচােরর �ভাব বয্াখয্া করা 

(২) সুসমাচােরর েমৗিলক ধমর্ত�সকল পযর্ােলাচনা করা 

(৩) সুসমাচার �চােরর বয্বহািরক প�িতেত িব�াসীেদর �িশক্ষণ েদওয়া 

(৪) িশষয্ে�র জনয্ ম�লীর দািয়� েবাঝা 

(৫) িশষয্ে�র কাজিট সং�ািয়ত এবং বণর্না করা 

(৬) িশষয্ে�র জনয্ একিট েছােটা �পেক েনতৃ� েদওয়ার জনয্ বয্বহািরক প�িতগুিল েশখা 

(৭) নতুন রূপা�িরতেদর মেধয্ িশষয্ে�র কােজ বয্বহার করার জনয্ পােঠর একিট িসিরজ �দান করা 

�াস িলডারেদর জনয্ বয্াখয্া এবং িনেদর্শাবলী 

পােঠর িনিদর্� অংশগুিলর জনয্ িনেদর্শাবলীসহ �াস িলডারেদর েনাটগুিল পুেরা েকােসর্ অ�ভুর্� করা হেয়েছ। েসগুিল বাঁকা 

হরেফ েলখা আেছ। 

আেলাচনার �� এবং �ােসর কাযর্�ম ► �ারা িনেদর্িশত করা হেয়েছ। আেলাচনার ��গুিলর জনয্, �াস িলডারেক �� 

িজ�াসা করা উিচত এবং িশক্ষাথর্ীেদর উৎতর েদওয়ার অনুমিত েদওয়া উিচত। আেলাচনায় �ে�র পু�ানুপু� উৎতর েদওয়া 

আবশয্ক নয়। পােঠর উপাদান �ে�র উৎতর েদেব। যিদ একই িশক্ষাথর্ীই েবিশরভাগ সমেয় �থেম উৎতর েদয়, বা যিদ িকছু 
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িশক্ষাথর্ী কথা না বেল, তাহেল িলডার কাউেক সরাসির �� করেত পােরন: “অ�ান, আপিন কীভােব এই �ে�র উৎতর 

েদেবন?” 

�িতিট পাঠ অয্াসাইনেম� িদেয় েশষ করা হেয়েছ। অয্াসাইনেম�গুিল েশষ করেত হেব এবং পরবতর্ী পােঠর সমেয়র আেগ 

িরেপাটর্ করেত হেব। যিদ একজন িশক্ষাথর্ী একিট অয্াসাইনেম� স�ূণর্ না কের, তাহেল েস পের তা করেত পারেব। তেব, 
িলডােরর উিচত িশক্ষাথর্ীেদর সময়সচূী পালন করেত উৎসািহত করা যােত তারা �াস েথেক আেরা িশখেত পাের। 

িশক্ষাথর্ীরা িবিভ� ধরেনর েলখার অয্াসাইনেম� স�� করেব। সাধারণত �াস িলডারেক �ােসর শুরুেত িলিখত 

অয্াসাইনেম� সং�হ করেত হেব। (অয্াসাইনেম�গুিলর মেধয্ দুিট (৬ নং পােঠর অয্াসাইনেম� ১, এবং ১৪ নং পােঠর 
অয্াসাইনেম� ১) জমা েদবার দরকার েনই, েকবল িরেপাটর্ করেত হেব।) 

িশক্ষাথর্ীরা �ােস েশখা প�িতগুিল বয্বহার কের অেনক েলােকর কােছ সসুমাচার উপ�াপন করেব। �িতিট উপ�াপনার 

পের, তারা তােদর অিভ�তা স�েকর্ িলখেব এবং উপ�াপনাগুিল কীভােব হেয়েছ েস স�েকর্ �ােস অিভ�তা েশয়ার কের 
েনেব। তারা �া�বয়�েদর জনয্ একিট সুসমাচারমূলক সারমন এবং িশশুেদর জনয্ একিট পাঠ ��ত করেব। এই েকােসর্ 

দু’িট পরীক্ষা রেয়েছ, ৫ নং এবং ১০ নং পােঠ তা পাওয়া যােব। িশক্ষাথর্ীেদর েকােনা উপাদান না েদেখ বা এেক অপেরর 

সােথ কথা না বেল িনেজেদর �রণশি�র সাহােযয্ উৎতর িলখেত হেব। �াস িলডােরর জনয্ েকােনা উৎতেরর েকােনা িবেশষ 
ধরণ �দান করা হয়িন, কারণ সম� উৎতর সহেজই পােঠর মেধয্ পাওয়া যােব। 

১৩ নং পােঠ সুসমাচােরর �য্া� িবতরেণর জনয্ িনেদর্শাবলী অ�ভুর্� করা হেয়েছ। িবতরেণর জনয্ িকছু �য্া� েকাথায় েপেত 

হেব তা িশক্ষাথর্ীেদর জানা �েয়াজন। যিদ স�ব হয়, েসই �াস েসশেন িকছু পিরমাণ �য্া� সরবরাহ করুন। 

যিদ িশক্ষাথর্ী Shepherds Global Classroom েথেক একিট শংসাপ� অজর্ন করেত চায,় তেব তােক �াস েসশনগুিলেত 

উপি�ত থাকেত হেব এবং অয্াসাইনেম�গুিল স�ূণর্ করেত হেব। স�ূণর্ অয্াসাইনেম� েরকডর্ করার জনয্ েকাসর্ েশেষ 

একিট ফমর্ �দান করা হেয়েছ। 
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পাঠ ১ 
মহান িনযিু� 

ভ◌িূমকা 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ মিথ ২৮:১৮-২০ পাঠ করেব। 

িকছ ুমানুষ িব�াস কের েয এই আ�ািট েকবলমা� ে�িরতেদর জনয্ই িছল। 

► এই আ�ািট িক েকবল তােদর জনয্ই িছল যারা েসিট েসইিদন এিট শুেনিছল? আপনার উৎতর বয্াখয্া করুন। 

উইিলয়াম েকরী (William Carey)-র জীবনকাল িছল ১৭৬১-১৮৩৪। িতিন ইংলয্াে�র বািস�া িছেলন। িতিন জুেতা ৈতির 
করেতন এবং িতিন সুসমাচার �চারেকর জনয্ তী� তািগদ অনুভব করেতন। তার ম�লী িবেদেশ িমশনারী কাজকেমর্র জনয্ 
খুব একটা ই�ুক িছল না। তারা মেন করত েয ঈ�র কােক রক্ষা করেবন তা িতিন ইিতমেধয্ই ি�র কের েরেখেছন, এবং েসই 
কােজর জনয্ তাঁর েকােনা মানুেষর সাহােযয্র �েয়াজন েনই। 

পা�ারেদর একিট সমােবেশ, েকরী একিট িবষয় িনেয় আেলাচনার ��াব িদেয়িছেলন: িতিন বেলিছেলন জগেতর েশষিদন 
পযর্� এই মহান িনযুি� (Great Commission) ম�লীর একিট গুরু�পূণর্ কাজ, কারণ িযশু এই মহান িনযুি�র সােথ �িত�া 
কেরিছেলন েয জগেতর েশষিদন পযর্� তােদর সে� থাকেবন। েসই সমােবেশর েনতা বেলিছেলন, “যুবক, তুিম চুপ কের 
বেসা। তুিম অিত উৎসাহী [ধমর্া�]। ঈ�র যখন িবধমর্ীেদর রূপা�িরত করেত চাইেবন, তখন িতিন তা েতামার বা আমার সাহাযয্ 
ছাড়াই করেবন।” 

আমরা জািন েয জগেতর েশষিদন পযর্� ম�লীর জনয্ এই আ�ািট েদওয়া আেছ। িযশু �িত�া কেরিছেলন েয িতিন সুসমাচার 
বহনকারীেদর সে� সে� থাকেবন, এমনিক যুগা� পযর্�ও, েযিট �কাশ কের েয �েতয্ক �জে�ই ম�লীর উপর এই কােজর 
দািয়� নয্� আেছ। ে�িরতরা তােদর জীবনকােলর মেধয্ এই কাজ েশষ কের উঠেত পােরনিন, িক� িযশু বেলিছেলন জগেতর 
সম� জািতর কােছ সুসমাচার �চার করেত হেব (মিথ ২৪:১৪)। 

সুতরাং, সুসমাচার �চােরর দািয়� ম�লীেত �িত �জে�ই উৎতরািধকার সূে� নয্� রেয়েছ। 

► পুনরায় মিথ ২৮:১৮-২০-এর বণর্নািটর িদেক েদখুন। েকান আ�ািট িবেশষভােব েদওয়া হেয়েছ? 

িযশুর িনিদর্� আ�ািট িছল েয ম�লীেক �েতয্কিট জায়গায় েপৗঁছােত হেব এবং তাঁর জনয্ িশষয্ ৈতির করেত হেব। 

এই আ�ািটর মেধয্ সুসমাচার �চার অ�ভুর্�, কারণ েকােনা বয্ি� রূপা�িরত না হওয়া পযর্� একজন িশষয্ হেয় উঠেত পাের 
না। 

আ�ািটর অথর্ হেল েয ম�লীেক সুসমাচার �চার এবং িশষয্ে�র কাজিটেক অ�ািধকার িহেসেব িনেত হেব এবং তার জনয্ 
উেদয্াগী পদেক্ষপও িনেত হেব; নয়েতা, ম�লীর অি�ে�র উে�শয্ পিরপূরণ হেব না। 
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“সম� জািত” (�িতিট জনেগা�ী) কথািট �কাশ কের েয িবেদেশ 
িমশনারী কােজর আ�া েদওয়া হেয়েছ, কারণ অনয্ানয্ জািতর কােছ 
সুসমাচার িনেয় যাওয়া না হেল তারা েসিট পােব না। েকােনা 
ধরেণর মানুষেকই বাদ েদওয়া যােব না। 

আ�ািট েকবল সুসমাচার �চােরর নয়। িশক্ষাদােনর একিট �ি�য়া 
�েয়াজন, কারণ িযশুর িনেদর্িশত সম� িকছইু আমােদরেক 
রূপা�িরতেদর েশখােত হেব। 

িশক্ষেকর অবশয্ই ি�ে�র আ�ার �িত পিরপূণর্ বয্ি�গত 
�িত�িতব�তা থাকেত হেব কারণ তােক আবিশয্কভােব একজন 
ভােলা দৃ�া� হেত হেব, িযিন রূপা�িরতেদর কােছ তুেল ধরেবন েয কীভােব ি�ে�র �িত আনুগেতয্র একিট জীবন যাপন 
করেত হয়। 

রূপা�িরত বয্ি�েকও আবিশয্কভােব ি�ে�র �িত অনুগত হেত হেব, কারণ ি�ে�র আ�াগুিল েকবল েশখাই যেথ� নয়, যিদ 
না িতিন যা িশখেছন তা েমেন চেলন। যিদ িতিন যা িশেখেছন তা েমেন না চেলন, তার মােন হল িতিন িশষয্ে�র কাজেক বাধা 
িদে�ন। িশষয্ে�র �ি�য়া েকবল িশক্ষামূলক নয়, বরং তা চির� গঠেনরও িবষয়। 

সসুমাচার �চার হল একিট শা�ীয ়অ�ািধকার 

মহান িনযুি�র পাশাপািশ, বাইেবেল এমন অেনক িববৃিত আেছ যা েদখায় েয সুসমাচার �চার হল ম�লীর জনয্ ঈ�েরর 
অ�ািধকার। 

�াস িলডােরর জনয্ েনাট: িশক্ষাথর্ীরা িনেচর েরফাের�গুিল লক্ষয্ করেব এবং েদখেব েয কীভােব �িতিট িবষয় সুসমাচার 

�চারেক একিট শা�ীয় অ�ািধকার িহেসেব েদখায়। �দৎত ম�বয্ িদেয় তােদর সাহাযয্ করুন। 

মিথ ৯:৩৬-৩৮। িযশু েচেয়িছেলন েয তাঁর িশষয্রা হািরেয় যাওয়া আৎমােদর কােছ তাঁর দয়া ও করুণা �কাশ করেব এবং 

�াথর্না করেব েযন ঈ�র আিৎমক ফসল কাটেত তাঁর �িমকেদর পাঠান। 

ে�িরত ৪:২৯। যখন ম�লী �থম তাড়নার স�ুখীন হেয়িছল, তখন শারীিরক িবপদ তােদর �াথিমক উে�েগর কারণ িছল না, 
বরং তারা সুসমাচার �চাের বাধা পড়া িনেয় উি�� িছল। তারা �াথর্না কেরিছল েযন তাড়না সে�ও ঈ�েরর বাকয্ ছিড়েয় 
পড়েত পাের। 

ে�িরত ১১:১৮। ইহুদী ম�লী অ-ইহুদী বা পরজািতেদর কােছ পির�ােণর সুেযােগর জনয্ ঈ�রেক �শংিসত কেরিছল। 

িফিলপীয় ১:১৮। েপৗল আন� কেরিছেলন েয িতিন ব�ীদশােতও ি�ে�র কথা �চার কেরিছেলন। 

ইিফষীয় ৬:১৯। েপৗল কাযর্কর সুসমাচার �চােরর জনয্ �াথর্নার অনুেরাধ কেরিছেলন। 

েরামীয় ১০:১৩-১৫। েপৗল সুসমাচােরর বাতর্াবাহকেদর জরুরী �েয়াজনীয়তার উপর েজার িদেয়িছেলন, কারণ পির�াণ 
তােদর জনয্ যারা েশােন এবং িব�াস কের। 

“আিম আেগর েচেয় েবিশ িনি�ত েয আমরা যিদ 

আমােদর �ভুর িদকিনেদর্শনা এবং িতিন তাঁর �থম 

িশষয্েদরেক আমােদর পথ�দশর্ক িহেসেব েয 

আ�াসগুিল িদেয়িছেলন তা আেরা স�ূণর্রূেপ �হণ 

কির, তাহেল েসগুিল ঐসমেয় েযভােব �দৎত হেয়িছল, 
আমােদর তা বতর্মােন সমেয়র উপেযািগতা অনুযায়ী 

কাযর্কর কের েতালা উিচত।“ 
- েজ. হাডসন েটলর (J. Hudson Taylor, “The Call to 

Service”) 
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► েকান েকান কারেণর জনয্ একজন িব�াসীর অনয্ েলােকেদর রূপা�িরত হেত েদখার আকা�া থাকা উিচত? 

েয কারণগুিলর জনয্ একজন িব�াসীর মেধয্ হািরেয় যাওয়া আৎমােদর রূপা�িরত করা আকা�া থাকা আবিশয্ক 

• তার মেধয্ িযশুেক অনুসরণ করার আকা�া থাকা উিচত, িযিন হািরেয় যাওয়া আৎমােদর পির�ােণর জনয্ �গর্ েছেড় 
পৃিথবীেত জীবন যাপন করেত এেসিছেলন এবং মৃতুয্বরণ কেরিছেলন। 

• তার মেধয্ এই আকা�া থাকা উিচত েযন একজন িবরু�চারণকারী মানুষ ঈ�েরর একজন উপাসক হেয় ওঠার 
মাধয্েম ঈ�র �শংিসত হন। 

• িতিন েযন সুসমাচার ছিড়েয় পড়ােক ি�ে�র িবজয় এবং তাঁর িনেজর �ায়ি�ৎত িহেসেব েদেখন। 

• ঈ�র েয কাজেক অ�ািধকার েদন তাঁর েসই কােজ অংশ�হণ করেত চাওয়ার আকা�া থাকা জরুির। 

• তার েসইসব হািরেয় যাওয়া আৎমােদর জনয্ করুণার মেনাভাব থাকা আবিশয্ক যারা তােদর পােপর জনয্ অন� 
িবচােরর িবচােরর মুেখামুিখ হেত চেলেছ।  

► একজন বয্ি�র িক সুসমাচার করেত চাওয়ার িপছেন েকােনা ভুল কারণ থাকা স�ব? এই ভুল কারণগুিল কী কী হেত 
পাের? 

পিরচযর্ার কােজ সাফেলয্র আকা�া করা এবং �ানীয় ম�লীর বৃি� চাওয়া কখেনাই ভুল নয়। 

এটা গুরু�পূণর্ েয আমরা েযন কখেনাই সাফেলয্র অহংকার, অনয্ ম�লীর সােথ �িতেযািগতা, বা তকর্ করেত ভােলাবাসার 
�ারা অনু�ািণত না হই। 

িকছ ুিকছ ুিব�াসীেক সুসমাচার �চােরর জনয্ ঈ�েরর িবেশষভােব আ�ান কেরেছন এবং বরদান িদেয়েছন (ইিফষীয় ৪:১১)। 
িলডারেদর অবশয্ই মেন রাখেত হেব েয সব িব�াসীই একইভােব সুসমাচার �চােরর জনয্ দক্ষ নয়। তেব, �েতয্ক িব�াসীরই 
ম�লীেক সুসমাচার �চােরর িমশন পূরেণ সাহাযয্ করার জনয্ অ�ীকারব� হওয়া উিচত এবং সুসমাচার �চােরর জনয্ ��ত 
থাকা উিচত। 

িকছ ুিব�াসীর সসুমাচার �চার না করার কারণ 

► েকন সব িব�াসী সুসমচার �চার কের না? 

�াস িলডােরর জনয্ েনাট: িন�িলিখত তািলকািট েদখার আেগ িশক্ষাথর্ীরা িনেজরা েভেব কারণগুিল তািলকাভু� করেব। 

• �াভািবক আিৎমক উ�ীপনার অভাব 

• সুসমাচার �চােরর জনয্ বয্ি�গতভােব দায়ব� েবাধ না করা 

• কীভােব একিট আিৎমক কেথাপকথন শুরু করেত হয় তা না জানা 

• কীভােব সুসমাচার �চার করেত হয় তা না জানা 
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• েকােনারকম আপিৎতর স�ুখীন হেল 
উৎতর িদেত না পারার ভয় থাকা 

• জগেত অনয্েদর েথেক আলাদা 
হওয়ার জনয্ িব�ত েবাধ করা 

• তার �েচ�া িবফেল যােব এই িবষেয় 
সে�হ থাকা 

• িনযর্াতন 

► এই কারণগুিলর েকােনািট িক যথাযথ? 

শুরু করা 

► যিদ েকােনা বয্ি� একজন হািরেয় যাওয়া আৎমার পির�ােণর জনয্ িকছ ুনা কের থােক, তাহেল তার কাজ শুরু করার জনয্ 
কী �েয়াজন? 

যিদ তার েকােনা আিৎমক উৎসাহ বা উেদয্াগ না থােক, তাহেল তার বয্ি�গতভােব আিৎমক উ�ীপনার �েয়াজন আেছ। 

যিদ একজন বয্ি� আিৎমকভােব জীিবত থােক, উেদাগী থােক এবং মহান িনযুি�র পিরপূণর্তায় অংশ�হণ করার জনয্ তার 

বয্ি�গত দািয়� উপলি� কের, তাহেল তার কাজ শুরু করার জনয্ িন�িলিখত দুিট স�াবয্ িবষয় �েয়াজনীয়। 

১। িব�াস ‒ তােক উপলি� করেত হেব েয সুসমাচারেক শি�শালী করার জনয্ ঈ�র িঠক কী কেরন। 

২। ��িত ‒ সুসমাচার ছিড়েয় েদওয়ার জনয্ তােক সিঠকভােব �িশক্ষণ িনেত হেব। 

► একজন িশক্ষাথর্ীেক �েপর জনয্ েযাহন ৪:২৮-৩০, ৩৯ পড়েত হেব। েকান িবষয়িট েসই শমরীয় নারীেক িযশুর কােছ 
েলাকজনেক িনেয় আসার েক্ষে� েযাগয্ কের তুেলিছল? 

তার েকােনা �িশক্ষণ িছল না। তার েকবল অনু�েহর অিভ�তা িছল এবং িতিন 
িযশুর িবষেয় অনয্েক বলার কাজিটেক অ�ািধকার িদেয়িছেলন। 

যিদ একজন বয্ি�র মেধয্ অনু�েহর অিভ�তা এবং অনয্েক বলার ই�া – এই 
দুিট িজিনস থােক, তাহেল তার মেধয্ সুসমাচার �চারক হওয়ার সবেচেয় 
গুরু�পূণর্ েযাগয্তািটই উপি�ত রেয়েছ। �িশক্ষণ ভােলা; িক� যিদ েকােনা বয্ি�র 
এই দুিট েযাগয্তার অভাব থােক, তাহেল েকােনা �িশক্ষণই তােক একজন ভােলা 
সুসমাচার �চারক কের তুলেত পারেব না। 

গুরু�পূণর্ িবষয়: আপনার কাজ শুরু করার জনয্ আপনার কী �েয়াজন?  

► আপিন ইিতমেধয্ সুসমাচার ছিড়েয় েদওয়ার জনয্ কী করেছন? আপিন যা 
করেছন তা িনেয় িক আপিন স��? 

“তারা তােদর �াণকতর্ােক এতটাই 
ভােলাভােব জানত েয তাঁর আৎমা এবং 
িশক্ষা তােদরেক অনয্েদর কােছ �চার 

করেত অনু�ািণত কেরিছল – 
এইভােবই তাঁর ম�লী জয়লাভ 

কেরিছল।“ 
- রবাটর্ েকালময্ান  

(Robert Coleman,  
The Master’s Plan) 

“আমরা িব�াস কির েয ি��ীয় েযাগােযােগর �ধান চািবকািঠিট 
সংেযাগকারীেদর িনেজেদর মেধয্ এবং তােদর চািরি�ক ৈবিশে�য্র মেধয্ 
লুিকেয় থােক। এটা বলার অেপক্ষা রােখ না েয তােদর ি��ীয় িব�াস, 

ভােলাবাসা এবং পিব�তা অনুসরণকারী বয্ি� হেত হেব। অথর্াৎ, তােদর 

অবশয্ই পিব� আৎমার রূপা�রকারী শি�র একিট বয্ি�গত এবং �মবধর্মান 

অিভ�তা থাকেত হেব, যােত িযশু ি�ে�র �িত�িব তােদর চির� এবং 

দৃি�ভি�েত আেরা ��ভােব েদখা যায়।”  
- দয্ লুেসন কিমিট ফর ওয়া�র্ এভাে�লাইেজশন, দয্ উইেলাবয্া� িরেপাটর্  

The Laussanne Committee for World Evangelization,  
The Willowbank Report 
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► েকান িবষয়িট আপনােক আরও উেদয্াগী এবং কাযর্করভােব সুসমাচার ছিড়েয় িদেত সাহাযয্ করেব? 

একজন সসুমাচার �চারেকর চির� 

আসুন মহান িনযুি� �হণ করেত পাের এমন বয্ি� স�েকর্ কথা বলা যাক। 

এমনিক একজন নতুন রূপা�িরত বয্ি�ও তার সাক্ষয্ িদেত পাের এবং েসই সেতয্র বয্াপাের বলেত পাের যা তােক রূপা�িরত 
কেরেছ।  

তেব, একজন বয্ি� যােক দীঘর্-েময়াদী কাযর্কয়ািরতায় একজন সুসমাচার �চারক িহেসেব কাজ করােত চান, তার মেধয্ িকছ ু
িবেশষ ৈবিশ�য্ থাকা আবিশয্ক। 

(১) রূপা�িরত (মন পিরবিতর্ত) বয্ি� 

সুসমাচার �চারকেক অবশয্ই একজন রূপা�িরত বয্ি� হেত হেব, কারণ  

১। তার েশয়ার করার জনয্ একিট সাক্ষয্ �েয়াজন। 

২। িতিন িনেজর জীবেন রূপা�েরর অিভ�তা লাভ বয্তীত এিটর গুরু� বুঝেত পারেবন না। 

৩। তার মেধয্ রূপা�িরত চিরে�র �কাশ থাকা আবিশয্ক। 

যিদ েকােনা বয্ি� রূপা�িরত না হয় তাহেল েস েকবলই ধমর্ পালেনর কাজ করেছ, েস বুঝেত পাের না েস কী করেছ এবং 
তার উে�শয্ সিঠক নয়। 

(২) �ীি�য় জীবন যাপেন সাম�সয্তা 

যিদও আমােদর কখেনাই সুসমচার �চার করার সুেযাগ হাতছাড়া করা উিচত নয়, তবুও সুসমচার �চারেকর কাজিট তখনই 
কাযর্কর হয় যখন একজন বয্ি� এমন কােরার েথেক সুসমাচারিট েশােন যােক েস িব�াস কের। েয েলােকরা আপনােক 

সবেচেয় েবিশ িব�াস কের তারা এমন েলাক হওয়া উিচত যারা আপনােক সবেচেয় ভাল জােন। সুসমাচার �চারকেক 
ঈ�েরর �িত অিবচিলত আনুগতয্সহ তার �িত িনেবিদত একিট জীবেনর রূপ তুেল ধরেত হেব। 

(৩) ম�লীর সােথ সংয�ু 

সুসমাচার �চারকেক ম�লীর একজন অ�ীকারব� সদসয্ হেত হেব কারণ 

১। তােক েলাকজনেক িব�ােসর পিরবাের �াগত জানােত সক্ষম হেত হেব। 

২। রূপা�িরত বয্ি�েদর িশষয্ে� সাহাযয্ করার জনয্ তার ম�লীেক �েয়াজন। 

৩। তার আিৎমক দায়ব�তা �েয়াজন। 

৪। তার ম�লীর সহায়তা এবং উৎসাহ �েয়াজন। 
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তার উপর অবশয্ই তার আিৎমক ভাই-েবােনেদর আ�া থাকেত হেব। তােক অবশয্ই ম�লীর েনতৃ� এবং কাজেক সমীহ করেত 
হেব। 

িতিন যিদ মেন কেরন েয িতিন একজন িব�াসী এবং ম�লীেক ছাড়াই তার পিরচযর্ার কাজ করেত পােরন, তাহেল িতিন 
ম�লীর িবষেয় িকছুই েবােঝনিন এবং সুসমাচােরর আম�ণ স�েকর্ও িকছুই েবােঝনিন। 

(৪) সেতয্র �িত িব�� 

সুসমাচার �চারকেকর অবশয্ই এই িব�াস থাকেত হেব েয ঈ�েরর বাকয্ই হল সকেলর মেধয্ ছিড়েয় েদওয়ার েসই সেতয্র 
গু�ধন। পিব� বাইেবল পির�াণ এবং ঈ�েরর সােথ স�েকর্র শতর্ �দান কের। আমরা কখেনাই আমােদর বাতর্ােক আেরা 
েবিশ �হণেযাগয্ কের েতালার জনয্ সতয্েক বদলােত পাির না (১ কির�ীয় ৪:১-২)। 

বাইেবেলর মাধয্েমই আমরা জানেত েপেরিছ েয �েতয্ক বয্ি� েশষ পযর্� হয় অ�নকালীন �েগর্ যােব, নয়ত অ�নকালীন 
নরেক যােব। সুসমাচার �চারক এই দৃঢ় িব�াসিটর �ারা অনু�ািণত। 

(৫) আৎমায় পিরপণূর্ 

পিব� আৎমা সুসমাচােরর বাতর্ােক শি�যু� কেরন। িতিন পাপেক েদাষীসাবয্� কেরন, আিৎমক আকা�া েদন, এবং একজন 
অিব�াসীেক িব�ােস সাড়া িদেত সক্ষম কের েতােলন। 

একজন সুসমাচার �চারক েকবল পিব� আৎমার �ারা পিরচািলত হওয়ার মাধয্েমই কাজ করেত সক্ষম হন। এই কারেণ, তােক 
আবিশয্কভােব ঈ�েরর �িত ন�ভােব িনভর্রশীল হেত হেব। তােক অবশয্ই �াথর্নাশীল হেত হেব। তােক অবশয্ই ঈ�েরর 
কােছ সাহাযয্ চাইেত হেব। 

সুসমাচার �চারকেক অবশয্ই আৎমার পিরপূণর্তার জনয্ �াথর্না করেত হেব। আৎমার এক পূণর্তা আেছ যা হৃদয়েক শু� কের 
এবং পিরচযর্া করার শি� েদয়। িযশু ে�িরতেদর আৎমার এই কাজ �তয্াশা করেত বেলিছেলন (ে�িরত ১:৪-৫)। ে�িরতরা 
প�াশৎতমীেত এই পূণর্তার অিভ�তা লাভ কেরিছেলন (ে�িরত ১:৮, ে�িরত ২:৪, ে�িরত ১৫:৮-৯)।  

এমন অেনক সময় আেস যখন ঈ�র আৎমায় এক িবেশষভােব অিভেষক কেরন যােত সুসমাচার �চারক একিট িনিদর্� চয্ােল� 
সামলােত পাের (ে�িরত ১৩:৯-১২)।  

১ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) আপিন বয্ি�গতভােব িবগত ১২ মােস কীভােব সুসমাচার �চার এবং িশষয্� ৈতিরর সােথ যু� আেছন েসই িবষয়িট বণর্না 
কের কেয়কিট পয্ারা�ােফ তা িলখুন। ভিবষয্েতর জনয্ আপনার লক্ষয্ কী? আপিন এই েকাসর্িট েথেক কী লাভ করেত চান? 

(২) আপনার এলাকায় ম�লী সুসমাচার �চােরর জনয্ কী কী করা হে�? পযর্েবক্ষণ করুন এবং �� করুন, তারপর ২-৩ 
পাতার একিট বণর্না িলখুন। 
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পাঠ ২ 
রূপা�েরর ত� 

ভ◌িূমকা 

�াস িলডােরর জনয্ েনাট: এই অধয্ােয় েয শা�ীয় অংশগুিল আেলাচনা করা হেয়েছ েসইগুিলর পাশাপািশ ফুটেনােট আেরা 
অেনক শা�ীয় অংেশর উে�খ করা হেয়েছ। �াস েসশন চলাকালীন সবগুিল েদখার এবং পড়ার জনয্ যেথ� সময় নাও থাকেত 
পাের। আপিন পড়ার জনয্ কেয়কিটেক িনবর্াচন কের িনেত পােরন। 

রূপা�র (মন-পিরবতর্ন) শ�িট েসই পিরবতর্নেক িনেদর্শ কের যা একজন বয্ি�র পির�াণ লােভর সময় ঘেট। সুসমাচার 
�চােরর মূল উে�শয্ হল একজন অিব�াসীেক রূপা�েরর অিভ�তা লােভর িদেক এিগেয় িনেয় যাওয়া। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ১ িথষলনীকীয় ১ অধয্ায়িট পাঠ করেব। যখন িথষলনীকীয়রা রূপা�িরত হেয়িছল, তখন েয 
পিরবতর্নিট ঘেটিছল তার িববরণ কী? 

একজন বয্ি�র েকন রূপা�র �েয়াজন, এবং একজন বয্ি� যখন রূপা�িরত হয় তখন িঠক কী ঘেট তা েবাঝার জনয্, আমােদর 
অবশয্ই রূপা�েরর আেগ একজন পাপীর অব�া েকমন থােক তা বুঝেত হেব। 

রূপা�িরত হওয়ার আেগ মানেুষর অব�া 

► একজন বয্ি�র রূপা�িরত হওয়ার আেগর অব�া আপিন কীভােব বণর্না করেবন? 

আদেমর পােপর কারেণ, �েতয্ক মানুষই তার জে�র সময় েথেকই ঈ�র কাছ েথেক িবি�� হেয়েছ (েরামীয় ৫:১২)। তার 
মােন, �েতয্ক মানুষই আৎমেকি�ক এবং তার িনেজর পেথ চেল। 

অরূপা�িরত পাপীেদর চারিট ৈবিশ�য্ 

িঠক েয সময় েথেক একজন বয্ি� িনেজর পছ� েবেছ িনেত করেত শুরু কের, েসই সময় েথেকই েস পাপ করেত শুরু 

কের। �েতয্ক মানষুই বহুিবধ পাপ �ারা েদাষী সাবয্� হেয়েছ (েরামীয় ৩:২৩)। 

পাপ হল ঈ�েরর িবধােনর একিট ল�ন (১ েযাহন ৩:৪, যােকাব ২:১০-১১)। েযেহতু ঈ�র স�ূণর্রূেপ নয্ায়পরায়ণ, তাই 
িতিন পাপেক এিড়েয় েযেত পােরন না এবং �েতয্ক মানুষই তার িনেজর কােজর জনয্ িবচার�া� হেব (২ কির�ীয় ৫:১০, 
�কািশত ২০:১২-১৩)। �েতয্ক বয্ি�র েদাষ এবং েস যা শাি�র েযাগয্ েসই িবষেয় েকােনা �ে�র অবকাশ েনই। �েতয্ক 
পাপী ইিতমেধয্ই েদাষীসাবয্� (েযাহন ৩:১৮-১৯)। 

একজন অরূপা�িরত পাপী ঈ�েরর শ� (েরামীয় ৫:১০). একজন পাপী ততক্ষণ ঈ�েরর সােথ স�কর্ গেড় তুলেত পাের না 
যতক্ষণ না ঈ�েরর িবরুে� তার যাবতীয় েদাষ অপসািরত হে�। 
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রূপা�েরর আেগ একজন পাপী এমন একিট অব�ায় থােক যা তােক ঈ�েরর সােথ একিট স�েকর্ থাকার অেযাগয্ কের 
েতােল কারণ েস তার আকা�ায় কলিুষত (ইিফষীয় ২:৩)। পােপর দাসে� থাকার কারেণ, একজন পাপী তার অব�া পিরবতর্ন 
করেত অক্ষম (েরামীয় ৫:২০, েরামীয় ৭:২৩)। 

তাহেল অরূপা�িরত পাপীর জনয্ েয পির�াণ �েয়াজন তা কী? েযেহতু পাপী একজন েদাষী, েসেহত ুপির�াণ মােন ক্ষমা। 

েযেহতু েস ঈ�েরর শ�, ফলত পির�াণ মােন পুনিমর্লন। েযেহতু েস কলুিষত, তাই পির�াণ মােন শুি�করণ। েযেহতু েস 

শি�হীন, েসেহতু পির�াণ মােন উ�ার। এগুিল পির�ােণর মা� কেয়কিট িদক যা �েতয্ক বয্ি�র �েয়াজন। 

রূপা�েরর মুহূেতর্, পাপীেক ক্ষমা করা হয়, েস ঈ�েরর সােথ পুনিমর্িলত হয়, তােক শু� করা হয় এবং পােপর কবল েথেক 

উ�ার করা হয়। েপৗল কির�ীয় িব�াসীেদর পূেবর্র পাপপূণর্ অব�ার কথা বণর্না কেরেছন যার মেধয্ একািধক ভয়�র পাপ 

অ�ভুর্�। তারপর িতিন বেলেছন, “েতামরা … ঈ�েরর আৎমার �ারা েধৗত হেয়ছ, শুিচশু� হেয়ছ ও িনেদর্াষ �িতপ� হেয়ছ” 
(১ কির�ীয় ৬:১১)। 

�েুশর �েয়াজনীয়তা 

েকােনা মানুষই তার িনেজর পােপর মূলয্ িদেত পাের না। পাপ হল একজন অন� ঈ�েরর িবেরাধী, এবং মানবজািতর পেক্ষ 
েসই অন� মূলয্ েমটােনা স�ব নয়। 

এমন িকছ ুেনই যার �ারা একজন মানুষ তার �েয়াজন স�� করেত পাের, েকােনািকছইু মানবজািতর জনয্ এমন েকােনা 
িবক� িনধর্ারণ করা যায় না যা পির�াণ সাধন করেত পাের (গালাতীয় ৩:২১)। যিদ মানুেষর পেক্ষ তার িনেজর পির�াণ 
সাধন করা স�ব হত, তাহেল িযশুর �ুেশ মৃতুয্বরণ করার েকােনা �েয়াজনই পড়ত না (গালাতীয় ২:২১)। 

► যিদ ঈ�র ক্ষমা করেতই েচেয়িছেলন, তাহেল িতিন �ুশ ছাড়া সাধারণভােব ক্ষমা করেলন না েকন? 

েযেহতু ঈ�র পিব�, তাই তাঁেক সতয্ এবং নয্ায় অনুযায়ী িবচার করেত হেব (েরামীয় ২:৫-৬)। 

েভেব েদখুন যিদ ি�ে�র বিলদান না ঘটত, তাহেল কী হত। যিদ ঈ�র �ায়ি�ৎত ছাড়াই সাধারণভােব পােপর ক্ষমা কের 
িদেতন, তাহেল কী হত? 

যিদ ঈ�র �ায়ি�ৎত ছাড়া পােপর ক্ষমা করেতন, তাহেল তা অেনকটা এরকম হত: 

• পাপ গুরু�পূণর্ নয়। 
• ঈ�র নয্ায়পরায়ণ নন এবং িতিন পিব� নন। 
• ঈ�েরর দৃি�েত সিঠক এবং ভুল কাজ করা বয্ি�র মেধয্ পাথর্কয্ খুবই কম। 

যিদ �ায়ি�ৎত ছাড়া ক্ষমা স�ব হত, তাহেল ঈ�র নয্ায়পরায়ণ এবং পিব� ঈ�র িহেসেব উপািসত হেতন না। �ায়ি�ত বয্তীত 
ক্ষমা আসেল ঈ�রেক স�ািনত করার বদেল অস�ািনত করা। 

িক�, ঈ�র ে�মময় এবং িতিন ক্ষমা করেত চান। িতিন সম� মানবজািতেক একিট পাপময় পিরি�েত েছেড় িদেত চান না 
েযখােন তারা সারাজীবেনর মত হািরেয় যােব, যিদও তারা এটারই েযাগয্। 
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�ুেশর ওপর িযশুর আৎমবিলদান এক অন� মূেলয্র ৈনেবদয্ �দান কেরিছল েযিট �েয়াজন িছল। িযশু (১) পাপহীন হেয় (২ 
কির�ীয় ৫:২১) (িনখুতঁ এবং তাঁর িনেজর পির�ােণর �েয়াজন িছল না), এবং (২) ঈ�র এবং মানষু দুই হওয়ার কারেণ েযাগয্ 
িছেলন। 

ক্ষমা পাওয়ার জনয্ �াথিমক েয িবষয়িট �েয়াজন তা �ায়ি�ৎত �দান কের। ঈ�র েসই বয্ি�েক ক্ষমা করেত পােরন েয 
অনুতাপ কের এবং তাঁর �িত�ায় িব�াস কের। েয েকউ �ুেশর উপর আৎমবিলদােনর িবষয়িট েবােঝ, েস ভাবেত পাের না 

েয পাপ ঈ�েরর কােছ েতমন গুরুতর িকছু নয়। 

�ায়ি�ৎত, ঈ�েরর �িত�িত িব�াস কের এমন পাপীেক ধািমর্ক িহেসেব গণনা করার সময় তাঁর কােছ নয্ায়স�ত হওয়া 

স�ব কের েতােল। েরামীয় ৩:২০-২৬ কীভােব �ায়ি�ৎত কাজ কের তার একিট েযৗি�ক বয্াখয্া েদয়। 

বাইেবল আমােদর বেল েয পির�ােণর েয উপায় ঈ�র �দান কেরেছন েকবল েসিটই একমা� পথ। যিদ েকােনা বয্ি� ি�ে� 

িব�াস �ারা অনু�েহর মাধয্েম পির�াণেক �তয্াখয্ান কের, তেব েস উ�ার পােব না (মাকর্ ১৬:১৫-১৬, ে�িরত ৪:১২, ই�ীয় 
২:৩)। 

এই কারেণই এিট জানা গুরু�পূণর্ েয পির�ােণর ত�িট েকবলমা� িব�ােসর মাধয্েম, শুধু অনু�েহর �ারাই পাওয়া যায়। 
পির�াণ েকবলমা� অনু�েহর মাধয্েম আেস, কারণ এমন িকছুই েনই যা আমরা এিটেক অজর্ন করার জনয্ বা পাওয়ার জনয্ 
করেত পাির। এিট েকবলমা� িব�ােসর মাধয্েম আেস, কারণ এিট স�� করার জনয্ আমরা িকছুই করেত পাির না। আমরা 
েকবলমা� ঈ�েরর �িত�ােক িব�াস করেত পাির। 

�থম অনু�হ 

► েকানিট �থেম ঘেট: ঈ�েরর আ�ােন মানুেষর সাড়া েদওয়া নািক মানুেষর মেধয্ ঈ�েরর কাজ? 

ঈ�েরর অনু�হ অিব�াসীর হৃদেয় েপৗঁছায়, তােক তার পােপর জনয্ েদাষী সাবয্� কের এবং তােক ক্ষমা �াথর্না করেত 

�েরািচত কের (তীত ২:১১, েযাহন ১:৯, েরামীয় ১:২০)। একজন পাপী ঈ�েরর ঈ�েরর সাহাযয্ বয্তীত পােপর পথ েথেক 
সের আসেত েস শি�হীন। েকবল ঈ�রই িযিন একজন অিব�াসীেক সুসমাচােরর �িত সাড়া েদওয়ার ক্ষমতা �দান কেরন 
(েযাহন ৬:৪৪)। যিদ েকােনা মানুষ পির�াণ না পায়, তার কারণ এই নয় েয েস অনু�হ পায়িন; এিটর কারণ হল ঈ�র তােক 
েয অনু�হ িদেয়েছন েসিটেত েস সাড়া েদয়িন। 

িযশু সম� পৃিথবীর পােপর জনয্ জীবন িদেয়িছেলন, এবং ঈ�র �েতয্কিট মানুষেক রক্ষা করেত চান (২ িপতর ৩:৯, ১ েযাহন 

২:২, ১ িতমিথ ৪:১০)। ঈ�েরর অনু�হ �েতয্ক বয্ি�েক সাড়া েদওয়ার ক্ষমতা িদেয়েছ, িক� িতিন কাউেকই েজার কেরন 
না। এই কারেণই ঈ�র অিব�াসীেক অনুত� হেত এবং িব�াস করা েবেছ েনওয়ার জনয্ আ�ান কেরন (মাকর্ ১:১৫)। 

অনতুােপর সং�া 

► অনুতাপ কী? 

অনুতাপ মােন একজন পাপী িনেজেক েদাষী এবং শাি�েযাগয্ িহেসেব েদেখ এবং ফল�রূপ েস তার পােপর অবসান চায়। 

িযশাইয় পু�েক এই পদিট অনুতাপেক বয্াখয্া কের: 
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দু�েলাক তার পথ, ম� বয্ি� তার িচ�াধারা পিরতয্াগ করুক। েস সদা�ভুর কােছ িফের আসুক, তাহেল িতিন তার 

�িত করুণা �দশর্ন করেবন, েস আমােদর ঈ�েরর কােছ িফের আসুক, তাহেল িতিন অবােধ ক্ষমা করেবন (িযশাইয় 
৫৫:৭)।  

অনুতাপ বলেত এটা েবাঝায় না েয একজন পাপীেক ঈ�র ক্ষমা করার আেগ েস আবিশয্কভােব িনেজর জীবন শুধের েনেব 
এবং িনেজেক ধািমর্ক কের তুলেব। েসটা অস�ব, কারণ �েতয্ক বয্ি� পােপর দাসে� থােক এবং েস িনেজই িনেজেক মু� 
করেত পাের না; িক� একজন পাপীর আকা�া থাকা আবিশয্ক েয ঈ�র তােক তার পাপ েথেক মু� করেবন। 

► অনু�েহর মাধয্েম পির�াণ গৃিহত হয়; তাহেল পির�ােণর জনয্ েকন অনুতাপ জরুির? 

ক্ষমা পাওয়ার জনয্ একমা� �েয়াজন হল িব�াস, িক� ি�ে� সিতয্কােরর িব�াস সবর্দাই একজন বয্ি�েক তার পােপর জনয্ 
অনুত� কের তুলেব। ি�ে� মন েফরােনা (িব�াস করা) এবং পাপ েথেক মন েফরােনা (অনুতাপ করা) একই সমেয় ঘটেব, 
িক� এিট েকবলই িব�াস যা পাপ েথেক মন েফরােনা স�ব কের েতােল। এই পির�ােণর িব�াস হল ঈ�েরর েদওয়া একিট 
উপহার (ইিফষীয় ২:৮-৯)। যিদ েকােনা বয্ি� অনুতাপ করেত অিন�ুক হয়, তাহেল েস পাপ েথেক পির�াণ েপেত চায় না। 

যিদ েকােনা বয্ি� অনুতাপ না কের, তাহেল েস পােপর ম�তা �ীকার করেছ না। যিদ েস বুঝেত না পাের েয েকন তার 
পাপ করা থামােনা উিচত, তাহেল েস এটাও বুঝেত পাের না েয পাপ করা সিতই ম�। যিদ েস বুঝেত না পাের েয পাপ 
ম�, তাহেল েস সিতয্ই বুঝেত পারেছ না েয েকন তার ক্ষমা �েয়াজন। 

যিদ েকােনা বয্ি� িনেজেক সিতয্কােরর েদাষী, অজুহাতিবহীন, এবং শাি�েযাগয্ িহেসেব না েদেখ, তাহেল েস অনুতাপ 
কেরিন। যিদ েস �ীকার কের েয েস একজন পাপী, িক� এমন েকােনা ধমর্ চায় যা তােক তার পাপ অবয্াহত রাখার অনুমিত 
েদেব, তাহেল েস অনুতাপ কেরিন কারণ েস েসইসব কাজ কের েযেত চায় যা তােক েদাষী সাবয্� কের। 

পির�াণমলূক িব�ােসর সং�া 

► যিদ েকােনা বয্ি�র পির�াণমূলক িব�াস (saving faith) থােক, তাহেল েস যা িব�াস কের তা কী েবাঝায়? 

(১) েস বঝুেত পাের েয েস িনেজেক নয্ায়স�ত কের েতালার জনয্ িকছইু করেত পাের না। 

কারণ িব�ােসর মাধয্েম অনু�েহর �ারাই েতামরা পির�াণ লাভ কেরছ। তা েতামােদর েথেক হয়িন, িক� ঈ�েররই 

দান। তা েকােনা কােজর ফল নয় েয তা িনেয় েকউ গবর্েবাধ করেব (ইিফষীয় ২:৮-৯)।  

েস উপলি� করেত পাের েয েস এমন িকছুই (কাজ) কেরিন যা তােক পির�ােণর েযাগয্ কের তুলেত পাের, এমনিক 
আংিশকভােবও নয়। 

(২) েস িব�াস কের েয তার ক্ষমা�াি�র জনয্ ি�ে�র আৎমবিলদানই যেথ�। 

িতিন আমােদর সব পােপর �ায়ি�ৎত, শুধুমা� আমােদর জনয্ নয়, িক� সম� জগেতর পােপর �ায়ি�ৎত কেরেছন 
(১ েযাহন ২:২)। 

�ায়ি�ৎত (propitiation) মােন হল েসই আৎমবিলদান যা আমােদর ক্ষমা�াি�েক স�ব কেরেছ। 
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(৩) েস িব�াস কের েয ঈ�র তােক েকবল িব�ােসর শেতর্ই ক্ষমা কেরেছন। 

আমরা যিদ আমােদর পাপ�ীকার কির, িতিন িব�� ও নয্ায়পরায়ণ, তাই িতিন আমােদর সব পাপ ক্ষমা কের সম� 

অধািমর্কতা েথেক শুিচশু� করেবন (১ েযাহন ১:৯)। 

যিদ েস মেন কের এেক্ষে� অনয্ানয্ শতর্ রেয়েছ, তাহেল েস অনু�হ �ারা স�ূণর্ পির�ােণর বদেল কােজর �ারা আংিশক 
পির�াণ পাওয়ার আশা কের। 

রূপা�র (conversion) 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ে�িরত ২৬:১৬-১৮ পাঠ করেব। এই পদগুিল েপৗেলর পিরচযর্ার িবষেয় কী বেল? 

েপৗেলর পিরচযর্া মানুষেক রূপা�েরর িদেক েনতৃ� েদয়। ১৮ 
পদ রূপা�রেক বয্াখয্া কের। এিট অ�কার েথেক আেলােত 
এবং শয়তােনর কবল েথেক ঈ�েরর শি�েত রূপা�িরত হওয়া, 
ক্ষমা �হণ করা, এবং যারা পিব�কৃত তাঁেদর উৎতরািধকার 
�হেণর িবষয়িটেক অ�ভুর্� কের। এিট ি�ে� িব�ােসর মাধয্েম 
ঘেট। 

অিব�াসী েথেক একজন িব�াসীেত রূপা�িরত হওয়া একিট বড় 
পিরবতর্ন। বাইেবল একিট নতুন সৃি� িহেসেব আখয্ািয়ত কের 
(২ কির�ীয় ৫:১৭)। পুরেনা িবষয়গুিল সমা� হেয় েগেছ, এবং 
সবিকছুই নতুন হেয় উেঠেছ। 

রূপা�িরত বয্ি� সম� মূিতর্পুেজা এবং েযেকােনারকম ধমর্ীয় আচরণ তয্াগ কের েযগুিল ঈ�েরর �িত পূণর্ আনুগেতয্র িবেরাধী 
(১ িথষলনীকীয় ১:৯)। 

পিরবতর্নিট অনয্েদর কােছ সাধারণত িব�য়কর হয় (১ িপতর ৪:৩-৪)। তারা বুঝেত পাের না েকন একজন বয্ি� এতটা 
বদেল যায়। েসই বয্ি�র কােছর ব�ু এবং আৎমীয়রা তােক তাড়না করেত পাের (মিথ ১০:৩৪-৩৬)। 

একজন রূপা�িরত বয্ি�র মেধয্ আর কখেনাই জাগিতক আকা�া বা অ�ািধকার থােক না। এই ৈবপরীতয্িটই তার রূপা�িরত 
হওয়ার অনয্তম �মাণ (১ েযাহন ২:১৫)। েসই রূপা�িরত বয্ি� অনয্ িব�াসীেদর ভােলাবােস এবং তােদর সােথ সহভািগতা 
আকা�া কের ((১ েযাহন ৩:১৪)। 

একজন বয্ি� যখন রূপা�িরত হয়, তখন তার আকা�া পিরবিতর্ত হয়। তথািপ তার মেধয্ �েলাভন থাকেব, িক� েস পােপর 

�েলাভন �িতেরাধ করেত সক্ষম হেব, কারণ েস আর পাপময় আকা�ার �ারা পিরচািলত নয়। তার ঈ�েরর বােকয্র �িত 
আকা�া থােক, কারণ েস ঈ�েরর অনু�েহর অিভ�তা লাভ কেরেছ (১ িপতর ২:২-৩)। 

একজন রূপা�িরত বয্ি� ঈ�রেক ভােলাবােস এবং তাঁেক স�� করেত চায়। েস কখেনাই ঈ�েরর আেদশেক কিঠন এবং 
অসে�াষজনক িহেসেব িবেবচনা করেব না (১ েযাহন ৫:২-৪)। 

“একজন নয্ায়পরায়ণ পা�ার কখেনাই 'িস�া�' �ারা 

পিরতৃ� হেবন না বরং েযসব িব�াসীরা আ�িরকভােব 

ি�ে�র সােথ স�কর্ এিগেয় িনেয় েযেত ই�ুক; েযসব 

িব�াসীরা ঈ�েরর বােকয্র জনয্ আকাি�ত, যারা ি��ীয় 

ে�েম পথ চেল, যারা ি�ে�র মৃতুয্ এবং পুনরুৎথােনর �িত 

দৃঢ় িব�ােসর অংশীদার এবং যারা অিবরাম �াথর্না কের, 
তােদর িনেয় িতিন পিরতৃ�।”  

- িতেমািথ কীপ (Timothy Keep,  
“The Integrity of Biblical  

Evangelism and Conversion”) 
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একজন রূপা�িরত বয্ি� ঈ�েরর সােথ একিট বয্ি�গত স�কর্ বজায় রােখ, যা িবেশষত তার �াথর্নায় �কািশত হয় (১ 
কির�ীয় ১:২)। 

► একজন বয্ি� যখন রূপা�িরত হয়, তখন েয েয রূপা�রগুিল ঘেট তা আপনার িনেজর মত কের বলুন। 

নতনু জে�র ৈবিশ�য্সকল 

বাইেবল বেল েয যখন একজন বয্ি� নতুন জ� লাভ কের, তখন সম� িকছ ুনতুন হেয় ওেঠ। েসই সম� নতুেনর মেধয্ 
িন�িলিখত িবষয়গুিল অ�ভুর্�: 

• একিট নতুন �ভাব—ঐ�িরক �ভাব (২ িপতর ১:৪)  
• একজন নতুন �ভু—পিব� আৎমার মাধয্েম ি�� (মিথ ২৩:১০, েরামীয় ৮:১৪)  
• ঈ�েরর বােকয্র জনয্ একিট নতুন ক্ষুধা (১ িপতর ২:২)  
• ভােলাবাসার একিট নতুন মেনাভাব (েরামীয় ৫:৫, ১ েযাহন ৪:৭-৮)  
• পু� বা কনয্া িহেসেব ঈ�েরর সে� একিট নতুন স�কর্ (েযাহন ১:১২) 
• পিব� আৎমায় একজন নতুন সহায়ক (েযাহন ১৪:১৬, েরামীয় ৮:২৬-২৭)  
• যিদ আমরা পােপ পিতত হই তাহেল ি�� িযশুেত একজন নতুন উিকল (১ েযাহন ২:১) 
• অন� জীবেনর একজন নতুন এবং জীব� আশা (েযাহন ৩:১৫, ১ িপতর ১:৩) 

পির�ােণর বয্ি�গত আ�াস 

► েকান েকান ভুল কারণগুিল একজন মানুষেক ভাবােত পাের েয েস একজন িব�াসী? 

একজন বয্ি� িনেজেক একজন িব�াসী িহেসেব মেন করেত পাের কারণ েস 

• েস বাি�� িনেয়েছ। 
• েস ম�লীর একজন সদসয্। 
• েস েকােনা িনিদর্� িকছু ি��ীয় মতবাদ িব�াস কের। 
• েস েকােনা িনিদর্� ধমর্ীয় রীিত অনুসরণ কের। 
• েস সিঠক কােজর একিট মান অনুসরণ কের। 
• েস েকােনা আিৎমক অিভ�তা লাভ কেরেছ। 
• েস িব�ােসর িস�া� এবং �কােশয্ েঘাষণা কেরেছ। 

বাইেবল অনুযায়ী, এগুিলর মেধয্ েকােনাটাই একজন বয্ি�েক একজন িব�াসীরূেপ আ�� করার জনয্ যেথ� নয়। 

বাইেবল আমােদর বেল েয আমরা িনি�তভােব �াত থাকেত পাির েয আমরা নতুন জ� লাভ কেরিছ। আমরা আ�া রাখেত 
পাির েয ঈ�র আমােদর �হণ কেরেছন। আমােদর ভেয় জীবন যাপন করেত হেব না, কারণ ঈ�েরর আৎমা আমােদর িনি�ত 
কের েয আমরা ঈ�েরর দৎতক স�ান (েরামীয় ৮:১৫-১৬)। 

এই আ�াসিট এতটাই পিরপূণর্ েয আমােদর িবচােরর িদন িনেয় ভয় পাওয়ার �েয়াজন েনই (১ েযাহন ৪:১৭)। িকছ ুেলাক 
বেল থােক েয তারা আশা কের তােদর �েগর্ �হণ করা হেব, িক� আমােদর কােছ তার েচেয় ভােলা একিট িন�য়তা আেছ। 
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েকবল এিট িব�াস করাই যেথ� নয় েয সম� মানবজািতর জনয্ই পির�াণ �দান করা হেয়েছ; একজন বয্ি�র অবশয্ই জানা 
�েয়াজন েয েস িনেজ ক্ষমা�া� হেয়েছ। 

► কীভােব একজন বয্ি� িনি�তভােব জানেত পাের েয েস ধািমর্কগিণত হেয়েছ?  

িকছ ুমানুষ তােদর অনুভূিতর ওপর িনভর্র কের, িক� অনুভূিত পিরবতর্নশীল এবং তা িবপেথ চািলত হেত পাের।  

একিট পিরবিতর্ত জীবন �মাণ েদয় েয একজন বয্ি� রূপা�িরত হেয়েছ, তেব েসই �মাণ �থম পযর্ােয় েদখা যায় না। 
পির�ােণর ফলাফল �কািশত হওয়ার েকােনা িনিদর্� সময় েনই। তাই, একিট পিরবিতর্ত জীবন িন�য়তার িভিৎত নয়। 

একজন িব�াসী পির�ােণর জনয্ শা�ীয় পথ অনুসরণ কেরেছ তা �াত থাকার মাধয্েম েস তার পির�ােণর িবষেয় িনি�ত 
হেত পাের। যিদ েকউ সিতয্কােরর অনুতাপ কের থােক এবং বাইেবেলর পিরচালনা অনুযায়ী িব�াস কের থােক, তাহেল তার 
িব�াস করার অিধকার আেছ েয ঈ�র তােক ক্ষমা কেরেছন। যখন েকউ অনুতাপ কের এবং িব�াস কের, তখন ঈ�র তার 
আৎমার সাক্ষয্�দান কেরন েয েস ঈ�েরর স�ান হেয় উেঠেছ। 

যিদ েকােনা বয্ি� অনুভব করেত চায় েয েস ঈ�রজাত যখন েস একবােরই সিতয্কােরর অনুত� নয়, েস িব�া� হেব এবং 
িনেজেক ঠকােব। 

যিদ েকােনা বয্ি� (১) সিতয্কােরর অনুতাপ কের, (২) শাে� ঈ�েরর �িত�ায় িব�াস কের, এবং (৩) আৎমার সাক্ষয্ �হণ 
কের, েস কখেনাই ঠকেব না। এই িন�য়তা ঈ�েরর বাকয্িভিৎতক, যা স�ূণর্রূেপ ভরসােযাগয্। ঈ�র সবর্দাই তাঁর �িত�া 
রােখন। 

পির�ােণর িবিভ� িদকগুিলর িবষেয় ১০িট শ� 

পনুিমর্লন (Reconciliation): এই শ�িটর মােন হল যারা একসমেয় শ� িছল তারা শাি� �াপন কেরেছ। পির�ােণ, আমরা 

ঈ�েরর সে� শাি� �াপন কির (২ কির�ীয় ৫:১৯, েরামীয় ৫:১)। 

�ায়ি�ৎতকরণ (Expiation): এই শ�িটর মােন হল েরকডর্ মুেছ েফলা হেয়েছ। পির�ােণ, আমােদর পােপর সম� েরকডর্ 
মুেছ েফলা হেয়েছ (ই�ীয় ৮:১২)। 

তিু�সাধন (Propitiation): এই শ�িট এমনিকছুেক েবাঝায় যা কােরার রাগ বা ে�াধ দূর করার জনয্ �দৎত হয়। পির�ােণ, 
িযশুর আৎমবিলদান আমােদর িবরুে� ঈ�েরর েয ে�াধ িছল তা দূর কেরেছ (১ েযাহন ২:২)। 

িন�ার (Deliverance):  এই শ�িটর মােন হল কাউেক অনয্ কােরার শি� েথেক উ�ার করা। পির�ােণ, আমােদরেক শয়তান 
এবং পােপর কবল েথেক উ�ার কের আনা হেয়েছ (লূক ১:৭৪, েরামীয় ৬:৬, ১২-১৮)। 

পনুরু�ার (Redemption): এই শ�িটর মােন হল একিট মূলয্ িমিটেয় েদওয়া হেয়েছ যােত েকউ মু� হেত পাের। পির�ােণ, 
িযশুর মৃতুয্ হল েসই মূলয্ যার কারেণ আমরা পােপর দাস� এবং শাি� েথেক মু� হেয়িছ (ইিফষীয় ১:৭, তীত ২:১৪)। 

ধািমর্কগণনা (Justification): এই শ�িটর মােন হল কাউেক ধািমর্ক, বা িনেদর্াষ িহেসেব েঘাষণা করা। পির�ােণ, একজন 
অপরাধী পাপীেক ধািমর্ক েঘাষণা করা হয় কারণ তার জায়গায় িযশু সাজা�া� হেয়েছন (২ কির�ীয় ৫:১৯, েরামীয় ৫:১)। 
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পিব�ীকরণ (Sanctification): এই শ�িটর মােন হল েকােনা বয্ি�েক পিব� করা। পির�ােণ, একজন পাপী ঈ�েরর একজন 
পিব� স�ােন পিরণত হয়। বহু প�ই িব�াসীেদরেক “পিব� বয্ি�” িহেসেব উে�খ কের (ইিফষীয় ১:১, কলসীয় ১:১, 
িফিলপীয় ১:১)। 

দৎতক�হণ (Adoption): এই শ�িটর অথর্ হল েকউ আইনত অেনয্র ৈবধ স�ান হেয় ওঠা। পির�ােণ আমরা ঈ�েরর স�ান 
হেয় উিঠ (েযাহন ১:১২, েরামীয় ৮:১৫)। 

পনুজর্�/নতনু জ� (Regeneration/New Birth): এই শ�িটর মােন হল েকােনা বয্ি�র পুনরায় জীবন শুরু করা। পির�ােণ, 
একজন িব�াসী একিট নতুন জীবন শুরু কের (ইিফষীয় ২:১, েযাহন ৭:৩৮-৩৯, গালাতীয় ৪:২৯, েযাহন ৩:৫)। 

মু�াি�তকরণ (Sealing): এই শ�িটর মােন হল েকােনা িজিনেসর মািলকানা কার েসিট েবাঝােনার জনয্ ছাপযু� বা িচি�ত 
করা। পির�ােণ, আমােদর মধয্বতর্ী পিব� আৎমা আমােদরেক এমন একজন রূেপ িচি�ত কের েয ঈ�েরর িনজ� িহেসেব 
পিরিচত (ইিফষীয় ১:১৩)। 

�িট এিড়েয় চলনু: অনতুাপিবহীন ধমর্ 

একধরেণর মানুষ আেছ েয সহেজই েভেব েনয় েয েস পির�াণ লাভ কেরেছ, যখন েস েশােন েয িব�ােসর মাধয্েম পির�াণ 

লাভ করা যায়। েস সিতয্কােরর অনুতাপ কেরিন কারণ েস বুঝেতই পােরিন েয তার এটা করা �েয়াজন। েস িনেজেক কখেনাই 
এমন একজন পাপী িহেসেব েদেখিন েয ঈ�েরর িবচােরর স�ুখীন। েস মেন কের েয অনু�হ মােন েস তার িনেজর মত চলেত 
পাের। েযেহতু েস ি��িব�ােসর সতয্ �হণ কেরেছ, েসেহতু েস মেন কের েস একজন িব�াসী, যিদও তার েকােনা রূপা�র 
হয়িন। েস কখেনাই তার িনজ� ই�ােক সমপর্ণ কেরিন; পিরবেতর্ েস ঈ�রেক তার জীবেনর একিট অংশ িহেসেব �হণ 
কেরেছ এবং েবিশরভাগ েক্ষে�ই তার িনেজর ই�া অনুসােরই জীবন যাপন কের চেলেছ। আিৎমক বণর্না অনুযায়ী, এিট 
েকােনামেতই ঈ�েরর সােথ পির�ােণর স�েকর্র শুরু নয়। 

২ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) এই পােঠ আমরা পির�ােণর িবিভ� িদকগুিলর জনয্ উপযু� ১০িট শ� িনেয় আেলাচনা কেরিছ। এগুিলর মেধয্ েকানিট 
আপনার কােছ আপনার সােথ ঈ�েরর স�েকর্র েক্ষে� সবেচেয় েবিশ উে�খেযাগয্ তা কেয়কিট পয্ারা�ােফ বয্াখয্া করুন। 
এমন িক িকছ ুআেছ যা িনেয় আপিন আেরকটু েবিশ েভেব েদখেত চান? 

(২) আপনার েদেশ, িবেশষত আপনার িনেজর এলাকায়, ি��িব�ােসর েয রূপ েদখা যায়, েসখােন েলােকরা একজন 
ি��িব�াসী বলেত কী েবােঝ? ২-৩ পাতায় িবিভ� ধরেণর মানুষ এবং ি��িব�াস স�েকর্ তােদর অিভমত স�েকর্ বয্াখা 
করুন। অনুতাপ, পির�ােণর িব�াস, বা অনয্ মতবােদর িবষেয় তােদর ভুল ধারণাগুিল বণর্না করুন। 
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পাঠ ৩ 
সসুমাচার �চােরর জরুরী �েয়াজনীয়তা 

ভূিমকা 

► একজন বয্ি� িক সুসমাচার না শুেন ধািমর্কগিণত হেত পাের? সুসমাচার �চােরর কাজ িক �েয়াজনীয়? 

শাে� আমরা ই�ােয়ল বা ম�লীর েকােনা সংেযাগ ছাড়াই ঈ�েরর অনু�েহ েপৗঁেছেছন এমন অেনক উদাহরণ খুেঁজ পাই। 

েমািশর জীবনকােলর আেগ এবং শাে�র একিট পৃ�াও েলখার আেগই ইেয়াব নয্ায়পরায়ণ িছেলন এবং ম�েক �তয্াখয্ান 

কেরিছেলন। িবিলয়ম ঈ�েরর সােথ স�কর্যু� িছেলন এবং একজন ��া (seer) িহেসেব পিরিচত িছেলন িযিন সে�ােহর 

(trance) মেধয্ না িগেয়ও ঈ�েরর কাছ েথেক বাতর্া েপেয়িছেলন। আ�াহাম যখন এই কথািট েভেবিছেলন েয, “িনঃসে�েহ 

এখােন মানুেষর মেন ঈ�রভয় েনই,” তারপর অবীেমলক অ�াহােমর েচেয় েবিশ ধািমর্কতার কাজ কেরিছেলন। েরামীয় 
১:২১-৩২ েসইসব িবধমর্ীেদর কথা বণর্না কের যারা �� (depraved) অব�ায় িছল, তার কারণ এই নয় েয তারা ঈ�রেক 
জানত না, বরং তারা যা জানত তা �তয্াখয্ান কেরিছল।0

1  

“যারা তাঁেক স�ম কের সদা�ভু গু� িবষয় তােদর কােছ বয্� কেরন; িতিন তাঁর িনয়ম তােদর কােছ �কাশ কেরন” (গীত 
২৫:১৪)। িনয়ম বা চুি� (covenant) হল মানুেষর সােথ ঈ�েরর স�েকর্র শতর্, যার জনয্ অনু�েহর িবধান �েয়াজন কারণ 

সবাই পাপ কেরেছ। যিদ একজন বয্ি� ঈ�রেক স�ূণর্রূেপ ��া কের, তেব ঈ�র তােক তাঁর সােথ স�কর্ �াপেনর পথ 

েদখােবন। 

বাইেবল বেল িযশু ছাড়া অনয্ েকােনা নােম পির�াণ েনই (ে�িরত ৪:১২)। তেব, পুরাতন িনয়েম যারা পির�াণ েপেয়িছল তারা 
িযশুর নাম জানত না। তারা মুি� এবং ক্ষমার িবষেয় ঈ�েরর �দৎত �িত�ার উপর ভরসা েরেখিছল, এবং িতিন িযশুর মাধয্েম 
এিট �দান কেরিছেলন। একইভােব, যারা এখেনা িযশুর নাম েশােনিন তারা পির�ােণর জনয্ ঈ�েরর উপর ভরসা করেত 
পাের যা িতিন িযশুর মাধয্েম �দান কেরন।  

এই কথািটর অথর্ কী েয অনয্ েকােনা নােম পির�াণ পাওয়া যায় না? এর মােন হল পির�ােণর অনয্ েকােনা িবক� পথ েনই। 
একজন বয্ি� মুি�র অনয্ েকােনা পিরক�না �ারা রক্ষা েপেত পাের না। এছাড়াও এর মােন হল েয, েয বয্ি� িযশুেক জােন 
েস েযন তাঁেক কখেনাই �তয্াখয্ান না কের, কারণ তাঁেক �তয্াখয্ান করার মােন হল পির�াণেক �তয্াখয্ান করা বা পির�ােণর 
অনয্ েকােনা পথ খুঁজেত থাকা। 

“েসই �কৃত েজয্ািত, িযিন �েতয্ক মানুষেক আেলা দান কেরন, জগেত তাঁর আিবভর্াব হি�ল” (েযাহন ১:৯)। পিব� আৎমা 
েসইসব েলাকেদর কােছও িযশুর আেলা িনেয় আেসন যারা িযশুর কথা েশােন িন। 

 
1 গীতসংিহতা ১৯ এবং েরামীয় ১০:১৮ েদখুন। 
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বহু মানুষই িবিভ� দশর্ন েপেয়েছ বা অনয্ েকােনা িবেশষ �কাশ েপেয়েছ যা তােদরেক একজন বাতর্াবাহক বয্ি�র কাছ েথেক 
সুসমাচার েশানার আেগই ঈ�েরর কােছ আসেত সাহাযয্ কেরেছ। উদাহরণ�রূপ, আজকাল বহু মুসিলমই ঈ�েরর বাতর্া েপেয় 
রূপা�িরত হে�। 

► আপিন িক এমন কারও স�ে� শুেনেছন, িযিন সুসমাচার সিঠকভােব েবাঝার আেগ ঈ�েরর কাছ েথেক িবেশষ সংেযাগ 

লাভ কেরেছন? 

সুতরাং, আমরা েদখলাম েয একজন বয্ি�র পেক্ষ ঈ�রেক খুেঁজ পাওয়া এবং েকােনা মানব বাতর্াবাহেকর কাছ েথেক 
সুসমাচার েশানার আেগ পির�াণ পাওয়া স�ব। তেব, বাইেবল সুসমাচারেক এমন এক বাতর্া িহেসেব বণর্না কের যা �েতয্েকর 
জরুরীভােব েশানা �েয়াজন। 

েরামীয় পু�কিট সুসমাচােরর জরুরী �েয়াজনীয়তার কথা বণর্না কের। 
ে�িরত বেলেছন েয সুসমাচার হল পির�ােণর জনয্ ঈ�েরর শি� (েরামীয় 
১:১৬)। িতিন বেলেছন েয �তয্েকর কােছ সুসমাচার েপৗঁেছ েদওয়ার জনয্ই 
িতিন ঋণী (েরামীয় ১:১৪)। িতিন একিট সতয্ �াপন কেরেছন েয আমরা 
েকবল ঈ�েরর ক্ষমার �িত�ায় িব�ােসর মাধয্েম ধািমর্কগিণত হেয়িছ 
(েরামীয় ৩:২৬, েরামীয় ৫:১)। 

এরপর আেস জরুরী �েয়াজনীয়তার িবষয়িট। িতিন বেলেছন, “আর যাঁর কথাই তারা েশােনিন, কীভােব তাঁর উপর িব�াস 

�াপন করেব? আবার েকউ তােদর কােছ �চার না করেল তারা কীভােব শুনেত পােব?” (েরামীয় ১০:১৪)। িতিন বেলেছন, 
“সুতরাং, সুসমাচােরর �চার শুেন িব�াস উৎপ� হয় ও �চার হয় �ীে�র বাকয্ �ারা” (েরামীয় ১০:১৭)। িব�াসীেদর জনয্ 
পির�াণকারী িব�াস গেড় েতালার জনয্ ঈ�র সসুমাচারেক বয্বহার কেরন। সুসমাচার �চার হল হািরেয় যাওয়া আৎমােদর 
রক্ষা করার জনয্ ঈ�েরর এক �চিলত প�িত। 

যিদ তারা একজন বাতর্াবাহকেক ছাড়াই উ�ার েপেত পাের, তাহেল একজন বাতর্াবাহক এত গুরু�পূণর্ েকন? 

েকন িমশনারীেদর �েয়াজন? 

িমশনারীেদর েকন �েয়াজন? এই ��িটর উৎতর িমশনারী ি�ভ হাইট (Steve Hight) িদেয়েছন অেনকটা এইরকম ভােব: 

সহজ উৎতরিট হল, মানুষ যখন আেলা েদেখিছল, তখন তারা েসিট �তয্াখয্ান কেরিছল। েযাহন ১:৯ আমােদর জানায় 

েয িযশু হেলন �কৃত েজয্ািত, িযিন সকলেক আেলা েদন। েপৗল েঘাষণা কেরেছন েয সৃি�েতই ঈ�েরর গুণাবলী 

দৃশয্মান রেয়েছ (েরামীয় ১:১৯-২০) এবং মানুষ যখন ঈ�রেক জানেত েপেরেছ, তখন তারা তাঁেক ঈ�র িহেসেব 

স�ান েদয়িন (েরামীয় ১:২১)। েযাহন এই পিরি�িতেক অেনকটা এইভােব বেলেছন: “এই হল দ�ােদশ: জগেত 

েজয্ািতর আগমন হেয়েছ, িক� মানুষ েজয্ািতর পিরবেতর্ অ�কারেক ভােলাবাসেলা” (েযাহন ৩:১৯)। মানুেষর 

পাপ-�বৃিৎতময় হৃদয় অ�কার পছ� কের। তােদর �তারণা এবং মারাৎমক পাপাচােরর কারেণ (িযরিময় ১৭:৯), 
পাপী হৃদয় ঈ�েরর েথেক মুখ িফিরেয় েনয়। 

তাই, িমশনারীেদরেকই আবার েসই আেলা িনেয় েযেত হেব! ি�তীয়বার সুেযাগ-�দানকারী ঈ�র তােদরেক 

অ�কার েথেক আেলায় েফরােনার জনয্ সুসমাচােরর অি�িশখা সহ তাঁর দূেতেদর পাঠান (ে�িরত ২৬:১৮)। 

“উৎতরিদেক িব�ীণর্ সমভূিমেত, আিম কখেনা 

কখেনা সকােলর সূেযর্র আেলায় এমন 

অসংখয্ �ােমর �মাণ েপেয়িছ েযখােন 

েকােনা �চারক কখেনাই িছল না - েয 

�ামগুিলর েলােকরা ি��হীন, ঈ�রহীন এবং 
এই পৃিথবীেত আশাহীন।”  

- রবাটর্ েমাফাৎ (Robert Moffat) 
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িযশু যখন তাঁর িশষয্েদর সুসমাচার �চার করেত পািঠেয়িছেলন, িতিন তােদর বেলিছেলন েয যিদ েকােনা শহর তােদর �হণ 
না কের, তাহেল তারা েসই শহর েছেড় চেল আসার সময় েযন েসখােনই তােদর পােয়র ধুেলা েঝেড় আেস। িতিন বেলিছেলন 
েয িবচােরর িদেন েসই ধুেলা েসই েলােকেদর িবরুে� সাক্ষয্ েদেব। তােদর জুেতার ধুেলা সাক্ষয্ িছল েয সুসমাচােরর 
বাতর্াবাহক েসই েলােকেদর শহের িগেয়িছল। যারা কখেনা সুসমাচার েশােনিন তােদর েচেয় যারা সুসমাচার �তয্াখান কেরেছ, 
তােদর িবচার কিঠন হেব। িযশু বেলেছন সেদােমর েলােকেদর েচেয়ও তােদর িবচার কিঠন হেব। এিট আমােদর জানায় েয 
সুসমাচার তােদর জনয্ মহাসেুযাগ িনেয় আেস যারা এিট েশােন (মাকর্ ৬:১১)। 

েকন িমশনারীেদর �েয়াজন? এই ��িটর উৎতের পা�ার এিরক েহমলক (Eric Himelick) এই বয্াখয্ািট িদেয়েছন: 

আমরা িমশনারীেদর পাঠাই কারণ সসুমাচােরর বাতর্ািট স�কর্ গেড় েতালার জনয্ সেবর্াৎতম েযাগােযােগর মাধয্ম। 

সুসমাচার সতয্ ঈ�র স�েকর্ অবয্ি�ক তথয্ বা ধমর্ীয় িব�ােসর বাে� িটক মাকর্ করার একিট েসট নয়; িমশনারীরা 

হল ি�ে�র, তাঁর বাতর্ার, এবং তাঁর পুনিমর্লেনর পিরচযর্ার দূত (২ কির�ীয় ৫:২০)।  

িমশনারীেদর �েয়াজন আেছ, কারণ সুসমাচােরর বাতর্ার সরাসির, স�কর্যু� সংেযাগ ছাড়া, েবিশর ভাগ আৎমাই 

হািরেয় যােব। আমরা িব�াস করেত চাই না েয আমােদর িনি�য়তার জনয্ই েলােকরা হািরেয় যাে�, িক� েরামীয় 

১০:১৩-১৫ ��ভােব বেল: “েকউ তােদর কােছ �চার না করেল তারা কীভােব শুনেত পােব?” দুঃখজনক সতয্িট 

হল, তারা পােব না। িমশনারীেদর পাঠােনা এবং তােদর সহায়তা করা জরুরী। ঈ�র আমােদর েয কােজর জনয্ 

আ�ান কেরেছন েসই কাজ িতিন আমােদর জনয্ করেবন এমন আশা করা েকােনা সমাধান নয়। ঈ�র আমােদর 

মহান িনযুি� (Great Commission) িদেয়েছন; এবং যােক যত েবিশ েদওয়া হেয়েছ, তার েথেক তত েবিশই 

েফরতেযাগয্। ঈ�েরর অনু�হ ও িব�ােসর �িত সাড়া িদেয় আমরা িমশনারীেদর ে�রণ কির েয, ঈ�র তাঁর জগেত 

কাজ করেছন এবং মানুষেক তাঁর মহৎ হৃদেয়র িদেক আকৃ� করেছন। 

সসুমাচােরর বয্বহািরক কাযর্কািরতা 

সুসমাচার হল েসই কাযর্কর উপায় যা ঈ�র হািরেয় যাওয়া আৎমােদর 
রক্ষা করার জনয্ িডজাইন কেরেছন। এিট পির�ােণর জনয্ ঈ�েরর শি� 
(েরামীয় ১:১৬)। এই ��িট আেরা একবার িবেবচনা কের েদখা যাক: যিদ 
একজন বয্ি� সুসমাচার ছাড়াই পির�াণ েপেত পাের, তাহেল আমরা েকন 
িমশনারীেদর পাঠাই? চলুন, এই ধরেণর আেরা কেয়কটা �� িবেবচনা 
কের েদখা যাক। যিদ েকােনা বয্ি� আমার �াথর্না ছাড়াই উ�ার েপেত 
পাের, তাহেল েকন আিম তার জনয্ �াথর্না করব? যিদ েকােনা বয্ি� 
একবােরর েবিশ সুসমাচার না শুেনই পির�াণ েপেত পাের, তাহেল েকন 
আমরা তােক বারবার বলেত যাব? যিদ েকােনা বয্ি� ম�লী ছাড়াই উ�ার 
েপেত পাের, তাহেল আমােদর ম�লীগুেলা আেছ েকন? িনি�ত উৎতরিট 
হল, “হয্াঁ, েস পির�াণ েপেতই পাের, িক� এর স�াবনা খুবই কম।” এইগুিল হল েসই উপায় যা ঈ�র মানুষেক বাঁচােনার 
জনয্ ৈতির কেরেছন। 

২০১১ েথেক এই িবে�র জনসংখয্া �ায় ৭০০ 

েকািটরও েবিশ। ১,৫৩,০০০ জেনরও েবিশ মানুষ 
�িতিদন মারা যায়, িক� তবুও িবে�র জনসংখয্া 

�িতিদন ২,২০,০০০ জন কের বাড়েত থােক। �িত 
িমিনেট ১০০ জেনরও েবিশ েলাক মারা যায়। আপিন 
যখন েথেক এই পাঠিট পড়েত শুরু কেরেছন, েসই 
সমেয়র মেধয্ ১,০০০ জেনরও েবিশ েলাক মারা 

েগেছ। তােদর মেধয্ কতজন মৃতুয্র আেগ সুসমাচার 
শুেনেছ? 
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ঈ�েরর বাকয্ হল েসই হািতয়ার যা বয্বহার কের পিব� আৎমা অিব�াসীেদর ঈ�েরর কােছ িনেয় আেসন। বাইেবল বেল েয 
ঈ�েরর বাকয্ �ারাই মানুষ পুনজর্� লাভ কের (১ িপতর ১:২৩, ২৫)। 

িমশনারীরা এমন কাউেকই খুেঁজ পায়িন েয সুসমাচার েশানার আেগ পির�াণ েপেয়িছল। এটা িঠক েয ঈ�র একজন আ�িরক 
বয্ি�র �িত সুসমাচার ছাড়াই তাঁর নয্ায়পরায়ণতা �কাশ কেরন, িক� তার মােন এই নয় েয এিট তাঁর িডজাইন করা সাধারণ 

উপায়গুিলর �িত আমােদর অবেহলােক সমথর্ন কের। সাধারণভােব, যারা সুসমাচার েশােন না, তারা হািরেয় যােব। “িধক্ 

আমােক, যিদ আিম সুসমাচার �চার না কির” (১ কির�ীয় ৯:১৬)। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ মিথ ৯:৩৫-৩৮ পাঠ করেব। 

মানুেষর �েয়াজনীয়তার িবষেয় িযশুর গভীর সহানুভূিত িছল। িতিন �চার এবং সু�তার কােজই বয্� থাকেতন। 

মানুেষর আিৎমক �েয়াজনীয়তা িনেয় িযশু সবেচেয় েবিশ িচ�াশীল িছেলন। িতিন চাইেতন তারা েযন অনুতাপ কের এবং 
ঈ�রেক জােন। এই অংেশ, আমরা পড়লাম েয িযশু জনে�ােতর িদেক তািকেয়িছেলন এবং তােদর আিৎমক �েয়াজনীয়তা 
িবষেয় গভীর সহানুভূিত েবাধ কেরিছেলন। িতিন তােদরেক েযন এক েমষপালকহীন েমেষর রূেপ েদেখিছেলন। িতিন পিরচযর্া 
কাজেক ফসল কাটার কােজর সােথ তুলনা কেরিছেলন এবং েসই কােজ কমর্ী সংখয্া খুবই কম থাকায় িতিন দুঃখ �কাশ 

কেরিছেলন। 

িযশু তাঁর িশষয্েদরেক একিট �াথর্নার অনুেরাধ িদেয়িছেলন। িতিন তােদরেক �াথর্না করেত বেলিছেলন েযন ঈ�র ফসল 
কাটার েলােকেদর পাঠান। 

► িযশু েকন িশষয্েদরেক এই �াথর্নািট করেত বেলিছেলন? আমরা �াথর্না কির বা না কির, ঈ�র েতা িনি�তভােবই এিট 
করেত চান, তাই না? 

যখন আমরা �াথর্না কির েয ঈ�র কাযর্কারীেদর পাঠােবন, তখন আসেল আমরা ঈ�েরর ই�ানুযায়ী �াথর্না করিছ। এিটর 
কারেণই, আমরা জািন েয ঈ�র আমােদর �াথর্নার উৎতর েদেবন। 

িব�াসীেদর এই �াথর্নািট করার িপছেন আেরা একিট কারণ আেছ। িযশু চাইেতন েয তাঁর িশষয্রা তাঁর মেতাই সহানুভূিতশীল 
হেব এবং সুসমাচার �চােরর জনয্ তাঁর কমর্যে� অংশ েনেব। যিদ তারা �ায়ই এই �াথর্নািট করেতন, তাহেল তারা ফসল 

কাটার িবষেয় দৃঢ়ভােব যৎন িনেত শুরু করেতন। তারা েসই কােজ অংশ�হণ করেত ই�ুক হেতন এবং অনয্েদরেকও রািজ 

করােনার িবষেয় আ�হী হেতন। 

িযশু েয িবষয়গুিলর �িত যৎনবান িছেলন, আমােদরও েসই একই িবষেয়র �িত যৎনবান হওয়ার আকা�া থাকা উিচত। িতিন 
তাঁর িশষয্েদরেক েয �াথর্নািট িদেয়িছেলন, আমােদরও েসই একই �াথর্না করা উিচত, যােত আমােদর েক্ষে�ও এিটর সমান 
�ভাব থােক। 
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একিট িমশনারী কািহনী 

একদল িমশনারী একবার একটা কারাগাের �চার করেত িগেয়িছল। েসখােন হাজােররও েবিশ ব�ী িছল, এবং তােদর মেধয্ 
েবিশরভাগই িছল খুিন আর স�াসবাদী। িমশনারীরা বাইেরর একিট �য্াটফেমর্ �চার কেরিছল। তােদরেক রক্ষা করার জনয্, 
ব�ুকধারী রক্ষীরা েসই �য্াটফেমর্র চািরিদক িঘের দাঁিড়েয়িছল। সুসমাচার �চার করার পর, �চারক িজ�াসা কেরন েকােনা 
ব�ী িক সামেন এেস একটা নতুন িনয়ম িনেত ই�ুক? ৩০ জন এিগেয় এেসিছল। 

িকছ ুস�াহ পের িমশনারীরা আবার েসই কয্া� পিরদশর্েন িগেয়িছল। সভা শুরু করার আেগ, ওয়ােডর্ন তােদরেক জানান েয 
েয ৩০ জন আেগরবার নতুন িনয়ম িনেয়িছল, তােদর সবাইেক বািক ব�ীরা েমের েফেলেছ। িমশনারীরা আবার সুসমাচােরর 
বাকয্ �চার করেত শুরু কের, এবং েশেষ তারা আবার জানায় েয েকউ চাইেল েস সামেন এেস নতুন িনয়ম িনেত পাের। ৩০০ 
জন এিগেয় এেসিছল। তারা জানত েয সুসমাচােরর সাড়া েদওয়ার জনয্ ৩০ জেনর জীবন েগেছ, িক� েযেহতু সুসমাচার 
তােদর কােছ গুরু�পূণর্ িছল, ফল�রূপ তারা তােদর জীবেন ঝুিঁক িনেত ই�ুক িছল। তারা েয বাতর্া শুেনিছল, েসিটর মূলয্ বা 
গুরু� তারা বুঝেত েপেরিছল। 

৩ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) কেয়কিট বােকয্র মেধয্ ��দুিটর উৎতর িদন। েয বয্ি� কখেনা সুসমাচার েশােনিন তার জনয্ িক পির�ােণর েকান সুেযাগ 
রেয়েছ? েকন আমরা িমশনারী এবং সুসমাচার �চারকেদর ে�রণ করব? 

(২) েযানার পু�কিট পড়ুন। সুসমাচােরর বাতর্াবাহেকর জরুরী �েয়াজনীয়তার িবষয়িট লক্ষয্ করুন। এই কািহনীেত েকানিট 
ঈ�েরর উে�েগর িবষয় িছল? েযানা কী িনেয় উি�� িছেলন? ১-২ পাতার মেধয্ আপনার পযর্েবক্ষণগুিল িলখুন। 
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পাঠ ৪ 
সসুমাচােরর অপিরহাযর্ িবষয়সমূহ 

ক◌ল্াস িলডােরর জনয্ েনাট 

�িতিট পেয়ে�র জনয্, একজন শাে�র অংশগুিল পড়েব, তারপর অনয্ একজন পেয়�গুিলর বয্াখা পেড় েশানােব। �ােসর 
�েতয্কেক আেলাচয্ �িতিট �� িনেয় আেলাচনা করেত হেব। 

সসুমাচােরর অপিরহাযর্ িবষয়সমহূ 

িন�িলিখত পেয়�গুিল সুসমাচােরর অপিরহাযর্ িবষয়। েসগুিল না বুেঝও একজন বয্ি�র পেক্ষ পুেরাপুির রূপা�িরত হওয়া 
স�ব। তেব, এই পেয়�গুিলর েযেকােনা একিটেক অ�ীকার করেল তা সুসমাচার িভিৎতিট েকেড় েনয়। েকােনা বয্ি� বা 
�িত�ান যারা এই অপিরহাযর্ িবষয়গুিল অ�ীকার কের, তােদর মেধয্ পির�ােণর েকােনা অলীক উপায়েক িব�াস কের অনয্ 
সুসমাচার গেড় েতালার �বণতা থােক। 

যখন আপিন কাউেক সুসমাচার েশানান, তখন িকছ ু িনিদর্� পেয়� িবেশষভােব গুরু�পূণর্ হেয় উঠেব কারণ এমনিকছ ুভুল 
আেছ যা েস িব�াস কের। উদাহরণ�রূপ, যিদ েস িব�াস কের েয পির�াণ েকবল েকােনা িনিদর্� �িত�ােনর মাধয্েমই স�ব, 
তাহেল েস িব�াস করেব েয পির�ােণর জনয্ েকােনা �ািত�ািনক সদসয্পদ থাকা �েয়াজনীয়। তার জানা দরকার েয একজন 
বয্ি� বয্ি�গতভােব ক্ষমা েপেত পাের এবং ঈ�েরর সােথ সরাসির স�কর্যু� হেত পাের। 

(১) ঈ�র তাঁর িনেজর �িতমিূতর্েত পরুুষ ও নারী সিৃ� কেরিছেলন যােত িতিন তােদর সােথ স�েকর্ থাকেত পােরন 
(আিদপ�ুক ১:২৭, ে�িরত ১৭:২৪-২৮)। 

এই সতয্িট আসেল আমােদর অি�ে�র উে�শয্ এবং পির�ােণর উে�শয্েক �কাশ কের। এই সতয্িট েসইসব ধেমর্র 
িবেরািধতা কের যারা ঈ�েরর বয্ি�স�ায় িব�াস কের না। এই সতয্িট জগেতর আসল সমসয্ােক তেুল ধের; মানুষ ঈ�েরর 
সােথ েকােনা স�েকর্ই েনই। 

► একজন বয্ি� যিদ িব�াস না করত েয ঈ�র তােক ভােলাবােসন তাহেল কী হত? 

(২) �থম মানব পাপ কেরিছল এবং ঈ�েরর েথেক িবি�� হেয়িছল (আিদপ�ুক ৩:৩-৬)। 

এিট পােপর উৎসিটেক এবং জগেতর এই অব�া হওয়ার আসল কারণিটেক েদখায়। পােপর কারেণই এই জগত ক�েভােগর 
একিট জায়গা। ঈ�েরর িডজাইেনর কারেণ এখােন এখেনা আন� এবং আশা-উে�শয্ আেছ, িক� ঈ�র এই জগতেক েযমন 
পিরক�নায় গেড়িছেলন, েসিট আর েতমন েনই। 

► একজন বয্ি� যিদ িব�াস না করত েয এই জগেতর আসল সমসয্া হল পাপ তাহেল কী হত? 
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(৩) �েতয্ক মানষুই ঈ�েরর েথেক িবি�� হেয় এবং তাঁর �িত অবাধয্ হেয় জ��হণ কেরেছ (েরামীয় ৩:১০, ২৩)। 

�িতিট মানুষই ঈ�েরর িবরুে� ই�াকৃত পােপ েদাষী। এমন েকােনা মানুষ েনই েয সবসময় েকবল িঠক কাজ কের এেসেছ। 

► একজন বয্ি� যিদ মেন কের েয েস িনেজর সম� কােজর নয্াযয্তা �মাণ করেত পাের তাহেল কী হেব? 

(৪) �েতয্ক পাপী যারা অন�ুহ পায়িন, তারা ঈ�েরর �ারা িবচািরত হেব এবং অন� শাি�েত পিতত হেব (ই�ীয় ৯:২৭, 
েরামীয় ১৪:১২, �কািশত বাকয্ ২০:১২)। 

এিট েদখায় েয অিব�াসীেদর জনয্ পির�ােণর �েয়াজনীয়তা কতটা গুরুতর এবং জরুরী। 

► একজন বয্ি� যিদ িব�াস না কের েয একজন ধািমর্ক ঈ�র আেছন িযিন তার পােপর জনয্ �ু� তাহেল কী হেব? 

(৫) একজন মানষু ঈ�েরর িবরুে� েয পাপ কেরেছ, েসই পােপর মলূয্ েমটােনার জনয্ িকছইু করেত পাের না (েরামীয় ৩:২০, 
ইিফষীয় ২:৪-৯)। 

ভােলা কাজ এবং উপহার েকােনাভােবই পােপর মূলয্ েমটােত পাের না, কারণ পাপ একজন অন� ঈ�েরর িবেরাধী এবং 
সবিকছুই তাঁর। 

► একজন বয্ি� যিদ িব�াস কের েয তােক িনেজেক অবশয্ই ক্ষমা পাওয়ার েযাগয্ হেয় উঠেত হেব তাহেল কী হেব? 

(৬) ক্ষমার একিট িভিৎত থাকা আবশয্ক, কারণ পাপ গুরুতর এবং ঈ�র নয্ায়পরায়ণ (েরামীয় ৩:২৫-২৬)। 

ঈ�র ক্ষমা করেত চান; িক� যিদ িতিন েকােনা িভিৎত ছাড়াই ক্ষমা করেতন, তাহেল পাপ তু� হত, এবং ঈ�র অনয্াযয্ হেতন। 

► েকন ি�ে�র মৃতুয্ �েয়াজনীয় িছল? 

(৭) ঈ�েরর প�ু, িযশু, একিট পাপহীন জীবন যাপন কেরিছেলন এবং আৎমবিলদােনর মাধয্েম মতৃযু্বরণ কেরিছেলন যােত 
আমরা পােপর ক্ষমা পাই (েযাহন ৩:১৬, েরামীয় ৫:৮-৯)। 

েযেহতু িযশু ঈ�েরর পু�, তাঁর আৎমবিলদােনর অন� মূলয্ রেয়েছ এবং এিট এই পৃিথবীর েযেকােনা মানুেষর ক্ষমা পাওয়ার 
জনয্ একিট িভিৎত �দান কের। যিদ িতিন েকবল একজন সাধারণ মানুষ হেতন, তাহেল তাঁর আৎমবিলদােনর মূলয্ সীিমত 
থাকত। িযশুর র� আমােদর জনয্ েদওয়া তাঁর জীবনেক �িতিনিধ� কের। তাঁর র� বয্তীত পির�াণ স�ব িছল না (ই�ীয় 
৯:২২)। যিদ িতিন ঈ�র না হেতন, িতিন তাহেল আমােদর স�ূণর্ভােব রক্ষা করেত পারেতন না; এবং আমরা আশাহীনভােব 
পির�ােণর অনয্ েকােনা উপায় হাতেড় েবড়াতাম। 

► েকন িকছ ুিকছ ুধেমর্ মেন করা হয় েয মানুষ তার কােজর মাধয্েম উ�ার পােব? 

(৮) ঈ�েরর প�ু িহেসেব িনেজর পিরচয় �মাণ করেত এবং তাঁর অন� জীবন �দান করার ক্ষমতা �কাশ করেত, িযশু মতৃযু্ 
েথেক শারীিরকভােব জীিবত হেয় উেঠিছেলন (েযাহন ২০:২৪-২৮, �কািশত বাকয্ ১:১৮)। 

েয �া�-ধমর্িব�াসগুিল (cults) িযশুর পুনরুৎথানেক অ�ীকার কের তারা সাধারণত তাঁর ঈ�র� এবং পির�ােণর জনয্ তাঁর 

বিলদােনর পযর্া�তােকও অ�ীকার কের। তারপর, তারা িনেজেদর মত কের পির�ােণর আেরকিট উপায় উ�াবন কের। 
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► কী কী কারেণর জনয্ িযশু মৃতুয্ েথেক উেঠিছেলন বেল আমরা জািন? 

(৯) িযশুর আৎমবিলদান সম� পােপর ক্ষমার জনয্ পযর্া� (১ েযাহন ১:৯, ১ েযাহন ২:২)। 

যিদ একজন বয্ি� এই সতয্েক অ�ীকার কের তেব েস কােজর সুসমাচাের (gospel of works) িব�াস করেব। অেনক ধমর্ 

কীভােব একজন বয্ি� আংিশকভােব তার পির�াণ অজর্ন করেত পাের েসই সং�া� বাতর্ায় িব�াস কের। এিট মানুষেক 

একিট ধমর্ীয় সংগঠেনর িনয়�েণ রােখ যা তােদর জানায় েয পির�াণ পাওয়ার জনয্ কী কী করেত হেব। 

► েকন িকছ ুেলাক িব�াস কের েয তারা তােদর ধমর্ীয় �িত�ান ছাড়া পির�াণ পােব না? 

(১০) েয সকল বয্ি� �ীকার কের েয েস পাপী, তার পােপর জনয্ অনতুাপ কের, এবং ঈ�েরর ক্ষমার �িত�ায় িব�াস কের, 
ঈ�র েসই �েতয্ক বয্ি�েক ক্ষমা কেরন (মাকর্ ১:১৫, ১ েযাহন ১:৯)। 

মানুেষর ৈতির েকােনা �িত�ােনরই পির�ােণর জনয্ েকােনা অিতির� �েয়াজনীয়তা েযাগ করার বা পির�ােণর অনয্ েকােনা 
উপায় �দান করার অিধকার েনই। 

► েকান ধরেনর বয্ি�র এিট িব�াস করার অিধকার রেয়েছ েয তােক ক্ষমা করা হেয়েছ? 

(১১) অনতুাপ করার মােন হল েয একজন বয্ি� তার পােপর জনয্ দুঃিখত এবং েস তার পাপ েথেক েবিরেয় আসেত ই�কু 
(িযশাইয় ৫৫:৭, িযিহে�ল ১৮:৩০, িযিহে�ল ৩৩:৯-১৬, মিথ ৩:৮)। 

অনুতাপ করার মােন এই নয় েয একজন বয্ি� িনেজেক আবিশয্কভােব এতটাই িনখুতঁ কের তুলেব যােত ঈ�র তােক �হণ 
কেরন; েকবল ঈ�রই একজন পাপীেক তার পাপ েথেক উ�ার করেত পােরন। অনুতাপ করার মােন হল েয একজন বয্ি� 
তার পােপর জনয্ এতটাই অনুেশাচনাপূণর্ েয েস তার পাপ েথেক েবিরেয় আসেত ��ত। যিদ একজন বয্ি� তার পাপাচরণ 
ব� করেত ই�ুক না হয়, তাহেল েস কখেনাই ক্ষমা পােব না। যিদ একজন বয্ি� �মাগত ই�াকৃত পােপ জীবন যাপন করেত 
থােক, তাহেল েস অনুতাপ কেরিন। 

► েকন অনুতােপর �েয়াজন? 

(১২) একজন অনতু�, িব�াসী পাপী ক্ষমা পায় যখন েস ঈ�েরর কােছ �াথর্না কের এবং তােক ক্ষমা করার জনয্ ঈ�রেক 
অনেুরাধ কের (েরামীয় ১০:১৩, ে�িরত ২:২১)। 

িযশুর কারেণ �েতয্ক মানুেষর কােছই ঈ�েরর করুণায় �েবশািধকার রেয়েছ। ঈ�েরর ক্ষমা পাওয়ার জনয্ একজন বয্ি�র 
েকােনা �িত�ান বা �িতিনিধর �েয়াজন েনই। একজন বয্ি� বয্ি�গতভােবই এিট �হণ কের পাের এবং ঈ�েরর সােথ একিট 
সরাসির স�কর্ গেড় তুলেত পাের। 

► কীভােব আমরা জানব েয একজন বয্ি� এক মুহুেতর্ই রূপা�িরত হেত পাের? 
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৪ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) কেয়কিট পয্ারা�ােফ বণর্না করুন েয আপনার রূপা�েরর সময় কীভােব এই পেয়�গুিলর েকােনা একিট বা দুিট আপনার 
জনয্ গুরু�পূণর্ িছল। 

(২) গেবষণার জনয্ একিট �া�-ধমর্িব�াস (cult) বা অি��ীয় েকােনা ধমর্েক েবেছ িনন। ২-৩ পাতার মেধয্ বণর্না করুন েয 
কীভােব তারা সুসমাচােরর এই িনিদর্� অপিরহাযর্ িবষয়গুিলেক অ�ীকার কের। তারা েয িমথয্া সুসমাচার �চার কের থােক তা 
বণর্না করুন এবং েদখান েয কীভােব এিট িমথয্া ধমর্তে�র উপর িনভর্র কের গেড় উেঠেছ। বয্াখয্া করুন েয কীভােব আপিন 
তােদরেক সেতয্র িবষেয় শা�ীয় �মাণ �দান করেবন। 
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পাঠ ৫ 
ইভাে�িলকালবাদ এবং সসুমাচােরর অ�ািধকার 

ভ◌িূমকা 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ইিফষীয় ১:৪-৯ পাঠ করেব। েকান উে�খেযাগয্ ত�িটর িবষেয় এই অংেশ িশক্ষা েদওয়া 
হেয়েছ? 

ইভাে�িলকালবােদর (Evangelicalism) বণর্না 

একিট ইভাে�িলকাল ম�লী হল এমন একিট ম�লী েযিট েকবল িব�ােসর মাধয্েম অনু�হ �ারা পির�ােণর শা�ীয় 

সুসমাচােরর িশক্ষা েদয়। ি�ে�র আৎমবিলদােনর সােথ আমরা অিতির� েকােনা ভােলা কাজ েযাগ করেলও তা আমােদর 

পির�ােণর েযাগয্ হেত সাহাযয্ করেত পাের না।    

সতয্ সসুমাচার �চার করাই হল একিট ইভাে�িলকয্াল ম�লীর অ�ািধকার কারণ যারা সুসমাচােরর িব�াস কের, তারা জােন 
েয এিট অনয্ েযেকােনা িকছুর েথেকই েবিশ গুরু�পূণর্। 

সুসমাচার হল ম�লীেক েদওয়া ঈ�েরর একিট িবেশষ স�দ েযিটেক সকেলর মেধয্ ছিড়েয় িদেত হেব। 

এমন িকছু ৈবিশ�য্ রেয়েছ যা েবিশরভাগ ইভাে�িলকাল ম�লীর ৈবিশ�য্: 

১। ইভাে�িলকালরা স�ণূর্রূেপ বাইেবেলর কতৃর্ে� িব�াস কের। বাইেবেলর কতৃর্�েক অ�ীকার করেল তা 
সুসমাচারেক িব�ােসর অেযাগয্ কের েতালেব। 

২। ইভাে�িলকালরা ি��িব�ােসর ঐিতহািসক, িভিৎতমূলক ধমর্তে� িব�াস কের। এই মতবাদ বা ত�গুিল অ�ীকার করা 
মূলত সুসমাচার িবরু�তা। উদাহরণ�রূপ, �া�-ধমর্িব�াসগুিল (cults) ি�ে�র ঈ�র� অ�ীকার তারা এিটও অ�ীকার 

কের েয তাঁর �ায়ি�েৎতর কাজ পির�ােণর জনয্ যেথ�, এবং পিরবেতর্ তারা কােজর সুসমাচার �চার (gospel of 
works) কের। 

৩। ইভাে�িলকাল ম�লী বয্ি�গত আিৎমক অিভ�তার উপর েজার েদয়। এই ৈবিশ�য্িট িবদয্মান কারণ তারা বয্ি�গত 
রূপা�র এবং সেচতন িব�ােস িব�াস কের। এই িব�ােসর কারেণ, ইভাে�িলকালরা অিব�াসীেদর কােছ সুসমাচার 
�চাের এবং িব�াসীেদর আিৎমক গঠেনর উপর েজার েদয়। 

► আপনার ম�লী কীভােব এই ৈবিশ�য্গুিল �কাশ কের? এছাড়াও িক অনয্ েকােনা ৈবিশ�য্ আেছ যা সুসমাচােরর 
অ�ািধকারেক তুেল ধের? 
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সসুমাচােরর েক�ীযত়া 

সুসমাচার ম�লীেক তার উে�শয্ �দান কের। েয ম�লী সুসমাচারেক তার অ�ািধকার িহেসেব গুরু� েদয়া না, তারা ঈ�েরর 

িনেদর্িশত উে�শয্ ভুেল েগেছ। 

আমরা মিথ ২৮:১৮-২০-েত েদওয়া মহান িনযুি� অধয্য়ন কেরিছ। ম�লীর �াথিমক িমশন কী? 

সুসমাচার েযখােনই �চািরত হয় েসখােনই ম�লী গেড় ওেঠ। ইিতহাস 

জুেড় সুসমাচার �চােরর �ােন এমন অেনক �কৃত ম�লী পাওয়া যায়। 

ে�িরতেদর সময় েথেক ম�লীর ঐিতহয্ েকােনা �িত�ােনর ধারাবািহকতায় 

না, বরং িব��ভােব সুসমাচার �চােরর ধারাবািহকতায় পাওয়া যায়। 

ম�লী �ারা গেড় ওঠা সম� �িত�ােনর সুসমাচােরর অ�ািধকার পালন করা 
আবশয্ক। উদাহরণ�রূপ, পা�ারেদর �িশক্ষণ েদওয়ার কমর্সূচী এমন 
হওয়া উিচত যা তােদরেক ম�লীেক সুসমাচার �চার এবং িশষয্ে�র 
উে�শয্ সাধেন েনতৃ� েদওয়ার কােজ ��ত কের তুলেব। 

�িত�ানগুিলর িনজ� অি�� িনেয় িটেক থাকার এবং মূল িমশন ভুেল 
যাওয়ার �বণতা থােক। সুসমাচােরর উপর েজার েদওয়া সবসময় �িত�ানগুিলর সং�ারসাধেনর িদেক চািলত কের। 

ম�লী িব�ােসর ধারা, আরাধনার প�িত, ি��ীয় জীবন যাপন, এবং ম�লীর নীিত গেড় েতােল; িক� সুসমাচােরর উপর েজার 

েদওয়া সবর্দাই পর�রার সং�ারসাধেনর িদেক চািলত কের। 

সসুমাচােরর অ�ািধকার হািরেয় েফলার িকছ ুউদাহরণ 

উদাহরণ ১ 

েযেহতু ম�লী সুসমাচার �চােরর উে�শয্ পূরেণর জনয্ কাজ কের, তাই �য্ান বানােনা, িটম ৈতির করা, ে�া�াম িবনয্াস করা, 
এবং সহায়তা েখাঁজা জরুির। ম�লী মূলত িবিভ� ৈদনি�ন উে�শয্ সাধেনর জনয্ �িত�ান �াপন কের। �ায়শই, আিৎমক 

উ�ীপনার সমেয় �িত�ান �াপন করা হয় যখন ম�লীর িমশন পূরেণর জনয্ মানুষ �িত�াব� হয় এবং ম�লী অনু�ািণত 
হয়। 

�িত�ানগুিলর �েয়াজন আেছ। একিট �িত�ান হল েকবল মানুষ এবং স�েদর দীঘর্েময়াদী সংগঠন। �িত�ান ছাড়া, েকােনা 

ম�লীভবন, েকােনা িবেদশী িমশন, বাইেবল বা অনয্ েকােনা সািহেতয্র �কাশনা, েকােনা ি��ীয় �ুল বা িশক্ষামূলক ে�া�াম, 
এবং পিরচযর্ার জনয্ েকােনা আিথর্ক সহায়তা থাকেব না। এমনিক �ানীয় ম�লী এমন একিট �িত�ান েযিটর অি�� থাকেব 

না যিদ না একদল মানুষ এেত অ�ীকারব� হয়। 

একিট �িত�ান সফল হেল, েলাকসংখয্া এবং বড় বােজট সহ এিট বড় হেত পাের। �িত�ানিট িটিকেয় রাখেত অেনক 

পির�ম ও খরচ করেত হয়। কখেনা কখেনা যারা �িত�ােন কাজ কেরন তারা মেন করেত শুরু কেরন েয �িত�ান গেড ়

েতালাই তােদর �াথিমক লক্ষয্। �িত�ােনর মূল উে�শয্ পূরেণর েচেয় �িত�ানেক চালু রাখাই তােদর �ধান কাজ বেল 
তারা মেন কেরন। 

“ি�ে�র কতৃর্� এবং ম�লীর িব� িমশেনর 
মেধয্ একিট সরাসির সংেযাগ রেয়েছ। মিথর 
িববরেণ উে�িখত মহান িনযুি�েত (Great 
Commission) িবষয়িট ��ভােব �কািশত 
হেয়েছ। এিট সিঠক কারণ �েগর্ িপতা ঈ�র 

�ারা সম� কতৃর্� ঈ�র পু�েকও েদওয়া 
হেয়েছ, েযখােন ম�লীর দািয়� হল সম� 

জািতেক িশষয্ করা।”  
- েজ. হারবাটর্ েকন (J. Herbert Kane,  

“The Work of Evangelism”) 
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যিদও �িত�ানগুিল �েয়াজনীয়, তাই তােদর অবশয্ই িনেজেদরেক সবর্দা সুসমাচােরর অ�ািধকার �ারা মূলয্ায়ন এবং সং�ার 

করা উিচত। 

উদাহরণ ২ 

েযেহতু পিরচযর্ার কাজ েথেক অথর্ উপাজর্েনর স�াবনা আেছ, তাই অেনক েলাকই পিরচযর্ােক বয্বসার মত চালােত শুরু 
কেরেছ। পিরচযর্ার খরচ চালােনার জনয্ েকােনা িমিনি� যিদ িজিনসপ� িবি� কের তা ভুল নয়, এবং েকােনা িমিনি�র আিথর্ক 
সহায়তা চাওয়াও ভুল নয়। তেব, যিদ েকােনা বয্ি� সুসমাচােরর অ�ািধকােরর েচেয় অথর্ �ারা েবিশ অনু�ািণত হয়, তাহেল 
তার অ�র ভুল পেথ চলেছ এবং তার কাজ ঈ�রেক স�� কের না (১ িপতর ৫:১-২, ২ িপতর ২:৩)। 

িশেমান এমন একজন বয্ি� িছেলন িযিন আিৎমক বরদান েচেয়িছেলন যােত তার সামািজক মযর্াদা বােড় এবং আিথর্ক িদক 
েথেক লাভ হয়, িক� ে�িরত তােক বেল েয তার হৃদয় ভুল িদেক চািলত হে� (ে�িরত ৮:১৮-২৩)। 

► একজন পা�ার তার ম�লীেক িবি� করেত চাইেল েসখােন ভুলটা কী? একিট ম�লী কী – এই বয্াপাের তার ধারণায় কী 
ভুল রেয়েছ? 

উদাহরণ ৩ 

অনয্ ধেমর্র পর�র িবেরাধী িব�াস এবং অনুশীলেনর সােথ ি��ধেমর্র সংিম�ণ হল সম�য়বাদ (Syncretism)। নতুন 
িনয়েমর সময়কাল েথেক সম�য়বােদর একিট উদাহরণ হল শমরীয় ধমর্ (Samaritan religion)। েয িবেদশীরা মূিতর্পূজা 
করত তারা ই�ােয়েলর ভূখে� চেল িগেয়িছল এবং তােদর মূিতর্পূজার সােথ ই�ােয়েলর ধমর্ িমি�ত কেরিছল; িযশু 
বেলিছেলন েয তারা জানত না তারা কীেসর পূজা কের (েযাহন ৪:২২)। 

সম�য়বােদর আেরকিট উদাহরণ হল হাইিত েদেশর ইিতহাস। যখন হাইিত ফরাসী েদেশর উপিনেবশ িছল, তখন েসখােন 
আি�কার �ীতদাসেদর ি��ধেমর্ ধমর্া�িরত করা হত। তারা তােদর পুরেনা ধমর্গুিলেক েরামান কয্াথিলকবােদর সােথ িমি�ত 
কেরিছল। বহু হাইিতবাসী এখনও ভুডুর মেতা কােলাজাদু বা আৎমার উপাসনা কের, যিদও েসইসােথ ি��ীয় িচ�সমূহ এবং 
ি��ীয় সাধুেদর নামও বয্বহার কের। 

িকছ ুিকছ ুসময় সম�য়বাদ ঘেট কারণ ি��ধমর্ এমন একিট েদশ বা জািতর সােথ সংযু� িছল যা অনয্ েদশেক শাসন কেরিছল। 
েলাকজন শাসক েদশেক স�� করেত বাধয্ হত, ফলত তারা শাসেকর ধমর্ীয় আচার �হণ করেলও িনেজেদর মূল িব�াস 
অবয্াহত রাখত। 

► ি��ধমর্ এবং অনয্ানয্ ধেমর্র মেধয্ কী কী িম�ণ আপিন েদেখেছন? 

জাগিতক উে�শয্ সম�য়বােদর কারণ হেত পাের। যিদ মানুষ মেন কের েয সুসমাচার �হণ করেল তারা আিথর্ক সুিবধা, 
রাজৈনিতক �ভাব, বা �ভাবশালী বয্ি�েদর কাছ েথেক েকােনা সাহাযয্ েপেত পাের, তাহেল তারা সিতয্কােরর রূপা�র 
বয্তীত ি��ধমর্েক বািহয্কভােব �হণ করেত পাের। তারপর, তারা িনেজেদর পুরেনা িব�াস এবং কাজকমর্ অবয্াহত রােখ 
এবং িনেজেদরেক ি��ীয় নােম আখয্াত কের। মানুষেক ভুল উে�েশয্র িদেক চালনা করেত পাের এমন েকােনািকছুর �চার 
বয্তীত যিদ ম�লী সুসমাচার ছিড়েয় িদেত পাের, তেব তা সবর্ােপক্ষা ভােলা। 
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ি��ধমর্েক অেনকেক্ষে�ই একটা িবেদশী ধমর্ িহেসেব েদখা হয় কারণ িবেদশী িমশনারীরাই সুসমাচার িনেয় এেসেছ। েসজনয্ 

ি��ধমর্েক �িতিট সং�ৃিতেত েরাপণ করা এবং েসই সং�ৃিতেত �চিলত একিট রূপ �হণ করা গুরু�পূণর্। এিটেক একিট 

িবেদশী ধমর্ িহেসেব অিবরত েদখা উিচত নয়। তেব, িমশনারী এবং সুসমাচার �চারকেদর জনয্ এটা েবাঝা গুরু�পূণর্ েয 

েকান সং�ৃিতর িববরণ ি��ধেমর্র সােথ খাপ খায় না। এই িবচক্ষণতা একিট �ি�য়া েযখােন �ানীয় িব�াসীেদর সহায়তা 

আবশয্ক এবং এিট �ত েশষ করা যােব না। 

উদাহরণ ৪ 

িকছ ুিকছ ুসময় েকােনা ধমর্েক একিট েদেশর �িতি�ত ধমর্ িহেসেব িবেবচনা করা হয়। উদাহরণ�রূপ, েকােনা েকােনা েদেশ, 
েবিশরভাগ মানুষ মুসিলম। আবার অনয্ িকছ ুেদেশ, েবিশরভাগ মানুষ েরামান কয্াথিলক িহেসেব িনেজেদর পিরচয় েদয়। বহু 
সংখয্ক মানুষ তােদর ধেমর্র ৈনিতক িভিৎত অনুসরণ কের না এবং েকবল আনু�ািনকভােবই তােদর ধমর্ীয় রীিত পালন কের; 
িক� তারা িনেজেদরেক েসই ধেমর্র অনুসারী বেল থােক। 

বহু মানুষ িনেজেদর ি��িব�াসী বেল কারণ তােদর সামািজক বৃেৎত সম� ভােলা মানুেষরা ি��িব�াসী িহেসেবই িবেবিচত। 
তারা আসেল অ�র েথেক অনুত� নয়। তারা তােদর িনজ� ৈনিতকতার মান অনুসরণ কের চেল।  

সুসমাচার হল অনুতাপ করার এবং ি�ে�র কােছ আৎমসমপর্ণ করার আ�ান। িযশু বেলেছন েয একজন বয্ি� ততক্ষণ তাঁর 
িশষয্ হেত পাের না যতক্ষণ না েস আৎমেকি�কতােক বিল িদে� এবং একজন সিতয্কােরর অনুসরণকারী হেয় উঠেছ (লুক 
৯:২৩)। 

একজন ি��িব�াসীর সং�া কখেনাই একিট পাপময় জগেত জনি�য় হেয় ওঠােক �কাশ কের না। একিট সমােজর সাধারণত 
ৈনিতকতা সবসময়ই ি��ীয় ৈনিতকতার েচেয় িনেচ অব�ান কের, এবং একজন ি��িব�াসী সবর্দাই জগেতর িবপরীত। 

► আপনার সমােজ অনুতাপহীন ি��িব�াস কতটা �চিলত? 

উদাহরণ ৫ 

আমরা কখেনাই �তয্াশা করেত পাির না েয সকল িব�াসীই সম� ধমর্তে� স�ত হেব। িব�াসীেদর মেধয্ পাথর্কয্ রেয়েছ, 
যিদও তারা �েতয্েকই বাইেবলেক মতবােদর জনয্ তােদর কতৃর্পক্ষ িহেসেব �হণ কের। 

িকছ ুিকছ ুসময় ম�লী েসইসব ধমর্ত�গুিলর উপর েজার েদয় েযগুিল তােদরেক অনয্ানয্ ম�লী েথেক পৃথক কের, িক� েসই 
মতবাদগুিল ি��িব�ােসর িভিৎতমূলক ধমর্ত�গুিলর মেতা গুরু�পূণর্ নয়। একিট ম�লীর কখেনাই বলা উিচত নয় েয অনয্ানয্ 
ম�লী যথাথর্ ি��ীয় নয়, যিদ েসই ম�লীগুিল অপিরহাযর্ সুসমাচার �চার কের থােক। 

একিট ম�লীর কখেনাই অনয্ ম�লীেদর সােথ লড়াই কের িনজ পিরচয় �িত�া করা উিচত নয়। এিটর �থেম িনেজেক 
সুসমাচােরর সােথ �াপন করা উিচত, তারপর একদল �িত�ত সদসয্েদর েফেলািশপ গঠন কের �িতি�ত হওয়া উিচত। 

► েকান িভিৎতেত একিট ম�লী অপর একিট ম�লীেক সিতয্কােরর ি��ীয় িহেসেব �হণ করেব? 
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উদাহরণ ৬ 

এমনিক একিট সতয্ ধমর্ত�েক এতটাই েজার েদওয়া েযেত পাের েয এিট অনয্ সেতয্র িবপরীত বেল মেন হেত পাের। 

অনু�েহর উপর েজার িদেত িগেয়, একিট ম�লী ঈ�েরর আনুগেতয্র �েয়াজনীয়তােক কিমেয় িদেত পাের। রূপা�েরর 

মুহুেতর্র উপর েজার িদেত িগেয়, একিট ম�লী িশষয্ে�র �ি�য়ািট ভুেল েযেত পাের। একজন বয্াক�াইডােরর �িত ঈ�েরর 

িব��তার উপর েজার েদওয়ার সময়, ম�লী ধমর্��তা হওয়ার (apostasy) িবপদ স�ে� সাবধান করেত বয্থর্ হেত পাের। 

আিৎমক বরদানেক স�ান িদেত িগেয়, ম�লী গভীর আিৎমকতা এবং ি��ীয় চির�েক অবেহলা করেত পাের।  

সমেয়র সােথ সােথ ধমর্তে� ভারসাময্হীনতা েদখা যায় এবং এর দীঘর্েময়াদী �ভাব রেয়েছ। েযেকােনা িশক্ষা যা (১) 
পােপর িবষেয় অসতকর্তা সৃি� কের, (২) পির�ােণর আ�ােসর স�াবনা েকেড় েনয়, (৩) েয বয্ি� সুসমাচাের সাড়া িদেত 
চায়, তার পেথ অিতির� অসুিবধা সৃি� কের, অথবা (৪) সসুমাচারেক েগাপন কের– তা এমন একিট িশক্ষা িহেসেব িবেবিচত 

যা ত�গতভােব ভারসাময্হীন। 

ঐিতহািসক পনুজর্াগরণসমূহ এবং সং�ারসমহূ 

ম�লীর ইিতহােস এরকম বহুবারই েদখা েগেছ েয িবখয্াত �িত�ানগুিল সুসমাচােরর �িত তােদর দািয়� ভুেল েগেছ। 
সুসমাচােরর েচেয় অেনক েবিশ মা�ায় �ািত�ািনকতা, অেযৗি�ক আেপাষ (syncretism), এবং ধমর্তে�র ভারসাময্হীনতার 
মত ভুল েদখা েগেছ। েযখােন িলডারেদর আিৎমক উদাহরণ�রূপ হওয়ার কথা িছল, েসখােন তারা ভুল উে�শয্, ভুল চির�, 
এবং জাগিতক িজিনেসর �িত আ�হ �দশর্ন কেরিছল। 

ঈ�র িকছ ুিকছ ুসময় ম�লীেত বড় েকােনা িরভাইভয্াল বা উ�ীপনা পািঠেয়েছন। দীঘর্েময়াদী এবং ফল�সূ িরভাইভয্ােলর 
িতনিট িদক আেছ। 

১। ঈশতাি�ক পুনজর্াগরণ বা সং�ার (theological reformation) যখন একিট উেপিক্ষত আিৎমক সতয্ পুনরু�ার করা 

হয়। 

২। আিৎমক পুননর্বীকরণ (spiritual renewal) যখন অিধক �াথর্না, আ�িরক উপাসনা, এবং একািধক রূপা�র হয়। 

৩। নতুন পিরচযর্া প�িত (new ministry methods) পাওয়া যখন ম�লী সুসমাচার �চার এবং িশষয্ে�র নতুন পথ খুেঁজ 
পায়। 

ে�ােট�া� িরফেমর্শন (১৫০০ শতেক েগাটা ইউেরাপ জুেড়) িছল েকবলমা� িব�ােসর মাধয্েমই অনু�হ �ারা পির�ােণর 
সুসমাচােরর একিট পুনরু�ার। হাজার হাজার মানুষ রূপা�েরর অিভ�তা লাভ কেরিছল। সাধারণত মানুেষর ভাষায় শা�ীয় 
বই অনুবাদ করার হেয়িছল এবং সকেলর জনয্ তা সহজলভয্ করা হেয়িছল। 

অয্ানাবয্াি��রা (Anabaptists) (১৫০০-এর দশেক এবং পরবতর্ীকােল সম� ইউেরাপ জুেড়) িচ�াি�ত িছল কারণ এই 
িরফেমর্শেনর অেনক অনুসারীরা মেন কেরিছল েয সিঠক মতবােদ িব�াস করাই পির�ােণর জনয্ যেথ�। অেনক েলাক 

সুসমাচােরর সতয্তা �ীকার করার দািব কেরিছল িক� রূপা�িরত হওয়ার অিভ�তা তােদর িছল না। অয্ানাবয্াি��রা 

বয্ি�গত রূপা�েরর উপর েজার িদেয়িছল। 
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পােয়িট� (Pietists) (জামর্ািনেত ১৬০০ দশেকর েশেষর িদেক) বয্ি�রা িশষয্ে�র গুরু� উপলি� কেরিছল। তারা ি��ীয় 

পিরপ�তার েক্ষে� িব�াসীেদর �িশক্ষেণর জনয্ �ল �প িমিনি� এবং িসে�ম ৈতির কেরিছল। 

জন ওেয়সিল (John Wesley)-র পিরচযর্া িদেয়ই েমথিড� িরভাইভয্াল (ইংলয্াে� ১৭০০ দশেকর েশেষর িদেক) শুরু 
হেয়িছল। চাচর্ অফ ইংলয্াে�র েবিশরভাগ যাজকই অ�ীকার কেরিছেলন েয পির�ােণর বয্ি�গত িন�য়তা স�ব িছল। 
ওেয়সিল �চার কেরিছেলন েয �েতয্ক বয্ি�ই জানেত পাের েয ি�ে� তার একিট জীব� িব�াস আেছ এবং পিব� আৎমায় 
তার পির�ােণর একিট িন�য়তা আেছ।    

► আপিন আপনার সমােজ েকান মহান সতয্িটর উপর েজার িদেত চান? 

উপসংহার 

বড় এবং েছােটা (�ানীয় ম�লী সহ) বহু ি��ীয় �িত�ান, সুসমাচারেক অ�ািধকার েদওয়ার �িত�া িনেয় শুরু হেয়িছল। 
সমেয়র সােথ সােথ, তােদর মেধয্ অেনেকই েসই অ�ািধকার েথেক দূের সের েগেছ। 

ম�লীর েসই সি�য়তা পুনরায় গেড় েতালার জনয্, আমােদর েকােনা অ�ুদ নতুন ধমর্তে�র বা নতুন েকােনা উ�াটেনর 
�েয়াজন েনই। আমােদর যা �েয়াজন তা হল সুসমাচােরর অ�ািধকােরর ইভাে�িলকাল আদশর্গুিল পুনরু�ার করা। 

৫ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

আপিন পরবতর্ী �াসিট ৫ নং পােঠর উপর একিট পরীক্ষা িনেয় শুরু করেবন। ��িতর সময় পরীক্ষার ��গুিল ভােলা কের 
অধয্য়ন করুন। 

৫ নং পােঠর পরীক্ষা 

(১) ইভাে�িলকাল ম�লীর িতনিট ৈবিশ�য্ কী কী?  

(২) েয ছয়িট উপােয় একিট ম�লী সুসমাচােরর অ�ািধকার হািরেয় েফেল েসগুিল কী কী?  

(৩) একিট ভারসাময্হীন মতবােদর চারিট িচ� কী কী?  

(৪) দীঘর্েময়াদী িরভাইভােলর িতনিট িদক কী কী?  

(৫) িন�িলিখত �িতিটর উপর একিট কের সতয্ িববৃিত িলখুন:  

• ে�ােট�া� িরফেমর্শন (Protestant Reformation) 
• অয্ানাবয্াপিট� (Anabaptists) 
• পােয়িট� (Pietists) 
• েমেথািড� িরভাইভয্াল (Methodist Revival) 
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পাঠ ৬ 
পিব� আৎমার কাজ 

�াস িলডােরর জনয্ েনাট 

আেগর পােঠ �দৎত পরীক্ষািট িদন। িশক্ষাথর্ীেদর েকােনা বইেয়র সাহাযয্ ছাড়া বা পার�িরক আেলাচনা ছাড়াই �রণশি� 
েথেক পরীক্ষািট িদেত হেব। 

পিব� আৎমার উপর িনভর্রতা 

যখন আমরা পিরচযর্ার �িশক্ষণ �হেণর জনয্ এবং প�িত েশখার েক্ষে� আমােদর সেবর্াৎতম �েচ�া কির, তখন েসখােন 
পিরচযর্ার কােজর জনয্ িনেজেদর ক্ষমতার উপর ভরসা করার একিট িবপদ থােক। িক�, ে�িরত েপৗল েযমন বেলেছন, 
“এরকম নয় েয, িনেজেদর েযাগয্তায় আমরা িকছু করেত পাির বেল দািব কির। আমােদর েযাগয্তা ঈ�র েথেকই আেস” 
(২ কির�ীয় ৩:৫)। 

েপৗল বেলেছন েয িতিন মানিবক �ােন বা মানিবক েবাধগময্তার উপর িনভর্র কের �চার কেরনিন; বরং িতিন পিব� আৎমার 
বািহয্ক �কােশর উপর িনভর্র করেতন যােত ে�াতােদর িব�াস মানুেষর �ােনর উপর নয়, বরং ঈ�েরর �িত িভিৎত কের গেড় 
ওেঠ (১ কির�ীয় ২:৪-৫)। েপৗল িশিক্ষত িছেলন, িক� িতিন কখেনাই আশা কেরনিন েয তার �ান বা দক্ষতা আিৎমক েরজা� 

িনেয় আসেব ।  

িথষলনীকীয়েদর �িত প�িট েলখার সময়, েপৗল বেলেছন, “আমােদর সুসমাচার শুধু বাকয্িবনয্ােসর �ারা েতামােদর কােছ 

আেসিন, িক� এেসিছল পরা�ম, পিব� আৎমায় এবং গভীর �তয্েয়র সে�” (১ িথষলনীকীয় ১:৫)। ঈ�েরর শি�র কারেণই 
তারা সুসমাচার �ারা অনু�ািণত হেয়িছল। 

িযশু ে�িরতেদর �িত�া কেরিছেলন েয পিব� আৎমা পাপ, ধািমর্কতা এবং িবচার স�ে� জগৎেক অিভযু� করেবন (েযাহন 
১৬:৮)। িযশু বেলিছেলন েয েকউই তাঁর কােছ আসেত পাের না, যিদ না িপতা তােদরেক আ�ান কেরন (েযাহন ৬:৪৪)। 

পিব� আৎমার কােজর িকছ ুিদক 

• িতিন রূপা�িরত না হওয়া পাপীেদর েদাষী কেরন (েযাহন ১৬:৮)। 
• িতিন পােপ মৃত বয্ি�েক আিৎমক জীবন েদন (েযাহন ৩:৫, ইিফষীয় ২:১)। 
• িতিন িব�াসীেদর িচি�ত কেরন (ইিফষীয় ১:১৩, ইিফষীয় ৪:৩০)। 
• িতিন িব�াসীেদর িনেয়াগ কেরন (ে�িরত ১৩:২, ৪)। 
• িতিন িনযু� িব�াসীেদর ক্ষমতাযু� কেরন (ে�িরত ১:৮)। 
• িতিন িব�াসীেদর িশক্ষা েদন (েযাহন ১৪:২৬, েযাহন ১৬:১৩; ১ েযাহন ২:২৭)। 
• িতিন িব�াসীেদর েনতৃ� েদন (গালাতীয় ৫:২৫)। 
• িতিন িব�াসীেদরেক ৈদিহক আকা�া িবসজর্ন িদেত সক্ষম কের েতােলন (েরামীয় ৮:১৩)। 
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► পিব� আৎমার উপর িনভর্রতা কীভােব সুসমাচার �চােরর েক্ষে� আমােদর দৃি�ভি�েক পিরচালনা কের? পিব� আৎমার 

উপর আমােদর িনভর্রতার কারেণ আমরা িভ�ভােব কী কির? 

�িশক্ষেণর মলূয্ 

► সুসমাচার �চােরর �িশক্ষণ এবং প�িত স�েকর্ আমােদর েকমন ধারণা থাকা আবশয্ক? 

ঈ�েরর সতয্ �চােরর জনয্ আমােদরেক আ�ান করা হেয়েছ। েসই সতয্ মানুেষর েবাঝার জনয্ আমােদর সেবর্াৎতম উপােয় 
তা �চার করেত হেব। 

আমােদর কখেনাই এমন ভাবা উিচত নয় েয েযেহতু আমরা পিব� আৎমার উপর িনভর্রশীল, তাই আমােদর আর �িশক্ষেণর 
মাধয্েম দক্ষতা িবকােশর �েয়াজন েনই। 

েপৗল বেলেছন েয িতিন মানুষেক েবাঝােনার েচ�া কেরেছন (২ কির�ীয় ৫:১১)। িতিন িতমিথেক ঈ�েরর সতয্ সিঠকভােব 
�চার করেত সক্ষম হওয়ার জনয্ অধয্য়ন করেত বেলিছেলন (২ িতমিথ ২:১৫)। িবশপ হওয়ার অনয্তম েযাগয্তা হল তােক 
িশক্ষাদােনর জনয্ সক্ষম হেত হেব (২ িতমিথ ২:২৪)। 

একজন সুসমাচার �চারক িহেসেব আপে�া অতয্ািধক দক্ষ িছেলন। তােক বা�ী, শা��ােন পিরপূণর্, এবং আৎমায় শি�শালী 
এক বয্ি� িহেসেব বণর্না করা হেয়েছ (ে�িরত ১৮:২৫-২৬)। আিৎমক বরদােনর সােথ তার �াভািবক ক্ষমতা তাঁেক একিট 

মহান আশীবর্াদ কের তুেলিছল। 

ে�িরত িপতর আমােদরেক বেলেছন সুসমাচােরর �তয্াশার কারণ স�েকর্ েকউ জানেত চাইেল, তােক উৎতর েদওয়ার জনয্ 

আমরা েযন সবসময় ��ত থািক (১ িপতর ৩:১৫)।  

এই শা�াংশগুিল আমােদরেক জানায় েয ঈ�র আমােদরেক আশীবর্াদ করেবন এবং �াভািবক ক্ষমতায় ও �িশক্ষণেক বয্বহার 
করেবন যিদ আমরা তাঁর উে�েশয্র �িত স�ূণর্রূেপ অনুগত থািক। িতিন আমােদরেক আ�ান কেরেছন েযন আমরা 
আমােদর শি� এবং দক্ষতােক তাঁর কােজ সমপর্ণ কির। 

পিব� আৎমার পণূর্তা 

ে�িরত ১:৪-৫ পেদ িযশু িশষয্েদরেক পিব� আৎমার বাি�ে�র জনয্ অেপক্ষা করেত বেলিছেলন, েযিটেক িতিন “ঈ�েরর 
�িত�া” বেল উে�খ কেরেছন। এই িবেশষ ঘটনািটেতই এরপর অ�ভুর্� হয় ক্ষমতার পূণর্তা যা তােদরেক িব�বয্াপী সাক্ষী 

কের তুেলিছল (ে�িরত ১:৮)। 

যিদও িশষয্রা রূপা�িরত হেয়িছল, তবুও তােদর একিট অভয্�রীণ চািহদা রেয় িগেয়িছল যা ি�ে�র শারীিরকভােব দৃশয্মান 
েনতৃ� ছাড়া পিরচযর্ার কােজ তােদর ��ত হেয় ওঠার আেগ পূরণ হওয়া �েয়াজন িছল। এমনিক এক মহান িশক্ষেকর অধীেন 
িতন বছেরর �িশক্ষণও তােদরেক পুেরাপুির ��ত কের তুলেত পােরিন, কারণ এই অভয্�রীণ সমসয্া রেয়ই িগেয়িছল। 
ঈ�েরর পিরক�না অনুযায়ী, পিব� আৎমার শি� এবং পিরচালনা �ারা একিট পিরচযর্া শুরু করার আেগ, তােদর অ�ের একিট 
িনিদর্� চািহদা থাকা �েয়াজন িছল যা পিব� আৎমার িবেশষ কাজ �ারা পূণর্ হেয়িছল। 
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িতন বছেরর �িশক্ষেণর সময় িনেজ েথেকই িবিভ� উপলেক্ষ সমসয্ািট েদখা িদেয়িছল। তারা কখেনা কখেনা 
�িতেশাধপরায়ণ আচরণ �কাশ করত, েযমন তােদরেক �াগত না জানােনা েলাকেদরেক তারা আগুন নািমেয় �ংস করেত 
েচেয়িছল (লূক ৯:৫৪-৫৫)। তারা িকছ ুসময় েভদােভেদ গবর্েবাধ করত, েযমন একবার তারা একজনেক পিরচযর্া করেত 
বারণ কেরিছল কারণ েস তােদর অনুেমািদত বয্ি� িছল না (মাকর্ ৯:৩৮)। তারা �াথর্পর এবং গিবর্ত উ�াকা�ী িছল, েযমন 
দুজন উ�পদ েচেয়িছল এবং অেনয্রা িবর� হেয়িছল (মাকর্ ১০:৩৫-৪১)। 

তােদর মেধয্ েক মহান এই িনেয় তারা তকর্ কেরিছল (মাকর্ ৯:৩৩-৩৪)। তারা 

এই িবষয়িটেত লি�ত হেয়িছল যখন িযশু বেলিছেলন েয তারা কী িবষেয় 

কথা বলেছ তা েদখায় েয তারা সেচতন িছল েয তােদর উে�শয্ আেরা 

ভােলা হেত পারত। 

তােদর একসােথ েশষেভােজর িদন, িযশু িশষয্েদর পা ধুইেয় িদেয়িছেলন, 
এবং তােদর দােসর মেনাভাব েরেখ চলার কথা বেলিছেলন িঠক েযরকম 
িতিন কেরেছন (েযাহন ১৩:১৪)। তােদর তখনও পযর্� এইরকম ন�তা িছল 
না; তারা েসই স�য্ােতই এেক অপরেক েসবা করেত অ�ীকার কেরিছল। 
আসল সমসয্া �ােনর অভাব নয়, বরং েসিট িছল অহংকার। 

িযশু তােদর বেলিছেলন েয তােদর মেধয্ েসই ে�ম থাকা উিচত যা তােদরেক পর�েরর জনয্ জীবন িদেতও দৃঢ় কের তুলেব 
(েযাহন ১৫:১২-১৩)। তারা েভেবিছল তােদর েসই ে�ম আেছ, িক� িছল না; তারা িযশুর ে��ার সময় পািলেয় িগেয়িছল, 
যিদও তারা দাবী কেরিছল েয তারা তাঁর সােথই মৃতুয্বরণ করেব (মাকর্ ১৪:৩১, ৫০)।  

তারাই েসই বয্ি� িছেলন যােদর কাঁেধ ি�ে�র শারীিরক উপি�িত ছাড়াই ম�লীেক এিগেয় িনেয় যাওয়ার এবং তা বৃি� করার 
দািয়� িছল। িযশু জানেতন েয যতক্ষণ না তােদর অভয্�রীণ চািহদা পূরণ হে�, ততক্ষণ তারা পিরচযর্ার জনয্ ��ত নয়, তাই 
িতিন তােদরেক িপতার �িত�া �হণ করা পযর্� িযরূশােলেম অেপক্ষা করেত বেলিছেলন (ে�িরত ১:৪-৫)। এই �িত�ািট 
পিব� আৎমার বাি�� িহেসেব িচি�ত। এিট এতটাই �েয়াজনীয় িছল েয এিট ছাড়া তােদর পেক্ষ ম�লী �িত�া করা বা েসিট 
এিগেয় িনেয় যাওয়া স�ব িছল না।  

িতিন তােদর বেলনিন েয তােদর আরও �িশক্ষেণর �েয়াজন, বা বৃি�র দীঘর্ �ি�য়ার মেধয্ িদেয় যাওয়া �েয়াজন। 

তােদরেক িযরূশােলেম একিট আিৎমক সংকট/�াইময্া� ঘটার অেপক্ষা করেত হেয়িছল।  

প�াশৎতমীর িদেন িশষয্েদর অিভ�তােক পিব� আৎমার পূণর্তা িহেসেব বয্াখয্া করা হয় (ে�িরত ২:৪)। েসই ঘটনায় 
অেনকিকছু ঘটেলও, িপতর পের উে�খ কেরিছেলন েয আৎমার সবেচেয় গুরু�পূণর্ কাজিট িছল েয িতিন তােদর হৃদয়েক 
শুিচ কেরিছেলন (ে�িরত ১৫:৮-৯)। এটা িশষয্েদর �েয়াজনীয়তা িছল। তােদর অভয্�রীণ �েয়াজেনর সম� �মাণ হৃদেয়র 

একিট সমসয্ােক িনেদর্শ কের, যা হল উৎতরািধকারসূে� �া� পাপ-�বৃিৎত (inherited depravity), যার েথেক তােদর শু� 

হওয়া দরকার িছল। যখন পিব� আৎমার বাি�� (বা পূণর্তা) �ারা এই শুিচকরণ ঘেটিছল, তখন েথেক তারা আর িনেজেদর 
বয্ি�গত সুরক্ষা বা পেদা�িতেক �ধান উে�শয্ িহেসেব িবেবচনা কেরিন। 

“�ভু তােদর হােত েয মহৎ উেদয্াগ �দান 
কেরিছেলন তা মানুেষর ক্ষমতার বাইের 

িছল। তাই িতিন তােদর জনয্ পিব� আৎমার 

অসীম স�দ সরবরাহ কেরিছেলন। িতিন 

পাপ, ধািমর্কতা এবং িবচােরর জগতেক 

েবাঝােত েচেয়িছেলন; এবং তাই, িতিন 

অতয্া�যর্ শি� এবং আ�যর্জনক 

ফলাফেলর সােথ তােদর পিরচযর্ায় তােদর 

সােথ িছেলন।”  
- এ.িব. িস�সন 

(A.B. Simpson, Missionary Messages) 
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প�াশৎতমীর িদেনর ঘটনািট ম�লীেক সুসমাচার �চােরর একিট 
শি�শালী যুেগ �েবশ কিরেয়িছল। ধমর্তে�র মতাৈনকয্, ইহুিদেদর 
অতয্াচারী আচরণ, অভয্�রীণ অিভেযাগ, ভ�, ৈপশািচক �িতেরাধ, 
িনপীড়ন এবং ক� সে�ও ম�লী আনে�র সােথ এবং িবজয়ীভােব 

অ�সর হেয়িছল। 

িশষয্েদর েয �েয়াজনীয়তা িছল, একজন িব�াসীরও েসই একই �েয়াজনীয়তা থাকেত পাের। পিব� আৎমার পণূর্তা �ারা এিট 
পরূণ করা েযেত পাের। 

এর মােন এই নয়: 

১। েয একজন িব�াসী ততক্ষণ পিব� আৎমা লাভ কের না যতক্ষণ না েস এই িবেশষ পূণর্তা �হণ করেছ। 

২। েয যতক্ষণ না এই পূণর্তা ঘটেছ ততক্ষণ িব�াসীর মেধয্ পিব� আৎমার েকােনা কাজ হে� না। 

৩। েয হৃদেয়র শুিচকরণ ছাড়া পিব� আৎমার আর েকােনারকম পূণর্তা েনই। 

৪। েয এই পূণর্তা পাওয়া �েতয্ক বয্ি�ই একিট ৈ�িরিতক (apostolic) পিরচযর্া শুরু করেব। 

আমােদর কখেনাই ধারণা করা উিচত নয় েয আমােদর অিভ�তা িশষয্েদর অিভ�তার মেতা একদম একইরকম হেব। তেব, 
হৃদেয়র শুিচকরেণর �েয়াজনীয়তা এবং পিরচযর্ার কােজর জনয্ শি�র অপিরহাযর্তা আমােদর জনয্ সমানভােব গুরু�পূণর্। 

িশষয্েদর উদাহরণ েথেক আমরা েদখেত পাই: 

১। েয যিদ একজন বয্ি�র এই চািহদা থােক, তাহেল েস পিরচযর্া বা পিব� জীবন যাপেনর জনয্ ��ত নয়। 

২। েয ঈ�র েকােনা বয্ি�েক এইরকম পিরি�িতেত েছেড় িদেত চান না। 

৩। েয �িশক্ষণ বা দীঘর্েময়াদী আিৎমক বৃি� সমাধান নয়। 

৪। েয এই চািহদািট েকােনা মুহূেতর্ েমটােনা স�ব, েকবল যথাযথ �াথর্নার পের। 

কীভােব একজন িব�াসী পিব� আৎমার এই কাজ �হণ করেত পাের? 

িপতর বেলিছেলন েয এিট িব�াস �ারা গৃিহত হেয়িছল (ে�িরত ১৫:৮-৯)। িযশু িশষয্েদরেক একিট �িত�া �দান এবং 
�তয্াশা ৈতিরর মাধয্েম িব�াস রাখেত ��ত কের তুেলিছেলন। 

অতএব, যিদ একজন বয্ি� তার �েয়াজনীয়তার িদেক েদেখ এবং একইসােথ েসিট পূরেণর জনয্ ঈ�েরর ই�ার িদেক 
তাকায়, তাহেল েস িব�ােসর মাধয্েম এই অনু�হ লাভ করেত পাের। 

  

তারা এক শি�শালী সাক্ষীেদর একিট ঐকয্ব�, 

অিভিষ� দল হেয় ওেঠ: ঈ�েরর আ�ান অনুসরণ, 

ঈ�েরর শি�র উপর িনভর্রতা এবং ঈ�েরর মিহমার 

জনয্ কাজ করার মাধয্েম। 
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৬ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

�েতয্ক িশক্ষাথর্ী �াথর্নায় িনেজেক পরীক্ষা করেব এবং এই ��গুিলর উৎতর িলখেব। এই েপপারিট �াস িলডারেক েদওয়ার 
�েয়াজন েনই। 

• আিম িক পিব� আৎমার ওপর িনভর্র কির, নািক আমার েকবল সামথর্য্ অনুযায়ী কাজ স�� করার �বণতা আেছ? 

• আমার িক এমন েকােনা ৈবিশ�য্ আেছ যা �কাশ কের েয িশষয্েদর পিব� আৎমার পূণর্তার �েয়াজন িছল? 

• এমন িক েকােনা কাজ, অভয্াস, আচরণ, বা উে�শয্ আেছ যা আিম ঈ�রেক সমপর্ণ কিরিন? 

• আিম িক চাই েয পিব� আৎমা আমােক স�ূণর্রূেপ শুিচ করুন, যােত আিম ঈ�েরর মিহমার জনয্ বয্বহৃত হেত পাির? 
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পাঠ ৭ 
�াথর্না এবং উপবাস 

ভূিমকা 

বতর্মােন ম�লীর যা �েয়াজন তা আেরা েবিশ য�পািত বা আেরা ভােলা হওয়া নয়, নতুন �িত�ান বা আেরা ভােলা 
এবং মহান প�িত নয়, বরং েসইসব মানুষেদর �েয়াজন যােদর পিব� আৎমা বয্বহার করেত পােরন – �াথর্নাশীল 
মানুষ, �াথর্নার শি�শালী মানুষ। পিব� আৎমা প�িতর মাধয্েম কাজ কেরন না, িক� মানুেষর মেধয্ িদেয় কেরন। 
িতিন েকােনা য�পািতর উপর আেসন না, িক� মানুেষর উপর েনেম আেসন। িতিন েকােনা পিরক�নার অিভেষক 
কেরন না, িক� মানুষেক – �াথর্নাশীল বয্ি�েক অিভিষ� কেরন।1

2 

► উপেরর িববৃিতিটেত ই. এম. বাউ�স (E. M. Bounds) েকানিট ভুলিট সংেশাধন করার েচ�া করিছেলন? 

�াথর্নার কাজিট ঈ�েরর উপর িনভর্রতার একিট িববৃিত ৈতির কের। একজন বয্ি� েয �াথর্নার সময় েবর করেত খুব বয্� েস 
মেন কের েয তার কাজ তার �াথর্নার উৎতর িহেসেব ঈ�েরর কােজর েচেয়ও েবিশ গুরু�পূণর্। 

েযেহতু আমরা পিব� আৎমার উপর িনভর্র কির, তাই আমােদর জনয্ �াথর্না গুরু�পূণর্। েপৗল েলাকেদরেক সুসমাচােরর 
িব�ােরর জনয্ �াথর্না করেত বেলিছেলন (২ িথষলনীকীয় ৩:১, কলসীয় ৪:৩, ইিফষীয় ৬:১৯)। 

�াথর্না েকন গুরু�পণূর্ 

► আমরা জািন েয িব�াসীেদর জনয্ �াথর্না গুরু�পূণর্। েকান েকান কারেণর জনয্ এিট েসই বয্ি�র জনয্ িবেশষ কের গুরু�পূণর্ 
েয একজন সুসমাচার �চারক (evangelist) হেত চায়? 

সুসমাচার �চারকেদর জনয্ �াথর্না গুরু�পূণর্ কারণ: 

১। সসুমাচার �চারেকর আিৎমকভােব সজাগ থাকা আবশয্ক। �াথর্না হল আৎমার িনঃ�াস। সুসমাচার �চারক 
অনয্েদরেক ঈ�েরর সােথ একিট স�কর্ �াপেনর পেথ এিগেয় িনেয় যায় যার অিভ�তা েস ইিতমেধয্ই লাভ 
কেরেছ। 

২। সসুমাচার �চারক েকােনাভােবই �াথর্নায় ঈ�েরর সােথ সময় না কািটেয় পিরচযর্ার জনয্ সিঠক ে�ম ধের রাখেত 
পাের না। �াথর্না বয্তীত, সুসমাচার �চার করেত চাওয়া েযেকােনা বয্ি�রই উে�শয্ ভুল হেব (স�বত বয্ি�গত 
সাফলয্ েখাঁজা বা তকর্ উপেভাগ করা)। 

৩। অিব�াসীেক পিরবতর্ন করার জনয্ এবং তােক ক্ষমা�াথর্ী হওয়ার ই�া �দােনর জনয্ সসুমাচার �চারকেক অবশয্ই 
পিব� আৎমার উপর িনভর্রশীল হেত হেব। সসুমাচার �চার েকবল মানুেষর একার �েচ�া নয়। সুসমাচার �চারক 

 
2 E. M. Bounds, Power through Prayer, https://ccel.org/ccel/bounds/power/power.I_1.html েথেক ১৩ই জানুয়ারী, ২০২৩ তািরেখ 

উপল�। 

https://ccel.org/ccel/bounds/power/power.I_1.html
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পিব� আৎমার শি�র ওপর িনভর্র কের। মানুেষর যুি� একা একজন পাপীেক তার পাপ �ীকার করােত এবং তার 
মেধয্ ঈ�রেক েখাঁজার মানিসকতা জািগেয় তুলেত পাের না (েযাহন ১৬:৮, েযাহন ৬:২৪)। 

৪। সসুমাচার �চারক শা�ানযুায়ী বয্বহৃত হওয়ার জনয্ ঈ�েরর অিভেষেকর ওপর িনভর্র কের (েরামীয় ১:১৬, িযশাইয় 
৫৫:১১)।  

৫। সসুমাচার �চারেকর তার পিরচযর্ােত ঈ�েরর িনেদর্শনা �েয়াজন (ে�িরত ১১:১২)। 

�াথর্নার অনশুীলন 

একিট বয্ি�গত �াথর্নাশীল জীবন 

�েতয্ক িব�াসীর ৈদনি�ন �াথর্নায় িব�� থাকা উিচত, এবং েসই বয্ি�র জনয্ এর গুরু� আেরা েবিশ েয সি�য়ভােব 
সুসমাচার �চােরর কাজ করেত চায়। 

তার �েতয্ক িদেনর একিট িবেশষ সময় থাকা উিচত যখন েস ঈ�েরর সােথ একাে� সময় কাটায়। যিদ স�ব হয়, তার একিট 
বয্ি�গত জায়গায় থাকেত পাের। তােক তাড়াতািড় ঘুম েথেক উঠেত হেত পাের যােত েস িদেনর বয্�তা শুরু হওয়ার আেগ 
েকােনারকম িবেক্ষপ ছাড়াই �াথর্না করেত পাের। যিদ েস তার িবেশষ �াথর্নার সময়িট েভাের েবর করেত না পাের, তাহেল 
িদন শুরু হওয়ার আেগ ঈ�েরর সােথ কথা বলার জনয্ েস িকছুটা সময় েবর কের িনেত পাের। 

তার �িতিদন িকছ ুশা�াংশ পড়া এবং তা িনেয় ধয্ান করা উিচত, এবং �াথর্না করা উিচত যােত ঈ�র তার জীবেন এিটর সতয্তা 
পূরণ কেরন। 

একিট �াথর্নার তািলকা 

আমােদর েয িবষয়গুিল িনেয় �াথর্না করা উিচত তার একিট তািলকা ৈতির করা 
উৎতম িবষয়। অনয্থায়, আমরা িকছ ুগুরু�পূণর্ �রণ করার িবষয়গুিল স�বত 
ভুেল েযেত পাির। আমােদর সুসমাচােরর িব�বয্াপী ছিড়েয় পড়া িনেয় �াথর্না 
করা উিচত, িবেশষত েসইসব েদেশ েযখােন ি�ে�র অনুগামীেদর ব�না সহয্ 
করেত হয়। আমােদর িনেজেদর েদেশ সুসমাচােরর সাফলয্ িনেয় �াথর্না করা 
উিচত। আমােদর �াথর্না করা উিচত যােত আমােদর িনেজেদর �ানীয় ম�লী 
আমােদর সমােজ ঈ�েরর উে�শয্ পিরপূণর্ করেত পাের। আমােদর �াথর্না করা 
উিচত যােত ঈ�র আমােদরেক সি�য়ভােব সুসমাচার �চার করেত 
বয্ি�গতভােব সাহাযয্ কেরন। 

একিট তািলকা একজন বয্ি�েক েসই সমেয় �াথর্না করেত সাহাযয্ কের যখন তার মেনাঃসংেযােগর অভাব ঘেট। 

আপনার �িতবার �াথর্নার সমেয় একিট �াথর্নার তািলকা বয্বহার করা জরুির নয়। িকছ ুসময় আপিন িনিদর্� িকছ ু িবষেয় 
�াথর্নার �েয়াজন অনুভব করেত পােরন, এবং তখন আপিন তােদর তািলকা ছাড়াই �রণ করেত পােরন। 

► অনয্ানয্ েকান িবষয়গুিল একিট �াথর্নার তািলকায় থাকা উিচত? 

 “যােদর কাঁেধ পুেরা িব�েক ি�ে�র পেথ 
চািলত করার �াথিমক দািয়� নয্� িছল, 
তারা িযশুর কােছ একিট মহৎতম অনুেরাধ 
িনেয় এেসিছেলন। তারা বেলনিন, ‘�ভু, 
আমােদর �চার করেত েশখান’, ‘�ভু, 

আমােদর আ�যর্কাজ করেত েশখান,’ বা 
‘�ভু আমােদর �ানী হেত েশখান’ … বরং 
তারা বেলিছেলন, ‘�ভু, আমােদর �াথর্না 

করেত েশখান।’” 
- িবিল �াহাম (Billy Graham) 
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�াথর্না করার জনয্ নােমর একিট তািলকা 

আপিন বয্ি�গতভােব েচেনন এমন ১০ জন বয্ি�র নােমর একিট তািলকা করুন যােদর পির�াণ দরকার। এই েলােকরা এমন 
বয্ি� হওয়া উিচত যােদর সােথ আপনার �ায়শই েদখা হয়। �িতিদন তােদর জনয্ �াথর্না করার �িত�া করুন। যিদ ঈ�র 
সুেযাগ কের েদন তাহেল তােদর সােথ কথা বলুন; যিদ তােদর সােথ কথা বলার েকােনা সুেযাগ না থােক, তাহেল �মাগত 
�াথর্না চািলেয় যান। বহু েলাক যারা এমনিট কেরেছন তারা সাক্ষয্ িদেয়েছন েয তােদর �াথর্নার তািলকায় থাকা বয্ি�েদর 
মেধয্ েকউ েকউ একবছেরর মেধয্ পির�াণ েপেয়েছ। 

�াথর্না স�ী (Prayer Partners) 

একজন িব�াসীর িনয়িমত �াথর্না করার একজন স�ী বা ব�ু থাকা খুবই ভােলা িবষয়। তারা একসােথ �েয়াজন এবং িবজয় 
েশয়ার কের িনেত পাের। তারা �েতয্ক স�ােহ, বা তার েচেয় েবিশবার, েদখা করেত পাের। 

একজন �ামী এবং একজন �ী এইভােব একসােথ �াথর্না করেত পাের, িক� ভােলা হয় যিদ �ামীরও �াথর্নার জনয্ একজন 
পুরুষ স�ী এবং, �ীেয়রও �াথর্নার জনয্ একজন নারী স�ী থােক। 

► �াথর্না স�ী িনেয় �ােসর সদসয্েদর ইিতমেধয্ই কী কী অিভ�তা আেছ? 

�াথর্না পদযা�া (Prayer Walk) 

একিট িমিনি� ে�য়ার ওয়াক করেত পাের কারণ তারা মেন কের েয েসিট তার এলাকার এবং পািরপাি�র্ক এলাকার েলাকেদর 
জনয্ তারা দায়ব�। একদল বয্ি� ওই এলাকার �েয়াজেন েসখােন �াথর্না করেত েবেরান। �াথর্নািট স�বত নীরব হয়। তারা 
তােদর সােথ েদখা হওয়া েলাকেদর সােথ কথা বলেত পােরন, িক� এই পথচলার �াথিমক উে�শয্ হল �াথর্না। একিট ে�য়ার 
ওয়াক একিট এলাকায় পিরচযর্া শুরুর �থমিদেক বা পেরও হেত পাের। 

�াথর্না েক� (Prayer Station) 

িকছ ুম�লী জনবহুল এলাকায় একিট অ�ায়ী �াথর্না েক� �াপন কেরেছ যার সামেন িদেয় বহু মানুষ যাতায়াত কের। তারা 
একিট সাইনেবাডর্ লািগেয় রােখ েযটােত েলখা থােক “�াথর্না েক�”, এবং সামেন িদেয় যাতায়াত করা েলাকেদর জনয্ �াথর্না 
করার ��াব েদয়। তারা বেল, “আপনার জীবেন এমন েকােনা িবষয় েযটায় আপিন চান আিম আপনার জনয্ �াথর্না কির?” 
তারা �েয়াজনীয়তার জনয্ উে�গ েদখায় এবং েকােনারকম তকর্ শুরু কের না। �ায়শই তােদর কােছ সুসমাচার �চােরর 
সুেযাগ থােক। 

► আপনার এলাকায় �াথর্না েক� গেড় েতালার জনয্ ভােলা জায়গা েকানিট হেত পাের? 

বাইেবলিভিৎতক �াথর্না 

িযশু এবং ে�িরতেদর করা �াথর্নাগুিল আমােদরেক েসইসব িবষয়গুিল েদখায় েযগুিলর জনয্ আমােদর �াথর্না করা উিচত, 
কারণ আমরা জািন েয তাঁরা ঈ�েরর ই�ায় �াথর্না করেতন। এখােন িতনিট উদাহরণ েদওয়া হল। 

�ভরু �াথর্না: মিথ ৬:৯-১৩ েত, িযশু তাঁর িশষয্েদর জনয্ �াথর্নার একিট নমুনা িদেয়িছেলন। আমােদর এই কথাগুিল মেন 
েরেখ �াথর্না করা উিচত, িক� েসইসােথ আমােদর এই অ�ািধকারগুিল মাথায় েরেখ সাধারণভােবও �াথর্না করা উিচত। 
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ইিফষীয়েদর জনয্ েপৗেলর �াথর্না: ইিফষীয় ৩:১৪-১৯-এ, েপৗল িব�াসীেদর আিৎমক ি�িতর জনয্ �াথর্না কেরিছেলন। 
আমােদরও িনেজেদর এবং অনয্েদর জনয্ একই �াথর্না করা উিচত। 

শষয্েছদেনর �াথর্না: মিথ ৯:৩৬-৩৮-এ, িযশু েচেয়িছেলন েযন তাঁর িশষয্রা হািরেয় যাওয়া আৎমােদর জনয্ তাঁর মেতাই 
সহানুভূিতশীল হয় এবং �াথর্না কের েযন ঈ�র আিৎমক শষয্েছদেনর জনয্ েলাক ে�রণ কেরন। 

উপবােসর অনশুীলন 

উপবাস হল ৈদিহক এবং অ�ায়ী িবষয় েথেক সের িগেয় আিৎমক এবং অনে�র �িত আমােদর দৃি� ি�র করা। এিট �কাশ 
কের েয আিৎমক এবং অন� িবষয়গুিল আমােদর কােছ ৈদিহক এবং অ�ায়ী িজিনেসর েচেয়ও েবিশ গুরু�পূণর্। এিট হল 
আমােদর িব�াসেক শি�শালী কের েতালার একিট উপায়। 

► িকছ ুকরার জনয্ িনেজেক ক্ষুধাথর্ েরেখ ঈ�রেক �কােযর্ লাগােনা এবং উপবাস করার মেধয্ পাথর্কয্ কী? 

উপবােসর শা�ীয় উদাহরণ 

এইগুিল শাে� িলিপব� এমন িকছ ুসমেয়র উদাহরণ যখন েকােনা বয্ি� তার জীবেন ঈ�েরর হ�েক্ষেপর বয্াপাের এতটাই 
মিরয়া িছেলন েয িতিন উপবাস কেরিছেলন। শাে�র বহু েরফাের� েথেক এই উদাহরণগুিলই েবেছ েনওয়া হেয়েছ শুধু এইটা 
েদখােনার জনয্ েয বাইেবল সাধারণত উপবােসর পেক্ষই কথা বেল। শাে�, ঈ�র েকন হ�েক্ষপ কেরিছেলন তা বয্খয্া করার 
একিট অংশ িহেসেব এিটর কথা বহুবারই উে�খ করা আেছ। 

► একজন িশক্ষাথর্ী উপবাস িনেয় িনেচ েলখা েযেকােনা একিট শা�াংশ পড়েব এবং তারপর পুেরা �াস পয্ােসেজ বিণর্ত 
অব�ািট িনেয় আেলাচনা করেব। 
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শা� উপবাস এবং �াথর্নার ফলাফল 

২ বংশাবলী ২০ সারা েদশ জুেড় পািলত উপবাস যুে� িবজয় এেনিছল। 

ই�া ৮:২১ িবপেদর মেধয্ও ঈ�েরর সুরক্ষার জনয্ ই�া উপবাস এবং �াথর্না কেরিছেলন। 

ইে�র ৪:১৬ পিরকি�ত গণহতয্ায় ঈ�েরর হ�েক্ষেপর জনয্ ইহুদীরা উপবাস কেরিছল। 

েযানা ৩:৫-৯ ঈ�েরর অনু�েহর জনয্ নীনবী উপবাস কেরিছল। 

িবচারকতৃর্গণ ২০:২৬ যুে� ঈ�েরর িনেদর্শনা পাওয়ার জনয্ ই�ােয়ল জািত উপবাস কেরিছল। 

১ শমূেয়ল ৭:৬ ক্ষমা এবং মুি�র জনয্ ই�ােয়ল জািত উপবাস কেরিছল। 

নিহিময় ১:৪ ঈ�র যােত নতুন কের শহর গেড় েতােলন েসইজনয্ নিহিময় উপবাস কেরিছেলন। 

দািনেয়ল ৯:৩ ই�ােয়ল জািতেক বি�দশা েথেক মু� করার জনয্ দািনেয়ল উপবাস কেরিছল। 

েযােয়ল ২:১২ অনুতাপ করেত এবং িবচার এড়ােত উপবােসর আ�ান করা হেয়িছল। 

মিথ ৪:২ িযশু তাঁর পািথর্ব পিরচযর্ার ��িতেত ৪০ িদন উপবাস কেরিছেলন। 

লূক ২:৩৭ হা�া একজন মিহলা ভাববাদী িছেলন িযিন উপবাস এবং �াথর্নায় তাঁর সময় কাটােতন। 

ে�িরত ১০:৩০ কণর্ীিলয় উপবােস থাকাকালীন ঈ�েরর কাছ েথেক একিট বাতর্া েপেয়িছেলন। 

ে�িরত ১৩:২-৩ উপবাস করার সময়, ঈ�র ম�লীেক িমশনারীেদর ে�রণ করার আেদশ িদেয়িছেলন। 

ে�িরত ২৭:২১ একিট সমসয্ার সমেয় েপৗল উপবাস ও �াথর্না কেরিছেলন। 

িযশুর িনেদর্শাবলী 

িযশু বেলিছেলন েয িশষয্রা উপবাস করেব যখন িতিন আর শারীিরকভােব তােদর সােথ উপি�ত থাকেবন না (মিথ ৯:১৫, 
লূক ৫:৩৩-৩৫)। িতিন তােদরেক যথাযথভােব উপবােসর িনেদর্শ িদেয়িছেলন। িতিন বেলিছেলন েয উপবাস েকােনাভােবই 
েলাক-েদখােনার িবষয় নয়। 

েতামরা যখন উেপাস কেরা, তখন ভ�েদর মেতা িনেজেদর গুরুগ�ীর েদিখেয়া না, কারণ তারা িনেজেদর মুখম�ল 

মিলন কের েলাকেদর েদখায় েয তারা উেপাস করেছ। আিম েতামােদর সিতয্ বলিছ, তারা তােদর পুর�ার েপেয় 

েগেছ। িক� তুিম যখন উেপাস কেরা, েতামার মাথায় েতল িদেয়া ও মুখ ধুেয়া, ফেল তুিম েয উেপাস করছ, তা 

েযন েলাকেদর কােছ �� না হয়, েকবলমা� েতামার িপতার কােছই �� হয় িযিন অদৃশয্। এেত েতামার িপতা, 
িযিন েগাপেন সব েদেখন, িতিন েতামােক পুর�ৃত করেবন (মিথ ৬:১৬-১৮)। 
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উপবােসর ঐিতহািসক উদাহরণ 

�থম শতেকর ম�লীেত িকছ ুিব�াসী বািষর্ক উপবােসর িদন িনধর্ারেণর পাশাপািশ �িত বুধবার ও শু�বার একিট কের িমল 
উপবাস করত। মািটর্ন লুথার, জন কয্ালিভন, জন ন�, েজানাথন এডওয়াডর্স, চালর্স িফিন, এবং িড. এল. মুিড – সকেলই 
�চুর উপবাস করেতন। জন ওেয়সিল এবং �থম পযর্ােয়র েমথিড�রা উপবােসর জনয্ই পিরিচত িছেলন। দীঘর্�ায়ী 
উে�খেযাগয্ ফলদায়ী �িতিট িরভাইভয্ালই �াথর্না এবং উপবাস িদেয় শুরু হেয়েছ। 

► আপনার পিরিচত মানুষ যারা উপবাস কেরন, তােদর উপবাস েথেক কী কী ভােলা ফল েপেত েদেখেছন? 

আধিুনক ম�লীর দুবর্লতা 

িযশু তাঁর িশষয্েদর বেলিছেলন েয তারা তােদর অিব�ােসর কারেণর ভূত�� েলাকিটেক সাহাযয্ করেত বয্থর্ হেয়িছল। 
তারপর িতিন বেলিছেলন, “�াথর্না ছাড়া এই ধরেনর আৎমা েবর হেত চায় না” (মাকর্ ৯:২৯)। িতিন ইি�ত কেরেছন েয �াথর্না 
এবং উপবাস হল িব�াস অজর্েনর মাধয্েম; এবং তাই, অিব�ােসর �িতকার। িতিন কখেনাই বেলনিন েয িশষয্েদর েকবল 
তখনই �াথর্না শুরু করা উিচত যখন সমসয্া আসেব; বরং িতিন বেলেছন েয িনয়িমত �াথর্না এবং উপবাস তােদর জীবেনর 
অংশ হওয়া উিচত, যােত সমসয্া সমাধােনর জনয্ তােদর �েয়াজনীয় ও পযর্া� িব�াস থােক। 

িযশুর কথা এবং উপবােসর বহু শা�ীয় এবং ঐিতহািসক উদাহরণ েথেক যুি� িদেয়, আমরা 

িবিভ� �ের িবভ� একিট িপরািমেডর ছিবর সাহােযয্ আমােদর কােছ উপল� আশীবর্াদগুিল 

িচি�ত করেত পাির। আশীবর্ােদর িন� �রিট িব�ােসর মাধয্েম অিজর্ত হেত পাের েযখােন 

আমরা েকবল �াথর্নার মাধয্েম েপৗঁছাই। আশীবর্ােদর উ�তর �রিট েকবল িব�ােসর মাধয্েমই 
অজর্ন করা যায় েযখােন একে� �াথর্না এবং উপবােসর মাধয্েম েপৗঁছােনা যায়। 

কীভােব যথাযথভােব উপবাস করেবন 

• উপবাসেক �াথর্নার সােথ সংযু� করুন যােত উপবাস েকবল এিট বািহয্ক কাজ হেয়ই েথেক না যায়, বরং 
আিৎমকতার একিট উ�ীবন এবং আপনার িব�ােসর একিট িব�ার হেয় ওেঠ। 

• ঈ�রেক েগৗরবাি�ত করার উে�শয্ িনেয় উপবাস করুন এবং অহংেবােধর জনয্ নয়। 

• �াথর্না এবং উপবাস করার সময়, আপনার অনুেরােধর �িত ঈ�েরর ই�া েবাঝার েচ�া করুন। 

• উপবাসেক আনুগেতয্র িবক� করেবন না। 

• আপনার েদেহর েকােনারকম ক্ষিত করেবন না। 

► �াথর্না এবং উপবাস একসােথ করার একিট কাযর্�ম আেলাচনা করুন। 
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িনরাপেদ উপবাস করুন 

উপবাস অ�া�য্কর নয় যিদ এিট সিঠকভােব করা হয়। আসেল, এেক্ষে� �াে�য্র েবশ িকছ ুউপকার রেয়েছ যা িনয়িমত 
উপবােসর মাধয্েম আেস। 

• উপবাস চলাকালীন জলপান করুন। জল পান না কের উপবাস করেবন না। 

• একিদন উপবাস করা িদেয় শুরু করুন। ধীের ধীের িদন সংখয্া বৃি� করুন। এক বা তার েবিশ িদেনর উপবােসর 

মােঝর স�ােহ �াভািবক খাদয্ �হণ করুন। 

যারা উপবােস অভয্� নন তােদর েক্ষে� বিমভাব বা মাথাবয্থা করা খুব সাধারণত বয্াপার। যিদ সু�াে�য্র েকােনা বয্ি� 
িনয়িমত উপবাস কেরন, তাহেল িতিন সাধারণত �থম কেয়কবার উপবােসর পর ওই লক্ষণগুিলর স�ুখীন হন না। মুেখ বােজ 
�াদ এবং �ােস দুগর্� আসেত পাের কারণ েদহ িনেজেক িবষা� বজর্য্ েথেক মু� করেত থােক। 

একিট দীঘর্ উপবােস, বহু অ�ি�কর লক্ষণ িকছুিদন পেরই ব� হেয় যায়। 

• ফেলর রস িদেয় দীঘর্কালীন উপবাস ভাঙুন, তারপর হালকা খাবার খান। 

৭ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) আপনার িনেজর �াথর্নার অনুশীলন গেড় েতালার জনয্ আপিন কী কী করেবন তা িবেবচনা করুন। িনয়িমত �াথর্নার জনয্ 
িদেনর একিট সময় এবং সমেয়র পিরমাণ িনধর্ারণ করুন। িনয়িমত উপবােসর সময় িনধর্ারণ করার কথা িবেবচনা করুন। 

(২) উপবাস িনেয় েলখা দুিট পয্ােসজ পড়ুন। উপবােসর পিরি�িত এবং ফলাফল বয্াখয্া কের, �িতিটর উপর একিট ভােলা 
পয্ারা�াফ িলখুন। 
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পাঠ ৮ 
িযশুর প�িত 

ভ◌িূমকা 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ মিথ ১৯:১৬-২২ পাঠ করেব। এই েলাকিটেক েদওয়া িযশুর উৎতেরর েকান িবষয়িট আপনােক 
চমৎকৃত কের? আপিন যিদ েশােনন একজন ব�ু েসই উৎতরিট এমন এক বয্ি�েক িদেয়েছ েয জানেত েচেয়িছল কীভােব 
অন� জীবন েপেত হয়, তাহেল আপিন আপনার ব�ুেক কী বয্াখয্া করেত চাইেতন? 

একিট ভলু েবাঝা উপহার 

মেন করুন েয আপিন সু�াে�য্ আেছন, িক� একজন ব�ু আপনার কােছ এেলন এবং বলেলন েয িতিন একটা মারাৎমক 
�াণঘাতক েরােগর আেরাগয্তা �য় কেরেছন।2

3 এটা েকনার জনয্ িতিন তার বািড় এবং তার কােছ আেরা যা িকছ ু িছল সব 
িবি� কের িদেয়েছন। িতিন আপনার জনয্ সু�তা �য় কেরেছন। 

► আপনার ব�ু আপনােক এই উপহারিট েদওয়ার সময় আপিন তােক কী বলেবন? 

তার উদারতার জনয্ আপিন তােক ধনয্বাদ জানােবন, িক� আপিন উপহারিট বুঝেত পারেবন না। আপনার যা �েয়াজন েনই 

এমন িকছু েকনার জনয্ িতিন েকন এত িকছ ুেদেবন? 

এবার একিট আলাদা ঘটনা ক�না করুন। আপিন ডা�ােরর কােছ েগেছন এবং জানেত েপেরেছন েয আপিন একিট দুরােরাগয্ 
েরাগ হেয়েছ। এর িচিকৎসা েবশ খরচসােপক্ষ, এবং আপনার কােছ েকােনা উপায়ই েনই। আপিন বািড় চেল এেলন এবং মৃতুয্ 
িনেয় িচ�া করেত বসেলন, অনুভব করেলন েয আপনার পিরবার আপনােক হারােত চেলেছ এবং আপিন আপনার জীবন 
িনেয় যা যা আশা-��-শখ েরেখেছন তা আর পূরণ করেত পারেবন না। 

এমন সময় একজন ব�ু একজন আপনার কােছ আেসন এবং আপনােক বেলন েয আপনার সু�তা �য় করার জনয্ িতিন তার 
কােছ যা িকছ ুিছল সব িবি� কের িদেয়েছন। আপিন এটার �শংসা করেলন কারণ আপিন আপনার চািহদাটা �থেম বুঝেত 
েপেরেছন। তার উপহার হল আপনার জনয্ জীবন। 

এবার জগেতর েলাকেদর �িতি�য়ািট েভেব েদখুন যখন তারা সুসমাচার েশােন। সুসমাচার বা গসেপল শ�িটর অথর্ হল “শুভ 
সংবাদ,” িক� বহু েলাক বুঝেতই পাের না েয েকন এিট একিট ভােলা খবর। 

মেন করুন এক বয্ি�র নাম জয়�। তার ব�ু তােক বেলেছ, “িযশু আৎমবিলদান�রূপ �ুেশ জীবন িদেয়েছন যােত েতামার 
পাপ ক্ষমা হয়।” 

 
3 এই পােঠর েবিশরভাগ উপাদানই Ray Comfort-এর সারমন “Hell’s Best-Kept Secret” এবং একই িশেরানােমর বইিটেত েনওয়া হেয়েছ। আেরা 

উপাদান পাওয়া যােব: http://www.livingwaters.com. 
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জয়� মেন কের, “আিম েমােটই খারাপ েলাক নই। আমার ব�ুবা�ব এবং পিরবােরর কােছ আিম যেথ�ই ভােলা। আমার 
পােপর জনয্ এত বড় একটা বিলদান েকন �েয়াজন? ক্ষমা এত গুরু�পূণর্ েকন?” জয়� েরেগ েযেত পাের এটা েভেব েয তার 
ব�ু তােক এত খারাপ একজন পাপী ভাবেছ েয তার ক্ষমার জনয্ িযশুর মৃতুয্ �েয়াজনীয়। 

বাইেবল আমােদর বেল েয মানুষ �ুেশর কথায় ক্ষু� হয়। মানুষ িনেজেক নয্াযয্ �মাণ করার উপায় খুজঁেত চায়। তারা মেনই 
কের না েয তােদর িযশুর বিলদান �েয়াজন, তাই তােদর কােছ �ুশ েকবলই একটা েবাকািমর পিরচয় (১ কির�ীয় ১:১৮)। 

েরােগর িনরামেয়র উদাহরণিটর মেতা, েলােকরা �ুেশর সমাদর কের না কারণ তারা বুঝেতই পাের না েয েকন তােদর 

এিট �েয়াজন। 

সুসমাচােরর জনয্ েলােকেদর ��ত করার জনয্ বাইেবেলর উপায় হল তােদর েদখােনা েয েকন তােদর এিট �েয়াজন। 

তােদর বুঝেত হেব েয তারা পাপী যােদর িবচার ঈ�র শী�ই করেবন। 

► েকন একজন বয্ি�র সুসমাচার শুেন আনি�ত হওয়া উিচত? 

িবচােরর গুরূ� 

অিব�াসীেদর িবচার হেব এবং তারা শাি� পােব – এই সতয্িটই হল অিব�াসীেদর সসুমাচার শুেন আনি�ত হওয়ার সবেচেয় 
গুরু�পূণর্ কারণ। 

…মানুেষর জনয্ েযমন একবার মৃতুয্ ও তারপর িবচার িনধর্ািরত হেয় আেছ (ই�ীয় ৯:২৭)। 

িক� আিম েতামােদর বলিছ, মানুষ যত অনথর্ক কথা বেল, িবচারিদেন তােক তার �েতয্কিটর জবাবিদিহ করেত 

হেব (মিথ ১২:৩৬)। 

► �কািশত বাকয্ ২০:১২-১৫-েত িবচােরর িববরণিট পাঠ করুন। 

অিব�াসীেদর জনয্ ভিবষয্েতর িবচারই হল �েতয্ক অিব�াসীর পির�ােণর �েয়াজনীয়তার �াথিমক কারণ। 

ঈ�র �েতয্কেক অনুতাপ করেত বেলেছন, “কারণ িতিন একিট িদন িনধর্ািরত কেরেছন, যখন িতিন তাঁর িনযু� এক বয্ি�র 

�ারা নয্ােয় জগেতর িবচার করেবন” (ে�িরত ১৭:৩০-৩১)।  

যিদ একজন বয্ি� না েবােঝ েয তার পাপ গুরুতর, তার কােছ পির�াণ কামনা করার সবেচেয় গুরু�পূণর্ কারণিটরই অভাব 
রেয়েছ। 

► েকান িবষয়িট একজন বয্ি�েক অনুভব করােব েয তার পাপ গুরুতর? 

িবধােনর বয্বহার 

বহু মানুষ সুসমাচােরর �িত আ�হী নয় কারণ তারা িনেজেদরেক েদাষী বেল মেনই কের না। বাইেবল বেল েয েবিশরভাগ 
মানুষই িনেজেদরেক ভােলা বেল মেন কের (িহেতাপেদশ ২০:৬)। আপিন যিদ কাউেক িজ�াসা কেরন েয েস ভােলা মানুষ 
িকনা, েস “হয্াঁ”-ই বলেব এবং িনেজর বয্াপাের তকর্ করার জনয্ ��ত থাকেব। েবিশরভাগ েলাকই মেন কের েয তােদর পাপ 
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মারাৎমক নয়, এবং তােদর ছাড় পাওয়া উিচত। এই ধরেণর মানুষেদর কােছ অনু�হ এবং ক্ষমার কথা বলা এেকবােরই 
অথর্হীন। 

একজন বয্ি� িনেজেক অনু�েহর �েয়াজনীয়তায় েদখার আেগ তােক আবিশয্কভােব িনেজেক একজন পাপী িহেসেব েদখেত 
হেব এবং িবেবেকর অনুতাপ অনুভব করেত হেব। ঈ�র িবধান িদেয়েছন যা পাপেক েদিখেয় েদয়। 

আইন বা িবধান শ�িট �ারা আমরা িবেশষভােব পুরাতন িনয়েমর েসই আনু�ািনক �েয়াজনীয়তােক েবাঝােত চাই না যা 

মি�ের উপাসনার িনেদর্শ েদয়। আমরা ই�ােয়ল শাসনবয্ব�ার জনয্ �দৎত িবধান স�েকর্ও কথা বলিছ না, যা আমােদর 

েক্ষে� একইভােব �েযাজয্ নয়। আমরা ঈ�েরর ধািমর্কতার মাপকািঠ স�েকর্ কথা বলিছ। রাজা দায়দূ গীতসংিহতা ১১৯ 
অধয্ােয় িলেখেছন েয িতিন িঠক েযমনভােব ঈ�রেক ভােলাবাসেতন, িঠক েসইভােবই তাঁর িবধানেকও ভােলাবাসেতন, 
কারণ এিট ঈ�েরর িনজ পিব� চির� েথেক এেসেছ। 

ঈ�েরর িবধান আমােদর েদখায় েয কীভােব আমােদর জীবনযাপন করা উিচত, এবং আমরা তা অমানয্ করার জনয্ েদাষী। 

েকউ িবধান পালন কের নয্ায়স�ত হেব না (গালাতীয় ২:১৬, েরামীয় ৩:২০) কারণ সবাই ইিতমেধয্ পাপ কেরেছ। যিদ 

েকােনা বয্ি� মেন কের েয িবধান অনুসরণ করার েচ�া করেল েস তার পির�াণ লাভ করেত পারেব, তাহেল েস িবধানেক 
ভুলভােব বয্বহার করেছ। 

ঈ�েরর িবধান আমােদর জীবন পিরচালনা কের (১ কিরি�য় ৯:২১), িক� এিট আমােদর পির�ােণর উপায় নয়। িবধান 

আমােদর পির�ােণর িদেক িনেয় েযেত পােরিন কারণ জে�র সময় েথেকই এর �েয়াজনীয়তাগুিল িনখুতঁভােব তা পূরণ 

করার ক্ষমতা আমােদর েনই (েরামীয় ৮:৩, গালাতীয় ৩:২১)। 

ঈ�েরর পিরক�নায় িবধান সুসমাচােরর িবেরাধী নয়। বাইেবল আমােদর বেল েয িবধান একজন অিব�াসীেক তার 

পির�ােণর �েয়াজনীয়তা উপলি� করার উে�েশয্ কাজ কের। সুসমাচার িবধানেক �ংস কেরিন (মিথ ৫:১৭) বা এিটেক 

আমােদর কােছ অ�াসি�ক কের েতােলিন। িবধান েকবল �াচীনকােলই নয়, বরং আজও সুসমাচােরর জনয্ এক যথাযথ 

��িত িহসােব কাজ কের। 

আমােদরেক ি�ে�র কােছ িনেয় আসার জনয্ িবধান হল এক �ুল িশক্ষক (গালাতীয় ৩:২৪)। িকছু েলাক মেন কের েয 

িবধােনর একিট যুগ িছল যা েশষ হেয় েগেছ, এবং এখন অনু�েহর যুগ চলেছ। আসল িবষয়িট হল েয �েতয্ক বয্ি�েক 

অবশয্ই ঈ�েরর িবধােনর স�ুখীন হেত হেব এবং অনু�হ েবাঝার আেগই 

বুঝেত হেব েয েস েদাষীসাবয্� হেয়েছ। ে�িরত েপৗল বেলেছন, 
“�কৃতপেক্ষ িবধান না থাকেল পাপ কী, আিম তা জানেতই পারতাম না” 

(েরামীয় ৭:৭)। 

েপৗল বেলিছেলন েয িবধান েদওয়া হেয়েছ যােত পাপীেদর েদাষী এবং 

অজুহাত ছাড়াই েদখােনা হয়; কারণ, িবধান �ারাই েলােকরা বুঝেত পাের 

েয তারা পাপী (েরামীয় ৩:১৯-২০)। �েতয্ক বয্ি� িবধােনর অধীেন থােক 

এবং যতক্ষণ না েস পির�াণ পায় ততক্ষণ পযর্� েস এিটর �ারা 

েদাষীসাবয্� হয়। 

“রূপা�ের রেয়েছ অতীেতর সােথ িবরিত, যা 

এিট স�ূণর্ েয তােক মৃতুয্ বলা হয়। আমরা 
ি�ে�র সােথ �ুশােরািপত হেয়িছ। তাঁর �ুেশর 

মাধয্েম, আমরা ঈ�রহীন পৃিথিবেত, এিটর 
যাবতীয় দৃি�ভি�র সামেন, এবং এিটর সম� 

মাপকািঠর কােছ মৃত হেয়িছ।” 
- লুসান কিমিট ফর ওয়া�র্ ইভাে�লাইেজশন, 

দয্ উইেলাবয্া� িরেপাটর্ (Lausanne 
Committee for World Evangelization,  

The Willowbank Report) 
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সুসমাচার েসই বয্ি�র জনয্ সুসংবাদ নয় েয জােন না েয তার পাপ গুরুতর। সুসমাচার এমন একজন বয্ি�র জনয্ সুসংবাদ, 
েয জােন েয েস েদাষী এবং শী�ই ঈ�েরর িবচােরর মুেখামুিখ হেব। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ লুক ১৮:১০-১৮ পড়েব। যিদ েকউ েসই ফরীশীেক বলত েয ঈ�েরর অনু�েহ তােক অবােধ 
ক্ষমা করা হেব, তাহেল তার �িতি�য়া েকমন থাকত? 

একিট আধিুনক ইভাে�িলকাল �িট 

বতর্মােন বহু �চারকই এই িবষয়িটর উপর েজার িদেত পছ� কেরন না েয �েতয্ক বয্ি�ই পােপর জনয্ েদাষী এবং ঈ�েরর 

িবচােরর েযাগয্। 

তারা মানুষেক বলেত চান না েয তারা ম�। 

তারা েনিতবাচক িবষেয়র পিরবেতর্ েকবল ইিতবাচক িবষয় িনেয় কথা বলেতই পছ� কেরন। 

তারা পির�ােণর অ�নকালীন সুিবধার পিরবেতর্ তাৎক্ষিণক সুিবধার ��াব েদন, কারণ তারা েসইসব মানুষেদর সােথ কথা 
বেলন যারা এই জগেতর িবষেয়র উপর মেনািনেবশ কের রেয়েছ। 

তারা আভাস েদয় েয ঈ�েরর িবধান একিট ম� িবষয়, পির�ােণর শ�, েকবল েসইসব মানুষেদর জনয্ই গুরু�পূণর্ যারা 
কােজর �ারা পির�াণ েপেত চায়। বাইেবল বেল েয িবধান উৎতম এবং পিব� (েরামীয় ৭:১২-১৪); েয বয্ি� ঈ�রেক খুিশ 
করেত চায় েস ঈ�েরর িনেদর্শনা অনুসরণ করার েচ�া করেব (গীত ১১৯:১-৮)। 

তারা েজার েদন েয ঈ�েরর মাপকািঠ অস�ব এবং অেযৗি�ক, এবং আেরা বেলন েয আপনার পােপর জনয্ আপিন দায়ী নন। 

সমসয্ািট হল েয যিদ একজন বয্ি� সিতয্কােরর েদাষী না হয়, তাহেল েস সিতয্কােরর অনুতাপ করেত পাের না। যিদ না েস 
জােন েয েস যা কেরিছল তা ভুল িছল, তাহেল েস যা কেরেছ তার জনয্ কখেনাই দুঃিখত হেত পাের না। যখন একজন বয্ি� 
ক্ষমা চাইেছ, তখন েস যিদ িনেজেক একজন পাপী িহেসেব িব�াস না কের, তাহেল েস েকবল মানুষ িহেসেব তার বয্থর্তার 
জনয্ ঈ�েরর �হণেযাগয্তা চাইেছ। 

আসল িবষয়িট হল েয অিব�াসীরা পাপী �কৃিত িনেয় জ��হণ করার জনয্ েদাষীসাবয্� হয় না। তারা তােদর ই�াকৃত পাপ 

এবং ঈ�েরর িবরুে� িবে�ােহর মেনাভােবর জনয্ েদাষীসাবয্� (িযহূদা ১৫)।  

বহু মানুষ িব�াস কের েয ঈ�র ে�মময় এবং ক্ষমাশীল, িক� তারা উপলি� কের না েয েসইসােথ িতিন একজন নয্ায়পরায়ণ 
িবচারক। তারা আশা কের েয যিদ তারা কখেনা ঈ�েরর সােথ িমিলত হয়, তাহেল িতিন তােদর ক্ষমা করেবন, এমনিক যিদ 
তারা অনুতাপ নাও কের। েয অস�ণূর্ সসুমাচার তারা শুেনেছ, েসিট তােদরেক তােদর পােপ আেরা আরাম�দ কের তুেলেছ। 

অেনক আধুিনক ইভাে�িলকালপ�ীরা েজার েদন েয একজন বয্ি� যিদ ধমর্া�িরত হয়, তাহেল তার জীবন সুখী হেব। তারা 

বেলন েয পাপ স�� করেত পাের না, িক� ঈ�র কেরন। তারা বেলন েয একজন বয্ি� ে�ম, শাি� এবং আন� পােবন। 

তারা বেলন েয �িতিট বয্ি�র জীবেনর জনয্ ঈ�েরর একিট অসাধারণ পিরক�না রেয়েছ এবং েসই পিরক�নািট পূণর্ হেব 

যিদ েসই বয্ি� ঈ�েরর অনুগামী হন। 



55 

এই �িত�িতগুিলর ভুল বয্াখয্া হেত পাের। ঈ�র ে�ম এবং শাি� েদন, িক� িব�াসী এবং ঈ�রেক �তয্াখয্ানকারী 

েলােকেদর মেধয্ �� থাকেব (মিথ ১০:৩৪-৩৬)। িতিন আন� েদন, িক� একই সােথ তাডন়াও থাকেত পাের (১ 
িথষলনীকীয় ১:৬)। �িতিট বয্ি�র জনয্ তাঁর একিট অসাধারণ পিরক�না রেয়েছ, িক� একজন িব�াসী কিঠন পিরি�িত 

এবং দুঃেখর স�ুখীন হেত পাের (২ কিরি�য় ১১:২৪-২৭)। যিদ একজন বয্ি� তার জীবেনর অব�া ভােলা হেব েভেব 
িব�াসী হওয়ার িস�া� েনয়, তাহেল েস হতাশ হেত পাের। িকছু েলাক ি�ে�র �িত তােদর িব�ােসর কারেণ মারাৎমকভােব 

ক� পাে�। 

ি�ে�র অনুসারী িহেসেব, আমরা বুঝেত পাির েয ঈ�েরর সােথ জীবন চমৎকার, এমনিক যিদ আমরা কিঠন পিরি�িতও 

েভাগ কির। আমরা বলেত পাির েয ঈ�েরর েসবা করা হল একিট অসাধারণ জীবন। তেব, েবিশরভাগ অিব�াসীেদরই সিঠক 

ধারণা েনই েয একিট চমৎকার জীবন আসেল কী। আপিন যিদ তােদর একিট দুদর্া� জীবন বণর্না করেত বেলন, তারা �া�য্, 
অথর্, �াধীনতা, শাি� এবং অনয্ানয্ ভােলা অব�ার কথা বেল। তারা বুঝেত পারেব না েয ি�ে�র কারেণ একজন িনযর্ািতত, 
ক�েভাগী অনুসারীর একিট চমৎকার জীবন রেয়েছ। সতুরাং, আপিন যিদ একজন অিব�াসীেক বেলন েয যিদ েস ি��েক 

অনুসরণ কের তেব েস একিট অসাধারণ জীবন পােব, েস স�বত বুঝেত পারেব না েয আপিন িঠক কী �িত�িত িদে�ন। 

সুসমাচার ভুল েবাঝার আেরকিট সমসয্া আেছ। একজন বয্ি� িনেজেক িবচােরর েযাগয্ পাপী িহেসেব না েদেখই বাতর্ািট 

�হণ করেত পাের। কারণ েস পােপর গভীরতা েদেখ না, েস সিতয্কােরর অনুত� হয় না। েস পাপ েথেক পির�াণ খুজঁেছ 

না, বরং অনয্ানয্ সুিবধা খুজঁেছ। েস হয়েতা ভাবেত পাের েয েস পির�াণ েপেয়েছ, িক� েস আসেলই তা পায়িন। 

এমনিক েস তার জীবেনর জনয্ পির�ােণর �কৃত সুিবধাও পায় না, কারণ েস সিতয্কােরর রূপা�িরত নয়। েস অ� সমেয়র 

জনয্ েচ�া কের তারপর হতাশায় হাল েছেড ়েদয়। 

ভুল সুসমাচােরর সবেচেয় খারাপ ফলাফল হল েয বয্ি�িট হতাশ হেয়িছল তার ভিবষয্েত সসুমাচাের সাড়া েদওয়ার স�াবনা 

কম। 

সংেক্ষেপ, একিট ভােলা জীবেনর সুসমাচােরর সােথ অ�ভুর্� সমসয্াগুিল হল 

১। এিট েসই িবষেয়র �িত�িত েদয় যা ঈ�র কেরনিন। 

২। অিব�াসীরা এিটেক ভুল েবােঝ। 

৩। একজন বয্ি� সিতয্কােরর রূপা�িরত নাও হেত পাের। 

৪। েস েয সুিবধাগুিলর �তয্াশা করেছ তা পােব না। 

৫। ভিবষয্েত তার সুসমাচার �হণ করার স�াবনা কম। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ে�িরত ১৪:২১-২৩ পড়েব। ে�িরতরা নতুন রূপা�িরতেদর কী �তয্াশা করার কথা বেলেছন? 

িযশু তাঁর িশষয্েদর সতকর্ কেরিছেলন েয েলােকরা ি�ে� তােদর িব�ােসর কারেণ তােদরেক ঘৃণা করেব। িতিন তােদর 

বেলিছেলন েয তারা েশষ পযর্� সহয্ না করেল তারা পির�াণ পােব না। সুসমাচার েলখকেদর মেধয্ িতনজন এই কথাগুিল 

িলিপব� কেরেছন (মিথ ১০:২২, মাকর্ ১৩:১৩, লুক ২১:১৭)। মূল ে�িরতেদর অিধকাংশই ি�ে�র জনয্ মারা িগেয়িছেলন। 



56 

লক্ষ লক্ষ িব�াসীেক তােদর িব�ােসর জনয্ হতয্া করা হেয়েছ। এিট েকবল একিট �াচীন সমসয্া নয়। ি��ীয় শহীদেদর 

অেধর্েকরও েবিশ ২০ শতেক িনহত হেয়িছল। 

যিদ একজন বয্ি� সহজ জীবেনর �িত�িত ছাড়া পির�ােণর �িত�িতর কারেণ রূপা�িরত হয়, তেব েস কিঠন জীবেনর 

কারেণ হাল েছেড় েদেব না। েস অন� পির�ােণর জনয্ পরীক্ষা সহয্ করেত ই�ুক। পরীক্ষাগুিল তার কােছ পির�াণেক 

আরও েবিশ মূলয্বান কের েতােল। 

► েকন ি�ে�র অনুসারীরা তাড়ণা সহয্ কের? 

ে�ম �দশর্ন 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ২ িতমিথ ২:২৪-২৬ পড়েব। এই পদগুিল সুসমাচার �চারেকর আচরণ স�েকর্ কী বেল? 

সুসমাচার �চারক েয েলােকেদর কােছ �চার কেরন তােদর সােথ িতিন িববাদ করেছন বেল মেন হওয়া উিচত নয়। শয়তান 

হল শ�, এবং অিব�াসীরা শয়তােনর ব�ী। আমােদর ন�তার সােথ সতয্ বয্াখয্া করা উিচত। আমােদর মূল উে�শয্ হল 

তােদর সাহাযয্ করা, তেকর্ তােদর পরািজত করা নয়। এই অনুে�েদ বয্বহৃত শ�গুিলর মেধয্ রেয়েছ ভ�তা, ন�তা এবং 

ৈধযর্। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ তীত ৩:২-৫ পড়েব। এই অনুে�দিট সুসমাচার �চারেকর আচরণ স�েকর্ কী বেল? 

আমােদর মেন রাখা উিচত েয, ঈ�েরর অনু�হ না থাকেল আমরা জগেতর মানুেষর মেতা হতাম। ঈ�র আমােদর কােছ 

এেসেছন িবচােরর সােথ নয়, বরং দয়া ও ভােলাবাসার সােথ। 

একজন সুসমাচার �চারেকর কখেনাই অিব�াসীর �িত নয়, বরং পাপ এবং শয়তােনর �িত �ু� হওয়া উিচত। তার কেঠার 

হওয়া উিচত নয়। তােদর �িট খুেঁজ েপেল তার খুিশ হওয়া উিচত নয়, িক� তােদর পির�াণ স�েকর্ তার উি�� হওয়া 
উিচত। 

আমরা এই পােঠ িশেখিছ েয ঈ�র েয িবষেয়র �িত�িত েদনিন েসই �িত�িত িদেয় আমরা অিব�াসীেদর �িত ে�ম �দশর্ন 
করব না। এমন আচরণ কের আমরা সহানুভূিত েদখাব না যােত তােদর জীবেনর সমসয্াগুিল তােদর অন�কালীন গ�েবয্র 

েচেয় েবিশ গুরু�পূণর্ বেল মেন হয়। 

িযশু েসই ভাববাণীিট পূণর্ কেরিছেলন েয মশীহ িহং� বয্ি� হেবন না, িক� েকামল হেবন এবং ইিতমেধয্ পােপর �ারা আহত 

বয্ি�েক চূণর্ করেবন না (মিথ ১২:১৯-২০)।  

► আমরা যখন সুসমাচার �চার কির তখন কী কী উপােয় আমরা ঈ�েরর ে�ম তুেল ধরেত পাির? 
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সুসমাচার �চােরর েক্ষে� বাইেবলিভিৎতক দৃি�ভি� হল ঈ�েরর িবধান বা আইন বয্বহার কের মানুষেক সুসমাচার �হণ 

করার জনয্ ��ত করা। িবধান অিব�াসীেদর েদাষী সাবয্� কের এবং তােদর েদখায় েয যিদ না তারা ক্ষমা পায়, তাহেল 
তারা িবচারাধীন হেব। 

বাি��দাতা েযাহন �চার কেরিছেলন েয �ভুর আগমন এবং িবচার েথেক বাঁচার জনয্ ��িত িনেত মানুেষর অনুতাপ করা 
উিচত (মিথ ৩:১-১২)। 

িযশু বহুবার িবচার এবং নরক িনেয় �চার কেরিছেলন। যারা তােদর পােপর জনয্ দুঃিখত িছল িতিন তােদরেক অনু�েহর 
��াব িদেয়িছেলন।  

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ লুক ৭:৩৬-৫০ পড়েব। েকান ধরেনর মানুেষর কােছ ক্ষমার ��াব েদওয়া হয়? 

আমরা িযশুর পিরচযর্ােত কখেনাই েদখেত পাই না েয পােপর জনয্ দুঃিখত নয় এমন েলাকেদর িতিন ক্ষমা কেরিছেলন। 

িতিন িবচােরর িবষেয় মানুষেক সতকর্ কেরিছেলন। একিট িবপযর্েয়র পের যখন অেনক েলাক িনহত হেয়িছল, িযশু একিট 
সমােবেশ বেলিছেলন েয তারা সকেলই �ংস হেয় যােব যিদ না তারা অনুত� হয় (লুক ১৩:১-৫)।  

িযশু কর�াহী এবং ফরীশীর কািহনী শুিনেয়িছেলন যারা িবপরীতভােব �াথর্না কেরিছল। কর�াহী লি�ত িছল এবং েস ক্ষমা 
েপেয়িছল। ফরীশী িনেজেক ধািমর্ক �মাণ করার েচ�া কেরিছল। ফরীশী ক্ষমা চাওয়ার �য়েয়াজন মেন কের িন, কারণ েস 

িব�াসই কেরিন েয তার এর �েয়াজন আেছ। 

ে�িরত িপতর অন� জীবেনর �িত�ার �চার কেরেছন, এবং মানুষেক অনুতাপ করেত ও ক্ষমা �হেণর আ�ান কেরেছন 
(ে�িরত ২:৩৮, ে�িরত ৩:১৯, ে�িরত ৫:৩১)। 

ইহুদী শাসেকর কােছ �চার করার সময় ি�ফান অনু�েহর ��াব েদনিন, বরং িতিন তােদরেক ঈ�েরর িবেরাধীতা করা এবং 
তাঁর িবধান অমানয্ করার জনয্ েদাষী সাবয্� কেরিছেলন (ে�িরত ৭:৫১-৫৩)। 

েপৗল �চার কেরেছন েয মানুেষর অনুতাপ করা উিচত কারণ ঈ�র পাপেক অবয্াহিত েদেবন না (ে�িরত ১৭:৩০-৩১)। 

ি�ে�র অনুসারী হওয়ার সােথ েয আন� এবং আশীবর্াদ আেস েস স�েকর্ কথা বলা ভুল নয়; িক� বাইেবেল সুসমাচার 
�চারকেদর �াথিমক প�িত িছল পাপ ও অনুতােপর েবােধর জনয্ �চার করা, িবচার েথেক পির�ােণর ��াব েদওয়া। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ২ কির�ীয় ৫:১১ পড়েব। �তয্য় উৎপাদেনর জনয্ ে�িরত যা বয্বহার কেরেছন েসই িবষেয় 
িতিন কী বেলেছন?  

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ে�িরত ২৪:২৫ পড়েব। েপৗল ফীিলে�র সােথ েকান িবষেয় কথা বেলিছেলন? ফীিল� 
কীভােব �ভািবত হেয়িছেলন? 
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অেশাক ম�লীেত আসার আম�ণপ� িবিল করিছল যখন তার সােথ েজসেনর েদখা হয়। 

জয়�: আমার ম�লীর �েয়াজন েনই। 

অেশাক: বাইেবল বেল েয �েতয্ক বয্ি�েক তার পােপর জনয্ িবচার েপেত ঈ�েরর সামেন দাঁড়ােত হেব। েতামার িক মেন 
হয় তুিম েযমন আেছা েসইভােব েতামােক ঈ�র �হণ করেবন? 

জয়�: হয্াঁ, আমার েতা েসটাই মেন হয়। 

অেশাক: তুিম িক একজন ভােলা মানুষ? 

জয়�: হয্াঁ, আিম িনেজেক েতমনই মেন কির। 

অেশাক: হেত পাের বািকেদর তুলনায় তুিম েবশ ভােলা মানুষ। হেত পাের তুিম েতামার ব�ুবা�ব আর পিরবােরর কােছও 
েবশ ভােলা। িক�, তুিম কী েসই মাপকািঠটা জােনা েযটা ঈ�র বয্বহার কেরন? বাইেবল আমােদরেক জানায় কীভােব ঈ�র 
িঠক এবং ভুেলর িবচার কেরন। েযমন, তাঁর িবধােনর িকছ ুিনয়মেক দশ আ�া বলা হয়। তুিম দশ আ�া জােনা? 

জয়�: কেয়কটা জািন। 

অেশাক: েযমন ধেরা, একটা আ�া বলেছ, “িমথয্া সাক্ষয্ িদও না।” তুিম িক েতামার জীবেন কখেনা এমন িকছ ুবেলছ েযটা 
সিতয্ িছল না? 

জয়�: অবশয্ই, �েতয্েকই েকােনা একটা সমেয় এটা কেরেছ। 

অেশাক: িক� িমথয্া বলা হল ঈ�েরর আেদশেক ভ� করা। আেরকটা হল চুির েকােরা না। তুিম কখেনা িকছ ুচুির কেরছ? 

জয়�: েকবল েছােটা েছােটা িজিনস, আর আিম কখেনাই কােরার েথেক এমন িকছ ুচুির কিরিন যা তােদরেক সমসয্ায় েফলেত 
পাের। 

অেশাক: িক� ঈ�র আমােদর এই িস�া� েনওয়ার ক্ষমতায় েদনিন েয আমরা কী কী চুির করেত পাির। তাঁর আেদশ হল েয 
আমরা েযন চুির না কির। আেরকটা হল েয আমরা কখেনা অকারেণ, অ��া সহ বা অিভশাপ েদওয়ার জনয্ ঈ�েরর নাম েনব 
না। 

[�িতটা আ�াই বয্বহার করা েযেত পাের, তেব সবগুিল এক কেথাপকথেন বয্বহার করার দরকার েনই। িনেচ িকছ ুউদাহরণ 

েদওয়া হল।][�িতটা আ�াই বয্বহার করা েযেত পাের, তেব সবগুিল এক কেথাপকথেন বয্বহার করার দরকার েনই। িনেচ 

িকছু উদাহরণ েদওয়া হল।] 

• ঈ�র আমােদরেক বয্িভচার করেত বারণ কেরেছন, এবং িযশু বেলেছন েয একজন মিহলার �িত লালসা হল িনেজর 
হৃদেয় বয্িভচার করা। 

• ঈ�র কাউেক হতয্া করেত বারণ কেরেছন, এবং িযশু বেলেছন েয কাউেক ঘৃণা করা হল হৃদেয় কাউেক হতয্া করারই 
সমান। 
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• ঈ�র আমােদরেক তাঁর িদন পিব� রাখেত বেলেছন। আপিন িক সবসময় �িত স�ােহ তাঁর িদনিট পিব� েরেখেছন?  

• ঈ�র আমােদরেক েলাভ করেত বারণ কেরেছন, ঈ�র বয্তীত অনয্ানয্ িজিনস আমােদর খুিশ করেব তা ভাবেত বারণ 
কেরেছন, অনয্েদর যা আেছ তা কামনা করেত বারণ কেরেছন। 

• ঈ�র আমােদর অনয্ েকােনা েদবতা রাখেত বারণ কেরেছন, অনয্িকছেুক তাঁর েথেক েবিশ গুরু� িদেত বারণ 
কেরেছন, যার মােন হল েয আমরা কখেনাই এমন িকছুেক গুরু� িদেত পাির না যা আমােদ ঈ�রেক েমেন চলা এবং 
িতিন েয উপাসনার েযাগয্ তা েথেক িবরত করেব। 

[একজন বয্ি�েক েদাষী েদখােনার জনয্ িবিভ� আ�া বয্বহােরর পর, আমরা উপসংহাের যাব।] 

অেশাক: যিদ ঈ�র আজেক েতামার িবচার করেতন, তুিম পাশ করেত না। তাঁর মাপকািঠ অনুযায়ী তুিম েদাষী সাবয্� হেত। 
তুিম িক জানেত চাও েয তুিম কীভােব ক্ষমা পােব যােত েতামােক ঈ�েরর িবচােরর ভেয় ভীত হেত না হয়? 

[এরপর সুসমাচার �চারক সুসমাচার �চার করেত পাের এবং েসই বয্ি�েক �াথর্না করার জনয্ আম�ণ জানােত পাের।] 

► দুজন িশক্ষাথর্ী একিট কেথাপকথন উপ�াপনা করেব েযখােন একজন দশ আ�া বয্বহার কের সুসমাচারেক তুেল ধরেব। 
পুেরা �প তােদর উপ�াপনা আেলাচনা করেত পাের। তারপর িশক্ষাথর্ীরা েজাড়ায় েজাড়ায় ভাগ হেয় যােব এবং এই 
উপ�াপনািট অনুশীলন করেব। 

► একিট সুসমাচার উপ�াপনািট সফল হেয়েছ িকনা তা আপিন কীভােব জানেবন?  

অবশয্ই যিদ একজন বয্ি� আমােদর সুসমাচার �চােরর পের অনুতাপ করেত চায় এবং িযশুর একজন অনুগামী হেয় ওেঠ, 
তাহেল আমরা জািন েয কাজিট সফল িছল। িক� েকবল এিটই সাফেলয্র মাপকািঠ নয়। ঈ�রই একমা� িযিন ে�াতার হৃদেয় 
সেতয্র ব�নেক দৃঢ় করেত পােরন। যিদ আপিন সুসমাচার উপ�াপন করার প�িতেত ে�াতা িবষয়িট বুঝেত পােরন, তাহেল 
আপিন ফলাফল েদখেত না েপেলও গুরু�পূণর্ কাজই স�� কেরেছন। িতিন যিদ তার জনয্ আপনার িচ�া এবং তােক 

সাহাযয্ করার ই�া অনুভব কেরন, তেব এিটও ভাল। যিদ িতিন েরেগ যান বা উপহাস কেরন, িবেশষত যিদ িতিন সেতয্র 

উপর রাগ কেরন, তেব এর অথর্ এই নয় েয আপিন বয্থর্ হেয়েছন। ঈ�র সুসমাচােরর বাতর্া �ারা স�ািনত হন; আপিন যখন 

এিট �চার কেরন, আপিন গুরু�পূণর্ িকছুেত সফল হন। 

�াস িলডােরর জনয্ েনাট 

সুসমাচার �চােরর জনয্ এিট হল একিট কাযর্কর প�িত। িশক্ষাথর্ীেদর এিট বয্বহার করেত েশখা খুবই গুরু�পূণর্। আপনার 
পরবতর্ী �াস েসশেন, এই প�িতর সাহােযয্ তারা যখন সুসমাচার �চার করার েচ�া কেরিছল, তােদর েসইসমেয়র অিভ�তা 
েশয়ার করার জনয্ সময় িদন। তােদরেক এেক অপরেক অনু�ািণত করেত এবং পরামশর্ িদেত িদন। এইভােব একিট েসশন 

কাটােনা এবং পরবতর্ী পােঠ যাওয়ার জনয্ পরবতর্ী সময় পযর্� অেপক্ষা করা সাথর্ক হেত পাের। 

৮ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

এই পােঠ অেশাক েযভােব সুসমাচার �চার কেরেছ েসইভােব অ�ত িতনজেনর কােছ সুসমাচার উপ�াপন করুন। �িতিট 
কেথাপকথেনর উপর একিট কের পয্ারা�াফ িলখুন। পরবতর্ী �াস েসশেন এিট িনেয় বলার জনয্ ��িত িনন। 
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পাঠ ৯ 
ি�জ সসুমাচার উপ�াপনা 

ভ◌িূমকা 

�াস িলডােরর জনয্ েনাট: এই েসশেনর শুরুেত, িশক্ষাথর্ীরা আেগর পােঠ েয প�িত িশেখেছ তা বয্বহার কের তােদর 
সুসমাচার �চােরর অিভ�তা জানােব। মেন রাখেবন েয িশক্ষাথর্ীেদর পর�রেক অনু�ািণত করেত হেব। সুসমাচার ভাগ 

কের েনওয়া �িতিট িশক্ষাথর্ী গুরু�পূণর্ িকছু স�� কেরেছ, এমনিক ে�াতা ইিতবাচক �িতি�য়া না িদেলও। 

এই পােঠর ��িতর জনয্, �ােসর কােছ উপ�াপন করার জনয্ একটা চকেবাডর্, েহায়াইটেবাডর্, বা বড় কাগজ রাখুন। 

আমরা যা েদেখিছ ও শুেনিছ, তাই েতামােদর কােছ েঘাষণা করিছ, েযন েতামরা আমােদর সে� সহভািগতা �াপন 

করেত পােরা। আর আমােদর সহভািগতা িপতা ও তাঁর পু� যীশু �ীে�র সে� (১ েযাহন ১:৩)। 

► সুসমাচার �চােরর জনয্ ে�িরতরা কী কী কারেণর উে�খ কেরেছন? 

আমরা বুঝেত েপেরিছ েয ঈ�েরর স�ুখীন হওয়া এবং রূপা�িরত হওয়া, তাঁর সােথ একিট স�কর্ শুরু করার অথর্ কী। ঈ�েরর 
সােথ স�কর্যু� অনয্ানয্েদর সােথও আমােদর একিট িবেশষ ব�ন রেয়েছ। যখন আমরা সুসমাচার �চার কির, তখন আমরা 
অনয্েদরেক েসই সহভািগতায় আসার আম�ণ জানাই েযিট আমােদর ঈ�েরর সােথ ও যারা তাঁেক জােন, তােদর সােথ 
রেয়েছ। 

একিট সসুমাচার উপ�াপনা 

সুসমাচােরর এই উপ�াপনািট সংিক্ষ� এবং মেন রাখার েক্ষে� সহজ। এখােন এমন ছিব বয্বহার করা হেয়েছ যা েয েকউ 
েসগুিল েদখেলই মেন রাখেব। এিট মা� দু’িমিনেটর মেধয্ উপ�াপন করা েযেত পাের, অথবা ে�াতা আ�হী হেল আেলাচনা 

এবং বয্াখয্া করার জনয্ সময় বাড়ােনা েযেত পাের। 

এিট আবশয্ক নয় েয আপনােক একজন দক্ষ িশ�ী হেত হেব। ছিবগুিল খুবই সহজ, এবং েসগুিলর সরলতাই ে�াতােক এিট 
মেন রাখেত সাহাযয্ করেব। 

আমরা এখন ছিবগুিল আঁকার ধাপগুিল েদখব, সােথ ছিবগুিল আঁকার �িতটা ধােপ কী কী বলেত হেব েসটাও িশখব। 

�াস িলডােরর জনয্ েনাট: িশক্ষাথর্ীরা যখন েদখেছ তখন উপ�াপনািট তুেল ধরুন। উপ�াপেনর সময় েকােনা অিতির� বয্াখয্া 
েযাগ না করার েচ�া করুন। এিট সংিক্ষ� থাকা আবশয্ক যােত িশক্ষাথর্ীরা এিট সহেজই িশেখ িনেত পাের। িশক্ষাথর্ীেদর সামেন 
এিট �থমবার উপ�াপন করার সময় েকউ েযন এিট কিপ করার েচ�া না কের। 

ি�তীয় উপ�াপনার সময়, আপিন যখন পুেরা �াসেক েদখােনার জনয্ বড় িকছুেত (েবাডর্ বা কাগজ) আঁকেবন, তখন 
িশক্ষাথর্ীেদর ছিব আঁকার �িতটা ধাপ আঁকেত থাকেত হেব। উপ�াপেন েকােনা অিতির� বয্াখয্া েযাগ না করার েচ�া করেবন। 
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ি�তীয় উপ�াপেনর পর, পুেরা �াসেক পরবতর্ী িবভােগ েদওয়া বয্াখা অংশিট অধয্য়ন করেত হেব, তারপর তারা উপ�াপনািট 
অনুশীলন করেত শুরু করেব। 

ছিবিটর �িতিট ধাপ আঁকার সময় কী কী বলেত হেব 

পবর্ ১ 

“ঈ�র �েতয্ক বয্ি�েক সৃি� কেরেছন তাঁর সােথ সহভািগতা করার জনয্ এবং একিট সুখী জীবনযাপন করার জনয্। িতিন 

জীবনেক সমসয্া ও কে� পূণর্ করার জনয্ নকশা কেরনিন।” 

 

পবর্ ২ 

“মানুষ পােপর কারেণ ঈ�েরর েথেক িবি��। �থম মানব পাপ কেরিছল, এবং তখন েথেকই �েতয্কিট মানুষ ঈ�েরর 
িবরুে� পাপ কের আসেছ।” 

 

পবর্ ৩ 

“ঈ�র একজন ধািমর্ক িবচারক, এবং অিব�াসীরা যিদ অনু�হ না পায় ও ঈ�েরর সােথ স�েকর্ িফের না আেস, তাহেল 
তােদরেক একিদন অন�কােলর জনয্ নরেক েফেল েদওয়া হেব।” 

[তীরিট আঁকুন এবং নরক শ�িট “িলখুন”।] 
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পবর্ ৪ 

“আমােদর করা েকােনা কাজই আমােদরেক ঈ�েরর কােছ িফিরেয় আনেত পাের না বা তার �ারা আমরা অনু�হ অজর্ন করেত 
পাির না – ভােলা কাজ, ম�লীেত যাওয়া, ধমর্ীয় নীিত পালন, টাকা-পয়সা দান করা....েকােনািটই নয়” 

[এই তািলকার �িতিট কথা উে�খ কের একিট কের তীর আঁকুন।] 

 

পবর্ ৫ 

“আমােদর পিরি�িত েবশ আশাহীন হত যিদ না ঈ�র আমােদর জনয্ তাঁর কােছ িফের আসার একিট উপায় ৈতির করেতন। 

ঈ�েরর পু� িযশু একিট বিলদান িহেসেব �ুেশ মৃতুয্বরণ কেরিছেলন যােত আমরা ক্ষমা েপেত পাির। িতন িদন পর, িতিন 

মৃতেদর মধয্ েথেক জীিবত হন।” 

[�ুশিট আঁকুন।] 
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পবর্ ৬ 

“িক� শুধু এটা জানাই যেথ� নয়। �েতয্ক বয্ি�রই পির�াণ পাওয়ার এবং ঈ�েরর কােছ িফের আসার বয্ি�গত চািহদা 
থাকেত হেব। একজন বয্ি�েক অবশয্ই অনুতাপ করেত হেব, যার মােন হল পােপর জনয্ এতটাই লি�ত হওয়া যােত েস তা 
ব� করেত ই�া �কাশ কের। েয বয্ি� অনুতাপ কের, েস ঈ�েরর কাছ �াথর্না কের ক্ষমা �হণ করেত পাের।” 

[তীরিট আঁকুন এবং “অনুতাপ” ও “�হণ” শ� দুিট িলখুন।] 

 

পবর্ ৭ 

“আপিন এই ছিবিটেত েকান অংেশ আেছন বেল মেন হয়? আপনার জীবেন িক এমন েকােনা িবেশষ সময় আেছ যখন আপিন 
আপনার পােপর জনয্ অনুতাপ কেরিছেলন, ঈ�েরর ক্ষমা �হণ কেরিছেলন, এবং ঈ�েরর জনয্ জীবন যাপন করা শুরু 
কেরিছেলন; নািক আপিন এখনও আপনার পােপর �ারা ঈ�র েথেক িবি��?” 

[একিট উৎতেরর জনয্ অেপক্ষা করুন। বহু েলাকই �ীকার করেব েয তারা এখনও ঈ�র েথেক িবি��।] 

“আপিন িক এই পদেক্ষপিটর জনয্ ��ত – অনুতাপ করা, ক্ষমা �হণ করা, এবং ঈ�েরর জনয্ জীবন যাপন করা? এখন আপনার 
সে� �াথর্না করেত পারেল আমার ভােলা লাগেব।” 

[িন�িলিখতভােব �াথর্না করেত পােরন।] 

“�ভু, আিম জািন আিম একজন পাপী এবং অ�নকালীন শাি�র েযাগয্। আিম আমার পােপর জনয্ লি�ত এবং েসগুিল ব� 
করেত ই�ুক। আিম েতামার কােছ আমার জনয্ ক্ষমা �াথর্না কির, এই কারেণ নয় েয আিম এটার েযাগয্, বরং আসল কারণ 
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হল িযশু আমার জনয্ মৃতুয্বরণ কেরেছন। পির�ােণর জনয্ েতামােক ধনয্বাদ। এই সময় েথেক িচরকাল আিম েতামার জনয্ 
জীবন যাপন করব।” 

বয্াখয্া 

পবর্ ১ 

উপ�াপনার শুরুিট ে�াতার কােছ �েয়াগ করার জনয্ সাম�সয্পূণর্ করা েযেত পাের। “সমসয্া ও কে� পূণর্ জীবন”-এর 

পিরবেতর্, সুসমাচার �চারক আরও িনিদর্� িকছু উে�খ করেত পােরন যা ে�াতার অিভ�তার সােথ স�িকর্ত। 

পবর্ ২  

ে�াতার জনয্ এটা উপলি� করা গুরু�পূণর্ েয েস বয্ি�গতভােব পােপর জনয্ েদাষী এবং ঈ�েরর েথেক িবি��। আদেমর 

পােপর ফেল েয পিরি�িতর সৃি� হেয়েছ িতিন েকবল েসিটেতই েনই। 

পবর্ ৩ 

এই অিব�াসীেদর পিরি�িতর সবেচেয় গুরুতর িদকিট েদখায়। 

পবর্ ৪ 

এই অংশিটর সবেচেয় গুরু�পূণর্ অংশ হল ে�াতােক েদখােনা েয তার কখেনাই পির�ােণর জনয্ ভুল িজিনেসর ওপর িব�াস 
করা উিচত নয়। এই অংশিট ে�াতার চািহদা অনুযায়ী সাম�সয্পূণর্ কের েনওয়া েযেত পাের। ে�াতা েয িবষয়গুিলর ওপর 
িব�াস কের, সুসমাচার �চারক েসই িজিনসগুিলর কথা উে�খ করার েচ�া করেত পােরন। 

পবর্ ৫ 

�ায়ি�ৎত বা অনুতাপ বয্াখয্া করার সবেচেয় সহজ উপায় হল এিট বলা েয “িযশু �ুেশ একিট বিলদান িহেসেব মৃতুয্বরণ 

কেরিছেলন যােত আমরা ক্ষমা পাই।” এই অংেশর উে�শয্ হল ে�াতােক বুঝেত সাহাযয্ করা েয তােক ঈ�েরর �দৎত 

পির�ােণর উপর িনভর্র করেত হেব। 

পবর্ ৬ 

সুসমাচার �চারক ে�াতােক িস�াে�র মুহুেতর্র িদেক িনেয় যাওয়ার েচ�া কেরন। ে�াতােক বুঝেত হেব েয তােক অবশয্ই 

একিট বয্ি�গত িস�া� �হণ করেত হেব। তােক অনুেশাচনার সিঠক সং�া জানেত হেব, যােত েস বুঝেত পাের েয অনুতাপ 

অনুেশাচনার েচেয় েবিশ এবং শুধু দুঃিখত বা লি�ত বলার েচেয়ও েবিশ িকছু। তােক জানেত হেব েয তােক ঈ�েরর কােছ 

ক্ষমা চাওয়ার জনয্ �াথর্না করা উিচত। 

পবর্ ৭ 

এই মুহুেতর্, �চারক ে�াতােক তার পির�ােণর �েয়াজনীয়তা �ীকার করােনার েচ�া কেরন। উপ�াপনািট পির�াণ না পাওয়া 

বয্ি�েক এিট বুঝেত সাহাযয্ করার জনয্ নকশা করা হেয়েছ েয েস পির�াণ পায়িন। ��িটেত শ�গুিল খুব সেচতনভােব 
েবেছ েনওয়া হেয়েছ। অেনক েলাক মেন কের েয তারা পােপ জীবন যাপন করার সময় তােদর �িতিদন ক্ষমা চাওয়া উিচত। 
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��িট এমন এক িবেশষ সময় স�েকর্ িজ�াসা কের যখন এক বয্ি�েক ক্ষমা করা হয় এবং একিট নতনু জীবন শুরু হয়। 

তােক উপলি� করেত হেব েয যিদ েস রূপা�েরর অিভ�তা না লাভ কের থােক, তেব েস এখনও তার পােপর �ারা ঈ�র 

েথেক িবি��। তারপর �চারক তার সােথ পির�ােণর জনয্ �াথর্না করার ��াব েদন। 

যিদ ে�াতা তার �েয়াজন বুঝেত না পাের বা অনুত� হেত ��ত না হয়, তাহেল �চারক তােক �াথর্না করার জনয্ চাপ 

েদেবন না। যিদ েস সিতয্কােরর অনুতাপ না কের এবং রূয়া�তিরত হওয়ার অিভ�তা লাভ না কেরই �াথর্না কের, তাহেল 

তার পির�ােণর িমথয্া আ�াস থাকেত পাের বা েস িব�াস করেত পাের েয তার জনয্ রূপা�র ঘটেত পাের না। ফল�রূপ, 
ভিবষয্েত তার ঈ�রেক েখাঁজার স�াবনা কেম েযেত পাের। 

ছিব খুব তাড়াতািড় েদখােনা যায়। আপনার কােছ যিদ সুসমাচার �চার করার সুেযাগ থােক, আপিন সহজভােব িজ�াসা করেত 
পােরন, “আপনােক একটা ছিব এেঁক েদখােনার জনয্ মা� দু’িমিনট সময় েদেবন েযটা মূলত একটা িবষয়েক তুেল ধের 
েযিটেক বাইেবল আপিন েয পির�াণ েপেয়েছন েসটা জানার িনি�ত উপায় বেল থােক?” এটা েসই বয্ি�েক বুিঝেয় েদেব 
েয আপিন তার খুব একটা েবিশ সময় েনেবন না। যিদ েস আ�হী হয় এবং এই বয্াপাের কথা বলেত চায়, তাহেল আপিন 
আেরা িকছুটা সময় িনেতই পােরন। 

সাধারণত, েলােক ছিবেত আ�হী হয়। েবিশরভাগ েক্ষে�ই �চারক েশষ করার পের েসই বয্ি� ছিবিট েরেখ িদেত চাইেব। 

�াস িলডােরর জনয্ েনাট 

উপ�াপনািট পুনরায় বারবার উপ�াপন করুন। উপ�াপনায় অিতির� কেম� বা বাখয্া েদেবন না কারণ যিদ এিট সংিক্ষ� 
থােক তাহেল িশক্ষাথর্ীরা এিট সহেজ িশখেব। েবশ কেয়কিট উপ�াপনার পর, িবিভ� িশক্ষাথর্ী ঘুিরেয়-িফিরেয় �েপর সামেন 
এিট উপ�াপন করেত পাের, েযখােন �েপর সদসয্রা তােদরেক িব�ৃতভােব মেন রাখেত সাহাযয্ করেব। এরপর, িশক্ষাথর্ীরা 
েজাড়ায় েজাড়ায় ভাগ হেত পর�েরর মেধয্ এিট অনুশীলন করেত পাের। 

৯ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) অ�ত িতনজন অিব�াসীর কােছ ি�জ ডায়া�ােমর মাধয্েম সুসমাচার �চার করুন। �িতিট অিভ�তা বয্াখয্া কের একিট 
পয্ারা�াফ িলখুন এবং পরবতর্ী �াস েসশেন এিট িনেয় বলার জনয্ ��িত িনন। 

(২) পরবতর্ী পােঠর ��িতর জনয্ েরামীয় ১-৩, েরামীয় ৫, এবং েরামীয় ১০ পাঠ করুন এবং ধয্ান করুন। 
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পাঠ ১০ 
েরামীয় পথ বা েরামীয় পথ 

ক◌ল্াস িলডােরর জনয্ েনাট 

িশক্ষাথর্ীরা আেগ ি�জ ডায়া�াম বয্বহার কের তােদর সুসমাচার উপ�াপনার িরেপাটর্ েদেব। 

েরামীয় প�ুেকর ভূিমকা 

েপৗল েরােম �মণ করার পিরক�না কেরিছেলন। িতিন েসখােন সুসমচার �চার করেত (েরামীয় ১:১৫), িব�াসীেদর দৃঢ় কের 
তুলেত (েরামীয় ১:১১-১২), এবং ে�েন একিট িমশন ি�েপর জনয্ েরামীয় ম�লী েথেক সহায়তা েচেয়িছেলন (েরামীয় 
১৫:২৪)। 

েরামীয়েদরেক েলখা পে�র উে�শয্ িছল েপৗলেক পিরিচত করা এবং েরামীয় িব�াসীেদর কােছ তার পির�াণ সং�া� ত�িট 
তুেল ধরা। প�িট পির�ােণর ত� (theology of salvation) িবে�ষেণর মাধয্েম িব�বয্াপী িমশনারী কােজর িভিৎতমূলিট 
�কাশ কের। 

েপৗল েরােমর ম�লীিটেক ে�েন একিট িমশনারী �েচ�া শুরু করার জনয্ একিট ঘাঁিট িহেসেব বয্বহার করার পিরক�না 

কেরিছেলন, যা পি�েম �াচীনতম েরামান উপিনেবশ এবং িবে�র েসই অংেশ েরামান সভয্তার েক�িব�ু িছল। 

েপৗেলর েরাম সফর তার পিরক�না মেতা ঘেটিন। িযরূশােলেম তােক ে�ফতার করা হয়। যখন তার মেন হেয়িছল েয 

িতিন নয্ায়িবচার পােবন না, তখন িতিন িসজােরর কােছ আেবদন কেরন। েভেঙ পড়া সহ একিট িবপ�নক যা�ার পর, িতিন 

৬০ ি��াে� ব�ী িহেসেব েরােম েপৗঁেছিছেলন। িতিন ব�ী থাকেলও, তার দশর্নাথর্ীেদর সােথ েদখা করার অনুমিত িছল; 
এবং, তার একিট পিরচযর্া িছল যা সারা শহের ছিড়েয় পেড়িছল (ে�িরত ২৮:৩০-৩১)। েপৗল বেলিছেলন েয েরােমর 

ঘটনাগুিল সুসমাচারেক এিগেয় েযেত সাহাযয্ কেরিছল (িফিলপীয় ১:১২)। এমনিক িসজােরর পিরবােরও রূপা�িরত সদসয্ 

িছল। দুই বছর পর িতিন মুি� পান। তেব িতিন ে�েন িগেয়িছেলন িকনা তা অজানাই রেয় েগেছ। 

েপৗেলর অনুেরােধর �িতি�য়ায় �াভািবকভােবই অেনক �� উেঠ আসেব েয েসগুিল তার িমশনারী ি�প শুরু করেত সাহাযয্ 

করেব। েকউ িজ�াসা করেত পাের, “েকন আপনােকই েযেত হেব?” তাই, েপৗল সুসমাচার �চােরর �িত তার উৎসেগর্র 

কথা উে�খ কের িচিঠিট শুরু কেরছন (েরামীয় ১:১)। পের িতিন পরজািতেদর কােছ ে�িরত িহেসেব তার িবেশষ আ�ান 

এবং সাফলয্ বয্াখয্া কেরেছন (েরামীয় ১৫:১৫-২০)। 

আেরকিট স�াবয্ �� হল, “েকন �েতয্েকর সুসমাচার েশানা দরকার? হয়েতা এই বাতর্ািট সব জায়গায় �েয়াজন েনই।” 

েপৗল িব�বয্াপী মানবজািতর জনয্ সুসমাচােরর স�াবয্তা (েরামীয় ১:১৪-১৬, েরামীয় ১০:১২) এবং িমশনারী কােজর জরুরী 
�েয়াজনীয়তা বয্াখয্া কেরেছন (েরামীয় ১০:১৪-১৫)। িতিন েদিখেয়েছন েয এই বাতর্ািট িবে�র �িতিট বয্ি�র জনয্ �েযাজয্ 

এবং �িতিট বয্ি�র এিট আবিশয্কভােব েশানা �েয়াজন। 
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েরামীয় প�ুেকর েসকাল ও একাল 

প�িট এখনও িমশনারী কােজর জনয্ একিট িভিৎত �দােনর মূল উে�শয্িট পিরেবশন কের। েসইসােথ, এিট আেরা অেনক 
িকছ ুস�� কের। েপৗল েযমন বয্াখয্া কেরিছেলন েকন �েতয্েকর বাতর্া েশানা দরকার, িতিন বয্াখয্া কেরিছেলন েয বাতর্ািট 

কী এবং েকন মানুষ েকবল এইভােবই উ�ার করা েপেত পাের। িতিন িকছু সাধারণ আপিৎতর জবাব িদেয়েছন। িতিন েয 

বাতর্া �চার কেরিছেলন তার এই বয্াখয্া এবং �িতরক্ষামূলক ব�বয্ই এই পু�কিটর েবিশরভাগ অংশ জুেড় রেয়েছ এবং 

এিটই এর মূল কাঠােমা। 

েরামীয় পু�ক হল পির�ােণর তাি�ক বয্াখয্া। েপৗেলর পির�ােণর ত� ইহূদীবাদী বা জুডাইজারেদর (Judaizers) িবরুে� 

তাৎক্ষিণক �িতরক্ষা �দান কেরেছ; এবং এিট পির�ােণর মতবাদ স�েকর্ আধুিনক �িটগুিলও সংেশাধন কের। 

উইিলয়াম িটে�ল (William Tyndale), েরামীয় পু�েকর ��াবনায় বেলিছেলন েয েপৗেলর লক্ষয্ িছল ি�ে�র সুসমাচােরর 

পুেরা িশক্ষােক সংিক্ষ�ভােব তুেল ধরা এবং সম� পুরাতন িনয়েমর একিট ভূিমকা ��ত করা।3

4 

ইিতহােস েদখা যায়, ঈ�র সবেচেয় গুরু�পূণর্ সতয্গুিল পুনরু�ার করার জনয্ েরামীয় কােছ প�িট বয্বহার কেরেছন যখন 

তারা েসগুিল ভুেল িগেয়িছল। 

৩৮৬ সােল অগাি�ন (Augustine) েরামীয় ১৩:১৩-১৪ পড়ার পর তার পােপর জীবন েথেক িবরিত িনেত �িত�িতব� 
হেয়িছেলন। 

১৫১৫ সােল, মািটর্ন লুথার (Martin Luther) েরামীয় ১:১৭-এর অথর্ উপলি� কেরিছেলন। িতিন েদেখিছেলন েয ঈ�েরর 

িবচার েথেক েসই বয্ি�ই উ�ার পােব যার েসই পির�াণকারী িব�াস আেছ। এিট তােক পির�ােণর িন�য়তার িভিৎত িদেয়িছল 

যা িতিন দীঘর্কাল ধের েচেয়িছেলন। এটা তার বাতর্ার মূল িভিৎত হেয় উেঠেছ েয একমা� িব�ােসই আমরা পির�াণ েপেত 

পাির। 

১৭৩৮ সােল জন ওেয়সিল (John Wesley) েসই বয্ি�গত পির�ােণর আ�াস েপেয়িছেলন যা িতিন বছেরর পর বছর ধের 

েচেয় আসিছেলন। এিট ঘেটিছল যখন িতিন অনয্ানয্েদর সােথ িমিটংেয় িছেলন যারা শা�ীয় ি��ধমর্ অনুসরণ করার অধয্য়ন 

করেত িনয়িমতভােব জেড়া হেতন। তােদর মেধয্ একজন েরামীয় পু�েকর লুথােরর েলখা ভূিমকা পড়ার সমেয়, ওেয়সিল 

তার হৃদেয় এক অ�ুত অনুে�রণা অনুভব কেরিছেলন। িতিন সাক্ষয্ িদেয়িছেলন, “আিম অনুভব কেরিছ েয আিম আমার 

পির�ােণর জনয্ একমা� ি�ে�র উপর আ�া েরেখিছ: এবং আমােক একিট আ�াস েদওয়া হেয়িছল েয িতিন আমার, এমনিক 

আমারও পাপ দূর কেরেছন, এবং আমােক পাপ ও মৃতুয্র িবধান েথেক রক্ষা কেরেছন।”5 

এই িতনজেনর জনয্ই, েরামীয় পু�েকর বাতর্ািটর �ানলাভ িছল উেদয্াগী সুসমাচার �চােরর ে�রণা। বইিট এখনও 

পির�ােণর ত� বয্াখয্া করার মাধয্েম িমশেনর জনয্ একিট িভিৎত �দােনর উে�শয্ স�াদন কের। 

 
4 William Tyndale, “Prologue to Romans,” English New Testament, 1534. 
5 John Wesley, The Works of John Wesley, (Kansas City: Nazarene Publishing House, n.d.), 103. 
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সম� েরামীয় প�ুকিট হল েরামীয় ১:১৬-১৮ পেদ েলখা িববিৃতিটর একিট 
িবে�ষণ। 

১-১৪ পেদ েলখা সবিকছুই ১৫ পেদ েলখা িববৃিতিটর িদেক িনেয় যায় 
েযখােন েপৗল বেলেছন, “সুসমাচার �চার করার জনয্ আিম এত 

উৎসুক।” ১৬-১৮ পদ সংিক্ষ�ভােব বয্াখয্া কের েয সুসমাচার কী এবং 

েকন �েতয্েকরই এিট �েয়াজন। সুসমাচার হল েসই বাতর্া েযিট বেল 

পাপীরা িব�ােসর �ারা ধািমর্কগিণত হেত পাের। �েতয্েকর এই বাতর্ার �েয়াজেনর কারণ হল তারা ঈ�েরর ে�ােধর অধীন। 

েরামীয় প�ুেকর �াথিমক উে�শয্ বণর্না করার আেরকিট উপায ়হল েয এিট সসুমাচােরর বয্াখয্া, ঈ�েরর েসই আেদেশর 

উপর িভিৎত কের, েযখােন বলা হয় েয েকউ িব�াস কের েস পির�াণ পােব এবং েয িব�াস কের না েস িবন� হেব। 

েরামীয় ১০:১৩-১৫-েত েরামীয় পু�েকর চরমসীমািট েদখা যায় েযখােন েপৗল বয্াখয্া কেরেছন েয েকন �চারকেদর জনয্ 
সুসমাচার ছিড়েয় েদওয়া গুরু�পূণর্। মানুষ িব�াসেদর �ারা পির�াণ পায়, িক� তারা যতক্ষণ না শুনেছ, ততক্ষণ িব�াস করেব 
না। 

েরামীয় প�ুক েথেক একিট সসুমাচার উপ�াপনা 

েকবলমা� েরামীয় পু�ক েথেক পদগুিল বয্বহার কেরই সুসমাচার বয্াখয্া করা েযেত পাের। সুসমাচােরর এই উপ�াপনািটেক 

কখনও কখনও “েরামীয় পথ” (Roman Road) বলা হয়। 

�িতিট েরফােরে�র জনয্ �থম বাকয্িট মেন রাখা সবেচেয় গুরু�পূণর্। 

েরামীয় ৩:২৩ 

“কারণ সকেলই পাপ কেরেছ এবং ঈ�েরর েগৗরব-িবহীন হেয়েছ।” 

�িতিট মানষুই ভলু েজেনও পাপ কেরেছ। 

এই পদিট মানুেষর আসল সমসয্ািটেক তুেল ধের। তারা ঈ�েরর বাধয্ হয়িন; তারা েজেনশুেন ঈ�েরর অবাধয্ হেয়েছ। েকােনা 
মানুষই এর বয্িত�ম নয়। সবর্দা যা সিঠক তা করার িভিৎতেত েকােনা বয্ি�ই ঈ�েরর কােছ �হণেযাগয্ হেত পাের না।   

এই পেয়�িটেত আেরা েজার েদওয়ার জনয্ আপিন েরামীয় ৩:১০ (“ধািমর্ক েকউই েনই, একজনও েনই”) এবং েরামীয় ৫:১২ 
(“সব মানুেষর কােছ মৃতুয্ উপি�ত হল কারণ সকেলই পাপ কেরিছল”) বয্বহার করেত পােরন। 

েরামীয় ৬:২৩ 

“কারণ পােপর েবতন মৃতুয্, িক� ঈ�েরর অনু�হ-দান আমােদর �ভু, �ী� যীশুেত অন� জীবন।” 

পাপীরা অন� মৃতুয্র েযাগয্, িক� ঈ�র িযশুর মাধয্েম অন� জীবেনর ��াব িদেয়েছন। 

এই পদিট েদখায় েয েকন পাপ এতটা গুরুতর। পােপর কারেণ, মৃতুয্র শাি� �েতয্ক বয্ি�েক েদওয়া হেয়েছ। এিট হল 

অন� মৃতযু্, ঈ�েরর িবচার, যা �েতয্ক পাপীর �াপয্। 

“এই প�িটর সাধারণ উে�শয্ হল ঈ�েরর 

িচর�ন, অপিরবতর্নীয় উে�শয্ বা আেদশ �কাশ 

করা, যা হল,, ‘েয েকউ িব�াস কের েস পির�াণ 

পােব: েয িব�াস কের না েস শাপ�� হেব।’” 
- জন ওেয়সিল (John Wesley) 



70 

আমরা েয মৃতুয্ অজর্ন কেরিছ তার িবপরীেত, ঈ�েরর জীবেনর উপহার িদেয়েছন, যা আমরা অজর্ন কিরিন। 

েরামীয় ৫:৮ 

“িক� ঈ�র এভােব তাঁর ে�ম আমােদর �িত �দশর্ন কেরেছন: আমরা যখন পাপী িছলাম তখন �ী� আমােদর জনয্ মৃতুয্বরণ 

করেলন।” 

আমােদর জনয্ ঈ�েরর উপহার ি�ে�র মতৃযু্ �ারা �দান করা হেযে়ছ। 

আমরা েয িবচােরর েযাগয্ তা আমরা েভাগ কির, এমন ই�া ঈ�েরর িছল না। েযেহতু িতিন আমােদর ভােলাবােসন, েসেহতু 
আমরা যােত করুণা েপেত পাির তার জনয্ ঈ�র আমােদর জনয্ একিট উপায় জুিগেয়িছেলন। িযশু এক বিলদান িহেসেব 
মৃতুয্বরণ কেরিছেলন, যােত আমরা ক্ষমা েপেত পাির। আমরা পির�াণ লােভর জনয্ িকছ ুকরব েসই অেপক্ষায় ঈ�র থােকনিন 
– আমরা পাপী থাকা অব�ােতই এিট আমােদর কােছ এেসেছ। পির�াণ উৎতম বয্ি�েদর জনয্ নয়, বরং পাপীেদর জনয্ েদওয়া 

হেয়েছ। 

েরামীয় ১০:৯ 

“যিদ তুিম...মুেখ �ীকার কেরা ও হৃদেয় িব�াস কেরা েয...তাহেল তুিম পির�াণ পােব।” 

পাপীর জনয্ পির�ােণর একমা� শতর্ হল েয েস িনেজেক পাপী বেল �ীকার কের এবং ি�ে�র মতৃযু্ ও পনুরুৎথােনর কারণ 
িহেসেব ঈ�েরর ক্ষমার �িত�ােক িব�াস কের। 

অনুতােপর িবষয়িট িক? যিদ একজন বয্ি� �ীকার কের েয েস অনয্ায় কেরেছ এবং ক্ষমা েপেত চায়, তাহেল েস েবাঝায় 

েয েস তার পাপগুিল তয্াগ করেত ই�ুক। 

েরামীয় ১০:১৩ 

“কারণ, েয েকউ �ভুর নােম ডাকেব, েসই পির�াণ পােব।” 

পির�ােণর ��াব �েতয্ক বয্ি�র জনয্ �দৎত। 

েকউ এর বাইের নয়। েকােনা অনয্ েযাগয্তার অি�� েনই। 

েরামীয় ৫:১ 

“অতএব, িব�ােসর মাধয্েম েযেহতু আমরা িনেদর্াষ গণয্ হেয়িছ, তাই আমােদর �ভু যীশু �ীে�র মাধয্েম ঈ�েরর সে� 

আমােদর শাি� �ািপত হেয়েছ।” 

ঈ�েরর �িত�ায় িব�াস করা আমােদর ঈ�েরর ব� ুকের েতােল, আর েদাষী বেল গণয্ হই না। 

ঈ�েরর সে� শাি�র অথর্ হল আমরা আর তাঁর শ� নই; আমরা পুনিমর্িলত হেয়িছ। েয পাপ ঈ�েরর কাছ েথেক আমােদর 

পৃথক কেরিছল তা পথ েথেক সিরেয় েনওয়া হেয়েছ। ধািমর্কগিণত হওয়ার অথর্ হল আর েদাষী নয় বেল গণয্ হওয়া। 

িব�ােসর �ারা ধািমর্কগিণত হওয়ার অথর্ হল আমােদর ক্ষমা করার জনয্ ঈ�েরর �িত�ায় িব�াস করা জরুির। 
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েরামীয় ৮:১ 

“অতএব, এখন যারা �ী� যীশুেত আেছ, তােদর �িত েকানও শাি� েনই।” 

েযেহত ুআমরা ি�ে�র সে� সংয�ু, তাই আমরা েয পাপ কেরিছ তার জনয্ আমরা আর দ�া�া�া� নই। 

ি�� এক পাপহীন জীবন যাপন কেরিছেলন এবং �ুেশ তাঁর মৃতুয্র �ারা নয্ায়িবচােরর �েয়াজনীয়তা পূরণ কেরিছেলন। 

িব�ােসর �ারা আমরা তাঁর সে� িচি�ত হই, এবং িপতা ঈ�েরর �ারা গৃহীত হই। ঈ�র আমােদর এমনভােব আচরণ কেরন 

েযন আমরা কখনও পাপ কিরিন। 

উপসংহার 

বয্াখয্া করুন েয একজন অিব�াসী বয্ি� ঈ�েরর কােছ �াথর্না কের, িনেজেক একজন পাপী বেল �ীকার কের, এবং িযশুর 

বিলদান ও পুনরুৎথােনর িভিৎতেত ক্ষমা চাওয়ার মাধয্েম পির�াণ েপেত পাের। 

েশখার এবং অনশুীলেনর জনয্ 

এই প�িতিট েশখার এবং তা অনুশীলন করার সবেচেয় ভাল উপায় হল, েরামীয় পু�েকর েয পদগুিল বয্বহার করেবন 

েসগুিল আপনার বাইেবেল েগাল দাগ েদওয়া বা আ�ারলাইন করা। এরপর, বয্বহােরর �ম অনুযায়ী �িতিটর পােশ একিট 

ন�র িলখুন। উদাহরণ�রূপ, েয পদিট �থেম বয্বহার করা হেব তার পােশ ১ ন�র িলখুন। 

সুসমাচার উপ�াপন করা অনুশীলন করুন। �িতিট পদ পড়ুন এবং েসিটর সে� েয বয্াখয্া রেয়েছ তা বলুন। �িতিট পেদর 

(উপের েদওয়া) পের �থম বােকয্িটেত েয ধারণাগুিল রেয়েছ তা অবশয্ই অ�ভুর্� করুন। তারপের, যিদ সহায়ক বেল হয়, 
যা িকছু বয্াখয্া করা �েয়াজন তার জনয্ অনয্ানয্ বাকয্ বয্বহার করুন। এই পােঠ েদওয়া শ�গুিল হুবহু বয্বহার করার �েয়াজন 

েনই। 

যতক্ষণ না আপিন েকবল বাইেবেলর সাহাযয্ ছাড়া অনয্ িকছু না েদেখ এিট করেত পারেছন, ততক্ষণ পযর্� অভয্াস করুন। 

�াস িলডােরর জনয্ েনাট: দুই বা িতনজন িশক্ষাথর্ী সকেলর সামেন েরামীয় পেথর বয্বহারিট উপ�াপন করেব। বািকরা 
আেলাচনা করেব েয কীভােব উপ�াপনািট আেরা উ�ত করা যায়। তারপর, িশক্ষাথর্ীরা অনুশীলেনর জনয্ েজাড়ায় েজাড়ায় ভাগ 
হেয় যােব। �েতয্ক িশক্ষাথর্ীেক আলাদা আলাদা ে�াতােদর কােছ দু’বার উপ�াপনািট অনুশীলন করেত হেব। 
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১০ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) েরামীয় পথ বা েরামীয় পথ বয্বহার কের, অ�ত িতনজেনর কােছ সুসমাচার উপ�াপন করুন। �িতিট কেথাপকথেনর 
জনয্ একিট পয্ারা�াফ িলখুন এবং আপিন যখন পরবতর্ী �াস েসশেন আসেবন তখন এিটর িবষেয় বলার জনয্ ��িত িনেয় 
রাখুন। 

(২) েরামীয় পথ বা েরামীয় পথ-এর শা�ীয় েরফাের� (েকবল আপনার বাইেবল বয্বহার করুন) েথেক �রণ কের েলখার 
জনয্ ��িত িনন এবং পরবতর্ী �াস েসশেনর শুরুেত �িতিটর জনয্ অ�ত একিট বাকয্ বয্াখয্া করুন। 

(৩) পরবতর্ী অধয্ায়িট সুসমাচারিভিৎতক �চার (evangelistic preaching) সং�া� । এই পােঠর ��িতেত, আপিন �চার 
কেরেছন, আপিন শুেনেছন, বা আপিন ৈতির করেত চান এমন একিট সুসমাচারিভিৎতক �চােরর একিট কাঠােমা বা সারসংেক্ষপ 
িলখুন। পরবতর্ী �াস েসশেন েসিট আপনার সােথ িনেয় আসুন। 

১০ নং পােঠর পরীক্ষা 

েরামীয় পথ বা েরামীয় পথ সুসমাচার উপ�াপনায় বয্বহৃত শা�পদগুিল িলখুন। পদগুিলর নীেচ অ�তপেক্ষ একিট বয্াখয্ামূলক 

বাকয্ িলখুন। পদগুিল িলখেবন না। 

(১) েরামীয় ______ 

 

(২) েরামীয় ______ 

 

(৩) েরামীয় ______ 

 

(৪) েরামীয় ______ 

 

(৫) েরামীয় ______ 

 

(৬) েরামীয় ______ 

 

(৭) েরামীয় ______ 
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পাঠ ১১ 
সসুমাচারিভিৎতক �চার 

ভ◌িূমকা 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ১ কির�ীয় ১:১৭-২৫ পড়েব। হািরেয় যাওয়া আৎমােদর বাঁচােনার জনয্ ঈ�েরর প�িতিট 
কী? 

ইহুিদরা তােদর জািতেক উ�ার করার জনয্ শি� খুজঁিছল। তারা ক্ষমতার িচ�সহ একিট শি�শালী বাতর্া েচেয়িছল যা 

কাযর্করী হেব। 

পরজািতরা জীবনেক েবাঝার জনয্ এবং জগেত সফলতার জনয্ �ান েচেয়িছল। তারা এমন একিট বাতর্া েচেয়িছল যা বয্াখয্া 

করেব েয তারা যা চায় তা কীভােব েপেত পাের। 

�শু আৎমসমপর্ণ এবং আৎমতয্ােগর �িতিনিধ� কের। ইহুিদরা যারা ক্ষমতা েচেয়িছল, তােদর কােছ এিট দুবর্লতা �রূপ। 

পরজািতরা যারা পািথর্ব �ান েচেয়িছল, তােদর কােছ এিট িছল মূখর্তা। বা�েব, ি�ে�র মৃতুয্েত ঈ�েরর শি� ও ��া 

�দিশর্ত হেয়িছল। �ুশেক ঈ�েরর দুবর্লতা এবং মূখর্তার মেতা মেন হেলও এিট মানুেষর েসরা �েচ�ার েচেয়ও বড় িবষয় 

িছল। 

সুসমাচােরর বাতর্া মানব জীবেনর �াভািবক, পাপপূণর্ ই�ার িবরুে� যায়। এিট অনুতাপ করার এবং ঈ�েরর কােছ 

আৎমসমপর্েণর আ�ান জানায়। এিট একিট মুখর্ািমর বাতর্ার মত মেন হয়, কারণ েলােকরা মূলত তারা িনেজরা যা চায় তা 
কীভােব েপেত পাের েসিট জানার জনয্ শুনেত চায়। 

ঈ�র মানুষেক বাঁচােনার জনয্ সুসমাচার বয্বহার করার উপায়িট িনবর্াচন কেরেছন। িতিন িব�াসীেদরেক েযাগােযাগ �াপেনর 

দািয়� িদেয়েছন। �চার শ�িট েকবল েসই একজন বয্ি�েক েবাঝায় না েয জনতার সােথ কথা বলেছ, িক� িবিভ� রূেপ 

সুসমাচােরর সংেযাগেক েবাঝায়। এই পয্ােসেজর িবষয়িট এই নয় েয জনসাধারেণর মেধয্ �চার ঈ�েরর মেনানীত প�িত। 

মূল িবষয়িট হল েয সুসমাচার হল ঈ�েরর প�িত। 

► যারা িব�াস কের না তােদর কােছ �ুেশর �চার মুখর্তা�রূপ – এিটর মাধয্েম এই পয্ােসজিটেত কী েবাঝােনা হেয়েছ? 

সসুমাচারিভিৎতক �চােরর সং�া 

�চার শ�িটেক ঈ�েরর বাকয্ ছিড়েয় েদওয়ার িবিভ� প�িত িহেসেব আেরা বৃহৎতরভােব বয্বহার করা েযেত পাের। তেব, 
এই অধয্ােয় আমরা �চার শ�িটেক এিটর সাধারণ বা বয্বহািরক অেথর্ই বয্বহার করব েযখােন মূলত একজন বয্ি� একদল 
েলােকর সামেন ঈ�েরর বাকয্ তুেল ধের। 

সুসমাচারিভিৎতক �চার হল যখন একদল েলােকর সামেন সুসমাচার উপ�াপন করা হয়। এিট েকবল শাে�র েযেকােনা িবষয় 
বা অংেশর উপ�াপনা নয়। এিট হল সুসমাচােরর উপ�াপনা। 
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সুসমাচারিভিৎতক �চারক সাধারণত তার ে�াতােদর বাতর্ািট েশানার সােথ সােথ �িতি�য়া জানােত অনু�ািণত করার েচ�া 

কেরন, এই লক্ষয্ িনেয় েয তারা অিবলে� রূপা�িরত হেব। বাতর্ািট তােদর েসই িস�াে� আ�ান করার জনয্ই সািজেয় 
েতালা হয়। 

একিট সসুমাচারিভিৎতক বাতর্ার তথয্ খুব সেচতনভােব িনবর্াচন করা হয়। বাতর্ার উে�শয্ �াথিমকভােব িশক্ষাদান নয়। �চারক 

েসই তথয্ �দান করার েচ�া কেরন যা ে�াতােদর িস�া� পিরবতর্েনর জনয্ �েয়াজন। এই তেথয্র মেধয্ সুসমাচােরর 
�াথিমক বয্াখয্া, ে�াতার কীভােব �িতি�য়া জানােনা উিচত, এবং িস�াে�র স�াবয্ পিরণিত অ�ভুর্�। 

�চারিট একিট শা�, সুশৃ�ল পিরেবেশ করা েযেত পাের েযমন একিট ম�লী গৃেহ জমােয়েত বা অনয্ এমন েকাথাও 

েলােকেদর িভেড় েযখােন তারা অনয্ েকােনা উে�েশয্ জেড়া হেয়েছ। জনগণ বাতর্ার �িত ব�ু�পূণর্ আচরণ করেত পাের, 
অথবা তা নাও করেত পাের। 

► আপিন েকান েকান অব�ায় সুসমাচার �চার হেত েদেখেছন? 

সসুমাচারিভিৎতক �চােরর িনেদর্িশকা 

েযেহতু একিট ম�লীেত �চার করা এবং একিট িভ� ধরেণর সমােবেশ �চার করার মেধয্ পাথর্কয্ রেয়েছ, েসেহত ুআমরা 

�থেম েসই িনেদর্িশকা েদব যা একিট ম�লীেত সসুমাচারিভিৎতক �চােরর েক্ষে� �েযাজয্। এই পােঠর আরও একিট িবভােগ, 
আমরা িকছু িনেদর্িশকা েদব যা বাইের �চােরর েক্ষে� �েযাজয্। 

(১) শাে�র পয্ােসজিট বয্াখয্া করুন। 

ঈ�েরর বাকয্ শি�শালী, তাই �চারকেক এিট বয্বহার করেত হেব। িবষয়িট দীঘর্ হওয়ার বা �চারকেক এিটর িব�ািরত 

বয্াখয্া করার জনয্ দীঘর্ সময় বয্য় করার �েয়াজন েনই। তােক সুসমাচােরর বাতর্ািট সমথর্ন কের এমন িকছু শা�াংশ বয্বহার 
করেত হেব। তােক িনি�ত হেত হেব েয তার সবেচেয় গুরু�পূণর্ িববৃিতগুিল শাে�র উপর িভিৎতশীল, যােত ঈ�েরর বােকয্র 

শি� কাযর্কর হয়। িতিন েকােনা পদেক বা েসিটর অংশেক এমন েকােনা অেথর্ বয্বহার করার জনয্ িনবর্াচন করেবন না যা 

এর �সে�র অথর্ েথেক িভ�। 

(২) তােক অনতুাপ এবং িব�াস শ� দু’িটর সং�া িদেত হেব িদেত হেব। 

ে�াতােদর এই শ�গুিলর অথর্ স�েকর্ ভুল ধারণা থাকেত পাের। তারা ভাবেত পাের েয অনুতাপ মােন তােদর জীবনেক 

সিঠক কের েতালা যােত ঈ�র তােদরেক �হণ কেরন। তােদর জানা দরকার েয অনুতাপ মােন হল িনেজর পােপর জনয্ 

এতটাই অনুত� হওয়া েয েস তা েথেক মুি� েপেত ই�ুক। 

ে�াতারা ভাবেত পােরন েয, িব�াস মােন েকােনা ধেমর্ িব�াস করা বা ধমর্ীয় রীিতনীিত পালন করা। তােদর জানা দরকার 

েয পির�ােণর জনয্ ি�ে�র �ায়ি�েৎতর উপর স�ূণর্রূেপ আ�া রাখাই হল �াণকারী িব�াস। 

(৩) েজার িদন েয একজন বয্ি� রূপা�িরত হওযা়র মুহেূতর্ই ি��িব�াসী হেয ়ওেঠ। 

ি�ি�য়ান বা ি��িব�াসী হওয়ার অথর্ কী এবং একজন বয্ি� কীভােব তা হয় েস স�েকর্ অেনেকরই ভুল ধারণা রেয়েছ। 

তারা অনুমান করেত পাের েয �চারক েকবল চান েয তারা আেরা েবিশ ধমর্ীয় হেয় উঠুক বা তার ম�লীেত েযাগদান করুক। 
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তারা ভাবেত পাের েয িতিন েকবল চান েয তারা আেরা কেঠার জীবনযাপন শুরু করুক। েজার িদন েয রূপা�ের একজন 

পাপী অনুত� হয়, ক্ষমা পায় এবং ঈ�েরর সােথ একিট বয্ি�গত স�কর্ শুরু কের। 

(৪) ি��ান হওযা়র জনয্ েলােকেদর মেন েয ভলু কারণগুিল রেযে়ছ তা িনরসন করুন। 

িকছু সমােজ, অিধকাংশ েলাক মেন কের েয তারা ি�ি�য়ান। তারা মেন করেত পাের েয তারা ি�ি�য়ান কারণ তারা ম�লীেত 

যায়, ভােলা কাজ কের, িকছু িকছ ু িবষয় িব�াস কের বা িকছু আিৎমক অিভ�তাও লাভ কেরেছ। রূপা�েরর উপর েজার 

েদওয়ার পাশাপািশ, ঈ�েরর সােথ স�কর্যু� জীবন এবং অনুতােপর পের আসা আনুগেতয্র বণর্না িদন। 

(৫) িনি�ত হন েয ম�লীেত না আসা েলােকরাও আপনার কথা বঝুেত পারেছ। 

এমন শ� বয্বহার করেবন না যা েকবল ধমর্ীয় েলােকরাই জােন। ধমর্ীয় রীিতনীিতর উে�খ করেবন না যা আপনার ে�াতারা 

বুঝেত পাের না। 

► আপনার ম�লীেত এমন কী েকােনা কথা বলা হয় যা আপনার এলাকার েলােকরা স�বত বুঝেত পাের না? 

(৬) ক্ষমা, ঈ�েরর সােথ স�কর্, এবং অন� জীবেনর ��াব িদন। 

এগুিল হল নতুন জে�র সবেচেয় গুরু�পূণর্ সুিবধা। অিব�াসীেদর উপর েয িবচার এবং অন� শাি� আসেব তা বণর্না কের 

পাপীর অব�ার গুরুতর িবষয়িট েদখান। 

(৭) সসুমাচাের েয সিুবধাগুিলর �িত�া েনই েসগুিলর �িত�িত েদেবন না। 

যিদ েলােকরা মেন কের েয পির�ােণর ��ােবর মেধয্ ঈ�র বা ম�লী েথেক ব�গত সুিবধা, সমৃি�, অসু�তার িনরাময়, বা 

জীবেনর পিরি�িতর অনয্ েকােনা ধরেনর উ�িত অ�ভুর্� রেয়েছ, তাহেল তারা সিতয্ই অনুতাপ না কের েকবল সুিবধাগুিল 

�হণ করার েচ�া করেত পাের। 

আপিন বয্াখয্া করেত পােরন েয ঈ�র যখন একজন বয্ি�র জীবন িনয়�ণ কেরন, তখন িতিন তােদর সমসয্াগুিল েথেক 
রক্ষা করেবন, আশীবর্াদ করেবন এবং সাহাযয্ করেবন। তেব, আমােদর �িত�িত েদওয়া উিচত নয় েয তারা যিদ ি�ে�র 

অনুসারী হয়, তাহেল তােদর সম� সমসয্া সমাধান হেয় যােব। িকছ ুেলােকর েক্ষে�, তাড়নার কারেণ জীবন আরও কিঠন 

হেত পাের। 

(৮) রূপা�রেক �ানীয় ম�লীর সদসয্তার সােথ য�ু করেবন না। 

একজন বয্ি�র সিতয্কােরর অেথর্ রূপা�িরত হওয়ার সােথ সােথ ম�লীর সদসয্পদ পাওয়া উিচত, তেব সদসয্তার শতর্াবলী 

রূপা�েরর পের বয্াখয্া করা দরকার। একজন বয্ি�েক তার পােপর জনয্ অনুত� হওয়ার জনয্ অনু�ািণত করার েচ�া করার 

সময় ম�লীর সদসয্তার �েয়াজনীয়তা স�েকর্ কথা বলেবন না। সুসমাচার �চারেকর ে�াতােক ঈ�েরর মুেখামুিখ করার 

িদেক মেনািনেবশ করা উিচত। 

► আপনার ম�লীর সদসয্পেদর জনয্ আবিশয্ক শতর্ কী কী, েযগুিল পির�ােণর জনয্ �েয়াজনীয় নয়? 
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(৯) রূপা�েরর জনয্ এমন েকােনা িনয়ম ি�র করেবন যা পিরপ�তার মাধয্েম আেস। 

ে�াতােক তার �াত পােপর জনয্ অনুতাপ করার আ�ান জানান। তােক জীবেনর িববরণ স�েকর্ এমন িনয়ম বলেবন না যা 

েস িকছুকাল িব�াসী না হওয়া পযর্� বুঝেত পারেব না। অনুতাপ ও িব�ােসর আ�ান যেথ� কিঠন। এমন েকােনা কিঠন 
িবষয় েযাগ করেবন না যা একজন বয্ি�েক সসুমাচার �তয্াখয্ান করার িদেক িনেয় েযেত পাের। 

(১০) আপিন চান তারা কী করুক, তা বয্াখয্া করুন। 

অনুমান করেবন না েয ে�াতা জােন েয তার �াথর্না করা উিচত এবং ঈ�েরর কােছ ক্ষমা চাওয়া উিচত। অনুমান করেবন না 

েয েস জােন কীভােব এিগেয় আসেত হয় এবং নতজানু হেত হয়। আপিন যখন ে�াতােদর �িতি�য়া জানানর আম�ণ জানান, 
তখন তােদর েথেক আপিন িঠক কী চান তা বয্াখয্া করুন। ভীরু �কৃিতর বয্ি�িটর জনয্ ম�লীর পিরেবশ কীভােব যতটা 

স�ব সহজ করা যায় তা িবেবচনা করুন। 

অে�ষণকারীেদর সােথ �াথর্না 

মানুষ অেনক কারেণ �াথর্না করেত একি�ত হেত পাের। কখেনা কখেনা একজন পা�ার মানুষেক িবিভ� �েয়াজেনর জনয্ 

�াথর্না করার জনয্ আম�ণ জািনেয় থােকন। এখােন তািলকাভু� িনেদর্িশকাগুিল �াথর্নার সম� অনু�ােন �েযাজয্ নয়৷ এই 

িনেদর্িশকাগুিল তােদর সােথ �াথর্না করার জনয্ �েযাজয্ যারা একিট সুসমাচারিভিৎতক �চােরর পর আম�েণ সাড়া েদয়। 

পা�ারেক িনি�ত করেত হেব েয যারা পির�ােণর জনয্ �াথর্না করেছ তােদর সাহাযয্ করার জনয্ ম�লীর িকছু েলাক 

�িশিক্ষত হেয়েছ। িতিন যখন একিট সুসমাচারমূলক আম�ণ েদন তখন সাহাযয্ করার জনয্ এই েলােকেদরেক ��ত করা 

আবিশয্ক। 

কখেনা কখেনা েলাকেদর সােথ �াথর্না করার কােজ সাহাযয্ করেত চাওয়া েকােনা বয্ি� সাহােযয্র পিরবেতর্ বাধা হেয় 

দাঁড়ায়। পা�ােরর েসই সমসয্ার িদেক নজর রাখা এবং সাহাযয্ করার জনয্ ��ত থাকা উিচত। যিদ একজন বয্ি� অিবেবচক 

আচরণ কের বা ভুল পরামশর্ িদেয় �াথর্নার সময় বাধা েদয়, তাহেল সমসয্ািট সংেশাধন করার জনয্ পা�ােরর যা যা করা 

দরকার তা করা উিচত। 

আমরা িব�াস কির েয একজন বয্ি� সে� সে� অনুত� হেত পাের, িব�াস করেত পাের এবং রূপা�র অনুভব করেত 

পাের। েসই িব�াসই �াথর্নাকারীেদর সে� �াথর্না করার জনয্ আমােদর নীিতগুিলেক পিরচালনা কের। 

অে�ষণকারীেদর সােথ �াথর্না করার িনেদর্িশকা 

(১) অ�ত একজন পিরপ� িব�াসীর �াথর্নারত �েতয্ক অে�ষণকারীেক সাহাযয্ করা উিচত। 

একজন অে�ষণকারীেক েকােনা সাহাযয্ ছাড়া একা একা �াথর্না করেত েছেড় েদেবন না। আমরা চাই েযন অে�ষণকারী একিট 
িনি�ত িবজয় লাভ কের। 

(২) জানেত চান েয অে�ষণকারীর কীেসর জনয্ �াথর্না করেছ। 

অনুমান কের েনেবন না েয িতিন পির�ােণর জনয্ �াথর্না করেছন। এমনিক একিট সুসমাচারিভিৎতক �চােরর পেরও, েলােকরা 

িবিভ� কারেণ �াথর্নার জনয্ আেস। এিট জরুির নয় েয �াথর্নারত অে�ষণকারীেক বাধা িদেত হেব; িক� একিট পযর্ােয়, েয 
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িব�াসী তােক সাহাযয্ করেছ তার িজ�াসা করা উিচত, “আপিন ঈ�েরর কােছ আপনার জনয্ কী চান?” িব�াসী তখন েসই 
বয্ি�র যা িকছু �েয়াজন েসই িবষেয় তার সােথ �াথর্না করেত পাের। 

(৩) অে�ষণকারীেক স�ণূর্রূেপ অনতুাপ করেত অন�ুািণত করুন। 

িজ�াসা করুন, “আপিন িক পােপর জনয্ অনুত� হেত ই�ুক, এবং আপিন িক চান েয ঈ�র আপনােক পাপ েথেক উ�ার 

করেবন?” ঈ�েরর কােছ তার অনুতােপর কথা বলেত তােক উৎসািহত করুন। জরুির নয় েয তােক পা�ার বা অনয্ েকােনা 

বয্ি�র কােছ তার পাপ �ীকার করেত হেব, যিদ না ওই বয্ি�েদর িবরুে� িনিদর্� েকােনা অপরাধ থােক। 

(৪) অে�ষণকারীেক িনি�ত করুন েয ঈ�র ক্ষমা করেবন। 

তােক ঈ�েরর কােছ ক্ষমা চাইেত এবং ঈ�েরর ক্ষমা করার �িত�িতেত িব�াস রাখার কথা বলুন। যিদ েস সে�েহর সােথ 

লড়াই করেছ বেল মেন হয় তেব তােক একিট শা�ীয় �িত�িত েদখান (১ েযাহন ১:৯, েযাহন ৩:১৬, েরামীয় ৫:৮)। 

যিদ অে�ষণকারী তার িনেজর কথায় �াথর্না করেত অক্ষম বেল মেন হয়, সাহাযয্কারী তােক এমন �াথর্না িদেয় সাহাযয্ 

করার ��াব িদেত পাের যা েসই বয্ি� পুনরাবৃিৎত করেব। এিট িকছুটা িন�িলিখত �াথর্নািটর মেতা হেত পাের: 

“�ভু, আিম জািন আিম একজন পাপী এবং অন� শাি�র েযাগয্। আিম আমার পােপর জনয্ দুঃিখত এবং েসগুিল েছেড ়িদেত 

ই�ুক। আিম েতামার কােছ ক্ষমা চাইিছ – তার কারণ এই নয় েয আিম এিটর েযাগয্, বরং আসল কারণিট হল িযশু আমার 

জনয্ মারা েগেছন। পির�ােণর জনয্ েতামােক ধনয্বাদ। এখন েথেক, আিম েতামার জনয্ জীবন যাপন করব।” 

সাধারণত, যিদ একজন অে�ষণকারীর একিট িনি�ত িবজেয়র �াথর্না করেত অসুিবধা হয়, তেব এমন একিট পাপ রেয়েছ 

যা েস ছাড়েত নারাজ। েস ক্ষমার জনয্ িব�াস করেত পাের না যতক্ষণ না েস সিতয্কােরর অনুত� হয়। 

(৫) রূপা�িরত বয্ি�েক একিট সাক্ষয্ িদেত বলনু। 

অে�ষণকারী যিদ িবজয় খুঁেজ েপেয়েছ বেল মেন হয়, তাহেল কােরার তােক িজ�াসা করা উিচত, “ঈ�র আপনার জনয্ িক 

কেরেছন?” তােক একিট সুিনিদর্� িববৃিত িদেত উৎসািহত করুন। েস ম�লীর কােছ সাক্ষয্ িদেতই পাের, তেব তার 

অ�তপেক্ষ তােদর কােছ এিট বলা উিচত যারা তার সােথ �াথর্না কেরিছল। 

(৬) পির�ােণর একিট মিু�ত বয্াখয্া িদন। 

রূপা�িরত বয্ি�েক তার সােথ িনেয় যাওয়ার জনয্ পির�ােণর একিট মুি�ত বয্াখয্া েদওয়া উিচত। এিট তােক কী ঘেটেছ 

তা বুঝেত এবং অনয্েদর কােছ েসিট বয্াখয্া করেত সাহাযয্ করেব। 

(৭) িশষয্ে�র �থম ধাপিটর আেয়াজন করুন। 

িশষয্ে�র �থম ধাপিট সাধারণত একজন পা�ার বা পিরপ� িব�াসীর সােথ একিট িমিটংেয়র মাধয্েম হেব। িনি�ত করুন 

েয রূপা�িরত বয্ি� বুঝেত েপেরেছ েয তার জীবেন কী ঘেটেছ। এর পের, িতিন একিট েছােটা দেল েযাগ িদেত পােরন বা 

িনয়িমত কােরার সােথ েদখা করেত পােরন। 
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কােরার তার পিরবােরর সােথ েদখা করা, তারা রূপা�র স�েকর্ জােন েস বয্াপাের িনি�ত করা এবং তােদর ম�লীেত 

আম�ণ জানােনা উিচত। তােদর কােছ সসুমাচার �চার করার সুেযাগ থাকেত পাের। 

► অে�ষণকারীেদর সােথ �াথর্নার করার জনয্ আপনার ম�লীেত কী কী রীিত রেয়েছ? উপের তািলকাভু� িবষয়গুিল েযাগ 
করার জনয্ আপনার কী করা �েয়াজন? 

বাইের �চার করা 

যারা ম�লীেত আেস না তােদর কােছ েপৗঁছােনার উে�েশয্ই বাইের �চার করা হয়। এটা কিঠন কারণ, ে�াতারা অনয্ 

েকােনা উে�েশয্ েসই জায়গায় আেছ এবং তারা মেনােযাগ নাও িদেত পাের। েগালমাল ও িবশৃ�লা ৈতির হেত পাের। 

েসখােন এমন পিরেবশ থােক না যা একিট ম�লীগৃেহ উপসনার �ারা ৈতির করা হেয় থােক। 

বাইের �চার করা একজন �চারেকর জনয্ একিট সু�� �েয়াজনীয়তা হল েয তার ক��র এমন থাকেত হেব যা েলােকেদর 

েশানার জনয্ যেথ� শি�শালী, অথবা তােক অবশয্ই েকােনা অয্ামি�ফায়ার বয্বহার করেত হেব। 

বাইের �চােরর জনয্ �থম চয্ােল� হল মেনােযাগ আকষর্ণ করা। এলাকার েলাকজন �ত িস�া� েনয় তারা শুনেত চায়, 
নািক চায় না। েকউ েকউ কেয়ক িমিনেটর জনয্ শুনেব। তারা আ�হী িকনা তা িস�া� েনওয়ার আেগ অেনেকই েকবল একিট 

বা দুিট বাকয্ই শুনেব। 

�চারকেক অবশয্ই েছােটা েছােটা বাকয্ বয্বহার করেত হেব, এবং �িতিট বােকয্র মাধয্েম অবশয্ই একিট উপযু� িববৃিত 

িদেত হেব। তােক অবশয্ই মেন রাখেত হেব েয �িতিট বাকয্ই হেব �থম বাকয্ যা িকছু ে�াতা শুনেব। �িতিট বােকয্র জনয্ 

একিট পেয়� ৈতির করা মেনােযাগ আকষর্ণ করেত সাহাযয্ করেব। যিদ িতিন একিট �পেক তার কথা েশানার জনয্ 

সফলভােব পান, তাহেল িতিন দৃ�া�গুিল বলেত এবং পেয়�গুিল আরও সুিনিদর্�ভােব বয্াখয্া করেত সক্ষম হেত পােরন। 

যিদ স�ব হয়, �চারেকর সােথ িব�াসীেদর একিট দল থাকা উিচত। যারা পাশ িদেয় যাে� তারা যিদ অনয্েদর শুনেত 

েদেখ, তােদর থামার এবং েশানার স�াবনা েবিশ। যিদ �চােরর আেগ গান গাওয়ার দল গান কের, তেব এিট সাধারণত 

েলাকজনেক জেড়া করেত সাহাযয্ কের। 

�চারেকর ে�াতােদর এিগেয় আসার এবং পির�ােণর জনয্ �াথর্না করার জনয্ আম�ণ জানােনা উিচত। 

সাহাযয্কারীেদর এলাকার েলােকেদর কােছ মুি�ত তথয্ িবতরণ করা উিচত। 

► আপনার কাছাকািছ এলাকায় মু��ােন �চােরর জনয্ কী কী স�াবয্ বয্ব�া রেয়েছ? 
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�াস িলডােরর জনয্ েনাট 

�েতয্ক িশক্ষাথর্ী এখন তার সােথ িনেয় আসা সুসমাচারিভিৎতক সারমনিট েদখেব। তােক িবেবচনা কের েদখেত হেব েয এিট 

কীভােব সুসমাচার �চােরর জনয্ ১০িট িনেদর্িশকা পিরপূরণ কের। কীভােব এিট সংেশাধন করা েযেত পাের েসই িবষেয় 

তার পিরক�না করেত হেব। 

�ােসর �েতয্ক িশক্ষাথর্ীর সারমন িনেয় আেলাচনা করার জনয্ সময় নাও থাকেত পাের, িক� িশক্ষাথর্ীেদরেক উদাহরণ 

েদওয়ার জনয্ েসগুিলর কেয়কিটেক �ােস একে� করেত হেব। 

পরবতর্ী �াস েসশেন েকােনা পাঠ কভার করা হেব না। িশক্ষাথর্ীরা তােদর সুসমাচারিভিৎতক সারমনগুিল উপ�াপন করেব এবং 
তারপর েসগুিল আেলাচনা করেব। জরুির নয় েয সারমনগুিল স�ূণর্ভােব �চার করেত হেব, তেব ৫-৭ িমিনেটর মেধয্ 
েসগুিলেক সংিক্ষ� আকাের উপ�াপন করেত হেব। অনুশীলন েসশেনর পর পরবতর্ী িনধর্ািরত েসশেন ১২ নং পাঠ আেলাচনা 
করেবন। 

১১ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

এই পােঠর িনেদর্িশকাগুিল অনুসরণ কের একিট সুসমাচারিভিৎতক সারমন ৈতির করুন। এই সারমনিট এেকবাের পুেরাপুির 
গুিছেয় েলখার দরকার েনই, তেব মূল িববৃিতগুিল অবশয্ই িলখেত হেব। পরবতর্ী �াস েসশেন আেলাচনার জনয্ এিট িনেয় 
আসুন। 
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পাঠ ১২ 
সেুযােগর েখাঁজ 

ভ◌িূমকা 

► আমােদর িক অিব�াসীেদর জনয্ �াথর্না করা দরকার? বাইেবেলর েকাথায় আমােদরেক অিব�াসীেদর জনয্ �াথর্না করেত 
বলা হেয়েছ? 

বাইেবেল এমন একিট পদ খুেঁজ পাওয়া সহজ নয় েযখােন সরাসির বলা হেয়েছ েয অিব�াসীেদর রূপা�েরর জনয্ আমােদর 
�াথর্না করা উিচত। আমরা েয পদগুিল েবিশ েদখেত পাই েসগুিল বেল েয সুসমাচােরর সি�য় িব�ােরর জনয্ আমােদর �াথর্না 
করা উিচত (২ িথষলনীকীয় ৩:১, ইিফষীয় ৬:১৯, কলসীয় ৪:৪, ে�িরত ৪:২৯)। 

আমরা জািন েয সুসমাচােরর সাফেলয্র পাশাপািশ আমােদর অিব�াসীেদর রূপা�েরর জনয্ �াথর্না করা উিচত। আমােদরেক 
সকেলর জনয্ �াথর্না করার কথা বলা হেয়েছ, যার মেধয্ েসই �াথর্নাও অ�ভুর্� যােত অিব�াসীরাও রূপা�িরত হয় (১ িতমিথ 
২:১)। আমােদর বলা হেয়েছ মানুষেক অনুত� হওয়ার েচ�া করেত (২ িতমিথ ২:২৫), এবং এই কােজ ঈ�েরর সাহােযয্র 

জনয্ �াথর্না করা উপযু� হেব। 

�থম �জে� সসুমাচার �চার 

ম�লী যখন সেবর্াৎতম অব�ায় থােক, তখন সুসমাচার �চার �তঃ�তূর্ভােব এবং �াভািবকভােব ঘেট থােক। ে�িরত পু�েক 

ম�লীর �থম �জে�র বণর্না �সে� বলা হেয়েছ, েসখােন মেন হয় সবাই আনে�র সােথ সুসমাচার �চার করিছল। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ে�িরত ২:৪৬-৪৭ পাঠ করেব। 

��তই, ম�লীর সহভািগতা এতটাই শি�শালী এবং জীব� িছল েয এিট �াভািবকভােবই অনয্েদরেক আকৃ� কেরিছল। 

এিট আমােদর েশখায় েয যিদ একিট ম�লী নতনু েলােকেদর আকৃ� না কের, তেব এর সহভািগতা ততটা শি�শালী নয় 

যতটা হওয়া উিচত। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ে�িরত ৫:৪২ পাঠ করেব। 

ে�িরতরা এবং অনয্রা সবর্� এবং সবর্দা সুসমাচােরর সুেযাগ খুেঁজ েপেয়িছল। িকছু ম�লী সসুমাচার �চার করেছ না, এবং 

তারা িনি�ত নয় েয কীভােব শুরু করেব। তারা জােন না কীভােব সুসমাচােরর সুেযাগ খুেঁজ পাওয়া যায়। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ে�িরত ৮:১-৪ পাঠ করেব। 

অতয্াচােরর কারেণ অেনক িব�াসী িযরূশােলম েছেড় অনয্ জায়গায় বসবাস করেত শুরু কেরিছল। তারা েয সম� জায়গায় 

িগেয়িছল েসখােনই তারা সসুমাচার �চার কেরিছল৷ তােদর কােছ সুসমাচার �চার করা ি��ীয় জীবেনর অংশ িছল। 
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ম�লী স�েকর্ তকর্িবতকর্ 

অিব�াসীেদর সামেন কখেনা ম�লী িনেয় তকর্িবতকর্ করেবন না। আপিন যখন সুসমাচার �চার কেরন, তখন অনয্ ম�লীর 

সমােলাচনা না করার েচ�া করুন। আিৎমক যুি�েত সিঠক িস�াে� আসার জনয্ অিব�াসীেদর মেধয্ আিৎমক িবচক্ষণতা 

েনই। িবে�র বহু মানুষ বেল েয ম�লীর মেধয্ �ে�র কারেণই তারা ি��ধেমর্ িব�াস কের না। 

যিদ েকউ ধমর্ত�গত পাথর্কয্ স�েকর্ িজ�াসা করার জনয্ েজার কের, তাহেল তােক শা�ীয় উৎতর িদন, েসইসােথ তােক 

সুসমাচােরর অ�ািধকাের িফিরেয় আনার েচ�া করুন। আপিন বলেত পােরন, “এইরকম �� গুরু�পূণর্, িক� সবেচেয় 

গুরু�পূণর্ িবষয় হল পির�াণ পাওয়া এবং ঈ�েরর সােথ স�কর্ �াপন করা।” যিদ তারা আপনােক তােদর পিরিচত েকােনা 

ি�ি�য়ান বয্ি� স�েকর্ বেল, হেত পাের েকােনা আৎমীয় বা েকােনা পা�ার, েসেক্ষে� েসই বয্ি�র মতবাদ স�েকর্ 

সমােলাচনামূলক কথা না বলার েচ�া করুন। 

যিদ আপনােক বয্াখয্া করেত হয় েকন আপনার ম�লী অনয্েদর েথেক আলাদা, আপিন বলেত পােরন, “একজন বয্ি�র 

েক্ষে� পােপর অনুতাপ করা, ক্ষমা পাওয়া এবং ঈ�েরর আনুগেতয্ জীবনযাপন করা গুরু�পূণর্৷ আমােদর ম�লী েসই 

অ�ািধকােরর উপর েজার েদয়, তাই আমরা অনয্ িকছুর উপর েজার েদয় এমন ম�লী েথেক আলাদা।” 

িকছ ুকিঠন �� 

িকছু িব�াসী সুসমাচার �চার করেত ভয় পায়, কারণ তারা কিঠন ��গুিলেক ভয় পায়। িশখেত থাকা ভােলা বয্াপার, িক� 
আসল সতয্ হল েয অিধকাংশ িব�াসী জােনই না কীভােব কিঠন �ে�র উৎতর িদেত হয়। আপনার সব উৎতর জানার দরকার 

েনই। 

যিদ েকউ এমন একিট �� িজ�াসা কের যার উৎতর আপিন িদেত পােরন না, আপিন এইরকম িকছু বলেত পােরন: “আিম 

��টার েসরা উৎতরটা জািন না। তেব, আমােদর ম�লীর েকউ এেক্ষে� সাহাযয্ করেত পাের। িক� আিম বাইেবলেক িব�াস 

কির, এবং আিম িব�াস কির েয সবেচেয় গুরু�পূণর্ িবষয় হল ঈ�রেক জানা এবং পির�াণ পাওয়া। আিম জািন কীভােব 

আপিন পির�াণ েপেত পােরন।” 

যিদ েকােনা বয্ি� বেল, “আিম বাইেবলেক িব�াস কির না,” বা “আিম ঈ�ের িব�াস কির না”, তাহেল আপিন েসই 

কেথাপকথনিট দুিট িভ� িদেক িনেয় েযেত পােরন। আপিন তােক তার মতামেতর কারণ িজ�াসা করেত পােরন এবং তােক 

িকছু �মাণ েদওয়ার েচ�া করেত পােরন। অনয্থায় আপিন তােক বলেত পােরন, “আপিন স�বত এই িবষেয় িচ�া কেরেছন 

এবং একিট েযৗি�ক িস�াে� আসার েচ�া কেরেছন। িক�, আপিন বাইেবলেক িব�াস না করেলও, একজন বুি�মান বয্ি� 

িহেসেব আপিন বাইেবেলর �াথিমক বাতর্ািট জানেত চান। আিম িক েসটা আপনােক েদখােত পাির?” এিট করার মাধয্েম 

আপিন তকর্ না কের সসুমাচার �চার করেত পােরন। ঈ�র পের তােক �ভািবত করার জনয্ বাতর্া বয্বহার করেত পােরন। 

আপিন যখন সুসমাচার �চার করেছন, তখন আপনার এমন কােরার সােথ েদখা হেত পােরন েয শুধু তকর্ করেত চায়। 

আপনােক তার সােথ েবিশ সময় ন� করা এড়ােত হেব। আপিন যিদ সব সিঠক কথাও বেলন, তবুও িতিন স�বত সতয্ �হণ 

করেবন না। সুসমাচােরর মূল িবষয়গুিল বলার েচ�া করুন, তারপের এিগেয় যান এবং অনয্ কােরার সােথ কথা বলুন৷ 



83 

সসুমাচােরর পক্ষসমথর্ন 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ তীত ১:৯-১১ পাঠ করেব। সুসমাচােরর পক্ষসমথর্ন করার কারণ িহেসেব এই অনুে�দিট 
কী বেল? 

একজন পা�ােরর িনেজর মেধয্ েয ক্ষমতাগুিল িবকাশ করা উিচত তার মেধয্ একিট হল জগেতর দশর্েনর িবরুে� ি��ীয় 

সতয্েক রক্ষা করার ক্ষমতা। এিট িবিভ� ম�লীর মতবাদ স�েকর্ যুি�র কথা বলা নয়, িক� সুসমাচােরর িবপরীেত িবে�র 

�িতেরাধ। 

েয কারেণ আমােদর সতয্েক রক্ষা করেত হেব তা েকবল একজন তকর্ি�য় বয্ি�েক রূপা�িরত করার েচ�া করা নয়, বরং 
যারা তার �ারা �ভািবত হয় তােদর সাহাযয্ করা। অেনেকই এখেনা িস�া� েনয়িন েয তারা আসেল কী িব�াস করেব। 

তােদর ি��ীয় সেতয্র পক্ষসমথর্ন েশানা �েয়াজন। 

অিধকাংশ িব�াসীই এই ধরেনর তকর্ করেত পযর্া�ভােব সক্ষম নয়। �েতয্ক িব�াসীর যতটা স�ব েশখা উিচত, িক� েকউ 

েকউ িবেশষভােব �িতভাশীল এবং েসই কােজর জনয্ ��ত। 

তকর্ করার সময়, আপনার উে�শয্ েদখােনা গুরু�পূণর্। আপিন একিট �িতেযািগতায় েজতার েচ�া করেছন না। আপিন 

বয্ি�গত শ� িহেসেব েসই বয্ি�র সােথ লড়াই করেছন না। আপনােক েদখােত হেব েয সতয্ আপনার কােছ গুরু�পূণর্, 
কারণ আপিন েলােকেদর িবষেয় িচ�া কেরন। যিদ েস সুসমাচার িব�াস না কের, তেব তার আৎমা হািরেয় যােব। এজনয্ 

আপিন তার মন পিরবতর্ন করেত চান। আপিন অেনকটা এরকমভােবও বলেত পােরন, “আিম চাই আপিন ঈ�রেক জানুন 

এবং পির�াণ পান, এবং আিম িচি�ত েয আপিন এমন িকছু িব�াস কেরন যা আপনােক ঈ�েরর কােছ আনেব না।” 

সুে্যাগ ৈতির করার দক্ষতা িবকাশ 

আমােদর কােছ বাইেবেলর ইিতহােস এমন িকছ ুেরকডর্ আেছ যখন একজন সুসমাচার �চারক �চােরর একিট িবেশষ সুেযাগ 
খুেঁজ েপেয়িছেলন। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ে�িরত ৮:২৬-৩৯ পাঠ করেব। অনয্ একজন িশক্ষাথর্ী বািকেদর জনয্ কািহনীিট সংিক্ষ�ভােব 
বণর্না করেব। কীভােব এই ঘটনায় ঈ�েরর আৎমা সি�য় হেয়িছেলন? কীভােব িফিলপ সুসমাচােরর সুেযাগিট বুঝেত 
েপেরিছেলন? 

সুসমাচােরর সুেযাগ বুঝেত েপেরিছেলন এমন আেরকজন সুসমাচার �চারেকর উদাহরণ হেলন িযশু িনেজই। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ েযাহন ৮:৭-১৪ পাঠ করেব। অনয্ একজন িশক্ষাথর্ী বািকেদর জনয্ কািহনীিট সংিক্ষ�ভােব 
বণর্না করেব। 

িযশু এবং শমরীয়া নারীর মেধয্ এই কেথাপকথেন জািতগত ��, ধমর্ীয় িববাদ, এবং জীবেনর কতর্েবয্র িবষয়গুিল অ�ভুর্� 
িছল। িযশু এই িবষয়গুিল খুব েবিশ সময় বয্য় কেরনিন, বরং েসই নারীর আিৎমক �েয়াজনীয়তার িদেক েবিশ দৃি�পাত 
কেরিছেলন। 
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যখন আপিন সুসমাচার উপ�াপনা করার িবষয়িট িশেখেছন, এরপর আপনােক এিট েলােকেদর কােছ �চার করার সুেযাগগুিল 
খুজঁেত হেব। কখেনা কখেনা েকউ আপনার কােছ সুসমাচার শুনেত চাইেত পাের, িক� সুেযাগ সাধারণত এতটা সচারচর 
নয়। 

িকছ ু িকছ ু িব�াসী মেন কের েয সুসমাচার �চার করা েবশ কিঠন বয্াপার, কারণ তারা মেন কের েয েলােকরা এিট শুনেত 
আ�হী নয়। তারা মেন কের ধেমর্র িবষেয় আলাপচািরতা শুরু করার কিঠন বয্াপার। 

সুসমাচার মানুেষর অেনক উে�গ িনেয় আেলাচনা কের। তাই, একিট কেথাপকথেন সুসমাচার িনেয় কথা বলা কিঠন নয়। 

এই পােঠ, আমরা এরপর েসইসব কারণগুিল িনেয় কথা বলব েযগুিলর জনয্ মানুষ সুসমাচােরর আ�হী হয়। 

িবিভ� উে�শয্ 

পির�ােণর ��ােব সাড়া েদওয়ার জনয্ মানুেষর িবিভ� উে�শয্ রেয়েছ। িকছু িকছ ুেক্ষে� ভুল উে�শয্ থাকেলও, অেনক 

সিঠক উে�শয্ও রেয়েছ। 

► আপনার সুসমাচার �হেণর কারণিট কী িছল? একািধক িশক্ষাথর্ীেক তােদর রূপা�েরর কারণ আেলাচনা করেত বলুন। 

এখােন মানুেষর পির�াণ চাওয়ার িবিভ� উে�শয্ তুেল ধরা হল। 

• নরেক না িগেয় �েগর্ যাবার জনয্ (বা িবচােরর ভয়) 
• জীবেন পিরপূণর্তা এবং উে�শয্ লােভর জনয্। 
• িনরাপৎতা, মেনর শাি� এবং ভয় েথেক মুি� লােভর জনয্। 
• ক্ষমা পাওয়ার জনয্, েদাষমু� হওয়ার জনয্ (িবশু� অ�র) 
• আিৎমকভােব পিরশু� এবং পিরপূণর্ হওয়ার জনয্ 
• ঈ�েরর সােথ সহভািগতা করার জনয্ (ঈ�রেক জানা) 
• ি�ে�র অনুগামীেদর সােথ সহভািগতা করার জনয্ 
• আিৎমক চািহদায় সে�াষ লােভর জনয্ (সিতয্কােরর আন�) 
• পাপ েথেক মুি� পাওয়ার জনয্। 
• সতয্ জানার জনয্। 

এগুিল হল ঈ�েরর সােথ পুনিমর্িলত হওয়ার সরাসির সুিবধা। এগুিল েকােনা জাগিতক িবষয় নয়, যা অ�নকালীন মূলয্েবােধর 
িবপরীত। একজন বয্ি� যিদ ঈ�েরর েথেক িবি�� হয়, তাহেল তার মেধয্ এগুিলর অভাব েদখা যায়। 

► এই তািলকািট েদখুন এবং েকানগুিল আপনার জনয্ গুরু�পূণর্ তা িবেবচনা করুন। আপিন রূপা�িরত হওয়ার আেগ েকানগুিল 
আপনােক আকষর্ণ কেরিছল? আপিন রূপা�িরত হওয়ার পের েকানগুিল আপনার কােছ গুরু�পূণর্ হেয় উেঠিছল? 

একজন অিব�াসী তার কথার মেধয্ েদখােত পাের েয েস পির�ােণর এই সুিবধাগুিলর মেধয্ একিটর �েয়াজন অনুভব কের। 

�চারক েসই �েয়াজনীয়তা পূরেণর জনয্ সুসমাচার �চার করার জনয্ তার প�িতর সােথ খাপ খাইেয় িনেত পােরন। বলুন, 
“মানুেষর ______ না থাকার কারণ হল তারা ঈ�র েথেক িবি��। বাইেবল আমােদর বেল েয কীভােব ঈ�েরর সে� 

স�েকর্র মেধয্ িফের আসা যায়।” 
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এটা িনি�ত করা গুরু�পূণর্ েয আমরা রূপা�িরত হেব এমন েকােনা বয্ি�েক জাগিতক সুেখর �িত�িত িদি� না। েয বয্ি� 

এই কারেণ ি��েক অনুসরণ করার িস�া� েনয় েস স�বত সিতয্ই পােপর অনুতাপ করেছ না এবং তাই েস পির�ােণর 

সুিবধা পােব না। আমােদর জাগিতক সুেখর �িত�িত না েদওয়ার আেরকিট কারণ হল েয বাইেবল িব�াসীেদর জনয্ ভােলা 

পিরি�িতর �িত�িত েদয় না; পিরবেতর্, এিট তাড়নার পূবর্াভাস েদয় (২ িতমথী ৩:১২)। 

একজন বয্ি�র ি�ে�র অনুসারী হওয়ার সবেচেয় গুরু�পূণর্ কারণ হল েস তার অপরাধ এবং আস� িবচার বুঝেত পাের। 

উপেরর তািলকার অনয্ানয্ িজিনসগুিল একজন বয্ি�েক এইটা বুঝেত সাহাযয্ করার জনয্ বয্বহার করা েযেত পাের েয েস 

ঈ�র েথেক িবি��। 

কেথাপকথেনর মেধয্ সেুযাগগুিল বঝুেত পারা 

► সুসমাচার জানােনার জনয্ আপিন েকান েকান সুেযাগ বয্বহার কেরেছন? 

► আপনার মেধয্ কােরার িক এিট বয্বহার কের সুসমাচার �চােরর সুেযাগ পাওয়ার েক্ষে� েকােনা অসুিবধা হেয়েছ? কারণ 
িহেসেব আপনার কী মেন হয়? 

কখেনা কখেনা সহেজই একিট সেুযাগ আেস। এই েক্ষে�, আপিন সহজভােব সুসমাচার বয্াখয্া করা শুরু করেত পােরন। 

আপিন যিদ তােদর শাে�র পদগুিল েদখােত চান, আপিন িজ�াসা করেত পােরন, “বাইেবল ি��িব�াসী হওয়ার উপায় 
স�েকর্ কী বেল তা েবাঝােনার জনয্ আপনােক একটা ছিব এেঁক েদখােত মা� দু’িমিনট সময় েদেবন?” আপিন যিদ ি�জ 
ডায়া�ামিট েদখােত চান, আপিন িজ�াসা করেত পােরন, “আপনােক একটা ছিব এেঁক েদখােনার জনয্ মা� দু’িমিনট সময় 
েদেবন েযটা মূলত একটা িবষয়েক তুেল ধের েযিটেক বাইেবল আপিন েয পির�াণ েপেয়েছন েসটা জানার িনি�ত উপায় 
বেল থােক?” 

িবিভ� িবষেয়র কেথাপকথেনর মাধয্েম রা�ার ৈতির হয়। এখােন বিণর্ত কেথাপকথনিভিৎতক উপায়গুিলর মেধয্ েয েকােনা 
একিটেক ি�জ ডায়া�াম বা েরামান েরােডর মেতা শা�াংশ েথেক একিট সসুমাচার উপ�াপনার জনয্ বয্বহার করা েযেত 

পাের। 

► আপনােদর মেধয্ কতজন মানুষেক তােদর জীবেনর কিঠন পিরি�িত িনেয় অিভেযাগ করেত শুেনেছন? 

কখেনা কখেনা েলােকরা তােদর জীবেনর কিঠন পিরি�িত স�েকর্ অিভেযাগ কের। িজ�াসা করুন, “জীবন এত কিঠন 

েকন?” তারা উৎতর েদওয়ার পের, বলুন “আিম িক আপনােক এমন একিট ছিব েদখােত পাির েযিট বয্াখয্া কের েয জীবন 
েকন এত কিঠন?” এই বেল শুরু করুন েয ঈ�র েচেয়িছেলন েযন আমরা তাঁর সােথ সুস�েকর্ থািক এবং জীবন এখন েযমন 

আেছ েতমনিট িতিন চানিন। পৃিথবী পােপর �ারা ক্ষিত�� হেয়েছ। এবার ছিব েদখােনা শুরু করুন। 

সরাসির শা� েথেক একিট উপ�াপনা বয্বহার করেত, েরামান েরােডর মেতা, আপিন বলেত পােরন, “বাইেবল বয্াখয্া কের 

েয জীবন কিঠন কারণ �েতয্েকই পাপ কেরেছ। পাপ পৃিথবীেত অিভশাপ িনেয় এেসেছ।” েরামীয় পথ িদেয় �মাগত বলেত 
থাকুন। 

যিদ একজন বয্ি�েক ধািমর্ক বেল মেন হয়, আপিন তােক িজ�াসা করেত পােরন েয তার সবেচেয় গুরু�পূণর্ িব�াস কী। 

অথবা আপিন তােক িজ�াসা করেত পােরন, “আপনার কী মেন হয় েয একজন বয্ি� কীভােব জানেত পাের েয েস �েগর্ 
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যােব?” তার উৎতর েশানার পর, িজ�াসা করুন “আিম িক আপনােক একিট ছিব েদখােত মা� দু’িমিনট সময় িনেত পাির 

েযিট বয্াখয্া কের েয একজন বয্ি�র �েগর্ যাওয়ার প�িত স�েকর্ বাইেবল কী বেল?” 

► আপিন িক কখেনা শুেনেছন েলােকরা পৃিথবীর খারাপ অব�া বা েদেশর সমসয্া িনেয় কথা বেলেছ? আপিন কীভােব 
েসিটেক সুসমাচার �চােরর একিট সুেযাগ িহেসেব বয্বহার করেবন? 

যিদ একজন বয্ি� েদেশর সমসয্া, পৃিথবীর অভু� অব�া বা দাির�য্ বা যুে�র িবপদ স�েকর্ কথা বেল, তাহেল িজ�াসা 

করুন, “আিম িক আপনােক এমন িকছু শা�াংশ েদখােত পাির যা বয্াখয্া কের েয েকন পৃিথবী এমন অব�ায় পিরণত হেয়েছ?” 

েদখান েয পৃিথবীর এইরকম অব�ার কারণ হল অিব�াসীরা ঈ�র েথেক িবি��। ইি�ত করেবন না েয পির�াণ 

তাৎক্ষিণকভােব সম� সমসয্ার সমাি� ঘটােব, তেব েদখান েয বয্ি�গত পির�াণ হল ঈ�েরর সমাধােনর শুরু। একিদন 

একিট নতুন �গর্ এবং পৃিথবী হেব এবং যারা এখন ঈ�েরর সােথ িমিলত হেয়েছ, তােদর জনয্ েসই সমসয্াগুিল আর থাকেব 

না। 

শুরুর �ে�র বয্বহার 

একিট কেথাপকথন শুরু করার জনয্ �� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং তারপেরই আেলাচনািট সুসমাচােরর জনয্ একিট 
সুেযােগর দরজা খুেল েদেব। 

সহজতম ��িট হল এিট িজ�াসা করা েয “আপিন িক একজন ি��িব�াসী?” েবিশরভাগ মানুষই এই �ে� িব�ত হয় না। যিদ 
েসই বয্ি� “না” বেল, তাহেল আপিন বলেত পােরন, “আিম িক আপনােক বলেত পাির েয একজন বয্ি� কীভােব একজন 

ি��িব�াসী হেত পাের েসই বয্াপাের বাইেবল কী বেল?”  

যিদ েসই বয্ি� বেল, “হয্াঁ, আিম একজন ি��িব�াসী”, আপিন বলেত পােরন, “খুব ভােলা। আপিন কীভােব একজন 

ি��িব�াসী হেয়িছেলন?” যিদ উৎতরিট ভুল হয় বা বয্ি�িট িব�া� বেল মেন হয়, তাহেল আপিন তােক একজন বয্ি� কীভােব 

ি��িব�াসী হয় েস স�েকর্ বাইেবল কী বেল তা বয্াখয্া করার ��াব িদেত পােরন।  

এই িবভােগ উপেরর ��িট কেথাপকথন চলাকালীন অনয্ানয্ শুরু করার �ে�র মেতা বয্বহার করা েযেত পাের। িনেচ আেরা 
িকছ ু�ে�র উদাহরণ েদওয়া হল। 

“আপনার মেত জীবেনর উে�শয্ কী?” বয্ি�িটেক তার মতামত িদেত িদন। তার ব�েবয্ যা িকছু ভােলা তার সােথ সহমত 
হন। তারপর বলুন, “আমােদর উে�েশয্র সবেচেয় গুরু�পূণর্ অংশ হল ঈ�রেক জানা। িতিন আমােদরেক তার সােথ স�েকর্ 

থাকার জনয্ গেড় তুেলেছন। ঈ�েরর সােথ স�কর্ �াপন করার উপায় স�েকর্ বাইেবল কী বেল তা িক আিম আপনােক 

েদখােত পাির?” 

“আপনার মেত আনে�র চািবকািঠ কী?” তারা যা িকছুই বলুক, আপিন বলেত পােরন, “অেনক েলাক যােদর এিট আেছ 

তারা খুব েবিশ সময় খুিশ বেল মেন হয় না। বাইেবল আমােদর বেল েয আন� ঈ�েরর কাছ েথেক আেস (গীতসংিহতা 

১৬:১১)। আিম িক আপনােক এমন একিট ছিব েদখােত পাির যা বয্াখয্া কের েয একজন বয্ি� কীভােব ঈ�েরর সােথ 

স�কর্ �াপন করেত পাের?” 
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“আপিন িক মৃতুয্র পেরর জীবেন িব�াস কেরন? আপনার এটা িঠক েকমন মেন হয়?” তারপর বলুন, “বাইেবল বেল েয 

�েতয্ক বয্ি� হয় �গর্ বা নরেক যােব। কীভােব �েগর্ েযেত হয় েস স�েকর্ বাইেবল কী বেল তা িক আিম আপনােক 

েদখােত পাির?” 

“আপনার মেত বাইেবেলর �াথিমক বাতর্ািট কী?” এিট আপনােক ৯ নং পােঠর ছিবগুিল েদখােনার সুেযাগ কের েদেব। 

► এগুিলর সােথ িমল আেছ এমন েকােনা প�িত িক েকউ ইতমেধয্ই বয্বহার কেরেছন? এিট কীভােব কাজ কেরিছল? 

�ােসর �েতয্ক সদসয্ এই পােঠ বিণর্ত �িতিট প�িতেত �া��য্ েবাধ করেবন না। এিট স�ব েয একিট প�িত �িতিট 

সং�ৃিতেত উপযু� নাও হেত পাের।  

এই অধয্ােয়র উে�শয্ হল িশক্ষাথর্ীেক তার িনেজর প�িত গেড় েতালার উপায় খুেঁজ েপেত সাহাযয্ করা। 

�াস িলডােরর জনয্ েনাট 

পরবতর্ী পােঠ সুসমাচােরর �য্া� িবিল করার িনেদর্শনা অ�ভুর্� রেয়েছ। িশক্ষাথর্ীেদর জানা �েয়াজন েয িবতরেণর জনয্ 

েকাথায় �য্া� পাওয়া যােব। যিদ স�ব হয়, পরবতর্ী �াস েসশেন �াে�র সরবরাহ িনেয় আসুন। 

িশক্ষাথর্ীেদর জানা �েয়াজন েকাথায় �য্া� যিদ স�ব হয়, পরবতর্ী �াস েসশেন িনেয় আসুন। 

১২ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

এই স�ােহ সসুমাচার �চার চািলেয় যাওয়ার সময়, এই শুরুর ��গুিল বয্বহার করার েচ�া করুন বা আপনার িনেজর মত 
কের িকছ ুৈতির করুন। লক্ষয্ করুন কীভােব এগুিল কাজ কের এবং তার বণর্না িদেয় একিট পয্ারা�াফ িলখুন। পরবতর্ী �াস 
েসশেন আপনার অিভ�তা স�েকর্ বলার জনয্ ��িত িনন। 
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পাঠ ১৩ 
সসুমাচার �চােরর মানানসই প�িতসমহূ 

ভ◌িূমকা 

► আপনার কী মেন হয় নতুন িনয়েমর সমেয়র েথেক এখনকার সুসমাচার �চােরর কাজ কতটা আলাদা? 

► আপনার কী মেন হয় আপনার েদেশ যখন িমশনারীরা �থম এেসিছল, েসই সময় েথেক এখেনর সুসমাচার �চার কতটা 
আলাদা? 

ইিতহােস সসুমাচার �চার: জন ওয়াইি�ফ এবং জন ওেয়সিল-র দ�ৃা� 

জন ওয়াইি�ফ (John Wycliffe) ইংলয্াে�র একজন পা�ার িছেলন। তার জীবনকাল ১৩২৪-১৩৮৪। েসই সময়, বাইেবল 
সাধারণত মানুেষর ভাষায় পাওয়া েযত না। েরামান কয্াথিলক চাচর্ তােদরেক যা িশখত, েলােকেদর তার উপেরই িনভর্র করেত 
হত। েবিশরভাগ েলাকই সুসমাচার জানত না। এমনিক বহু কয্াথিলক যাজক বাইেবল ভােলা কের জানত না। যাজকরা 
সাধারণত ধমর্ীয় রীিত-নীিত পালন করার জনয্ এবং টাকা আদায় জনয্ েদেশর নানা জায়গায় েযত। েবিশর ভাগ চাচর্ই এমন 
যাজকেদর �ারা িনয়ি�ত িছল যারা সুসমাচার �চার করত না। ওয়াইি�ফ এবং তার সাহাযয্কারীরা ইংরািজেত বাইেবল অনুবাদ 
কেরন। েসই সময় েমিশেন ি�� করা উপল� িছল না, তাই তারা পুেরাটাই হােত িলেখিছেলন। তারা েজাড়ায় েজাড়ায় ভাগ 
হেয় িবিভ� িদেক ছিড়েয় পেড়িছেলন এবং সবর্� িবিভ� দল ৈতির কের বাইেবেলর িশক্ষা িদেয়িছেলন। েলােকরা তােদরেক 
“গরীব যাজক” (poor priests) বলত কারণ তারা টাকা চাইেতন না। 

সুসমাচার �চােরর প�িত অবশয্ই একিট সমােজর পিরি�িতর সােথ মানানসই হেত হেব। ওয়াইি�ফ এবং তার সাহাযয্কারীরা 
সুসমাচােরর �াথিমক িদকিট বুেঝিছেলন; তারা বাইেবেলর বাতর্া সরাসির েলােকেদর কােছ িনেয় িগেয়িছেলন। 

জন ওেয়সিল (John Wesley) ইংলয্াে� ১৭০৩-১৭৯১ জীবন কািটেয়েছন।5

6 
েসই সময় অয্াংিলকান চাচর্ িবৎতশালী বা ধনী েলাকেদর ম�লী হেয় উেঠিছল। 
তারা ধমর্ীয় আচার পালেন েবিশ গুরু� িদত এবং সুসমাচােরর �� িশক্ষা িদত 
না। েদেশর েবিশরভাগ গরীব েলােকরই েসই চাচর্গুিলেত েঢাকার অনুমিত িছল 
না এবং তারা সুসমাচার জানত না। ওেয়সিল একজন অয্াংিলকান যাজক 
িছেলন, িক� িতিন েচেয়িছেলন েযন েলােকরা সুসমাচার জানেত পাের। 
একিদন সকােল, িতিন এমন একটা জায়গায় িগেয়িছেলন েযখান িদেয় কয়লা 
খিনর �িমকরা তােদর কমর্েক্ষে� যাি�ল। িতিন �চার কেরিছেলন, এবং বহু েলাক েসখােন েথেম িগেয় তার �চার শুেনিছল। 

 
6 ছিব: “John Wesley preaching on his fathers grave”, by Currier & Ives, retrieved from the Library of Congress Prints and 
Photographs Division, https://www.loc.gov/pictures/item/2002707689/, “েকােনা িনেষধা�া অজানা” 
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এরপর, িতিন তার বািক জীবেনর �ায় �েতয্কিদনই বাইের �চার করেতন। কেয়ক হাজার েলাক তার পিরচযর্ার মাধয্েম 
রূপা�িরত হেয়িছল। 

► আপনার এলাকায় েকান িমশনারী �থম সুসমাচার আনার জনয্ �রণীয়? 

মানানসই প�িত �হেণর �েয়াজনীয়তা 

২০০৩ সােল এক ভ�েলাক তার পিরবােরর সােথ ল�ন যাি�েলন এবং েসই সময় িতিন িব�ােমর জনয্ একিট পােকর্ থােমন। 
িতিন লক্ষয্ কেরন েয একজন মিহলা পােকর্র উঁচ ুজায়গায় দাঁিড়েয় আেছন। তার হােত একিট বাইেবল িছল এবং িতিন কথা 
বলিছেলন। েসই ভ�েলাক কােছ যান এবং শুনেত পান েয মিহলািট েকােনা ধমর্ীয় িবষয় িনেয় কথা বলেছন। িতিন লক্ষয্ কেরন 
েয েসই মিহলার এক ব�ু কােছই দাঁিড়েয় আেছন, তা েদেখ িতিন েসই ব�ুেক িজ�াসা কেরন েয েসখােন কী হে�। ব�ুিট 
উৎতর েদন, “আমরা একটা দেলর অংশ েযটা মূলত বাইের �চার করার রীিত অনুসরণ কের চেলেছ, িঠক েযমন ওেয়সিল 
করেতন। কখেনা কখেনা, আমরা জনবহুল এলাকােতও �চােরর জনয্ যাই।” তেব, েসই ভ�েলাক লক্ষয্ কেরিছেলন েয 
মিহলািট এমন একটা জায়গায় দাঁিড়েয় িছেলন েযখান িদেয় খুব কম েলাকই যাি�ল, খুব েবিশ েলাক তার কথা শুনিছল না, 
এবং তার �াইল বাইেরর েলাকেদর আকষর্ণ করার মেতা খুব একটা কাযর্করও িছল না। িতিন এই েরওয়াজ চািলেয় যাওয়ার 
েচ�া কেরিছেলন, িতিন েসই প�িতেক কাযর্কর করার জনয্ আসল সবিকছুরই অভাব িছল। 

প�িত সবসময় পািরপাি�র্ক পিরেবেশর সােথ মানানসই হেত হেব। িকছ ুিকছ ুসময় েলােকরা ধের েনয় েয সুসমাচার �চােরর 
েকবল একিটই প�িত রেয়েছ, এবং তারা এমন একটা প�িতর অভয্াস কের যায় যা আর কাযর্কর নয়। িকছ ু িকছ ুসময় 
েলােকরা এটাও মেন কের েয একটা প�িত যা েকােনা একিট জায়গায় কাযর্কর িছল তা সব জায়গােতই কাযর্কর হেব, িক� 
আসেল তা সিতয্ নয়। 

বহু জায়গায় ম�লী বািড় বািড় িগেয় এবং অপিরিচত েলাকেদর দরজায় কড়া েনেড় সুসমাচার �চার কেরেছ। এই প�িতর 

ফেল অেনক মানুষ রূপা�িরত হেয়েছ, িক� এিট সব জায়গায় কাযর্কর হেব না। 

িকছ ুম�লী বাস িকেনেছ এবং েলােকেদর ম�লীেত আসার ��াব িদেয়েছ। রিববার সকােল, তারা েলােকেদর জেড়া করার 
জনয্ আেশপােশর এলাকার মেধয্ িদেয় বাসিট চালায়। বহু েলাক এই বাস িমিনি�র মাধয্েম রূপা�িরত হেয়েছ, িক� েসই 
প�িত সব জায়গায় কাজ করেব না। 

বহু ম�লী রিববাের ম�লীগৃেহর কােছ আসা েলােকেদর কােছ সুসমাচার �চার কেরেছ। তারা েলােকেদরেক েবদীর কােছ 
এিগেয় এেস নতজানু হেয় তােদর পােপর জনয্ ক্ষমা চাওয়ার আ�ান জানায়। কেয়ক হাজার েলাক এই প�িতর �ারা 
রূপা�িরত হেয়েছ, িক� েবিশরভাগ অিব�াসীই ম�লীেত আেস না। েবিশরভাগ েলাকই সুসমাচার শুনেব না, যিদ না েকউ 
বয্ি�গতভােব তােদর সােথ কেথাপকথেনর সময় সুসমাচার �চার কের।  

ে�িরত েপৗল িছেলন সুসমাচার �চােরর মানানসই প�িত বয্বহােরর এক আদশর্ উদাহরণ। িতিন ইহুদীেদর িসনাগেগ কথা 
বলেত পারেতন কারণ িতিন একজন েযাগয্তাস�� ইহুিদ গুরু (রি�) িছেলন, এবং িতিন তােদরেক বয্াখয্া কেরিছেলন েয 
িযশুই মশীহ। িতিন েসইসব জায়গােতও �চার করেতন েযখােন বহু েলাক তােদর দাশর্িনক ধয্ান-ধারণা উপ�াপন করেত 

সমেবত হেতন। িকছ ু িকছ ু সময় িতিন বাজার এলাকােতও �চার করেতন। �ায়শই, িতিন পািরবািরক জমােয়েত �চার 
করেতন।  
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িকছ ুআধিুনক প�িত 

েলােকরা সুসমাচার স�িকর্ত কেথাপকথন শুরু করার জনয্ িবিভ� উপায় বয্বহার কেরেছ। িকছ ুিকছ ুম�লী সমীক্ষা সং�া� 
�ে�র বয্বহার কেরেছ। তারা িবিভ� কিমউিনিটর মেধয্ েগেছ এবং এরকম িকছ ু �� কেরেছ: “আপনার কী মেন হয়, 
কিমউিনিটর মেধয্ ম�লীর কী করা উিচত? ি��ধেমর্ সবেচেয় গুরু�পূণর্ িব�াস কী? আপনার কােছ একজন ি�ি�য়ােনর বণর্না 
কী? একজন বয্ি� কীভােব ি��িব�াসী হেত পাের?” একজন বয্ি�র মতামেত ৈধযর্য্ ধের েশানার পর, একজন ি�ি�য়ান 

িজ�াসা করেত পাের, “আিম িক আপনােক বলেত পাির েয বাইেবল একজন ি��িব�াসী স�েকর্ কী বেল?” 

িকছ ুিকছ ুসময় সুসমাচার �চারকরা েকােনা জনবহুল �ােন এমন একটা ছিব বা ডায়া�াম এেঁক েলােকেদর মেনােযাগ আকষর্ণ 
কের যা সুসমাচারেক তুেল ধের। েকউ েকউ চক িদেয় ছিব আঁেক। আবার েকােনা েকােনা সুসমাচার �চারক গ� বলেত 

বলেত একটা েবােডর্ রিঙন ছিব আটকায়।6

7 

িকছু ম�লী তােদর কিমউিনিটর েলাকেদর  �েয়াজনীয় েকােনা বা�িবক িবষেয় একিট েসিমনার কের থােক। েযেকােনা 
িবষয় হেত পাের, েযমন িববাহ, স�ান লালন-পালন, বয্বসািয়ক নীিত, �া�য্ বা েকােনা ধরেনর কােজর �িশক্ষণ। ম�লী 

যখন সমােজর চািহদা পূরণ কের তখন তা একিট উৎতম কাজ িহেসেব িবেবিচত হয়। বাইেবেলর সতয্ ৈদনি�ন জীবেন 

কীভােব �েযাজয্ তা েদখােনার দািয়� ম�লীর। েসিমনাের সুসমাচার সরাসির উপ�াপন নাও হেত পাের, তেব এিট 

বাইেবেলর সতয্ িশক্ষা েদয় এবং ম�লী ও পািরপাি�র্ক এলাকার মেধয্ স�কর্ িবকাশ কের। 

িকছু ম�লী একিট জনবহুল �ােন একিট অ�ায়ী �াথর্না েক� �াপন কেরেছ েযখান িদেয় অেনক েলাক যাওয়া-আসা করেছ। 

তারা “�াথর্না েক�” নােম একিট িচ� রােখ এবং যারা পাশ িদেয় যাে� তােদর সােথ �াথর্না করার ��াব েদয়। তারা 

িজ�াসা কের, “আপনার িক এমন েকােনা �েয়াজন আেছ েযিটর জনয্ আপিন চান েয আিম �াথর্না কির?” তারা �েয়াজেনর 

জনয্ উে�গ েদখায় এবং তকর্ শুরু কের না। েবিশরভাগ েক্ষে�ই, তােদর কােছ সুসমাচার �চার করার সুেযাগ থােক।7

8  

একিট সুসমাচার �চার প�িতর সবেচেয় েমৗিলক অপিরহাযর্ উপাদান হল সুসমাচারিট েসইসব েলাকেদর কােছ সু��ভােব 

উপ�াপন করা যােদর এিট েশানা �েয়াজন। েযেহতু ঈ�র তাঁর বাকয্েক শি� েদন এবং পিব� আৎমা যারা েশােন তােদর 
েদাষী সাবয্� কেরন, তাই একিট সসুমাচার �চার প�িতর কাযর্কর হওয়ার স�াবনা েবিশ থােক যিদ এিট সুসমাচারেক 

��ভােব এবং সরাসির উপ�াপন কের। 

�িতিট জায়গায় এবং �েতয্কবার ম�লীর জনয্ চয্ােল� হল মানুেষর দৃি� আকষর্ণ করার এবং সমােজ সুসমাচারেক 

উপ�াপন করার সিঠক উপায় খুেঁজ েবর করা। 

► আপনার শহেরর ম�লীগুিল েকান েকান প�িতেত মানুেষর মেনােযাগ আকষর্ণ কের? এই প�িতগুিল িক সুসমাচারেক 
তুেল ধের? 

 
7 এই প�িতর উদাহরেণর জনয্, Open Air Campaigners- এর ওেয়বসাইট েদখুন: https://www.oacgb.org.uk/ and https://oacusa.org. 
8 ছিব এবং তেথয্র জনয্ এই ওেয়বসাইটিট েদখুন: https://prayerstations.org 
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ব�েুদর মােঝ সসুমাচার �চার 

সুসমাচােরর সবেচেয় কাযর্কর উপায় হল যখন েকােনা বয্ি� এমন েকােনা বয্ি�েক সরাসির সুসমাচার �চার কের যােক েস 
জােন এবং িব�াস কের। 

ি�ে�র একজন অনুগামীেক েসই সময় সবেচেয় েবিশ কাযর্কর হেত হয় যখন েস তার ব�ু এবং পিরিচতেদর কােছ সাক্ষয্ 
িদে� কারণ তারা তার জীবেনর উদাহরণ েদেখেছ। যিদ েস একিট ভােলা উদাহরণ হয়, তাহেল তারা তার সাক্ষয্েক স�ান 
করেব। একজন িব�াসীর কােছ তার িব�াস তুেল ধরা গুরু�পূণর্ যােত েলােকরা সবসময় েজেন রােখ েয েস একজন 
ি��িব�াসী। েলােকরা তােক বাইেবল পড়েত বা �াথর্না করেত েদখেল তার কখেনাই লি�ত হওয়া উিচত নয়। যারা তােক 
েচেন, তারা যখন জানেব েয েস একজন িব�াসী, েসই সময় তােদর অবাক হওয়া উিচত নয়। 

ি�ে�র একজন অনুগামী �ুেল বা কমর্েক্ষে� তার জীবনযা�ার জনয্ স�ািনত হেত পাের, এমনিক েসইসব েলাকেদর কােছ 
যারা ি��ধমর্েক পছ� কের না। এমনিক েযসব েলােকরা তােক অপমান কেরেছ, তারাও তােক স�ান করেব যিদ েস তার 
কাজ এবং আচার-আচরেণ অিবচল থােক। িকছ ুেলাক তার কােছ �াথর্না এবং সাহেযয্র জনয্ও আসেব। 

বয্ি�গত সংেযাগ 

িকছ ুেলাক মেন কের েয একজন বয্ি�র কােছ সাক্ষয্ েদওয়ার আেগ তার েসই বয্ি�েক অ�ত িকছুিদেনর জনয্ েচনা-জানা 
হওয়া উিচত। এিট সতয্ েয একজন বয্ি� তার ব�ুর কথা শুনেতই েবিশ পছ� কের। তেব, যাইেহাক, অিবলে� একজন 

বয্ি�র �িত আ�িরক উে�গ এবং আ�হ েদখােনা স�ব। আমরা যিদ আমােদর সােথ েদখা েলাকেদর কােছ সসুমাচার �চার 

করেত না িশিখ, তাহেল আমরা কাযর্কর হওয়ার অেনক সুেযাগ হারাব। “সুেযােগর েখাঁজ” স�িকর্ত পূবর্বতর্ী পাঠিট 

সুসমাচােরর জনয্ কেথাপকথন শুরু করার প�িতগুিল েশখায়। 

এক বয্ি� বেলিছেলন, “যখন আিম েকােনা েলােকর সােথ িকছুক্ষেণর জনয্ একা কথা বিল, আিম েসটােক ঈ�েরর েদওয়া 
সুেযাগ বেল মেন কির।” িতিন বলেত েচেয়েছন েয িতিন িব�াস কেরন ঈ�র তাঁক সুসমাচার �চােরর কােজ বয্বহার করার 
সুেযাগ কের েদন। 

মুি�ত সসুমাচার 

আপিন সুসমাচার ছিড়েয় েদওয়ার জনয্ এমন িকছু করেত পােরন যা ে�িরত েপৗল করেত পােরনিন। 

আমােদর কােছ সুসমাচার ছিড়েয় েদওয়ার একিট প�িত আেছ যা বহু শতা�ী ধের ম�লীর কােছ উপল� িছল না: তথয্ 
েমিশেনর মােধয্ কাগেজ মুি�ত হেত পাের। 

► আপনার কী মেন হয় ি�ি�ং বয্ব�া উপল� হওয়ার আেগ পিরচযর্ার কাজ কতটা আলাদা িছল? 

মু�ণ বা ি�ি�ংেয়র আেগর েচ�া সমেয় পিরচযর্ার কথা ক�না করার করুন। একিট বইেয়র �িতিট কিপর জনয্ একজন 
িশিক্ষত বয্ি�র যেথ� পিরমাণ িদন লাগত কারণ এটােক হােত িলখেত হত। আপনার মেন হেত পাের েয এখন বই খুবই 
দামী, িক� েভেব েদখুন একটা বইেয়র জনয্ যা িদে�ন তা আপনােক একজন দক্ষ েপশাদার বয্ি�েক ১০িদেনর মেধয্ কাজ 
করার জনয্ িনেয়াগ করার জনয্ িদেত হত। 
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�ায় কােরার আকেছই তােদর শাে�র িনজ� কিপিট থাকত না। এমনিক পা�ােরর কােছও স�ূণর্ বাইেবলিট থাকত না। েভেব 
েদখুন যিদ আপনার কােছ বািড়েত বেস বাইেবল পড়ার েকােনা স�াবনা না থাকত। 

পা�ারেদর �িশক্ষণ েবিশরভাগ েক্ষে�ই মুেখ মুেখ হত, এবং তারা যা শুেনেছ তা তােদরেক মেন রাখার েচ�া করেত হত। 
মুি�ত �িশিক্ষণ এক জায়গা েথেক আেরক জায়গায় পাঠােনার েকােনা বয্ব�া িছল না। ি�� ছাড়া, েকােনািকছইু িলিখত হত 
না এবং বহুল পিরমােণ িবিল করা েযত না। 

► েকান েকান উপােয় ি�ি�ং সুসমাচােরর িব�ােরর েক্ষে� সাহাযয্ কের? 

�য্া� হল মুি�ত েছােটা িনব� যা সাধারণত সুসমাচারেক তুেল 
ধের। িব�াসীরা তােদর সােথ আলাপ হওয়া েলাকেদরেক এটা 
িদেত পাের। একটা জনবহুল �ােন এগুিল অেনক েবিশও িবিল 
করা েযেত পাের। এগুিল এমন জায়গােতও েরেখ আসা েযেত 
পাের েযখােন েলাকজন এগুিল পড়েব। 

যিদ েকােনা বয্ি� অপিরিচতেদর কােছ েবিশ সুসমাচার �চার 
করেত না পাের, তাহেল �য্া� েদওয়া েসই কাজিট শুরু করার 
একিট ভােলা উপায়। 

�য্া� রিঙন হওয়া উিচত এবং তার একিট আকষর্ণীয় িশেরানাম থাকা আবিশয্ক। যখন রা�ায় বা অনয্ েকােনা জনবহুল �ােন 
েলাকজেনর মেধয্ �য্া� িবিল করেছন, তখন মুেখ হািস রাখুন এবং তােদরেক অিভবাদন করুন। আপিন বলেত পােরন, 
“হয্ােলা, আপিন এগুিলর মেধয্ েকােনাটা িক কখেনা েপেয়েছন?” এই িবষয়িট তােদরেক ব�িট কী তা েদখার জনয্ আ�হী 
কের তুলেব। 

হেতই পাের েয আপিন েয �য্া�গুিল িদেয়েছন েসগুিলেত েবিশরভাগ েলােকাই আকৃ� হল না। বহু েলাক েসগুেলা না পেড়ই 
ছুেঁড় েফেল িদেত পাের। তেব, ভােলা ফলাফলও আেছ। একিট �য্াে� েলখা বাতর্ার সাহােযয্ মানুষ রূপা�িরত হেয়েছ। 
সাধারণত, আপিন েয �য্া�গুিল িদেয়েছন আপিন তার ফলাফল জানেত পারেবন না।  

বা�িবক চািহদা পরূণ 

িকছ ুিকছ ুসময় মানুষ জীবেনর িকছ ুবা�িবক চািহদা িনেয় িচি�ত থােক। েসগুিল হেত পাের, পযর্া� খাবার বা থাকার জায়গা 
বা িচিকৎসার অভাব। তারা মেন কের েয েসগুিল তােদর আিৎমক চািহদার েচেয়ও েবিশ জরুরী। ম�লী সুসমাচার �চার করার 
একিট উপায় িহেসেব বা�িবক চািহদা পূরেণর েচ�া করেত পাের। েয স�াবয্ সমসয্ািট হেত পাের তা হল ম�লীর মেনােযাগ 
আিৎমক চািহদার েচেয় জাগিতক চািহদার ওপর েবিশ থাকেব, িঠক পির�াণ না পাওয়া েলাকেদর মেতা। 

ম�লীর বা�িবক চািহদা পূরেণর িদেক নজর েদওয়া উিচত িক� িকছ ুঅভয্াস বা অনুশীলন বজায় রাখা উিচত যা আিৎমক 
অ�ািধকােরর উপর েজার েদয়। 

  

ভারত, উগা�া এবং অনয্ানয্ �ােনর িমশনারীেদর িবরুে� 

রূপা�িরতেদর অথর্, দুিভর্ক্ষ �াণ, িশক্ষাগত সুিবধা এবং 

িচিকৎসা পিরেষবা �দান কের বা তােদর পছে�র অনয্ 
েকােনা পিরেষবা েদওয়া মাধয্েম '�য়' করার অিভেযাগ 

রেয়েছ। 
- েজ. হারবাটর্ েকন (J. Herbert Kane, “The Work of 

Evangelism”) 
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১। তারা যখন চািহদা পূরেণর কাজিট করেছ, তখন তােদর বয্াখয্া করা উিচত েয তারা ঈ�েরর ে�ম েশয়ার করেছ। 

২। ম�লী েথেক িবি�� একিট �িত�ান িহেসেব কাজ না কের বরং তােদর একসােথ িব�ােসর একিট পিরবার িহেসেব 
কাজ করা উিচত। 

৩। তােদর েলাকজনেক ম�লীেত সহভািগতায় আসার আম�ণ জানােনা উিচত েযখােন পার�িরক েখয়াল রাখা হয়। 

৪। তােদর সুসমাচার �চার করা উিচত, েশখােনা উিচত েয অন� জীবন এবং আশীবর্াদ ঈ�রেক জানার ফেল আেস। 

বহু িমিনি� এমন অেনক ে�া�াম কের যার উে�শয্ থােক ব�গত চািহদা পূরণ করা। তারা েলাকজেনর চািহদা ততক্ষণই 
পূরণ করেত পাের, যতক্ষণ তােদর কােছ পযর্া� সং�ান আেছ। তােদর উে�শয্ হল সুসমাচার �চােরর সুেযাগ ৈতির করা। 
তারা মেন কের েয বা�িবক উপােয় েলাকজনেক সাহাযয্ করেল তা ব�ু� ৈতির করেব এবং সুসমাচােরর িদেক মেনােযাগ 
আকষর্ণ করেব। ফমুর্লািট হল ে�া�াম, তারপর স�কর্�াপন, তারপর সুসমাচার �চার । 

সাহােযয্র এই ে�া�ামগুিল ভুল হওয়ার জনয্ অেনক উপায় রেয়েছ। সাহাযয্ দাতা/�হীতা স�কর্ ছাডা় অনয্ েকােনা স�কর্ 

ৈতির করেত পাের না। কখেনা কখেনা সুসমাচার �দৎত িজিনস েথেক আলাদা বেল মেন হয়, এবং েলাকজন সুসমাচাের 

আ�হী না হেয়ও সাহাযয্ েপেত পাের। এমনিক েসই ে�া�ােম কমর্রত েলােকরাও সাহাযয্ �দােন বয্� হেয় পেড ়এবং 

সুসমাচার �চার কের না। 

এই ফমুর্লািট উে�া হওয়া উিচত। ম�লীর সবসময় �েতয্েক সােথ �থম সংেযােগর েক্ষে� সসুমাচারেকই �ধান গুরু� 
েদওয়া উিচত। 

যখন একিট ম�লী জগেতর সামেন সুসমাচার উপ�াপন কের, তখন তােদর ম�লীেত একিট নতুন জীবেনর বণর্না কী তা 
অ�ভুর্� করার িবষেয় িব�� থাকেত হেব। পির�াণ েকােনা বয্ি�গত, বয্ি�িভিৎতক িস�া� নয় যা একজন বয্ি�েক একা 
একিট অেচনা, নতুন জীবেন এেন েফেল। অিব�াসীরা সাধারণত সুসমাচার �হণ করেব না যতক্ষণ না তারা িব�ােসর েসই 
স�দােয়র �িত আকিষর্ত হে� যা সুসমাচারেক তুেল ধের। 

িযশু এবং ে�িরতেদর পিরচযর্ােত, আমরা েদেখিছ েয সুসমাচার হল ঈ�েরর রােজয্র সুসংবাদ। এিটর বাতর্ািট হল েয একজন 
পাপী ক্ষমা েপেত পাের এবং ঈ�েরর সােথ সুস�েকর্ বাস করেত পাের। েস পােপর ক্ষমতায় েথেক মু� এবং এক নতুন 
সৃি�েত পিরণত। েস িব�ােসর পিরবাের �েবশ কেরেছ েযখােন তার আিৎমক ভাই এবং েবােনরা তােক উৎসািহত কের এবং 
তার �েয়াজেন তােক সাহাযয্ কের। 

ম�লীর সুসমাচার �চারেকই তার �াথিমক উে�শয্ িহেসেব েদখা উিচত। ম�লীর েসই িবষয়িটেত �মাগত কাজ কের চলা 
আবিশয্ক। �েতয্েকর জানা উিচত েয ম�লীর মূল উে�শয্ হল আৎমােদর পির�ােণর জনয্ কাজ করা। এরপর, ম�লী সিঠক 
বয্ি�েদর আকিষর্ত কের। এিট েসইসব েলাকেদর আকিষর্ত কের যারা সুসমাচােরর আ�হী। এইসব েলােকরা ম�লীর সােথ 
স�েকর্ যু� হয়, সুতরাং সুসমাচােরর পিরচযর্া একিট সুস�কর্ গেড় েতােল। 

এরপর, ম�লীর সােথ স�কর্যু� েসইসব েলাকেদর ম�লী সাহাযয্ কের। হেত পাের েয তােদর মেধয্ সকেলই এখেনা 
িব�াসী হেয় ওেঠিন, িক� তারা একিট সুস�েকর্ রেয়েছ এবং ম�লীর সুসমাচার পিরচযর্ার �ারা আকিষর্ত। 
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সুতরাং, িবপরীত ফমুর্লািট হল সুসমাচার, তারপর স�কর্�াপন, তারপর সাহাযয্ (েকােনা ে�া�াম নয়)। ম�লীর এমন একিট 
�িত�ান হওয়া উিচত নয় যা েকবল সাহাযয্ সং�া� কমর্সূচীর ��াব েদয়। পিরবেতর্, ম�লী হল একদল েলাক যারা তােদর 
সােথ স�েকর্ থাকা েলাকেদর সাহাযয্ কের। যিদ তারা ে�া�াম শুরু কের, তাহেল েলােকরা স�কর্ ছাড়াই ে�া�ােমর জনয্ 
আসেব। 

১৩ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) আপনার �ানীয় ম�লীগুিল কীভােব সুসমাচার �চার কের েসই প�িতিট পযর্েবক্ষণ করুন। ম�লীর বাইের িক েসই 
প�িতগুিল েলােকেদর আকষর্ণ করেত সফল হয়? তারা িক সু��ভােব সুসমাচার �চার কের? ২-৩ পাতায় আপনার 
পযর্েবক্ষণিট িলখুন। 

(২) অ�ত ১০০িট �য্া� িবিল করুন। কেয়কিট বােকয্ আপনার অিভ�তার বণর্না িলখুন। 
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পাঠ ১৪ 
িশশুেদর মেধয্ পিরচযর্া কাজ 

ভূিমকা 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ মিথ ১৮:২-৬, ১০-১৪ পড়েব। এই পদগুিলেত 
আমরা কী কী সতকর্তা েদখেত পাই? ঈ�র িশশুেদর মেধয্ যা েদেখন তার গুরু� 
আপিন কীভােব বণর্না করেবন? 

মােঝ মােঝ েলাকজন বেল েয িশশুরা গুরু�পূণর্ কারণ তারা পরবতর্ী �জ�, 
ম�লীর ভিবষয্ত, আগামীর েনতৃ�। সবিকছুই সিতয্, িক� সবার আেগ, িশশুরা 
গুরু�পূণর্ কারণ তারা মানুষ। কখেনা কখেনা বড়রা ভুেল যায় েয িশশুরা হল েসই 
মানুষ যােদর মেধয্ অন� আৎমা এবং অজানা স�াবনা রেয়েছ। 

িশশুেদর মেধয্ পিরচযর্া কােজর জনয্ ঈ�েরর আেদশ 

ঈ�র �াচীন ই�ােয়েলর েলােকেদর একিট চুি� িদেয়িছেলন। িতিন তােদর আশীবর্াদ এবং যেৎনর �িত�িত িদেয়িছেলন। 

িতিন তােদর েমেন চলার জনয্ িকছু �েয়াজনীয়তা িদেয়িছেলন। 

ঈ�র েচেয়িছেলন সম� �জ� েসই চুি� েমেন চলুক। িতিন তােদরেক বেলিছেলন, “এসব আেদশ যা আজ আিম েতামােদর 

িদি� তা েযন েতামােদর অ�ের থােক। েতামােদর স�ানেদর েতামরা েসগুিল বারবার েশখােব” (ি�তীয় িববরণ ৬:৬-৭)। 

ঈ�েরর ই�া অনুযায়ী স�ানেদর লালনপালন করা চুি�র েক্ষে� গুরু�পূণর্ িছল, কারণ ঈ�েরর েবিশরভাগ আশীবর্াদই শতর্সা

েপক্ষ এবং তাঁর েলাকেদর �মাগত বাধয্তার উপর িনভর্রশীল িছল। যিদ পরবতর্ী �জ� ঈ�েরর �িত িব�� এবং অনুগত না 
থাকার িস�া� িনত, তাহেল তারা তাঁর সােথ একিট স�েকর্ যু� থাকার সুিবধা েথেক বি�ত হত। এটার অথর্ িশশুেদরেক সত

কর্ভােব সিঠক িশক্ষা েদওয়া আবিশয্ক িছল। 

► আপনার কী মেন হয় ই�ােয়িলরা তােদর স�ানেদর ঈ�রেক অনুসরণ করার িস�া� েনওয়ার িবষেয় িনি�ত হওয়ার জনয্ 
কী করত?  

ঈ�র তােদর স�ানেদর �িশক্ষেণর জনয্ তােদরেক িকছ ুিনেদর্শনা িদেয়িছেলন। 

েসগুিল েতামােদর স�ানেদর েশখােব, ঘের বেস কথা বলার সময় আর যখন তােদর সে� হাঁটেব, যখন েশাবার 

সময় ও িবছানা েথেক উঠবার সময়। েসগুিল েতামােদর বািড়র দরজার েচৗকােঠ ও েতামােদর �াের িলেখ রাখেব 
(ি�তীয় িববরণ ১১:১৯-২০)। 

ঈ�র কী বলেত েচেয়িছেলন? তােদরেক মােঝ মােঝ নয়, বরং সযেৎন, �মাগত, এবং ধারাবািহকভােব িশক্ষাদােনর কথা বলা 
হেয়েছ। তারা যােত �রেণ রাখার জনয্ দৃশয্মান জায়গায় ঈ�েরর িবধান েদখেত পায় েসই কথা বলা হেয়েছ। তারা েযন 

“একবার এক পযর্টক একিট �ােম 
েথেমিছেলন। রা�ার ধাের এক বৃ�েক 

বেস থাকেত েদেখ িতিন িজ�াসা কেরন, 
“আিম এই �ােমর কথা কখেনা শুিনিন। 

েকােনা মহান বয্ি� িক এই �ােম 
জে�েছন?” বৃ� েলাকিট উৎতর 
িদেয়িছেলন, “না, েকবল িশশুরা 

জে�েছ।”” 
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স�াবয্ সম� জায়গায় শা� েদখেত পায় েসই কথা বলা হেয়েছ। বলা হেয়েছ তারা েযন েকােনাভােবই ঈ�েরর আেদশ ভুেল 
না যায় বা অমানয্ না কের। 

সাম�সয্পূণর্ িশক্ষাদান বলেত েবাঝােনা হেয়েছ েয তােদর কােছ এমন েকােনা মতবাদ বা িবেনাদন বা আচরেণর জায়গা িছল 
না যা ঈ�েরর িবধােনর িবেরাধী। 

সুতরাং, এই পদগুিল েজার িদেয় েদখায় েয অিভভাবক বা বাবা-মােয়রাই তােদরেক স�ানেদরেক ঈ�েরর মূলয্ �মাগত ও 
সাম�সয্পূণর্ভােব িশক্ষা েদওয়ার জনয্ এবং েযসব িশক্ষা বা উদাহরণ এর িবপরীত তা েথেক রক্ষা করার জনয্ দায়ব�। 

► এই আেদশিট অিভভাবকেদর েদওয়া হেয়িছল। ম�লীর পিরচযর্ার কােজ েকান বয্বহািরক �েয়াগগুিল করা উিচত? 

�থমত, আমরা জািন েয িশশুেদর �িশক্ষণ বাবা-মােয়েদর �থম দািয়�। ম�লীর উিচত অিভভাবকেদর িশক্ষা েদওয়া েয তারা 
কীভােব তােদর স�ানেদর েশখােব। আমােদর কখেনাই এমন েভেব েনওয়া উিচত নয় েয িশশুেদর আিৎমক িনেদর্শনা েকবল 
ম�লী েথেক পাওয়া উিচত কারণ বাবা-মােয়রা এটা করেত পাের না। 

ি�তীয়ত, ম�লীর উিচত যতটা স�ব িশশুেদর মেধয্ তােদর পিরবােরর ে�ক্ষাপেট পিরচযর্া কাজ করা। তােদর বাবা-মােয়েদর 
সাহাযয্ করার মাধয্েম িশশুেদর সাহাযয্ করুন। যখন সুসমাচার �চােরর কাজ করা হে�, তখন ম�লীর পিরবারগুিলেক 
ম�লীর �িত আকিষর্ত কের েতালা উিচত। 

িকছ ুিকছ ুিশশু নন-ি�ি�য়ান পিরবার েথেক ম�লীেত আেস এবং ি��েক অনুসরণ করেত শুরু কের। যখন এরকম হয়, তখন 
ম�লীর েসই পিরবারিটর মেধয্ পিরচযর্া কাজ করা উিচত। যিদ েসই অিভভাবেকরা সাড়া না েদয়, তাহেল েসই ম�লীেকই 
েসই িশশুেদর আিৎমক পিরবার হেয় উঠেত হেব। ম�লীর সদসয্েদর পুরেনা আৎমীয়েদর মেতা হেয় উঠেত হেব যােদর কাছ 
েথেক তারা আিৎমক যৎন পােব। 

িশশুেদর মেধয্ ম�লীর পিরচযর্া কােজর মলূয্ায়ন 

► কীভােব আপিন একিট িনিদর্� ম�লীেত িচে�ন িমিনি�র সাফলয্ মূলয্ায়ন করেত পােরন? 

িশশুেদর মেধয্ আপনার পিরচযর্া আবিশয্কভােব সফল নয় যিদও... 

• আপনার িশক্ষকেদর অসাধারণ দক্ষতা থােক। 
• িশশুেদর এবং িশক্ষকেদর সংখয্া বাড়েত থােক। 
• িশশুরা বাইেবেলর িশক্ষায় েবেড় উঠেত থােক। 
• িশক্ষেকরা উ�-গুণমােনর বইপ�/ উপকরণ বয্বহার কের থােক। 
• িশশুরা পিরচযর্া উপেভাগ করেত থােক। 

এই ৈবিশ�য্গুিল িবদয্মান হওয়া উিচত যিদ িশশুেদর মেধয্ পিরচযর্া কাজ সফল হয়। যিদ একিট িমিনি�েত এগুিলর অভাব 
থােক, তাহেল েসেক্ষে� সমসয্া ৈতির হেব। তেব, একিট িমিনি�র কােছ এগুিলর মেধয্ কেয়কিট, বা সবগুিল ৈবিশ�য্ থাকা 
সে�ও েসিট বয্থর্ হওয়া স�ব। 
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িশশুেদর মেধয্ আপনার পিরচযর্া কাজ তখনই সফল যিদ... 

• িশশুরা রূপা�িরত হয় এবং পির�ােণর িন�য়তা থােক। 
• িশশুরা ধীের ধীের আিৎমকভােব পিরপ� হেয় উঠেছ। 
• িশশুরা বড় হেয় ওঠার সােথ সােথ ি��ীয় নীিত অনুসরণ করেছ। 

আপনার পিরচযর্া েসই িশশুিটর েক্ষে� সফল নয় েয... 

• ি�ে�র একজন অনুগামী নয়। 
• জগেতর েরাল মেডলেদর েবেছ িনেয়েছ। 
• বড় হওয়ার সােথ সােথ খারাপ িবেনাদন এবং স�কর্ অনুসরণ করেছ। 
• তার জীবেনর জনয্ ঈ�েরর ই�ােক পিরতয্াগ কেরেছ এবং বয্ি�গত আকা�া অনুসরণ করেছ। 

ঈ�েরর সেতয্র সােথ মানানসই কের েতালার জনয্ একিট জীবনেক আকিৃতদান করাই হল িশষয্ে�র কাজ। এিট হল মলূত 
একজন বয্ি�েক ি�ে�র একজন পিরপ� অনগুামীেত পিরণত করা। রূপা�েরর মুহতূর্িট ঈ�েরর সতয্েক �য়ংি�য়ভােব 
একজন বয্ি�র ভাবনার ধরণ, দিৃ�ভি�, অনমুান, এবং জীবনধারার মেধয্ একীভতূ কের না। সেতয্র এই েমলব�ন বা সংহিত 
সময়সােপক্ষ। েসটাই হল িশষয্ে�র আসল কাজ। 

িশশুেদর মেধয্ পিরচযর্া কােজর �থম �েয়াজনীয়তা 

► আপনার কী মেন হয় িশশুেদর মেধয্ পিরচযর্া কােজর জনয্ �থম েকান িজিনসিট আপনার �েয়াজন? 

একিট িচে�ন িমিনি� খুব �ত একিট �প ৈতির কের েযখােন অংশ�হণকারী িহেসেব িশশুরা এবং �া�বয়�রা অ�ভুর্� 
থােক। েসই �েপর িকছ ুসহজাত িলডার থােক, যারা অনয্েদরেক তােদর বয্ি�� িদেয় �ভািবত কের, এমনিক যিদ তারা 
েকােনা অিফিশয়াল পেদ নাও থােক। �া�বয়�েদর মেধয্ এবং িশশুেদর মেধয্ সহজাত িলডাররা থােক। 

এই পিরচযর্ার জনয্ �থম �েয়াজনীয়তািট হল একিট ইিতবাচক আিৎমক আবহ সহ একিট ি��ীয় পিরেবশ। েসখােন আপিন 
েসইসব ি��িব�াসীেদর লালন-পালন করেত পােরন যারা মানিসক, শারীিরক, আিৎমক, এবং সামািজকভােব অপিরপ�। 

এর অথর্ হল েয �া�বয়�রাই েসই বয্ি� যারা আিৎমক দৃ�া�। আপিন িচে�ন িমিনি�র জনয্ এমন েলাকেদর বয্বহার করেত 
পােরন না যারা ঐকাি�ক িব�াসী নয়। আপিন এমন িশশুেদর অ�ভুর্� করেত পােরন না যারা দৃঢ়ভােব অনয্েদরেক আপনার 
কথা অ�াহয্ করার জনয্ �ভািবত কের। 

িশশুেদর মেধয্ আপনার পিরচযর্া কাজ ইিতমেধয্ই বয্থর্ হেয় েগেছ যিদ...  

• েয �া�বয়� বয্ি�রা পিরচযর্ার কােজ সাহাযয্ করেছ তারা ভােলা আিৎমক উদাহরণ না হেয় েকােনা িবেশষ ক্ষমতা 
বা অনয্ কারেণ েসই কাজ কের থােক। 

• িশশুরা আিৎমক িবষেয় আ�হী না হেয় কেথাপকথনেক এবং �েপ সামািজক সংেযাগেক দািবেয় রােখ। 

• িশশুেদর েকােনা উে�খেযাগয্ অংশ�হণ ছাড়া সম� আিৎমক ি�য়াকলাপ েকবল �া�বয়�েদর �ারাই পিরচািলত 
হেয় থােক। 
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• েকবল িকছ ুিশশুই সহেযািগতা করেত এবং আিৎমক আ�হ েদখােত চায়, এবং তারা বািকেদর মেধয্ েবিশরভােগর 
�ারা সামািজকভােব গৃিহত না হয়। 

িশশুেদর �েপর িদেক তাকান এবং এই ��গুিল িনেজেক িজ�াসা করুন। যিদ একিট নতুন েছেল আমােদর িমিনি�েত 
আসেত শুরু কের, তাহেল �েপর মেধয্ েকান িশশুেদর েস সবেচেয় েবিশ অনুসরণ করেত চাইেব? যিদ একিট নতুন েমেয় 
আসত, তাহেল তার মেধয্ কােক অনুসরণ করার েঝাঁক থাকত? এই �ভাবগুিল িক ভােলা হত নািক খারাপ? 

িমিনি�র �থম �েয়াজনীয়তািট হল একিট ইিতবাচক ি��ীয় পিরেবশ। িচে�ন’স িমিনি� আবিশয্কভােব এই �থম 
�েয়াজনীয়তািটেক গুরু� িদেয়ই শুরু হওয়া উিচত। যিদ িমিনি� ইিতমেধয্ই েসিটেক হািরেয় েফেল, তাহেল এিট আবার 
নতুন কের পুেরাটা শুরু করেত পাের, নয়েতা েসই পিরচযর্া েকােনািদনই তার সিঠক উে�শয্ অজর্ন করেত পারেব না। 

জীবন সংেযােগর নীিত (Principle of Communicating Life) 

ঈ�েরর �ান আেস স�েকর্র মাধয্েম। 

যখন ঈ�র যােকােবর সােথ কথা বেলিছেলন, িতিন িনেজর পিরচয় িদেয়িছেলন। িতিন বেলনিন, “আিম মহািবে�র ঈ�র,” 
বা, “আিমই েসই ঈ�র েয জগত সৃি� কেরেছ;” যিদও এই দু’িট িববৃিতই সতয্। িতিন বেলিছেলন, “আিম েসই সদা�ভু, 
েতামার পূবর্পুরুষ অ�াহােমর ঈ�র ও ইস্ হােকর ঈ�র” (আিদপু�ক ২৮:১৩)। ঈ�র িনেজেক মানুেষর পিরচেয়র মাধয্েম 
�কাশ কেরিছেলন। 

অ�াহাম একজন িব�ােসর বয্ি� হেয়িছেলন, এবং অেনয্রা তার কারেণই ঈ�রেক িব�াস কেরিছল। তার দাস ইিলশােয়র 
তার �ভু অ�াহােমর ঈ�েরর কােছ �াথর্না কেরিছল (আিদপু�ক ২৪:১২)। 

এমন েলােকেদর থাকা উিচত যারা ঈ�রেক আরও ভালভােব জানেত পাের কারণ িতিনই আপনার ঈ�র। 

কখেনা কখেনা আমরা অনুমান কের িনই েয িশষয্� হল েলােকেদর শুধু বলা েয েকানটা জানা �েয়াজন আর েকানটা করা 
উিচত। এটা আসেল তা নয়। �থেম, আপনােক তােদরেক েসই জীবনটা েদখােত হেব যা তারা অনুসরণ করেত চায়। যিদ 
তারা আপনার মেতা জীবন অনুসরণ করেত চায়, তাহেল কী করা উিচত েসই স�েকর্ তারা আপনার িনেদর্শনা শুনেব। 

িশষয্� হল জীবেনর একিট সংেযাগ। উে�শয্ এবং মূল মূলয্েবাধ সহ একিট জীবনধারা যা একজন িশেষয্র কাছ েথেক আর 
একজন িশেষয্র কােছ �ানা�িরত হে�। 

জীবন �ানা�েরর নীিতিট (principle of life transference) বেল েয িশষয্� তখনই ঘেট যখন একজন িশক্ষক উে�শয্ এবং 
মূল মলূয্েবাধ সহ তার জীবনধারা একজন িশক্ষাথর্ীর মেধয্ েরাপণ কেরন। 

�থম শতেকর ইহুিদ রি� বা গুরুরা বুঝেত েপেরিছেলন েয িশষয্ে�র মােন হল জীবন �ানা�র । যখন েকােনা যুবক বয্ি� 
েকােনা রি�র িশষয্ হেত চাইত, তখন েস েসই রি�েক তােক �হণ করার জনয্ অনুেরাধ জানাত। যিদ গৃিহত হত, তাহেল 
তােক েসই রি�র জীবনধারা অনুসরণ করেত হত। তােক েসই রি�র সােথ েবিশরভাগ সময় কাটােত হত, েকবল তার মতবাদ 
েশখার জনয্ নয় বরং জীবেনর �িত তার দৃি�ভি� েশখার জনয্। 
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িযশু িশষয্ েবেছ েনওয়ার েক্ষে� েসই সমেয়র �থার বয্িত�ম ঘিটেয় এমন েলােকেদর িশষয্ িহেসেব েবেছ িনেয়িছেলন যারা 
তাঁর িশষয্ হওয়ার অনুেরাধ জানাই িন। িক�, িতিন জীবন �ানা�েরর উে�শয্ সাধেনর জনয্ একসােথ জীবনযাপন কের 
িশষয্ে�র িনয়ম অনুসরণ কেরিছেলন। 

িযশুর মৃতুয্ এবং পুনরুৎথােনর পর, তাঁর কেয়কজন িশষয্েক ে��ার করা হেয়িছল এবং েসই িবচারসভােতই িনেয় যাওয়া 
হেয়িছল যা িযশুেক েদাষী সাবয্� কেরিছেল। িবচার-পিরষদ (Sanhedrin) স�বত মেন কেরিছল েয িযশুেক সিরেয় েদওয়ার 
পর তােদর সমসয্া এক�কার িমেট েগেছ। তারা মেন কেরিছল িযশুর অনুগামীেদর দমন করা এবং চুপ কিরেয় েদওয়ার জনয্ 
একটু ভয় েদখােনাই যেথ�। যখন তারা িশষয্েদর পরীক্ষা করিছল, তারা েদখেত েপেয়িছল েয তারা েকােনাভােবই উ�িশিক্ষত 
েলাক িছল নয়া, বরং িনি�তভােব িবচারসভার েযেকােনা সদেসয্র েচেয়ই কম িশিক্ষত িছল। িক�, শা� বেল েয িবচার-পিরষদ 
তােদর িবষেয় উপলি� কেরিছল েয তারা িযশুর সে� িছল (ে�িরত ৪:১৩)। িযশু তােদর উপের তাঁর জীবন মু�াি�ত কের 
িদেয়িছেলন। 

তারা েসই িশষয্েদর মেধয্ িযশুর কী েদখেত েপেয়িছল? তাঁর আচরণ, নািক তাঁর কথা বলার ধরণ? হয়ত তাই; িক� তার 
েচেয়ও েবিশ িকছ ুিছল। তারা েসই সাহস েদখেত েপেয়িছল যা ঐ�িরক আ�ােনর েবাধ েথেক আেস। তারা েযেকােনা মূেলয্ 
সেতয্র �িত দৃঢ়�িত� েদখেত েপেয়িছল। তারা কতৃর্পেক্ষর �িত স�ান, িক� আেপাস ও ভ�ামীর �িত �তয্াখয্ান েদখেত 
েপেয়িছল। িনি�তভােবই েসই দুনর্ীিত�� রাজনীিতিবদ এবং ভ� ধািমর্কেদর হৃদয় েকেঁপ উেঠিছল, কারণ তারা উপলি� 
করেত েপেরিছল েয তােদর সমসয্া আসেল সেবমা� শুরু হেয়েছ। িযশু িশষয্ে�র মাধয্েম তাঁর �ভাবেক বহুগুেণ বৃি� 
কেরিছেলন এবং �ায়ী কেরিছেলন। 

ডা�ার পল �য্া� (Dr. Paul Brand)-এর িকছ ুডা�ার ছা� যখন ভারেতর একিট হাসপাতােল েরাগীেদর পরীক্ষা এবং 
িচিকৎসা করা অনুশীলন করিছল, তখন িতিন তােদরেক েবশ ভােলাভােব লক্ষয্ করিছেলন। িতিন েদেখন েয তােদর মেধয্ 
একজন এক েরাগীর সােথ খুব ন�ভােব আচরণ করেছ, এবং িতিন একজন ই�ােনর্র েচােখ-মুেখ এরকম অিভবয্ি� েদেখ 
েবশ অবাক হেয় যান। এই অিভবয্ি� সােজর্ন ডা�ার িপলচার (Dr. Pilcher)’র সােথ যথাথর্ভােব িমেল যায়, িযিন ডা�ার 
�য্া�েক ইংলয্াে� ে�িনং িদেয়িছেলন। ডা�ার �য্া� ই�ানর্েদর কােছ খুবই িবি�তভােব এটা বণর্না কেরিছেলন কারণ িতিন 
জানেতন েয ডা�ার িপলচার কখেনাই ভারেত আেসনিন, এবং িতিন বুঝেত পারিছেলন না েয েসই ই�ানর্ কীভােব তার েথেক 
অনু�ািণত হেত পাের। অবেশেষ, তােদর মেধয্ এক ই�ানর্ বেল, “আমরা েকােনা ডা�ার িপলচার-েক জািন না, িক� ডা�ার 
�য্া�েক জািন, আর আপনােকই ও অনুসরণ করিছল।” 9 

যখন আপিন িকছুই েশখােনার েচ�া না কেরন তখন েসটাই আপিন আসেল েশখান েযিটর সবেচেয় েবিশ �ভাব থাকেব। আপিন 
তখনই সবেচেয় েবিশ িজিনস েশখান যখন িকছুই েশখােনার েচ�া করেছন না। িঠক েযমন একজন বেলিছল, “আপিন যা বেলন 
তার �ারা িকছুটা েশখান, যা কেরন তার �ারা আেরকটু েশখান, এবং আপিন েযমন েসিটর �ারা সবেচেয় েবিশ িকছ ুেশখান।” 

আপনার িনেজর উদাহরেণর ক্ষমতা স�েকর্ সতকর্ থাকুন। আপিন সব সমেয়ই িকছ ুনা িকছ ুেশখাে�ন। আপিন আপনার 
জীবনযা�ার মাধয্েমই সবেচেয় েবিশ িশষয্� কের থােকন। 

 
9 Paul Brand and Philip Yancey, In His Image. (Grand Rapids: Zondervan, 1984), 18-19 
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আপিন কীভােব আপনার সমসয্ায় �িতি�য়া জানান তার মাধয্েম আপিন একজন িশষয্েক েদখান েয কীভােব তার সমসয্ায় 
�িতি�য়া জানােত হেব। 

িশশুেদর সাহাযয্ করার েক্ষে� ন�তা, েসৗজনয্, এবং ৈধযর্য্ গুরু�পূণর্। িকছ ু েলাক অনয্েদর তুলনায় িশশুেদর �িত ন�, 
েসৗজনয্পরায়ণ, এবং ৈধযর্য্শীল হেত েবিশ সক্ষম। 

আপিন যিদ একজন বয্ি� স�ূণর্ মেনােযাগ েদন তাহেল আপিন �কাশ কেরন েয আপিন একজন বয্ি�েক মূলয্ েদন। যখন 
আপিন অনয্িদেক মুখ েঘারাে�ন, আপনার পরবতর্ী কােজর িদেক এিগেয় যাে�ন, তার কথা বলার সমেয় অনয্ েকােনা কাজ 
করেছন, বা অনয্িকছুর �িত আপনার মেনােযাগ সরাে�ন, তখন আপনার শারীিরক ভাষা কী �কাশ করেছ তা িবেবচনা করুন। 

ভােলা ে�াতা হওয়ার অভয্াস অনুশীলন করুন। ভােলা ে�াতা হওয়ার কেয়কিট লক্ষণ হল দৃি� সংেযাগ, একিট মেনােযাগী 
অিভবয্ি�, অি�র িবষয়েক এিড়েয় যাওয়া, এবং ব�ার হাসয্েকৗতুক বা অনয্ানয্ আেবেগর �তুয্ৎতর েদওয়া। 

যিদ আপনার সিতয্ই েকােনা তাড়া থােক এবং আপনার কােছ েশানার জনয্ থামার েকােনা উপায় না থােক, আপিন তা বয্াখয্া 
করেত পােরন। এটায় তারা দুঃখ পােব না যিদ আপিন এমিনেত তােদরেক তােদর �েয়াজনীয় মেনােযাগ িদেয় থােকন। 
িক� যিদ আপিন সব সময়েতই তােদর জনয্ সময় িদেত অিতির� বয্� থােকন, েভেব থােকন েয আপনােক অনয্ েকােনা 
কাজ আেগ করেত হেব, তাহেল আপনার থামা �েয়াজন এবং িবেবচনা কের েদখা উিচত েয আপনার আসল কাজ েকানিট। 

► েকান িশশুরা আপনার জীবেনর অংেশ রেয়েছ? কী কী উপােয় আপিন তােদর েদখােত পােরন েয তারা গুরু�পূণর্। আপনার 
এমন েকােনা অভয্াস আেছ যা আপিন পিরবতর্ন করেত চান? 

আমােদর দক্ষতার েচেয়ও েবিশ গুরু�পূণর্ হল ঈ�েরর কােছ আমরা কতটা উপলভয্। ঈ�র আমােদর ক্ষমতার েচেয়ও েবিশ 
আমােদর সময় চান। ঈ�র তাঁর আ�ান পূরণ করার জনয্ �েয়াজনীয় ক্ষমতা েদেবন। 

েছােটােদর মেধয্ িবিভ� িবষয় িনেয় অি�র থাকার েঝাঁক থােক। একিদেনর মেধয্ই 
তারা আিৎমক েথেক েজদী, উদার েথেক �াথর্পর, বা পিরপ� েথেক িশশুমন� হেয় 
উঠেত পাের। এটার কারণ নয় েয তারা ভ�। তারা এখনও িবকােশর মেধয্ রেয়েছ, 
এবং তােদর বয্ি�� দৃঢ়ব� নয়। 

েছােটারা মূলত অি�র, িক� তােদর যা �েয়াজন তা হল আপনার চািহদায় আপনার 
িনেজেক দৃঢ় রাখা। যিদ তােদর খারাপ সমেয় আপিন তােদরেক বেলন েয তারা 
অপদাথর্ই েথেক যােব, তাহেল আপিন তােদর স�েকর্ তােদর �তয্াশা কিমেয় 
িদে�ন। তারা এখনও জােন না তারা কী হেত চেলেছ, এবং আপনার মূলয্ায়ন �ভািবত 
কের েয তারা কী হেয় উঠেব। 

তােদর জীবেন ঈ�েরর িবেশষ পিরক�না স�েকর্ েবিশ কের কথা বলুন। তােদরেক বলুন েয ঈ�র তােদর �েতয্কেক 
িবেশষ িবেশষ সামথর্য্ িদেয়েছন। ঈ�েরর ই�া জানার েক্ষে� েয পিরতৃি� পাওয়া যায় েসই বয্াপাের কথা বলুন। 

“যখন েকােনা বয্ি�র েছােটােদর 
�িত েকােনা সহানুভুিত থােক না, 

তখন পৃিথবীেত তার 
�েয়াজনীয়তা এক�কার েশষ 

হেয় যায়।” 
- জজর্ ময্াকেডানা�  

(George MacDonald) 
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িলডারিশপ বা েনতৃে�র ক্ষমতা থাকা একজন কমবয়সী বয্ি�র অেনক ভাবনা-িচ�া থাকেত পাের, িক� ম�েক বািতল করার 
েক্ষে� েস উপযু� নয়। পিরপ�তার একিট িদক হল ভােলা এবং ম� ভাবনার মেধয্ পাথর্কয্ করেত পারা। তােক �ান ও 
��ার িশক্ষায় সাহাযয্ করুন, িক� তােক নানারকম ধারণা উ�ুত করা েথেক িনরুৎসািহত করেবন না। 

সবিকছুর উপের, মেন রাখেবন েয �েতয্ক বয্ি�র জনয্ ঈ�েরর চূড়া� পিরক�না রেয়েছ, এবং িতিন তা �কাশ করার জনয্ 
কাজ কের চেলেছন। িবচক্ষণতার জনয্ �াথর্না করুন যােত আপিন িশক্ষাথর্ীর জনয্ ঈ�েরর িবকাশ পিরক�না অনুযায়ী কাজ 
করেত পােরন। িশক্ষাথর্ীর জীবেন অনু�হ এবং দূরদিশর্তার অেলৗিকক কাজ স�� হওয়ার জনয্ �াথর্না করুন যা তােক সিঠক 
পেথ িনেয় যােব। 

িশক্ষাদান প�িতর উ�িতসাধন 

► একিট ভােলা িশক্ষণ প�িতর ৈবিশ�য্গুিল কী কী? যখন আপিন কাউেক িশক্ষাদান করেত েদেখন, তখন কীভােব েবােঝন 
েয েস একজন ভােলা িশক্ষক? 

িশক্ষেকর কােছ িশক্ষণ প�িতর িনয়�ণ আেছ। িশক্ষণ প�িতর েবশ িকছ ুিদক আেছ যা একজন িশক্ষক সতকর্ভােব পিরক�না 
করেত পাের। 

(১) িনেদর্শনার হার 

মানুষ অেনকটা সরু মুখওয়ালা কলসীর মেতা। আপিন যিদ খুব তাড়াতািড় ঢােলন, তাহেল েবশ িকছুটা পিরমাণ েভতের ঢুকেব 
না। যিদ আপিন খুব তাড়াতািড় িকছ ুেশখান, তারা েসটা িশখেব না। যখন েকােনা বয্ি� নতুন েকােনা তথয্ েশেখ, তখন েস 
ইিতমেধয্ই যা জােন, তার সােথ েসিটর সংেযাগ করার েচ�া কের। েস আবিশয্কভােব এটাও ভােব েয কীভােব েসই তথয্ তার 
জীবেন �েযাজয্ হেত পাের। অথর্াৎ, একজন বয্ি�র িকছুর েশখার গিতর েক্ষে� সীমাব�তা রেয়েছ। 

একসােথ অেনক পেয়� কভার করেত েগেল তারা ভুেল যােব, তার েচেয় ভােলা এমন উপােয় একিটই পেয়�েক বয্াখয্া 
করা যা তারা ভুলেব না। তারা েয তথয্গুিলেত েকােনা গুরু�ই েদখেত পায় না, েসগুিল েশানার েচেয় একটা �ধান ধারণা 

কীভােব কােজ লাগােনা যায়, তা েশখা তােদর জনয্ উৎতম। 

(২) দলগত আেলাচনা (Group Discussion) 

বহু েলােকরই তােদর েশখার সময় অনয্েদর সােথ আেলাচনা করার �েয়াজন পেড়। তােদর �� িজ�াসা করেত এবং তােদর 
িনেজেদর মেতা কের একিট ধারণা পুনরাবৃিৎত করার জনয্ সক্ষম হেত হেব। যিদ েকানও িশক্ষেকর িশক্ষাদােনর ৈশলী 

ে�াতােদর সে� মতিবিনময় করেত না পাের, তাহেল তারা ততটা িশখেব না। 

আপিন একটা ধারণােক �� িদেয় শুরু করেত পােরন, েযমন “...-েত েকন এিট গুরু�পূণর্?” “...-এর স�েকর্ েকান গুরু�পূণর্ 
িবষয়িট আপিন জােনন?” পিরচায়মূলক আেলাচনায় েবিশ সময় ন� করেবন না, বরং এিটেক তােদর আ�হী কের তুলেত 
বয্বহার করুন। 

িকছুটা তথয্ উপ�াপন করার পর, আপিন এমন েকােনা �� িজ�াসা করেত পােরন যা তােদরেক তােদর িনেজেদর মেতা 
কের উৎতরিট বয্াখয্া করার সুেযাগ েদেব। উদাহরণ�রূপ, “কািহনীেত েলাকটা এমন কী ভুল কেরিছল যা তােক...?” বা “এটা 
েকন আমােদর কােছ গুরু�পূণর্...?” শুধু “হয্াঁ” অথবা “না”-েত উৎতর েদওয়া যায় এমন �� না কের, েসই ধরেণর �� করুন 
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েযগুিলর উৎতর বয্াখামূলক হেব। ��গুিল এতটাই সহজ হওয়া আবিশয্ক যােত েবিশরভাগ িশশুই ভােলা উৎতর িদেত পাের। 
তােদর উৎতর েবিশরভাগ েক্ষে� ভুল হেল তারা িনরাশ যােব বা আ�হ হািরেয় েফলেব। 

• েকােনা িশক্ষাথর্ীেক েকােনা বয্ি�গত িবষয় িনেয় কথা বলার জনয্ চাপ েদেবন না। পিরবেতর্, এমন পিরেবশ ৈতির 
করার েচ�া করুন েয েস িনি�র্ধায় বয্ি�গতভােব কথা বলেত পারেব। 

• েকবল িনিদর্� বয্ি�রাই কথা বলেত পাের এমন পিরেবশ ৈতির করেবন না। আপিন সরাসির একজন শা� সদসয্েক 
�� করেত পােরন: “চ�ন, েতামার কী মেন হয়?” আপিন অনয্েদর অংশ�হণেকও অনু�ািণত করুন: “বািকেদর 
এই বয্াপাের কী মতামত?” 

• লক্ষয্ রাখেবন েযন �ােস তারা �পেক উেপক্ষা কের িনেজেদর আলাপ-আেলাচনা না কের। 

• কাউেক মাঝখােন কথা বলার অনুমিত েদেবন না, এমনিক যিদ েকােনা িশশুও েসই কাজ কের, তােক থামােবন। 

• সমােলাচনা করার আেগ �িতিট মতামতেক স�িত েদওয়ার েচ�া করেবন। যিদ সংেশাধন �েয়াজন হয়, পযর্া� বয্াখয্া 
িদেয় েসিটেক সংেশাধন করার েচ�া করুন। 

(৩) �াসি�কতা (Relevance) 

সবসময় িনেজেক �� করুন, “এই িবষয়টা গুরু�পূণর্ েকন?” যিদ আপিন না জােনন, তাহেল তারাও জানেব না। এিট তােদর 
মেধয্ েকান পিরবতর্ন িনেয় আসেব? এমন েকােনা িবেশষ বয্বহািরক �েয়াগ আেছ যা তােদর জীবেন �েয়াগ করা উিচত? 
যিদ আপিন এগুেলার মেধয্ েকােনাটা েভেব না েদেখন, স�বত তারাও েভেব েদখেব না। 

যিদ তারা েদেখ েয িবষয়িট তােদর জনয্ �াসি�ক, তারা ভােলা মেনােযাগ িদেয় শুনেব। �াসেক িনয়�ণ করার জনয্, শ�ৃলা 
বজায় রাখার েচেয় িবষয়িটেক আ�হী কের েতালার িদেক েবিশ গুরু� িদন। 

(৪) তাৎপযর্পূণর্তা (Significance) 

আপিন েয সেতয্র িশক্ষা িদে�ন তার ফলাফল েদখান। যখন েকউ সতয্ জােন এবং তা অনুসরণ কের তখন কী হয়? যখন 
েকউ সতয্েক �তয্াখয্ান কের তখন কী হয়? 

মহান কািহনীর মাধয্েম তােদর অনু�ািণত করুন। েছােটা েছােটা িবষেয় েবিশ সময় কাটােবন না। আপিন েয সেতয্র কথা 
বলেছন েসই সেতয্র উপর জীবন যাপন করা অনয্েদর কািহনী বলুন। তারা আপনার নীিতকথা মেন রাখেব না, িক� আপনার 
বলা কািহনীগুিল মেন রাখেব। 

তােদর কােছ নায়কেদর কথা বলুন। তারা স�ান করার এবং অনুকরণ করার েলাক েখাঁেজ। তােদর কােছ িব�ােসর নায়কেদর 
কথা বলুন–শুধু তাঁেদর কথা নয় যারা মহান অেলৗিকক কাজ েদেখিছেলন, বরং তােদর কথা বলুন যারা ঈ�েরর শি�েত বড় 
বড় কাজ স�� কেরিছেলন। তােদরেক বুঝেত সাহাযয্ করুন েয ম�লীর মূল উে�শয্ সুসমাচার �চার করা এবং িশষয্� 
ৈতির করা পৃিথবীর সবেচেয় কিঠন কাজ এবং সবেচেয় েবিশ সফল কাজ। 
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(৫) দৃশয্মানতা (Visuals) 

যিদ স�ব হয়, তাহেল গ� বলার সময় রিঙন ছিব বয্বহার করুন। যখন েকােনা ধারণার িশক্ষা িদে�ন, তখন মূল শ� এবং 
িববৃিতগুিল একটা েবােডর্ িলখুন। তারা িবষয়গুিল েবিশ ভােলা কের মেন রাখেব যিদ তারা এগুিল েদেখ এবং েশােন। 

(৬) কাযর্কলাপ (Action) 

মানুষ কাজ করার মাধয্েম েশেখ। িশশুরা েকােনািকছু ৈতির করার মাধয্েম বা েকােনা কািহনী অিভনয় করার মাধয্েম েশেখ। 
একজন িশক্ষক বা িশিক্ষকা পড়ােনার সময় তােদরেক বাইেবেল কািহনী অিভনয় করার িনেদর্শনা িদেত পােরন। এিটেত সময় 
লােগ, ফলত আপনার কােছ �েতয্কবার পুেরা কািহনীিটর অিভনয় করােনার সময় নাও থাকেত পাের, িক� আপনােক উপায় 
ভাবেত হেব যােত আপিন �েতয্কবার অ�ত িকছুটা কের অিভনয় করােত পােরন। 

► িকছ ুসদসয্ এমন েকােনা সা�িতক পাঠ বা সারমন িনেয় কথা বলেত পাের যা তারা উপ�াপন কেরেছ এবং বণর্না করেত 
পাের েয কীভােব তারা প�িতর এই িদকগুিলেক আেরা ভােলাভােব কােজ লাগােত পাের। েকউ েকউ বণর্না করেত পাের েয 
এই প�িতগুিল �েয়াগ করার জনয্ তারা ইিতমেধয্ কী করেছ। 

িশশুেদর জনয্ একিট সসুমাচার প�িত: শ�হীন বই (Wordless Book) 

ওয়াডর্েলস বুক বা শ�হীন বইেয়র �িতিট পাতা িবিভ� রেঙর হয় এবং সুসমাচােরর অংশেক তুেল ধের। 

িনেচ �িতিট পৃ�ার সােথ সংি��  বাতর্ার সারাংশ েদওয়া হল যখন আপিন শ�হীন বই বয্বহার করেছন, তখন আপিন যতটা 

স�ব বয্াখয্া েদওয়ার েচ�া করুন এবং িশশুেদর সংেযাগ ও �� িজ�াসা করার সুেযাগ িদন।9

10 

েনাট: েকউ েকউ �থেম েসানালী, তারপর কােলা, এবং তারপর এখােন উি�িখত �ম অনুযায়ী বািকগুিলেক রােখ। 

কােলা: কােলা আমােদরেক পােপর কথা, আমােদর করা সম� খারাপ িজিনেসর কথা মেন করায়। বাইেবল বেল েয 

�েতয্েকই পাপ কেরেছ। পােপর কারেণ, আমরা ঈ�র েথেক িবি�� হেয়িছ। (এইেক্ষে�, আপিন িশশুিটেক �ীকােরাি� 

েদওয়ার কথা বলেত পােরন েয েস একজন পাপী।) 

লাল: সুসংবাদিট হল েয িযশু, ঈ�েরর পু�, আমােদর জনয্ মারা িগেয়িছেলন যােত আমরা ক্ষমা েপেত পাির। লাল িযশুর 
র�েক উপ�াপন কের। িযশু মারা িগেয়িছেলন, িক� মৃতুয্ েথেক উেঠিছেলন এবং আমােদর জনয্ �েগর্ জায়গা ��ত করেছন। 

সাদা: যখন ঈ�র আমােদর ক্ষমা কেরন িতিন আমােদর হৃদয় পির�� কের েতােলন। িতিন আমােদর সম� পাপ দূর কেরন। 
তুিম �াথর্না করেত পােরা এবং ঈ�েরর কােছ ক্ষমা চাইেত পােরা। ঈ�র েতামােক ক্ষমা করার জনয্ ��ত যিদ তুিম েতামার 
পােপর জনয্ দুঃিখত হও। 

েসানালী: েসানালী �গর্েক উপ�াপন কের, েসই জায়গা যা ঈ�র আমােদর জনয্ ��ত করেছন। যখন এখােন আমােদর জীবন 
েশষ হেয় যােব, তখন আমরা �েগর্ ঈ�েরর সােথ বাস করা শুরু করব েযখােন েকােনা দুঃখ, য�ণা, বা ম�তা েনই। 

 
10 শ�হীন বইিট বয্বহার করার সময় কী বলেত হেব েসই স�ে� অনয্ানয্ তেথয্র জনয্ এই ওেয়বসাইটগুিল েদখুন: 
http://berean.org/bibleteacher/wb.html  
http://www.abcjesuslovesme.com/ideas1/bible/bible-themes/1150-wordless-book.  
কীভােব একিট শ�হীন বই বা অনুরূপ িজিনস ৈতির করা যায়, েসই স�ে� তেথয্র জনয্ এই িল�িট েদখুন:  

http://www.teenmissions.org/resources/wordless-book-bracelet/. 

http://berean.org/bibleteacher/wb.html
http://www.abcjesuslovesme.com/ideas1/bible/bible-themes/1150-wordless-book
http://www.teenmissions.org/resources/wordless-book-bracelet/
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সবজু: যখন েতামােক ক্ষমা করা হেয়েছ, তখন েথেক তুিম ঈ�েরর স�ান। তুিম তাঁর সােথ েতামার স�েকর্ েবেড় উঠেব। 
সবুজ বৃি�েক উপ�াপন কের। তুিম ঈ�েরর বয্াপাের আেরা জানেত পারেব এবং জানেত পারেব িতিন েতামার জীবন েকমন 
করেত চান। েতামার �িতিদন বাইেবল পড়া, �াথর্না করা উিচত, এবং যারা জােন কীভােব ঈ�েরর সােথ িনিবড় স�েকর্ 
থাকেত হয়, তােদর কথা েশানা উিচত। 

১৪ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) এই পােঠ “জীবন সংেযােগর নীিত” িশেরানােমর অধীেন েলখা িবষয়ব�িট আবার পড়ুন। েকবল পড়ােনার সময় নয়, 
বরং আপিন যখনই িশশুেদর সােথ সময় কাটান, তখন তা িবেবচনা করুন। আপনার িক পিরবতর্ন করা �েয়াজন? এমন কােরার 
সােথ কথা বলুন িযিন আপনােক খুব ভােলা কের জােনন। েসই বয্ি�েক (পুরুষ বা মিহলা) উপকরণিট েদখান এবং িনেজর 
স�েকর্ আপনার মূলয্ায়ন বয্াখয্া করুন। তার অকপট মতামত জানেত চান। আপনােক িরেপাটর্ করেত হেব েয আপিন এই 
অয্াসাইনেম�িট কেরেছন, তেব আপনার মূলয্ায়েনর িবষেয় আপিন িব�ািরত তথয্ েদেবন িকনা তা িনধর্ারণ করেত পােরন। 

(২) িশশুেদর জনয্ একিট পাঠ বা সারমন ৈতির করুন। �াইেলর ছয়িট িদক বয্বহার করার জনয্ সতকর্ভােব এিট িডজাইন 

করুন। আপিন এিট কীভােব িডজাইন কেরেছন তা বয্াখয্া করার জনয্ ��ত থাকুন। 

(৩) ওয়াডর্েলস বুক বা শ�হীন বই েকনার বা তা ৈতির করার একিট উপায় খুেঁজ েবর করুন। উপ�াপন করা িশখুন এবং এিট 
অ�ত িতনজেনর কােছ উপ�াপন করুন। �িতিট অিভ�তা বণর্না কের একিট পয্ারা�াফ িলখুন। 
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পাঠ ১৫ 
ম�লীর গঠনৈশলী 

ভ◌িূমকা 

জয়� তার ম�লীর শুরুর িদেকর কথা বলেত পছ� কের। “আমরা পােকর্ িমিটং শুরু কেরিছলাম, যােদরেকই েদখেত েপতাম, 
তােদরেকই আম�ণ জানাতাম। ঠা�া পড়েল আমরা একটা পুরেনা বােসর েভতর িমিলত হতাম। আমােদর েকােনা বাথরুমও 
িছল না। পেরর িদেক, আমরা িকছুিদেনর জনয্ একটা শরীরচচর্ার িজেম িমিলত হতাম, তারপর একটা পুরেনা চাচর্ িবি�ং ভাড়া 
িনেয়িছলাম।” 

জয়�র ম�লী েবশ কেয়ক বছর ধের েবেড় উেঠিছল। ওই ম�লীেত �িত�াব� বয্ি�রা িবি�ংেয়র �িত আকিষর্ত িছল না। 
তারা একদল মানুেষর �ারা আকিষর্ত িছল। 

এই পােঠ, আমরা মূলত কীভােব ম�লী গঠন করেত হয় েসই িবষেয় কথা বলিছ, আমরা এখােন েকােনা িবি�ং িনেয় কথা 
বলিছ না। অেনক িবখয্াত ম�লীরই কিঠন পিরি�িতেত শুরু করার ইিতহাস রেয়েছ। 

িকছ ুিকছ ুম�লী বেল েয তারা েলােকেদর আকিষর্ত করেত পাের না কারণ তােদর িবি�ংিট যেথ� ভােলা নয়। সতয্ হল এই 

েয তােদর এমন িকছুর অভাব রেয়েছ যা আসেল একিট িবি�ংেয়র েচেয় অেনক েবিশ গুরু�পূণর্। 

ম�লীেত আম�েণর অথর্ 

িব�াসীরা সবর্� েলােকেদরেক তােদর ম�লীেত আসার জনয্ আম�ণ জানায়। তারা আশা কের েয েলােকরা তােদর ম�লীেক 
পছ� করেব এবং িনয়িমত আসেত ই�ুক হেব। তারা আশা কের েয েলােকরা সুসমাচােরর সাড়া েদেব। 

► আপিন যখন কাউেক ম�লীেত আম�ণ জানান, তখন েসই আম�েণর অথর্ কী? আপিন কীেসর ��াব িদে�ন? 

আমরা তােদরেক েকােনা ধমর্ীয় কােজ অংশ�হণ করার কথা বলিছ না, যােত মেন হয় েয েসিট েকােনা চািহদা বা কতর্বয্ পূরণ 
করেব। আমরা িব�াস কির না েয িব�াস ছাড়া ধমর্ীয় রীিত-নীিতেত অংশ�হণ েকােনা বয্ি�র জনয্ কাযর্কর হেত পাের। 

আমরা আশা কির না েয তারা অরূপা�িরত অব�ায় ঈ�েরর আরাধনা বুঝেব। 

আমরা আশা কির েয তারা ম�লীর েলােকেদর ব�ু�পূণর্ আচরণ পছ� করেব এবং তােদর সােথ আবার িমিলত হেত চাইেব। 

আমরা আশা কির েয তারা সুসমাচােরর �িত সাড়া েদেব। 

িকছ ুম�লী তােদর অনু�ানগুিলেক েকােনারকম আিৎমক আকষর্ণ ছাড়াই েলােকেদর কােছ আকষর্ণীয় কের েতালার েচ�া 
কের। তারা আশা কের েয যিদ েলােকরা অনু�ানিট উপেভাগ কের, তাহেল তারা �মাগত আসেত থাকেব। সমসয্ািট হল েয 
যিদ িবেনাদনিট সফল হয়, তাহেল তা একদল েলাকেক সিঠক আ�হ ছাড়াই আকষর্ণ কের। ম�লী একিট িমি�ত দল হেয় 
ওেঠ েযখােন এমন বহু েলাক অ�ভুর্� হয় যারা আরাধনায় আ�হী নয় িক� িবেনাদনিট উপেভাগ কের। আরাধনার িলডার 
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এবং িমউিজিশয়ানরা পারফরমার বা মেনার�নকারীেত পিরণত হয়। অবেশেষ, আরাধনার িলডাররা এমন বয্ি�েত পিরণত 
হয় যারা আরাধনােত আ�হীই নয়। আরাধনা িবকৃত হেয় যায়। 

► এই ��িট আেরকবার িবেবচনা করুন। আপিন যখন কাউেক ম�লীেত আম�ণ জানাে�ন, তখন আপিন কীেসর ��াব 
িদে�ন? আপনার কীেসর ��াব েদওয়া উিচত? 

যখন একজন বয্ি� রূপা�িরত হয় তখন েয অভাবনীয় পিরবতর্নিট হয় তা িনেয় েভেব েদখুন। েস তার আেগর ধমর্ তয্াগ কের, 
যা তােক স�বত তার পিরবার এবং ব�ুেদর েথেকও পৃথক কের। েস পােপর জনয্ অনুতাপ কের, যার অথর্ হল েসইসব িজিনস 
তয্াগ করা েযগুিলেক েস এতিদন উপেভাগ করত। েস ঈ�েরর কােছ তার জীবেনর িনয়�ণ সমপর্ণ কের। 

রূপা�েরর সময় হওয়া েসই অভাবনীয় পিরবতর্েনর কারেণ, একজন বয্ি� সাধারণত েস েয স�দায়েক েছেড় আসেছ আর 
েয স�দােয়র মেধয্ েস �েবশ করেব, েসই দুিটর বয্াপাের িচ�া না কের রূপা�রেক �হণ কের না। একজন বয্ি� যিদ 

একজন �ত� িব�াসীর সাক্ষয্ �ারা আকৃ� হয় তেব েস িব�ােসর স�দায়েক েদখেত চায় েযিটেক েসই িব�াসী �িতিনিধ� 

কের। েস েদখেত চায় কীভােব আসেল িব�ােস জীবন যাপন করেত হয়। েস ধের েনয় েয, েয বাতর্া েস শুনেছ তা ইিতমেধয্ই 
িব�ােসর এক স�দায় গঠন কের েরেখেছ েযখােন েস রূপা�িরত হেল �েবশ করেব। এটা অেনকটা এরকম েযন েস িজ�াসা 
করেছ, “েকাথায় েসই েলােকরা যারা এই বাতর্ায় িব�াস কের এবং এিটর �ারা জীবন যাপন কের। েসই দেল থাকা আমার 
জনয্ েকমন হেব?” 

িযশু রােজয্র সুসমাচার �চার করেতন এবং �ায়শই �গর্রােজয্র িবষেয় কথা বলেতন। িতিন েলােকেদর বলেতন েয ঈ�েরর 
রাজয্ তােদর কােছ এেস েগেছ (লূক ১০:৯)। ঈ�েরর রােজয্ �েবশ করা েলােকরা ঈ�েরর শাসন �হণ কেরিছল, তাঁর িবধান 
অনুযায়ী জীবন যাপন কেরিছল, এবং একসােথ জীবন কািটেয়িছল। ঈ�েরর �িত তােদর আনুগতয্ তােদরেক িব�ােসর একিট 
স�দায় কের তুেলিছল। 

েযেহতু েলােকেদর েদখা �েয়াজন েয িব�ােসর স�দায় সুসমাচার �ারা ৈতির 
হয়, তাই সুসমাচার �চােরর কাজ েকবল বয্ি�িবেশেষ বয্ি�িভিৎতক ভােব করা 
যায় না। এর মােন হল েয �ানীয় ম�লীর �েয়াজন। �ানীয় ম�লীেক 
আবিশয্কভােব িব�ােসর একিট স�দায় িহেসেব আকষর্ণীয় হেত হেব। 

► িব�ােসর স�দােয়র মেধয্ �িত�াব� হওয়ার আেগ একজন বয্ি� কী 
েদখেত চায়? 

ম�লীর ঈ�েরর পিরকি�ত একিট �কৃিত এবং ঈ�েরর �দৎত একিট উে�শয্ (িমশন) আেছ। �েতয্কিট �ানীয় ম�লীেক 
ঈ�েরর মাপকািঠ অনুযায়ী এিটর স�াবয্ পযর্ােয় ে�� হেত হেব। মানুষেক আকষর্ণ করার জনয্ আমােদর কখেনাই ম�লীেক 
অনয্িকছেুত পিরণত করা উিচত নয়। আমােদর কখেনাই ম�লীেক এিটর আসল অব�া েথেক আলাদা িকছ ুিহেসেব উপ�াপন 
করা উিচত নয়। 

যিদ ম�লী ঈ�েরর �দৎত উে�শয্ পিরপূণর্ কের, তাহেল এিট সিঠক েলােকেদর আকষর্ণ করেব এবং একিট �িত�াব� েগা�ী 
গঠন করেব। 

“িযশু তাঁর িশষয্েদর মেধয্ একিট ম�লীর 
কাঠােমা ৈতির কেরেছন েযিট মৃতুয্ এবং 

নরেকর সম� শি�র িবেরাধীতা করেব এবং 

জয়লাভ করেব। এিট একিট েছােটা সেষর্ 

দানার মেতা আকাের শুরু হেয়িছল, িক� 
এিট আকাের এবং শি�েত বৃি� পােব...” 
- রবাটর্ েকালময্ান (Robert Coleman,  

The Master’s Plan) 
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একিট আকষর্ণীয় �ানীয় ম�লীর ৈবিশ�য্ 

(১) সদসয্রা �কাশ কের েয ঈ�েরর সােথ তােদর স�কর্ আসল এবং সে�ােষাজনক। ঈ�েরর সােথ একজন অিব�াসীর 
েকােনা স�কর্ থােক না। যখন েস েদেখ েয ঈ�েরর সােথ জীবন েকমন হয়, তখন েস একিট চািহদা অনুভব কের। সদসয্রা 

ঈ�রেক জানার আনে�র সাক্ষয্ িদেয় এবং �িত�িতব� জীবনযাপেনর মাধয্েম এিট �কাশ কের থােক। একজন সদসয্ 

যিদ ম�লীেত না থাকা অব�ায় পােপ জীবন যাপন কের, তাহেল েস েদখায় েয েস ঈ�েরর �িত স�� নয়। 

(২) সতয্ এবং ঈ�েরর সােথ স�েকর্র শতর্ উভয ়িহেসেবই ম�লী ধমর্ত� উপ�াপন কের। আমরা ধমর্ত� েশখাই কারণ 

এিট সতয্। িক� েকবল সতয্ বেলই নয়, ধমর্ত� এমন িকছু যা আমােদর জানা দরকার কারণ আমরা ঈ�েরর সােথ থাকেত 

চাই। িববাহ েযমন �িত�িতর সােথ স�কর্যু�, েতমনই ঈ�েরর সােথ আমােদর স�েকর্র �িত�িত রেয়েছ। ধমর্ত� 

বয্াখয্া কের েয আমরা কীভােব স�েকর্র মেধয্ থািক। 

(৩) ম�লী ঈ�েরর আরাধনার আন�েক �কাশ কের। আরাধনার আন� িবেনাদেনর আনে�র মেতা নয়। যারা সতয্ ঈ�েরর 
আরাধনা কের না তারা তাঁেক আরাধনা েথেক পাওয়া আন� অনুভব করেত পাের না। আমরা আরাধনার উে�েশয্ সৃ�; তাই 
একজন অিব�াসী যখন আন�পূণর্ আরাধনা েদেখ, তখন েস তার চািহদা অনুভব করেব। 

(৪) ম�লীর সদসয্রা অন�কােলর দিৃ�েকাণ িদেয ়জীবেনর উে�শয্ �কাশ কের। ি�ে�র অনুসারীেদর তােদর জীবন 

তাৎপযর্পূণর্ িকনা তা িনেয় ভাবেত হেব না। জীবেনর কিঠন সমেয় তােদর �ি� ও সাহস থােক। অিব�াসীরা জীবেনর জনয্ 

একিট সে�াষজনক উে�শয্ খুেঁজ েপেত সং�াম কের, এবং তারা জােন না কীভােব মৃতুয্ এবং অন�কােলর মুেখামুিখ হেত 

হয়। 

(৫) ম�লী �াথর্পর লেক্ষয্র পিরবেতর্ স�েকর্র অ�ািধকার েদখায।় ম�লী তার সংগঠন গেড ়েতালার উে�েশয্ সুসমাচার 

�চার কের না বা তার সংগঠেনর যৎন েনয় না। জগেতর মানুষ স�কর্েক অবেহলা কের বা �াথর্পর লেক্ষয্ স�কর্েক বয্বহার 

কের। 

(৬) ম�লীর বাতর্া গভীর আিৎমক চািহদা পিরপরূণ কের। পির�াণ না পাওয়া বয্ি�র একিট আিৎমক ক্ষুধা থােক যা জাগিতক 
িবষয় �ারা পূরণ হেত পাের না। ম�লীর �চার এবং িশক্ষা এবং পরামশর্ মানুেষর বা�ব চািহদার সােথ েমেল। 

(৭) ম�লী হল িব�ােসর একিট পিরবার েযিট তার সদসয্েদর ভােলাবােস এবং েখয়াল রােখ। অনয্ানয্ ধরেণর েগা�ী তােদর 

সদসয্েদর িকছু �েয়াজেন সাহাযয্ করেত পাের, িক� েকবল ি�ে�র অনুসারীরাই সিতয্কােরর ি��ীয় সহভািগতা েপেত 

পাের। 

► েকান েকান িনিদর্� উপােয় ম�লী এই ৈবিশ�য্গুিল �কাশ করেত পাের? সিঠক অ�ািধকারগুিলেক আেরা ভােলাভােব 
েদখােনার জনয্ একিট ম�লীর কী কী করা উিচত? 
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সসুমাচার �চােরর কােজর জনয্ ম�লীর ��িত 

ম�লীেক আবিশয্কভােব িনি�ত হেত হেব েয এিটর সম� অনু�ান এবং সং�া সসুমাচার �চার এবং িশষয্ে�র কােজ এিটর 
উে�শয্ (িমশন) পূরেণ সাহাযয্ কের। ম�লী যা িকছুই করুক না েকন, তা েসই অ�ািধকােরর সে� সাম�সয্পূণর্ হওয়া উিচত। 

অিতিথেদর �াগত 

ম�লীেক অিতিথেদর �াগত জানােত এবং তােদর �া��য্ েবাধ করেত সাহাযয্ করার জনয্ ��ত থাকা উিচত। িকছু েলাক 

ম�লীর রীিত-নীিতর সােথ পিরিচত নয়। তারা যখন একিট ম�লীেত যায়, তারা জােন না কী আশা করা উিচত। তারা জােন 

না তােদর কাছ েথেক কী আশা করা হে�। একিট ম�লীেত তােদর আসার �থম কেয়ক িমিনেটর মেধয্, তারা হয় তােদর 
আসার কারেণ খুিশ হেব বা ভাবেব না এেলই ভােলা হত। অিতিথেদর �াগত জানােত ম�লীর তার েলােকেদর ��ত রাখার 

বয্ব�া করা উিচত। 

ম�লীর কখেনাই দির�তার কারেণ কাউেক বি�ত করা উিচত নয়। ম�লীেত েলােকেদর কােছ েযমন েপাশাক �তয্াশা করা 
হয়, দির� হওয়ার কারেণ েকউ েসেক্ষে� অবেহিলত হওয়া উিচত নয়। 

েযসব িশশুরা অিভভাবক ছাড়াই ম�লীেত আেস তােদরেক পিরচযর্া করার জনয্ ম�লীর ��ত থাকা উিচত। েযসব িশশুরা 
ম�লীেত আেস তােদর েদখােশানা করা জনয্ ম�লীর �িশিক্ষত বয্ি�েদর িনেয়াগ করার উিচত। 

একজন অিতিথেক একিট �ল �প িমিটং বা বািড়র সহভািগতায় আসার আম�ণ জানােনা উিচত েযখােন েস িশখেত পাের 
এবং �� িজ�াসা করেত পাের। 

বাইের েপৗঁছােনা 

ম�লীর �থম দািয়� হল সংগঠেনর অ�ীকারব� সদসয্েদর েখয়াল রাখা। তেব, ম�লীেক অবশয্ই সবসময় আেশপােশর 
এলাকার েলােকেদর কােছ েপৗঁছােত হেব। ম�লীর এমন িকছ ুকাযর্য্কলাপ থাকেত হেব যা িনি�ত কের েয ম�লীর বাইেরর 
েলােকরা ম�লীর েসই কাজ েদখেছ এবং সুসমাচার শুনেছ। এরকম িকছ ুকাযর্য্কলাপ �তঃ�ূতর্ভােব করা েযেত পাের। 
িলডারেদরেক অনয্ানয্ কাজও আেয়াজন করেত হেব। সক্ষম সদসয্েদর আম�ণ জানােত হেব এবং এই ধরেণর কােজর জনয্ 
�িশিক্ষত করেত হেব। 

ম�লীেক তার পািরপাি�র্ক এলাকায় চািহদা পূরেণর উপায় খুেঁজ েবর করেত হেব। ঈ�েরর ে�ম �দশর্ন করা এবং বাইেবেলর 
নীিত �কাশ করাই সবসমেয়র অ�ািধকার হেত হেব। 

�ল �প িমিনি� 

যখন একজন বয্ি� পির�াণ পায়, তখন তার শুধু একিট আরাধনা সভায় আমি�ত হওয়া উিচত নয়। একিট তাৎক্ষিণক িশষয্ে�র 
পিরেবেশ তার আমি�ত হওয়া �েয়াজন। এিট একজন পা�ােরর সােথ বয্ি�গত সাক্ষােতর মাধয্েম শুরু হেত পাের। েস 
এমন েকােনা েছােটা �েপ আমি�ত হেত পাের যারা �িত স�ােহ সাক্ষাৎ কের। 

একিট ভােলা ম�লীেত সাধারণত িকছু েছােটা �প থােক েযখােন আিৎমক জীবন িটেক থােক। এই �পগুিল বািড়র 

েফেলািশপ, সানেড �ুেলর �াস বা অনয্ানয্ ধরেণর �প হেত পাের। আিৎমক দািয়� এবং জীবন পিরবতর্ন সাধারণত েছােটা 
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�েপ ঘেট। ম�লীর িলডারেদর িনি�ত করা উিচত েয েছােটা �পগুিল এই সকল উে�শয্ স�াদন করেছ। ম�লীর িবদয্মান 

কাঠােমা যিদ আিৎমক জীবনেক সক্ষম না কের, তেব পিরবতর্ন �েয়াজন।  

দৃশয্মান েম�ারিশপ 

যারা ম�লীর �িত অ�ীকারব� হেত চায় তােদর জানা �েয়াজন েয এই অ�ীকার বলেত আসেল কী েবাঝায়। িকছ ুম�লী 
েকােনারকম েম�ারিশপ না থাকার দাবী কের, িক� �িতিট ম�লীরই তার সদসয্ কারা তা জানার িকছ ু উপায় রেয়েছ। 
�েতয্েকর জানা �েয়াজন েয ম�লী েকান েলােকেদর িনেয় গিঠত। 

�েতয্েকর জানা উিচত েয েম�ারিশেপর জনয্ অ�ীকার জরুরী। একজন সদসয্ হেয় ওঠার জনয্ �েয়াজনীয়তা এবং তার 

�ি�য়ার বণর্না মুি�ত থাকা উিচত। 

একজন রূপা�িরত বয্ি� েয ম�লীর �িত অ�ীকারব� হওয়ার জনয্ ��ত, তার �ত ম�লীেক সাহাযয্ করার জনয্ সক্ষম 
হওয়া উিচত। তার মােন এই নয় েয তােক েকােনা পদ বা েনতৃে�র দািয়� েদওয়া হেব। তার পেক্ষ এিট জানা গুরু�পূণর্ েয 
েস ম�লীর একিট অংশ। 

নতুন রূপা�িরত বয্ি�েদর �িত �ত �িতেবদন 

িশষয্� শুরু হয় রূপা�ের। একজন নতুন রূপা�িরত বয্ি�র িবিভ� জরুরী চািহদা থােক। ঈ�েরর সােথ েয স�কর্ েস সেবমা� 
শুরু কেরেছ তা চািলেয় যাওয়ার জনয্, তার জানা �েয়াজন কীভােব �াথর্না করেত হয় এবং কীভােব বাইেবল পড়েত হয়। 
তার একিট নতুন ব�ুেগা�ীও �েয়াজন কারণ েস তার বহু পুরেনা ব�ুেক হারােব। জীবনযাপন সং�া� বহু সমসয্ােত তার 
সিঠক পিরচালনা �েয়াজন। 

একজন নতুন রূপা�িরত বয্ি�র িশষয্ে�র কাজ ম�লীেক অিবলে� শুরু করেত হেব। অিবলে� মােন সামেনর রিববার নয়। 
এিটর মােন হল যখন েস পির�ােণর �াথর্না েশষ করেব। কাউেক অ�ত এক স�ােহর জনয্ েসই রূপা�িরত বয্ি�র সােথ 
ৈদনি�ন েযাগােযাগ করার দািয়� িনেত হেব। �ানীয় ম�লীেত তার অনয্ানয্ িব�াসীেদর সােথও সাক্ষাৎ হওয়া �েয়াজন। েস 
েযন তার জীবেন েয েয পিরবতর্নগুিল হে� েসগুিল িনেয় আেলাচনা করার এবং �� করার সুেযাগ পায়।  

েসই রূপা�িরত বয্ি�েক েকােনা েছােটা �েপ আম�ণ জানােনা �েয়াজন েযখােন েস �� করেত পারেব এবং উৎসািহত 
হেব। যিদ স�ব হয়, �থম সাক্ষােতর আেগ কেয়কিদন ধের �েপর অনয্ানয্ সদসয্েদর সােথ তার পিরচয় কিরেয় েদওয়া 
উিচত। অনয্ানয্ সদসয্রা তার ব�ু হেয় ওঠার জনয্ িবিভ� সমেয় তােক েফান করেত পাের এবং তােক �েপ �াগত জানােত 
পাের। এিট একিট কিমউিনিটেত যু� হওয়ার অনুভূিতেক গেড় েতােল। 

একজন নতুন রূপা�িরত বয্ি�েক পরবতর্ী িমিটংেয় �েপ েযাগ িদেত হেব। পাঠগুিল এমনভােব পুনরাবৃৎত করা উিচত যােত 
েযেকােনা সদসয্ েযেকােনা সময় েযাগ িদেলই তা বুঝেত পাের। এইভােব নতুন রূপা�িরত বয্ি� �ত একিট সহায়ক �েপর 
সােথ যু� হয়। সদসয্রা যখন সবকিট পাঠ েশষ কের তখন তারা পৃথক পৃথক ভােব েকাসর্ েথেক �াতক হয়। 
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�েয়াজেনর েখয়াল রাখা 

ম�লীেক অবশয্ই তার কং�ীেগশেনর েলােকেদর আিথর্ক �েয়াজনীয়তার িদেক েখয়াল রাখেত হেব। েবিশরভাগ 
�েয়াজনীয়তাই ম�লীর েনতােদর পিরচালনা ছাড়াই পার�িরক সাহােযয্র মাধয্েম েমটােনা উিচত। যিদ েবিশরভাগ সদসয্ 

অনয্েদর সাহাযয্ করার দািয়� অনুভব না কের, তেব তারা এখনও একিট পিরপ� ম�লী গঠন করেত পােরিন। 

ম�লীর িডকন থাকা উিচত যারা িনি�ত কের েয চািহদাগুিলর �িত নজর েদওয়া হেয়েছ। ে�িরত পু�েক ম�লী এই 

উে�শয্িট সাধেনর জনয্ই �থম িডকনেদর িনেয়াগ কেরিছল। 

�েয়াজেনর �িত েখয়াল রাখা সুসমাচার �চােরর উে�শয্ পূরেণর জনয্ �েয়াজনীয়। মানুেষর েদখেত পাওয়া উিচত েয ম�লী 
হল একিট িব�ােসর পিরবার েযখােন সদসয্রা এেক অপেরর েখয়াল রােখ। 

১৫ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

একিট ম�লীেক ক�না করুন েযিট এই পােঠ বিণর্ত সম� কাজ কের। একজন কা�িনক বয্ি�র বয্াপাের িলখুন িযিন 
ম�লীেত এেসেছন, রূপা�িরত হেয়েছন, এবং ম�লীর একজন অ�ীকারব� সদসয্ হেয়েছন। এই সবিকছ ুকীভােব ঘটেব 
তা বণর্না করুন। 
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পাঠ ১৬ 
�কতৃ িশষয্ 

যি◌শুেক অনসুরণ করা 

► িযশুর িশষয্ হওয়া বলেত কী েবাঝায়? 

িকছ ুেলাক মেন কের েয একজন ি��িব�াসী হল একজন ভােলা মানুষ। আবার েকউ েকউ মেন কের েয ি��িব�াসী হওয়ার 
মােন হল িকছ ুিনিদর্� িবষেয় িব�াস করা। এেদর মেধয্ অেনেকরই কােছ, িব�াস তােদর জীবেন খুব একটা পাথর্কয্ কের 

না। 

অেনয্রা সেতয্র কাছাকািছ থােক। তারা জােন েয রূপা�েরর একিট সময় থাকা আবিশয্ক, যখন একজন বয্ি� ি��িব�াসী 
হয়। তারা িব�াস কের েয এিট তখন ঘেটিছল যখন একজন বয্ি� েকােনা একিট মুহূেতর্ িব�াস কেরিছল েয তােক ক্ষমা 

করা হেয়েছ। অেনেক িব�াস কের েয একজন সিতয্কােরর রূপা�িরত বয্ি� রূপা�িরত হওয়ার পের যা-খুিশ করেলও তার 

�েগর্র িন�য়তা আেছ। 

এটা সতয্ েয রূপা�র �কৃত হেত হেব। এটা সতয্ েয ক্ষমা িব�ােসর উৎতর িহেসেব অনু�হ �ারা �দৎত হয়। এটা সতয্ েয 

একজন ি��িব�াসী ঈ�েরর বাধয্ হেয় জীবনযাপন কের। িক� িযশুর একজন িশষয্ হওয়ার অথর্ েকবল এইটুকুই নয়। 

আমরা েদখেত পাই েয িঠক কী ঘেট যখন িব�ােসর মুহূতর্েক ি��িব�াসী হওয়ার একমা� মাপকািঠ করা হয় - এিট নীিত-
িবেরািধতা (antinomianism)-র িদেক িনেয় যায়, যা িশক্ষা েদয় েয ঈ�েরর আেদশ একজন ি��িব�াসীর জনয্ বাধয্তামূলক 

নয়। অনু�হ িবনামূেলয্ হওয়ার পিরবেতর্, এিট একিট কা�িনক অনু�েহ পিরণত হয় যা পাপেক নয্াযয্ বেল দাবী করার ভান 

কের। 

েয ম�লীগুিল কা�িনক অনু�েহর িব�াপন েদয় তােদর এমন িকছ ুসদসয্ রেয়েছ যারা ম�লীেত আেস িক� �কাশয্ 

পােপর জীবন যাপন কের। তােদর যাজক এবং অনয্ানয্ েনতারা সংগঠেনর সদসয্েদর েচেয় তুলনামূলক ভােলা জীবন যাপন 

কেরলও তােদর পাপপূণর্ অভয্াস থাকেত পাের। তারা বেল েয ঈ�েরর �িত স�ূণর্ আনুগতয্ �ারা জীবনযাপন করার 

�েয়াজন েনই কারণ আমরা অনু�েহ পির�াণ েপেয় েগিছ। মানুষেক ি�ে�র আ�ার আনুগেতয্ িনেয় আসা – ম�লীেক েদওয়া 
ি�ে�র এই কমর্ভার তারা হািরেয় েফেলেছ। ম�লীর িবেশষ কাজ হল অিব�াসীেদর ঈ�েরর পিব� উপাসেক পিরণত করা, 
এবং এিট ছাড়া ম�লীর অি�ে�র আর েকােনা উৎতম কারণ েনই। 

এমনিক েযসব ম�লী ঈ�েরর বাধয্ হওয়ার �েয়াজনীয়তা বজায় রােখ েসখােন িকছু েলাক রেয়েছ যারা অনয্মা�ায় �িটেত 

জীবন যাপন কের। তারা তােদর জীবনেক েসই �েয়াজনীয়তাগুিলর সােথ স�িতপূণর্ কেরেছ েযগুিলেক তারা সিঠক বেল 

িব�াস কের, িক� তােদর মেধয্ ি��সাদৃশয্ আৎমা েনই। তারা কেঠার এবং ক্ষমা করেত পাের না। তারা ন� এবং সদয়ভােব 

ক্ষমা চাইেত পাের না। তারা �ত অনয্েদর িবচার কের। খুব কম মানুেষর �িতই তােদর আ�া আেছ। তারা কখেনাই তােদর 

িনেজেদর নয্ায়পরায়ণতা িনেয় সে�হ েপাষণ কের না। তােদর কােছ �িতিট সমসয্ার উৎতর আেছ এবং যারা তােদর সােথ 
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একমত নয় তােদর �িত েকােনা স�ান েনই। হািরেয় যাওয়া আৎমােক েজতার জনয্ তােদর মেধয্ েকােনা উদয্ম েনই, িক� 

তারা তােদর মতামত রক্ষার জনয্ যেথ� উদয্মী। তারা িনেজেদর িনেয় স��, এবং তারা পিরবতর্েনর েকােনা পিরক�না 

কের না। 

এই সম� েলােকরা িক সিতয্ই িযশুেক জােন এবং তাঁর মেতা হেত চায়? 

একজন ি��িব�াসী হওয়ার অথর্ হল িযশুর একজন িশষয্ হওয়া। 

একজন িশষয্ হওয়ার অথর্ কী? ি�ে�র বাধয্ হওয়া? িনি�তভােবই এিট অ�ত এই িবষয়িটেক েবাঝায়। মহান িনযুি� (Great 
Commission)-র সময়, যখন িযশু ে�িরতেদরেক সবর্� িগেয় িশষয্ ৈতির করেত বেলিছেলন, তখন িতিন তােদরেক েসই 
নতুন িশষয্েদর েসই সম� আেদশ মানয্ করা েশখােনার আেদশ িদেয়িছেলন যা িতিন তােদরেক আ�া িহেসেব িদেয়িছেলন 
(মিথ ২৮:১৯-২০)। িযশুর আেদশ পালন করাই েকবল িশষয্ হওয়ার অথর্ নয়। 

ইহুিদ রি� বা গুরুেদর িশষয্রা তােদর সােথ জীবেনর সহভািগতা কেরিছল, 
েকবল তােদর িশক্ষাই নয়, তােদর জীবনধারাও িশেখিছল। তারা তােদর 

মেনাভাব এবং অ�ািধকার িশেখিছল। 

যখন িযশু িশষয্েদর আ�ান কেরিছেলন, “এেসা এবং আমােক অনুসরণ 
কেরা,”11 – িতিন এটাই েবাঝােত েচেয়িছেলন। িতিন এখনও সুসমাচােরর 
মাধয্েম িশষয্েদর আ�ান করেছন। 

কীভােব একজন বয্ি� িশষয্ হেয় ওেঠ? 

�থেম, আপনােক অবশয্ই তাঁেক িব�াস করেত হেব – আপিন যিদ তাঁেক িব�াস না কেরন তাহেল আপনার কােছ তাঁেক 
অনুসরণ করার েকােনা কারণ েনই। 

আপিন েয িদেক যাে�ন তা পিরবতর্ন করেত হেব। েকউ িযশুর অনুসারী িহেসেব শুরু কের না - আমরা আমােদর িনজ� 

পেথ চলেত শুরু কির। আপনােক িনেজর পেথর পিরবেতর্ িযশুেক অনুসরণ করার িস�া� িনেত হেব। তার মােন হল আপিন 

েদখেত পাে�ন েয আপনার িনেজর পেথ িকছু ভুল আেছ। এিট অনুতােপর সােথ শুরু হয় অনুসরণ - আপিন আপনার 

পােপর জনয্ অনুত� না হেয় তাঁেক অনুসরণ করেত পারেবন না। আপিন যিদ আপনার পাপ তয্াগ করার জনয্ যেথ� দুঃিখত 

না হন তেব আপিন এখনও িনেজর পেথ চেলেছন। 

আপিন তাঁর ক্ষমা অনুভব করুন এবং তাঁর সােথ স�কর্ শুরু করুন। আপিন তাঁেক আরও জানেত শুরু করুন এবং তাঁর মেতা 

হেত চান। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ মিথ ১৬:২১-২৫ পড়েব। 

 
11 মিথ ৪:১৯, মিথ ৯:৯, মিথ ১৬:২৪, মিথ ১৯:২১, েযাহন ১:৪৩ 

 “িযশু ি�� আমােদরেক দুিনয়ার েক� েথেক 

িবচুয্ত হওয়ার জনয্ েজার েদন েযখােন অনয্ 
েকােনা েদবতা আেগ রাজ� কেরিছল, এবং 

িসংহাসন দখল কেরিছল। এিট আনুগেতয্র 

আমূল পিরবতর্ন যা রূপা�র গঠন কের, বা 

অ�ত েসিট শুরু কের। তারপর একবার ি�� 

তার সিঠক �ানিট �হণ করেল, অনয্ সব 

িকছুর  �ানা�র শুরু হয়।” 
- Lausanne Committee for World 

Evangelization, The Willowbank Report 
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তাঁর িশষয্েদর সােথ এই কেথাপকথেন, িযশু তাঁর আস� মৃতযু্র বণর্না কেরিছেলন। িযশুর কথায় িপতর হতবাক হেয় 

েগিছেলন। িপতেরর েকােনাভােবই দুঃখক� এবং মৃতুয্েক িযশুর জনয্ উপযু� বেল মেন হয়িন। িতিন িযশুর সােথ তকর্ করেত 

শুরু কেরিছেলন, তাঁেক মৃতযু্র িচ�া �তয্াখয্ান করেত উৎসািহত করার েচ�া কেরিছেলন। 

িযশু িপতরেক ধমক িদেয় বেলিছেলন েয েস ঈ�েরর িবষয়গুিল বুঝেত পােরিন। িযশু বেলিছেলন েয তাঁর িশষয্ হেত হেল 

একজন বয্ি�েক অবশয্ই িনেজেক অ�ীকার করেত হেব, �ুশ তুেল িনেত হেব এবং তাঁেক অনুসরণ করেত হেব। এর অথর্ 

িছল িনেজর মৃতুয্েক েমেন েনওয়া। িতর�ারিট িছল �-তৃি�, আৎমম�তা এবং আৎমরক্ষার �াভািবক মানিবক �বণতার মেতা 
িবষয়গুিলর িবরুে� যা সিতয্কােরর িশষয্�েক �িতেরাধ কের। 

► েকন মানুেষর স�া �ভাবতই িশষয্ে�র �িতেরাধী? 

িশষয্রা দুঃখক� ও মৃতুয্েক িনেজেদর জনয্ উপযু� িহেসেব েদেখিন। তারা একটা সময় পযর্� পুেরাপুির বুঝেত পােরিন েয 

তাঁেক অনুসরণ করার অথর্ কী। ক্ষমা পাওয়ার জনয্ আপনার িকছু মূলয্ িদেত হেব না, িক� ি��েক অনুসরণ করার জনয্ 

আপনার সবিকছু েখায়ােত হেব। তাঁেক অনুসরণ করার ফেল �মাগত হৃদেয় অনুস�ান, ন�তা এবং পিরবতর্ন আেস। 

► িববৃিতিট বণর্না করুন, “ি��েক অনুসরণ করার জনয্ আপনার সবিকছু েখায়ােত হেব।” 

�ুশ তুেল েনওয়া মােন ঈ�েরর সােথ অন� জীবেনর জনয্ এক ধরেনর মৃতুয্েক আিল�ন করা। এটা িনেজর মৃতুয্, িনেজর 

সবর্ে�র মৃতুয্। এিট েকবল বািহয্ক সমপর্ণ নয়, এিট হৃদেয়র মাধয্েম হয়। এিট একিট ন�তা েযিটেক িযশু তাঁর রােজয্ 

�েবেশর �েয়াজনীয়তা িহেসেব বণর্না কেরেছন। 

েসই �থম িশষয্েদর মেতা, আজেক অেনেকই িশষয্ হওয়ার অথর্ কী তা েবােঝ না। ম�লী এমনও েলােকেদর অনু�েহর 
��াব েদয় যারা অনুতাপ কেরিন। এিট সিঠক পেথ রূপা�িরত হওয়া শুরু কের না বা যা হেত চেলেছ তার জনয্ তােদরেক 

��ত কের না। এিট �কৃত ি��ীয় জীবনযাপন েথেক এতটাই আলাদা েয এিট েসই একই পথ নয়। 

িডি�চ বনেহাফার (Dietrich Bonhoeffer) িছেলন একজন জামর্ান পা�ার যােক অয্াডলফ িহটলােরর শাসনকােল মৃতুয্দ� 

েদওয়া হেয়িছল। িতিন তাঁর দয্ ক� অফ িডসাইপলিশপ বইেত এই লাইনগুিল িলেখেছন। 

মূলয্বান অনু�হ হল মােঠ লুকােনা স�েদর মেতা; এর জনয্ একজন মানুষ আনে�র সােথ যােব এবং তার যা 

িকছু আেছ তা িবি� কের েদেব। এিট একিট মহামূলয্ মুে�া যা িকনেত একজন বয্বসায়ী তার সম� পণয্ িবি� 

কের েদেব। এিট ি�ে�র রাজে�র শাসন, যার জনয্ একজন মানুষ তার েচাখ উপেড় েফলেব যা তার েহাঁচট খাওয়ার 

কারণ  হয়; এিট িযশু ি�ে�র আ�ান েযখােন িশষয্ তার জাল েফেল িদেয় তাঁেক অনুসরণ কের... এই ধরেনর 

অনু�হ বয্য়বহুল কারণ এিট আমােদরেক অনুসরণ করেত আ�ান কের। 

তাঁেক অনুসরণ করার মােন হল তাঁর মেতা হওয়া। এিট হল িনেজর কােছ মৃত হওয়া, কারণ িতিন িনেজেক স�ূণর্রূেপ 
স�িপর্ত কেরিছেলন। এটা েকবল িকছ ুভুল কাজ করা েছেড় েদওয়া নয়, িক� িযশু হেল েসগুিল করেতন না বেল েসগুিল 

েছেড় েদওয়া। িযশু তাঁর িবশু�তা, সহানুভূিত, দয়া এবং ক্ষমােত যা করেবন আমরা েসটাই করার েচ�া কির। 
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আমােদর হৃদয় যখন েকােনািকছরু িবেরািধতা কের, তখন এমন নয় েয আমরা শুধু েসটাই কির যা সিঠক। আমরা আমােদর 

হৃদয় তাঁর মেতা করেত চাই। িতিন কাউেক ঘৃণা করেতন না। এমন েলাক িছল যারা তাঁর শ� হওয়ার পথ েবেছ িনেয়িছল, 
িক� িতিন কােরার শ� িছেলন না। এমনিক �ুেশও িতিন ক্ষমা কেরিছেলন। 

তাঁর �কৃত অনুসারীরা িবে�ষপূণর্ নয়। তােদর সােথ যারা দুবর্য্বহার কের তােদর �িতও ভােলা আচরণ কের। তারা আশীবর্াদ 

কের এবং অিভশাপ েদয় না। তারা তােদর ক্ষমা সীমাব� কের না। তারা তােদর বয্ি�গত অিধকার েছেড় েদয় এবং পিরবেতর্ 

েসবা কের। 

এই আৎমসমপর্ণ েথেক দূের থাকার েকান জায়গা েনই। েয তার আৎমােক রক্ষা করার েচ�া কের েস এিট হারােব—েয এিট 

সমপর্ণ কের েস এিট রক্ষা করেব (মাকর্ ৮:৩৫)। 

► এমন েকান উপােয় আমরা মানুষেক পির�ােণ আ�ান করেত পাির যা তােদরেক িশষয্ে�র জনয্ ��ত করেব? 

আিৎমক গঠন 

আিৎমক গঠন1 1

12 (spiritual formation)-এর একিট প�িত রেয়েছ যা একজন িব�াসীেক আিৎমক পিরপ�তায় িনেয় আেস। 

একজন িব�াসীেক সারা জীবন ধের পিরপ� হেয় উঠেত হয়, তেব পিরপ�তার একিট �ের েস েপৗঁছােত পাের যােক বলা 

েযেত পাের আিৎমক �া�বয়�তা। ে�িরত েপৗল বেলিছেলন েয িব�াসীেদর এমন একিট �ের েপৗঁছােত হেব যােত তারা 

আর িশশু না থােক (ইিফষীয় ৪:১৪)। 

িশক্ষালােভর মাধয্েম আিৎমক গঠন আংিশকভােব স�� হয়। এই কারেণই ে�িরত েপৗল বেলিছেলন েয অপিরপ�তার 

একিট ৈবিশ�য্ িছল েয তারা উ�ত ধমর্তে�র জনয্ ��ত িছল না (১ কিরি�য় ৩:১-২। আরও েদখুন ই�ীয় ৫:১২-১৪।)। িতিন 

বেলেছন, পিরপ�তার একিট ৈবিশ�য্ হল িব�াসীেদর ধমর্তে� �িতি�ত হওয়া। কারণ িশক্ষালাভ আিৎমক গঠেনর অংশ, 
িশক্ষাদান িশষয্ে�র কােজর অংশ। 

আিৎমক গঠন েকবল িশক্ষালাভ �ারা স�� হয় না। 

ে�িরত বেলিছেলন েয আিৎমক পিরপ�তা হল ি��ীয় ঐেকয্ থাকা, ঈ�েরর পুে�র �ান থাকা এবং ি�ে�র মেতা হওয়া 

(ইিফষীয় ৪:১৩)। এই পিরপ�তা �ােনর েচেয় অেনক েবিশ, এবং এিট শুধুমা� �ান েথেক তা আেস না। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ২ িপতর ১:২-১১ পড়েব। 

এই অংশিট আিৎমক িবকাশ স��ীয়। এই পয্ােসেজর মূল পেয়�গুিল লক্ষয্ করুন। 

৩ পদ: ঈ�র আমােদর ধািমর্ক হওয়ার জনয্ �েয়াজনীয় সম� িকছু �দান কেরেছন এবং আমােদরেক ি��ীয় গুণাবলীর 

�িত আ�ান কেরেছন। 

 
12 “আিৎমক গঠন হল অনয্েদর জনয্ িযশু ি�ে�র �িতমূিতর্র সে� স�িত েরেখ চলার এক কলয্াণময় �ি�য়া।” M. Robert Mulholland Jr., Invitation 
to a Journey (Downers Grove: InterVarsity Press), 12-এর সং�া অবল�েন। 
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৪ পদ: ঈ�র রূপাে�েরর অনু�েহর �িত�িত িদেয়েছন যা আমােদর পাপ েথেক উ�ার কের এবং আমােদরেক ঈ�েরর 

পিব� চির� দান কের। 

৫-৭ পদ: আমােদর কখেনাই পির�াণকারী িব�ােস েথেম যাওয়া উিচত নয়, বরং আেরা েবিশ ি��ীয় চির� িবকাশ করা 
উিচত। 

৮ পদ: এই চির�গুিল আমােদরেক আিৎমক ফল লাভ করেত সাহাযয্ করেব। 

পদ ৯: েয বয্ি� এই চির�গুিল িবকাশ কের না েস মূলত পাপ েথেক তার উ�ার অবয্াহত রাখেছ না, এবং েস েকান পেথ 
চলেছ তা েদখেত পায় না। 

১০-১১ পদ: ি��ীয় গুণাবলী িবকােশর জনয্ কাজ না কের পির�ােণর আ�ােস েথেম যােবন না। এগুিল আপনােক পির�ােণ 

�িতি�ত করেব এবং আপনােক মহান িবজেয়র সােথ ঈ�েরর শা�ত রােজয্ িনেয় আসেব। 

২ িপতেরর ২য় অধয্ায়িট েসইসব মানুষেদর বয্াপাের কথা বেল যারা আিৎমক িবকাশেক �তয্াখয্ান কেরেছ। তারা েকবল 
ি��ধেমর্র নামিট চায়। েযেহতু তারা আিৎমকতার অ�গিতেক �তয্াখয্ান কের, তারা পাপেক সমথর্ন কের। তারা তােদর 
আচরণেক সমথর্ন করার জনয্ িমথয্া মতবাদ ৈতির কের। তােদর �া� মতবাদ নতুন রূপা�িরত বয্ি�েদর পােপর ক্ষমতার 

অধীেন িফিরেয় িনেয় যায় এবং যিদ েসই বয্ি�রা কখেনা পির�ােণর অনু�েহর অিভ�তা না লাভ কের থােক, তাহেল 
তােদর পিরি�িত আেরা খারাপ হেয় যায় (২ িপতর ২:১৮-২২)। 

এই প�িট একিট সাবধানবাণী িদেয় েশষ হেয়েছ। আমােদরেক অবশয্ই িমথয্া মতবােদর �ারা পােপ িফের যাওয়া এিড়েয় 
চলেত হেব এবং পিরবেতর্, অনু�েহ বৃি� পাওয়ার িদেক দৃি�পাত করেত হেব (২ িপতর ৩:১৭-১৮)। 

িযশু মহান িনযুি�র েক্ষে� বেলেছন েয িশষয্ে�র কাজ হল মানুষেক তাঁর �িত আনুগেতয্ িনেয় আসা। ��তই, েয বয্ি� 

িশখেছ তােক অবশয্ই েসই সতয্ মানেত হেব যা েস িশেখেছ; অনয্থায়, েস এেগােত পাের না। �ােনর উে�শয্ হল তােক 

েদখােনা েয কীভােব ঈ�রেক স�� করেত হয় এবং তার চিরে�র িবকােশর পেথ পিরচালনা করা। যিদ একজন বয্ি� 

িশখেত থােক িক� আনুগতয্ অবয্াহত না রােখ তেব েস িশষয্ নয়। ম�লীেত এমন বহু েলাক আেছ যােদর অেনক ধমর্ীয় 

�ান আেছ, িক� একজন পিরপ� িব�াসীর জীবন তারা �দশর্ন কের না। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ িফিলপীয় ১:৯-১১ পড়েব। 

িফিলপীয় ম�লীিট একদল অসাধারণ িব�াসীেদর ম�লী িছল, এবং তােদরেক েলখা েপৗেলর িচিঠেত একিট আনে�র 
পিরেবশ রেয়েছ। 

এই পদগুিলেত, েপৗল িফিলপীয়েদর জনয্ আিৎমক বৃি� বণর্না কেরেছন। এই বণর্নািট উে�খেযাগয্ কারণ এিট �ান, 
িবচক্ষণতা, ে�ম, এবং আচরণেক সংযু� কের। 

েপৗল �াথর্না কেরেছন েযন তােদর ে�ম বৃি� পায় এবং েসই ে�ম তােদর সিঠক িবচক্ষণতার মেধয্ �দিশর্ত হয়, যােত তারা 
ে�� মেনাভাব এবং আচরণ েবেছ িনেত পাের। যখন িযশু িফের আসেবন, তখন এই জীবন ঈ�েরর সামেন কল�হীন হেব। 
তােদর জীবন আিৎমক ফেল পিরপূণর্ হেব যা ঈ�েরর েগৗরব করেব। 
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► আমরা যা অধয্য়ন করলাম তার উপর িভিৎত কের, িযশুর িশষয্ বলেত কী েবাঝায়? 

িযশুর িশষয্ হল এমন একজন িব�াসী েয তার েশখা সেতয্র �িত আনুগেতয্ জীবন যাপন কের, ঈ�েরর ই�া ভােলাভােব 
েবাঝার জনয্ আ�িরকভােব আকা�ী, এবং ি��ীয় চির� ও আচরণ িবকােশর জনয্ ঈ�েরর শি�র উপর িনভর্রশীল। 

► এখন আমরা আিৎমক গঠন বুঝেত েপেরিছ, আপিন কীভােব এমন একজন বয্ি�েক বণর্না করেবন িযিন অনয্েদর মেধয্ 
িশষয্ে�র কাজ কেরন? 

িতিন বাইেবেলর সতয্ িশক্ষা েদন। িতিন িযশুর �িত আনুগেতয্র একিট উদাহরণ। িতিন অনয্েদর েশখার, অনুগত হওয়ার, এবং 
তােদর মেধয্ ঈ�েরর কাজেক অনুমিত দােনর জনয্ অনু�ািণত কেরন। 

অন�ুেহর ক্ষমতা 

আেগর িবভােগ আমরা ২ িপতর ১:২-১১ অধয্য়ন কেরিছ। েসখােন, আমরা িশেখিছ েয ঈ�র আমােদরেক অনু�েহর �িত�া 
কেরেছন যা আমােদর পাপপূণর্ আকা�া েথেক উ�ার কের এবং একিট পিব� �ভাব �দান কের। েসই �ান আমােদর আিৎমক 
বৃি�েক পিরচালনা কের। 

িকছু েলাক িব�াস কের েয একজন বয্ি�র পেক্ষ ঈ�েরর �িত অবাধয্তা ছাড়া েবঁেচ থাকা অস�ব। তারা িব�াস কের েয 

একজন বয্ি�র পিব� হৃদয় থাকা অস�ব। এই ধারণাগুিল িশষয্� স�েকর্ তােদর েবাধগময্তার উপর �ভাব েফেল। 

িশষয্� মােন ি�ে�র আেদশ েশখা এবং তা েমেন চলা। যিদ আমরা িব�াস না কির েয স�ূণর্ আনুগতয্ স�ব, তাহেল আমরা 

একিট আিৎমক অব�া মূলয্ায়ন করার জনয্ অনয্ েকােনা উপায় খুেঁজ েনওয়ার েচ�া করেত থািক। 

জন ওেয়সিল িব�াস করেতন েয সামথর্ী অনু�হ (enabling grace) বয্িতেরেক েকউ ঈ�েরর আেদশগুিল পূরণ করেত 

পাের না, তেব িতিন িব�াস করেতন েয সামথর্ী অনু�হ �িতিট বয্ি�েক েদওয়া হয়। ওেয়সিল িব�াস করেতন েয �েতয্ক 

পাপীর তার িনেজর �কৃিতর �ারা নয় বরং সামথর্ী অনু�েহর মাধয্েম সুসমাচােরর ��ােব সাড়া েদয়। িতিন আেরা িব�াস 

করেতন েয ি�ে�র �িতিট অনুসারীেক ঈ�েরর স�ূণর্ আনুগেতয্ জীবনযাপন করার জনয্ অনু�হ �দান করা হেয়েছ। 

ওেয়সিললীয় ঈশত� (Wesleyan theology) েথেক একিট শা� বয্াখয্ার নীিত উেঠ আেস েযিটেক “�িত�া নীিত” 
(Promise Principle) বলা হয়। ওেয়সিলবাদীরা িব�াস কের েয ঈ�র যা িকছুর আেদশ িদেয়েছন, তা পূরণ করার জনয্ িতিন 
তাঁর েলাকেদর সক্ষম করেবন। এিটর মােন হল েয শাে�র �িতিট আ�ােক অনু�েহর একিট �িত�া িহেসেব েদখা েযেত 
পাের। 
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�িত�া নীিত 

িন�িলিখত পয্ারা�াফগুিল হল এই নীিতিটর িবষেয় ওেয়সিল’র বয্াখয্া।12

13 

একিট সাধারণ আপিৎত হল েয ঈ�েরর বােকয্ এিটর [ি��ীয় িস�তার] েকােনা �িত�িত েনই। িক� একিট খুব �� 

�িত�িত রেয়েছ েয আমরা সকেলই আমােদর সম� হৃদয় িদেয় আমােদর �ভু ঈ�রেক ভােলাবাসব৷ আমরা 

পিড,় “েতামরা যােত েতামােদর সম� মন ও েতামােদর সম� �াণ িদেয় তাঁেক ভােলােবেস েবঁেচ থােকা েসইজনয্ 

েতামােদর ঈ�র সদা�ভু েতামােদর ও েতামােদর বংশধরেদর হৃদেয়র সু�ত [িছ��ক] করেবন” (ি�তীয় িববরণ 
৩০:৬)। আমােদর �ভুর বাকয্ একইভােব সু��, েযিট �িত�ার েচেয় েকােনা অংেশ কম নয়, যিদও এিট একিট 

�িত�ার আকাের রেয়েছ: “তুিম েতামার সম� হৃদয়, েতামার সম� �াণ ও েতামার সম� মন িদেয় েতামার ঈ�র 

সদা�ভুেক ে�ম করেব” (মিথ ২২:৩৭)। েকােনা কথাই এর েচেয় েবিশ শি�শালী হেত পাের না; েকােনা �িত�াই 
এর েচেয় েবিশ িনিদর্� হেত পাের না। একইভােব, “েতামার �িতেবশীেক েতামার িনেজর মেতাই ে�ম করেব” (মিথ 
২২:৩৯), এিটও একিট আ�ার পাশাপািশ একিট িনিদর্� �িত�া। 

সুসমাচােরর যুেগ সবেচেয় �ধান েসই সীমাহীন �িত�া, “আিম তােদর মেন আমার িবধান �াপন করব, তােদর 

হৃদেয় েসসব িলেখ েদব,” (ই�ীয় ৮:১০) সম� আ�ােক �িত�ায় পিরণত কেরেছ; যার মেধয্ এিটও রেয়েছ, “�ী� 

যীশুর েয মেনাভাব িছল, েতামােদরও িঠক েতমনই হওয়া উিচত” (িফিলপীয় ২:৫)। এই আ�ািট একিট �িত�ার 
সমান, এবং আমােদরেক এিট �তয্াশা করার কারণ �দান কের েয িতিন আমােদর েথেক যা চান তার জনয্ িতিন 
আমােদর মেধয্ কাজ করেবন। 

“িক� িযিন েতামােদর আ�ান কেরেছন, িতিন েযমন পিব�, েতামরাও েতমনই সম� আচার-আচরেণ পিব� হও,” 
(১ িপতর ১:১৫) সাধ ুিপতেরর মাধয্েম ঈ�েরর �দৎত এই আ�ািটেত একিট �িত�া আেরািপত রেয়েছ েয আমরা 
পিব� হব, যিদ আমরা তা হেত অিন�ুক না হই। ঈ�েরর পক্ষ েথেক েকােনািকছুরই ঘাটিত থাকেত পাের না। িতিন 
েযমন আমােদরেক পিব�তায় আ�ান কেরেছন, েতমনই এই পিব�তােক আমােদর মেধয্ কাজ করােনার জনয্ িতিন 
িনঃসে�েহ ই�ুক, এবং েসই সে� সক্ষম। কারণ যা িদেত িতিন কখেনাই ই�কু নন তা পাওযা়র জনয্ আমােদর 

ডাকার মাধয্েম িতিন তার অসহায ়সিৃ�েক উপহাস করেত পােরন না।  িতিন েয আমােদর পিব�তায় আ�ান কেরন 

তা অন�ীকাযর্; তাই, িতিন আমােদরেক তা েদেবন যিদ আমরা �গর্ীয় আ�ােনর �িত অবাধয্ না হই। 

 

“িক� আমরা েদেহ থাকাকালীন িক িতিন আমােদর পাপ েথেক উ�ার করার �িত�া কেরেছন?” িনঃসে�েহ 
কেরেছন। কারণ ঈ�েরর �িতিট আ�ায় �িত�ার ইি�ত রেয়েছ, েযিট হল, “তুিম েতামার সম� হৃদয়, েতামার 

সম� �াণ ও েতামার সম� মন িদেয় েতামার ঈ�র সদা�ভুেক ে�ম করেব” (মিথ ২২:৩৭)। 

 
13 John Wesley, “Christian Perfection,” from A Timeless Faith: John Wesley for the 21st Century েথেক অিভেযািজত। Edited by 
Stephen Gibson. (Nappanee: Evangel, 2006) �ারা স�ািদত। 
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ঈ�েরর চির� স�েকর্ আমােদর দৃি�ভি�র িভিৎতেত আমােদর ঈ�েরর 

অনু�েহর �তয্াশা করা উিচত। আমরা আশা কির েয ঈ�র যা আেদশ 

কেরন িতিন তা পালন করেত সক্ষম করেবন, কারণ তাঁর আেদশগুিল 

আ�িরক এবং অনয্ েকােনা উপােয় তা পূরণ করা যায় না। 

আমরা সম� শা�েক গুরু� সহকাের িনেত পাির। আমােদর কখেনাই 

বাইেবেলর িববৃিতগুিলর সরল অথর্েক িবকৃত করা উিচত নয়। �িত�িত 

নীিত হল ঈ�রেক স�ান করা, কারণ এিট আশা কের েয ঈ�েরর শি� 

এবং ই�া আেছ িব�াসীর মেধয্ েসই পিব�তার জনয্ কাজ করার েয 
উে�েশয্ ঈ�র তােক আ�ান কেরন। শাে�র সতকর্বাণী, �িত�িত এবং �াথর্না উেপক্ষা করা উিচত নয়। একিট ভােলা ত� 

তখনই ভােলা িহেসেব �মািণত হয় যখন এিট শা�েক সবর্ে�� উপােয় বয্বহার কের।  

একিট পিব� জীবন যাপন করা িক স�ব? 

সবর্শি�মান ঈ�র েকন আৎমােক শরীের থাকা অব�ায় পিব� করেত পােরন না? িতিন িক আপনােক পিব� করেত 

পােরন না যখন আপিন এই বািড়েত থােকন, বা বাইের েখালা হাওয়ায় রেয়েছন? ইটঁ বা পাথেরর েদয়াল িক তােক 

আটকােত পাের? এমনিক এই র�-মাংেসর েদয়ালগুিলও তাঁেক এক মুহুেতর্র জনয্ও আপনােক স�ূণর্রূেপ 

পিব�কৃত করেত বাধা িদেত পাের না। িতিন আপনােক শরীেরর বাইেরর মেতা শরীেরর সম� পাপ েথেকও সহেজ 

রক্ষা করেত পােরন। “িক� িতিন িক েদেহ থাকাকালীন আমােদরেক পাপ েথেক রক্ষা করার �িত�িত িদেয়েছন?” 
িনঃসে�েহ িদেয়েছন। একিট �িত�া সম� আ�ায় আেরািপত রেয়েছ, যার মেধয্ বলা হেয়েছ, “তুিম েতামার সম� 

হৃদয়, েতামার সম� �াণ ও েতামার সম� মন িদেয় েতামার ঈ�র সদা�ভুেক ে�ম করেব” (মিথ ২২:৩৭)। এিট 
এবং বািক সম� আ�া যা েদওয়া হেয়েছ, তা মৃতেদর জনয্ নয়, বরং জীিবতেদর জনয্। এিট উপের পাঠ করা 

কথাগুিলেত �কাশ করা হেয়েছ, েয আমরা “েযন তাঁর সামেন পিব�তায় ও ধািমর্কতায় আমরা তাঁর েসবা কের যাই” 
(লূক ১:৭৩-৭৫)।13

14 

অেনক মানুষই বহু বছর ধের িনেজেদরেক ি��িব�াসী িহেসেব দািব কের, িক� তারা কখেনাই �েলাভেনর িবরুে� জয়লাভ 

করেত পাের না। তারা �ােন এবং পিরচযর্ার দক্ষতায় বৃি� পায়, িক� সবেচেয় গুরু�পূণর্ িবষেয় নয়। 

বাইেবল খুব ��ভােব েশখায় েয িব�াসীেদর জনয্ ঈ�েরর মাপকািঠ হল েয েস পােপর উপর জয়লাভ কেরেছ এবং তার 
একিট পিব� হৃদয় আেছ (তীত ২:১১-১২, ে�িরত ১৫:৯, ১ েযাহন ৩:২-১০, ১ েযাহন ৩:২-১০, ১ েযাহন ৫:১-৪)। যিদ 
একজন িব�াসী বুঝেত পাের েয ঈ�র তােক েযমনভােব েদখেত চান েস েতমন নয়, তাহেল তােক অিবলে� এবং গুরু� 

সহকাের ঈ�েরর আৎমার �ারা আমূল পিরবতর্ন ও ক্ষমতায়েনর কােজর জনয্ সেচ� হওয়া উিচত। 

 
14 John Wesley, “Christian Perfection,” from A Timeless Faith: John Wesley for the 21st Century েথেক অিভেযািজত। Edited by 
Stephen Gibson. (Nappanee: Evangel, 2006) �ারা স�ািদত। 

 “যিদ তাঁর উদারতা তাঁর নয্ায়িবচােরর সমান হয়, 
তেব তাঁর অনু�েহর �িত�িতগুিলেক তাঁর 

নয্ায়িবচােরর �েয়াজনীয়তা িহেসেব বুঝেত হেব। 

িতিন যিদ �াি�র মেতাই �দােনও খুিশ হন, তেব 

তাঁর �িত�িতগুিলেক তাঁর �েয়াজনীয়তার ভাষা 

িহেসেব বুঝেত হেব।” 
- চালর্স িফিন )Charles Finney,  

Systematic Theology( 
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িশষয্ে�র পিরচযর্ােত একজন বয্ি�েক আবিশয্কভােব তার অ�ািধকােরর িবষেয় সু�� থাকেত হেব। পােপর উপের িবজয় 
হল �থম অ�ািধকার। যিদ একজন বয্ি� পােপ পিতত হয়, তাহেল অনয্ িকছু স�� করার আেগ িশষয্�কারীেক অবশয্ই 

েসই বয্ি�েক অনুতাপ এবং িবজেয়র িদেক পিরচািলত করেত হেব। 

১৬ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

িনেচর �িতিট �ে�র জনয্ কেয়কিট পয্ারা�াফ িলখুন: 

• যিদ েকােনা বয্ি� িযশুর িশষয্ হেত চায় তাহেল তার কী �তয্াশা করা উিচত? 
• আিৎমক বৃি� স�েকর্ িপতর েয েক�ীয় সেতয্র কথা বেলেছ তা আপিন কীভােব বয্াখা করেবন? 
• “�িত�া নীিত” কী? 

পুেরা েলখািট সেবর্া� দু’পাতার মেধয্ িলখেত হেব। 
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পাঠ ১৭ 
আিৎমক পিরপ�তার পেথ 

ম�লীর িশক্ষাদােনর পিরচযর্া কাজ 

মন-পিরবতর্ন বা রূপা�েরর সময় একিট পিরবতর্ন ঘেট। রূপা�িরত বয্ি�র নতুন চািহদা এবং অ�ািধকার থােক—এই 
পিরবতর্ন এতই অননয্ েয বাইেবল তােক একিট নতুন সৃি� িহেসেব বণর্না কের। (২ কির�ীয় ৫:১৭) 

িক�, িকছ ুিজিনস সময়সােপক্ষ, রূপা�িরত বয্ি� েমােটই অিবলে� বুঝেত পাের না যা কীভােব তার জীবেনর সম� েক্ষে� 
ি��ীয় নীিত �েয়াগ করেত হেব। তােক আেগ নীিতগুিল িশখেত হেব, তারপর েস েসগুিল �েয়ােগর উপায়গুিল েদখেব। 

এেক্ষে� বয্ি�গত আিৎমক পিরপ�তার একিট �ি�য়া রেয়েছ। নতুন রূপা�িরত বয্ি� ি�ে� একজন িশশু। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ১ কির�ীয় ৩:১-২ পড়েব। এই পদগুিল অনুযায়ী, একজন নতুন রূপা�িরত বয্ি�র সাধারণ 

ৈবিশ�য্গুিল কী কী? 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ই�ীয় ৫:১৩-১৪ পড়েব। এই পদগুিলেত দুধ স�েকর্ কী বলা হেয়েছ? মাংস কী? আিৎমক 
পিরপ�তার একিট ৈবিশ�য্ কী? 

এই েকােসর্র �থমিদেক, আমরা মহান িনযুি� (Great Commission)-র িবষেয় েদেখিছলাম েয দািয়� িযশু ম�লীেক 
িদেয়েছন। এটা িনেয় আেরা একবার আেলাচনা করা যাক। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ মিথ ২৮:১৮-২০ পড়েব। এই অংেশ, িযশু সসুমাচার �চােরর বাইের েকান দািয়�িট 
িদেয়েছন? 

মহান িনযুি� �দােনর আেগ, িযশু বেলিছেলন েয �েগর্ এবং পৃিথবীেত সম� কতৃর্� তাঁর কােছ রেয়েছ। এরপর িতিন ম�লীেক 
েলােকেদর তাঁর কতৃর্ে�র আনুগেতয্ িনেয় আসার দািয়� েদন। 

িতিন তাঁর িশষয্েদর েকবল সুসমাচার �চার নয়, বরং েসই সম� িকছ ুেশখােনার কথা বেলিছেলন যা িতিন তােদর আ�া 
িহেসেব িদেয়িছেলন। সুসমাচার �চার েকবল কােজর �থম অংশ। রূপা�িরতেদরেক িযশুর সম� আেদশ মানেত েশখােনাই 

হল িশষয্ে�র �ি�য়া। িশষয্ে� বয্থর্ হওয়া সুসমাচার �চাের বয্থর্ হওয়ার মেতাই গুরুতর। 

ম�লীর িশক্ষাদােনর পিরচযর্া কাজিট হল রূপা�িরতেদর আিৎমক পিরপ�তায় িনেয় আসা। 

ইিফষীয়েত আমােদর বলা হেয়েছ েয ঈ�র িব�াসীেদরেক গেড় েতালার উে�েশয্ পিরচযর্া কােজর িবেশষ ভূিমকায় 
েলােকেদর আ�ান কেরেছন, যােত েসই িব�াসীরা আর িশশু অব�ায় না থােক (ইিফষীয় ৪:১১-১৪)। তােদর আিৎমক 
পিরপ�তায় েপৗঁছােনার ফলাফল হল ত��ােনর �িত �ািয়�।  
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একজন পা�ার িশষয্ে�র কােজর জনয্ িবেশষভােব দায়ব�। েপৗল িতমিথেক বেলেছন, “আিম না আসা পযর্� �কােশয্ শা� 

পাঠ, �চার ও িশক্ষাদােন িনেজেক িনযু� রােখা” (১ িতমিথ ৪:১৩)। িতিন �াথিমকভােব িতমিথর বয্ি�গত অধয্য়েনর কথা 
বেলনিন; িতিন পিরচযর্ার িবষেয় বেলিছেলন। িতমিথর পিরচযর্ার মূল িবষয়ব� িছল শা�পাঠ এবং িবে�ষণ, আিৎমক িনেদর্শনা 
�দান, এবং ি��ীয় তাি�ক মতবােদর িশক্ষাদান। একজন পা�ােরর অনয্তম েযাগয্তা হল তােক িশক্ষাদােন সক্ষম হেত হেব 
(১ িতমিথ ৩:২)। 

েযেহতু িশক্ষালাভ আিৎমক গঠেনর একিট অংশ, তাই িশক্ষাদান হল িশষয্ে�র কােজর একিট অংশ। িশক্ষেকরা ম�লীেত 
গুরু�পূণর্, এবং ম�লীেক অবশয্ই সবর্দাই িশক্ষকেদর গেড় েতালার কাজ কের েযেত হেব। 

“আর বহু সাক্ষীর উপি�িতেত তুিম আমােক েযসব িবষয় বলেত শুেনছ, েসগুিল এমন িনভর্রেযাগয্ বয্ি�েদর হােত অপর্ণ 

কেরা, যারা অনয্েদর কােছ েসগুিল িশক্ষা িদেত সমথর্ হেব” (২ িতমিথ ২:২)। এই আেদশিট েপৗল িতমিথেক িদেয়িছেলন, 
যা মূলত একজন অিভ� সুসমাচার �চারক এবং পা�ােরর একজন তরুণ পিরচযর্াকারীেক েদওয়া আেদশ। েপৗল আৎমিব�াসী 

িছেলন না েয িব�াস েকবল �চােরর মাধয্েমই বািহত হেব। �েতয্ক বয্ি�েক িবেশষ �েচ�ার সােথ �িশিক্ষত হেত হেব 

এবং অনয্েদরেক �িশক্ষণ দােনর জনয্ ��ত থাকেত হেব। যিদ এই ধরেনর �িশক্ষণ ম�লীেত �চার করার মাধয্েম স�� 

না হয়, তাহেল এই িব�� বয্ি�েদর আলাদাভােব বা েছােটা দেল �িশক্ষণ িদেত হেব। 

অেনক িকছুই েশখােনার আেছ। েকান পা�ােরর কােছ এই সবিকছ ুকরার 

সময় আেছ, িবেশষ কের েযখােন সবাই একই সমেয় একই িনেদর্েশর জনয্ 

��ত নয়? ইিফষীয় ৪:১১ বেল না, “িতিন একজন পালক িদেয়েছন” (েকবল 

একজন বয্ি� এবং েকবল একিটই ভূিমকা)। পিরবেতর্ বলা হেয়েছ, িবিভ� 

ভূিমকা রেয়েছ এবং েসগুিল পূরণ করার জনয্ িবিভ� বয্ি�রা রেয়েছন। ঈ�র 

িশক্ষকেদর আ�ান কেরন, তােদর িশক্ষাদােনর ক্ষমতা েদন এবং ম�লীর 

মাধয্েম তােদর িশক্ষাদােনর পিরচযর্ার জনয্ সুসি�ত কের েতােলন। 

ি��ীয় স�দায় এবং আিৎমক দায়ব�তা 

�কৃত িশষয্� তথয্ িশক্ষার েচেয়ও েবিশ িকছ;ু এিটর মেধয্ মূলয্েবাধ, অ�ািধকার, দৃি�ভি� এবং জীবনধারার গঠন অ�ভুর্�। 

এই �ি�য়া েকবল আিৎমক দায়ব�তাযু� একিট ি��ীয় স�দােয়র মেধয্ই ঘটেত পাের। 

আদেমর একা থাকা উিচত নয়, ঈ�েরর এই িববৃিত িদেয় শুরু কের সম� শা� জুেড় আমরা েদিখ েয ঈ�র েচেয়েছন মানুষ 
েগা�ীব�ভােব বাস করুক (আিদপু�ক ২:১৮)। 

স�দােয়র িকছ ুসুিবধা উপেদশক ৪:৯-১০-এ বিণর্ত আেছ:  

একজেনর েচেয় দুজন ভােলা, কারণ তােদর কােজ অেনক ভােলা ফল হয় [।] যিদ একজন পেড় যায়, তেব তার 

স�ী তােক উঠােত পাের। িক� হায় েসই েলাক েয পেড় যায় আর েকউ তােক উঠাবার জনয্ েনই। 

ঈ�র েমািশেক বেলিছেলন েয ই�ােয়েলর জনয্ তাঁর পিরক�না িছল েয তারা যাজকেদর এক রাজয্ এবং একিট পিব� জািত 
হেব (যা�াপু�ক ১৯:৬)। এই ঐিতহয্িট পিরবােরর মধয্ িদেয় বািহত হওয়ার িছল, যােক “মহান আেদশ” িহেসেব বণর্না করা 
হয় (ি�তীয় িববরণ ৬:৪-৯)। 

“িযশুর পিরক�নার �াথিমক উে�শয্ িছল 
এমন বয্ি�েদর তািলকাভু� করা যারা তাঁর 
জীবেনর সাক্ষয্ বহন করেত পারেব এবং 
িপতার কােছ তাঁর িফের যাওয়ার পর তাঁর 

কাজ এিগেয় িনেয় েযেত পারেব।” 
- রবাটর্ েকালময্ান (Robert Coleman,  

The Master’s Plan) 
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পিব� আৎমা নতুন িনয়েমর েলখকেদর নতুন িনয়েম েসই শ�গুিল ম�লীেক উে�খ করার জনয্ বয্বহার করেত অনু�ািণত 
কেরিছেলন (১ িপতর ২:৯)। 

ঈ�র সবসময় তাঁর েলােকেদর জনয্ েচেয়েছন েয যারা তাঁর সােথ স�কর্যু�, তারা েযন এেক অপেরর সােথও সুস�কর্যু� 
থােক। ঈ�েরর সােথ আমােদর স�কর্ আমােদরেক িব�ােসর একিট স�দায় িহেসেব গেড় েতােল। িঠক েযমন ঈ�েরর 
সােথ আমােদর স�কর্ অ�ীকােরর আ�ান কের, িঠক েতমনভােবই ঈ�েরর েলােকেদর সােথ আমােদর স�কর্ও 
অ�ীকােরর আ�ান কের। একজন মানুেষর যিদ ভােব েয েস ঈ�েরর সােথ সিঠক স�েকর্ থাকেত পাের িক� ঈ�েরর 
েলােকেদর সােথ নয়, তাহেল েস ভুল ভাবেছ।  

েপৗল ম�লীেত সদসয্েদর মধয্বতর্ী স�কর্ বণর্না করার জনয্ েদেহর রূপকিট বয্বহার কেরেছন (১ কির�ীয় ১২)। েকােনা 
সদসয্ই সিঠকভােব কাজ করেত পারেব না যিদ েস েদহ েথেক �াধীন হওয়ার েচ�া কের। সদসয্েদরেক অবশয্ই এেক 
অপেরর সােথ সহেযািগতা করেত হেব, অনয্থায় েদেহর েকােনা অি��ই থাকেব না। যিদ একজন সদসয্ ক্ষিত�� হয়, তাহেল 
সকেলই ভুগেব। একজন সদসয্েদর কাজ সম� েদহেক �ভািবত কের। েপৗল এই কথািট বেলিছেলন যখন িতিন একিট 

অৈনিতক স�েকর্ থাকা এক বয্ি�র পিরি�িত সামলাি�েলন, যিদও িতিন পিরবেতর্ রুিটর রূপক বয্বহার কেরিছেলন। িতিন 
বেলেছন, “েতামরা িক জােনা না েয, সামানয্ খািমর ময়দার সম� তালেকই খািমরময় করেত পাের?” (১ কির�ীয় ৫:৬) 
আমােদর অবশয্ই িনেজেদরেক একিট ি��ীয় কিমউিনিট বা স�দােয়র গুরু�পূণর্ অংশ িহেসেব েদখেত হেব। 

নতুন িনয়েমর বহু আ�াই স�দােয়র েবাধ ছাড়া েমেন চলা স�ব নয়। ঈ�েরর আ�াগুিল পূরণ করার জনয্, ি��িব�াসীেদর 
আবিশয্কভােব এেক অপেরর �িত �িত�াব� থাকেত হেব। এর অথর্ হল ি��ীয় স�দায় আিৎমক দায়ব�তার পেথ েনতৃ� 
েদয়। 

আমরা বাইেবেল এমন অেনক দৃ�া� খুেঁজ পাই েযখােন ি��ীয় স�দায় আিৎমক দায়ব�তার সােথ সংযু�। 

েতামােদর েনতােদর িনেদর্শ েমেন চেলা ও তােদর কতৃর্ে�র বশয্তাধীন হও। যােদর জবাবিদিহ করেত হেব, এমন 

মানুেষর মেতা তাঁরা েতামােদর �িত সতকর্ দৃি� রােখন। তাঁেদর আেদশ পালন কেরা, েযন তােদর কাজ 

আন�দায়ক হয়, েবাঝা�রূপ না হয়, তা না হেল, তা েতামােদর পেক্ষ লাভজনক হেব না (ই�ীয় ১৩:১৭)। 

এই পদিট িব�াসীেদরেক আিৎমক কতৃর্ে�র অব�ােন থাকা বয্ি�েদর �িত অনুগত হেত বেল। এই আ�ািট আিৎমক 

েনতৃ�পেদ থাকা বয্ি�েদরেকও একিট মহান দািয়� েদয়। তােদর দািয়� েকবল ক্ষমতা �ারা েনতৃ� �দান নয়, বরং তােদর 

ত�াবধােন থাকা আৎমােদর পযর্েবক্ষণ করা। এেক্ষে�, �ত� আিৎমক পিরচালনা দােনর জনয্ তােদর েলােকেদর সােথ 
তােদরেক যেথ� পিরিচত হেত হেব এবং তােদর অবশয্ই তােদর েলােকেদর সােথ এমন স�কর্ থাকেত হেব যা এই 

ধরেনর িনেদর্শনােক স�ব কের েতােল। 

এই অংশিটেতও ি��ীয় স�দায় এবং আিৎমক দায়ব�তার িবষেয় বণর্না করা হেয়েছ: 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ই�ীয় ১০:২৪-২৬ পড়েব। এই অংেশ কী আ�া েদওয়া হেয়েছ? 

আমােদরেক এখােন অনয্ িব�াসীেদর �েয়াজনীয়তা স�েকর্ সেচতন থাকেত এবং তােদরেক সিঠক কাজিট করার জনয্ 
অনু�ািণত করার আ�া েদওয়া হেয়েছ। 
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► এই দািয়� পালেনর জনয্ িব�াসীেদর মেধয্ েয স�কর্ আবশয্ক তা বণর্না করুন। 

আমােদর অনুে�রণা কাযর্করী হেব না যিদ আমরা অনয্েদর সােথ সিঠক স�েকর্ না থািক। আমােদর তােদরেক ভােলাভােব 
জানেত হেব এবং তােদর জনয্ ভােলাবাসা ও িচ�া েদখােত হেব। অনয্থায়, তারা বয্ি�গত পরামশর্ �ারা ক্ষু� হেয় থােক। 

ভাইেবােনরা, েদেখা, েতামােদর কারও হৃদেয় েযন পাপ ও অিব�াস না থােক, যা জীব� ঈ�েরর কাছ েথেক 

েতামােদর দূের সিরেয় িনেয় যায়। িক� �িতিদন পর�রেক উৎসািহত কেরা, যতক্ষণ আজ বেল িদনিট অিভিহত 

হয়, েযন পােপর ছলনায় েতামােদর কারও হৃদয় কিঠন হেয় না পেড় (ই�ীয় ৩:১২-১৩)। 

আমােদর পর�েরর কােছ জবাবিদিহ করেত বলা হেয়েছ। এখােন উপেদশ েদওয়া অবশয্ই সম� ম�লীর সং�ার িনধর্ািরত 

সভাগুিলর বাইের হেত হেব, কারণ আমােদরেক �িতিদন উৎসািহত করেত আেদশ েদওয়া হেয়েছ। এিটর েক্ষে� একিট 

পৃথক বা েছােটা েছােটা দল িভিৎতেত েফেলািশপ �েয়াজন। এই ধরেনর েফেলািশপ েকবল একসােথ খাওয়া-দাওয়া করা বা 

েদখা করার উে�েশয্ নয়, বরং একিট আিৎমক উে�শয্ সাধেনর জনয্ হেত হেব। এই উে�শয্িট স�� করার জনয্, আমােদর 

অবশয্ই েসই অ�ািধকােরর সােথ আেলাচনা এবং েছােটা েছােটা �প িমিটংেয়র পিরক�না করেত হেব। 

েযভােব আমরা এেক অপেরর েথেক উপকৃত হই তা িহেতাপেদশ ২৭:১৭-এ েদখােনা হেয়েছ: 

েলাহা েযভােব েলাহােক শান েদয়, মানুষও েসভােব অনয্জনেক শান েদয়।  

আিৎমক িদকিনেদর্শনা এবং উৎসাহ িদেয় অনয্ বয্ি�েক উপকৃত করার আেগ একজন বয্ি�র েসই বয্ি�র উ�তর অব�ােনর 

দরকার েনই। �কৃতপেক্ষ, ন�ভােব �দৎত আিৎমক িনেদর্শনা �হণ করার স�াবনা েবিশ। 

েসই কারেণ, েতামরা পর�েরর কােছ পাপ�ীকার কেরা ও পর�েরর জনয্ �াথর্না কেরা, েযন েতামরা আেরাগয্ 

লাভ করেত পােরা। ধািমর্কেদর �াথর্না শি�শালী ও কাযর্করী (যােকাব ৫:১৬)। 

বয্ি�গত পাপ�ীকার সাধারণত বড ়দেল ঘটেব না; তাই, এই আ�ািট সহেজ ম�লীর সভায় স�� করা হয় না। �স�ত 

আ�ার কারণিট হল: যারা ভুল কেরেছ তােদর যােত পুনরু�ার করা েযেত পাের। 

�েতয্েক এেক অপেরর ভারবহন কেরা, এভােব েতামরা �ীে�র িবধান পূণর্ করেব (গালাতীয় ৬:২)। 

�ায়শই একজন ি��িব�াসী মেন কের েয েস েযই পিরি�িতিটর মেধয্ িদেয় যাে� তা িনেয় কােরার িবেশষ িচ�া েনই। 

অনয্ানয্ পিরিচত ি��িব�াসীরা অবশয্ই তা িনেয় িচ�া করেব যিদ তারা সিতয্ই বুঝেত পাের েয েস েকান সমসয্ায় রেয়েছ, 
িক� তারা সাধারণত তােক েবাঝার মেতা যেথ� ভােলাভােব জােন না। আমরা কীভােব অেনয্র েবাঝা বহন করেত পাির 

যিদ আমরা তােদর স�েকর্ সিতয্ই ভােলাভােব না জািন? 

ম�লী গঠন হওয়ার পর শুরুর িদেক, িব�াসীেদর মেধয্ একিট ঘিন� স�কর্ খুবই �াভািবক বয্াপার িছল। 

�িতিদন তারা একসে� মি�র-�া�েণ িমিলত হত। তারা িনেজেদর ঘের রুিট ভাঙত এবং আনে�র সে� ও 

হৃদেয়র সরলতায় একসে� খাওয়াদাওয়া করত (ে�িরত ২:৪৬)। 

জন ওেয়সিল (John Wesley) বেলেছন বয্ি�গত ি��ধমর্ বেল িকছ ুেনই। 
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► আপনার কী মেন হয় ওেয়সিল তাঁর িববৃিতেত কী েবাঝােত েচেয়েছন? 

আিৎমক দায়ব�তা একিট স�ু ি��ীয় স�দােয়র মেধয্ ঘেট। 

আিৎমক দায়ব�তা হল এমন এক বয্ি� বা েগা�ীর সােথ স�কর্ �াপন করা যার কােছ আমরা আমােদর আিৎমক অব�া, 
আিৎমক িবষয়গুিলেত আমােদর সাফলয্ বা বয্থর্তা এবং িবকােশর জনয্ আমােদর অ�ীকােরর কথা জানােত পাির। 

আিৎমক দায়ব�তা ছাড়া আমরা শাে�র সম� আ�া পূরণ করেত পারব না, এবং আমরা েসই উপায়িট অবেহলা করব যা ঈ�র 

আমােদর অনু�হ েদওয়ার জনয্ পিরক�না কেরেছন। 

আিৎমক পিরপ�তার ৈবিশ�য্সমহূ 

আিৎমকভােব পিরপ� হওয়ার মােন কী? আপিন একজন পিরপ� িব�াসীেক কীভােব বণর্না করেবন? 

েযেহতু পিরপ�তা সময়সােপক্ষ, এিট বয়েসর সােথ সােথ আেস (তীত ২:১-৫)। ��তই, িকছ ুেলােকর বয়স েবেড় যায় 
িঠকই িক� তারা আিৎমকভােব যেথ� পিরপ� হয় না, এবং তুলনামূলকভােব এমন অেনক অ�বয়সী বয্ি� রেয়েছ যােদর 
মেধয্ �াভািবেকর েচেয় েবিশ পিরপ�তা েদখা যায়। 

পিরপ�তার েবিশরভাগ ৈবিশ�য্ই একিট িনিদর্� সমেয় স�ূণর্রূেপ অিজর্ত হয় না, বরং তা ধীের ধীের বৃি� পায়। কখেনা 
কখেনা েসিট একিট আিৎমক অিভ�তা বা জীবেনর একিট অিভ�তার কারেণ হঠাৎ বৃি� েপেত পাের। যিদও একজন বয্ি�র 

তার সম� জীবন জুেড় িবকাশ অবয্াহত রাখা উিচত, তবুও েস এমন একিট �ের েপৗঁছােত পাের েযিটেক আিৎমক পিরপ�তা 

বলা েযেত পাের। 

শাে�র িবিভ� অংেশ আিৎমক পিরপ�তার ৈবিশ�য্গুিল বণর্না করা হেয়েছ। 

► কেয়কজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ এই অংশগুিল পড়েব: ইিফষীয় ৪:১১-১৪, ই�ীয় ৫:১২-৬:১, ১ কির�ীয় ৩:১-২, এবং ১ 
েযাহন ২:১২-১৪। 

িনেচ িকছ ুৈবিশে�য্র তািলকা েদওয়া হল যা আিৎমক পিরপ�তার িচ�। এিট স�ূণর্ তািলকা নয়, এবং এই তািলকার িকছ ু
পেয়� অনয্ পেয়�গুিলর েথেক স�ূণর্রূেপ পৃথক নয়। 

একজন পিরপ� িব�াসীর মেধয্ এই সবকিট ৈবিশ�য্ একসােথ নাও �দিশর্ত হেত পাের, তেব েসগুিল �মাগত বৃি� েপেত 
থােক। েস তার �িটগুিল নাও বুঝেত পাের, িক� তার হৃদেয় পিব� আৎমার �মাগত কােজ েস সাড়া েদেব। 

আিৎমক পিরপ�তার দশিট ৈবিশ�য্ 

(১) উে�শয্, দিৃ�ভি�, এবং কােজ ি���রূপতা  

ি�ে�র মৃতুয্ এবং পুনরুৎথানেক আিৎমকভােব েবাঝার �ারা, �কৃিতগতভােব ি��েক জানেত চাওয়ার গভীর আকা�া েথেকই 
ি���রূপতা আেস (িফিলপীয় ৩:১০)। এিটর মেধয্ তাড়নার সময় তাঁর ক�েভােগর সহভািগতা করাও অ�ভুর্�। েয বয্ি� 

এইভােব ি��েক ভােলাবােস, েস তাঁর মেতা হেয় ওঠার জনয্ পিরবিতর্ত হেব। 
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ি�ে�র মেতা হওয়ার মােন হল ে�ম �ারা অনু�ািণত হওয়া এবং �াথর্পরতা বা অহংকার �ারা নয়। ি�ে�র একজন অনুসরণকারী 
ি�ে�র মেতা হেত চায় এবং যখনই েস অনুভব কের েয েস তার বলা েকােনা কথায় বা কােজ ি�ে�র মেতা িছল না, েস দুঃিখত 
হয়। 

(২) ঈ�েরর সােথ িনিবড় স�কর্ 

একজন বয্ি�র ঈ�েরর সােথ তার স�েকর্ িনিবড়ভােব বৃি� পাওয়া উিচত। ঈ�েরর সােথ ভােলা স�েকর্র িচ�গুিল হল 
ঈ�েরর উপি�িতেত আন� করা, ঈ�েরর বােকয্র �িত ভােলাবাসা, এবং �াথর্নায় সময় কাটােনা। 

(৩) আৎমার ফল �দশর্ন 

পিব� আৎমা িব�াসীর জীবেন ফল উৎপাদন কেরন, যার মেধয্ রেয়েছ ে�ম, আন�, ৈধযর্য্, এবং আৎম-সংযম। একজন িব�াসী 
যখন পিব� আৎমােক তার �ভাব িনয়�েণ কাজ করেত েদয়, তখন েস আেরা ধারাবািহকভােব সদয় এবং ন� হেয় ওেঠ। 

(৪) বািহয্ক এবং অভয্�রীণ পােপর উপর িবজয় 

িব�াসী েশেখ েয কীভােব �েলাভনেক জয় করার জনয্ ঈ�েরর উপর িনভর্র করেত হয়। েস ঈ�েরর পিরশু�তার কােছ সমপর্ণ 
কের যােত েস একিট পিব� হৃদেয়র অিধকারী হেত পাের। েস এমন অভয্াস এবং শৃ�লা িবকাশ কের যা তােক �মাগত 
িবজেয়র জীবন যাপন করেত সাহাযয্ কের। 

যিদ েস েকােনা �েলাভেন পিতত হয়, েস ঈ�েরর কােছ েসিট �ীকার কের এবং ক্ষমা ও শি�র জনয্ �াথর্না কের। তার কােছর 
ি��ীয় ব�ুেদরেক তার বয্থর্তার কথা বলা উিচত যারা তার জনয্ �াথর্না করেব (যােকাব ৫:১৬)। 

(৫) আিৎমক শ�ৃলা �িতি�ত 

আিৎমক শৃ�লাগুিল হল �থম অ�ািধকার ঈ�েরর সােথ আমােদর স�কর্ �াপন অনুশীলেনর উপায়সমূহ। েয বয্ি� �মাগত 
�াথর্না কের না, বাইেবল পেড় না, এবং ম�লীেত আেস না, েস একজন পিরপ� িব�াসী নয়। 

(৬) িবকিশত ি��ীয় চির� 

ি�ে�র একজন অনুসরণকারী সততা, িনভর্রেযাগয্তা, এবং িব�� কােজর নীিতর উপর তার জীবন গেড় তুলেত েশেখ। 

(৭) সংগিতপণূর্ ি��ীয় জীবন যাপন 

একজন িব�াসী জীবেন ি��ীয় নীিত �েয়াগ করেত েশেখ। একজন পিরপ� ি��িব�াসীর সবসময় তার আচরণ এবং 
দৃি�ভি�েত একজন ি��িব�াসীর মেতাই হেত চাওয়া উিচত। যখনই েস বুঝেত পাের েয েস যা বেলেছ বা কেরেছ তা তার 
হৃদেয়র ে�েমর সােথ সাম�সয্পূণর্ নয়, েস তখনই পিরবতর্েনর জনয্ ঈ�েরর শি�র ওপর িনভর্র কের। 

(৮) স�ু স�কর্ 

একজন পিরপ� িব�াসী অনয্ িব�াসীেদর সােথ িনিবড় ব�ু� গেড় েতােল। েস সততা, ৈধযর্য্, এবং ক্ষমাপরয়ায়ণতা �কাশ 
কের স�কর্ বজায় েরেখ চেল। েস ন� এবং তার ভুল �ীকার কের। েযেহতু েস েকােনা পিরি�িতেক ভুল বুঝেত পাের, েসেহতু 
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তার যতটা ৈধযর্য্শীল হওয়া উিচত ততটা নাও হেত পাের, �ত ভুল �ীকার নাও করেত পাের, বা অনয্ বয্ি�র িবষেয় তার 
সিঠক মতামত নাও থাকেত পাের। 

(৯) একিট বয্ি�গত পিরচযর্াকাজ 

একজন িব�াসীেক তার আিৎমক বরদানগুিল িচনেত হেব। অনয্েদর কােছ আশীবর্াদ�রূপ হওয়ার জনয্ তােক ম�লীেত তার 
অব�ান খুেঁজ িনেত হেব। একজন িব�াসী সুসমাচার �চােরর কােজ এবং ি��ীয় জীবেন অনয্েদর িশষয্� দান করার কােজ 
সাহাযয্ কের ম�লীেত পিরচযর্া কাজ করেত পাের। 

(১০) কিঠন অব�ার সহনশীলতা 

একজন িব�াসীেক খারাপ সময় চলাকালীনও ঈ�রেক িব�াস করেত িশখেত হেব। যখন েস কিঠন পিরি�িতেত রেয়েছ, 
তখনও তার ঈ�েরর উপর িনভর্র করা উিচত। একজন পিরপ� িব�াসী তবুও িব�াস হারায় না যখন েস বুঝেত পাের না েকন 
অনয্রকম িকছ ুঘটেছ। 

উপসংহার 

আিৎমক পিরপ�তার ৈবিশ�য্গুিল সহজাত �িতভার উপর িনভর্রশীল নয়। 

এগুিল িমিনি� চালােনার দক্ষতার মেতা সমান নয়। 

তারা আবশয্কভােব েনতৃে�র দক্ষতার সােথ জিড়ত নয়। যিদ একজন িলডার আিৎমকভােব পিরপ� হয় তা ভােলা, িক� 

কখেনা কখেনা একজন বয্ি� তার িকছু ক্ষমতার কারেণ িলডার হেয় ওেঠ, যিদও েস তখনও আিৎমকভােব পিরপ� হয় িন। 

কখেনা কখেনা একজন বয্ি� আিৎমকভােব পিরপ� থােক, িক� তার মেধয্ েনতৃ� দােনর ক্ষমতা থােক না। 

িকছ ু�কার বয্ি�� �াভািবকভােবই েবিশ ৈধযর্য্শীল এবং ন� হয়। বয্ি�ে�র সহজাত �কৃিত আিৎমক পিরপ�তার সমান নয়। 
ঈ�র আমােদর বয্ি�ে�র মেধয্ কাজ কেরন এবং আমােদর �বণতার মেধয্ ভারসাময্ আনেত সাহাযয্ কেরন। যিদ আমরা 
েকােনা িনিদর্� বয্ি�েক িবে�ষণ কির, তাহেল আমরা তার �াভািবক বয্ি�� এবং আিৎমক িবকােশর ৈবিশ�য্গুিলর মেধয্ 
যথাথর্ভােব পাথর্কয্ করেত পাির না। 

শারীিরক সমসয্াও একজন বয্ি�র িবচক্ষণতা এবং �িতি�য়ােক �ভািবত করেত পাের। আমােদর কখেনাই অনয্েদর �ত 
িবচার কের েফলা উিচত নয়। 

১৭ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) আিৎমক পিরপ�তার ১০িট ৈবিশ�য্ িদেয় িনেজেক পরীক্ষা করুন। �াথর্না সহকাের িবেবচনা কের েদখুন েয আপনার মেধয্ 
েকানিটর অভাব সবেচেয় েবিশ রেয়েছ। পিরক�না ৈতির করুন েয কীভােব �াথর্না, অধয্য়ন, অনয্েদর কাছ েথেক পরামশর্, 
এবং ঈ�েরর সাহােযয্র উপর িনভর্রতার মাধয্েম এগুিল উে�শয্মূলকভােব িবকাশ করেত পােরন। 

(২) কীভােব একিট ম�লী িশক্ষাদান এবং আিৎমক দায়ব�তার �িত এিটর দািয়� উে�শয্মূলকভােব পূরণ করেত পাের? 
দু’পাতার মেধয্ ম�লীর জনয্ একিট কমর্ পিরক�না বণর্না করুন। 
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পাঠ ১৮ 
একিট �ল �প সহািয়কা 

ক◌ল্াস িলডােরর জনয্ েনাট 

এই অধয্ায়িট অনয্ানয্ �াস েসশনগুিলর মেতা কের েসট করা হয়িন। আপিন এিটর মাধয্েম িশক্ষা িদেত পােরন, এবং এখােন 
আেলাচনার জনয্ বহু পেয়� রেয়েছ। এই পাঠিটর জনয্ েবশ কেয়কবার সাক্ষাৎ করার �েয়াজন হেত পাের। 

�ােসর উিচত তােদর ভিবষয্ৎ কাজ িনেয় আেলাচনা করার জনয্ সময় কের েনওয়া। তােদর একসােথ পিরক�না করেত 
হেব েয তারা কীভােব সুসমাচার �চার এবং িশষয্ে�র কােজর মাধয্েম তােদর �ানীয় ম�লীগুিলেক সাহাযয্ করেত পাের। 

িশষয্ে�র কােজ জনয্ েছােটা �পগুিলর গুরু� 

েগাটা পৃিথবী জুেড় িবিভ�ভােব �ল �প িমিনি� হয়। িবিভ� ধরেনর েছােটা েছােটা �প আেছ, যা িবিভ� উে�েশয্র জনয্ 
পিরকি�ত। এই েছােটা �পগুিল একসােথ অধয্য়ন, আিৎমক দািয়� পালন, পিরচযর্া, �াথর্না, বা িবেশষ �েজে�র জনয্ সাক্ষাৎ 
করেত পাের। 

িকছ ুম�লী িবিভ� �েপ িবভ� থােক যারা বািড়েত সাক্ষাৎ কের। এই �পগুিল েছােটা ম�লীর মেতা কাজ কের। নতুন 
িনয়েমর ম�লীগুিল �াথিমক অব�ায় এইভােবই কাজ করত। 

বৃি��া�, সি�য় ম�লীগুিলর সাধারণত এই ধরেনর েছােটা েছােটা �প বয্ব�া থােক। 

এই িবভােগ, আমরা িশষয্ে�র জনয্ েছােটা �পগুিলর কাযর্কািরতার িবষেয় কথা বলব। 

ওেয়সিলয় মেডল (Wesleyan Model) 

জন ওেয়সিল (ে�ট ি�েটন, ১৮ শতক) �থম বয্ি� নন িযিন েছােটা �প পিরচালনা কেরিছেলন, িক� িতিন একিট িসে�ম 
বা বয্ব�া গেড় তুেলিছেলন যা ভীষণভােব কাযর্করী িছল। 

ওেয়সিল েসাসাইিট, �াস, এবং বয্া� নােম িবিভ� আকােরর �েপর সােথ িশষয্ে�র একিট িসে�ম ৈতির কেরিছেলন।14

15 

ওেয়সিলর প�িতগুিল শুরুেতই একিট স�ূণর্ িসে�েম পিরণত হয় িন, তেব ধীের ধীের �েয়াজন েমটােনার জনয্ িবকিশত 

হেয়িছল। ওেয়সিলর বহু রূপা�িরত বয্ি� অনুে�রণা, পরামশর্ এবং �াথর্না েচেয়িছেলন। েযেহতু েসখােন বহুজন িছল, িতিন 

�িত বৃহ�িতবার তােদর সােথ েদখা করার বয্ব�া কেরিছেলন। 

ওেয়সিল এবং তার �চারকরা সুসমাচার �চার করার �িতিট জায়গায়, িনয়িমতভােব িমিলত হওয়া দেল রূপা�িরতেদর 

সংগিঠত কেরিছল। েযেহত ুকংে�েগশনগুিল বড ়িছল, তাই অেনেক বয্ি�গত আিৎমক চািহদা স�ে� বলেত পারত না এবং 

 
15 “A Plain Account of the People Called Methodists,” in The Works of John Wesley, Volume VIII (Grand Rapids: Zondervan), 
249-258 েদখুন। 
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তােদর �েয়াজনীয় মেনােযাগ েপত না। েছােটা �পগুিলেক �াস বলা হত, েযখােন িলডাররা সদসয্েদর উৎসািহত এবং 

পিরচালনা করার জনয্ পা�ার িহসােব কাজ করেতন। েযেকােনা সদসয্ েয �কাশয্ পােপ অবয্াহত রাখত এবং পিরবতর্ন হত 
না, তােক সদসয্পদ েথেক সিরেয় েদওয়া হত এবং সভায় আসেত েদওয়া হত না। 

�াসগুিলর েচেয় েছােটা �পগুিল গঠন করা হেয়িছল যােত সদসয্রা তােদর আিৎমক সং�ামগুিল ভাগ কের িনেত পাের এবং 

এেক অপরেক আিৎমক দায়ব�তা �দান করেত পাের। এই েছােটা �পগুিলেক বয্া� বলা হত। এই িমিটংগুিলেত িলডার 

তার িনেজর আিৎমক অব�া বণর্না করত, তারপের অনয্েদরেক তােদর অব�া, পাপ এবং �েলাভন স�েকর্ অনুস�ানমূলক 

�� িজ�াসা করত। এই �পগুেলার সদসয্রা সবাই একই িলে�র থাকত। 

ওেয়সিল’র সাফলয্ িনেয় িবখয্াত বয্ি� জজর্ েহায়াইটিফ� (George Whitefield) এই িববৃিতিট িদেয়িছেলন: “আমার ভাই 

ওেয়সিল বুি�মৎতার সােথ কাজ কেরিছেলন - েয আৎমাগুিল তার পিরচযর্ার অধীেন জা�ত হেয়িছল তারা �ােস েযাগ 

িদেয়িছল, এবং এইভােব তার �েমর ফল সংরিক্ষত হেয়িছল। আিম এিট অবেহলা কেরিছলাম, এবং আমার েলােকরা এখন 
বািলর দিড়র মেতা।” �থমিদেক আেমিরকান েমেথািড� ম�লীগুিল ওেয়সিল’র প�িতগুিলর ধারাবািহকতা বজায় েরেখিছল, 
িক� তার িশষয্ে�র নীিত এবং তার মতবাদ দুেটাই আধুিনক েমেথািডজম �ারা অবেহিলত হেয়েছ। 

অপিরহাযর্ ম�লীেক েবাঝা 

সবর্�থম ম�লী ভবন িহেসেব েযিট খুেঁজ পাওয়া েগেছ েসিট স�াবয্ ২৫০ ি��াে� ৈতির করা হেয়িছল। �থম দু’শতক, ম�লী 
িনেজেক একদল েলাক িহেসেব েদখত, েকােনা িবি�ং বা �িত�ান িহেসেব নয়। ম�লী একদল িব�াসীেদর িনেয় ৈতির হয় 
যারা একসােথ আরাধনা কের, সুসমাচার �চার কের, এবং বাইেবল েমেন চেল। 

েলােকেদর েছােটা েছােটা �পগুিল হল �িতিট সি�য় ম�লী পিরকাঠােমার �াথিমক িবি�ং �ক। একিট �ল �প িশষয্ে�র 
কমর্সূচী েকােনা নতুন �িত�ান নয় েযিট েকােনা একিদন লু� হেয় যােব। এিট েকােনা নতুন প�িত নয় েযিট েকােনা এলাকায় 
কাজ করেত পাের এবং েকােনা এলাকায় কাজ নাও করেত পাের। পিরবেতর্, �ল �পগুিল হল ম�লীর �াথিমক িবি�ং �ক। 
েযেকােনা �ানীয় ম�লীর মুেখামুিখ হওয়া চয্ােল�গুিল েমাকােবলা করার জনয্ �প িমিনি�গুিল িবিভ� উপােয় পিরচযর্া 

করেত পাের। 

যিদ একিট ম�লীর েলােকরা িনয়িমতভােব সংেশািধত না হয় এবং পুেরা সংগঠন বা েবিশরভাগ সানেড �েুলর েচেয় েবিশ 

বয্ি�গত ে�ক্ষাপেট �িশিক্ষত না হয়, তাহেল েসই ম�লী তার উে�শয্ সাধন করেব না । 

একিট সতকর্তা 

েছােটা �পগুিল েকবল ততটাই আিৎমক যতটা েসিটেত অ�ভুর্� েলােকরা আিৎমক। যিদ তারা ঈ�রেক খুিশ করার 
অ�ািধকারযু� অ�ীকারব� িশষয্ না হয়, িব��ভােব জীবন যাপন না কের, এবং ম�লীর িমশন স�� না কের, তাহেল 
�পিটর ভুল পেথ যাওয়ার একািধক পথ রেয়েছ। 

আিৎমক দায়ব�তার �েয়াজনীয়তা 

আিৎমক দায়ব�তা থাকার অথর্ হল এমন েকােনা বয্ি� বা �েপর সােথ একিট স�কর্ �াপন করা যার কােছ আপিন আপনার 
আিৎমক অব�া, আপনার আিৎমক শৃ�লার সাফলয্ বা বয্থর্তা, এবং িবকােশর জনয্ আপনার অ�ীকােরর িবষেয় িরেপাটর্ করেত 
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পােরন। তারা আপনােক জানােব যখন তােদর মেন হেব েয আপিন ভুল করেছন। আপিন তােদরেক আপনার অ�ীকােরর 
কথা বলেবন এবং তারা আপনােক পের িজ�াসা করেব েয আপিন আপনার অ�ীকােরর বজায় রাখেছন িকনা। 

আেগর িবভােগ একিট �া�য্কর ি��ীয় স�দােয় আিৎমক দায়ব�তার বাইেবলিভিৎতক িবষয় িনেয় আেরা সিব�াের আেলাচনা 
করা হেয়েছ। আিৎমক দায়ব�তা ছাড়া, আমরা শাে�র সবকিট আ�া পূরণ করেত পারব না; এবং আমরা েসই উে�শয্িট 
উেপক্ষা কের েফলব যা ঈ�র আমােদর অনু�হ দােনর জনয্ পিরক�না কেরেছন। 

েসই কারেণ, েতামরা পর�েরর কােছ পাপ�ীকার কেরা ও পর�েরর জনয্ �াথর্না কেরা, েযন েতামরা আেরাগয্ 

লাভ করেত পােরা। ধািমর্কেদর �াথর্না শি�শালী ও কাযর্করী (যােকাব ৫:১৬)। 

একজন বয্ি� এমন স�কর্ ছাড়া বয্ি�গত েদাষ �ীকার করেব না যা েসিটেক সহজ কের েতােল। যিদ েস এমন একজেনর 

কােছ �ীকার না কের েয তার েদােষর জনয্ �াথর্না করেছ, তাহেল েস েসই চািহদাগুিল পূরেণর জনয্ ঈ�েরর ৈতির করা 

উপায়গুিলেক অবেহলা করেছ। 

�েতয্েক এেক অপেরর ভারবহন কেরা, এভােব েতামরা �ীে�র িবধান পূণর্ করেব (গালাতীয় ৬:২)।  

যিদ আমরা কাউেক খুব ভােলাভােব না জািন, তাহেল আমরা জানেত পারব না েয েস েকান েকান গুরতর েবাঝা বহন করেছ। 
এিট স�ব কের েতােল এমন একিট স�েকর্র মেধয্ না থাকেল আমরা এই শা�ীয় আেদশিট পূরণ করেত পাির না। 

আবার এেসা, আমরা এও িবেবচনা কের েদিখ, কীভােব আমরা পর�রেক ে�েম ও সৎকেমর্ উ�ু� করেত পাির 
(ই�ীয় ১০:২৪)। 

েকান অনুে�রণা এবং িতর�ােরর �েয়াজন, তা েদখার জনয্ আমােদর ে�েমর উে�শয্ িনেয় এেক অপরেক ঘিন�ভােব 

পরীক্ষা করেত হেব। উৎসাহগুিল অগভীর হেব, এবং িতর�ার �িতেরাধ করা হেব যিদ না অনয্ বয্ি�র সােথ আমােদর 

একিট িবেশষ স�কর্ থােক। 

িন�িলিখত ��গুিল একজন বয্ি�েক তার জীবেন আিৎমক দায়ব�তা �িতি�ত িকনা তা িনধর্ারণ করেত সাহাযয্ করেত 

পাের। 

আমার েকান স�কর্ আেছ যা অনুমিত েদয় েয: 

• েকউ আমােক আমার সবেচেয় গুরুতর েবাঝা বহন করেত সাহাযয্ করেব? 
• আিম কােরার কােছ আমার েদাষ �ীকার করব? 
• আিম কাউেক তার েবাঝা বহন করেত সাহাযয্ করব? 
• েকউ আমার বতর্মান আিৎমক অব�ায় সাহাযয্ করেব? 

এমন িক েকােনা সময় আেছ: 

• যখন েকউ না থােক তখনও আিম ভরসা রাখেত পাির? 
• আিম খুিশ যখন আমার অব�া েকউ জােন না? 
• আিম আমার �াথর্নার সময় বা বাইেবল অধয্য়েনর সময় জানােত িব�ত হব? 
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অিধকাংশ ম�লীই আিৎমক দায়ব�তার দািয়� পালন কের না যিদ না তারা এিট করার জনয্ একিট িসে�ম ৈতরী কের। 

অেনেকর কােছ, এই �ল �পগুিলই হল েসই িসে�ম। 

একিট �ল �প িলডােরর েযাগয্তাসমহূ 

িযশু িশষয্ে�র অ�ািধকার �দশর্ন কেরিছেলন। তার পিরচযর্া কােজর শুরুেতই িতিন এমনিকছ ুেলাকেদর েবেছ িনেয়িছেলন 
যারা ম�লীেক িনেদর্শনা েদওয়ার দািয়� �হণ কেরিছল। িতিন তার পুেরা সময়টা তােক অনুসরণ করা হাজার হাজার েলােকর 
মেধয্ �চার করার কােজ বয্য় কেরনিন; পিরবেতর্, িতিন �ায়শই বােরাজন িশষয্েক �িশিক্ষত করার জনয্ সময় বয্য় করেতন। 
িতিন েসই েলােকগুিলর মাধয্েম তাঁর িমিনি� বৃি� কেরিছেলন যােদর িতিন �িশক্ষণ িদেয়িছেলন। 

েয বয্ি� িশষয্ে�র কাজ কের, তার িন�িলিখত ৈবিশ�য্গুিল থাকা উিচত। েস সম� গুেণ ে�� নাও হেত পাের, িক� তার মেধয্ 
েসগুিল উ�ত করার েচ�া থাকা উিচত। যিদ তার মেধয্ েকােনা একিটরও অভাব থােক, েস অেনকটাই কম কাযর্কারী হেব। 

(১) আিৎমকভােব পিরপ� 

তার মেধয্ আেগর একিট িবভােগ বিণর্ত আিৎমক পিরপ�তার ৈবিশ�য্ 
থাকেত হেব। যিদ েস আিৎমকভােব পিরপ� না হয়, তাহেল েস একিট 
ভােলা দৃ�া� হেব না এবং তার �েয়াজনীয় অিভ�তার অিধকারী েস হেব 
না। 

(২) উপলভয্ 

যিদ তার সময়সূচী ইিতমেধয্ই পূণর্ থােক এবং সিঠকভােব চািলত না হয়, 
তাহেল েস �ল �প িমিনি�র জনয্ উপলভয্ নয়। তােক আবিশয্কভােব এিটেক অ�ািধকার িদেত হেব। 

(৩) ভরসােযাগয্ 

তােক অবশয্ই এমন একজন বয্ি� হেত হেব েয তার �িত�া পূরণ কেরন। তােক অবশয্ই অয্াপেয়�েম� রাখেত সক্ষম 

হেত হেব। তােক মেন রাখেত হেব েয তার দািয়� হল অনয্েদরেক তােদর �িত�ার �িত দায়ব� রাখা। 

(৪) আৎমিব�াসী 

তােক অবশয্ই িব�াস করেত হেব েয েস একিট �পেক েনতৃ� দােনর প�িত িশখেত সক্ষম। যিদ তার মেধয্ ক্ষমতায় থােক 
িক� েস এিট িব�াস না কের, তাহেল তার �থেম িকছ ুিনেদর্িশত অিভ�তা �েয়াজন যা তার আৎমিব�াস গেড় তুলেব। 

(৫) �� েমটােত সক্ষম 

যখন েলােকরা অস�ত এবং সমসয্া সৃি� কের, তখন তােক সিঠক দৃি�ভি� রাখেত সক্ষম হেত হেব। তােক অনয্েদর মেধয্ 
�� েমটােনার কােজ সাহাযয্ করেত সক্ষম হেত হেব। 

(৬) িশক্ষাদােন সমথর্  

েলােকরা িক তার বয্াখয্া বুঝেত পাের? েনতােক এমন একজন হেত হেব িযিন মানুষেক িব�া� কেরন না। 

“যিদও িতিন জনসাধারণেক সাহাযয্ করার জনয্ 

যা করেত পােরন তা কেরিছেলন, তেব 

জনসাধারণেক েশষ পযর্� রক্ষা করার জনয্ 

তাঁেক �াথিমকভােব জনসাধারেণর পিরবেতর্ 

কেয়কিট বয্ি�র জনয্ িনেজেক উৎসগর্ করেত 

হেয়িছল। এটাই িছল তাঁর েকৗশেলর �িতভা।” 
- রবাটর্ েকালময্ান (Robert Coleman,  

The Master’s Plan) 
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(৭) ঈ�েরর বােকয্র জনয্ ক্ষুধাতর্ 

তােক ঈ�েরর বােকয্ আনি�ত থাকেত হেব, যােত েস অনয্েদরেকও এিট উপেভাগ করার জনয্ আম�ণ জানােত পাের। 
ঈ�েরর সে� তার স�েকর্র েক্ষে� তােক অবশয্ই বাইেবলেক গুরু�পূণর্ কের তুলেত হেব। 

(৮) ঈ�েরর উপর িনভর্রশীল 

তােক বুঝেত হেব েয আিৎমক ফলাফল েকবল পিব� আৎমার কাজ �ারাই ঘটেত পাের। তােক অবশয্ই পিব� আৎমার সােথ 
সহেযািগতা করার জনয্ ��ত থাকেত হেব। তার মেধয্ এই আৎমিব�াস থাকা উিচত নয় েয তার একার ক্ষমতার �ারাই তার 
িবে�ষণগুিল সফল হেব। 

(৯) েসবা করার জনয্ ��ত 

তােক আবিশয্কভােব এমন একজন বয্ি� হেব িযিন অনুভব কেরন েয িতিন অনয্েদর েসবা করার সময় মূলয্বান িকছু 

করেছন। তার কখেনাই এমন বয্ি� হেত চাওয়া উিচত নয় েয েসবা েপেত চায়। তার িনেজর �িতভা েদখােনার উে�শয্ 
সাধেনর জনয্ তার পিরচযর্া কাজ করা উিচত নয়। তােক �েয়াজনীয়তার �িত �িতি�য়াশীল হেত হেব এবং ে��ােসবার জনয্ 
��ত থাকেত হেব। 

(১১) আিৎমক কতৃর্ে�র অধীন 

তােক কােরা কােছ আিৎমকভােব দায়ব� থাকেত হেব। তােক আিৎমক িলডারেদর িনেদর্শনা অনুসরণ করেত হেব। 

(১১) ম�লীর �িত িব�� 

�প িলডারেক অবশয্ই একিট �ানীয় ম�লীর একজন অ�ীকারব� সদসয্ হেত হেব। িশষয্ে�র পিরচযর্ার জনয্ েলােকেদর 

ম�লীেক সমাদর করেত এবং এর �িত আরও অ�ীকারব� হেত হেব। 

(১২) সাফেলয্র জনয্ উদয্মী 

যিদ তার মেধয্ সফল হওয়ার উদয্ম থােক, তাহেল েস �ত হাল েছেড় েদেব না। েস পিরি�িতর সােথ মািনেয় েনেব। েস 
েসইসম� িশক্ষার �িত মেনােযাগ েদেব যা তােক আেরা কাযর্কারী কের তুলেব। যখন েসখােন েকােনা সমসয্া বা সুেযাগ 
থাকেব, েস তখন েসখােন উেদয্াগ েনেব। তার মেধয্ �াণশি� এবং উদয্ম থাকেব। 

(১৩) তাি�কভােব যথাথর্ 

তার মেধয্ বাইেবলিভিৎতক, সুসমাচার �চারিভিৎতক ধমর্তে�র উৎতম �ান থাকা আবশয্ক। 

(১৪) পিরচযর্া কােজর জনয্ �িশক্ষণ�া� 

এিট আবশয্ক নয় েয পিরচযর্া করার �িশক্ষণ েকােনা িশক্ষা�িত�ােন হেত হেব। পযর্েবক্ষেণর �ারা �িশক্ষণ শুরু হয়, কারণ 
একজন িব�াসী েদেখ েয কীভােব িমিনি� চেল। অংশ�হেণর মাধয্েম �িশক্ষণ বৃি� পায়, কারণ তােক িনেদর্শনার অধীেন 
দািয়� েদওয়া হয়। ভােলা বইপ� পড়া এবং অধয্য়ন করা খুব গুরু�পূণর্। 
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িশষয্ে�র একিট কমর্সিূচ িবকাশ 

িশষয্� সাধেনর সেবর্াৎতম উপায়িট একিট �ানীয় ম�লীর �ারা স�� হয় েযিট িশষয্ে�র দািয়� এবং অ�ািধকার েবােঝ, 
একতায় কাজ কের। 

অতএব, এই িনেদর্শাবলী একিট ম�লীর েনতােদর এবং অ�ীকারব� সদসয্েদর সে�াধন কের। 

যিদ একিট ম�লী বুঝেত পাের েয তােদর িশষয্ে�র কাজ আেরা ভােলাভােব করেত হেব, তােদর �থেম িশষয্� স�েকর্ 

শা� এবং এই েকােসর্ উি�িখত পেয়�গুিল অধয্য়ন করা উিচত। িলডাররা েমিটিরয়াল বা উপাদান উপ�াপন করেত পাের। 

স�ব হেল ম�লীর সম� অ�ীকারব� সদসয্েদর একি�ত হওয়া উিচত, যােত তারা তােদর উে�শয্ েশয়ার করেত পাের।। 

উ�িতসাধেনর ি�তীয় অংশিট হল ম�লী ইিতমেধয্ কী করেছ তা পযর্েবক্ষণ করা। েবিশরভাগ ম�লীেত ইিতমেধয্ই িকছু 

�প কাজ করেছ, যিদও যিদ তারা উে�শয্মূলকভােব �ল �প ে�া�াম িহসােব শুরু কেরিন। উদাহরণ�রূপ, ম�লীেত 

িমউিজিশয়ানেদর একিট �প থাকেত পাের যারা বার বার িমিলত হয়। একিট কয়য্ার থাকেত পাের যারা একসােথ অনুশীলন 
কের। িডকনেদর একিট েবাডর্ থাকেত পাের। সানেড �ুেলর �াস হেত পাের, এবং সানেড �ুেলর িশক্ষকরাও একিট �প 
ৈতির করেত পাের। ম�লীর তরুণরাও মােঝ মােঝ েদখা করেত পাের। িবিভ� দািয়� পালেনর জনয্ কিমিট থাকেত পাের। 

িকছু েলােকেদর িনেয় অনানু�ািনকভােব একিট �প গঠন করা েযেত পাের যারা একিট �েজে� একসােথ কাজ কের। 

ম�লীেত এমন িকছু পিরবার থাকেত পাের যারা মােঝ মােঝ েফেলািশেপর জনয্ একি�ত হয়। বািড়েত বাইেবল অধয্য়ন 

এবং �াথর্না সভা হেত পাের। 

এই �পগুিল িশষয্� বা আিৎমক দায়ব�তার উে�েশয্ গিঠত নাও হেত পাের, তেব তারা েসই উে�শয্গুিল পূরণ করেত 

সহায়তা করেত পাের। আিৎমক জীবন িবদয্মান এমন েযেকােনা ম�লীর ইিতমেধয্ই িকছু �প আেছ, যারা েসই জীবনেক 

সহায়তা করার জনয্ কাজ করেছ। যখন একিট ম�লী িশষয্ে�র জনয্ তার ি�য়াকলাপেক উ�ত করার িস�া� েনয়, তখন 

এিটর িবদয্মান �পগুিলেক পরীক্ষা করা এবং কী ঘটেছ তা েদখা উিচত, তারপর কীভােব উে�শয্গুিল আেরা ভােলাভােব 

অজর্ন করা যায় েস স�েকর্ িচ�া করা �েয়াজন। 

নতুন �েপর �েয়াজন হেত পাের। স�বত িবিভ� ধরেনর �েপর �েয়াজন হেত পাের। এমন �প থাকেত পাের যারা 

পিরচযর্ার জনয্ বয্বহািরক �িশক্ষণ েদয়। এমন �প থাকেত পাের যারা �াথিমকভােব বাইেবল অধয্য়ন কের এবং �াথর্না 

কের। ঐকাি�ক আিৎমক দায়ব�তার জনয্ �ল �প থাকেত পাের। 

�েপর উে�শয্ িনধর্ারণ কের েয কার েসখােন থাকা উিচত এবং কীভােব �পিট কাজ করেব। উদাহরণ�রূপ, ঐকাি�ক 

আিৎমক দায়ব�তার জনয্ একিট �েপ ১০ জেনর কম েলাক থাকা উিচত। যিদ �পিট খুব বড় হয়, েগাপনীয়তা �াস পায়, 
কথা বলা অগভীর হেয় যায়, বৃহৎতর িনয়�েণর �েয়াজন হয়, কম অংশ�হেণর স�াবনা থােক, এবং উপি�িত আেরা খারাপ 

হেত থােক। পুরুষ এবং মিহলা উভেয় উপি�ত থাকেল বয্ি�গত কেথাপকথেনর গভীরতা সীিমত হেব। 

�েপর উে�শয্ নতুন সদসয্েদর জনয্ এিট উ�ু� করা উিচত িকনা তা িনধর্ারণ কের। উে�শয্ যিদ আিৎমক দায়ব�তা হয়, 
তেব �পিটর েবশ কেয়কিট িমিটং হেয় যাওয়ার পের নতনু সদসয্েক েযাগ করা উিচত নয়। েবিশরভাগ েলােকরা তােদর 

আিৎমক অব�া স�েকর্ কথা বলেব না যতক্ষণ না তারা �েপর অনয্েদর সােথ িনরাপদ েবাধ করেছ। �েপর উে�শয্ যিদ 

পােঠর একিট িসিরজ কভার করা হয়, তেব িমিটংেয়র িসিরজ জুেড় েলােকেদর যু� করেত থাকা বা�িবক িবষয় নয়। 
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নতুন রূপা�িরতেদর জনয্ একিট �প থাকেত পাের।15

16 এিট গুরু�পূণর্ েয একজন নতুন রূপা�িরত বয্ি� একিট �েপ 

েযাগদােনর জনয্ কেয়ক স�াহ অেপক্ষা করেব না। তাই এই দলিটর পােঠর একিট পুনরাবৃৎত িসিরেজর �েয়াজন যােত নতুন 

েলােকরা েযেকােনা সময় েযাগদান করেত পাের। িলডারেদর অবশয্ই বুঝেত হেব েয িকছু নতুন রূপা�িরত বয্ি� েছেড় 

যােব। িকছু েলাক �প েছেড় যাওয়ার অথর্ এই নয় েয �পিট ভােলাভােব কাজ করেছ না। যিদও েকউ েকউ বাদ পড়েব, 
একিট নতনু রূপা�িরত �প নতুন েলােকেদর জনয্ উ�ু� থাকা উিচত। 

যিদ একিট �প িমিনি�র মূল উে�শয্ �িশক্ষণ বা গভীর আিৎমক িবকাশ হয়, তেব �েপর সদসয্েদর অবশয্ই এমন বয্ি� 

হেত হেব যারা আিৎমকভােব বৃি� েপেত চায় এবং �েপর উে�শয্ পূরেণ �িত�িতব� হেত ই�ুক। যিদ িকছ ুসদসয্ 

অ�ীকারব� না হয় তেব �পিট তার উে�শয্ অজর্েন উৎতম ফল করেব না। 

অিধকাংশ সদসয্েকই বয্ি�গত আম�ণ �ারা িনেয়াগ করা আবশয্ক। েলােকেদর েযাগদােনর জনয্ িজ�াসা করার জনয্ 

অেপক্ষা করেবন না েয কতক্ষেণ েলােকরা তােদর েযাগদান করেত চাওয়ার কথা বলেব। 

ম�লীর সবাই �ল �প ে�া�ােম অ�ভুর্� হেব না। আপিন যিদ ম�লীর একজন িলডার হন, তেব একিট েছােটা �েপ না 

থাকার জনয্ েলােকেদর সমােলাচনা কের েবর কের েদেবন না। �প িমিনি�র সুিবধাগুিল বণর্না করার মাধয্েম তা তুেল 

ধরুন। 

�থম িমিটংেয়, িনি�ত করুন েয সবাই �েপর গুরু� বুঝেত পারেছ। িশষয্ে�র গুরু� েদখায় এমন শা�াংশ এবং তথয্ িনেয় 
কথা বলুন। 

উপি�িতেত সহায়তা করার জনয্, �পিটেক িনিদর্� সংখয্ক স�ােহর জনয্ েদখা করার জনয্ িনধর্ািরত করা েযেত পাের। 

বয্াখয্া করুন েয �পিট পােঠর একিট িনিদর্� িসিরজ কভার করেছ এবং িসিরজিট কেব েশষ হেব তা তােদর জানান। 

এইভােব, �িতিট সদসয্ জােনন েয িতিন িঠক কীেসর �িত �িত�িতব�। সব েসশেন উপি�িতর �েয়াজনীয়তার উপর েজার 

িদন। েসই সমেয়র েশেষ, যারা �মাগত চািলেয় েযেত চান তােদর সােথ আবার �প শুরু করেত পােরন। 

িবেবচনার জনয্ একিট কি�ত দশৃয্ 

অেশাক েবশ কেয়ক বছর ধেরই একজন িব�াসী। েস একিট ম�লীর সদসয্ এবং তার ম�লীেক িবিভ� কােজ সাহাযয্ কের। 
েস উি�� েয তার ম�লীর িশষয্ে�র েকােনা পিরক�না েনই। েস মেন কের েয তার ম�লীেত �ল �প শুরু হওয়া উিচত, 
িক� িলডাররা আ�হী নয়। 

► অেশােকর কী করা উিচত? 

অেশােকর ম�লীর িলডারেদর সােথ কথা বলা উিচত এবং একিট েছােটা �প চালােনার জনয্ তােদর অনুমিত চাওয়া উিচত। 
তার কখেনাই ম�লীর পিরচযর্া কােজর সমােলাচনা করা উিচত নয়, বরং পিরবেতর্ েসইসব সুিবধার কথা বণর্না করা উিচত যা 
�প েথেক আেস। যিদ �পিট ভােলাভােব চেল, তাহেল ম�লী েসই ধরেনর িমিনি�র কােজর সুিবধা বুঝেত শুরু করেব। 

 
16 Shepherds Global Classroom নতুন িব�াসীেদর িশষয্ে�র জনয্ ২৬িট পােঠর একিট বই অফার কের। িশষয্� িবকােশর পাঠসমূহ নামক 

িবনামূেলয্র এই িরেসাসর্িট shepherdsglobal.org এ ডাউনেলােডর জনয্ উপল�। 
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একিট কাযর্কারী �প পিরচালনা করা 

একিট �েপর শুরুেত, উেৎতজনা এবং �তয্াশা থােক। অেনক সদসয্ই িঠক কী �তয্াশা করেব তা জােন না, তেব তারা �প 

েথেক সাহাযয্ পাওয়ার আশা কের থােক। 

িন�িলিখত িনেদর্শাবলী �পিটেক কাযর্কর হেত এবং এর উে�শয্ পূরণ করেত সাহাযয্ করেব। �ল �পগুিলর কাযর্কািরতার 

জনয্ গুরু�পূণর্ নীিত রেয়েছ। িলডার যিদ �পিটেক এই নীিতগুিল অনুসরণ করেত সহায়তা কের, তেব েস হতাশা এবং 

িনরুৎসািহতা �াস করেব। 

�থম িমিটংিট অনয্গুিলর েথেক আলাদা হেত পাের কারণ �পিট িশখেছ কীভােব বািক িমিটংগুিল করা হেব। তেব, �থম 

িমিটংিটই আগামী িমিটংগুিলর জনয্ �াইল বা ধরন িনধর্ারণ করেব। যিদ একজন বয্ি� �থম িমিটংেয় কথা না বেল, তেব 

পেররগুিলেতও তার নীরব থাকাই �তয্ািশত হেব। যিদ েকউ আেলাচনায় আিধপতয্ িব�ার কের, �পিট ভিবষয্েতর 

িমিটংগুিলেত একই বয্ি�র �ারা পিরচািলত হেব বেল �তয্ািশত থাকেব। যিদ িমিটংিট িবশৃ�ল হয়, তেব তারা ভিবষয্েতও 

একই �তয্াশা করেব। যিদ িমিটংিট েছােটা েছােটা অংশ�হণ সহ একিট �ােসর মেতা হয়, তেব তারা একই পয্াটােনর্র 
�তয্াশা রাখেব। 

িকছু সদসয্ কেয়কিট িমিটংেয়র পের বাদ েযেত পাের কারণ �পিট তারা েযমন আশা কেরিছল েতমন নয়। েসইসব সদসয্রা 
সিঠক িজিনসিটর �তয্াশা করিছল, তারা যােত হতাশ না হেয় পেড়, েসইজনয্ িমিটংিট সিঠকভােব পিরচালনা করা গুরু�পূণর্। 

কাযর্কািরতার জনয্ িনেদর্িশকা 

(১) যিদ স�ব হয়, �িত স�ােহ �েপর িমিটং িনধর্ারণ করুন। কােরার কােরার িশশু-েদখােশানার বয্ব�া করার সাহাযয্ দরকার 
হেত পাের। 

(২) িমিটংেয়র পিরকাঠােমােত (১) অধয্য়েনর সময়, তারপর (২) �াথর্নার জনয্ বয্ি�গত �েয়াজনীয়তার কথা বেল, তারপর 
(৩) �াথর্না থাকা উিচত। 

যিদ �েপর �াথিমক উে�শয্ অধয্য়ন হয়, তেব অধয্য়েনর সময় দীঘর্ এবং অনয্ানয্ অংশগুিল েছােটা হেত পাের; িক� এই 

িতনিট অংশ তবুও অ�ভুর্� করা উিচত। যিদ �পিটর উে�শয্ আিৎমক দায়ব�তা হয়, তাহেল অধয্য়েনর সময় কম হেত 

পাের, তেব তােদর অধয্য়ন করার িকছু উপাদান থাকা উিচত। 

যিদ একিট �েপ বয্ি�গত িবষয় িনেয় কথা বলা এবং আেলাচনা থােক িক� অধয্য়েনর জনয্ পাঠয্ উপাদান না থােক, তেব 

এিট িবশৃ�ল হেয় উঠেব। এিট িকছু সদেসয্র বয্ি�ে�র আিধপতয্ �ারাই পিরচািলত হেত থাকেব। পাঠয্ উপাদান তােদর 

সকলেক তােদর িনেজেদর মেনর বাইের সেতয্র �িত সাডা় িদেত সক্ষম কের েতােল। 

(৩) িমিটং যথাযথ সমেয় শুরু করুন ও েশষ করুন।  

যিদ আপিন েদরীেত শুরু এবং েশষ কেরন, তাহেল যারা িনেজেদর সমেয়র মূলয্ েদয়, তারা েদরীেত আসা শুরু করেব বা 
কেয়কিট িমিটং বাদ িদেয় েদেব। 
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(৪) �প েশষ হওয়ার একিট িদন িনিদর্� করুন।  

সদসয্েদরেক তােদর �িত�িত কতিদেনর জনয্ তা জানেত হেব। সাধারণত, নতুন সদসয্েদর েবশ কেয়কিট িমিটং হেয় 
যাওয়ার পের �েপ েযাগদােনর অনুমিত েদওয়া উিচত নয়, যিদ না �পিট নতুন রূপা�িরতেদর জনয্ পযর্ায়�েম পাঠ 

পুনরাবৃৎত কের। যিদ �পিট একিট পাঠ িসিরজ অধয্য়ন কের, পােঠর সংখয্া কত স�ােহর মেধয্ েশষ হেব, েসিট তারা িনধর্ারণ 

করেত পাের। যিদ তারা আিৎমক দায়ব�তার জনয্ িমিলত হয়, তেব তারা ছ’মাস সময় িনধর্ারণ করেত পাের। েশেষ তারা 

আবার সংগিঠত হেত পাের। েসই সমেয় িকছু সদসয্ চেল েযেত পাের, এবং �প নতুন সদসয্েদর েযাগদােনর অনুমিত 

েদেব িকনা তা িবেবচনা করেত পাের। 

(৫) অধয্য়েনর সময,় �ান দােনর পিরবেতর্ জীবন পিরবতর্নকারী উে�েশয্র উপর েজার িদন।  

একজন সদসয্ তখনই �পিটেক সাথর্ক বেল অনুভব করেব যখন েস তার অধয্য়ন েথেক বয্ি�গতভােব িনিদর্� �েয়াগগুিল 
করেত সক্ষম হেব। 

(৬) অ�ীকােরর �িত নজর রাখুন। 

যিদ েকউ েকােনা সমসয্ার কথা বেল এবং তারপর েসিট সমাধােনর জনয্ িনিদর্� পদেক্ষপ িনেত স�ত হয়, তাহেল তােক 
পরবতর্ী িমিটংেয় িজ�াসা করুন েয েস যা করার কথা বেলিছল তা কেরেছ িকনা। 

(৭) আিৎমক িনেদর্শনা �দােনর জনয্ িলডারেক �েতয্ক সদসয্েদর সােথ বয্ি�গতভােব সাক্ষােতর জনয্ উপলভয্ হওয়া 
উিচত। 

অনয্ানয্ সদসয্রাও অনয্ েকােনা সমেয় উৎসােহর জনয্ একি�ত হেত পাের। 

(৮) িমিটংেয়র জনয্ একিট ভােলা �ান িনবর্াচন করুন। 

এিট একিট ঘেরায়া পিরেবেশর সােথ একিট অনানু�ািনক িমিটংেয়র জায়গা হওয়া উিচত। যতটা স�ব বৃৎতাকারভােব বসা 
উিচত, যােত �েতয্ক সদসয্ অনয্ সদেসয্র মুখ েদখেত পায়। এিট অংশ�হণেক উৎসািহত করেব। এমন জায়গায় িমিলত 

েহান েযখােন েকােনারকম বাধা বা িব�াি� থাকেব না। 

(৯) ভােলা ে�াতা হওয়ার অেভয্স অনুশীলন করুন। 

একজন ভােলা ে�াতা হওয়ার লক্ষণ হল দৃি� সংেযাগ, একিট মেনােযাগী আচরণ, েকােনারকম বাধােক গুরু� না েদওয়া, এবং 
ব�ার মজা বা অনয্ানয্ আেবেগর �িত �িতি�য়াশীল হওয়া। 

(১০) িনি�ত হন েয েকােনা সদসয্ সবসময় িন�ুপ না থােক।  

েয সদসয্ সাধারণত কথা বেল না, তােক সরাসির েকােনা �� িজ�াসা করুন (“এই বয্াপাের েতামার কী মতামত, কা�ন?”)। 

(১১) েকােনা সদসয্েক বয্ি�গত িবষয় িনেয় কথা বলার জনয্ েজার করেবন না। 

পিরবেতর্, এমন পিরেবশ ৈতির করার েচ�া করুন েযখােন েস কথা বলেত ��� েবাধ করেব। একজন সদসয্েদর সােথ দৃি� 
সংেযাগ এবং েস যা বলেছ তার �শংসা কের তার আৎমিব�াস গেড় তুলুন। 
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(১২) এমন �� করুন যােত তারা তােদর আৎমিব�াস গেড় তুলেত পাের। 

যিদ েকউ ভুল উৎতর েদয়, তাহেল েসিটর সমােলাচনা করার আেগ েসিটর িবষেয় িকছ ুভােলা বা ইিতবাচক ব�বয্ েপশ করুন। 

(১৩) সমােলাচনা করার আেগ �িতিট ম�বয্েক েকােনাভােব িকছু ইিতবাচক বলার েচ�া করুন।  

(১৪) কােরার যিদ খুব েবিশ কথা বলার এবং সম� �ে�র উৎতর েদওযা়র �বণতা থােক, তেব তােক সীমাব� করার উপায ়

েবর করুন।  

একিট উপায় হল িনিদর্� সদসয্েদরেক �� করা। অথবা আপিন িজ�াসা করেত পােরন, “বািকেদর কী মেন হয়?” একিট 

আেলাচনায়, আপিন বলেত পােরন, “এমন একজেনর কাছ েথেক েশানা যাক েয এখনও এই িবষেয় কথা বেলিন।” 

এরপরও েকােনা সদসয্ অিতির� কথা বলেল িলডার তার সে� িমিটংেয়র বাইের কথা বলেত পাের। েস এইরকম িকছ ু

বলেত পাের: “কা�ন, তুিম েবশ �ত িচ�া কেরা এবং আেলাচনায় �ত �িতি�য়া জানােতও সক্ষম, িক� আিম উি�� েয 

আমরা যিদ সবিকছুর �ত উৎতর িদেয় িদই তাহেল বািকেদর মেধয্ েকউ েকউ অংশ�হণ করেবই না। তুিম িক আমােক 

সবাইেক অ�ভুর্� করেত সাহাযয্ করেত পারেব?” 

(১৫) �পেক উেপক্ষা কের দুই বা িতনজন সদসয্েক তােদর িনজ� আেলাচনা করেত েদেবন না।  

যিদ েকউ েকােনািকছু িনেয় েবিশক্ষণ তকর্ চািলেয় েযেত চায়, তাহেল তােক বলুন েয িমিটংেয়র পের বাইের এই আেলাচনািট 
েশষ করা হেব। 

(১৬) কাউেক অনয্েক বাধা েদওয়ার অনুমিত েদেবন না। 

আপনার হাত তুলুন, দৃঢ়ভােব বাধাদানকারীেক থামান, এবং �থম ব�ােক তার কথা েশষ করেত িদন। অনয্থায়, একিট 
আেলাচনা সবসময় কম শালীন সদসয্েদর �ারাই পিরচািলত হেত থাকেব। যারা খুব েবিশ দৃঢ়েচতা বয্ি� নয়, তারা আতেদর 
কথা েশষ করেত না পারার কারেণ হতাশ হেব। 

(১৭) অিভেযােগর �িত মেনােযাগী হন। 

েয েকােনা অিভেযাগ এমন একিট সমসয্ােক েদখােত পাের যা সংেশাধন করা েযেত পাের। অস�ি�র লক্ষণগুিলেক উেপক্ষা 

করেবন না। যিদ েকউ �প িমিটং িনেয় অস�� হয়, তেব েস স�বত েসিটর উে�শয্ বুঝেত পারেছ না বা তার েকােনা ৈবধ 

অিভেযাগ থাকেত পাের। 

(১৮) যিদ েকােনা সদসয্ �মাগতভােব িবেরািধতাপণূর্, িবি�ত, তকর্াতিকর্ বা িবরি�কর আচরণ কের, তেব েস �েপর 

লক্ষয্গুিল �হণ করেত পাের না। 

�পিট তার �তয্াশানুযায়ী নাও হেত পাের। তােক �পিটর উে�শয্ বুঝেত সাহাযয্ করার জনয্ তার সােথ বয্ি�গতভােব কথা 
বলুন। 

(১৯) িলডারেক সব সমসয্ার উৎতর জানার �েয়াজন েনই। 

সবিকছুর উৎতর জানা তার ভূিমকা নয়, বরং তার কাজ হল �পেক েনতৃ� েদওয়া যােত তারা �াথর্নায় মেনােযাগী হয়। 
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(২০) সময়সূচীর বাধাগুিলর সােথ মািনেয় িনন এবং ৈধযর্য্শীল হন। 

মেন রাখেবন েয আমােদর জীবেনর ঘটনাগুিল আমােদর মেধয্ ঈ�েরর িবকােশর অংশ। একিট সমসয্া হল একিট সুেযাগ। 

(২১) যিদ েকােনা সদসয্ �ায়শই িমিটং চলাকালীন সম� সময়টােত তার �েয়াজনীয়তার কথাই বেল যায়, তাহেল অনয্ 
েকােনা সমেয় তােক পরামশর্ েদওয়ার ��াব িদন। 

অনয্থায়, বািক সদসয্রা মেন করেব েয তােদর েথেক বি�ত করা হেয়েছ। সদসয্রা সকেল িমেল উে�শয্ পিরবতর্েনর জনয্ 
স�ত না হেল, �পেক এিটর উে�শয্ হারােত েদেবন না। 

(২২) েকােনা আেলাচনােক �ংসাৎমক হেয় উঠেত েদেবন না। 

�পেক �ানীয় ম�লী এবং অনয্ানয্ িলডারেদর সমােলাচনার েক� হেয় উঠেত েদেবন না। 

(২৩) মেন রাখেবন েয �েপর কাযর্কািরতা এিটর মেধয্ কাযর্কারী ঈ�েরর শি�র উপর িনভর্রশীল। 

�প হল েকবল একিট শা�ীয় কাঠােমা যা ঈ�র বয্বহার কেরন। 
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পাঠ ১৯ 
িশষয্েদর জনয্ �াথর্না 

ক◌ল্াস িলডােরর জনয্ েনাট 

এই েশষ পােঠ, �েপর সকেল িশখেব েয কীভােব িব�াসীেদর জনয্ েপৗেলর �াথর্না আমােদর �াথর্না এবং পিরচযর্ােক 
পিরচালনা কের। 

তারপর, পাঠিট িশষয্ে�র িবষেয় পাঠয্ িসিরজিট �বতর্ন কেরেছ। এই পাঠিট অধয্য়ন করার সমেয়, �াস েসই পাঠগুিলর 
কেয়কিট েদখেত পাের, তারপর অনুশীলন অয্াসাইনেম�গুিল কীভােব করেত পাের তা িনেয় পিরক�না করেব। 

এই অয্াসাইনেম�িট করার জনয্ �েপর েবশ কেয়কবার সাক্ষােতর �েয়াজন হেব। 

েয সকল িশক্ষাথর্ীরা এই েকােসর্র পাঠগুিল সমা� কেরেছ তােদর নতুন রূপা�িরতেদর জনয্ এই পাঠগুিল অনুশীলন করা 
উিচত। �থেম, কাউেক েদখােত হেব কীভােব দেল একজনেক িশক্ষাদােনর মাধয্েম একিট পাঠ েশখােনা যায়। তারপর, 
�ােসর �িতিট সদেসয্র অ�ত একিট পাঠ েশখােনার অনুশীলন করা উিচত। �পিট একিট পাঠ �দশর্ন করার পের, তারা 

েছােটা েছােটা �েপ িবভ� হেত পাের যােত আেরা েবিশ েলাক একই সমেয় েনতৃ� েদওয়ার অনুশীলন করেত পাের। 

চারজেনর দেল, �িতিট সদসয্ একিট পাঠ পিরচালনা করেত পাের এবং অনয্ িতন সদসয্েক পযর্েবক্ষণ করেত পাের কারণ 

তারা �েতয্েক একিট পাঠ পিরচালনা কের। 

িব�াসীেদর জনয্ েপৗেলর �াথর্নািট �াথর্না করা 

নতুন িব�াসীেদর জনয্ েপৗেলর �াথর্নাগুিল বেল েয একজন নতুন ি��িব�াসীর জীবেন কী ঘটা �েয়াজন। এই �াথর্নাগুিল 

তরুণ িব�াসীেদর জনয্ �াথর্না করার েক্ষে� আমােদর সাহাযয্ কের কারণ আমােদর তােদর জনয্ একই িবষয় �াথর্না করা 

উিচত যা েপৗল �াথর্না কেরিছেলন। এই �াথর্নাগুিল আমােদর িমিনি�গুিলেকও সাহাযয্ কের কা,রণ ঈ�র তােদর জনয্ যা 

করেছন তােত আমােদর সহেযািগতা করা উিচত। 

িতনিট িভ� দেলর জনয্ েপৗেলর �াথর্নাগুিল েদখা যাক। 

িথষলনীকীয় 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ১ িথষলনীকীয় ৫:২৩-২৪ পড়েব। 

িথষলনীকীয়েদর উে�েশয্ েলখা �থম িচিঠিট পিব�তার আ�ান জানায়। �িতিট িব�াসীেক িবজয় এবং িবশু�তায় বসবাস 

করার জনয্ বলা হেয়েছ এবং ঈ�র �িত�িত েদন েয এিট িব�ােসর �ারাই স�ব। �িতিট িব�াসীেক িবজয় ও পিব�তার 

িদেক িনেয় আসার লক্ষয্ িনেয় আমােদর �াথর্না করা এবং িশক্ষা েদওয়া উিচত। 
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িফিলপীয় 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ িফিলপীয় ১:৯-১১ পড়েব। 

এই পদগুিল িব�াসীর জীবেন একিট চলমান �ি�য়া স�েকর্ কথা বেল। তার ভােলাবাসা �মাগত বৃি� পাওয়া উিচত। এিট 

ঘটেল, েকানিট সবেচেয় ভােলা তা েবাঝার ক্ষমতা তার বৃি� পােব। েস যত েবিশ িবচক্ষণ হেব, েস সবেচেয় ভােলা িবষয়িটর 
উপর তার দৃি� িনেক্ষপ করার জনয্ তার জীবনেক মািনেয় েনয়। এিট অবশয্ই ঘটেত হেব যােত েস িবশু� (খাঁিট) এবং 

অপরাধমু� হয়। 

েপৗল এই পদগুিল েয েলাকেদর উে�েশয্ িলেখিছেলন তারা ইিতমেধয্ িকছু সমেয়র জনয্ িব�াসী িছল৷ তবুও, েপৗল �াথর্না 

করিছেলন েয তারা ঈ�েরর �িত তােদর ভােলাবাসা বৃি� করেত থাকেব এবং েসই ভােলাবাসার �ারা, তােদর জনয্ ঈ�েরর 

ই�া আেরা ভালভােব বুঝেত সক্ষম হেব। 

এখােন িকছু �� রেয়েছ যা একজন তরুণ িব�াসীর িবেবচনা করা উিচত: 

• ঈ�র যখন আমােক েদিখেয়িছেলন েয একিট মেনাভাব, অভয্াস বা কমর্ সেবর্াৎতম নয় তখন আিম আমার জীবেন 

েয পিরবতর্ন কেরিছ তার উদাহরণ আমার কােছ িক আেছ? 

• আমার জীবেন িক এমন িকছু আেছ যা িনেয় আমার সে�হ আেছ? 

• েকান পিরবতর্ন আমার করা উিচত তা িক আিম ঈ�রেক �াথর্নায় আমােক েদখােত িদেত ই�ুক? 

কলসীয় 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ কলসীয় ১:৯-১২ পড়েব। 

েপৗল �াথর্না কেরিছেলন েয তারা ��া এবং আিৎমক েবাধগময্তায় ঈ�েরর ই�ার �ান লাভ করেব। একজন নতুন 

রূপা�িরত বয্ি� শুরুেতই তার জীবনধারার জনয্ ঈ�েরর ই�া স�েকর্ সবিকছু বুঝেত পাের না। েস ধীের ধীের েদখেত 

পােব েয তার জীবেনর িকছু অভয্াস, কথা এবং দৃি�ভি� পিরবতর্ন হওয়া উিচত। েযেহতু েস ঈ�রেক ভালবােস, তাই েস 

তার জীবনেক ঈ�েরর ই�ার সােথ আেরা েবিশ কের স�িতপূণর্ করেব। িযিন িশষয্� িশক্ষা েদন তার উিচত �াথর্না করা 

এবং সেচতনভােব তরুণ িব�াসীেদর ঈ�েরর ই�ােক িচনেত েশখােনা। 

ে�িরত েপৗল বেলিছেলন েয তারা, ঈ�েরর ই�ােক আেরা ভােলাভােব েবাঝার ফেল, �ভুর েযাগয্ উপােয় চলেব। তারা 

ঈ�েরর আেরা উপযু� �িতিনিধ হেয় উঠেব। তােদর জীবন তােদর অনু�েহ রূপা�িরত হওয়ার েপশার সােথ আেরা 

ভােলাভােব িমলেব। িশষয্েদর যা মেন রাখেত হেব তা হল এই �ি�য়ািট েবশ িকছুটা সময় অিতবািহত না হওয়া পযর্�, 
িকছু অস�িত তরুণ ি��িব�াসীর জীবেন েদখা েদেব। 

েযাগয্ভােব চলার একিট অংেশর মেধয্ রেয়েছ “সম� শুভকােজ সফল” হওয়া। আমােদর আ�যর্ হওয়া উিচত নয় যিদ 

একজন তরুণ ি��িব�াসী এখনও �িতিট ভােলা কােজ ফল�স ূনা হয়। েস হয়ত এখনও ততটা দািয়�শীল এবং দািয়� 

সেচতন নয় যতটা তার হওয়া উিচত। 
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পদগুিল আমােদরেক আেরা বেল েয আমরা ঈ�েরর মিহমাি�ত শি� �ারা শি�শালী হেত পাির যােত আমরা সহনশীল 
হেত পাির এবং আনে�র সােথ ৈধযর্য্শীল হেত পাির। েয বয্ি� েসবা কের এবং ৈধযর্য্শীল হেয় ি��ীয় আন� ধের রাখেত 

পাের েস িকছুটা আিৎমক পিরপ�তা অজর্ন কেরেছ। 

েপৗেলর �াথর্নাসমূেহর উপসংহার 

তরুণ িব�াসীেদর জনয্ েপৗেলর �াথর্না আমােদর িশষয্ে�র কাজ স�েকর্ অেনক িকছু বেল। িব�াসীেদর উ�িত সাধেনর 

জনয্ আমােদর সিঠক লক্ষয্ থাকা উিচত। আমােদর অ�গিত িচনেত সক্ষম হওয়া উিচত। একজন তরুণ িব�াসীর মেধয্ 

অস�িত, ভুল েবাঝাবুিঝ এবং দািয়�হীনতা েদেখ আমােদর অবাক হওয়া উিচত নয়। আমােদর আশা করা উিচত নয় েয 

সম� ি��ীয় গুণাবলী হঠাৎ কের েদখা েদেব। 

আমােদর লক্ষয্ করা উিচত েয েপৗল তােদর পিরচযর্া কেজর �িশক্ষণ বা পিরচযর্া কােজর দক্ষতার িবকােশর িবষেয় সবেচেয় 

েবিশ উি�� িছেলন না। িতিন তােদর িব�াস এবং ি��ীয় চিরে�র িবকােশর িবষেয় সবেচেয় েবিশ উি�� িছেলন। আমােদর 

এমন েলােকেদর িনেয় স�� হওয়া উিচত নয় যারা পিরচযর্ার কাজ করেত পাের, িক� ি��ীয় চিরে�র অভাব রেয়েছ। 

িশক্ষক তার উদাহরেণর কারেণ এবং তেথয্র মূেলয্র কারেণ গুরু�পূণর্। উপেরা� দুিট �াথর্নায় িশক্ষার উপর েজার েদওয়া 

হেয়েছ। আিৎমক �ি�য়ার সােথ �ান জিড়ত। িশক্ষক তার সতয্ বয্বহােরর মাধয্েম একিট মহান �ভাব েরেখ চেল। 

আমােদর �ারা �ভািবত তরুণ ি��িব�াসীেদর জনয্ েপৗেলর �াথর্নািট �াথর্না করা উিচত। এই �ি�য়াগুিল তােদর জীবেন 

ঘটেত সাহাযয্ করার জনয্ আমােদর পিব� আৎমার সােথ সহেযািগতা করা উিচত। 

নতুন িব�াসীেদর জনয্ েপৗেলর �াথর্নার উপর িভিৎত কের িন�িলিখত �াথর্নািট েদওয়া হল। 

একজন তরুণ ি��িব�াসীর জনয্ �াথর্না 

�গর্� িপতা,  

আিম ____________-এর জনয্ �াথর্না কির েয তুিম তােক স�ূণর্রূেপ শুিচ কেরা। আিম �াথর্না কির েযন েস তার কােজ, 
দৃি�ভি�েত, এবং উে�েশয্ পিব� হেয় ওেঠ। 

েতামার �িত তার ভােলাবাসােক �মবধর্মান রাখেত সাহাযয্ কেরা, যােত েস আেরা ভােলাভােব তার জনয্ েতামার িনখুতঁ 

ই�া কী তা বুঝেত পাের। েকানিট সেবর্াৎতম তা বুঝেত এবং সবর্দা েসিটই েবেছ িনেত তােক সাহাযয্ কেরা, যােত তার জীবন 

েতামার েগৗরেবর জনয্ ফল েদয়। 

সবিকছুেত েতামােক খুিশ কের এবং েতামার উপায় স�েকর্ আরও েশখার মাধয্েম, তােক �িতিদন একজন ি��িব�াসী 

িহেসেব জীবন যাপন করেত সাহাযয্ কেরা। তােক েতামার কাছ েথেক শি� েপেত সাহাযয্ কেরা, যােত েস িবজেয় জীবন 
যাপন করেত পাের এবং আনে�র সােথ পরীক্ষা সহয্ করেত পাের। েতামার েদওয়া অনু�েহর জনয্ েযন েস সবর্দা কৃত� 

হেত পাের। 

িযশুর নােম আিম এই �াথর্না কির, আেমন। 
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https://www.livingwaters.com/.  

আঁকা ডায়া�াম বয্বহার কের েখালা জায়গায় সুসমাচার �চােরর তেথয্র জনয্ Open Air Campaigners-এর ওেয়বসাইটিট 

েদখুন https://www.oacgb.org.uk/ and https://oacusa.org.  

িশষয্� িবকােশর পাঠসমূহ Shepherds Global Classroom েথেক—নতুন িব�াসীেদর িশষয্ে�র জনয্ ২৬িট পাঠ। 
https://www.shepherdsglobal.org/courses. েথেক ডাউনেলাড করা েযেত পাের। 

Nathan Brown-এর কাছ েথেক নতুন রূপা�িরত বয্ি�েদর িশষয্� করার জনয্ চমৎকার উপাদান পাওয়া যায়: 
https://comeafterme.com/. 

  

https://www.livingwaters.com/
https://www.oacgb.org.uk/
https://oacusa.org/
https://www.shepherdsglobal.org/courses
https://comeafterme.com/
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অয্াসাইনেমে�র েরকডর্ 

িশক্ষাথর্ীর নাম _____________________________________ 
 

পাঠ অয্াসাইনেম� ১ অয্াসাইনেম� ২ অয্াসাইনেম� ৩ 

১    

২    

৩    

৪    

৫ (পরীক্ষা)   

৬    

৭    

৮    

৯    

১০  (পরীক্ষা)  

১১    

১২    

১৩    

১৪    

১৫    

১৬    

১৭    

 
Shepherds Global Classroom েথেক সমাি�র শংসাপ� (Certificate of Completion)-এর জনয্ আেবদন আমােদর 

ওেয়বেপজ www.shepherdsglobal.org-এ আেবদন করা েযেত পাের। �িশক্ষক এবং সহায়তাকারীরা তােদর ছা�-

ছা�ীেদর জনয্ আেবদন স�ূণর্ করেল সািটর্িফেকটগুিল SGC-এর ে�িসেডে�র কাছ েথেক িডিজটালভােব সািটর্িফেকট 

ে�রণ করা হেব। 

http://www.shepherdsglobal.org/
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