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�াস িলডারেদর জনয্ িনেদর্শনা 

যিদ একিট �প িহেসেব �ািড কেরন, তাহেল আপিন পালা কের উপাদানগুিল পড়েত পােরন। �ােস আেলাচনার জনয্ 

আপনােক পযর্ায়�েম থামেত হেব। �াস িলডার িহেসেব, আপনার দািয়� হল অধয্য়ন করা িবষয়ব� েথেক আেলাচনােক 

গি�র মেধয্ রাখা। �িতিট আেলাচনাকােলর জনয্ একিট সময়সীমা থাকেল তা সহায়ক হেব। 

আেলাচনার �� এবং �ােসর অয্াি�িভিটসমূহ ► িদেয় িচি�ত করা হেয়েছ। আেলাচনামূলক ��গুিলর জনয্, �াস িলডার 

��িট িজ�াসা করেবন এবং িশক্ষাথর্ীেদরেক উৎতর আেলাচনা করার জনয্ পযর্া� সময় েদেবন। যিদ েবিশরভাগ েক্ষে� একই 

িশক্ষাথর্ী �থেম উৎতর িদেয় থােক, বা যিদ েকােনা িশক্ষাথর্ী কথাই না বেল, তাহেল েসেক্ষে� িলডার সরাসির কাউেক �� 

করেত পােরন। 

এই েকােসর্ বহু শা�াংশ বয্বহার করা হেয়েছ। েয অংশগুিল �ােস েজাের পড়েত হেব েসগুিলেক তীরিচি�ত বুেলট পেয়� 

► িদেয়ও িনেদর্শ করা হেয়েছ। েকােনা িশক্ষাথর্ীেক পুেরা �েপর জনয্ এগুিল পাঠ করেত বলুন। িকছ ুেক্ষে�, পােঠয্র মেধয্ 

শাে�র েরফাের�গুিল ব�নীর মেধয্ েদওয়া হেয়েছ। েযমন: (১ কির�ীয় ১২:১৫)। এই েরফাের�গুিল পােঠয্র মেধয্ থাকা 

িববৃিতগুিলর সহায়ক। ব�নীর মেধয্ থাকা অনুে�দ বা অংশগুিল পাঠ করা সবসময় আবিশয্ক নয়। 

�িতিট পােঠর েশেষ িবিভ� অয্াসাইনেম� আেছ। অয্াসাইনেম�গুিল পাঠ েশষ হওয়ার পেরই স�ূণর্ করা উিচত, এবং 

পরবতর্ী পােঠর সমেয় �াস িলডারেক িরেপাটর্ করেত হেব। যিদ েকােনা িশক্ষাথর্ী একিট পাঠ এবং এর অয্াসাইনেম� স�ণূর্ 

না কের, তেব েস েসগুিল পের স�ূণর্ করেত পারেব। তেব, িলডার অবশয্ই িশক্ষাথর্ীেদর সময়সূচী পালন করেত উৎসািহত 

করেবন যােত তারা �াস েথেক আেরা িশখেত পাের। িশক্ষাথর্ী েয অয্াসাইনেম�গুিল স�� কেরেছ তা েরকডর্ করার জনয্ 

েকােসর্র িপছেন একিট চাটর্ েদওয়া হেয়েছ। 

এই েকাসর্িটর অনয্তম উে�শয্ হল িশক্ষাথর্ীেদরেক িশক্ষক হওয়ার জনয্ ��ত করা। �াস িলডােরর উিচত িশক্ষাথর্ীেদরেক 

তােদর িশক্ষার দক্ষতা িবকােশর সুেযাগ েদওয়া। উদাহরণ�রূপ, �াস িলডার মােঝ মােঝ একজন িশক্ষাথর্ীেক �ােস পােঠর 

একিট েছাট অংশ েশখােত েদেবন। 

�িতিট পােঠর েশেষ �েপ আেলাচনার জনয্ িবিভ� িনেদর্শনার একিট িবভাগ রেয়েছ। �াস িলডার িনধর্ারণ করেত পােরন 

েয েসই আেলাচনার জনয্ কতটা সময় েদওয়া হেব। পােঠর িবষয়ব�গুিল আেলাচনা করার েশেষ অেনক পােঠ �চুর 

আেলাচনা থাকেব।  

এছাড়াও, �িতিট পােঠর েশেষ একিট কের েছােটা �াথর্না আেছ, েযিটর িবষয়ব� হল িশক্ষাথর্ীেদর জীবেন সতয্ �েয়ােগর 

জনয্ ঈ�েরর কােছ �াথর্না করা। �াস িলডার েকােনা একজন িশক্ষাথর্ীেক েগাটা �ােসর জনয্ �াথর্নািট পাঠ করেত বলেত 

পােরন।  

যিদ েকােনা িশক্ষাথর্ী Shepherds Global Classroom েথেক একিট সািটর্িফেকট অজর্ন করেত চায়, তাহেল তােক 

অবশয্ই �াস েসশনগুিলেত উপি�ত থাকেত হেব এবং অয্াসাইনেম�গুিল স�ূণর্ করেত হেব। েকােসর্র েশেষ স�ণূর্ 

অয্াসাইেম� েরকডর্ রাখার জনয্ একিট ফমর্ েদওয়া হেয়েছ। 
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পাঠ ১ 
ি��ীয় অখ�তা  

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ িশক্ষাথর্ীরা: 

(১) বাইেবল যখন “জগৎ” স�েকর্ কথা বেল, তখন তার অথর্ কী তা বুঝেত পারেব। 

(২) েকােনা বয্ি�র জীবেনর েকান েকান েক্ষে� জগেতর মূলয্েবাধগুিল �ভািবত কের তা উপলি� করেত পারেব। 

(৩) কীভােব এবং েকন একজন িব�াসীর ভাবনা-িচ�া একজন অিব�াসীর েথেক অবশয্ই আলাদা হওয়া উিচত তা বণর্না 

করেত পারেব। 

(৪) একজন িব�াসীর কােছ অখ�তার জীবন যাপন করার অথর্ কী তা বয্াখয্া করেত পারেব। 

(৫) �কাশ করেব েয ি��ীয় সতয্ জীবেনর পু�ানুপু� েক্ষে� �েযাজয্ হওয়া উিচত। 

জন ি�েসা�ম, অখ�তার �চারক 

জন ি�েসা�ম (John Chrysostom, ৩৭০-এর দশক)0

1, িছেলন একজন ধািমর্ক পা�ার িযিন তার পরা�মী এবং বা�ী 

�চােরর কারেণ “�ণর্-মুখ” বা “দয্ েগাে�ন মাউথ” িহেসেব সুপিরিচত হেয় উেঠিছেলন। িতিন সাধারণ মানুেষর কােছ 

ভীষণ ি�য় িছেলন এবং পূবর্ েরাম সা�ােজয্র সবেচেয় িবখয্াত �চারক হেয় উেঠিছেলন। ৩৯৮ সােল তােক ১,০০,০০০ 

সদেসয্র জাতীয় ম�লীর পা�ার এবং �বীণতম অিধনায়ক (পয্াি�য়াকর্) িহেসেব কাজ করার জনয্ রাজধানী শহর 

কন�য্াি�েনাপেল (আধুিনক ই�া�ুল, তুর�) িনেয় যাওয়া হয়। 

জন তার আপসহীন চিরে�র জনয্ পিরিচত িছেলন। িতিন েকবল ধনী বয্ি�েদর জনয্ নয়, সম� শহেরর চািহদা পূরেণর জনয্ 

তার পদািধকার বয্বহার কেরিছেলন। িতিন দির�েদর খাবার িদেয়িছেলন, হাসপাতাল ৈতির কেরিছেলন এবং িবধবা 

মিহলােদর সাহাযয্ কেরিছেলন। িতিন এিশয়া মাইনের িবশপেদর তােদর দুনর্ীিত ও আিথর্ক অবয্ব�াপনার েমাকািবলা 

কেরিছেলন এবং তােদর েভাগিবলাস ও অৈনিতকতার িবরুে� �চার কেরিছেলন। িতিন কন�য্াি�েনাপেলর সমােজর উ� 

ে�ণীেক সতকর্ কেরিছেলন েয িথেয়টাের উপি�ত হওয়া তােদরেক �ংেসর পেথ িনেয় যােব। িতিন িথেয়টাের উপি�িতেক 

একিট মারাৎমক ভাইরােসর সং�েশর্ আসার সােথ তুলনা কেরিছেলন। জন বেলিছেলন, 

আপিন যিদ িথেয়টাের একজন িনলর্� নারীেক েদেখন, েয অনাবৃত মাথা এবং সাহসী মেনাভাব িনেয় মে� 

চলােফরা কের, েসানালী জিরর েপাশাক পের, তার েকামল কামুকতােক �কােশয্ উ�ীিবত কের, অৈনিতক গান 

গায়, নােচ অশালীনভােব তার অ�-�তয্� �দশর্ন কের এবং িনলর্� ব�ৃতা কের... আপিন িক সাহস কের বলেত 

 
1 Gerald L. Sittser. Water from a Deep Well. (Downers Grove: InterVarsity Press, 2007), 135 
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পােরন েয তখন আপনার মেধয্ মানিবক সৎতার িকছুই ঘটেব না? ...িথেয়টার ব� হেয় যাওয়ার পের এবং সবাই 

চেল যাওয়ার অেনক পের, েসই ছিবগুিল তখনও আপনার আৎমার সামেন েভেস ওেঠ, তােদর কথা, তােদর 

আচরণ, তােদর দৃি�, তােদর হাঁটা, তােদর অব�ান ... তােদর অশুিচ অ� - এবং আপনার েক্ষে�, আপিন এই 

সবিকছুেক হাজার ক্ষত িদেয় েঢেক বািড়েত িফের যান! িক� একা নয়—েসই েবশয্া নারীও আপনার সে� যায়—

যিদও �কােশয্ এবং দৃশয্মানভােব নয়...িক� আপনার অ�ের, আপনার িবেবেক, এবং েসখােনই েস বয্ািবলনীয় 

চুি� �ালায়...েযখােন আপনার বািড়র শাি�, আপনার হৃদেয়র পিব�তা, আপনার দা�তয্ সুখ পুেড় যােব! 

ধনী নাগিরকেদর উে�েশয্ জন সতকর্ কেরিছেলন, 

আলমািরগুিল েপাশাক িদেয় ভিরেয় রাখা এবং ঈ�েরর �িতমূিতর্ ও আমােদর সাদৃেশয্ সৃ� মানুষেক ন� হেয় 

দাঁিড়েয় থাকেত এবং ঠা�ায় কাঁপেত বাধয্ করা – েযখােন তারা িনেজেদরেক েসাজা কের ধের রাখেত পাের না – 

হল মূখর্তা এবং জনসমেক্ষ উ�াদনা... আপিন িবশাল েচহারার এবং হৃ�পু� বয্ি�, আপিন গভীর রাত পযর্� 

মদয্পােনর উৎসব কেরন, এবং একিট উ�, নরম িবছানায় ঘুমান। এবং আপিন িক একবারও িচ�া কেরন না েয 

কীভােব আপনােক ঈ�েরর উপহােরর অপবয্বহােরর িহসাব িদেত হেব... কারণ আমােদর ধন-স�দ �ভুর, 

েযভােবই েহাক আমার তা সং�হ কির িকনা। এই কারেণই �ভু আপনােক আরও িকছ ুিদেয়েছন; তা অপচয় করার 

জনয্ নয়... িক� যােদর �েয়াজন আেছ, তােদর মেধয্ িবতরণ করার জনয্। 

জন ি�েসা�ম-েক েশষ পযর্� কৃ� সাগেরর (Black Sea) পূবর্ উপকূেল িনবর্ািসত করা হেয়িছল, িক� িতিন যা�াপেথই 

মারা যান (৪০৭ ি��াে�)। তার েশষ কথা িছল, “সকল িবষেয় ঈ�েরর মিহমা েহাক। আেমন।” 

জগৎ স�েকর্ বাইেবলিভিৎতক ধারণা 

েযাহন ১৭ অধয্ায় হল �ুশােরাপেণর িঠক আেগ িযশুর তাঁর িশষয্েদর জনয্ �াথর্না। এিট তাঁর িশষয্েদর �িত তাঁর মহান 

ে�ম এবং উে�গেক �কাশ কের। িতিন বেলেছন েয িতিন তােদর জনয্ �াথর্না করেছন যারা পরবতর্ীকােল ে�িরতেদর বাতর্া 

িব�াস করেব (২০ পদ), সুতরাং, আজেকর িদেনর িব�াসীরাও তােত অ�ভুর্� িছল । 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ েযাহন ১৭:১৪-১৮ পদ পড়েব। 

িযশু যখন বেলিছেলন েয িতিন এই জগেতর নন তখন িতিন কী েবাঝােত েচেয়িছেলন? আমরা জািন েয, এই পৃিথবীেত তাঁর 

উ�ব হয়িন; িতিন হেলন ঈ�েরর পু�, িযিন �গর্ েথেক পৃিথবীেত এেসিছেলন৷ তেব, িতিন যখন িববৃিতিট িদেয়িছেলন েয 

িতিন এই জগেতর নন, তখন িতিন এই কথা বলিছেলন না েয িতিন এই পৃিথবীর বাইের েকাথাও েথেক এেসেছন। িতিন 

বেলিছেলন েয তাঁর িশষয্রাও জগেতর িছেলন না, েযমন িতিন িছেলন না। িযশু েসইসব মানুেষর স�েকর্ কথা বলিছেলন 

যারা পৃিথবীেত জ��হণ কেরেছ, মানব িপতামাতার কােছ জ��হণ কেরেছ এবং তােদর িনেজর েদেশর নাগিরক িহেসেব 

েবেড় উেঠেছ। 

তাহেল িযশু কী েবাঝােত েচেয়িছেলন যখন িতিন বেলিছেলন েয তাঁর িশষয্রা এই জগেতর নয়? আমােদর বুঝেত হেব েয 

বাইেবল যখন জগেতর উে�খ করেছ, তখন এিট আসেল কী বলেছ। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ইিফষীয় ২:১-৩ পদ পড়েব। 
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এই পদগুিল আমােদর েদখায় েয জগেতর মেতা জীবনযাপন করা আসেল শয়তােনর পিরচালনা অনুসরণ করার অনুরূপ। 

এছাড়াও, আমরা েদিখ েয জগেতর েলােকরা তােদর পাপময় আকা�া অনুসরণ কের, এবং তারা ঈ�েরর ে�াধ েভাগ 

করেব। িব�াসীরা নতুন জীবন লাভ কেরেছ এবং তারা আর এই জগেতর মেতা জীবন যাপন কের না। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ১ েযাহন ২:১৫-১৭ পদ পড়েব। 

১ েযাহেন জগতেক একিট ম� সৎতা িহেসেব �কাশ করা হেয়েছ। এিটেক ভােলাবাসা উিচত নয়, এবং এর িজিনসগুিলও 

ভােলাবাসার জনয্ নয়। ভুল আকা�া এবং উে�শয্গুিল জাগিতক ৈবিশ�য্যু�। পাপপূণর্ কামনােক জগেতর কামনা বলা হয়। 

শয়তানেক বলা হয় এই জগেতর অিধপিত (েযাহন ১৬:১১)। এর অথর্ এই নয় েয এই জগৎ ৈবধভােব তার অিধকােরর 

অধীন; েস ঈ�েরর িবরুে� িবে�ােহর েনতা, এবং জগেতর েলােকরা তােক অনুসরণ কের। েস ইিতমেধয্ই েদাষীসাবয্� 

হেয়েছ, এবং যারা তােক অনুসরণ করেত থােক তারাও েদাষীসাবয্� হেব। 

এই জগেতর ব�ু হওয়ার অথর্ হল ঈ�েরর শ� হওয়া (যােকাব ৪:৪)। 

এই পৃিথবী লক্ষ লক্ষ �াকৃিতক, পিতত েলােকর সম�েয় গিঠত, তারা ঈ�র েথেক িবি�� এবং তােদর মেধয্ যা িমল রেয়েছ 

তা �ারা ঐকয্ব�। �থমত, তারা ভুল অিভলাষ বা আকা�ার অিধকারী। তারা িব�জগেতর সৃি�কতর্ার েচেয় িবে�র 

িজিনসগুিলেক েবিশ পছ� কের। ১ েযাহন ২:১৫-১৬ বলেছ, “জগৎেক... ভােলােবেসা না … কারণ এ জগেতর সম� 

িবষয়—শারীিরক অিভলাষ, েচােখর অিভলাষ ও জীবেনর অহংকার—িপতা েথেক নয়, িক� জগৎ েথেক আেস।” 

ি�তীয়ত, তােদর ভুল অিভলাষ তােদরেক ভুল আচরেণর িদেক িনেয় যায়; এিট এমন একিট জীবনধারা যা মূলত নয্ায়িবচার 

এবং করুণার পিরবেতর্ িনেজেদরেক স�� করার উপর দৃি� িনব� কের (আেমাষ ৫:১১-১৫; ২১-২৪)। তারা তােদর 

িনেজেদর পেথ চেল, তারা যা চায় তা দািব কের, এবং িনেজরাই িনেজেদর জনয্ িঠক এবং ভুল িনধর্ারণ কের। যিদও 

তােদর ধেমর্র অেনক রূপ আেছ, তবুও যারা জগেতর তারা সকেলই িনেজেদরেক (মানিবক বুি�, মানিবক ��া, মানিবক 

ক্ষুধা, মানিবক ম�লভাব, মানিবক শি�) তােদর উপাসনার েক� কের তুেলেছ (েরামীয় ১:২৫)। তারা ঈ�েরর কতৃর্�েক 

�িতেরাধ কের এবং জীবেনর এমন একিট দশর্েন িব�াস কের েযিট তারা যা করার িস�া� িনেয়েছ েসিটেক নয্াযয্তা েদয়। 

তারা জানেত চায় না েকানটা সিঠক এবং তারা তা করেত চায় না। তারা যা চায় তাই কের, তারপর েসিটেক সিঠক বেল 

বয্াখয্া করার একিট উপায় েখাঁেজ। 

ি��িব�াসী নয় এমন মেনািব�ানীরা এবং জাগিতক পরামশর্দাতারা মানুষেক অনুতাপ না কের এবং ঈ�েরর ক্ষমা না েপেয় 

তােদর অপরােধর সমাধান করেত সাহাযয্ করার েচ�া কের। জগেতর দাশর্িনকরা েবঁেচ থাকার এমন একিট উে�শয্ বণর্না 

করার েচ�া কের যা ঈ�রেক জিড়ত কের না। জগেতর িব�ানীরা সবিকছুর একিট উৎস বয্াখয্া করার েচ�া করার সমেয় 

সৃি�কতর্ােক অ�ীকার কের। জগেতর রাজনীিতিবদ এবং সমাজকমর্ীরা পােপর �াভািবক, েনিতবাচক পিরণিত �িতেরােধর 

উপায় খুেঁজ েবর করার েচ�া কের এবং অ�ীকার কের েয পাপই আসল সমসয্া। জগেতর ফয্াশন িডজাইনাররা এমন েপাশাক 

ৈতির কের যা কামুক এবং মেনােযাগ আকষর্ণ কের। জগেতর িবেনাদনকারীরা পাপ, ৈনিতকতা এবং ধমর্ িনেয় রিসকতা 

কের। জগেতর পা�াররা এমন এক ঈ�ের িব�াস কেরন িযিন পাপ সহয্ কেরন এবং আপনার ধনী হওয়া, সুখী হওয়া এবং 

ভােলা আৎমস�ান থাকা িনেয় সবেচেয় েবিশ উি��। 
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কলসীয় ২:৮ আমােদর সতকর্ কের েয আমরা েযন দশর্ন এবং �তারণা �ারা, িবে�র উপাদান �ারা �তািরত না হই। একজন 

ঠগ িশ�ী িমথয্া ধারণা িবি� কের কাউেক লুট কের। েলােকেদরেক ভুল ধারণার �িত আব� করার মাধয্েম, জগৎ 

েলােকেদর কাছ েথেক ঈ�েরর সে� তােদর স�কর্, আিৎমক উপকািরতা এবং �গর্েক েকেড় েনয়। 

এই জগেতর দশর্ন এবং িনয়�ক ে�রণাগুিল জগেতর েলােকেদর জীবনধারায় �দিশর্ত হয়। জাগিতক কথাবাতর্া, আচার-

আচরণ, েপাশাক-আশাক, আেমাদ-�েমাদ, আচার-আচরণ সবই তােদর অ�েরর পাপময়তার বিহঃ�কাশ। 

ি�ে�র অনুসরণকারীরা তােদর সমােজর ৈনিতকতােক অনুসরণ করেত পাের না। ি�ে�র অনুসরণকারীরা তােদর সমােজর 

েথেক আলাদা। 

সম� সং�ৃিত এই সৎতািটর �ারাই গিঠত হয় যােক পিব� বাইেবল জগৎ বেল সে�াধন কেরেছ। একিট জায়গায় মানুেষর 

িবিভ� �জ� একিট সং�ৃিত িবকাশ কের। তারা িনরাপৎতা, সমৃি� এবং ি�িতশীল পিরবারবয্ব�ার মেতা একািধক ভােলা 

িজিনস চায়, িক� তারা েসই িজিনসগুিলেক একিট পািথর্ব দশর্ন এবং ঈ�েরর বােকয্র বশয্তা �ীকার না কের িনেজেদরেক 

খুেঁজ পাওয়ার দৃঢ় সংকে�র সােথ অনুসরণ কের। এর অথর্ হল ি�ে�র অনুসারীরা তােদর িনজ� সং�ৃিতেক স�ূণর্রূেপ 

অনুসরণ করেত পাের না। এিট িঠক েয িকছ ুসং�ৃিত অনয্েদর তুলনায় বাইেবেলর নীিত �ারা েবিশ �ভািবত, িক� এই 

িবে�র েকােনা জািতর সং�ৃিতই স�ূণর্রূেপ ি��ীয় নয়। 

► আমরা এতক্ষণ যা অধয্য়ন করলাম তার িভিৎতেত, িযশুর িশষয্রা “এই জগেতর” নয় – এর অথর্ কী? 

িব�াসীরা পাপপূণর্ ই�া এবং উ�াকা�া অনুসরণ কের না। তারা সেবর্াপির ঈ�রেক খুিশ করেত চায়। তােদর আকা�া ও 

ভােলাবাসা রূপা�িরত হেয়েছ, এবং �মাগত তা হেয় চেলেছ (িফিলপীয় ১:৯-১১)। ঈ�েরর িবধান তােদর হৃদেয় েলখা 

হেয়েছ (িযরিময় ৩১:৩৩)। ঈ�েরর আেদশ িব�াসীেদর জনয্ েবাঝা�রূপ নয়, বরং এিট আন�দায়ক (১ েযাহন ৫:১-৩, 

গীত ১৯:৭-১১)। িব�াসীেদর শা�ত অ�ািধকার আেছ (মিথ ৬:৩৩)। তােদর আচরণ েদখায় েয তারা �েলাভনেক �িতহত 

করেত চায় এবং পােপর উপর িবজয়ী হেয় জীবন যাপন করেত চায়। 

িব�াসীরা জগেতর েলােকেদর মেতা একই িজিনস আ�হী না হওয়ার কারেণ জগেতর েলােকরা তােদরেক অ�ুত বেল মেন 

কের (১ িপতর ৪:৪)। িযশু বেলিছেলন েয জগৎ েসই বয্ি�েক ঘৃণা কের েয আিৎমকভােব িভ� (েযাহন ১৭:১৪)। যারা 

জগেতর অ�গর্ত নয় তােদর �িত এই জগত িবরূপ। তারা েবােঝ না, তারা ধািমর্কতােক ঘৃণা কের এবং তারা তােদর 

িনেজেদর পােপর জনয্ েদাষী সাবয্� হয়। তাই িযশু বেলিছেলন, “এই জগেত েতামরা সংকেটর স�ুখীন হেব” (েযাহন 

১৬:৩৩)। সাধু েপৗল বেলেছন, “�ী� যীশুেত যারা ভি�পূণর্ জীবনযাপন করেত চায়, তারা িনযর্ািতত হেবই” (২ িতমিথ 

৩:১২)। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ২ কির�ীয় ৬:১৪-১৮ পদ পড়েব। 

বাইেবল িব�াসীেদরেক জগৎ েথেক �ত� হেত বেল। এই �াত�য্তার িবষয়িট একজন বয্ি�র মেনাভােবর সােথ শুরু হয়, 

েযমনিট পবর্েতর উপের িযশুর েদওয়া উপেদেশ েশখােনা হেয়িছল। এখােন িতিন িব�াসীর মেনাভাবেক অহংকারহীনতা, 

পােপর জনয্ দুঃখেবাধ, ন�তা, ধািমর্কতা, করুণা, হৃদয়-শুি�, শাি� এবং িনপীড়ন সহয্ করার ই�া িহেসেব বণর্না কেরেছন। 

�ত� মেনাভােবর ফেল �ত� আচরণ হেব। উদাহরণ�রূপ, িব�াসীরা এমন অংশীদাির� গঠন করেত পাের না যার জনয্ 

তােদরেক ভুল িজিনসগুিল করেত হেব। ঈ�র এমন একজন বয্ি�রই িপতা হওয়ার �িত�িত িদেয়েছন েয জগৎ েথেক 
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আলাদা হেব। মেন রাখেবন, আমরা একিট পেদ েদেখিছ েযখােন বলা হেয়েছ েয জগেতর ব�ু হওয়া হল ঈ�েরর শ� 

হওয়া (যােকাব ৪:৪)। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ মিথ ৫:১৩-১৬ পদ পড়েব। 

জগৎ েথেক �ত� এবং পৃথক হওয়ার অথর্ এই নয় েয িব�াসীেদর সমাজ েথেক আলাদা হেয় তােদর িনজ� স�দায় গঠন 

করেত হেব। িযশু বেলিছেলন েয িতিন এমন �াথর্না করেছন না েয তাঁর িশষয্েদর এই পৃিথবী েথেক সিরেয় িনেয় যাওয়া 

হেব (েযাহন ১৭:১৫)। িতিন আরও বেলিছেলন েয তাঁর িশষয্রা জগেতর জনয্ লবণ এবং আেলা হেব, যার অথর্ তােদর 

অবশয্ই সমােজ উপি�ত এবং দৃশয্মান হেত হেব। িব�াসীেদর সরকাের এবং স�দােয়র কােজ অংশ�হণ করা উিচত, 

িক� সেচতন থাকেত হেব েযন েসই অংশ�হেণ তারা েকােনা ভুেলর সােথ সমেঝাতা না কের। 

েজরা� িসটসার (Gerald Sittser)- এর েথেক আমরা জানেত পাির েয �থম শতেকর ি��িব�ােস িবষয়িট েকমন িছল: 

এেথনীয় দাশর্িনক অয্াির�াইডস (Aristides), িযিন... ি�তীয় শতা�ীেত বসবাস করেতন, িতিন েবশ িকছ ুগুণাবলী 

তািলকাভু� কেরেছন যা ি��িব�াসীেদরেক বািকেদর েথেক আলাদা কের। িতিন উে�খ কেরেছন, ি��িব�াসীরা 

আদশর্পরায়ণ [তােদর �িত�িতর �িত িব��তা], সতয্বািদতা, স�ি�, বাবা-মােয়র �িত ��া, �িতেবশীেদর �িত 

ভােলাবাসা, পিব�তা, িনপীড়েনর মুেখ ৈধযর্, এবং অপিরিচতেদর �িত দয়া �দশর্ন করত। তারা িবধবা ও অনাথেদর 

েদখােশানা করত। তারা �ীতদাসেদর সােথও অসাধারণ সদয় আচরণ করত। “েযেকােনা পুরুষ ও নারী 

�ীতদাস… তারা তােদর �িত তােদর ভােলাবাসার কারেণ ি��িব�াসী হেত রািজ হেতা। যিদ তারা ি��িব�াসী 

হেতা, তারা েকােনা েভদােভদ ছাড়াই �াতৃে�র স�েকর্ আব� হেয় উঠত।”2 

একিট খাঁিট িব�াস 

যােকােবর প�িট দৃঢ়ভােব �কাশ কের েয ি��ীয় িব�াস জীবেনর মাধয্েম �কািশত হয়। যােকাব বেলেছন েয যারা ঈ�েরর 

বাকয্ েশােন িক� তা পালন কের না, তারা িনেজেদরেক ঠকাে� (যােকাব ১:২২)। িকছ ুিকছ ুবয্ি� েবিশ ি��ীয় সতয্ জানার 

কারেণ িনেজেদরেক অনয্েদর েথেক েবিশ ভােলা বেল মেন কের–যিদও তারা তা পালন কের না–িক� এিট সতয্ নয়। 

যােকাব বেলেছন েয িকছ ুিকছ ুবয্ি� ধািমর্ক হয়, িক� তােদর ধমর্ মূলয্হীন। ঈ�র মানুেষর েসই ধেমর্ আনি�ত হন েয ধমর্ 

অনয্েদর �েয়াজন পূরণ কের এবং তােদরেক পিব� রােখ, এবং জগৎ �ারা কলুিষত হয় না (যােকাব ১:২৭)। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ যােকাব ২:১৪-২৬ পদ পড়েব। 

এমন অেনেক আেছ যারা বেল েয েযেহতু কােজর �ারা নয়, িক� িব�ােসর �ারা আমরা পির�াণ েপেয়িছ, তাই আচরণ 

গুরু�পূণর্ নয়। তারা মেন কের েয একজন বয্ি�র আচরণ এবং জীবনধারা অিব�াসীর মেতা হেলও, তার পেক্ষ িব�াস রক্ষা 

করা স�ব। যােকােবর পে�র এই অংশিট এমন েলােকেদর উে�েশয্ই কথা বেল। 

 
2 Gerald L. Sittser. Water from a Deep Well. (Downers Grove: InterVarsity Press, 2007), 54 
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যােকাব বেলেছন েয িব�াস যেথ� নয়; এমনিক ম� আৎমারাও সিঠক িব�াস স�েকর্ সেচতন, িক� তারা ঈ�েরর সােথ 

একিট সিঠক স�েকর্ েনই (১৯ পদ)। েয বয্ি� ঈ�রেক িব�াস কের িক� ঈ�েরর কােছ িনেজেক সমপর্ণ কের না, েস 

এমন বয্ি�র মেতা েয সুসমাচার েশােন িক� অনুতাপ কের না। 

২১ এবং ২৪ পদ িবে�ষণ করা খুবই গুরু�পূণর্। এখােন বলা হেয়েছ েয অ�াহাম কােজর �ারা ধািমর্ক বেল গণয্ হেয়িছেলন, 

এবং একজন বয্ি� কাজ এবং িব�াস – উভেয়র �ারা ধািমর্ক বেল গণয্ হয়। এিটেক অনয্ানয্ শা�ীয় অংশগুিলর িবেরাধী 

বেল মেন হেত পাের েযগুিল িবেশষভােব েজার েদয় েয একজন বয্ি� কােজর �ারা নয়, িক� েকবল িব�াস �ারাই পির�াণ 

পায় (ইিফষীয় ২:৮-৯, গালাতীয় ২:১৬, েরামীয় ৩:২৮)। “ধািমর্কগিণত হওয়া” কথািটর �ারা যােকাব বেলনিন েয একজন 

বয্ি� িব�াস এবং কাজ �ারা পির�াণ পায়, বরং িতিন বেলেছন েয একজন বয্ি�েক িব�াস এবং কাজ �ারা পির�াণ�া� 

বয্ি� িহেসেব েদখােনা হয়। েস তার কােজর �ারা পির�াণ পায়িন, িক� যিদ েস এক ধািমর্ক জীবনযাপন না কের, তার 

মেধয্ পির�ােণর িব�াসও আর েনই। যােকাব বলেছন েয যিদ একজন বয্ি�র িব�ােসর সােথ েমেল এমন জীবন না থােক, 

তাহেল তার িব�াস মৃত (২৬ পদ)। 

যােকাব বেলেছন েয িঠক েযমন একিট গােছর পেক্ষ দু’ধরেণর ফল ধারণ করা স�ব নয়, বা একিট ঝণর্ার পেক্ষ দু’ধরেণর 

জল েদওয়া স�ব নয়, েতমনই একজন বয্ি�র আশীবর্ােদর কথা এবং অিভশােপর কথা – দুেটাই বলেত সক্ষম হওয়া উিচত 

নয় (যােকাব ৩:৯-১২)। একজন বয্ি�র আচরণ তার ি��ীয় িব�ােসর সােথ সাম�সয্পূণর্ থাকা আবশয্ক। 

অখ�তার ধারণা 

েরামীয় ২:২১-২৪-এ েপৗল েসইসকল ইহুিদেদর বয্াপাের কথা বেলেছন যারা িনেজেদরেক শা� জানার কারেণ অইহুিদেদর 

েথেক মহান মেন করত, যিদও তারা তা মানয্ করত না। িতিন �� কেরেছন, “তুিম চুির না করার িশক্ষা দাও, িক� তুিম িক 

চুির কেরা?” িতিন বেলেছন, “তুিম িবধােনর জনয্ গবর্ কের থােকা, অথচ িনেজ িক িবধান েভেঙ ঈ�েরর অবমাননা করছ?” 

এিট সতয্ েয তারা িনেজেদরেক ধািমর্ক মানুষ িহেসেব উ�ীত কেরিছল অথচ তােদর চির� উৎতম িছল না, েসই কারেণ 

পরজাতীয়রা ঈ�র এবং শা� স�েকর্ িন�াজনক কথা বলেত চািলত কেরিছল। 

যিদ একজন বয্ি�র মেধয্ অখ�তা থােক তেব তার আচরণ তার িব�ােসর সােথ েমেল। উদাহরণ�রূপ, একজন সৎ বয্ি� 

তার সম� আচরণ এবং কথাবাতর্ায় সততােক একীভূত করেব। েয বয্ি� বেল েস সৎ, িক� অসৎ কাজ কের, তার মেধয্ 

অখ�তা েনই। 

অখ�তা শ�িট একজন বয্ি�র চিরে� �েয়াগ করা েযেত পাের। িকছ ু ভাষায় এই শ�িট অনয্ানয্ িবষয় েযমন একিট 

িবি�ংেয়র কাঠােমা বণর্না করেতও বয্বহৃত হয়। 

► আপনার িক মেন হয় েয, একিট িবি�ংেয়র কাঠােমার অখ�তা রাখার অথর্ কী? 

একিট িবি�ংেয়র িটেক থাকা খুবই গুরু�পূণর্। এিটেক অবশয্ই এিটর িনেজর ভার এবং এর েভতের যা িকছ ু ি�য়াকলাপ 

চেল তার ভার বহন করেত হেব। যিদ এিট ধেস পেড়, মানুষ আহত হেত পাের এবং স�িৎত ন� হেত পাের, এবং িবি�ংিটর 

মূলয্ ন� হেব। একিট িবি�ংেয়র েক্ষে� অখ�তা অথর্ হল শি�শালী িনমর্ােণর নীিতগুিল সম� কাঠােমা জুেড ়বয্বহৃত হওয়া। 
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িবি�ংিটর দীঘর্কাল দাঁিড়েয় থাকেত পারা িবি�ংিটর জনয্ই ভােলা। েয বয্ি� একিট বািড ়ৈতির কের, েস আশা করেত পাের 

েয এিট তার জনয্ সারাজীবন দাঁিড়েয় থাকেব। সরকারী বা বড ়বড় বয্বসার জনয্ িবি�ংগুিলর জনয্ বড ়িবিনেয়ােগর �েয়াজন 

হয় এবং আশা করা েযেত পাের েয এিট কেয়ক �জে�র জনয্ িটেক থাকেব। 

যিদ একিট িবি�ং েহলেত বা ধেস পড়েত শুরু কের, তেব এিটর মূল কারণ হল অখ�তার অভাব। িকছ ুেক্ষে� একিট িবি�ং 

ভূিমক� �ারা ক্ষিত�� হয়, এবং যিদ এিট তারপেরও দাঁিড়েয় থােক, তেব তা িনরাপদ অব�ায় েনই। এেত অখ�তা েনই। 

একিট গুরু�পূণর্ িবি�ং িনমর্াণ শুরু করার আেগ, একিট �ি�� ৈতরী হয়, েযিট হল সম� িববরণসহ একিট অ�ন। এিট হল 

িবি�ংিট দাঁিড়েয় থাকার জনয্ কীভােব যেথ� শি�শালী হেব েস স�েকর্ সবেচেয় গুরু�পূণর্ িববরণ। িবি�ংেয়র অংশগুিল 

অবশয্ই সংযু� এবং পার�িরক সমথর্নকারী হেত হেব। 

যখন িনমর্াতা িনমর্াণ করেছন, তখন তার েসই পিরক�নািট অনুসরণ করা গুরু�পূণর্। িতিন যিদ কাঠােমার �েয়াজনীয় 

অংশগুিল বাদ িদেয় খরচ কমােনার েচ�া কেরন, তেব িবি�ংিট িনরাপদ হেব না। 

► একজন বয্ি�র েক্ষে� অখ�তার অিধকারী হওয়ার অথর্ কী? 

িযশু একিট িবি�ংেয়র অখ�তার দৃ�া� বয্বহার কেরেছন। িতিন বেলেছন, েয বয্ি� ঈ�েরর কথা েশােন এবং মানয্ কের, 

েস েসই বয্ি�র মেতা েয একিট পাথেরর উপর তার বািড় ৈতির কের। ঝড় এেল েসই বািড ়দাঁিড়েয় থােক। েয বয্ি� 

ঈ�েরর আ�া পালন কের না, েস এমন বয্ি�র মেতা েয বািলর উপর তার বািড় ৈতির কের (মিথ ৭:২৪-২৭)। শুধু সতয্ 

েশানা এবং জানাই যেথ� নয়। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ যােকাব ১:২২-২৫ পদ পড়েব। 

যােকাব বেলেছন েয েলােকরা ঈ�েরর বাকয্ শুেনও েসই অনুযায়ী কাজ না করেল তারা িনেজেদরেক �তািরত কের। িতিন 

এমন বয্ি�েদর উে�খ করেছন যারা মেন কের তারা ভােলা, কারণ তারা বাইেবেলর সতয্ জােন যিদও তারা 

সাম�সয্পূণর্ভােব এিট েমেন চেল না। এইরকম েলােকেদর মেধয্ অখ�তা েনই।  

যােকাব বেলেছন েয, আমরা যখন ঈ�েরর বাকয্ পিড় তখন আমােদর এমন েলাকেদর মেতা হওয়া উিচত নয় যারা আয়নায় 

তাকায়, িক� আমরা যা েদিখ তার কারেণ েকােনা পিরবতর্ন হয় না। ঈ�েরর সতয্ রূপা�রকারী। আমরা যখন ঈ�েরর 

বােকয্র িদেক তাকাই তখন আমরা আমােদর েদাষগুিল েদখেত পাই, এবং আমােদর উিচত ঈ�েরর আৎমােক ঈ�েরর 

সেতয্র সােথ আমােদর চির� এবং আচরণ পিরবতর্ন করার অনুমিত েদওয়া । 

অখ�তার জীবনধারায় �দিশর্ত হয়। িব�াসীরা যখন বুঝেত পাের েয, েকােনা মেনাভাব বা আচরণ ঈ�েরর সেতয্র সে� 

সংগিতপূণর্ নয়, তখন তােদর িনেজেদর িনেয় স�� থাকা উিচত নয়। 

ফেলর পরীক্ষা 

িযশু বেলেছন অেনক িমথয্া ভাববাদী আসেব। এরা এমন েলাক যারা ধমর্ীয় েনতৃে�র মযর্াদা চায় বা পিরচযর্ার বয্বসা করেত 

চায়, িক� তােদর ি��ীয় চির� েনই। িতিন বেলেছন, আমরা তােদর ফল �ারা তােদর িচনেত পাির (মিথ ৭:১৫-১৮)। ফল 

বলেত সাফলয্ েবাঝায় না। পিরবেতর্, ফল হল গােছর চিরে�র �াভািবক �কাশ। একজন বয্ি�র ফল হল তার অ�িনর্িহত 

চিরে� তার জীবেনর �দশর্ন। যিদ একজন বয্ি� আৎমার ফল বহন না কের (গালাতীয় ৫:২২-২৩, ১ কির�ীয় ১৩), বা 
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পােপর জীবন যাপন কের, তেব তার পাপপূণর্ চির� রেয়েছ এবং েস একজন সিতয্কােরর আিৎমক িলডার নয় (১ কির�ীয় 

৬:৯-১০, ২ কির�ীয় ১১:১৩-১৫)। 

ে�িরত িপতর বেলেছন েয িব�াসীেদর অতীেতর আকা�াগুিলর �ারা িনয়ি�ত হওয়া উিচত নয়, বরং তারা যা িকছ ুকের, 

সবিকছুেত তােদর পিব� হওয়া উিচত (১ িপতর ১:১৪-১৫)। 

ভােলা ফল মােন এই নয় েয একজন বয্ি� তার আচরেণ সম� ি��ীয় নীিতগুিলেক কীভােব পুেরাপুির �েয়াগ করেত হয় 

তা েবােঝ। আমরা সবাই ঈ�েরর সতয্ েশখার �ি�য়ার মেধয্ আিছ। একিট বাগােন কাজ করা একিট িশশু ভুলভােব ভুল 

গাছপালা উপড়ােত পাের। আ�িরক ভুেলর জনয্ ঈ�র আমােদর িবচার কেরন না। তেব, অনু�হ একজন বয্ি�েক তার 

পােপর অনুতাপ করেত অ�ীকার করা েথেক অবয্াহিত েদয় না। সাধু েযাহন আমােদর বেলন েয একজন বয্ি� তখনই শু� 

হয় যখন েস আেলােত চেল, সতয্ অনুসাের জীবনযাপন কের (১ েযাহন ১:৭)। 

েনতৃে� অখ�তা 

িলডাররা এমন সব িস�া� েনন যা অনয্েদর িনেত হয় না। একজন িলডােরর দািয়� এবং সুেযাগ �েলাভেনর জনয্ অেনক 

সুেযাগ ৈতির কের েদয়। একজন িলডােরর িস�া�গুিল িবেশষভােব গুরু�পূণর্, কারণ েসগুিল বহু েলাকেক �ভািবত কের। 

একজন িমিনি� িলডােরর মেন রাখা উিচত েয তােক িযশুর উদাহরণ অনুসরণ কের, ঈ�র এবং েলােকেদর েসবা করার 

জনয্ আ�ান করা হেয়েছ। তার লক্ষয্ অবশয্ই এমন একজন েসিলি�িট হওয়া উিচত নয়, যােক অেনয্রা �শংসা কের এবং 

েসবা কের। 

েকান ম�লীেত যিদ এমন অেনক েলাক থােক, যারা ঈ�েরর আ�িরক উপাসক নয়, তাহেল তারা পারফরময্াে�র উপর 

মেনােযাগ েক�ীভূত করার জনয্ উপাসনার পিরেষবােক পিরবতর্ন করার েচ�া কের। এই েলােকরা আধয্ািৎমক িবষয়গুিলর 

েচেয় �িতভােক েবিশ স�ান কের। তারা চায় েয, �কৃত আিৎমক িলডারেদর পিরবেতর্ ভােলা পারফমর্ করেত পাের এমন 

বয্ি�রা উপাসনার কােজ েনতৃ� িদক। তারা কামুক পারফমর্য্া� �ারা িবেনািদত হয়। তারা অরূপা�িরত স�ীতিশ�ীেদর 

ভাড়া করেত চায় যারা িডে�ােত বাজােত ই�ুক এবং উপাসনায় অংশ�হেণর জনয্ অেযাগয্। পা�ারেক অবশয্ই ম�লীর 

উপাসনােক রক্ষা করেত হেব, যােত এিট �কৃত উপাসকেদর আকৃ� কের এবং তােদর েসবা কের।2

3 

► েকােনা বয্ি� যিদ রিববার সকােল ম�লীেত আেস এবং শিনবার রােত িডে�ােত েদখা েসই একই িমউিজিশয়ানেক 

এখােন েদেখ, ম�লী স�েকর্ তার কী ধারণা ৈতির হেব? 

একজন িলডার িনেজেক ৈনিতকতার �াভািবক িনয়ম েথেক মু� মেন করেত �লু� হেত পাের। িকছ ুপা�ার তােদর 

ম�লীেত িবিভ� পুরুষ বা মিহলােদর সােথ ভুল স�কর্ বজায় রােখ, িঠক েযমন তােদর সমােজ থাকা জাগিতক েনতারা 

কের থােকন। িকছ ুম�লী পা�ারেদর মযর্াদার কারেণ তােদর অৈনিতক আচরণেক ভুলভােব সহয্ কের। 

একজন পা�ার এিট িব�াস করেত �লু� হেত পােরন েয িতিনই ম�লীর মািলক। িতিন যিদ এইভােব িচ�া কেরন, তা 

হেল িতিন েলােকেদরেক তার �িত আনুগেতয্র িভিৎতেত িবিভ� পেদ িনযু� কেরন, এই কারেণ নয় েয তারা েকােনা কাজ 

 
3 ি��ীয় উপাসনার পূণর্ অে�ষেণর জনয্, Shepherds Global Classroom-এর ি��ীয় উপাসনার ভূিমকা নামক েকাসর্িট েদখুন, যা 

https://www.shepherdsglobal.org/courses েথেক �াপয্। 
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ভােলাভােব করেব। এই ধরেনর পা�ার আৎমীয়েদর পক্ষপািত� কেরন এবং িতিন েবেছ িনেত চান তার পের েক ম�লীর 

উৎতরািধকারী হেব। িতিন ম�লীেত তার সমথর্কেদর পাপ এবং ভুল েঢেক েদন। িতিন ম�লীর অথর্ এবং স�িৎতেক এমনভােব 

বয্বহার কেরন েযন েসগুিল তার িনেজর। 

ম�লীর সাক্ষয্ 

ম�লী কলুিষত হেত পাের যখন এিট অখ�তার �েয়াজনীয়তা পূরেণ বয্থর্ হয়। ম�লী যখন জাগিতক আকা�া পূরেণ িল� 

হেয় ওেঠ, তখন তারা এমন িলডারেদর �হণ কের যােদর মানিসকতা জাগিতক। তারা তােদর ধমর্ীয় িলডারেদর পাপ সহয্ 

কের। এমনিক খাঁিট িব�াসীরাও পাপী িলডারেদর অনুসরণ করেত পাের, কারণ তারা অখ�তা এবং ভােলা ফেলর 

�েয়াজনীয়তা েবােঝ না। যখন এমন ঘেট, তখন জগেতর েলােকরা ম�লীর িনয়�ণ দখল কের এবং ফল�রূপ, ম�লী তার 

সাক্ষয্ হারায়। 

িপতর সতকর্ কেরেছন েয ভ� আিৎমক িলডাররা ম�লীেক বয্বসােয় পিরণত করেব (২ িপতর ২:৩)। যখন ম�লী তার 

সমােজ জনি�য় হেয় ওেঠ, তখন জাগিতক মানিসকতাস�� েলােকরা ম�লীেত মযর্াদা েপেত আ�হী হয়। তারা উপাসনার 

এবং ধমর্ীয় েক্ষে� েনতৃ�দােনর ধরনগুিল িশেখেছ, িক� তারা তােদর পােপর জনয্ অনুত� হয়িন এবং ি�ে�র মাধয্েম 

পির�াণ পায়িন। ভােলা ধমর্ত� �ারা পিরচািলত না হওয়া একিট ম�লী এই ভ� েনতােদর িচনেত বয্থর্ হয়।3

4 

যখন ম�লী তার িনজ� �াত�য্তা হারায়, তখন কী ঘেট তা েবাঝােনার জনয্ িযশু লবেণর উদাহরণ বয্বহার কেরিছেলন 

(মিথ ৫:১৩)। েয লবণ তার লবণ� হািরেয়েছ, েসিট বািল বা কাঁকেরর েচেয় েকােনা অংেশ আলাদা নয়। 

যখন ম�লী িনেজই সমােজর মেতা হেয় যায়, তখন ম�লী আর েকােনাভােবই সমাজেক পিরবতর্ন করেত পাের না। 

যখন ম�লী জাগিতক িবনয্াস অনুসরণ কের এবং বাইেবেলর সতয্েক অনুসরণ কের না, তখন জগত ম�লীেক উপহাস 

কের। 

ঈ�েরর �িতিনিধ� করা 

িথওলিজ বা ঈশত� হল আমােদর ি��ীয় িব�ােসর প�িত, যার মেধয্ ঈ�র, মানবতা, পাপ, ি�� এবং পির�ােণর ত� 

রেয়েছ। ঈ�র স�েকর্ আমােদর িব�াস হল অনয্ সম� িব�ােসর িভিৎত। 

ঈ�র যখন িনেজেক �কাশ করেত শুরু কেরিছেলন, তখন তাঁর �কােশর �থম উে�শয্ িছল িতিন েকমন ঈ�র তা �কাশ 

করা। ঈ�র িনেজেক �াথিমকভােব পিব� বেল বণর্না কেরেছন। পিব�তার জনয্ িহ� শ� (কােদাশ) পুরাতন িনয়েম ৬০০ 

বােরর েবিশ উি�িখত হেয়েছ। উদাহরণ�রূপ, ভাববাদী িযশাইয় বারংবার ঈ�রেক “ই�ােয়েলর েসই পিব�তম” বেল 

উে�খ কেরেছন৷ ঈ�েরর পিব�তা িছল উপাসনার মূল িবষয়ব� (গীত ৯৯:৩, ৫)। ঈ�েরর েলােকরা েকবল তাঁর শি�র 

জনয্ নয়, বরং তাঁর পিব�তার জনয্ই তাঁর উপাসনা করত। 

ঈ�র িনেজেক ে�ম িহেসেবও �কাশ কেরেছন। পুরাতন িনয়েমর সবেচেয় �ধান অংশ হল যা�াপু�ক ৩৪:৬-৭ েযখােন 

েমািশ এবং ই�ােয়েলর কােছ ঈ�র িনেজেক �কাশ কেরেছন। েসখােন ঈ�র িনেজেক বণর্না কেরেছন, “...করুণাময় ও 

 
4 ২ িপতর ২ অধয্ায় এবং িযহূদা’র প� ভ� আিৎমǸক েনতােদর িবষয় িনেয় েলখা। 
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অনু�হকারী ঈ�র, ে�ােধ ধীর, ে�ম ও িব��তায় সমৃ�, হাজার হাজার জেনর �িত ে�ম �দশর্নকারী, এবং দু�তা, িবে�াহ 

ও পাপ ক্ষমাকারী। তবুও অপরাধীেক শাি� না িদেয় িতিন েছেড় েদন না …” ঈ�েরর পিব�তা এবং ভােলাবাসােক একসােথ 

রাখা গুরু�পূণর্। ঈ�েরর �কৃিত বণর্না করার জনয্ �ায়শই বয্বহৃত একিট শ� হল “পিব�-ে�ম”। কারণ ঈ�র পিব�, িতিন 

আমােদর মেধয্ পিব�তা দািব কেরন; ঈ�র ে�ম কারণ িতিন আমােদর জনয্ পিব� হওয়ার পথ ৈতির কেরেছন, িঠক েযমন 

িতিন পিব�৷ 

ঈ�েরর পিব�তা েদিখেয়িছল েয মানুষ �থেম অনু�েহর �ারা রূপা�িরত না হেয় ঈ�েরর েসবা ও উপাসনা করার উপযু� 

নয়। ভাববাদী িযশাইয় েদেখিছেলন েযসব পাপীেদর কােছ িতিন �চার কেরিছেলন তােদর সােথ তার িকছ ুিমল রেয়েছ—

তাঁর হৃদয় িবশু� িছল না (িযশাইয় ৬:৫)। “অশুিচ ও�াধরিবিশ�” একিট অপিব� হৃদয় েথেক আসা ভুল কথা এবং কেমর্র 

�িতিনিধ� কেরিছল। এই অপিব�তা িযশাইয়েক ঈ�েরর সাি�েধয্ থাকার েক্ষে� অেযাগয্ কের তুেলিছল। িযশাইয় তাঁর 

অব�ােক নয্াযয্ �িতপ� করার েচ�া কেরনিন, এমনিক ঈ�রও কেরনিন। ঈ�র অনু�েহর সােথ ভাববাদীর �ীকােরাি�েত 

সাড়া িদেয়িছেলন; সহয্ক্ষমতার অনু�হ নয়, িক� শু�করণ এবং রূপা�রকারী অনু�হ (িযশাইয় ৬:৬-৭)। 

ই�ােয়েলর ঈ�র িমথয্া েদবতােদর েথেক আলাদা িছেলন এবং তাঁর জনয্ একিট িভ� ধরেণর উপাসনার �েয়াজন িছল। 

গীত ২৪ অধয্ােয় রাজা দায়ূদ েসই বয্ি�র বণর্না কেরেছন যােক �ভুর উপি�িতেত আসার অনুমিত েদওয়া হেয়েছ। ঈ�র 

কােক উপাসক িহেসেব �হণ কেরন? “েস, যার হাত পির�ার ও হৃদয় িনমর্ল” (গীত ২৪:৪)। সবাই ঈ�েরর উপাসক 

িহেসেব গৃহীত হয় না। একজন উপাসক েকবল একজন সাধারণ বয্ি� নয় েয তার দু’হাত েতােল এবং আেবগ অনুভব কের। 

একজন পাপী বয্ি� এিটর েযাগয্ নয়।4

5 

ঈ�র বেলিছেলন েয, তাঁর উপাসকেদর পিব� হওয়ার িবষেয় তাঁর চািহদার িভিৎত হল তাঁর িনজ� পিব�তা। “েতামরা পিব� 

হও, েকননা েতামােদর ঈ�র সদা�ভু, আিম পিব�” (েলবীয় পু�ক ১৯:২, েলবীয় পু�ক ১১:৪৪-৪৫, েলবীয় পু�ক ২০:২৬, 

েলবীয় পু�ক ২১:৮)। ঈ�র �াচীন �ােচয্র েদবতা বা পরবতর্ী �ীক ও েরামান পুরােণর েদবতােদর মেতা িছেলন না। েসই 

েদবতােদর স�িকর্ত েপৗরািণক কািহনীগুিল তােদরেক দুনর্ীিত��, �তারক এবং িন�ুর িহেসেব বণর্না কের। এই েদবতােদর 

মেধয্ মানবতার সম� চির�গত �িট িছল। েদয়ােলর ছায়ার মেতা, এগুিল িছল মানুেষর �িতমূিতর্র অিতরি�ত িবকৃিত। এই 

েদবতােদর ৈনিতক মান বা চিরে�র েকােনা মাপকািঠর �েয়াজন িছল না, এবং তােদর উপাসকরা িছল দু� এবং িন�ুর। 

ই�ােয়েলর ঈ�র মানুেষর �িতমূিতর্র েকােনা �িক্ষ� ছিব নয়। িতিন কা�িনক নন, বরং িতিন িনেজেক মানুেষর কােছ 

�কাশ কেরেছন। িতিন আলাদা, এবং এজনয্ই তাঁর উপাসকেদর অবশয্ই আলাদা হেত হেব। 

ঈ�েরর মান নতুন িনয়েম পুনরাবৃিৎত করা হেয়েছ: “িক� িযিন েতামােদর আ�ান কেরেছন, িতিন েযমন পিব�, েতামরাও 

েতমনই সম� আচার-আচরেণ পিব� হও। কারণ েলখা আেছ, ‘েতামরা পিব� হও, কারণ আিম পিব�’” (১ িপতর ১:১৫-

১৬)। আচরণ এমন একিট শ� যা আমােদর জীবেনর �িতিট অংেশর মেনাভাব এবং বয্বহারেক েবাঝায়। ঈ�র চান না েয 

তাঁর উপাসকরা েকবল আনু�ািনকভােব পিব� হেব বা তােদরেক েকবল “পিব�” বলা হেব, িবেশষত যখন তারা �কৃতপেক্ষ 

পিব� নয়। িতিন আশা কেরন েয তাঁর উপাসকরা �কৃতপেক্ষ পিব� জীবন যাপন করেব। 

 
5 �কৃত উপাসনার পূণর্ অে�ষেণর জনয্, Shepherds Global Classroom-এর ি��ীয় উপাসনার ভূিমকা নামক েকাসর্িট েদখুন, যা 

https://www.shepherdsglobal.org/courses েথেক �াপয্। 



17 

আমােদর মেনাভাব এবং আচরণ েদখায় েয আমরা ঈ�র স�ে� কী ভািব এবং তাঁর সে� আমােদর েকমন স�কর্ রেয়েছ। 

ে�িরত েপৗল বেলিছেলন েয, েয সকল ইহুিদরা ঈ�েরর িবধান েপেয় গিবর্ত িছল, তারাই তা ভ� কের ঈ�রেক অস�ান 

কেরিছল। তােদর আচরেণর কারেণ, েলােকরা তােদর স�েকর্ এবং তােদর ঈ�র স�েকর্ ম� কথা বেলিছল (েরামীয় 

২:২৩-২৪)। 

আপিন েকান ঈ�েরর �িতিনিধ� কেরন? মানুষ আপনার ঈ�র স�েকর্ কী মেন কের? আপিন যিদ চান েয েলােকরা জানুক 

েয ঈ�র পিব� এবং িতিন ক্ষমাশীল ও করুণাময়, তেব আপনােক তােদর কােছ �কাশ করেত হেব েয আপিনও েসইরকম। 

সাম�সয্পূণর্ এবং পু�ানুপু� িশক্ষাদােনর জনয্ ম�লীগুিলর তােদর পা�ারেদর �েয়াজন। একজন পা�ােরর কখেনাই 

েমৗিলক বা �াথিমক ধমর্ত�েক অবেহলা করা উিচত নয়। �িতিট �জ� এবং সম� নতুন রূপা�িরত বয্ি�েদর এিট শুনেত 

হেব। এমনিক পিরপ� িব�াসীেদরও মেন কিরেয় িদেত হেব। পা�ােরর �চারগুিল উেৎতজনা ৈতিরর জনয্ েকবল আেবগপূণর্, 

গিতশীল পিরেবশনা হওয়া উিচত নয়। তােক অবশয্ই ঈ�েরর স�ে� বণর্না করেত হেব, এবং বণর্না করেত হেব েয, 

িকভােব ি��ীয় জীবন সম� িবষেয় বাইেবেল বিণর্ত ঈ�েরর ধারণার সােথ িমেল যাওয়া উিচত। 

সমাজ ও সং�ৃিতেক রূপা�িরত করার দািয়� হল ম�লীর, তেব এিট েকবল তখনই ঘটেব যখন ঈ�র স�েকর্ 

বাইেবলিভিৎতক ধারণা আমােদর জীবেনর িববরেণ �েয়াগ করা হয়। 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

► এই পােঠর েকান ধারণাগুিল আপনার কােছ নতুন িছল? আপিন কীভােব ি��ীয় জীবনযা�ার �িত আপনার দৃি�ভি� 

পিরবতর্ন করার পিরক�না করেছন? 

► আপনার সং�ৃিতেত ম�লীগুিলেত েকান ধারণািটেক সাধারণত উেপিক্ষত বেল আপিন মেন কেরন? আপিন কীভােব 

আপনার পিরিচত কাউেক েসই ধারণািট বয্াখয্া করেবন? 

�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

আিম এমন একিট জীবন িদেয় েতামােক স�ান করেত চাই যা েতামার চিরে�র সােথ েমেল। আিম এমন একিট িবে� 

েতামার �িতিনিধ� করেত চাই যা েতামার কােছ সমিপর্ত নয়। 

আমার জীবনেক েতামার সেতয্র সােথ সাম�সয্পূণর্ কেরা। আমােক েসই সবিকছু পিরবতর্ন করেত ই�ুক হেত সাহাযয্ 

কেরা যা একজন িব�াসীর জীবেনর অংশ হওয়া উিচত নয়। 

েতামার ক্ষমতা�দানকারী আৎমা এবং রূপা�ের সক্ষম অনু�েহর জনয্ েতামােক ধনয্বাদ জানাই। 

আেমন 
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১ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) একিট পািথর্ব মূলয্ স�েকর্ একিট অনুে�দ িলখুন যা সা�িতক অতীেত আপনার িচ�াভাবনা বা আচরণেক �ভািবত 

কেরেছ। তারপর শাে�র এমন দু’িট অংশ খুেঁজ েবর করুন যা জীবেনর এই অংশিটেক িনেদর্শ কের এবং েসগুিল িলেখ 

রাখুন। আপিন কীভােব এই শা�ীয় অংশগুিলর বাধয্ হেয় জীবনযাপন শুরু করেত পােরন েস স�েকর্ একিট অনুে�দ িলখুন। 

(২) তীত ২:১১-১৪ পদ অধয্য়ন করুন। এই অংশিটর উপর িভিৎত কের ি��ীয় অখ�তা স�েকর্ একিট সংিক্ষ� ে�েজে�শন 

ৈতির করুন। েকন বাইেবেলর সতয্গুিল জীবেনর সম� েক্ষ� জুেড ়�েয়াগ করেত হেব তা বয্াখয্া করার জনয্ এই অংশিট 

বয্বহার করুন। পরবতর্ী �ােসর শুরুেত এই ে�েজে�শনিট সকেলর সামেন উপ�াপন করুন। 
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পাঠ ২ 
ঈ�েরর �িত আনগুেতয্র অনশুীলন 

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ িশক্ষাথর্ীরা: 

(১) ি��ীয় ে�ম এবং িব�াসীর বয্ি�গত জীবেনর মেধয্ বয্বহািরক স�কর্ অে�ষণ করেব। 

(২) েসই দশিট েক্ষে� েজার েদেব েযখােন িব�াসীেদর �মবধর্মানভােব তােদর জীবনেক শা�ীয় নীিতর সােথ সমান করা 

উিচত। 

(৩) জীবনধারার সে� স�কর্যু� শা�ীয় নীিতগুিলর বয্ি�গত �েয়ােগর েক্ষে� েকন িব�াসীরা আলাদা হয় েসই বয্াপাের 

অ�ত দু’িট কারণ বয্াখয্া করেব। 

(৪) জীবনধারার িস�া� েনওয়ার জনয্ নয়িট নীিতর (পােঠ �দৎত) সারসংেক্ষপ করেব। 

এক বাধয্ প�ু 

এক আি�কান মা, গােছর িনেচ েখলা করা তার েছােটা েছেলিটেক েদখেত বািড়র বাইের িগেয়িছেলন। েসই সমেয় গাছ 

েথেক একিট িবষা� সাপেক তার েছেলর মাথার িঠক উপেরই ঝুলেত েদেখ িতিন হতচিকত হেয় যান। সাপিট েছেলিটেক 

েছাবল মারার জনয্ ��ত িছল। মা জানেতন েয যিদ িতিন তার েছেলেক সতকর্ করেত যান, তাহেল েস �ত েসখান েথেক 

সের যাওয়ার পিরবেতর্ উপেরর িদেকই তাকােব। তাই েকােনািকছ ুবণর্না না কের, িতিন তাঁর েছেলেক ডােকন, “বাবু, 

এক্ষুিণ মািটেত শুেয় পেড়া।” েছেলিট বয্াপারটা বুঝেত পারিছল না, িক� েযেহতু তােক বাধয্ হেত েশখােনা হেয়িছল, েস 

মােয়র কথা মেতাই কাজ করল। তারপর তার মা তােক বেলন, “িনচু হেয়ই থােকা আর আর হামাগুিড় িদেয় আমার কােছ 

চেল এেসা।” আবারও, েস কথার বাধয্ হেয়িছল এবং �ত েসই সাপিটর েথেক িনরাপদ দূরে� চেল িগেয়িছল। 

েকন েছেলিট আেদেশর কারণ না বুেঝও তা পালন কেরিছল? েস তার মা’েক স�ান কেরিছল কারণ তােক ইিতমেধয্ই 

বাধয্ হেত েশখােনা হেয়িছল, এবং যখন েস অবাধয্ হেয়িছল, তােক সংেশাধন করা হেয়িছল। েস তার মা’েক িব�াসও 

কেরিছল, কারণ েস জানত েয তার মা তােক ভােলাবােস। আমােদর স�ূণর্ভােব ঈ�েরর বাধয্ হওয়া উিচত, েকবল এই 

কারেণ নয় েয আমরা তাঁর সংেশাধনেক ভয় পাই, বরং এই কারেণ েয আমরা জািন িতিন আমােদর ভােলাবােসন। 

ভােলাবাসার ে�রণা 

► যিদ েকােনা বয্ি� ঈ�রেক েবিশ ভােলাবােস, তাহেল তার ফলাফল কী কী হেত পাের? আপিন এই িববৃিতিট েশষ করার 

মাধয্েম ��িট িবেবচনা করেত পােরন: “যিদ আিম ঈ�রেক েবিশ ভােলাবাসতাম, তাহেল আিম...” 

ঈ�রেক অিধক ভােলাবাসার একিট ফলাফল িফিলপীয় ১:৯-১১ পেদ বণর্না করা হেয়েছ: 
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এখন, আমার �াথর্না এই: েতামােদর ভােলাবাসা েযন �ান ও গভীর অ�দৃর্ি�েত িদেনর পর িদন সমৃ� হেয় ওেঠ, 

েযন েকানিট উৎকৃ�, তা েতামরা উপলি� করেত পােরা এবং �ীে�র পুনরাগমেনর িদন পযর্� পিব� ও িন�ল� 

হেয় থাকেত পােরা; ঈ�েরর েগৗরব ও �শংসার জনয্ েতামরা ধািমর্কতার েসই ফেল পিরপূণর্ হেয় ওেঠা, যা যীশু 

�ীে�র মাধয্েম পাওয়া যায়। 

এই পদগুিল িব�াসীর জীবেন একিট চলমান �ি�য়ার বয্াপাের কথা বেল। তার ভােলাবাসা �মাগত বৃি� েপেত থাকা উিচত। 

ঈ�েরর �িত তার ভােলাবাসা যত বাড়েত থােক, েকানিট ে�� তা িনবর্াচন করার জনয্ তার সক্ষমতা তত দৃঢ় এবং �সািরত 

হয়। যখন েস বুঝেত পাের েকানিট ে��, তখন েস ে��িটর উপেরই িনেজর জীবেনর দৃি�েক আব� কের। একজন িব�াসীেক 

আ�িরক ও অপরাধমু� হওয়ার জনয্ এিট অবশয্ই হেত হেব। 

িঠক েযমন একিট নবজাত িশশুর েশখার এবং েবেড় ওঠার জনয্ েগাটা জীবনকাল থােক, েতমিন আমরা, আমােদর রূপা�েরর 

সময়, েসই সম� সতয্ বুঝেত পাির না যার �ারা আমােদর জীবনেক পিরচালনা করা উিচত। উপেরর পদগুিল, েপৗল এমন 

বয্ি�েদর জনয্ িলেখেছন যারা ইিতমেধয্ ি�ে�র অনুসারী িহেসেব েবশ িকছুটা সময় অিতবািহত কেরেছ। তবুও েপৗল �াথর্না 

কেরিছেলন েয তারা ঈ�রেক আরও ভােলাবাসেত থাকেব এবং েসই ভােলাবাসার �ারা ঈ�েরর ই�ােক আরও ভােলাভােব 

বুঝেত এবং বাধয্ হেত সক্ষম হেব। 

ঈ�র েযমন িবচক্ষণতা েদন েতমনভােবই আমােদর জীবনেক �মাগত উ�ত করার আশা করা উিচত। ঈ�র েকবল ধমর্ীয় 

আচার-আচরণ পালেন নয়, বরং আমােদর জীবেনর সম� িদেক আমােদর স�ূণর্ আনুগতয্ চান। 

আমােদর কখেনাই এমন অনুমান কের েনওয়া উিচত নয় েয কীভােব জীবন যাপন করেত হয় েস স�েকর্ আমােদর যা 

জানা দরকার তা আমরা ইিতমেধয্ই জািন। আমােদর এমন মেন করা উিচত নয় েয আমরা আমােদর জীবেন �েয়াজনীয় 

সবিকছুরই সম�য়সাধন কের েফেলিছ। 

একজন িব�াসীর েয েয েক্ষ�গুিলেত উ�িত করা উিচত 

(১) �ভাব স�েকর্ সতকর্তা (িহেতাপেদশ ২২:১, মিথ ৫:১৪-১৬) 

আপিন িক এমন িকছ ুকেরন যা আপিন চান না অনয্রা করুক? আপিন যা কেরন তা আপনার পা�ারেক করেত েদেখ িক 

আপিন হতাশ হেবন? 

(২) আৎম-িনয়�ণ (িহেতাপেদশ ১৬:৩২, িহেতাপেদশ ২৫:২৮; গালাতীয় ৫:২২-২৩) 

আপনার যা করা উিচত তা করার জনয্ আপিন িক আপনার অনুভূিত এবং আকা�াগুিলেক যেথ� পিরমােণ িনয়�ণ কেরন, 

না িক আপিন কখেনা কখেনা আপনার অনুভূিতগুিলেক আপনােক এমনভােব পিরচালনা করেত েদন যা একজন অিব�াসীর 

কাছ েথেক �তয্ািশত? 

(৩) �াে�য্র যৎন (১ কির�ীয ়৬:১৯, ১ কির�ীয ়১০:৩১) 

ঈ�েরর জনয্ কাজ করার জনয্ িনেবিদত এক অপূরণীয় হািতয়ার িহেসেব িক আপিন আপনার েদেহর যৎন েনন? েযেহতু 

আপনার শরীর ঈ�েরর, তাই এিটেক ক্ষিত�� করা উিচত নয়। আপিন এিটেক অবেহলা করেত পােরন না। 
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(৪) িবেনাদেনর পছ� (কলসীয় ৩:১৭, ১ কির�ীয ়৬:১২) 

আপনার আেমাদ�েমাদ িক আপনােক ভুল িচ�া বা মেনাভােবর কারেণ �েলাভেনর সােথ লড়াই করার �বণতায় িনেয় 

যায়? পাপেক আকষর্ণীয় বা মজা িহেসেব উপ�াপন কের এমন সবিকছ ুেথেক সাবধান থাকুন। 

(৫) আচার-আচরণ (েরামীয় ১৩:৯, কলসীয় ৩:১৯, ১ িতমিথ ২:৮, ১ িপতর ৩:২) 

অনয্েদর সােথ স�ানজনক আচরণ করুন, কারণ মানুষ ঈ�েরর �িতমূিতর্েত সৃ� এবং অন� ভিবতেবয্র অিধকারী। মানুেষর 

েসৗজনয্ েদখােনার িবিভ� রীিত আেছ। আপনার এমনভােব িবনয়ী হেত েশখা উিচত যােত েলােকরা তা উপলি� করেত 

পাের। েকউ এর েযাগয্ না হেলও আপনার তার �িত সদয় হওয়া উিচত। 

(৬) বয্বসািয়ক ৈনিতকতা (িহেতাপেদশ ২০:২৩) 

আপিন িক সম� কােজ স�ূণর্ভােব সৎ? আপিন িক িবষয়গুিল েযমন আেছ িঠক েতমনই বণর্না কেরন, নািক কাউেক 

এমনিকছু ভাবেত বাধয্ কেরন যা সতয্ নয়? 

(৭) সময়ানুবিতর্তা (গালাতীয় ৫:১৪) 

সময় হল একিট মূলয্বান স�দ যা আমােদর ঈ�েরর জনয্ বয্বহার করা উিচত। আপিন িক স�াবয্ সম� েক্ষে� একিট 

সময়সূচী বজায় রাখার মাধয্েম িনেজর এবং অনয্েদর সমেয়র গুরু� েদন? 

(৮) েপাশাক (১ িতমিথ ২:৯, ১ িপতর ৩:৩-৪) 

আপনার েপাশাক-পির�দ িক এই িন�িলিখত মূলয্েবাধগুিলেক �কাশ কের? 

• শালীনতা - যেথ� পিরমােণ শরীর েঢেক রাখা 
• ন�তা - আপিন েয েপাশাক পেরন, েসিটর �ারা অযথা মেনােযাগ বা �শংসা আকষর্ণ করার েচ�া না করা 
• িমতবয্িয়তা - আপনার �েয়াজেনর েচেয় েবিশ দামী েপাশাক না েকনা 

(৯) ভাষা (কলসীয় ৪:৬, ইিফষীয ়৪:২৯) 

আপনার কথাবাতর্া িক ঈ�র এবং অনয্েদর �িত শু� এবং স�ানজনক? জগেত িবেশষ িকছ ুভাব �কােশর জনয্ বয্বহৃত 

একািধক শ� অ�ীলতা েথেক আেস বা তা ঈ�েরর দৃি�েত কুরুিচকর। 

(১০) িনভর্রেযাগয্তা (গীত ৬১:৮; িহেতাপেদশ ২০:৬, িহেতাপেদশ ২৮:২০) 

আপিন িক �িত�িত রক্ষা কেরন? েলােকরা িক আশা করেত পাের েয আপিন যা বেলন তা করেবন? আপিন িক আপনার 

�িত�াগুিল ভুেল যান যিদ েসগুিল আপনার জনয্ সুিবধাজনক না হয়? 

বহু মানুষই তােদর উ�িত করার �েয়াজনীয়তােক গুরু� সহকাের েনয় না। তারা িনেজেদরেক েকবল শাে�র সাধারণ 

আেদশগুিলর জনয্ দায়ব� েবাধ কের, তারা বুঝেত পাের না েয েসই আেদশগুিলর একািধক �েয়াগ রেয়েছ। 
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আমােদর উপলি� করা �েয়াজন েয এই উ�িত ঈ�েরর �িত আমােদর ভােলাবাসা বৃি�র সােথ সংযু�। আমরা েয পদগুিল 

(িফিলপীয় ১:৯-১১) িদেয় এই পাঠিট শুরু কেরিছলাম, েসই পদগুিলর উপর আমােদর আ�িরকভােব ধয্ান করা �েয়াজন। 

যিদ আমােদর ভােলাবাসা বৃি� পায়, আমােদর িবচক্ষণতা এবং সিঠক আচরেণর পছ�ও উ�ত হওয়া উিচত।  

�েপ আেলাচনার জনয্ 

► যখন ঈ�র আপনােক েদিখেয়িছেলন েয আপনার মেনাভাব, অভয্াস বা কাজ সেবর্াৎতম নয়, তখন আপিন আপনার জীবেন 

েয পিরবতর্ন এেনিছেলন তার একিট উদাহরণ কী িদেত পােরন? 

► আপনার জীবনধারায় িক এমন িকছ ুআেছ যা আপিন জােনন েয আপনার পিরবতর্ন করা উিচত? আপিন িক তা করেবন? 

► আপিন িক এমন িকছ ুকরেছন েযখােন তা ঈ�রেক স�� করেছ িকনা েসই বয্াপাের আপিন িনি�ত নন? 

► আপিন িক ঈ�রেক �াথর্নায় আপনােক েযেকােনা পিরবতর্ন েদখােত িদেত ই�ুক যা আপনার করা উিচত? 

আসুন, এই স�ােহ এক উ�ু� হৃদেয় �াথর্না করেত অ�ীকারব� হই যােত ঈ�র আমােদরেক তাঁর মূলয্েবাধ এবং িতিন 

আমােদর জীবেন করেত চান এমন েযেকােনা পিরবতর্ন েদখােত পােরন। আপিন িক এটা করেত �িত�িতব�? পেরর 

স�ােহ আিম আপনােক িজ�াসা করব আপিন তা কেরেছন িকনা। 

বাইেবেলর নীিতগুিলর বয্ি�গত �েয়াগ 

► আপিন িক কখেনা িব�াসীেদর মেধয্ পাথর্কয্ লক্ষয্ কেরেছন, িবেশষত তারা কী কের এবং কী কের না েসই িবষেয় 

বয্বহািরক �ে�? তারা একই বাইেবল বয্বহার করা সে�ও েকন এই পাথর্কয্গুিল রেয়েছ? েযেহতু িব�াসীেদর মেধয্ অেনক 

পাথর্কয্ রেয়েছ, তাই আমরা যা কির তা িক সিতয্ই গুরু�পূণর্? েকন? 

সম� িব�াসীরা বাইেবেলর নীিত এবং মূলয্েবাধগুিল কীভােব পালন করেত হয় তার িবশদ িববরেণ একমত নয়। তবুও 

ি�ে�র একজন অনুসারীেক অবশয্ই তার িব�ােসর সােথ সাম�সয্পূণর্ জীবনযাপন করার বয্াপাের ঐকাি�ক হেত হেব। 

আচরণ, িবেনাদেনর পছ�, এবং েপাশাক – সবিকছুই হৃদেয়র �বণতা স�েকর্ িকছ ুএকটা �কাশ কের। 

জীবনযা�ার িনিদর্� সমসয্াগুিলর েক্ষে� েকানিট সেবর্াৎতম তা িনধর্ারণ করার েচ�া করার সময় �িতিট িব�াসীর মেন রাখা 

উিচত এমন িকছ ুনীিত এখােন েদওয়া হল। 

জীবনযা�ার িবিভ� িস�াে�র জনয্ নীিতসমূহ  

(১) িব�াসীেদর জনয্ েদওয়া বাইেবেলর সম� আেদশ আমােদরেক অবশয্ই মানয্ করেত হেব। 

মিথ ৫:১৯ পেদ িযশু বেলেছন, 

েয েকউ এইসব আেদেশর ক্ষু�তম েকােনা আেদশ ল�ন কের ও অপর মানুষেদর েসইমেতা িশক্ষা েদয়, েস 

�গর্রােজয্ ক্ষু�তম বেল গণয্ হেব; িক� েয েকউ এই আেদশগুিল অনুশীলন কের ও েসইরূপ িশক্ষা েদয়, েস 

�গর্রােজয্ মহান বেল গণয্ হেব। 
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আমরা েকবল েয পেয়�গুিলেক িনেজরা সবেচেয় গুরু�পূণর্ মেন কির তা েবেছ িনেত পাির না। শা�ীয় েকােনা আেদশই 

উেপক্ষা করার মত গুরু�হীন নয়। 

(২) ঈ�েরর আেদশগুিল আমােদর উপকােরর জনয্। 

ি�তীয় িববরণ ১০:১২-১৩, 

এখন েহ ই�ােয়ল, েতামােদর ঈ�র সদা�ভু েতামােদর কােছ কী চান? িতিন েকবল চান েযন েতামরা েতামােদর 

ঈ�র সদা�ভুেক ভয় কেরা, সব বয্াপাের তাঁর পেথ চেলা, তাঁেক ভােলাবােসা, েতামােদর সম� হৃদয় ও �াণ 

িদেয় তাঁর েসবা কেরা, আর েতামােদর ম�েলর জনয্ আজ আিম েতামােদর কােছ সদা�ভুর েযসব আেদশ ও 

অনুশাসন িদি� তা পালন কেরা। 

গীত ৮৪:১১, 

কারণ সদা�ভু ঈ�র ঢাল ও সূেযর্র মেতা; িতিন দয়া ও স�ান দান কেরন; যােদর চলার পথ িস� তােদর িতিন 

েকােনা �কার ম�ল েথেক বি�ত কেরন না। 

ঈ�র আমােদর কাছ েথেক ভােলা িকছ ুদূের রােখন না, বা আমােদর জনয্ ক্ষিতকর হেত পাের এমন েকােনা আেদশ েদন 

না। তাঁর িবিধিনেষধ ছাড়া আমােদর ম�ল হেব না। তাঁর িনেদর্শনা �তয্াখয্ান করার অথর্ হল তাঁর ��া এবং ে�মেক সে�হ 

করা। যখন আমরা মানুেষর ধারণাগুিল অনুসরণ না কের তাঁর বােকয্র িনেদর্শাবলী েমেন চিল, তখন আমরা �মাণ কির েয 

আমরা সতয্ই ঈ�েরর ম�ল এবং ��ােত িব�াস কির। 

(৩) ি��ীয় �াধীনতা েকােনামেতই ঈ�েরর �িত বাধয্তা েথেক �াধীনতা নয়। 

১ কির�ীয় ৯:২১ পেদ েপৗল িব�াসীেদর উে�েশয্ এিট িলেখেছন: 

যারা িবধােনর অধীন নয়, তােদর জনয্ আিম িবধানিবহীন মানুেষর মেতা হেয়িছ (যিদও আিম ঈ�েরর িবধান েথেক 

মু� নই, িক� �ীে�র িবধােনর অধীন), েযন যারা িবধােনর অধীন নয়, তােদর জয় করেত পাির। 

ধািমর্কগণনার উপায় িহেসেব, আমরা িবধান—েমািশর আইন এবং ঈ�েরর ৈনিতক চািহদা উভয়ই—েথেক উ�ার েপেয়িছ, 

কারণ আমরা অনু�েহর �ারা পির�াণ েপেয়িছ, ঈ�েরর আেদশ পালেনর মাধয্েম নয়। আমরা িবধােনর দ�া�া েথেকও 

উ�ার েপেয়িছ, কারণ আমরা েয সম� পাপ কেরিছ তা ক্ষমা কের েদওয়া হেয়েছ। 

তেব, আমরা েকােনা মেতই ঈ�েরর বাধয্ হওয়ার বা ভােলাবাসার বাধয্বাধকতা েথেক মু� নই, “আমার ভাইেবােনরা, 

েতামরা �াধীনতার জনয্ আহূত হেয়ছ, িক� েতামােদর �াধীনতােক শারীিরক লালসা চিরতাথর্ করার জনয্ ��য় িদেয়া না; 
বরং ে�েম পর�েরর েসবা কেরা” (গালাতীয় ৫:১৩)। উপের উে�িখত ১ কির�ীয় ৯:২১ পদ অনুযায়ী, আমরা ঈ�েরর 

কতৃর্ে�র অধীন। আমােদর জনয্ তাঁর ই�া বাইেবেল �কািশত হেয়েছ।  

িকছ ুেলাক ভুলভােব িব�াস কের েয তােদর অবশয্ই পােপর জনয্ ক্ষমা পাওয়ার উপায় িহেসেব বা আিৎমকভােব পিরপ� 

হওয়ার উপায় িহেসেব ঈ�েরর িবধান পালন করেত হেব। িক�, সতয্িট হল েয আমরা িব�ােসর মাধয্েম অনু�েহর �ারা 

পির�াণ েপেয়িছ, িবধান পালন কের নয় (ইিফষীয় ২:৮-৯)।  
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যিদও আমরা আমােদর কােজর ফলাফল �ারা ধািমর্ক �িতপ� হইিন, তবুও আমােদর জীবেনর সম� েক্ষে� ঈ�েরর বাধয্ 

হেয় চলা উিচত, কারণ আমােদরেক তাঁর সােথ ধািমর্ক গণয্ করা হেয়েছ। “েতামােদর পাপ েথেক মু� করা হেয়েছ এবং 

েতামরা ধািমর্কতার �ীতদাস হেয়ছ” (েরামীয় ৬:১৮)। 

েযেহতু আমরা ঈ�রেক ভােলাবািস এবং তাঁর অনু�েহর জনয্ কৃত�, আমরা আন� সহকাের তাঁর বাধয্ হই (১ েযাহন 

৫:৩)। যারা ধািমর্কগিণত হেয়েছ, তােদর বাধয্তা হল তাঁর �িত ভােলাবাসার �মাণ (েযাহন ১৪:১৫)। 

(৪) যিদ আমরা ঈ�রেক ভােলাবািস, তাহেল আমরা তাঁর ই�ােক এিড়েয ়যাৎতয়ার পিরবেতর্ তা জানেত চাইব। 

১ েযাহন ৫:২-৩ বলেছ, 

ঈ�রেক ে�ম কের এবং তাঁর আেদশ পালেনর মাধয্েম আমরা জানেত পাির েয, আমরা ঈ�েরর স�ানেদর ে�ম 

কির। ঈ�েরর �িত ে�ম করা হল এই: তাঁর আেদশ পালন করা। আর, কারণ তাঁর আেদশ দুবর্হ নয়। 

িযরিময় ৩১:৩৩ বলেছ, “আিম ই�ােয়ল কুেলর সে� এই িনয়ম �াপন করব… আিম তােদর মেন আমার িবধান েদব এবং 

তােদর হৃদেয় তা িলেখ েদব।” 

েয বয্ি� ঈ�রেক ভােলাবােস েস �থেম এই ��িট িজ�াসা করেব না, “এিট করার জনয্ ঈ�র িক আমােক েদাষীসাবয্� 

করেবন?” বরং তার �� হেব, “ঈ�র েকানিটেত সবেচেয় েবিশ খুিশ হেবন?” বা, “সবেচেয়উৎকৃ� িবষয়িট কী?” (িফিলপীয় 

১:১০, তীত ৩:৮). 

(৫) শা� আমােদর জীবেনর জনয্ িনিদর্� িনয়ম �িত�ার একিট িভিৎত �দান কের। 

বাইেবল েয েকবল িকছ ুসাধারণ নীিত �দান কের তা নয়। িকছ ুঅংশ ২ নং অয্াসাইনেমে� তািলকাভু� করা হেয়েছ যা 

সেচতন ি��ীয় জীবনযাপেনর জনয্ একিট িভিৎত �দান কের। এগুিলর মেধয্ েকােনা েকােনািট ি��ীয় জীবনধারার জনয্ িনিদর্� 

িনেদর্শনা েদয়। 

(৬) জীবেনর খুঁিটনািট িবষয ়স�িকর্ত িনয়মগুিল আমােদর সবেচেয ়গুরু�পূণর্ ধমর্িব�াস নয়। 

ফিরশীরা েছাটখােটা িবষয়গুিলর উপর সবেচেয় েবিশ েজার েদওয়ার ভুলিট কেরিছল। মিথ ২৩:২৩ পেদ িযশু তােদর 

বেলেছন, 

শা�িবদ ও ফিরশীরা, ভে�র দল, িধক্ েতামােদর! েতামরা েতামােদর মশলাপািত—পুিদনা, েমৗির ও িজরার দশমাংশ 

িদেয় থােকা িক� িবধােনর আরও গুরু�পূণর্ িবষয়, েযমন নয্ায়িবচার, করুণা, িব��তা—এগুিল উেপক্ষা কের 

থােকা। ভােলা হত, েতামরা আেগর িবষয়গুিল উেপক্ষা না কের যিদ এগুিলও পালন করেত। 

এই পদিট বলেছ না েয এমন েকােনা সতয্ আেছ যা গুরু�পূণর্ নয়, িক�, এিট বলেছ েয িকছ ুিবষয় অনয্গুিলর েচেয় েবিশ 

গুরু�পূণর্ হয়। আমােদর সবেচেয় গুরু�পূণর্ িবষয় স�েকর্ আরও উি�� হওয়া উিচত। 

(৭) েকবল িনয়ম পালন করাই ঈ�েরর �িত আমােদর আনগুতয্ বা ভালবাসা �মাণ করার জনয্ যেথ� নয়। 

ফিরশীেদর সােথ এই একই আেলাচনায় িযশু বেলেছন (মিথ ২৩:২৫), 
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শা�িবদ ও ফিরশীরা, ভে�র দল, িধক্ েতামােদর! েতামরা থালাবািটর বাইেরটা পির�ার কের থােকা িক� িভতেরর 

িদকটা েলাভ-লালসা ও আৎম-অসংযেম পূণর্। 

একজন বয্ি� খুব কেঠার জীবনযাপন করেত পাের, তবুও হেত পাের েয েস ঈ�রেক ভােলাবােস না বা এমনিক তাঁেক 

স�ূণর্রূেপ েমেন চেল না। অনয্িদেক, একজন বয্ি� হয়েতা তার পূণর্ হৃদয় িদেয় ঈ�রেক ভােলাবাসেত পাের িক� তবুও 

িকছ ুমান বজায় রাখার কারণ েস বুঝেত নাও পাের। অতএব, তুলনামূলকভােব কেঠার জীবন যাপন করা বয্ি� অিধক 

আিৎমক হেব, এমন নয়। 

(৮) অনয্েদর সােক্ষয্র উপর আমােদর আ�া তােদর জীবনযা�ার েছােটাখােটা িববরেণর উপর িনভর্র কের না। 

েরামীয় ১৪:১০ পেদ েপৗল িব�াসীেদরেক �� কেরেছন, 

তাহেল তুিম েকন অপর িব�াসীর িবচার কেরা? িকংবা, েকনই বা অপর িব�াসীেক ঘৃণা কেরা? কারণ আমরা েতা 

সকেলই ঈ�েরর িবচারাসেনর সামেন দাঁড়াব! 

এই পদিট এমন একিট অংেশ এেসেছ েযখােন বয্বহািরক িবষেয় িব�াসীেদর িবিভ� মতামত িনেয় আেলাচনা করা হেয়েছ। 

ি�ে�র একজন অনুসারীর কী করা উিচত এবং কী করা উিচত নয় েস স�েকর্ বহুেক্ষে�ই অকপট মতিবেরাধ রেয়েছ। 

অনয্ একজন িব�াসী শাে�র একিট িনিদর্� অংেশর েক্ষে� আমােদর বয্াখয্ার সােথ একমত নাও হেত পাের, অথবা আমরা 

�তয্াখয্ান কেরিছ েসিটর ক্ষিতকর িদকগুিল েস নাও েদখেত েপেত পাের। হেত পাের েয, ঈ�র তার জীবেন িভ� িদক িনেয় 

কাজ করেছন, অথবা ঈ�র তােক একিট িভ� সাং�ৃিতক ে�ক্ষাপেট েরেখেছন। এর অথর্ এই নয় েয েসই বয্ি� �কৃত িব�াসী 

নয়। 

► এই িববৃিতিট স�েকর্ আপিন কী মেন কেরন? “কীভােব একজন বয্ি�র জীবনযাপন করা উিচত েসই স�েকর্ ঈ�র 

�েতয্কেক সতয্ েদখােবন; তাই সকল িব�াসীর একই অভয্াস থাকা উিচত।” 

ি�ে�র অনুগামীরা জীবেনর সম� অনুশীলন স�েকর্ কখেনাই একমত হয়িন। যারা ঈ�রেক ভােলাবােস এবং ধািমর্ক 

জীবনযাপন কের, তারা সবাই ধমর্তে�র অনুশীলন এবং খুিঁটনািট িবষয় স�েকর্ একমত নয়। আমােদর পেক্ষ এটা বলা ভুল 

েয অনয্রা িব�াসী নয় কারণ তারা শা�েক িভ�ভােব বয্াখয্া কের বা �েয়াগ কের। আমরা তােদরেক অকপট িব�াসী িহেসেব 

�হণ করেত পাির যিদও আমােদর মেন হেয় থােক েয তােদর মতামতগুিল ভুল। পিব� আৎমার কাজ সম� িব�াসীেদরেক 

একিট অিভ� বা সমতুলয্ জীবনধারার অনুসরণ করেত বাধয্ কের না। 

আমােদরেক অবশয্ই অনয্ানয্ িব�াসীেদর দৃি�েকাণ েথেক িশখেত ��ত থাকেত হেব। অহংকার আমােক মেন করেত বাধয্ 

করেব েয আিম সবর্দা িনখুতঁভােব শাে�র বয্াখয্া বা �েয়াগ কির। িক� এক ন�, িশক্ষণীয়, �হণেযাগয্ আৎমা ি��ীয় ঐকয্ 

গেড় েতােল এবং ি�ে�র েদেহর উ�িতসাধন কের। 

(৯) িবিভ� মতামেতর �িত সহনশীলতা বয্ি�গত অসতকর্তােক অজুহাত েদয ়না। 

“�েতয্ক বয্ি� তার মেন দৃঢ়�তয্য়ী েহাক” (েরামীয় ১৪:৫খ)। 
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“িক� েয বয্ি�র সে�হ আেছ, েস যিদ আহার কের তাহেল েস েদাষী সাবয্� হয়, কারণ তার আহার করা িব�াস েথেক 

হয় না; আর যা িকছ ুিব�াস েথেক হয় না, তাই পাপ” (েরামীয় ১৪:২৩)। 

যখন েকউ তার িবেবকেক ল�ন কের, তখন িবপযর্য়কর ফলাফল আসেব। যিদ একজন বয্ি� এমন িকছ ুকরার িস�া� 

েনয় যা েস ভুল বেল মেন কের, তেব েস পােপর জনয্ েদাষী। যখন েকউ ঈ�র�দৎত আেলায় চেল, েস আশীবর্ােদর অিধকারী 

হয় (১ েযাহন ১:৭)। 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

এই িবষেয় আেলাচনা শুরু করেত েকােনা অসুিবধা হেব না। িকছ ু িশক্ষাথর্ী হয়েতা ম�লীগুিলেত আচরেণর িনয়ম েমেন 

চলার �েয়াজনীয়তার উপর েজার িদেত পাের। অনয্রা হয়েতা পাথর্েকয্র �িত সহনশীলতার উপর েজার িদেত পাের। 

উপের তািলকাভু� নয়িট নীিতর �িতিটর জনয্ই সিঠক িবেবচনা েদখােনার েচ�া করুন। 

► এই নীিতগুিলর মেধয্ েকানগুিল অেনেকই ভুেল েগেছন বেল আপিন মেন কেরন? 

► এই নীিতগুিলর মেধয্ েকানগুিল আপনার ভুেল যাওয়ার স�াবনা সবেচেয় েবিশ? 

�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

আিম েতামার �িত আমার ভােলাবাসা �মাগত বৃি� করেত চাই। আিম আমার জীবেনর জনয্ েতামার ই�া আেরা ভােলাভােব 

বুঝেত চাই। 

েতামার কােছ েকানিট সবেচেয় �ীিতজনক তা বুঝেত িশখেত আমােক সাহাযয্ কেরা যােত আিম একিট শু� এবং অপরাধমু� 

জীবনযাপন করেত পাির। 

েয সম� �ভাব এবং মেনাভাব পিরবতর্ন করা �েয়াজন তা েদখেত, এবং েতামােক েগৗরবাি�ত কের এমন সম� �ভাব 

এবং মেনাভাব অজর্ন করেত আমােক সাহাযয্ কেরা। 

আিম ঈ�েরর েগৗরব ও মিহমার জনয্ ফলধারণ করেত চাই। 

আেমন 
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২ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) ১ কির�ীয় ১৩ অধয্ায় অধয্য়ন করুন। এই অধয্ােয় এমন একজন বয্ি�র জীবন বণর্না করা হেয়েছ যার অনয্েদর �িত 

েয ভােলাবাসা থাকা উিচত উিচত, তা তার মেধয্ আেছ। ঈ�রেক েদখােত িদন েয আপনার জীবনেক ভালবাসার সােথ 

আরও সাম�সয্পূণর্ করেত িতিন কীভােব আপনােক পিরবতর্ন করেত চান। িকছ ুপিরবতর্ন তািলকাভু� করুন যা আপিন চান 

েয ঈ�র আপনােক আপনার িনেজর জীবেন করেত সক্ষম করেবন। 

(২) িন�িলিখত শা�াংশগুিল অধয্য়ন করুন যা সেচতন ি��ীয় আচরেণর জনয্ একিট িভিৎত �দান কের: 

• ১ কির�ীয় ৬:১৯-২০ 
• ১ কির�ীয় ১০:৩১ 
• ১ কির�ীয় ১১:১৪-১৫ 
• ১ িতমিথ ২:৯-১০ 
• ১ িপতর ৩:৩-৪ 
• গীত ১৯:১৪ 
• গীত ১০১:৩ 

�িতটা পয্ােসেজর মূল অথর্ িলখুন। জীবনধারার েসই িবশদগুিল স�ে� বণর্না করুন যা আপিন িব�াস কেরন েয এই 

শা�াংশগুিলর কারেণ আপনার অনুশীলন করা উিচত।  
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পাঠ ৩ 
কাজ 

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ িশক্ষাথর্ীরা: 

(১) কাজ স�েকর্ বাইেবল কী েশখায় তা বণর্না করেব। 

(২) একিট ি��ীয় কমর্ ৈনিতকতার ৈবিশ�য্গুিল �দশর্ন করেব। 

�াদার লের�, ঈ�েরর কমর্ী 

�াদার লের� িছেলন একজন সাধারণ স�য্াসী িযিন ১৬০০’র দশেক একিট মেঠ বাস করেতন। িতিন ঈ�েরর �িত 

ভােলাবাসায় খুব সাধারণ কাজ করার জনয্, েযমন আলুর েখাসা ছাড়ােনা এবং থালা-বাসন েধায়া, ইতয্ািদ, এবং কখনও 

ঈ�েরর উপি�িত তার মন েথেক দূের েযেত না েদওয়ার জনয্ িবখয্াত হেয় উেঠিছেলন। িতিন �মাগত ঈ�রেক তার সম� 

জীবেনর েক�িব�ুেত পিরণত কেরিছেলন, যার মেধয্ তার কাজও অ�ভুর্� িছল। 

“ঈ�েরর উপি�িতর অনুশীলন” (দয্ �য্াি�স অফ দয্ ে�েজ� অফ গড) খুব সংিক্ষ� একিট বই যা �ায় কেয়ক লক্ষ মানুষ 

পেড়েছন। এিটেত �াদার লের�’র সাক্ষাৎকার এবং িচিঠপ� অ�ভুর্� হেয়েছ। িতিন িলেখেছন, “আমােদর পিব�তা 

আমােদর কাজ পিরবতর্ন করার উপর িনভর্র কের না, িক� ঈ�েরর জনয্ যা আমরা সাধারণত িনেজেদর জনয্ কির তা করার 

উপর িনভর্র কের।” 

► কাজ কী? কাজ িক শুধুই কমর্সং�ান— িকছ ুকরার জনয্ িনযু� হওয়া? 

কােজর মেধয্ কমর্সং�ান অ�ভুর্�, তেব এেত িনেজেদর এবং অনয্েদর যৎন েনওয়া, আমােদর কােছ থাকা িজিনসগুিল 

পিরচালনা করা, িবিভ� িজিনস উৎপাদন করা, লােভর জনয্ বয্বসা করা এবং অনয্েদরেক মু�হে� সাহাযয্ করাও অ�ভুর্�। 

► একজন িব�াসীর িক কাজ করা উিচত? েকন? 

অেনেকই মেন কের েয পযর্া� অথর্ থাকেল তােদর কাজ করেত হেব না। তারা মেন কের সবেচেয় উপেভাগয্ জীবন হেব 

অবসর জীবন। 

কাজ স�েকর্ বাইেবলিভিৎতক ধারণা 

ঈ�র শুরুেত কীভােব জগৎেক িবনয্াস কেরিছেলন তা িনেয় ভাবুন। এিট িনখুতঁ িছল (আিদ পু�ক ১:৩১)। ঈ�েরর সৃ� 

�থম মানবেদর জনয্ এিট িছল িনখুতঁ পিরেবশ। ঈ�র �থম মানবেদর কাজ িদেয়িছেলন (আিদ পু�ক ১:২৮)। ঈ�র 

পৃিথবীেক পির�ম ছাড়াই মানুেষর সম� চািহদা েমটােনার জনয্ িবনয্� করেত পারেতন, িক� িতিন তা কেরনিন। ঈ�র 

জানেতন েয মানুেষর জনয্ সেবর্াৎতম জীবেন কাজ অ�ভুর্�। 
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ঈ�র পিরক�না কেরিছেলন েয আমােদর কাজ আমােদর স�েকর্র সােথ জিড়ত থাকেব। মানুষেক অবশয্ই সহেযািগতা 

করেত িশখেত হেব, এেক অপেরর �িত িনভর্রশীল হেত হেব, এেক অপেরর জনয্ িনভর্রেযাগয্ হেত হেব, শি� বয্বহার 

করেত হেব এবং দুবর্লতার েক্ষে� অনয্েদরেক সাহাযয্ করেত হেব, একসােথ �িতকূলতা েমাকািবলা করেত হেব, 

মতিবেরাধ দূর করেত হেব, ভুল সংেশাধন করেত হেব, �িশিক্ষত হেত হেব এবং অনয্েদর �িশক্ষণ িদেত হেব।  

ঈ�র মানুষেক পৃিথবী পিরচালনা করার, িনয়�েণ আনার এবং তাঁর মিহমার জনয্ এিটেক িবকিশত করার ক্ষমতা ও দািয়� 

িদেয়েছন। এই কাযর্ভােরর ফেল কৃিষর উ�য়ন, �াণীেদর উৎথাপন, পৃিথবী েথেক খিনজ খনন এবং �যুি�র িবকাশ ঘেটেছ। 

ঈ�র আমােদরেক বািক �কৃিতর সৃি� উে�র্ কেরেছন, কারণ আমােদর মেধয্ তাঁর �কৃিতর িকছ ুআেছ। গীত ৮:৬-৮ পদ 

বলেছ, 

েতামার হােতর সকল সৃি�র উপর তােদর কতৃর্� িদেয়ছ; এসব িকছ ুতােদর পােয়র িনেচ েরেখছ: সব েমষপাল ও 

েগাপাল, ও যত বনয্পশু; আকােশর যত পািখ, সমুে�র যত মাছ, যা সমু� �বােহ সাঁতার কােট। 

�থম পােপর কারেণ জগৎ পিরবিতর্ত হেয়িছল, এবং কােজর মেধয্ এমন অেনক অসুিবধা এবং হতাশা অ�ভুর্� হেয়িছল 

যা ঈ�েরর মূল নকশার মেধয্ িছল না (আিদ পু�ক ২:১৭-১৯)। িক�, আমােদর অবশয্ই বুঝেত হেব েয ঈ�র আমােদরেক 

কাজ করার জনয্ পিরক�না কেরেছন। 

আমােদর কাজ হল ঈ�েরর সৃি�র কােজর অনুরূপ। কাজ হল মানুেষর পিরেবশেক নতুন কের সাজােনার উপায়। জীিবকা 

অজর্ন করাই কােজর একমা� উে�শয্ নয়। মানুেষর মেধয্ তােদর পিরেবশ পিরবতর্ন করার �বৃিৎত আেছ। তারা তােদর 

ঘরবািড় উ�ত করার েচ�া কের। তারা আবজর্না পিরতয্াগ করার েচ�া কের। েয বয্ি� আর কাজ করেত চায় না েস তার 

পিরেবশ পিরবতর্ন করার ই�া এবং ক্ষমতা েছেড় িদেয়েছ। মানুষ বলেত যা েবাঝায় তার িকছ ুঅংশ েস েছেড় িদে�। 

► সিঠকভােব রক্ষণােবক্ষণ না করা েকােনা বািড় বা �া�ণ েদখেল আপনার কী মেন হয়? 

সৃি�, পিরক�না, সংগঠন এবং উৎপাদন করার—কােজর—�িত মানুেষর েঝাঁক মানুেষর মেধয্ ঈ�েরর �িত�িবর অংশ। 

তাই সকল কাজই একজন িব�াসীর জনয্ পিব�। সম� কাজই একিট উপাসনামূলক কাজ, িবেশষত যখন এিট ঈ�রেক খুিশ 

করার জনয্ করা হয় (কলসীয় ৩:১৭, ২৩)। িযশু বেলেছন েয েযেহতু তাঁর িপতা কাজ কেরেছন, তাই িতিনও কাজ কেরেছন 

(েযাহন ৫:১৭)। 

অসু� হেল ঔষধ েসবন করার মেতা কাজ করােক আপনার অ�ীিতকর �েয়াজনীয়তা িহেসেব ভাবা উিচত নয়। কাজ েকবল 

েবঁেচ থাকার জনয্ �েয়াজনীয় িকছ ুনয়। এিট মানবজািতর জনয্ ঈ�েরর নকশার অংশ। 

১ িথষলনীকীয় ৩:১০ পদ বেল েয আমােদর কাজ করা উিচত, “কারণ েতামােদর সে� থাকার সমেয়ও আমরা েতামােদর 

এই িনয়ম িদেয়িছ, যিদ েকউ পির�ম না কের, েস আহারও করেব না।” 

যিদ আমােদর কাজিটেক আপাতদৃি�েত েদেখ তু� মেন হয়, েসেক্ষে� আমরা কী করব? মহাৎমা গা�ী বেলেছন, “আপিন 

যা কেরন তা েদেখ তু� মেন হেত পাের, তেব সবেচেয় গুরু�পূণর্ েয আপিন এিট কেরন।” ক�না করুন একজন বয্ি�েক 

েমেঝ ঝাঁট েদওয়ার জনয্ িনেয়াগ করা হেয়েছ। এিট একিট তু� কাজ বেল মেন হেত পাের, িক� িতিন এিটেক একিট 

গুরু�পূণর্ িবষয় িহসােব েবেছ িনেয়েছ। িতিন যখন �িতিদন কােজ যান, তখন িতিন কােরার কথােক পাৎতা না িদেয়, 
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অলসভােব সময় বয্য় করার পিরবেতর্ এই কাজিট করা েবেছ িনে�ন। িতিন ব�ুেদর উপর বা পিরবােরর উপর পরজীবী 

হওয়ার পিরবেতর্ িনেজেক সমথর্ন করার দািয়� েদওয়া েবেছ িনে�ন। িতিন তােক সাহাযয্ করার জনয্ তােদর বাধয্ করার 

পিরবেতর্ যারা তার উপর িনভর্রশীল, স�বত তার �ী এবং স�ানেদর যৎন িনে�ন। এই সম� িবেবচনাগুিল আমােদর বুঝেত 

সাহাযয্ কের েয কাজিট তু� হেত পাের, তেব এিট গুরু�পূণর্ েয েকউ েসই কাজিট স�� করা েবেছ িনেয়েছ। 

এরকম িক অেনক েলাক আেছ যারা সিতয্ই কাজ করেত পাের না? না। এমনিক যিদ একজন বয্ি� েবতেনর িভিৎতেত কাজ 

করেত অক্ষম হয়, তবুও েস স�বত অনয্েদর চািহদা েমটােত িকছ ুএকটা করেতই পাের। 

ি�ে�র অনুগামীেদর অবশয্ই কাজ করা উিচত, কারণ তারা তােদর িনেজেদর জনয্ এবং অনয্েদর জনয্ দায়ব�। যিদ তারা 

যা করেত পাের তা করেত ই�ুক না হয়, তাহেল তােদর আশা করা উিচত নয় েয অেনয্রা তােদর চািহদা পিরপূরণ করেব। 

একজন িব�াসী �থেম তার পিরবােরর �িত দায়ব�। “েকউ যিদ তার আৎমীয়�জেনর, িবেশষত পিরবােরর আপনজনেদর 

ভরণ-েপাষণ না কের, েস িব�াস অ�ীকার কেরেছ এবং অিব�াসীর েচেয়ও িনকৃ� �িতপ� হেয়েছ” (১ িতমিথ ৫:৮)। 

শাে� একজন িব�াসীেক কাজ করার িনেদর্শ েদওয়া হেয়েছ যােত েস অেনয্েদর চািহদা েমটােত পাের। “েয চুির করেত 

অভয্�, েস েযন আর চুির না কের, বরং িনেজর হােত পির�েমর �ারা সৎ উপােয় উপাজর্ন কের; দু�েদর সাহাযয্ করার 

মেতা তার হােত েযন িকছ ুউ�ৃৎত থােক” (ইিফষীয় ৪:২৮)। েয চুির কের, িকছ ুনা কের িনেয় যায়; এবং েয কাজ কের যােত 

েস িকছ ুিদেত পাের – এই দুই বয্ি�র মেধয্ ৈবসাদৃশয্িট লক্ষয্ করুন। একজন িব�াসী েকবল েসই বয্ি� নয় েয চুির কের 

না, বরং এমন একজন বয্ি� েয দান করার উে�েশয্ কাজ কের। 

আপনােক েকউ কােজর জনয্ িনেয়াগ না করেলও আপিন করার জনয্ কাজ খুেঁজ িনেত পােরন। সাহাযয্কারী হওয়ার এবং 

অনয্েদর �েয়াজনীয়তা েমটােনার িবিভ� উপায় খুেঁজ েবর করুন। িকছুই না করা এবং েকউ আপনােক সাহাযয্ কের না বেল 

অিভেযাগ করার েচেয় এইভােব জীবন যাপন করা অেনক ভােলা। 

িব�াসীেদর তােদর িনেজেদর এবং তােদর পিরবােরর �েয়াজন পিরপূরণ করার জনয্ কাজ করা উিচত, এবং যােদর 

�েয়াজন আেছ তােদরেক দান করেত সক্ষম হওয়া উিচত। 

আমােদর চািহদা পরূেণর জনয্ ঈ�েরর িচরাচিরত উপায ়

► েয বয্ি� বেল েয েস কাজ করেব না কারণ তার �েয়াজন েমটােনার জনয্ েস ঈ�েরর উপর িনভর্রশীল, তােক আপিন 

কী বলেবন? 

ক�না করুন েয �ীে�র েশেষর িদেক আপিন আপনার বািড়র িপছেনর বাগােন হাঁটেত েগেছন এবং েদখেছন েয একটা 

িবরাট অংশ জুেড় টেমেটা, ভু�া, বীন, এবং অনয্ানয্ শাক-সি�র ফলন হেয়েছ, এবং এতটাই পযর্া� পিরমােণ রেয়েছ েয 

আপনার দীঘর্ সময় চেল যােব।  

এিটেক েদেখ িক আপনার একিট অেলৗিকক ঘটনার মেতা মেন হেব? এিট গত �ীে� হাজার হাজার মানুেষর েক্ষে� ঘেটেছ। 

তারা তােদর বািড়র বাগােন েহঁেট েগেছ এবং েদেখেছ েয ফসল েবেড়েছ এবং িদন-�িতিদন আরও েবিশ বৃি��া� হেয়েছ। 

িক� তারা আ�যর্ হয়িন, এমনিক িবি�তও হনিন, কারণ কেয়ক মাস আেগ তারা জিম চাষ কেরিছল, তারপর তােত বীজ 
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েরাপণ কেরিছল, তারপর কেয়ক মাস ধের িনি�ত কেরিছল েয েসখােন জল েদওয়া হেয়েছ এবং আগাছা পির�ার করা 

হেয়েছ। তাই যখন তারা েসখােন ফসল ফলেত েদেখিছল, তখন তা িছল িঠক েসটাই যা তারা যা আশা কেরিছল। 

আপনার �িতি�য়া হেতই পাের, “তাহেল এিট েকােনামেতই েকােনা অেলৗিকক ঘটনা নয়।” িক� ঈ�র েকািট েকািট 

গাছপালা বািনেয়েছন, এবং মানুষ একিটও বানায়িন। গীত ১০৪:১৪ পদ বেল, “িতিন গবািদ পশুেদর জনয্ ঘাস,আর মানুেষর 

চােষর জনয্ চারাগাছ বৃি� কেরন—জিম েথেক খাদয্�বয্ উৎপ� কেরন।” ঈ�র এই কাজিট কেরন, িক� মানুষেক এিটর 

জনয্ মািট ��ত করেত, বীজ েরাপণ করেত এবং �েয়াজন অনুযায়ী জল িদেত হয়। 

অেনেকই ঈ�েরর কাজেক অ�াভািবক িকছ ুবেল মেন কের, তারা মেন কের তা �াকৃিতক িনয়েমর বয্িত�ম, েযমন িযশু 

যখন সু� কেরিছেলন অথবা যখন সূযর্ ি�র হেয় িগেয়িছল। সুতরাং েসই অেথর্, উি�েদর বৃি� অেলৗিকক ঘটনা নয়, কারণ 

এিট সাধারণ িবষয়। 

িক� একিট অেলৗিকক ঘটনার আশায়, আমরাও �ায়শই ঈ�েরর কাজ করার �াভািবক প�িতেক উেপক্ষা কির। এমন লক্ষ 

লক্ষ েলাক আেছ যারা আজ তােদর বািড়র বাগােন েহঁেট েগেছ এবং তারা খাওয়ার মত এমন েকােনািকছুই খুেঁজ পায়িন। 

তারা ঈ�েরর খাদয্ উৎপাদেনর প�িতেত জিড়ত িছল না। খাদয্ বৃি�র �ি�য়া ঈ�েরর �াভািবক কােজর প�িতর একিট 

উদাহরণ মা�। উদাহরণ�রূপ, ঈ�েরর চািহদা পূরেণর �াভািবক উপায়িট মানুেষর কােজর মাধয্েম স�� হয়। িহেতাপেদশ 

১৪:২৩ পদ আমােদর েশখায় েয “সব কেঠার পির�মই লােভর মুখ েদেখ,” েযখােন িহেতাপেদশ ১৯:১৫ পদ আমােদর 

সতকর্ কের েদয় েয “অপারদশর্ী মানুষ ক্ষুধাতর্ই েথেক যায়।” 

িকছ ুমানুষ আেছ যারা চায় েয ঈ�র তােদর জনয্ িকছ ুসরবরাহ করেবন, িক� তারা কাজ করার সুেযাগ �তয্াখয্ান কের, 

কারণ এইগুিল তােদর পছ� অনুযায়ী নয় বা তা তারা করেত ই�ুক নয়।  

আপিন যিদ কাজ করেত ই�ুক হন িক� আপনােক িনেয়াগ করার জনয্ কাউেক না েপেয় থােকন, তেব কী করেবন? এমন 

িকছ ুকাজ আেছ যা আপিন অনয্েদর সাহাযয্ করার জনয্ করেত পােরন এবং েসই কােজর মাধয্েম আপনার িকছ ুচািহদা 

পিরপূরণ হেত পাের। আপিন যিদ েবকার হন, আপনার কােছ সময় আেছ। েকন চারপােশ তািকেয় েদখেছন না এবং অনয্ 

কাউেক সাহাযয্ করার জনয্ আপিন কী করেত পােরন তা িচ�া করেছন না? 

একজন মানুেষর কথা ক�না করুন েয েবকার এবং �িতিদন ঘ�ার পর ঘ�া িকছুই না কের েকবল বেস বেস সময় ন� 

কের। সিতয্ই িক তার করার জনয্ মূলয্বান িকছইু েনই? তার আেশপােশ এমন অেনক মানুষ রেয়েছ যােদর সাহাযয্ দরকার। 

তার বািড়র উেঠােন এবং রা�ায় আবজর্না রেয়েছ যা পির�ার করা উিচত। এমন জিম আেছ যা খাদয্ উৎপাদন করার জনয্ 

চাষ করা েযেত পাের। তার পড়ার জনয্ এবং তার �ান বৃি� করার জনয্ বই পাওয়া েযেত পাের। কারও জনয্ েস �াথর্না 

করেত পাের। েয বয্ি� বেস আেছ এবং িকছুই করেছ না তার একজন কমর্চারী আেছ, এবং তা হল েস িনেজই এবং তার 

েসই কমর্চারী িকছুই উৎপাদন বা িবকাশ করেছ না। েস িনেজ একজন ভােলা িনেয়াগকতর্া নয়, তাই েস স�বত অনয্েদর 

পিরচালনা করার সুেযাগ পােব না। 

বহু সমেয় এবং জায়গায়, েবিশরভাগ মানুষই কমর্সং�ান পায় না। তারা বয্বসা করার জনয্ িকছ ুউৎপাদন কের, অথবা তারা 

অনয্েদর একিট পিরেষবা অফার কের। এই উপায়গুিলই হল েসই সম� পথ যা ঈ�র আমােদর জনয্ �দান কেরন। 
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ি��ীয় কমর্সং�ােনর জনয্ বাইেবলিভিৎতক নীিতসমূহ 

দািয়� এবং সততার নীিত িব�াসীেদরেক তােদর কােজ �েয়াগ করার জনয্ িকছ ুৈনিতকতা �দান কের। 

► একজন িব�াসী যখন একজন িনেয়াগকতর্ার অধীেন কাজ কের, তখন তার কীভােব বাইেবেলর নীিতগুিল �েয়াগ করা 

উিচত? 

নতুন িনয়ম কমর্চারীেদরেক িবিভ� িনেদর্শনা �দান কের। েয সমেয় নতুন িনয়েমর বইগুিল েলখা হেয়িছল, তখন বহু 

কমর্চারী িছল �ীতদাস। আজেকর িদেন একজন কমর্চারী েসই সমেয়র একজন �ীতদাস েথেক আলাদা কারণ েস িবিভ� 

কমর্সং�ােন যাওয়ার সুেযাগ েপেত পাের। এই �াধীনতা তােদর পেক্ষ চাকিরর শতর্াবলী �হণ বা �তয্াখয্ান করা স�ব কের 

তুেলেছ। তেব, যিদ তারা িনিদর্� িকছ ুসুিবধার জনয্ কাজ করেত স�ত হন, তাহেল শা� অনুসাের যতক্ষণ তারা িনেয়াগকতর্ার 

সােথ থাকেবন ততক্ষণ তােদর ভােলা কমর্ী হেত হেব। 

আপিন এমন পিরি�িতেত থাকেত পােরন েযখােন আপিন েয কাজিট করেত চান তা েবেছ েনওয়ার �াধীনতা আপনার েনই। 

হয়েতা আপিন একিট জবরদি�মূলক পিরি�িতেত কাজ করেত বাধয্ হেয়েছন। এমন সমেয়ও আপনার ি�ে�র মেনাভাব 

থাকা উিচত। িকছ ুেলাক আেছ যােদরেক কাজ করেত বাধয্ করা হেল তারা ধীের ধীের এবং খারাপভােব কাজ কের, কারণ 

তারা েদখােত চায় েয তারা েসই কাজিট করেত ই�ুক নয়। যখন একজন বয্ি� তা কের, তখন েস েদখায় েয েস �াধীন 

নয়। আপিন যিদ �াধীনভােব কাজ করেত চান, তেব আপনার উিচত �ফু�ভােব কাজ করা এবং কাজিট ভােলাভােব করা। 

আপিন যখন এইভােব কাজ কেরন, তখন আপিন �াধীনভােব কাজ করেছন, কারণ েকউ আপনােক এিট করেত বাধয্ করেত 

পাের না। 

যিদ েকউ আপনােক িনেয়াগ না কের থােক, তেব আপিন আপনার িনেজর সুপারভাইজার। আপিন িনেজর জনয্ েকমন 

কমর্চারী হেয়েছন? 

ইিফষীয ়৬:৫-৮ – দািয়ে�র নীিত 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ইিফষীয় ৬:৫-৮ পদ পড়েব। এই অংশিটর অথর্ আেলাচনা করুন, এবং তারপর আপনার 

পযর্েবক্ষণগুিলেত যু� করার জনয্ িনেচর তািলকািট েদখুন। 

ইিফষীয় ৬:৫-৮ পদ েথেক িকছ ু�েয়াগ: 

১। একজন কমর্চারীেক অবশয্ই তার িনেয়াগকতর্ার বাধয্ হেয় চলেত হেব, এবং তা েকবল মািলেকর সামেন 

থাকাকালীন সমেয় নয়, বরং সবর্দাই তা বজায় রাখেত হেব। এর অথর্ হল েয, িকছ ুিকছ ুেক্ষে� পিরদশর্ন করার 

স�াবনা েনই তা জানেলও তার েছাটখাট িবষয়গুিলও অবেহলা করা উিচত নয় (“...েকবলমা� তােদর দৃি� যখন 

েতামােদর �িত থােক, তখন তােদর অনু�হ লােভর জনয্ নয়...”)। 

২। একজন কমর্চারীেক তার কােজর গুণমান এবং অধয্বসায় বজায় রাখেত হেব এই কথা েভেব েয েস ঈ�েরর জনয্ 

কাজিট করেছ। (“...�ীে�র �ীতদাসেদর মেতা... ঈ�েরর ই�া পালন করছ...”)। 

৩। একজন কমর্চারী তার কােজ িব��তার জনয্ ঈ�েরর কাছ েথেক আশীবর্াদ�া� হেব (“�ভু তােদর সকলেকই ... 

পুর�ৃত করেবন...”)। 
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তীত ২:৯-১০ – সততার নীিত 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ তীত ২:৯-১০ পদ পড়েব। এই অংশিটর অথর্ আেলাচনা করুন, এবং তারপর আপনার 

পযর্েবক্ষণগুিলেত যু� করার জনয্ িনেচর তািলকািট েদখুন। 

তীত ২:৯-১০ পদ েথেক িকছ ু�েয়াগ: 

১। একজন কমর্চারীর তার িনেয়াগকতর্ার িনেদর্শাবলীর �িত �তুয্ৎতেরর েক্ষে� ��াশীল হওয়া উিচত (“...তােদর 

কথার �িতবাদ না কের...”)। যখন েকােনা কমর্চারী অনয্ানয্ কমর্চারীেদর কােছ তার িনেয়াগকতর্া স�েকর্ 

অবমাননাকর কথা বেল, তখন কী কী ফলাফল েদখা েযেত পাের? 

২। যিদ একজন কমর্চারী মেন কের থােক েয তার েবিশ েবতন পাওয়া উিচত, তবুও তার িনেয়াগকতর্ার েথেক চুির 

করা উিচত নয় (“...তােদর িকছ ুচুির না কের...”)। 

৩। িব�� কাজ হল সুসমাচােরর একিট সাক্ষয্; অিব��তা হল সুসমাচােরর িন�া�রূপ (“...আমােদর পির�াতা ঈ�র 

স��ীয় িশক্ষােক তারা েযন ...আকষর্ণীয় কের েতােল...”)। 

► িকছ ুেলােকর তােদর কােজর েক্ষে� অসততার িকছ ুউদাহরণ কী হেত পাের? কীভােব একজন িব�াসীর িভ� হওয়া 

উিচত তা বণর্না করুন। 

তীত এবং ইিফষীয় েথেক েনওয়া শা�ীয় অংশগুিল মূলত একজন বয্ি�েক কােজ িনেয়াগ করা হেল, তার কীভােব কাজ করা 

উিচত েস স�েকর্ কথা বলেছ। এই একই নীিত এমন একজন বয্ি�র েক্ষে�ও �েযাজয্ যােক িকছ ুিনমর্াণ করার কােজ বা 

িকছ ুেমরামত করার জনয্ িনেয়াগ করা হয়। তার েসই গুণমােনর কাজ করা উিচত েযটা েস চাইেব েয তার জনয্ েকউ করুক। 

েয বয্ি� িবি�র উে�েশয্ িজিনস ৈতির কের, তার �িটগুিল লুকােনা উিচত নয় যােত ে�তারা মেন কের েয তারা ভােলা 

িকছ ুপাে�। 

কমর্সং�ােনর জনয্ পছ�সই গুণাবলীর িবকাশ  

িনেয়াগকতর্ারা একজন কমর্চারীর মেধয্ কী কী গুণাবলী চায়? গেবষণায় েদখা েগেছ েয িনেয়াগকতর্ারা এমন বয্ি�েদর চায় 

যােদর কােজর �িত ইিতবাচক মেনাভাব রেয়েছ। তারা এমন েলাক চায় যারা িনভর্রেযাগয্ এবং েশখার জনয্ ��ত। বহু 

েক্ষে�ই েলােকেদরেক তােদর �িশক্ষণ বা �িতভার েচেয় কােজর �িত তােদর মেনাভােবর জনয্ িনেয়াগ করা হয়। এ ছাড়া, 

কােজর �িত আমােদর মেনাভাব স�ে�ও ঈ�র িচ�া কেরন, েযমনটা আমরা ইিতমেধয্ই শাে� েদেখিছ। 

এমন গুণাবলী িবকাশ করুন যা আপনােক একজন মূলয্বান কমর্চারী কের েতােল। আপনােক পিরেষবা �দান করেত ��ত 

হেত হেব। আপনােক সৎ, িনভর্রেযাগয্ এবং ৈধযর্শীল হেত হেব। িকছ ুেবকার মানুষ তােদর যা �েয়াজন েকবল তা িনেয়ই 

িচ�া কের। একজন িনেয়াগকতর্া আপনােক সাহাযয্ করার জনয্ িনেয়াগ কেরন না; িতিন তােক সাহাযয্ করার জনয্ আপনােক 

িনেয়াগ কেরন। আপনােক এমন বয্ি� হেত হেব েয একজন িনেয়াগকতর্ার কােছ মূলয্বান হেব। 

েকােনা বয্ি� বলেতই পাের, “আিম ব�ু�পূণর্ এবং সহায়ক এবং সৎ হতাম যিদ আমােক এিটর জনয্ অথর্ �দান করা হত,” 

িক� িনেয়াগকতর্ারা ব�ু�হীন বয্ি�েক িনেয়াগ কের না এবং তােক ব�ু�পূণর্ হওয়ার জনয্ অথর্ �দান কের না। তারা একজন 
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অসৎ বয্ি�েক িনেয়াগ কের না এবং তােক সৎ হওয়ার জনয্ অথর্ �দান কের না। তারা িনেয়ােগর জনয্ ব�ু�পূণর্, সহায়ক 

এবং সৎ বয্ি�র স�ান করেছ। 

ম�লীেত িবষয়গুিল আলাদা। আমরা েলােকেদর সাহাযয্ করেত ই�ুক হওয়ার আেগ তারা কতটা িদে� বা তারা কতটা 

ব�ু�পূণর্ হে� তার জনয্ অেপক্ষা কির না। ঈ�র িনেজও আপিন ভােলা িকছ ুকরার আেগ আপনার কােছ েপৗঁছান এবং 

আপনােক আশীবর্াদ কেরন। িক� আপনার িনেজর উপকােরর জনয্, আপনােক অনু�েহর �িত সাড়া েদওয়া শুরু করেত 

হেব। িদেত এবং েসবা করেত এবং হাসেত িশখুন। 

আপনার গুণাবলী িবকাশ করুন। যারা ইিতমেধয্ দক্ষতাস��, তােদর সােথ কাজ কের দক্ষতা অজর্ন করুন। হয়েতা আপিন 

অনয্েদর একিট পিরেষবা িদেত পােরন। হয়েতা আপিন একিট পণয্ িবি� করেত পােরন। হয়েতা আপিন েকােনা ফসল 

ফলােত পােরন। সেবর্াপির, অনয্েদরেক সাহাযয্ করার মেনাভাব রাখুন, এমনিক এমন সমেয়ও তা বজায় রাখুন যখন এিট 

আপনার উপকাের আসেছ না। ঈ�র আপনার েসবায় আশীবর্াদ করেবন। 

েসবা করার অথর্ কী? েসবা করার অথর্ হল আপনার ক্ষমতা, সময় এবং শি� অনয্ কােরার উপকােরর জনয্ বয্বহার করা। 

আপিন একজন িনেয়াগকতর্ার জনয্ কাজ করুন বা না করুন, পিরেষবার জনয্ আপনােক আপনার িকছ ু অিধকার এবং 

িবেশষািধকার আলাদা কের রাখেত হেব। উদাহরণ�রূপ, আপিন যিদ অনয্েদর জনয্ কাজ কেরন তেব আপিন সকােল যত 

েদির পযর্� চান ততক্ষণ ঘুমােত পারেবন না, এবং আপিন যা করেত চান তা করার জনয্ আপিন কাজ চলাকালীন সময়িট 

বয্য় করেত পারেবন না। আপনােক আপনার জীবেনর িদকগুিলেক একিট উে�েশয্র জনয্ সমপর্ণ করেত হেব যার জনয্ 

আপনােক িনেয়াগ করা হেয়েছ। এমনিক আপিন েযভােব েপাশাক পেরন এবং আপিন েযভােব অনয্ েলােকেদর সােথ 

আচরণ কেরন, কমর্সং�ান েসিটেকও �ভািবত কের। 

পিরেষবা দােনর ��িত একািধক সুিবধা বহন কের: 

১। এিট এমন স�কর্ ৈতির কের যার ফেল আপনার িকছ ুচািহদা পূরণ হয়। বহু েক্ষে�ই এিট একিট অ�তয্ািশত 

উপােয় ঘেট, তাই এিট েকবল েসইসব েলােকেদর সাহাযয্ করার বয্াপার নয় যারা আপনার জনয্ িকছ ুকরেত 

সক্ষম বেল আপিন মেন কেরন। 

২। এিট আপনােক ম�লীেত অথর্াৎ ি�ে�র েদেহ একিট মূলয্বান অব�ান �দান কের। 

৩। এিট আপনােক এমন এক বয্ি� িহেসেব ৈতির কের যােক েকউ কােজ িনেয়াগ করেত চায়। 

েকমন হেব যিদ আপিন অনয্েদর েসবা করার উপায় েখাঁজার মেতা একিট নতুন মানিসকতা ৈতির করা শুরু করেত পােরন? 

িযশু বেলেছন, “�হণ করার েচেয় দান করােতই েবিশ আশীবর্াদ” (ে�িরত ২০:৩৫)। আপিন িক এিট সিতয্ই িব�াস কেরন? 

আপনার জীবনযা�া িক �কাশ কের েয আপিন এিট িব�াস কেরন? 

অনয্েদর �েয়াজন স�েকর্ িচ�া করার এবং আপনার িনেজর �েয়াজনীয়তার িচ�ায় স�ূণর্রূেপ ম� না হেয় যাওয়ার একিট 

আিৎমক নীিত রেয়েছ (িফিলপীয় ২:৪)। এেক্ষে� একিট বয্বহািরক নীিতও রেয়েছ। মেন রাখেবন, যারা েলােকেদর িনেয়াগ 

কের, তারা সাধারণত তােদর িনেয়াগ করা বয্ি�েদর সাহাযয্ করার জনয্ কাজিট কের না। তারা কাউেক িনেয়াগ কের কারণ 
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তারা মেন কের েয েসই বয্ি� তােদর চািহদা পূরণ করেত সক্ষম। তাই যিদ েকােনা বয্ি� েকবল ভােব েয তার যা �েয়াজন 

তা অনয্ েকউ কের েদেব, তাহেল েস িনেয়ােগর েযাগয্ নাও হেত পাের। 

মানুষ যখন কাজ করেত ই�ুক তখন অেনকিকছু ঘেট। এই সুিবধাগুিল এমন িজিনস যা অেলৗিকক ঘটনা বেল মেন হেব 

যিদ েসগুিল অ�তয্ািশতভােব ঘেট, িক� ঈ�েরর কােছ েসই সুিবধাগুিল আপনার জীবেন আনার একিট �াভািবক উপায় 

রেয়েছ। 

ঈ�র েযভােব আপনােক িকছ ু িদেত চান েসইভােব সাহাযয্ পাওয়ার জনয্ আপিন যিদ কাজ করেত ই�ুক না হন তাহেল 

একিট অেলৗিকক কােজর জনয্ আশা করা, ই�া�কাশ করা, বা এমনিক ঈ�েরর কােছ �াথর্না করা আসেল সময় ন� করা 

ছাড়া আর িকছুই নয়।  

�েপ আেলাচনার জনয্ 

► কীভােব েকােনা ভােলা কাজ একজন িনেয়াগকতর্ার কােছ সুসমাচােরর সুেযাগ ৈতির কেরেছ েস স�েকর্ েকউ েকােনা 

কািহনী েশয়ার করেত পাের। 

► কীভােব েকউ তার পািরপাি�র্ক এলাকায় একজন বয্ি�েক সাহাযয্ করার মাধয্েম ি��ীয় যেৎনর একিট ভােলা �কাশ 

�দশর্ন কেরিছল েস স�েকর্ েকােনা কািহনী েশয়ার করেত পাের। 

► েকােনা েবকার বয্ি�র জনয্ উপল� কােজর সুেযাগগুিল স�েকর্ �েপ একসােথ নানারকম মতামত আেলাচনা করেত 

পাের। 

�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

সৃজনশীলভােব কাজ করার েয সুেযাগ আিম েপেয়িছ তার জনয্ েতামােক ধনয্বাদ জানাই। অনয্েদরেক সাহাযয্ করার 

সুেযাগগুিল েদখেত আমােক সাহাযয্ কেরা। েযেহতু আিম িনেজর এবং অনয্েদর দািয়� েনওয়ার জনয্ কাজ করিছ, তুিম 

আমার �েয়াজনগুিল পূরণ কেরা। 

আমােক েসই স�েদ আশীবর্াদ কেরা েযন আিম আমার পিরবারেক সহায়তা করেত পাির, ম�লীেত দান করেত পাির, এবং 

দুঃ�েদর সাহাযয্ করেত পাির। 

আমার সম� দািয়ে� সৎ এবং িনভর্রেযাগয্ হেত আমােক সাহাযয্ কেরা। যিদ েতামার ই�া হয়, আমােক বৃহৎতর সুেযাগ 

এবং দািয়ে�র জনয্ ��ত কেরা। সবসময় আমার �িত িব�� থাকার জনয্ েতামােক ধনয্বাদ জানাই। 

আেমন 
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৩ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) এই পয্ােসজগুিল অধয্য়ন করুন: 

• িহেতাপেদশ ৬:৬-১১ 
• িহেতাপেদশ ১০:৪-৫ 
• িহেতাপেদশ ১২:১১, ২৪, ২৭ 
• িহেতাপেদশ ১৩:৪, ১১ 
• িহেতাপেদশ ১৪:২৩ 
• িহেতাপেদশ ১৮:৯ 
• িহেতাপেদশ ২০:১৩ 
• িহেতাপেদশ ২২:২৯ 
• িহেতাপেদশ ২৪:৩০-৩৪ 
• িহেতাপেদশ ২৬:১৩-১৬ 

এই পয্ােসজগুিল েথেক কাজ এবং অলসতা স�েকর্ পেয়� এবং �েয়াগগুিল উপর একিট পৃ�ার মেধয্ িলখুন। 

(২) িনেচ তািলকাভু� িবষয়গুিলর একিটেত একিট সংিক্ষ� উপ�াপনা ��ত করেত অনয্ সহপাঠীর সােথ কাজ করুন। 

(�াস িলডার �িতিট দলেক একিট িবষয় বরা� করেবন।) পরবতর্ী �ােসর শুরুেত উপ�াপনািট েশয়ার করুন। 

• মানুেষর মেধয্ ঈ�েরর কাজ এবং �িতমূিতর্ 

• িনেজর জনয্ এবং অনয্েদর জনয্ কাজ করা এবং দািয়� পালন করা 

• েযভােব একজন ি��িব�াসী কমর্চারীর কাজ করা উিচত (এই উপ�াপনািট ইিফষীয় ৬:৫-৮ এবং তীত ২:৯-১০ 

পেদর উপর িভিৎত কের হওয়া উিচত।) 

• েয প�িতেত ঈ�র সাধারণত মানুেষর �েয়াজনীয়তাগুিল পিরপূরণ কেরন 

• কাজ এবং অনয্েদর সােথ স�কর্সমূহ 
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পাঠ ৪ 
স�কর্ 

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ িশক্ষাথর্ীরা: 

(১) অনয্েদর সােথ স�েকর্র েক্ষে� ে�ম, শাি�, এবং স�ােনর নীিতগুিল �েয়াগ করেব। 

(২) শা�ীয় ন’িট নীিতেক �হণ করেব যা একজন িব�াসীর কথাবাতর্ােক অনয্েদর আশীবর্াদ করেত এবং ঈ�রেক মিহমাি�ত 

করেত সক্ষম কের েতােল। 

রিবনসন �েুসা, স�েকর্র �ারা িবি�ত 

িবখয্াত ক�কািহনী রিবনসন �ুেসা (Robinson Crusoe)-েত, এক বয্ি� সমুে� জাহাজডুিব েথেক রক্ষা েপেত সাঁতের 

একিট �ীেপ েপৗঁেছ িগেয়িছেলন। েসখােন িতিন বহু মাস একা িছেলন। িতিন তাঁর িনেজর জনয্ একিট আ�য় গেড় 

তুেলিছেলন, েপাশাক ৈতির কেরিছেলন, এবং কীভােব খাবােরর স�ান করেত হয় তা িশেখিছেলন। িক�, একিদন সমুে�র 

ধাের হাঁটার সমেয়, িতিন বািলেত মানুেষর পােয়র ছাপ েদেখ হতচিকত হেয় যান। এর অথর্ িছল েয অনয্ আেরক বয্ি� 

েসখােন িছল। িতিন জানেতন না েয েসই অজানা বয্ি� ব�ু�পরায়ণ নািক শ�মেনাভাবাপ�। িতিন েসই বয্ি�র চির�, ভাষা, 

জািতগত পিরচয়, বা তার েসখােন থাকার কারণ—িকছুই জানেতন না। িতিন জানেতন না েয েসই বয্ি� ওই িনজর্ন �ীেপ 

কীভােব তার জীবনেক বদেল েদেব। েযেহতু স�কর্ একজন বয্ি�র জীবেন িবরাট �ভাব েফেল, তাই রিবনসন যখন পােয়র 

ছাপ েদেখিছেলন, তখন আশা এবং ভয়—দুেটাই অনুভব কেরিছেলন। 

আিৎমক উ�িতর েক্ষে� স�েকর্র গুরু� 

িবিভ� পুরুষ ও নারী, ইহুিদ ও পরজাতীয়, এবং িবিভ� সামািজক ে�ণী ও সং�ৃিতর মানুষেদর িনেয় �থম শতেকর ম�লী 

একািধক �ে�র মুেখামুিখ হেয়ও সমসয্াগুিল কািটেয় উেঠিছল। ে�িরত েপৗল তােদরেক পর�রেক �াগত জানােত 

বেলিছেলন (েরামীয় ১৫:৭)। 

► একিট �ীেপ একা থাকা একজন বয্ি�েক ক�না করুন। েস িক কােরার �িত ৈধযর্ বজায় রাখেত পাের? েস িক কাউেক 

ক্ষমা করেত পাের? 

আপিন অনয্ েলােকেদর সােথ স�কর্ না েরেখ ৈধেযর্র ি��ীয় গুণিট িবকাশ করেত এবং েদখােত পারেবন না। আপিন স�কর্ 

ছাড়া অনয্েদর ক্ষমা করেত পারেবন না বা অনয্েদর েথেক ক্ষমা েপেত পারেবন না। 

► অনয্ানয্ িকছ ুি��ীয় গুণাবলী এবং কাযর্কলাপগুিল কী কী হেত পাের যার জনয্ অনয্ েলােকেদর �েয়াজন? 
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এই িবষয়গুিল অনয্ানয্ মানুেষর সােথ স�েকর্র েক্ষে� ঘেট। িবিভ� গুণ েকবল স�েকর্র মেধয্ িবকিশত এবং �দিশর্ত হেত 

পাের। এর মােন হল েয মানুেষর সােথ আমােদর স�কর্ আমােদর আিৎমক িবকােশর উপর অেনক �ভাব েফেল। 

বাইেবল িবিভ� ধরেণর স�েকর্র জনয্ িবিবধ িনেদর্শনা েদয়। �ামী ও �ী, বাবা-মা ও স�ান, িনেয়াগকতর্া ও কমর্চারী, 

পা�ার ও ম�লী, এবং বয়� বয্ি� ও যুবক-যুবতীেদর মেধয্ স�েকর্র জনয্ িনিদর্� িনেদর্শাবলী রেয়েছ৷ 

শাে� কমপেক্ষ িতনিট নীিত রেয়েছ যা েযেকােনা ধরেণর মানব স�েকর্র েক্ষে� �েযাজয্: শাি�, ে�ম এবং স�ােনর 

নীিতসমূহ। 

শাি�র নীিত 

“সকেলর সে� শাি�েত বসবাস করেত ও পিব� হওয়ার জনয্ সবর্াৎমক েচ�া কেরা। পিব�তা বয্িতেরেক েকউ �ভুর দশর্ন 

পােব না” (ই�ীয় ১২:১৪)। 

এই পদিট স�েকর্র গুরু�েক অতয্� েজারােলাভােব বণর্না কেরেছ। পিব�তা সকেলর সােথ শাি� বজায় রাখার সােথ 

ওতে�াতভােব জিড়ত। 

► মানুষজেনর সােথ শাি� বজায় রাখার জনয্ আমােদর েস িজিনসগুিল করা উিচত েসগুিল কী কী? 

শাি� অজর্েনর জনয্, আপনােক �েতয্ক বয্ি�র সােথ অ�ত েসই আচরণিট করেত হেব যা আপনার তার �িত করা উিচত 

(েরামীয় ১৩:৭)। যােদর েথেক আপিন কৃত�তা, স�ান, বা আনুগতয্ দািব কেরন, তােদর �িত আপনােক আেগ অবশয্ই 

েসই আচরণ করেত হেব। যিদ আপিন তা না কেরন, তাহেল আপিন �� উৎথাপেনর দােয় েদাষী। যিদ আপিন আপনার 

দািয়�গুিল পিরপূরণ করেত, �িত�াগুিল স�� করেত, বা অনয্েদরেক আপনার যা েদওয়া উিচত তা িদেত বয্থর্ হন, 

আপিন শাি� বজায় রাখেছন না। যিদ আপিন উপলি� কেরন েয আপনার যা েদওয়া উিচত তা িদেত আপিন বয্থর্ হেয়েছন, 

আপনার ক্ষমা চাওয়া উিচত এবং যতটা স�ব আপনার দািয়�গুিল পিরপূরণ করা উিচত। 

িক�, শাি� অনুধাবেনর জনয্ আপনার যা �াপয্ তা িমিটেয় েদওয়ার েচেয়ও আেরা েবিশ িকছ ু�েয়াজন। এিটর মেধয্ ে�ম 

এবং উদারতা অ�ভুর্� যার জনয্ আপিন ঋণী নন।  

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ তীত ৩:২-৩ পদ পড়েব। 

আমােদরেক ৈধযর্শীল এবং ক্ষমাশীল হেত হেব, বুঝেত হেব েয অরূপা�িরত বয্ি�র ভুল আচরণ এবং ভুল উে�শয্ থাকার 

স�াবনাই েবিশ। 

যিদ আপিন শাি� চান, েযখােন �� আেছ েসখােন আপনােক পুনিমর্লেনর েচ�া করেত হেব। আপনােক ক্ষমা করেত ই�কু 

হেত হেব। আপিন �ত অনুমান কের েনেবন না েয পুনরায় শাি� িফিরেয় আনা স�ব নয়। আপিন সহেজ েকােনা �ায়ী 

িবে�দেক �হণ কের েনেবন না। 

িযশু বেলেছন েয আপনার �িত অনয্ায় কাজ করা বয্ি�র কােছ আপনার যাওয়া উিচত এবং তােক বুিঝেয় বলা উিচত েয 

েস কী কেরেছ (মিথ ১৮:১৫)। যিদ আপনার মেন হয় েয বয্াপারিট সামনাসামিন আেলাচনার জনয্ খুবই তু�, তাহেল 
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আপনার আর অনয্ কাউেক এই বয্াপাের বলা উিচত নয় বা েসই অনয্ায় কাজ করা বয্ি�িটর �িত েক্ষাভ জিমেয় রাখা উিচত 

নয়। 

িকছ ু িকছ ুসমেয় েলােকরা তােদর �িত অনয্ায় করার অনয্ িব�াসীেদরেক ক্ষমা করেত পাের না। আমরা অরূপা�িরত 

বয্ি�েদর েথেক ভুল আচরণ আশা করেত পাির, িক� যখন অনয্ িব�াসীরা আমােদর সােথ িকছ ুঅনয্ায় কের তখন তা 

েবাঝা কিঠন হেয় পেড়। 

িযশু আমােদরেক বেলেছন েয অেনয্রা বারংবার আমােদর সােথ ভুল আচরণ করেলও আমােদর তােদরেক ক্ষমা করেত 

ই�ুক থাকা উিচত (মিথ ১৮:২১-২২)। েলােকেদর ম�লী েছেড় চলা যাওয়ার এবং আিৎমক িবষেয় হার েমেন েনওয়ার 

একিট �চিলত কারণ হল ি��িব�াসীেদর েথেক পাওয়া অনয্ায় আচরেণর �িত জেম থাকা েক্ষাভ। এই েক্ষাভ েবিশরভাগ 

েক্ষে�ই অনয্ানয্ ধরেণর আিৎমক বয্থর্তার আেগ আেস। 

যখন েকােনা বয্ি� ক্ষমা করেত অ�ীকার কের, েস িনেজর জীবেনর একিট েক্ষে� ঈ�েরর কতৃর্�েক বাধা েদয়, কারণ ঈ�র 

চান েয আমরা ক্ষমা কির। (ইিফষীয় ৪:৩২ পড়ুন।) েসই েক্ষ�িট এমন এক জায়গা হেয় ওেঠ েযখান েথেক শয়তান জীবেনর 

অনয্ানয্ েক্ষ�গুিলেক �ভািবত করেত পাের। যিদ েকােনা বয্ি� ক্ষমা করেত অ�ীকার কের তেব েস খুব �ত �েলাভন 

�িতেরাধ করেত অক্ষম হেয় পড়েব, যা স�ূণর্রূেপ স�কর্হীন বেল মেন হয়। 

�িতিট বয্ি�গত ভুল কােজর িভিৎত হল আমােদর অিধকােরর মূলয্। কারণ আমরা িব�াস কির েয আমরা েকােনা িনিদর্� 

আচরণ বা স�ােনর েযাগয্, এবং আমরা যখন তা পাই না, তখন আমরা ক্ষু� হই। আমরা িব�াস কির আমরা যা পাই তার 

েচেয়ও আমরা অেনক ভােলা িকছ ুপাওয়ার েযাগয্। 

অনয্েদরেক ক্ষমা করার মূল চািবকািঠিট হল উ�ারেক েবাঝা। উ�ার পাওয়া মােন পুনরায় িকেন েনওয়া। েযেহতু ঈ�র 

আমােদরেক উ�ার কেরেছন, আমরা তাঁর অিধকার, এবং আমােদর সম� অিধকার তাঁর অধীন। আমােদর অিত অবশয্ই 

সেচতনভােব িনেজেদর যাবতীয় অিধকারেক ঈ�েরর কােছ সমপর্ণ করেত হেব। আপিন �াথর্না করেত পােরন, “�ভু, আিম 

জািন আমার সম� অিধকার েতামার েথেক েপেয়িছ। আিম চাই তুিম তােদর দািয়� নাও এবং আমােক শুধু েসইটুকুই েদেব 

যা তুিম েদখেত পা� েয আমার জনয্ ভােলা।” তারপর, যখন েলােকরা আপনার সােথ ভােলা আচরণ কের, তখন আপিন 

ঈ�রেক ধনয্বাদ িদেত পােরন েয িতিন আপনােক েসই িবেশষািধকারিট িদেয়েছন। যখন েকউ আপনার সােথ খারাপ 

বয্বহার কের, তখন আপিন মেন রাখেত পােরন েয ঈ�র আপনার অিধকােরর দািয়ে� আেছন, এবং িতিন েদেখেছন েয 

েসই সমেয় েসই অিধকার না েপেয় আপিন আরও উ�ত হওয়া স�ব। 

অনয্েদরেক ক্ষমা করার মাধয্েম, আপিন ঈ�েরর কােছ সমপর্ণ করেছন এবং তােক তাঁর ই�ানুযায়ী আপনােক উ�ত করেত 

িদে�ন। ঈ�েরর কােছ আপনার অিধকার সমপর্েণর এই নীিতিট �িতিট মানিবক স�েকর্র েক্ষে� �েযাজয্। (ক্ষমা সং�া� 

অনয্ানয্ িকছ ুঅংশ হল কলসীয় ৩:১৩, মিথ ৬:১৫, এবং েরামীয় ১২:১৯।) 

ে�েমর নীিত 

েয বয্ি�র কাছ েথেক আমরা েকােনািকছুই পাই না, আমরা তােকও ভােলাবাসব। েযেহতু আমরা অনু�হ �হণ েপেয়িছ, 

আমরা ঈ�েরর কােছ ঋণী। আমরা তাঁেক িকছ ু েফরত িদেত পাির না। তাঁর েকােনািকছুরই �েয়াজন েনই, িক� িতিন 

আমােদরেক েসই অযািচত ভােলাবাসা অনয্েদরেক িদেত বেলেছন যা আমরা েপেয়িছ। 
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“েতামরা কারও কােছ েকােনা ঋণ েকােরা না, েকবলমা� পর�েরর কােছ ভােলাবাসার ঋণ েকােরা” (েরামীয় ১৩:৮)। 

ে�ম হল একজন বয্ি�র �কৃত িব�াসী হওয়ার �মাণ। 

েকউ যিদ বেল, “আিম ঈ�রেক ে�ম কির,” অথচ তার ভাইেবানেক ঘৃণা কের, েস িমথয্াবাদী। েয ভাই বা েবানেক 

েস েদখেত পায় তােক যিদ েস ে�ম না কের, তাহেল েয ঈ�রেক েস েদেখিন তাঁেক েস ে�ম করেত পাের না। (১ 

েযাহন ৪:২০) 

ি��িব�াসীেদর মেধয্ একিট িবেশষ ভােলাবাসা রেয়েছ এবং িযশু বয্ি�গতভােব অনয্ানয্ িব�াসীেদর �িত আপনার কাজ 

এবং মেনাভাব িবেবচনা কেরন। িবচােরর সময় িতিন বলেবন, “আিম েতামােদর সিতয্ই বলিছ, যখন েতামরা আমার এই 

ভাইেবানেদর মেধয্ নগণয্তম কারও �িত এরকম কেরিছেল, তখন তা আমারই �িত কেরিছেল” (মিথ ২৫:৪০)। 

তেব, ি��ীয় ে�ম েয েকবল অনয্ানয্ িব�াসীেদর �িতই �কািশত হেব, তা নয়। মিথ ৫:৪৪-৪৫ পেদ িযশু বেলেছন,  

িক� আিম েতামােদর বলিছ, েতামরা েতামােদর শ�েদর ভােলােবেসা এবং যারা েতামােদর অতয্াচার কের, 

েতামরা তােদর জনয্ �াথর্না েকােরা, েযন েতামরা েতামােদর �গর্� িপতার স�ান হও। কারণ িতিন ভােলাম�, সব 

মানুেষর উপের সূযর্ উিদত কেরন এবং ধািমর্ক অধািমর্ক িনিবর্েশেষ সকেলর উপের বৃি� েদন। 

িকছ ুেলাক, েয বয্ি�রা তােদর সােথ সিঠক আচরণ কের না, তােদর �িত সদয় হওয়া কিঠন বেল মেন কের, িক� অভ� 

আচরণ হওয়ার েকােনা অজুহাতই �াহয্ নয়। আমরা মানুেষর সােথ তােদর �াপয্ িহেসেব আচরণ করব না। তারা েযাগয্ 

েহাক বা না েহাক, আমরা তােদর সােথ ে�ম এবং দয়ার আচরণই করব (১ কির�ীয় ১৬:১৪)। আমােদর মেন রাখা দরকার 

েয আমরা যখন অিব�াসী িছলাম, তখন আমরা ঈ�েরর ে�েমর জনয্ উপযু� িছলাম না, িক� িতিন সবিকছু িনিবর্েশেষ 

আমােদর ভােলােবেসেছন (তীত ৩:২-৩)। 

স�ােনর নীিত 

► যিদ আপনােক ১০০ টাকার একটা েনাট িদই েযটা েবশ ময়লা, আপিন িক েসটা েনেবন? নািক এটা ময়লা বেল এিটেক 

�তয্াখয্ান কের েদেবন? 

আপিন অবশয্ই এিট �হণ করেবন কারণ এিটর একিট মূলয্ আেছ যা এিটর অব�ার উপর িনভর্র কের না। 

�েতয্ক মানুষই স�ােনর েযাগয্ কারণ সকল মানুষই ঈ�েরর �িতমূিতর্েত সৃ� (আিদপু�ক ১:২৭)। ঈ�েরর �িতমূিতর্ 

�েতয্ক বয্ি�েক সহজাত মূলয্ �দান কের। 

িকছ ুমানুেষর উ� বুি�মৎতা নাও থাকেত পাের। িকছ ুেলােকর দক্ষতা, �িশক্ষণ বা অনয্ িকছুর অভাব রেয়েছ যা তােদর 

সাধারণ মান অনুসাের সফল বা উপেযাগী কের েতােল। তবুও তারা মূলয্বান কারণ তারা ঈ�েরর �িতমূিতর্েত সৃ�। 

সকল বয্ি�ই এই অপিরহাযর্ মূেলয্র অিধকারী, এমনিক যিদ তারা তােদর ভুল পছে�র �ারা অনয্ উপােয় িনেজেদরেক 

কম মূলয্বান কেরও েতােল। যারা মাঝপেথ �ুল েছেড় িদেয়েছ, তােদর �া�য্ ন� কেরেছ বা খারাপ অভয্াস ৈতির কেরেছ 

তারা এখনও ঈ�েরর �িতমূিতর্েত সৃ� বয্ি� িহেসেব মূলয্বান। 
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�িতিট বয্ি�র মেধয্ ঈ�েরর �িতমূিতর্র অ�িনর্িহত মূেলয্র কারেণ, মানুেষর মেধয্ �িতিট সংেযােগ স�ান �দশর্ন করা 

উিচত। েসৗজনয্�দশর্ন হল নুয্নতম িবষয়। 

েকৗশলগত বয্বহার এবং �তারণা – দুেটাই ভুল, কারণ �েতয্েকই যা িকছ ুেবেছ েনয় তার একিট িচর�ন পিরণিত আেছ, 

এবং তােদরেক িস�াে�র জনয্ আসল কারণগুিল জানেত হেব। একজন বয্ি�েক ভুল কারেণ িকছ ু িঠক কাজ করেত 

�েরািচত করা েকােনা সফলতা নয়, কারণ েস এখনও সিঠক িবষয়িট েবেছ েনয় িন। 

েলােকরা আমােদর সােথ ভুল আচরণ করেলও, আমােদর স�াবয্ সবর্ািধক পিরমােণ তােদর সােথ ভােলা আচরণ করা 

উিচত। এমনিক ভুেলর সংেশাধন করা এবং অনয্ােয়র শাি� েদওয়া [যােদর এিট করার যথাযথ কতৃর্� রেয়েছ তােদর �ারা 

] – দুেটাই আমােদরেক এই সেচতনতার সােথ করেত হেব েয আমরা েসই অমর সৎতােদর সােথ আচরণ করিছ যারা 

ঈ�েরর �কৃিতর অংশযু�। 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

এই নীিতগুিল �েয়াগ করার �চুর উদাহরণ থাকা উিচত। 

► শাি� অনুসরণ করার জনয্ েয �েচ�াগুিল েস কেরিছল তার উদাহরগুিল কাউেক সকেলর সামেন বলেত বলুন।  

► আেলাচনা করুন এবং সদসয্েদর কাছ েথেক �িত�িত চান েয যােদর িবরুে� তােদর অসে�াষ রেয়েছ তােদরেক 

তারা ক্ষমা করেব। 

► এমন পিরি�িতর কথা জানেত চান যখন একজন বয্ি� কাউেক তার যতটা �াপয্ তার েচেয়ও েবিশ ভােলাবাসা েদখােত 

পাের। 

► একজন বয্ি�র আচরণ ভুল হেলও তার সােথ স�ানজনক আচরণ করার অথর্ কী তা আেলাচনা করুন। 

কেথাপকথেনর বাইেবলিভিৎতক নীিতসমহূ 

► একিট পুরেনা �বাদ আেছ েযখােন বলা হয়, “তরবারীর েচেয় কলেমর শি� েবিশ।” এর অথর্ কী? 

একিট ধারণার মেধয্, েবাঝােনার মেধয্, েযাগােযােগর মেধয্ শি� আেছ। আপিন েলােকেদর বাধয্ করার েচেয় অনু�ািণত 

করার মাধয্েম অিধক িকছ ুঅজর্ন করেত পােরন। একিট ভাবনা - একিট ধারণা - অেনক মানুেষর মেধয্ ছিড়েয় পড়েত পাের 

এবং অেনকেক �ভািবত করেত পাের। 

পিব� বাইেবল ভােলা বা ক্ষিত করার েক্ষে� শে�র ক্ষমতা স�েকর্ কথা বেল (যােকাব ৩)। পির�ােণর পিরক�না 

সুসমাচােরর শি� �ারা সমা� হেয়েছ, যা মানব বাতর্াবাহকেদর হােত অিপর্ত হেয়েছ৷ 

কীভােব আমরা আমােদর শ�গুিলেক ভােলা কাজ করার জনয্ এবং ক্ষিত এড়ােনার জনয্ বয্বহার করেত পাির? বাইেবল 

এই িবষেয় িকছ ুনীিত �দান কের। 

(১) অিতির� কথা বলেবন না। 

“এবং বুি�হীেনরা অেনক কথা বেল...” (উপেদশক ১০:১৪)। 
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“�চুর কথা বেল পােপর অবসান ঘটােনা যায় না,িক� িবচক্ষণ েলাকজন তােদর িজভেক সংযত রােখ” (িহেতাপেদশ 

১০:১৯)। 

“মূখর্রাও যিদ নীরবতা বজায় রােখ তেব তােদর �ানবান বেল মেন করা হয়, ও যিদ তারা তােদর িজভ িনয়�েণ রােখ তেব 

তােদর িবচক্ষণ বেল মেন করা হয়” (িহেতাপেদশ ১৭:২৮)। 

তাই অিতির� কথা বলেবন না। একজন অিতির� কথা বলা বয্ি� তার িনেজর কথা বা অেনয্র কথােক যথাথর্ মূলয্ েদয় 

না। েস এমন িকছ ুবেল যা আসেল তার উে�শয্ নয়, এবং েস ধের েনয় েয অনয্ েলােকরাও একই কাজ কের। েস �ান 

ছাড়াই মতামত েদয়। আপিন জােনন না এমন িকছ ুস�েকর্ আপনােক মতামত িদেত হেব না; �িতিট মতামত সমান মূেলয্র 

নয়। 

(২) ভাবনা-িচ�া না কের কথা বলেবন না। 

অনুভুিতর �ারা পিরচািলত হেয় এমন েকােনা কথা বলেবন না যার জনয্ আপনােক পের অনুেশাচনা করেত হেব। 

“আমার ি�য় ভাইেবােনরা, েতামরা এ িবষেয় মেনািনেবশ কেরা: �েতয্েকই শুনেত আ�হী হও ও কথা বলায় ধীর হও এবং 

ে�ােধ ধীর হও” (যােকাব ১:১৯)। 

“মূেখর্রা তােদর সব ে�াধ �কাশ কের েফেল,িক� �ানবােনরা েশষ পযর্� তা �শিমত কের” (িহেতাপেদশ ২৯:১১)। 

“েয ৈধযর্শীল েস অতয্� িবচক্ষণ,িক� েয বদরািগ েস মূখর্তাই �কাশ কের েফেল” (িহেতাপেদশ ১৪:২৯)। 

(৩) �থমবার েদেখই েকােনা পিরি�িতেক িবচার কের েনেবন না। 

“েশানার আেগই উৎতর েদওয়া—হল মূখর্তার ও ল�ার িবষয়” (িহেতাপেদশ ১৮:১৩)। 

“মামলা-মক�মায় েয �থেম কথা বেল তােকই ততক্ষণ িঠক বেল মেন করা হয়,যতক্ষণ না অনয্ েকউ এিগেয় আেস ও 

তােক েজরা কের” (িহেতাপেদশ ১৮:১৭)। 

েবিশরভাগ ��ই ভুল েবাঝাবুিঝ েথেক শুরু হয়। সাধারণত সময় এবং সেচতনতা েসগুিলেক সমাধান করেত পাের। যিদ 

সততার জনয্ খয্ািতস�� েকউ এমন িকছ ুবেল যা আপনার কােছ ভুল বেল মেন হয়, তেব েসই বয্ি�েক িবচার করেত 

তাড়াহুেড়া করেবন না। 

“েয অনয্েদর িববােদ নাক গলায় েস এমন একজেনর মেতা েয কান ধের দলছুট কুকুরেক পাকড়াও কের” (িহেতাপেদশ 

২৬:১৭)। 

(৪) হাসয্েকৗতুক িনেয় সেচতন থাকুন। 

েযেহতু শ� বা কথা �ভাবশালী, তাই অিনয়ি�ত রসেবাধ পাগেলর হােত অে�র মেতা। 

“েয পাগল েলাক মৃতুয্জনক �ল� িতর েছাঁেড় েস েতমনই,েয তার �িতেবশীেক �তারণা কের ও বেল, ‘আিম শুধু একটু 

মশকরা করিছলাম!’” (িহেতাপেদশ ২৬:১৮-১৯)। 
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এমন েযন না হয় েয েলােকরা আপনার েকৗতুকেক গুরু� সহকাের �হণ কের েকােনা ভুল কের েফেল। যিদ আপিন েকােনা 

বয্াপাের ি�রিচৎত না থােকন, তাহেল েলােকেদরেক তা বলেবন না, কারণ এমন করেল তারা পের আর আপনােক িব�াস 

করেব না। েযসব খামিত মানুষ সমাধান করেত পাের না, েসগুিল িনেয় মজা কেরা না। কােরার বয্থর্তা িনেয় েকৗতুক করেবন 

না। এমন েকােনা মজা করেবন না যা পাপেক তু� িহেসেব তুেল ধের।  

► েকৗতুেকর আেরা িকছ ুভুল বয্বহার কী কী হেত পাের?  

(৫) ভুল বয্ি�র কােছ িকছ ুবলেবন না। 

“পরিন�া পরচচর্া আ�া ভ� কের, িক� িনভর্রেযাগয্ মানুষ েগাপনীয়তা বজায় রােখ” (িহেতাপেদশ ১১:১৩)। 

“কােঠর অভােব আগুন িনেভ যায়; পরিন�া পরচচর্ার অভােবও িববাদ েথেম যায়” (িহেতাপেদশ ২৬:২০)। 

েকােনািকছু বলার �েয়াজন হেত পাের, িক� আপিন েসিট বলার জনয্ সিঠক বয্ি� নাও হেত পােরন। কতৃর্পেক্ষর েয বয্ি�র 

এিট বলা উিচত তার জায়গায় আপনার তা বেল েদওয়া উিচত নয়। 

েলােকেদর ভুল িনেয় তথয্ ছড়ােবন না। 

যিদ েলােকরা মেন কের েয আপিন অনয্েদরেক বেল েদেবন, তাহেল েলােকরা তােদর বয্ি�গত কথা বা তথয্ আপনার 

সােথ আেলাচনা করেব না। 

“েতামার �িতেবশীেক যিদ তুিম দরবাের েটেন িনেয় যাও, তেব অনয্ কােরার আ�া ভ� েকােরা না” (িহেতাপেদশ ২৫:৯)। 

একজন কাপুরুষ মিথ ১৮:১৫-১৭ পেদ �দৎত প�িত অনুসরণ করার পিরবেতর্ ভুল েলােকেদর কােছ তার কাযর্কলাপ বেল। 

(৬) সমােলাচনা িনেয় সেচতন থাকুন। 

সমােলাচনা করা সিঠক সময় এবং প�িত আেছ। 

“গু� ভােলাবাসার েচেয় �কাশয্ ভৎর্সনা ভােলা। ব�ুর আঘাতেক িব�াস করা যায়...” (িহেতাপেদশ ২৭:৫-৬ক)। 

িনি�ত করুন েয আপনার সমােলাচনার উে�শয্ ভাঙা নয়, বরং গেড় েতালা। আপনােক েদখােত হেব েয আপিন তােদর 

�িত যৎনশীল এবং আপিন তােদর সাহাযয্ করেত চান। আপনার সমােলাচনা সহায়ক হওয়ার আেগ সাধারণত একিট �া�য্কর 

স�কর্ থাকা �েয়াজন। 

(৭) �তারণা করেবন না। 

“পর�েরর কােছ িমথয্া কথা েবােলা না, কারণ েতামরা েতামােদর পুেরােনা সৎতােক তার কাযর্কলাপসহ পিরতয্াগ কের” 

(কলসীয় ৩:৯)। 

ছলনা পাপময় জীবেন মানানসই, ি��ীয় জীবেন তা মানায় না। 

“সদা�ভু িমথয্াবাদী েঠাঁট ঘৃণা কেরন, িক� যারা িনভর্রেযাগয্ তােদর িনেয় িতিন আন� কেরন” (িহেতাপেদশ ১২:২২)। 
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(৮) আপনার কথাবাতর্া পিব� রাখুন। 

“েকানও রকম অ�ীলতা, িনেবর্ােধর মেতা কথাবাতর্া বা �ূল রিসকতা েযন েশানা না যায়, কারণ এসবই অসংগত; বরং 

ধনয্বাদ �াপন কেরা” (ইিফষীয় ৫:৪)। 

িনয়মমািফক েকােনা পিরি�িত েমাকােবলা করার জনয্ উপযু� না হেল অতীত বা বতর্মান েকেল�াির স�েকর্ কথা বলেবন 

না। এমন েকােনা রিসকতা করেবন না যা আপনােক েগাপেন বলেত হেব। জগেতর েলােকরা সাধারণত তােদর িব�য় 

�কােশর জনয্ েযৗনতাজিনত শ� বা েদেহর েগাপনা� স�িকর্ত শ� বয্বহার কের, তেব এিট একজন িব�াসীর জনয্ উপযু� 

নয়। মানিসক চােপর সমেয় ঈ�র বা িযশুেক িব�য়েবাধক অনুভূিত �কােশর শ� িহেসেব বয্বহার করা অস�ানজনক, যিদ 

না আপিন আ�িরকভােব ঈ�েরর কােছ সাহােযয্র জনয্ ডাকেছন। 

(৯) আপনার কথার �ারা েলােকেদর মেধয্ িবেভদ সৃি� করেবন না। 

“িবকৃতমনা েলাক িববাদ বাধায়, ও পরিন�া পরচচর্া ঘিন� ব�ুেদরও িবি�� কের েদয়” (িহেতাপেদশ ১৬:২৮)। 

“ছিট িজিনস সদা�ভু ঘৃণা কেরন, সাতিট িজিনস তাঁর কােছ ঘৃিণত... [স�ম] এক েলাক েয সমােজ মতিবেরাধ উৎপ� কের” 

(িহেতাপেদশ ৬:১৬, ১৯)। 

অেনয্র ক্ষিত কের িনেজেক আরও সু�র েদখােনার েচ�া করেবন না। অনয্েদর মেধয্ �ে�র কারণ হেবন না। পরিন�া-
পরচচর্ার মাধয্েম কােরার পিরচযর্া কােজর ফল�সূতােক আঘাত করেবন না। 

কথা বলার আেগ, েকবল "এটা িক সিতয্?" নয়, বরং "আিম েকন এটা বলব?" এই িবষয়িটও িবেবচনা করুন। 

উপসংহার 

যিদ একজন িব�াসী উপলি� কের েয তার কথার মাধয্েম েস েকােনা ভুল কের েফেলেছ, তাহেল তার ক্ষমা চাওয়া উিচত। 

যিদ েস বুঝেত পাের েয এিট সিঠক িছল না তেব েস যা বেলেছ, তার তা সংেশাধন করেত ই�ুক হওয়া উিচত। 

অনয্েদর ক্ষিতকারক এবং অস�ানজনক কথা আপনার ভুল কথােক নয্াযয্তা �দান কের না। 

কথা বলার েক্ষে� িকছ ুিকছ ুভুল আেছ েযগুিলেক আপিন ধীের ধীের উ�ত করেত পােরন। েযমন, আপিন কথা বলার আেগ 

িচ�া করেত িশখেত পােরন। আরও িকছ ু�িট রেয়েছ যা েদখায় েয সমসয্ািট হৃদেয় রেয়েছ, েযমন আপনার কথায় কাউেক 

আঘাত করার ই�া। আপিন যিদ এই ধরেণর কথার জনয্ েদাষী হন, তাহেল আপনােক ঈ�েরর কােছ ক্ষমা চাইেত হেব 

এবং েসই �বণতা েথেক আপনার হৃদয়েক পির�ার করেত হেব। 

আপনার হৃদেয়র সবর্ািধক �কাশ আপনার কথার মাধয্েমই হয় (লূক ৬:৪৫)। এমনভােব কথা বেল আপনার ি��ীয় সাক্ষয্েক 

ক্ষিত�� করেবন না যা ি��ীয় মূলয্েবােধর সােথ সাম�সয্পূণর্ নয়। 

আপনার কথাবাতর্া আপনার চারপােশর েলােকেদর আশীবর্াদ করেত পাের। সংেযােগর উপর িভিৎত কেরই েবিশরভাগ পিরচযর্া 

কাজ গেড় ওেঠ। আপিন যিদ বাইেবেলর নীিতগুিল অনুসরণ কেরন, আপনার কথাবাতর্ার �ভাব অেনক েবেড় েযেত পাের। 
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�েপ আেলাচনার জনয্ 

► েবিশরভাগ মানুষই অেনয্র কথার েদাষ েদেখ, িক� িনেজরটা েদেখ না। িলডার এমন একিট সমেয়র উদাহরণ আেলাচনা 

করেত পােরন যখন িতিন এই নীিতগুিলর মেধয্ একিট অনুসরণ করেত বয্থর্ হেয়িছেলন বা িতিন �ীকার করেত পােরন েয 

িতিন েকানিটেত সবেচেয় দুবর্ল। 

► সদসয্েদরেক এমন একিট নীিত েবেছ িনেত বলুন েযিটেত তারা দুবর্ল এবং তােদরেক ঈ�েরর সাহােযয্ উ�িত করেত 

�িত�িতব� হওয়ার কথা বলুন। 

�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

আমার সম� স�েকর্ আমােক শাি�, ে�ম, এবং স�ােনর শা�ীয় নীিতসমূহ �ারা জীবনযাপন করেত সাহাযয্ কেরা। 

যারা আমার �িত অনয্ায় কেরেছ, আিম তােদর �িত ক্ষমাশীল হেত চাই। যারা আমার সােথ িবেরািধতায় আেছ, তােদর 

সােথ পুনিমর্িলত হেত আমােক সাহাযয্ কেরা। 

�েতয্ক বয্ি�েক স�ান করেত আমােক সাহাযয্ কেরা কারণ তারা েতামার �িতমূিতর্েত সৃ�। আমােক আমার কেথাপকথেনর 

�ভাবগুিল মেন রাখেত এবং আমার কথাবাতর্ার দািয়� িনেত সাহাযয্ কেরা৷ আিম চাই আমার কথায় ম�ল সাধন েহাক; 
ক্ষিত নয়। 

আিম চাই েতামার জনয্ আমার েয সাক্ষয্ তা স�ািনত েহাক। 

েতামার সতয্ �কােশর সুেযােগর জনয্ েতামােক ধনয্বাদ জানাই। 

আেমন 
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৪ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) যােকাব ৩ অধয্ায় পড়ুন। এখােন বিণর্ত কেথাপকথেনর মহৎ স�াবনািট পযর্েবক্ষণ করুন। ১৩-১৮ পেদ লক্ষয্ করুন 

কথা কীভােব �াভািবকভােব বয্ি�র আিৎমক অব�া েথেক �বািহত হয়। ইিফষীয় ৪:২৫-৩২ পদ পড়ুন। এই পদগুিলর উৎতের 

একিট অনুে�েদর মেধয্ আপনার �াথর্নািট িলখুন। 

(২) ইিফষীয় ৫:২২–৬:৯ অধয্য়ন করুন। িবিভ� স�েকর্র আচরেণর জনয্ িনিদর্� িনেদর্শাবলী তািলকাভু� এবং বয্াখয্া 

করুন। এই পােঠ আেলািচত ে�ম, শাি� এবং স�ােনর নীিতগুিলর সােথ এই িনেদর্শগুিল কীভােব স�িকর্ত তার একিট 

বয্াখয্া িলখুন। 

(৩) িনেচর ��গুেলার মেধয্ েযেকােনা িতনিট েবেছ িনন। �েতয্কিটর উৎতেরর জনয্ একিট কের অনুে�দ িলখুন: 

• ঈ�র আমােদরেক আমােদর সম� স�েকর্ শাি� বজায় রাখার জনয্ আ�ান কেরেছন – এই সতয্িটর বা�ব 

�েয়াগগুিল কী কী? 

• েকােনা বয্ি�র পির�াণ ধের রাখার জনয্ েকন অনয্েদরেক ক্ষমা করা গুরু�পূণর্? 

• একজন বয্ি�র সম� অিধকার ঈ�েরর কােছ সমপর্ণ করার অথর্ কী? 

• যারা েযাগয্ নয় তােদর জনয্ আমােদর ভােলাবাসার অনুে�রণা কী? 

�েতয্কিট মানুষ ঈ�েরর �িতমূিতর্েত সৃ� – এই সতয্িটর কীভােব অনয্েদর সােথ আমােদর স�কর্গুিলেক �ভািবত করা 

উিচত? 
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পাঠ ৫ 
ঈ�েরর িনেদর্শনা 

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ িশক্ষাথর্ীরা: 

(১) কীভােব ঈ�র আমােদরেক িস�া� িনেত সাহাযয্ কেরন তা বুঝেব। 

(২) কীভােব ঈ�েরর ই�া জানার জনয্ এবং সিঠক িস�া� েনওয়ার জনয্ ��ত হেত হয় তা জানেব। 

(৩)িনেদর্শনা অে�ষেণর সমেয় ভুলগুিল এিড়েয় চলেব। 

পালরু সনুািম, সংেযাগ �াপেনর একিট বয্থর্তা 

২০১৮ সােলর েসে��র মােস, একিট �ীেপর িনেচ হওয়া ভূিমকে�র ফেল ইে�ােনিশয়ার পালু শহের সুনািম (অিতিবশাল 

েঢউ) েধেয় এেসিছল। একটা উঁচু িবি�ংেয়র ছাদ েথেক এক বয্ি� েঢউ আসেত েদেখিছল। েস রা�ায় থাকা েলােকেদরেক 

িচৎকার কের সতকর্ করার েচ�া কেরিছল, িক� েবিশরভাগই তােক পাৎতা েদয়িন। �ায় ৪,০০০-এরও েবিশ েলােকর মৃতুয্ 

হেয়িছল, এবং ১০,০০০ জন আহত হেয়িছল। 

সুনািম এেল যােত সতকর্বাতর্া পাঠােনা যায়, েসই কারেণ সরকার দশ বছর আেগই (২০০৮ সােল) সমুে� ইেলক�িনক 

েস�রযু� ২২িট ভাসমান বয়া �াপন কেরিছল। িক�, পরবতর্ী িকছ ুবছর বয়াগুিলেক িঠকমেতা রক্ষণােবক্ষণ না করার ফেল 

েসগুিল কাজ করা ব� কের েদয়। ২০১৮ সােলর সুনািম স�েকর্ এগুিলর একিটও েকােনা সতকর্তা িচ� পাঠায়িন। 

আমােদর কমা�ােরর সােথ সংেযাগ �াপন 

► এমন েকান িজিনস যা �িতিট িমিলটাির গািড়েত ইন�ল করা থােক?  

�িতিট টয্া�, িজপ, এবং িবমােন েরিডও থােক। এিট ৈসনয্েদর ি�য় চয্ােনেলর গান েশানার েরিডও নয়, এিট হল সংেযাগ 

�াপন করার েরিডও।  

েকােনা যু� েজতার জনয্ সিঠক সংেযাগ খুবই গুরু�পূণর্। যু�রত ৈসনয্রা স�ূণর্ যু�েক্ষ�িট েদখেত পায় না। তারা হয়ত 

জােনও না েয েকাথায় তােদর ব�ুরা আেছ এবং েকাথায় শ�রা আেছ। তােদর কমা�ােরর েথেক আসা িনেদর্শ ছাড়া তারা 

জােন না েয েকানিদেক তােদর গুিল চালােত হেব, এবং েকানিদেক তােদর সের েযেত হেব। 

এমন অেনক ঘটনা আেছ েযখােন ৈসনয্রা “ে��িল ফায়ার” [“ব�ু�পূণর্ গুিল”]-এ মারা েগেছ, যা িছল মূলত তােদর 

সহেযা�ােদর েথেক ভুল িদকিনেদর্শনায় ছুেট আসা বুেলট। এমন অেনক সময় হেয়েছ যখন ভুল সংেযােগর কারেণ 

িমসাইল এবং েবামা শ�র পিরবেতর্ ব�ুেদর আঘাত কেরেছ। 
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আধুিনক যুে�, শ�র েযাগােযাগ েক�েক �ংস করার েচ�া করা একিট �চিলত েকৗশল। েয পক্ষ এেত সফল হেব, তারাই 

স�বত যুে� িজতেব। 

আমরা একটা আিৎমক যুে� আিছ। শয়তান আমােদরেক �েলািভত এবং �তািরত করেত চায়। জগৎ আমােদরেক তার 

জীবনধারা এবং মূলয্েবােধ েটেন আনার েচ�া কের। আমােদর চারপােশর েলােকরা কখেনা কখেনা আমােদরেক ঈ�েরর 

জনয্ জীবনযাপন করা েথেক বাধা েদয় এবং িনরুৎসািহত কের। আমরা একিট শ� েদেশ থাকা ৈসনয্েদর মেতা, যােদর ব�ু 

মা� কেয়কজন এবং শ� একািধক। 

ঈ�র চান আমরা আিৎমক যুে� িবজয়ী হই। �াথর্না হল আমােদর কমা�ােরর সােথ আমােদর েযাগােযােগর মাধয্ম। 

ক�না করুন েয এক যু�রত ৈসিনক তার �া� সম� আেদশ অব�া কের িনেজর মেতা কাজ করার িস�া� িনেয়েছ। েস 

ভােলার পিরবেতর্ ক্ষিত করেত পাের; েস তার উপর িনভর্রশীল বয্ি�েদরেক সাহাযয্ করেত বয্থর্ হেত পাের; এবং েস 

স�বত মারা েযেত পাের বা ব�ী হেত পাের। 

সব উপলেক্ষ, সব ধরেনর িমনিত ও অনুেরােধর সে� আৎমায় �াথর্না কেরা। এসব �রেণ েরেখ সতকর্ েথেকা এবং 

সকল পিব�গেণর জনয্ সবসময়ই �াথর্নায় রত েথেকা। (ইিফষীয় ৬:১৮) 

এই পদিট এমন একিট অনুে�েদর েশেষ এেসেছ েযখােন েপৗল একজন িব�াসীর আিৎমক বমর্েক তার সময়কােলর 

িমিলটাির বেমর্র সােথ তুলনা কেরেছন। িতিন বেলেছন েয আমােদর শ�রা ৈদিহক নয়, বরং আিৎমক। 

যিদ েসই সমেয় ৈসনয্েদর জনয্ েরিডও উপলভয্ থাকত, তাহেল েপৗল হয়েতা েসিটেক আিৎমক ৈসেনয্র আেরকিট অ�—
�াথর্না— িহেসেব বয্বহার করেতন। অ�স�া বণর্না করার পর, েপৗল বেলেছন েয �াথর্নােক আিৎমক বেমর্র সােথ সােথ 

বয্বহার করেত হেব। 

যখন আমরা আিৎমক ম�তার িবরুে� যুে� দাঁড়াই, আমােদরেক তখন �াথর্না করেত হেব, আমােদর কমা�ােরর সােথ 

সংেযােগ থাকেত হেব। আমােদরেক সতকর্তা ও ৈধযর্ সহকাের �াথর্নায় সজাগ থাকার আ�ান করা হেয়েছ।  

যারা শুনেব তােদর জনয্ ঈ�র িনেদর্শনার �িত�া কেরেছন। 

তুিম সবর্া�ঃকরেণ সদা�ভুর উপর আ�া রােখা ও িনেজর িবচক্ষণতার উপর িনভর্র েকােরা না; েতামার সম� পেথ 

তাঁর বশয্তা�ীকার কেরা, ও িতিন েতামার পথগুিল েসাজা কের েদেবন। (িহেতাপেদশ ৩:৫-৬)  

েয বয্ি� সদা�ভুেত আেমাদ কের সদা�ভু তার পদেক্ষপ সুদৃঢ় কেরন। (গীত ৩৭:২৩) 

ি�ে�র একজন অনুগামী জগেতর েলােকেদর মেতা িস�া� েনয় না। িকছ ুমানুষ েকবল তােদর িনজ� ই�া এবং আকা�া 

�ারা পিরচািলত হয়। তারা বেল, “আমােক িঠক েসটাই করেত হেব েযটা আমার জনয্ সিঠক।” তারা েবাঝােত চায় েয 

তােদরেক অনয্ েকউ িনয়�ণ করার আেগ তােদরেক �থেম তােদর িনেজেদর ই�াগুিলেক অবশয্ই িবেবচনা করেত হেব। 

তারা মেন কের �াধীনতার অথর্ হল আৎম-েকি�কতা। ি�ে�র অনুগামীরা আলাদা, কারণ তারা তােদর জীবন িদেয় ঈ�রেক 

খুিশ করেত চায় এবং অনয্েদরেক আশীবর্াদ করেত চায়। 
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িকছ ুমানুষ আমােদরেক সম� উৎতেরর জনয্ আমােদর িনেজেদর অ�ের েদখার পরামশর্ েদয়। তারা িব�াস কের েয 

আমােদর অনুভূিত এবং সহজাত �বৃিৎতই আমােদর সম� িস�া�েক িনেদর্শনা েদওয়ার জনয্ যেথ�। তারা যুবসমাজেক 

ঐিতহয্ এবং গুরুজনেদর পরামশর্ অব�া করেত অনু�ািণত কের। তারা ধমর্ীয় ৈনিতকতােক েহয় �ান কের। এই ধরেণর 

পরামশর্ আধুিনক িফ�ী দুিনয়ার িবেনাদেন খুবই জনি�য়। তারা এমন এক যুবক বা যুবতীর কািহনীেক তুেল ধের েয তার 

িনেজর �� অনুসরণ করার জনয্ কতৃর্পক্ষ এবং �য্ািডশেনর িবেরািধতা কের সফল হেয়েছ। তারা আসল সতয্িট েদখায় না 

েয এই ধরেণর িস�া� দুঃখ এবং দুদর্শার পেথ িনেয় যায়। 

বহু সমাজ-সং�ৃিতেত, বয্ি�গত সম� িস�া�ই বিধর্ত-পিরবার বা েগা�ী বা েগাে�র মেধয্ সীমাব�। েগা�ীর অনুেমাদন 

ছাড়া তােদর েসই এলাকা েছেড় যাওয়া, তােদর েপশা পিরবতর্ন করা, উ�িশক্ষা লাভ করা, বা িবেয় করার েকােনা অিধকার 

েনই। এই ধরেণর পিরেবেশ একজন বয্ি�র জনয্ সবেচেয় কিঠন পিরবতর্ন হল তার ধমর্ পিরবতর্ন করা। যিদ েকােনা বয্ি� 

ি�ে�র অনুগামী হেয় ওেঠ এবং েসই নীিতসমূহ �ারা িনেদর্িশত হয় যা তার েগা�ীর েলােকরা েবােঝ না, তাহেল তােক 

তাড়না েভাগ করেত হেত পাের। এইরকম পিরি�িতেত একজন িব�াসীেক অিত অবশয্ই িব�তা এবং িনেদর্শনার জনয্ 

�াথর্না করেত হেব। 

আমােদর সব সমেয় ঈ�েরর িনেদর্শনা �েয়াজন, এবং িতিন আমােদরেক এমন সব উপােয় পিরচালনা কেরন যা িনেয় 

আমরা সবর্দা সেচতন থািক না। িতিন আমােদর কখেনা ভুেল যান না, এমনিক যখন আমরা তাঁেক �রণও কির না, িতিন 

তখনও আমােদর িনেয় িচ�া কেরন। িক� এমন অেনক সময় আেস যখন আমােদর িবেশষভােব তাঁর িনেদর্শনা জানা 

�েয়াজন এবং তাঁর কােছ সাহাযয্ চাইেত হয় েযন িতিন আমােদর পছ�গুিলেক �কৃত অেথর্ েদখেত সাহাযয্ কেরন। এমন 

হেত পাের েয ঈ�র একিট অ�তয্ািশত উপােয় আমােদর পথ পিরবতর্ন করেত চান। 

► েকান েকান সমেয় আমােদর ঈ�েরর কাছ েথেক িবেশষ িনেদর্শনা �েয়াজন? 

আমােদর ঈ�েরর িনেদর্শনা জানেত চাওয়া উিচত: 

১। যখন জীবন-পিরবতর্নকারী িস�া� িনেত হয়: িবেয়, েপশা, িশক্ষা, েকােনা �ানীয় ম�লীেত অ�ীকার। 

২। যখন বা�িবক িস�া� িনেত হয়: চাকিরর সুেযাগ, েকাথায় থাকব, বড় েকােনা েকনাকািট।  

৩। যখন পিরচযর্া কােজর পিরক�না করা হয় এবং পিরচযর্া কাজ করা হয়:6 েকােনা বয্ি�র বয্ি�গত আ�ান, েকাথায় 

এবং কার সােথ পিরচযর্া কাজ করব, �চার করার এবং িশক্ষাদােনর িবষয়ব�সমূহ। 

৪। যখন ম�লীর জীবেন অংশ�হণ করা হয়:7 কীভােব আরাধনা করেত হয়, কী িশখেত হেব, কী িদেত হেব, কীভােব 

এই পৃিথবীেত ি�ে�র েদেহর একিট অংশ হেয় উঠেত হয়। 

 
6 ে�িরত ১৬:৬-৯ পেদ িবেশষ িনেদর্ শনার কথা বলা হেয়েছ েযিট পিব� আৎমǷা একিট িমশনাির যা�ায় েপৗল এবং সীলেক �দান কেরিছেলন। 

7 �থম শতেকর ম�লী তােদর �াথর্নায়, তােদর মতবাদ বজায় রাখায়, সমসয্া সমাধােন তােদর পিরচালনা করায়, এবং তােদর বাতর্ ােক দৃঢ় কের 

েতালায় পিব� আৎমǷার পিরচালনা িনেয় সেচতন িছল। ে�িরত ১৫:২৮, ে�িরত ৫:৩-৫, এবং ে�িরত ৬:১০ পদ েদখুন। 
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আপিন কীভােব আেরা ভােলাভােব ঈ�েরর িনেদর্শনা বঝুেত পারেবন 

(১) �াথর্নায় ঈ�েরর িনকটবতর্ী থাকুন (িফিলপীয় ৪:৬)। যিদ আপনার জীবেনর েবিশরভাগ অংশ ঈ�েরর সােথ আপনার 

কেথাপকথন েথেক িবি�� হেয় যায়, আপিন আপনার িনেজর �বণতা এবং সীিমত উপলি� অনুসরণ করেছন। 

(২) আপনার িনেজর যুি�েক িনিদর্� শা�ীয ়সেতয্র েচেয় েবিশ িব�াস করেবন না। িঠক েযমন এই পেদ বলা হেয়েছ, 

“িনেজর িবচক্ষণতার উপর িনভর্র েকােরা না” (িহেতাপেদশ ৩:৫)। 

(৩) সবর্দা ঈ�েরর ই�া িহেসেব িনি�তভােব যা জােনন তা েমেন চলুন। এিট আপনার উপলি�েক উ�ত করেব। েয বয্ি� 

ঈ�েরর বাকয্েক অমানয্ করেছ েস �কৃত অেথর্ ঈ�েরর ই�া চায় না, কারণ ঈ�র তাঁর ই�ােক শাে�র মাধয্েম �কাশ 

কেরন। যিদ আপিন আপনার বয্াপাের ঈ�েরর ই�া স�েকর্ যা জােনন তা আংিশকভােব পালন কেরন, আপিন আেরা েবিশ 

িব�া� হেবন—আেলা অ�কাের পিরণত হেব (লূক ১১:৩৫)। 

আমরা জািন েয এিট ঈ�েরর ই�া যখন আমরা: 

• ৈদনি�নভােব আমােদর �ুশ তুেল িনই এবং িযশুেক অনুসরণ কির (লূক ৯:২৩)  
• সিঠক কাজ কির এবং হৃদেয় সিতয্ কথা বিল (গীত ১৫:২) 
• িব�� আিৎমক িলডারেদর স�ান কির (১ িথষলনীকীয় ৫:১২-১৩)। 
• সবর্দা আন� কির (১ িথষলনীকীয় ৫:১৬)। 
• অিবরত �াথর্না কির (১ িথষলনীকীয় ৫:১৭)। 
• সম� পিরি�িতেতই ধনয্বাদ �াপন কির (১ িথষলনীকীয় ৫:১৮)। 
• আৎমােক িনবর্াপন কির না (১ িথষলনীকীয় ৫:১৯)। 
• ভাববাণী অ�াহয্ কির না (১ িথষলনীকীয় ৫:২০)। 
• সবিকছু পরীক্ষা কির (১ িথষলনীকীয় ৫:২১)। 
• যা িকছ ুউৎকৃ�, তা আঁকেড় থািক (১ িথষলনীকীয় ৫:২১)। 
• যা িকছ ুম�, তা এিড়েয় চিল (১ িথষলনীকীয় ৫:২২)। 
• স�ূণর্রূেপ পিব� হই (১ িথষলনীকীয় ৫:২৩)। 

এগুিল ছাড়াও অনয্ানয্ আেরা অেনক আেদশ আেছ যা একিটই শে� সারসংিক্ষ� হয়: ে�ম! (েরামীয় ১৩:৮-১০)। যখন 

আমরা ঈ�েরর ই�া বেল যা জািন তা কির, তখন আমােদর অেনক কম গুরু�পূণর্ িস�া�ও �� হেয় ওেঠ। 

(৪) ৈধযর্শীল হন। ঈ�র আপনার জনয্ দরজা খুেল এবং পিরি�িত ��ত না করা পযর্� আপনােক অেপক্ষা করেত হেত 

পাের। অৈধেযর্র কারেণ �ত েকােনা িস�া� েনেবন না। “সদা�ভুর সামেন নীরব হও, ৈধযর্ ধের তাঁর �তীক্ষায় থােকা” 

(গীত ৩৭:৭)। �ততার কারেণ এমনিকছু করেবন না যা আপিন িনেজ জােনন েয েসিট ভুল। 

(৫) সুপরামশর্ শুনুন। “িন�য় যু� শুরু করার জনয্ েতামার �ানগভর্ পিরচালনা �েয়াজন, ও অেনক পরামশর্দাতার মাধয্েমই 

যু�জয় করা যায়” (িহেতাপেদশ ২৪:৬)। যখন ঈ�র চান আপিন একিট বড ়িস�া� িনন, িতিন েবিশরভাগ েক্ষে�ই আপনার 

জীবেনর অনয্ানয্ গুরু�পূণর্ বয্ি�েদর কােছ তা েদখােবন। যিদ এমন ধািমর্ক, বয়� বয্ি�রা থােকন যারা আপনােক েচেনন 
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এবং আপনার েখয়াল রােখন, তাহেল আপনার সহেজ এমন িকছ ুকরার িস�া� েনওয়া উিচত নয় যা তারা ভুল বেল মেন 

কেরন। 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

► এমন একিট িস�াে�র উদাহরণ েশয়ার করুন যা আপিন জােনন েয তা ঈ�েরর িনেদর্িশত িছল। কীভােব ঈ�র আপনােক 

েদিখেয়িছেলন েয েসিট সিঠক িস�া� িছল? 

► এিট সহায়ক হেব যিদ আপিন একিট ভুল িস�াে�র উদাহরণও েশয়ার করেত পােরন। আপিন িক ঈ�েরর �ারা 

ভােলাভােব পিরচািলত হওয়ার জনয্ পাঁচিট নীিতর েকােনািট অনুসরণ করেত বয্থর্ হেয়িছেলন? 

অনয্েদরেকও একইভােব েশয়ার করেত বলুন। 

ঈ�েরর িনেদর্শনা অে�ষণ করার সমেয় েয েয ভলুগুিল এিড়েয় চলেবন 

একটা কািহনী �চিলত আেছ েয চালর্স �কার (Charles Stalker) নােমর এক �চারক একিদন সকােল �াথর্না করার 

সমেয় ঈ�র তার সােথ বেলন এবং তােক জানান, “আিম চাই তুিম চীনেদেশ যাও।” �কার অবাক হেয়িছেলন কারণ তার 

েসখােন যাওয়ার জনয্ েকােনা েযাগােযাগ বা অথর্ িছল না। �ভাবিট এতই দৃঢ় িছল েয িতিন তার সুয্টেকস গুিছেয় েনন এবং 

ে�শেন েপৗঁেছ যান েযখান েথেক তার যা�া শুরু হেব। এক অপিরিচত বয্ি� তার কােছ আেস এবং জানেত চায়, “আপিন 

িক চালর্স �কার?” তারপর বেল, “আপনােক চীনেদেশ পাঠােনার িটিকট িনেয় আমােক এখােন পাঠােনা হেয়েছ।”  

► আমােদর িক সাধারণত আশা করা উিচত েয ঈ�র এইভােব আমােদরেক তাঁর ই�া েদখােবন? েয বয্ি� এইভােব তার 

িস�াে�র জনয্ ঈ�েরর ই�া খুেঁজ পাওয়ার আশা কের েস িক েকােনা সমসয্ায় পড়েব? 

িকছ ুেলাক তােদর েনওয়া সম� িস�াে�র জনয্ অিত�াকৃত িনেদর্শনা আশা কের। তারা সাধারণ যুি� এবং পিরি�িত অব�া 

কের, কারণ তারা ধের েনয় েয ঈ�েরর ই�া সম� যুি�েবাধ এবং পিরি�িতর িবপরীত। 

এই কথা েজার িদেয় বলা ভুল েয ঈ�রেক আমােদর িস�াে�র জনয্ অিত�াকৃত �কাশ �দান করেত হেব, কারণ িতিন 

েবিশরভাগ েক্ষে�ই তাঁর ই�া েসইভােব �কাশ কেরন না। যিদ একজন বয্ি� যুি� এবং পিরি�িতেক উেপক্ষা কের, তাহেল 

েস ভাবেত পাের েয েস ঈ�েরর কাছ েথেক িনেদর্শনা পাে�, যখন আসেল েস তার িনেজর আেবগ বা ক�নােক অনুসরণ 

করেছ। 

যখন শাে� েকােনািকছু ��ভােব আেদশ েদওয়া থােক বা বারণ করা থােক, আমরা ঈ�েরর ই�া জানেত পাির। তেব, 

জীবেন এমন অেনক িস�া� আেছ েযখােন আমােদর একািধক িবক� থােক যা িনিদর্�ভােব আেদশ করা হয়িন বা িনিষ� 

নয়। কীভােব একজন বয্ি� জানেত পাের েয তার েকাথায় থাকা উিচত, েকান চাকির তার করা উিচত, এবং কীভােব তার 

অথর্ খরচ করা উিচত? 

► িবেশষ �কাশ (Special Revelation) ছাড়া, কীভােব একজন বয্ি� এমন এক িস�াে�র জনয্ ঈ�েরর ই�া জানেত 

পাের যা িনিদর্�ভােব শাে� িনেদর্িশত নয়? 
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িকছ ুমানুষ আেছ যারা আশা কের েয যুি� এবং পিরি�িতর বাইের ঈ�েরর ই�া অবশয্ই অিত�াকৃতভােব �কাশ পােব, 

এবং এর ফল�রূপ তারা একিট অেযৗি�ক প�িত খুেঁজ েবর কের েযিটেক তারা মেন কের েয ঈ�র তােদর িনেদর্শনা 

েদওয়ার জনয্ বয্বহার করেবন। তারা ঈ�েরর কােছ তাঁর ই�া েদখােনার জনয্ একিট িনিদর্� িচ� চাইেত পাের। অথবা তারা 

বাইেবল েথেক এেলােমেলাভােব েকােনা পদ খুলেত পাের েযিটেক তারা তােদর পিরি�িতেত �েয়াগ কের। 

উৎতম িস�া� �হেণর অিধক বা�বস�ত পরামশর্সমূহ 

কীভােব আমরা ঈ�েরর ই�া বুঝেত পাির েসই বয্াপাের জন ওেয়সিল (John Wesley) িকছ ু বয্বহািরক িনেদর্শনা 

িদেয়েছন। িতিন বেলেছন েয আমরা আমােদর জনয্ ঈ�েরর সাধারণ ই�া জািন যা বাইেবেল �কািশত হেয়েছ, এবং েসিট 

হল আমরা পিব� থাকব এবং ভােলা কাজ করব। তাই, েকােনা িনিদর্� িস�া� �হেণর সমেয়, আমােদরেক অবশয্ই িবেবচনা 

করেত হেব েয েকান িবক�িট আমােদর পিব� থাকেত সবর্ােপক্ষা সক্ষম কের তুলেব এবং আমােদর কাযর্কািরতােক 

সবর্ািধক করেব। 

আমরা অিভ�তা েথেক িশিখ েয েকান পিরি�িত আমােদর জনয্ আিৎমকভােব সহায়ক এবং েকানিট িবপদজনক। িকছ ুিকছ ু

পিরি�িত েযেকােনা কােরার জনয্ই আিৎমকভােব িবপদজনক; অনয্গুিল িকছ ুিকছ ুবয্ি�র জনয্ িবপদজনক, িক� সকেলর 

জনয্ নয়। যতটা স�ব, আমােদর িনেজেদরেক েসই সম� পিরি�িতেত রাখেত হেব যা আমােদরেক আিৎমকভােব দৃঢ় হেত 

সাহাযয্ কের এবং েসই সম� পিরি�িত এিড়েয় চলা উিচত যা আমােদরেক �েলাভেনর সামেন িনেয় আেস (১ কির�ীয় 

১০:১২-১৩)। 

যুি� এবং অিভ�তার �ারা, এবং অনয্েদর পরামশর্ �ারা, আমরা িনধর্ারণ করেত পাির েয েকান িবক�িট আমােদর 

কাযর্কািরতােক সবর্ািধক করেব। 

ঈ�র সাধারণত িবেশষ �কােশর মাধয্েম তাঁর ই�া �কাশ কেরন না। িতিন আশা কেরন েয আমরা সাবধানতার সােথ যিু� 

করার এবং পিরি�িত পরীক্ষা করার সময ়শা�ীয ়নীিতগুিল �েয়াগ করব। পিব� আৎমা আমােদর পথ েদখান এমনিক যখন 

আমরা তা বুঝেতও পাির না। েবিশরভাগ িস�াে�র জনয্ আমােদর িবেশষ �কােশর আশা করা উিচত নয়, বরং ��া এবং 

েবাধগময্তার জনয্ �াথর্না করা উিচত। 

যারা ঈ�েরর কাছ েথেক িবেশষ িনেদর্শনা পাওয়ার দািব কের, তারা কখেনা কখেনা অনয্ েলােকেদর কথা শুনেত অ�ীকার 

কের (িহেতাপেদশ ১২:১৫)। েলােকরা তােদর িস�া� িনেয় �� করেল তারা েরেগ েযেত পাের। তারা ন�তার পিরবেতর্ 

গবর্ এবং েজদ েদখায়। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ১ িপতর ৫:৫-৬ পদ পড়েব। 

িকছ ুঅসাধারণ ঘটনা ছাড়া, েকােনা বয্ি�র এিট দািব না করাই ভােলা েয ঈ�র তােক িঠক কী করেত হেব তা বেল 

িদেয়েছন। যখন েকােনা বয্ি� এমন কথা বেল, তখন কােরার পেক্ষ তােক পরামশর্ বা মতামত েদওয়া কিঠন হেয় পেড়। 

তার পেক্ষ এটা বলা ভােলা েয ঈ�েরর সাহােযয্ েস ে�� িস�া�িট েনওয়ার েচ�া করেছ। 

যখন আপিন আপনার িবক�গুিল িনেয় িচ�া করেছন, তখন ওেয়সিল েয নীিতগুিল িদেয়েছন তার পাশাপািশ িবেবচনা 

করুন: 
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১। এিট িক ��ভােব শা�ীয় আেদেশর সােথ সাম�সয্পণূর্? ঈ�র কখেনাই চান না েয আপিন তাঁর বাকয্ অমানয্ 

করুন। 

২। এিট িক শা�ীয় অ�ািধকারগুিলর সােথ সাম�সয্পণূর্? পিব� বাইেবল আমােদরেক েসই িবষয়গুিলেক েদখায় যা 

ঈ�েরর কােছ গুরু�পূণর্। আপনার িস�া� িক �থম িবষয়গুিলেক �থম রােখ? 

৩। এিট িক পািরপাি�র্ক পিরি�িতর বা�ব িচে�র সােথ সাম�সয্পণূর্? আপিন এিট েদখেত বা বুঝেত সক্ষম হওয়া 

উিচত েয কীভােব ঈ�র এই িস�াে�র জনয্ আপনার পিরি�িতেক ��ত কেরেছন। 

৪। এিট িক যুি�স�ত? কখেনা কখেনা ঈ�র আপনােক এমন িকছ ুকরার িদেক এিগেয় িনেয় েযেত পােরন যা েদেখ 

যুি�স�ত বেল মেন হয় না, িক� যিদ েতমন হয়, িতিন তাঁর ই�া সু�� করেবন। ঈ�েরর ই�া বুঝেত সাহাযয্ 

করার মাধয্ম িহেসেব যুি�েক কখেনাই �তয্াখয্ান করেবন না। 

৫। এটা িক ঐ�িরক আচরণ? কখেনা মেন করেবন না েয েকােনা পিরি�িত এতটাই বয্িত�ম েয আপিন এমনিকছু 

করেত পােরন যা সচরাচর ঈ�রেক অস�� করেব। 

৬। এিট িক িনেজর মেতা কের অনয্েদরেকও ভােলাবাসার সােথ সাম�সয্পণূর্? �াথর্পর উে�শয্গুিল আপনার 

িবচক্ষণতােক িবকৃত করেব। 

৭। এিটর িক েকােনা ভােলা �ভাব থাকেব? েকমন হেব যিদ আপিন যা করেছন তা অনয্রা কের? েসিট িক ভােলা 

হেব? 

৮। এিট িক ধািমর্ক পরামশর্দাতােদর �ারা িনি�ত? আমরা সবাই জািন েয কীভােব েসই ব�ুেদর খুেঁজ িনেত হয় যারা 

আমােদর সােথ স�ত হেব, িক� েয সকল বয্ি�রা সবর্ািধক আিৎমক এবং �ানী, তারা আপনার িস�া� স�েকর্ 

কী বলেব? 

ঈ�েরর ই�া যখন খুব অ�াভািবক িকছ ুহয়, তখন িতিন সে�েহর বাইের এিট আপনােক জানােত সক্ষম হন। েকােনা 

�গর্দূত, বা দশর্ন, বা একিট �ল� েঝাপ অতীেত িকছ ুমানুেষর জনয্ িন�য়তা িদেয়েছ। ঈ�র হয়েতা েকবল একিট অভয্�রীণ 

আ�াস িদেত পােরন যা সে�েহর বাইের। িক� যখন ঈ�েরর কাছ েথেক েকােনা �� বাতর্া পাওয়া যায় না, তখন সিঠক 

িবক�িট েবাঝার জনয্ আপনার িনভর্রেযাগয্ নীিতগুিল অনুসরণ করা উিচত। �িতিট িস�াে�র জনয্ িবেশষ �কাশ পাওয়ার 

আশা করেবন না। আপিন যিদ আ�িরকভােব এবং �াথর্নার সােথ সিঠক অ�ািধকারগুিল িনেয় যুি�-পরীক্ষা কেরন, তাহেল 

ঈ�র আপনার িস�া�েক িব��ভােব পিরচালনা করেবন। 

েরামীয় ১২:১-২ পেদ েপৗল িলেখেছন,  

অতএব, ভাইেবােনরা, ঈ�েরর বহুিবধ করুণার পিরে�িক্ষেত, আিম েতামােদর কােছ িমনিত করিছ, েতামরা 

েতামােদর শরীরেক জীব� বিলরূেপ, পিব� ও ঈ�েরর �হণেযাগয্রূেপ উৎসগর্ কেরা—তাই হেব েতামােদর 

যুি�সংগত আরাধনা। আর েতামরা এই জগেতর রীিত অনুযায়ী জীবনযাপন কেরা না, িক� েতামােদর মেনর 

নতুনীকরেণর �ারা রূপা�িরত হও। তখন েতামরা ঈ�েরর ই�ােক যাচাই ও অনুেমাদন করেত পারেব, যা উৎকৃ�, 

�ীিতজনক ও িস�। 
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এই পদগুিল েদখায় েয কীভােব একজন বয্ি�র আিৎমক অব�া তার িস�া�গুিলেক �ভািবত কের। ঈ�েরর ই�া জানার 

জনয্, একজন বয্ি�েক �থেম অবশয্ই ঈ�েরর কােছ স�ূণর্রূেপ সমিপর্ত হেত হেব। একজন িব�াসীর সম� িস�া� 

জগেতর িস�া�সমূেহর িবপরীত হয়, কারণ িব�াসী বয্ি� জগেতর অনুরূপ নয়, িক� েস রূপা�িরত এবং একিট নূতনীকৃত 

মেনর সাহােযয্ িস�া� েনয়। 

ঈ�েরর িনেদর্শনা েবাঝার েক্ষে� অিভ�ায় হল সবেচেয় গুরু�পূণর্ িবষয়। েকােনা বয্ি� যিদ েকবল এই কারেণ ঈ�েরর 

ই�ার স�ান কের যােত েস িস�া� িনেত পাের েয েসই কাজিট করা উিচত িকনা, তেব েস স�বত িব�া� হেয় পড়েব। 

যিদ একজন বয্ি� শা�ীয় এবং যুি�স�ত উপায় অনুসাের এবং তা করার জনয্ আ�িরক দৃঢ়সংকে�র সােথ ঈ�েরর ই�া 

অে�ষণ কের, েস ঈ�েরর ই�া েথেক লক্ষয্�� হেব না। 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

► ওেয়সিল’র নীিতর িকছ ু�েয়াগ আেলাচনা করুন। িকছ ুিকছ ুউদাহরণ হেত পাের: সময় কাটােনার জনয্ ব�ু িনবর্াচন, 

চাকিরর িবক�, বা একিট ে�েমর স�কর্ (অিববািহত হেল)। িবেবচনা করুন, “েকান পিরি�িত আমােক পিব� থাকেত 

সাহাযয্ করেব এবং আমার কাযর্কািরতােক সবর্ািধক করেব?” 

► িকছ ুেলাক যখন িনিদর্� ধরেণর েলােকেদর সােথ থােক, বা িনিদর্� জায়গায় থােক, তারা তােদর ি��ীয় পিরচয় বজায় 

রাখেত পাের না। িকছ ুউদাহরণ িবেবচনা করুন। 

► আেলাচনার জনয্ অনয্ানয্ িকছ ুস�াবয্ িবষয়ব�: 

• িস�া� �হেণর সময় অনুে�রণার ভূিমকা 
• একিট িচে�র জনয্ অেপক্ষা করার ভুল 
• অভয্�রীণ অনুভূিতেক অিতির� িব�াস করার িবপদ 
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�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

আমার জনয্ উৎতম িবষয় পিরক�না করার জনয্ েতামােক ধনয্বাদ জানাই। আিম জািন েয তুিম আমার পদেক্ষপগুিলেক 

আিম যতটা েদখেত পাি� তার েচেয়ও েবিশ িনেদর্শনা িদ�। 

�াথর্নায় েতামার কাছাকািছ থাকেত আমােক সাহাযয্ কেরা। তুিম আমােক েয সতয্ েদখাও তার �িত মেনােযাগ িদেত 

আমােক সাহাযয্ কেরা। 

আিম পিব� হেত চাই এবং েতামার েগৗরেবর জনয্ আিম যা করেত পাির তা স�� করেত চাই। 

আমার অিভ�ায়গুিলেক শু� কেরা, যােত েসগুিল আমােক েতামার ই�া েথেক দূের না িনেয় যায়। তুিম আমার জীবেন েয 

বুি�মান পরামশর্দাতােদর েরেখছ, তােদর মাধয্েম আমােক পিরচালনা কেরা। 

আিম �িতিট িস�াে� েতামােক িব�াস করেত চাই। আিম েতামার ই�ােক আ�িরকভােব েমেন চলেত চাই। 

আমার জনয্ সবর্ে��িট চাওয়ার জনয্ েতামােক ধনয্বাদ জানাই। 

আেমন 

৫ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) িহেতাপেদশ ৩:১-১২ পদ অধয্য়ন করুন। এখােন বিণর্ত অ�ািধকার, মেনাভাব, এবং চির� স�েকর্ িলখুন। আপিন 

কীভােব েসই ৈবিশ�য্গুিল বয্ি�গতভােব িবকাশ করেত পােরন তা িলখুন (সবর্ািধক ১-২ পাতার মেধয্ িলখুন)। 

(২) যােকাব ৪:১৩-১৭ পদ পযর্ােলাচনা করুন। সম� পিরি�িতর উপর ঈ�েরর সাবর্েভৗম� লক্ষয্ করুন। ১৬ পেদ উি�িখত 

েসই ম� িবষয়—গবর্—কী? ভিবষয্েতর পিরক�না িনেয় এই অংশিট আমােদর কী বলেছ তা বয্াখয্া কের একিট অনুে�দ 

িলখুন। 

(৩) �াথর্না এবং িস�া� �হেণর মেধয্ স�কর্ বয্াখয্া কের দু’িট অনুে�দ িলখুন। িনেচর ��গুিলর উৎতর িদন: 

• কীভােব �াথর্নার আমােদর িস�া� �হণেক �ভািবত করা উিচত? 
• �াথর্না এবং িস�া� �হেণর সােথ স�িকর্ত েকান ভুলগুিল এিড়েয় চলা উিচত? 
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পাঠ ৬ 
িববােহর বাইেবলিভিৎতক ধারণা 

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ িশক্ষাথর্ীরা: 

(১) িববােহর জনয্ ঈ�েরর নকশা এবং উে�শয্েক সমাদর করেব। 

(২) ঈ�েরর দৃি�েকাণ েথেক নারীেদর মূলয্ বুঝেব। 

(৩) ি��ীয় িববােহর জনয্ ঈ�েরর নীিতগুিলর �িত বয্ি�গত আনুগেতয্ �িত�িতব� হেব। 

হানর্াে�া কেটর্স: এক �িত�াব� বয্ি� 

হানর্াে�া কেটর্স (Hernando Cortes) এমন এক বয্ি�র উদাহরণ নয় যার চির� এবং উ�াকা�াগুিল আমােদর অনুসরণ 

করা উিচত। তেব, তার একিট কমর্কা� তার লেক্ষয্র �িত স�ূণর্ অ�ীকার �দশর্ন কেরিছল। ১৫১৯ সােলর বস�কােল, 

হানর্াে�া কেটর্স একিট এলাকা দখেলর অিভযােনর েনতৃ� িদেয়িছেলন েযিট এখন েমি�েকা নােম পিরিচত। ে�ন সরকার 

১১িট জাহাজ এবং ৭০০ জনয্ েলাক িদেয় এই অিভযানিটেক সহায়তা কেরিছল। বহু মাস সমুে� কাটােনার পর কেটর্েস 

এবং তাঁর স�ীরা অবেশেষ েমি�েকার তীের এেস েপৗঁছান। পরবতর্ী �িতকূলতািট িছল �লপেথ রাজধানী শহের েপৗঁছােনা। 

কেটর্স জানেতন েয �লপেথ �মণ করা কিঠন এবং িবপদজনক হেব। িতিন েচেয়িছেলন েয তার স�ীরা উপলি� করুক েয 

িফের যাওয়ার েকােনা িবক�ই েনই, তাই িতিন সম� জাহাজ �ািলেয় িদেয়িছেলন। িতিন ে�েন িফের যাওয়া অস�ব 

কের তুেলিছেলন, এবং একই সমেয় সফল হওয়ার জনয্ একিট দৃঢ় অনুে�রণা ৈতির কেরিছেলন। একইভােব, িবেয়েত 

�েবশ করা �তয্েক বয্ি�র চূড়া� পযর্ােয় �িত�াব� হওয়া উিচত, এইটা েজেন েয যখন েস িববািহত, তার কােছ আর 

অনয্ েকােনা িবক� েনই। 

ভূিমকা 

বাইেবলিভিৎতক িববাহ একিট অপূবর্ িবষয়।7

8 িক� েয দ�িতরা এর েসৗ�যর্ অিভ�তা লাভ করেত চায় এবং এর উৎতমতার 

আ�াদ করেত চায়, তােদরেক অবশয্ই শা� এিট স�েকর্ কী িশক্ষা েদয় তা পযর্ােলাচনা করেত হেব, এবং তারপর তা যা 

িশেখেছ তা েমেন চলেত হেব। একিট স�ি�জনক িববােহর জনয্ �েচ�া এবং তয্ােগর �েয়াজন। 

► েকউ িক এই িবষেয় েশয়ার করেত চান েয কীভােব িতিন �েয়াজনীয় অ�ীকার উপলি� না কের িকছ ুসুিবধার আশায় 

িবেয় কেরিছেলন? 

 
8 এই পাঠিটর েলখক িটম িকপ। 
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িববাহ স�েকর্ েবাঝার জনয্ আমােদর এিটর শুরুেত িফের েযেত হেব—আিদপু�েক িফের েযেত হেব। সৃি�র কািহনী 

আমােদরেক িববােহর বয্াপাের িশক্ষা েদয়। 

বাইেবলিভিৎতক িববাহ 

বাইেবলিভিৎতক িববােহর হল সহভািগতার জনয্ 

“সদা�ভু ঈ�র বলেলন, ‘মানুেষর একা থাকা ভােলা নয়। আিম তার উপযু� এক সহকািরণী ৈতির করব’” (আিদ পু�ক 

২:১৮)।  

িঠক েযভােব িপতা ঈ�র, পু� এবং পিব� আৎমা সহভািগতায় আেছন, েসইভােবই ঈ�র আমােদরেক সামািজক হওয়ার 

জনয্ িবনয্� কেরেছন। আমরা সংেযাগ �াপেনর জনয্ সৃি� হেয়িছ। আমরা ঘিন�তা এবং সহভািগতার জনয্ সৃি� হেয়িছ। 

ঈ�র বেলেছন েয একা থাকা ভােলা নয়! 

আিদপু�েকর ঘটনাবলীর বণর্নার �িতিট অংশ িববাহেক মযর্াদা েদয়। ঈ�র পুরুেষর কাছ েথেক একিট পাঁজর িনেয়িছেলন 

এবং েসিটেক একজন সু�রী নারীেত পিরণত কেরিছেলন, েয িছল অনয্ এক বয্ি�, ঈ�েরর মূিতর্েত সমানভােব ৈতির, 

সমান মূলয্বান, িক� নকশায় িভ�, েয পুরুষেক স�ূণর্ কেরিছল। তােক “সৃি�কতর্ার েশষ এবং সবেচেয় িনখুতঁ কাজ িহেসেব 

পুরুেষর কােছ িবেশষ স�ােনর সােথ আনা হেয়েছ।”9 

িববাহ একিট আন�দায়ক িমলন হেত হেব।  

যখন আদম বেলিছল, “এখন এই আমার অি�র অি�” (আিদপু�ক ২:২৩), েস স�ান এবং আন� �কাশ কেরিছল। আদম 

বেলিন, “অবেশেষ, একজন দাসীেক েপলাম! এখন আমার জামা-কাপড় েকেচ েদওয়ার, খাবার বািনেয় েদওয়ার, িপঠ িটেপ 

েদওয়ার, এবং সব কাজ কের েদওয়ার েলাক আেছ!” না, আদম বেলিছল, “অবেশেষ, একজন সহকািরণী েয আমােক 

স�ূণর্ কের!” 

িববাহ একিট সমতার িমলন হেত হেব। 

“...তার উপযু� এক সহকািরণী” (আিদপু�ক ২:১৮)। ঈ�র নারীেক পুরুেষর সােথ যথাযথ িমল িহেসেব এবং তােক স�ণূর্ 

করার জনয্ িডজাইন কেরিছেলন। 

ময্ািথউ েহনির (Matthew Henry) আমােদর মেন কিরেয় িদেয়েছন, “নারীেক আদেমর একিদেকর পাজেরর হাড় েথেক 

ৈতির করা হেয়িছল; তার মাথার হাড় েথেক নয় েয েস তার উপর কতৃর্� করেব, তার পােয়র পাতার হাড় েথেক নয় েয েস 

তার �ারা পদদিলত হেব, বরং তার পাঁজর েথেক যােত েস তার সমান হেত পাের, তার হােতর িনেচ সুরিক্ষত থাকেত পাের, 

এবং ে�েম তার হৃদেয়র কাছাকািছ থাকেত পাের।”10 নারী পুরুেষর েচেয় িনকৃ� বা উ�তর িছল না, বরং তার সােথ 

তুলনীয় িছল। 

 
9 Ellicot’s Commentary for English Readers (আিদ পু�ক ২:২২ পেদর েনাট). https://biblehub.com/genesis/2-22.htm ২৯েশ 

িডেস�র, ২০২০ উপল�। 
10 Matthew Henry’s Commentary on the Whole Bible 
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িববাহ একিট অ�ীকারব� িমলন হেত হেব। 

“এই কারেণ একজন পুরুষ তার িপতা ও মাতােক তয্াগ কের, তার �ীর সােথ সংযু� হেব ও েসই দুজন একা� হেব” 

(আিদপু�ক ২:২৪)। দৃঢ় ৈববািহক স�কর্গুিল েরাময্াে�র উপর, (েরাময্াি�ক অনুভূিত আেস এবং যায়), বা সুখেভােগর 

উপর (যিদও সু� ৈববািহক স�কর্ আন� িনেয় আেস), বা বয্ি�গত পিরপূণর্তার উপর (যিদও দৃঢ় ৈববািহক স�কর্গুিল 

িনি�তভােব পিরপূণর্কারী) িনভর্র কের না। একিট দৃঢ় ৈববািহক স�েকর্র কারণ চমৎকার উপকািরতাগুিল নয়; এই 

উপকািরতাগুিল হল একিট দৃঢ় ৈববািহক স�েকর্র ফলাফল। চুি�র অটুট িভিৎতর উপর িববাহ �িতি�ত—একজন পুরুষ এবং 

একজন মিহলা েকবলমা� এেক অপেরর �িত আজীবন �িত�িতব�। 

িববাহেক একিট ��, িব�াসেযাগয্, �হণেযাগয্ স�কর্ হেত হেব—“েসই পুরুষ ও তাঁর �ী, দুজেনই ন� িছেলন, আর 

তােদর েকােনা ল�ােবাধও িছল না” (আিদ পু�ক ২:২৫)। কারণ পাপ তখনও �থম দ�িতর সরলতােক কলুিষত কেরিন, 

তােদর িববাহ িছল িবচারিবহীন, ল�াহীন এবং ভয়মু�। নতুন িনয়ম আমােদর জানায়, “িববাহ-স�কর্েক সবারই স�ান 

করা উিচত এবং িববাহ-শযয্া শুিচশু� রাখেত হেব” (ই�ীয় ১৩:৪)। 

েযখােন িনরাপৎতাহীনতা, অিব�াস, সে�হ বা ভয় থােক, েযখােন �ামী-�ীরা এেক অপেরর িববােহর �িত�িত স�েকর্ 

িনি�ত নয়, েসখােন একিট দৃঢ় ৈববািহক স�েকর্র েকােনা অি�� েনই। দৃঢ় ৈববািহক স�েকর্র জনয্ একিট অটল অ�ীকার 

�েয়াজন যা েকবল েকােনা একজন জীবনস�ীর মৃতুয্েত েশষ হয় (েরামীয় ৭:১-২)। 

ঈ�েরর অিভ�ায় হল েয একজন পুরুষ এবং একজন নারীর মেধয্ িববাহ একিট আজীবন চুি� হেব (মিথ ১৯:৩-৬)। েপৗল 

বেলেছন েয িব�াসীরা আর ব�েনর অধীেন থােক না যখন তােদর অিব�াসী জীবনস�ী তােদর েথেক আলাদা হয় (১ 

কির�ীয় ৭:১৫), িক� একজন িব�াসীর অিব�াসী স�ীর েথেক িবে�দ চাওয়া উিচত নয় (১ কির�ীয় ৭:১২-১৪, ১৬)৷ েপৗল 

আেগ িলেখেছন েয �ভু একই কথা বেলেছন: িব�াসীরা তােদর জীবনস�ীর কাছ েথেক েছেড় যাওয়া/িবি�� হওয়া েবেছ 

িনেত পাের না, তেব যিদ তারা তা কের তেব তােদর আর অনয্ কাউেক িবেয় করা উিচত নয় (১ কির�ীয় ৭:১০-১১, মিথ 

৫:৩১-৩২, মিথ ১৯:৯)। 

চুি�ব� ে�ম আৎমতয্াগী, স�ানপূণর্ এবং েসৗ�যর্বধর্ক, এমনিক স�কর্ কিঠন হেলও (১ কির�ীয় ১৩)। দুবর্ল �িত�িত 

অ�ায়ী �েচ�া, মানিসক সংেযাগ িবি��তা, �তয্াহার, এবং �েলাভেনর জ� েদয়। 

একজন �ামী তখনই চুি�ব� ভােলাবাসায় জীবনযাপন কের যখন েস তার �ীর �িত েকােনামেতই হাল েছেড় েদয় না 

এমনিক যখন েস �িতি�য়াহীন, বা অস�ানজনক, বা অসু� থােক। একজন �ী যখন তার �ামীেক স�ান করেত এবং তার 

বাধয্ থাকেত েবেছ েনয়, ি�ে�র জনয্, এমনিক যখন তার �ামী তােক ভােলাবােস না, তখনও েস অ�ীকারব� ে�েম 

জীবনযাপন কের। 

�ামীর ে�ম �ীর স�ানেক, এবং �ীর স�ান �ামীর ভােলাবাসােক জয় কের। এবং তারা একসােথ বৃি� েপেত থােক! 

► যিদ েকউ এই েভেব িবেয় কের েয, যিদ তারা িববােহ অস�� হয়, তাহেল পের তারা তােদর িস�া� পিরবতর্ন কের 

েনেব, তাহেল কী কী সমসয্া েদখা েদেব? পূণর্ �িত�িত কী পাথর্কয্ আেন যখন একজন বয্ি� িব�াস কের েয তার িববাহ 

�ায়ী? 
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বাইেবলিভিৎতক িববাহ হল সিৃ�র �ান: বংশবিৃ� 

“স�ানস�িত সদা�ভুর েদওয়া অিধকার, তাঁর েদওয়া পুর�ার” (গীত ১২৭:৩)। 

স�ানস�িত হল ঈ�েরর েথেক পাওয়া একিট উপহার, িক� অপরিদেক তারা বাবা-মােয়র পক্ষ েথেক ঈ�েরর জনয্ একিট 

উপহার িহেসেবও গণয্ হয়। “একই ঈ�র িক েতামােদর সৃি� কেরনিন? েদহ এবং আৎমােত েতা েতামরা তাঁরই। আর েসই 

এক ঈ�র িক চান? ঈ�রভ� স�ানস�িত। সুতরাং িনেজেদর স�েকর্ সতকর্ হও এবং েতামােদর েযৗবেনর �ীর �িত অিব�� 

েহােয়া না” (মালািখ ২:১৫)। ঈ�র একজন িব�াসী �ামী এবং �ীর ে�মময় ব�ন েথেক ঈ�রিব�াসী স�ান কামনা কেরন। 

অেনেক এমন জীবনধারা পছ� কের েযখােন স�ানরা অ�ভুর্� নয়, িক� বাইেবল েশখায় েয বাবা-মােয়র ঈ�রীয় স�ান 

থাকেল ঈ�র খুিশ হন। 

একইসােথ, এটাও মেন রাখা গুরু�পূণর্ েয ঈ�র েয েকবল িনছক বংশবৃি� চান, তা নয়, িক� িতিন ঈ�রিব�াসী স�ান চান। 

ঈ�র িপতামাতােদর আ�ান কেরেছন েযন তারা তােদর স�ানেদরেক ি�ে�র অনুগামী কের েতােল। 

বাইেবলিভিৎতক িববাহ হল ি�ে�র জনয্ 

ইিফষীয় ৫:৩০-৩২ পেদ পিব� আৎমা িববােহর একিট গভীরতর অথর্ �কাশ কেরেছন যা িযশুর পৃিথবীেত আসার আেগ 

পযর্� গু� িছল। িববাহ হল িযশুি�� এবং তাঁর ম�লীর মধয্বতর্ী স�েকর্র একিট পািথর্ব িচ�—একিট �িতফলন। 

েপৗল িব�াসীেদর আৎমায় পূণর্ হেত উৎসািহত কের এই িবভাগিট শুরু কেরেছন (ইিফষীয় ৫:১৮)। এই ে�ক্ষাপেট িতিন 

িববাহ স�েকর্ িন�িলিখত িনেদর্শনা �দান কেরেছন: 

িঠক েযভােব িব�াসীরা িযশুর কােছ িনেজেক সমপর্ণ কের, েসইভােবই পিব� আৎমায় পিরপণূর্ �ী �ভুেত তার �ামীর (তার 

“ম�ক”) কােছ সমিপর্ত হেব (ইিফষীয় ৫:২৪, ৩২; এছাড়াও ১ িপতর ৩:১ েদখুন)। এইভােব েস িযশু এবং তার �ামীর 

�িত স�ান �দশর্ন কের। 

�েতয্ক �ী’র তার সমপর্েণর সমেয় �ভুেক �রেণ রাখা গুরু�পূণর্। েস �ভুর কােছ সমিপর্ত হয় এবং �ভুর জনয্ই সমিপর্ত 

হয়, এবং এিট েকবল তার �ামীর জনয্ তা নয়। তার দৃি� িযশুর �িত থােক, িযিন একমা� েকােনা �িটহীন। একজন �ী’র 

তার �ামীর �িত ে��াকৃত সমপর্ণ হল িযশুেক আরাধনা করার একিট �দশর্ন। 

ে�েমর মত বাইেবলিভিৎতক সমপর্ণও েজার কের হয় না। বাইেবলিভিৎতক সমপর্ণ হল এমন একিট উপহার যা �ীরা তােদর 

�ামীেদর �ীে�র �িত গভীর ��ার জনয্ �দান কের (ইিফষীয় ৫:৩৩)। সবিকছুেতই আনুগতয্ হল িযশুর �িত উপাসনার 

একিট কাজ।10

11 

একজন �ী’র �ামীর �িত সমপর্ণ তার জনয্ স�ােনর একিট কাজ (৩৩ পদ), যা আৎমায় পিরপূণর্ জীবেনর অংশ (ইিফষীয় 

৫:১৮-২১)। এই স�ান ঈ�েরর দৃি�েত অতয্� মূলয্বান যা এক ন� ও শা� আৎমা েথেক আেস (১ িপতর ৩:৪-৫)। 

 
11 বাইেবলিভিৎতক সমপর্েনর িবষেয় আরও জানার জনয্, আিৎমক গঠন েকােসর্র ১০ নং পাঠিট েদখুন, যা Shepherds Global Classroom েথেক 

উপল�। 
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িঠক েযমন িযশু তাঁর ম�লীেক ে�ম কেরন, পিব� আৎমায ়পিরপণূর্ �ামী তার �ীেক েসইভােবই ে�ম করেব (ইিফষীয় 

৫:২৫)। �ামী অবশয্ই �ীেক তার িনেজর েদেহর মেতা ভােলাবাসেব (ইিফষীয় ৫:২৮-২৯)। িযশু েযমন তাঁর ম�লীর জনয্ 

িনেজেক উৎসগর্ কেরিছেলন, েতমন �ামীেকও একইভােব পিব� আৎমায় পিরপূণর্ আৎমতয্াগ �কাশ করেত হেব। এিট তার 

সমপর্েণর কাজ (ইিফষীয় ৫:২১)। একজন ভাষয্কার এিটেক এইভােব উে�খ কেরেছন: 

েযমন িতিন (িযশু) ম�লীেক বাঁচােনার উে�েশয্ �ুেশ ক�েভােগর জনয্ িনেজেক উৎসগর্ কেরিছেলন, েতমনই 

আমােদরও িনেজেদরেক অ�ীকার করেত এবং পির�ম ও পরীক্ষা সহয্ করেত ই�ুক থাকেত হেব, যােত আমরা 

আমােদর �ী’েদর সুখ বৃি� করেত পাির। �ামীর কতর্বয্ হল �ী’র সহায়তার জনয্ পির�ম করা; তার চািহদা পূরণ 

করা; �েয়াজেন িব�াম ও �া��য্ েথেক িনেজেক বি�ত করা, অস�ুতার সময় তার েসবা করার জনয্; িবপেদ 

তার আেগ এিগেয় যাওয়া; িবপেদ পড়েল তােক রক্ষা করা; যখন েস িবর� হয় তখন তােক মািনেয় চলা; যখন 

েস তােক দূের েঠেল েদয় তখন তােক আঁকেড় ধরা; যখন েস আিৎমক সমসয্ায় পেড ়তখন তার সােথ �াথর্না করা; 
এবং তােক বাঁচােনার জনয্ মৃতুয্র জনয্ ��ত থাকা। আর এমনিট েতা হওয়া উিচত, তাই না? যিদ তারা 

জাহাজডুিবেত পেড়, এবং একিটমা� ত�া থােক যার উপর িনরাপৎতা িনি�ত করা েযেত পাের, তাহেল িক তার 

�ীেক তার উপর রাখেত এবং িনেজর জনয্ সম� িবপেদ তােক িনরাপদ েদখেত ই�ুক হওয়া উিচত নয়? িক� 

আেরা িকছ ুআেছ... একজন �ামীর মেন রাখা উিচত েয তার জীবেনর একিট মহান লক্ষয্ হওয়া উিচত তার �ীর 

পির�ােণর েচ�া করা। তােক তার আৎমার জনয্ যা যা �েয়াজন তা সবই িদেত হেব... এবং তােক দৃ�া� �াপন 

করেত হেব; যিদ তার পরামেশর্র �েয়াজন হয় তাহেল তােক পরামশর্ িদেত হেব; এবং তার জনয্ পির�ােণর পথ 

যতটা স�ব সহজ কের তুলেত হেব। যিদ একজন �ামী পিব� আৎমার অিধকারী হয় এবং তার মেধয্ �াণকতর্ার 

আৎমতয্াগমূলক মানিসকতা থােক, তাহেল েস যিদ তার পিরবােরর পির�াণেক উ�ীত করেত পাের, তেব েস 

েকােনা তয্াগেকই খুব বেড়া বেল মেন করেব না।11

12 

বরেক তার বধূর পিব�তা অে�ষণ করেত হেব িঠক েযমন ি�� তাঁর বধূ, অথর্াৎ ম�লীেক, “...পিব� কেরন, বােকয্র মাধয্েম 

জেল �ান কিরেয় তােক শুিচ কেরন, এবং তােক সব রকম কল�, িবকৃিত এবং কলুষতা েথেক মু� কের পিব� ও 

অিন�নীয়ভােব এক �দী� ম�লী কের িনেজর কােছ উপি�ত কেরন” (ইিফষীয় ৫:২৬-২৭)।  

�াচীনকােল রাজােদর বধূেদর বয্য়বহুল েসৗ�যর্ িচিকৎসার মাধয্েম শারীিরকভােব শু� করা হত——“ছয় মাস গ�রেসর 

েতল ও ছয় মাস সুগি� ও মিহলােদর জনয্ িনধর্ািরত �সাধেনর িজিনসপ� বয্বহার করেত হত” (ইে�র ২:১২ েদখুন)। 

এইভােব একজন কুমারীেক তার �ামীর জনয্ ��ত করা হত। 

আিৎমক অেথর্, �ামীর তার �ীর উ�িতর জনয্ �েয়াজনীয় সম� উপায় সরবরাহ করেত হেব—িব��তা, িনঃশতর্ ভােলাবাসা, 

েবাধগময্তা, �াথর্না, পরামশর্, িশক্ষা এবং সহানুভূিত। 

যখন �ামী তার �ীর সােথ এমন ে�মময় আচরণ কের, তখন েস আনে�র সােথ তার �িতদান পােব। েপৗল বেলেছন, “েয 

তার �ীেক ভােলাবােস, েস িনেজেকই ভােলাবােস” (ইিফষীয় ৫:২৮)। েয �ামীরা তােদর �ীেদর এই আৎমতয্াগমূলক ভােব 

 
12 Albert Barnes, Commentary on Ephesians, (প�ম অধয্ায়) 
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ভােলাবােস, তারা �ভুর কাছ েথেক অেনক েবিশ �িতদান পােব, এবং স�বত তারা তােদর �ী’র ��া, ে�হ এবং িব��তার 

মাধয্েমও �িতদান পােব। 

► �ীেক আিৎমকভােব সহায়তা করার জনয্ একজন �ামীর েকান িনিদর্� কাজগুিল করা উিচত? 

দ�িতেদর তােদর িববাহেক শি�শালী করার উপাযস়মূহ 

(১) তােদর অবশয্ই ঈ�েরর মূল িবনয্াসিট স�ািনত করেত হেব এবং িববােহর মেধয্ তােদর অননয্ ভূিমকার মমর্ উপলি� 

করেত হেব। 

একজন �ামীর মেন রাখা উিচত েয তার �ী হল ঈ�েরর কাছ েথেক পাওয়া এক উপহার, একজন সহািয়কা েয তােক পূণর্তা 

�দান কের। �ীর িনরাপৎতা এবং আিৎমক, মানিসক এবং শারীিরক সু�তার জনয্ তােক অবশয্ই তার জীবন উৎসগর্ করেত 

হেব। তােক অবশয্ই �ী’র �িত কৃত� থাকেত হেব এবং তােক ভােলাবাসেত হেব, এমনিক যখন তার �ী েসই ভােলাবাসার 

েযাগয্ নয়–তখনও, এই উপলি� কের েয েকবলমা� ঈ�রই তার �ীর মেধয্ যা পিরবতর্ন করা দরকার তা পিরবতর্ন করেত 

পােরন। ঈ�র েসই �ামীর বাধয্তা এবং িব�াসেক স�ান করেবন। 

ঈ�র েযমন �ামীেক ম�ক িহেসেব িনধর্ারণ কেরেছন, েসইভােবই একজন �ীর উিচত �ামীেক ম�েক িহেসেব স�ান 

�দশর্ন করা, তােক যথাসাধয্ সমীহ করা এবং তার েনতৃ�েক স�ান করা। �ামী যখন ভুল কের এবং অেযাগয্ হয়, তখনও 

�ীেক তার �িত সমপর্ন করা ও ��া করা েবেছ িনেত হেব, �াথর্না করেত হেব েযন ঈ�র তার মেধয্ যা পিরবতর্ন করা 

�েয়াজন তা পিরবতর্ন কেরন। ঈ�র �ীর বাধয্তা এবং িব�াসেক স�ান করেবন। 

(২) িববািহত দ�িতেদর অবশয্ই �কৃত আিৎমক এবং শারীিরক ঘিন�তা গেড ়তুলেত হেব। 

তােদর অবশয্ই ভয়, সমােলাচনা, অেনয্র সােথ তুলনা, অপবয্বহার, লালসা, আৎমতৃি� বা অবমাননা ছাড়াই এেক অপরেক 

জানার েচ�া করেত হেব। তােদর অবশয্ই ঈ�েরর সামেন এবং এেক অপেরর সামেন ��তা এবং সততার সােথ 

জীবনযাপন করেত হেব। 

(৩) িববািহত দ�িতরা যখন তােদর েযাগয্তা পূরণ করেত বয্থর্ হয,় তখন তােদর অবশয্ই ঈ�েরর অনু�েহর উদাহরণ 

অনুসরণ করেত হেব। 

যখন আদম ও হবা পােপ িল� হেয় ল�া ও অনুেশাচনা অনুভব কেরিছল, তখন ঈ�র তােদর বয্থর্তা েথেক উ�ার করার 

জনয্ তাঁর শি� �কাশ কেরিছেলন। আদম ও হবার ন�তা ঢাকেত ঈ�র তােদর জনয্ েপাশাক ৈতির করার জনয্ একিট পশু 

বিলদান কেরিছেলন (আিদ পু�ক ৩:২১)। ঈ�েরর এই ে�মময় কাজিট িছল অনু�েহর এবং ি�ে�র মাধয্েম মুি� �দােনর 

জনয্ ঈ�েরর �িত�িতর একিট িচ�। ি�� আমােদর ক্ষমা এবং পুনরু�ার করেত সক্ষম কেরন। ি�ে�র মাধয্েম, িববািহত 

দ�িতরা বয্থর্ হওয়ার পেরও েকােনারকম ল�া ছাড়াই ঘিন�তায় িফের আসেত পাের। 

নারীেদর �িত স�ান েদখােনার েক্ষে� িযশুর উদাহরণ 

�থম শতা�ীর েরামান িব� এবং ইহুিদ ধেমর্ নারীেদরেক পুরুষেদর তুলনায় িনকৃ� বেল মেন করা হত। িবে�র অেনক 

সং�ৃিতেত এবং অেনক পিরবােরই এখনও নারীেদর �িত একিট িনচু দৃি�ভি� �চিলত। নারীেদর অস�ান করা হয়, েযৗন 
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সাম�ী িহেসেব বয্বহার করা হয় এবং িনযর্াতন করা হয়। িক� নারীেদর �িত িযশুর উ� স�ান আমােদর উদাহরণ হওয়া 

উিচত। 

ি�ে�র কােছ, নারীেদর পুরুষেদর সমান সহজাত মযর্াদা এবং মূলয্ রেয়েছ। িযশু বেলেছন, “�থেম সৃি�কতর্া ‘তােদর পুরুষ 

ও �ীেলাক কের সৃি� কেরিছেলন” (মিথ ১৯:৪, আিদ পু�ক ১:২৭)। পুরুেষর মেতাই নারীেকও ঈ�েরর �িতমূিতর্েত সৃি� 

করা হেয়েছ। পুরুষেদর মেতা, তােদর আৎম-সেচতনতা, বয্ি�গত �াধীনতা, আৎম-সংকে�র একিট পিরমাপ এবং তােদর 

কােজর জনয্ বয্ি�গত দািয়� রেয়েছ। নারীেদরেক িযশু �কৃত মানুষ িহেসেব েদেখেছন, েকবল পুরুেষর আকা�ার ব� 

িহেসেব েদেখনিন। িতিন তােদর েসই মানুষ িহেসেব েদেখিছেলন যােদর জনয্ িতিন পৃিথবীেত এেসিছেলন (লূক ৮:১-৩)। 

জন পাইপার (John Piper) এবং ওেয়ন �েডম (Wayne Grudem)’র সােথ েজমস েবারলয্া� (James Borland), চারিট 

সুসমাচাের পাওয়া নারীেদর �িত িযশুর উ� দৃি�ভি� এবং নারীেদর �িত তাঁর ��ার এই �� উদাহরণগুিল উপ�াপন 

কেরেছন: 

(১) িযশু িনযি়মতভােব জনসমেক্ষ মিহলােদর সােথ সরাসির কথা বলেতন। 

িযশুর সময়কােল একজন পুরুেষর পেক্ষ এটা করা �াভািবক িছল না (েযাহন ৪:২৭)। িশষয্রা শুখর �ােমর কূেপর ধাের 

িযশুেক শমরীয় মিহলার সােথ কথা বলেত েদেখ অবাক হেয়িছেলন (েযাহন ৪:৭-২৬)। িতিন বয্িভচাের ধরা পড়া মিহলার 

সােথও ��ে� কথা বেলিছেলন (েযাহন ৮:১০-১১)। লূক উে�খ কেরেছন েয িযশু নািয়েনর িবধবা �ী’র সােথ (লূক 

৭:১২-১৩), র�পাতজিনত বয্ািধেত আ�া� মিহলার সােথ (লূক ৮:৪৮, মিথ ৯:২২, মাকর্ ৫:৩৪), এবং জনতার মধয্ 

েথেক তাঁেক ডাকা একজন মিহলার সােথ (লূক ১১:২৭-২৮) �কােশয্ কথা বেলিছেলন। িযশু ১৮ বছর ধের কুেঁজা হেয় 

থাকা একজন মিহলােক (লূক ১৩:১২) এবং �ুেশর পেথ একদল মিহলােক (লূক ২৩:২৭-৩১) সে�াধন কের কথা 

বেলিছেলন। 

(২) িযশু েযভােব নারীেদর সে� কথা বেলিছেলন, তােত তােদর �িত তাঁর ��া ও উ� স�ান �কাশ েপেয়েছ। 

িতিন িচ�াশীল, যৎনশীল ভি�েত কথা বেলেছন। মিথ, মাকর্ এবং লূক নিথভু� কেরেছন েয র�পাতজিনত বয্ািধেত আ�া� 

মিহলািটেক িযশু “কনয্া” বেল সে�াধন কেরিছেলন এবং �িতব�ী মিহলােক “অ�াহােমর কনয্া” (লূক ১৩:১৬) বেল 

উে�খ কেরিছেলন। তােদরেক “অ�াহােমর কনয্া” বেল অিভিহত কের িযশু তােদরেক “অ�াহােমর স�ান” সে�াধনিটর 

সমান আিৎমক মযর্াদায় অিধি�ত কেরেছন। 

(৩) িযশু তােদর পােপর জনয্ বয্ি�গতভােব দায়ী কের নারীেদর সহজাত মূলয্ েদিখেয়িছেলন। 

কূেপর ধােরর েসই মিহলার সােথ (েযাহন ৪:১৬-১৮), বয্িভচারী মিহলার সােথ (েযাহন ৮:১০-১১), এবং তাঁর পােয় 

অিভেষককারী পাপী মিহলার সােথ তাঁর আচরেণ (লূক ৭:৪৪-৫০) এিট েদখা যায়। তােদর পাপ উেপক্ষা করা হয়িন, বরং 

তােদরেক তােদর পােপর স�ুখীন করা হেয়িছল। তাঁর কাজ েদিখেয়িছল েয �িতিট নারীর বয্ি�গত �াধীনতা িছল, তারা 

তােদর পছে�র জনয্ দায়ী িছেলন, এবং তােদরেক তােদর পাপ, অনুতাপ এবং ক্ষমার িবষয়গুিল বয্ি�গতভােব েমাকােবলা 

করা আবিশয্ক িছল। 
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নারীেদর �িত িযশুর মূলয্েবাধ আজ ম�লীেক কীভােব পিরচািলত করেব 

পিরচযর্া কােজ এবং পিরবাের নারীর আদশর্ বাইেবলিভিৎতক ভূিমকা আজ বহু ম�লী এবং স�দােয় আেলািচত হে�, 

েযমনিট হওয়া উিচত, তবুও ঈ�েরর �িতমূিতর্েত সৃ� বয্ি� িহেসেব নারীর মূলয্ এবং সমতা িনেয় কখনও �� েতালা উিচত 

নয়। বয্ি� িহেসেব িযশু �মাগতভােব নারীেদর মূলয্ এবং মযর্াদা �দশর্ন কেরেছন। িযশু নারীেদরেক তাঁর পুনরুৎথােনর 

�থম দূত িহেসেব িনযু� কেরিছেলন (েযাহন ২০:১৭)। িতিন তােদর সহভািগতা, �াথর্না, ি��ীয় েসবা, আিথর্ক সহায়তা, 

এবং �তয্ক্ষ সাক্ষয্েক মূলয্ িদেয়িছেলন। িযশু নারীেদর স�ান কেরিছেলন, নারীেদর িশক্ষা িদেয়িছেলন এবং িচ�াশীল 

উপােয় নারীেদর মেধয্ পিরচযর্া কাজ কেরিছেলন। 

নতুন িনয়েম নারীেদর �িত �দিশর্ত স�ান 

পিব� আৎমার জীবেন নারীেদর �িত িযশুর ��ার উদাহরণ েদখা যায়। প�াশৎতমীর িদেন, পু� ও কনয্া, এবং দাস ও দাসী 

উভেয়র উপর পিব� আৎমা বিষর্ত হেয়িছল (ে�িরত ২:১৭-১৮)। পিব� আৎমা েকােনা পক্ষপািত� �দশর্ন কেরনিন। 

েরামীয় ১৬ অধয্ােয়, েপৗল ৈফবী নােম একজন মিহলােক ম�লীর একজন েসবক িহেসেব �শংিসত কেরেছন (১ পদ), 

ি�ি��া এবং আিকলা উভয়েকই ি�� িযশুেত তাঁর সহকমর্ী িহেসেব �শংিসত কেরেছন যারা তাঁর জীবেনর জনয্ তাঁেদর 

জীবেনর ঝুিঁক িনেয়িছল (৩-৪ পদ), মিরয়মেক কেঠার পির�মী িহেসেব (৬ পদ), জুিনয়ােক ে�িরতেদর কােছ সুপিরিচত 

িহেসেব (৭ পদ) এবং অনয্ানয্ মিহলােদরও �শংসা কেরেছন। 

১ িথষলনীকীয়েত েপৗল নারীেদর ঈ�র-পিরকি�ত েকামলতা এবং মাতৃে�েমর �শংসা কেরেছন, েযখােন িতিন িলেখেছন, 

“আমরা িশশুেদর মেতা েতামােদর কােছ নতন� হেয়িছলাম। েযমন মা তাঁর িশশু স�ানেদর লালনপালন কেরন” (১ 

িথষলনীকীয় ২:৭)। ইিফষীয়েত িতিন �ামীেদরেক িঠক েসইভােব তােদর �ীেদর ভােলাবাসার আেদশ িদেয়েছন, “েযমন 

�ী� ম�লীেক ভােলােবেসেছন এবং তার জনয্ আৎমতয্াগ কেরেছন,” এবং তােদর িনেজেদর েদহ িহেসেবও ভােলাবাসেত 

বেলেছন (ইিফষীয় ৫:২৫, ২৮)। িপতর �ামীেদরেক আেদশ িদেয়েছন, “েতামরা েতামােদর �ীর সে� বাস করার সময় 

সুিবেবচক হও। ... েতামরা তােদর সে� ��াপূবর্ক আচরণ েকােরা” (১ িপতর ৩:৭)। 

��তই, �ারি�ক ম�লীেত নারীরা মূলয্বান িহেসেব িবেবিচত হত, এবং পুরুষেদরেক নারীেদর �িত স�ানজনক আচরণ 

করেত েশখােনা হত। আজেক, এই সমেয় সম� আিৎমক িলডারেদরেক সম� জায়গায় নারীেদর পেক্ষ দাঁড়ােত হেব এবং 

�িতিট সমাজ-সং�ৃিতেত তােদর �িত অবেহলার িবরুে� সি�য় হেত হেব। আজেক আমােদরেকও নারীেদর গুরু� িদেত 

হেব কারণ তারা তােদর সৃি�কতর্ার িনেজর �িতমূিতর্েত অননয্ভােব সৃ�। ম�লীেত বা বািড়েত পুরুষ ও নারীর ভূিমকার 

পাথর্েকয্র েযেকােনা িশক্ষা এই িভিৎতিট িদেয়ই শুরু করেত হেব, নয়েতা আমােদর িশক্ষা অপবয্বহােরর পথ হেয় উঠেব। 

উপসংহার 

িববাহ হল ঈ�েরর সৃি�; মানুেষর নয়। তাই, আমােদরেক িনেদর্েশর জনয্ ঈ�েরর কােছ েযেত হেব; জগৎ বা সমাজ-
সং�ৃিতর কােছ নয়। একমা� িতিনই জােনন েয কীভােব আমােদর িবেয়েক দৃঢ়, �ায়ী এবং ফল�সূ রাখেত হয়। িক� পিব� 

আৎমা আমরা ছাড়া কখেনাই আমােদর েযমন �ামী-�ী হওয়া উিচত িছল েতমন হেত পারব না! 
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�েপ আেলাচনার জনয্ 

► িববাহ ব�নেক শি�শালী করার জনয্ ম�লীর েয নীিতগুিল েশখােনা উিচত তা বয্াখয্া করুন। আপনার পিরেবেশ েকান 

েবাধগময্তািটর িবেশষ অভাব রেয়েছ? 

► আপনার সং�ৃিতেত কীভােব নারীেদর সােথ পুরুষেদর েথেক আলাদা আচরণ কের? 

► আপনার েদেশর ম�লীগুিলেত নারীেদর সােথ পুরুষেদর েথেক কীভােব আলাদা আচরণ করা হয়? ম�লী এবং সামািজক 

সং�ৃিতর মেধয্ িক েকােনা পাথর্কয্ আেছ? 

► িযশুর উদাহরেণর িভিৎতেত, েকান রীিতনীিতগুিল পিরবতর্ন করা উিচত? 

�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

আমােদরেক িববােহর মেতা চমৎকার উপহার েদওয়ার জনয্ েতামােক ধনয্বাদ জানাই। েতামার পিরক�না অনুযায়ী িববাহ 

উপেভাগ করার জনয্ আমােদর �েয়াজনীয় �িত�িত পূরেণ সাহাযয্ কেরা। 

আমােদরেক সাহাযয্ কেরা েযন আমরা ি�� এবং ম�লীর মধয্বতর্ী ে�েমর মেতা ভােলাবাসা �দশর্ন করেত পাির। 

এেক অপেরর �িত ��ার েক্ষে� আমােদরেক সং�ৃিতগত সীমাব�তার বাইের েযেত সাহাযয্ কেরা। 

পিব� আৎমার কােজর জনয্ েতামােক ধনয্বাদ জানাই যা আন�ময়, শি�শালী স�কর্েক স�ব কের েতােল। 

আেমন। 

৬ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) আপনার সং�ৃিতেত পুরুষ ও নারীর মেধয্ েয পাথর্কয্গুিল �চিলত আেছ েসগুিল িলেখ বণর্না করুন। বাইেবলিভিৎতক 

সেতয্র সেচতন �েয়ােগর মাধয্েম কীভােব এই পাথর্কয্গুিল সংেশাধন করা েযেত পাের? 

(২) আপনার কােছ নতুন এমন দু’িট নীিত এই পাঠ েথেক েবেছ িনন। আপনার িনেজর ভাষায় �িতিট নীিত বয্াখয্া কের 

একিট অনুে�দ িলখুন। 

(৩) নীেচ তািলকাভু� িবষয়গুিলর একিটর উপর একিট সংিক্ষ� উপ�াপনা ��ত করুন। (�াস িলডার �িতিট িশক্ষাথর্ীর 

জনয্ একিট িবষয় িনধর্ারণ করেবন।) পরবতর্ী �ােসর শুরুেত উপ�াপনািট েশয়ার করুন। 

• িববােহ ঈ�েরর একতার িডজাইন 
• িববােহর বাইেবলিভিৎতক উে�শয্সমূহ 
• কােরা িববাহেক দৃঢ় করার উপায়সমূহ 
• নারীেদর বয্াপাের একিট বাইেবলিভিৎতক দৃি�েকাণ 
• িববােহ ঈ�র�দৎত ভূিমকাসমূহ, এবং েসই ভূিমকাগুিল পালন করার জনয্ পিব� আৎমায় পূণর্ হওয়ার গুরু� 
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পাঠ ৭ 
িববােহর পিব�তা 

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ িশক্ষাথর্ীরা: 

(১) ঈ�েরর িববাহ পিরক�না এবং িববােহর িনয়মগুিল বুঝেত পারেব যা সমসয্া েথেক রক্ষা কের এবং আশীবর্াদ �দান 

কের। 

(২) পিরবােরর জনয্ শা�ীয় িনেদর্শনা বয্াখয্া করেত পারেব। 

রবাটর্সন ময্াককইুলিকন, একজন �িত�া-রক্ষক 

ড. রবাটর্সন ময্াককুইলিকন দীঘর্ ১২ বছর জাপােন একজন িমশনাির িহেসেব কাজ কেরিছেলন। পরবতর্ীকােল িতিন কলি�য়া 

ই�ারনয্াশনাল ইউিনভািসর্িট-র ে�িসেড� হন। িতিন েলখন, ব�া, এবং িশক্ষািবদ িহেসেব সুপিরিচত িছেলন। তার �ী 

িমউিরেয়ল আলজাইমার বা �ৃিত�ংশ েরােগ ভুগিছেলন। যখন িমউিরেয়েলর অব�া এমন জায়গায় েপৗঁছায় েযখােন তার 

�মাগত েসবা-শু�ষা �েয়াজন িছল, ড. ময্াককুইলিকন েসই সমেয় তার �ী’র েদখােশানা করার জনয্ ইউিনভািসর্িটর 

ে�িসেডে�র পদ েথেক পদতয্াগ কেরন। িতিন বেলিছেলন েয তােদর িবেয়র সমেয় েয �িত�ািট কেরিছেলন তা িতিন 

পালন করেছন। িতিন িব�াস করেতন েয ইউিনভািসর্িটর ে�িসেডে�র পদ ধের রাখার েচেয় তার �ী’র েসবা-যৎন করা 

অেনক েবিশ গুরু�পূণর্ িছল। 

ঈ�েরর িববােহর �িত�ান 

ঈ�েরর সৃ� �থম পুরুষ এবং নারীর জনয্ িতিন িববাহ �িতি�ত কেরিছেলন। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ আিদ পু�ক ২:২১-২৪ পদ পড়েব। এই পদগুিল আমােদরেক িববাহ স�েকর্ কী জানায়? 

ঈ�র িববাহেক িঠক েসইভােব ৈতির কেরিছেলন েযমনটা মানুেষর �েয়াজন িছল। এিট মানব �কৃিতর জনয্ই ৈতির করা 

হেয়িছল। ঈ�র যা িকছ ুিডজাইন কেরন এবং যা িকছ ুিতিন চান, িতিন সবর্দা আমােদর জনয্ সেবর্াৎতম চান (ি�তীয় িববরণ 

৬:২৪)। ঈ�র জােনন েয িববােহর জনয্ তাঁর পিরক�না �িতিট �ামী বা �ীেক সেবর্াৎতম মানিসক, স�কর্গত এবং আিৎমক 

ম�ল �দান করেব। 

িববাহেক ঈ�েরর চির� এবং তাঁর স�েকর্র �িতফলন িহেসেবও িডজাইন করা হেয়েছ। িপতা ঈ�র, পু� ঈ�র এবং পিব� 

আৎমা ঈ�র সবর্দা এেক অপেরর সােথ স�েকর্ িছেলন এবং সবর্দা থাকেবন। �েতয্েকই িনজ ভূিমকায় অননয্, িক� ি�ে�র 

সকল বয্ি� �ায়ীভােব এক, এবং এক সারংেশর অিধকারী।। ি�ে�র বয্ি�েদর মেধয্ স�েকর্র েক্ষে�, আমরা ঐকয্, 

ঘিন�তা, িব��তা এবং অিবচল ে�ম েদখেত পাই। বাইেবেলর িববাহ এই অপূবর্ স�েকর্র অনুকরেণ গেড় উেঠেছ। ঈ�েরর 

পিরক�না হল �িতিট �ামী এবং �ী তােদর ে�েম িবশু� এবং জীবেনর জনয্ এেক অপেরর �িত অ�ীকারব� থাকেব। 
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ঈ�র বেলেছন েয িববােহ একজন পুরুষ এবং একজন নারী তােদর বাবা-মা’েক েছেড় একসােথ িমিলত হয়। িববাহ দু’জন 

মানুষেক এমন একিট ব�ু� এবং অংশীদািরে�র মেধয্ �ািপত কের যা অনয্ েযেকােনা মানব স�েকর্র েচেয় শি�শালী 

এবং ঘিন�। 

িববাহ েকবল দু’জন মানুেষর সীিমত অংশীদািরে� একসােথ থাকা নয়। তােদর জীবন এমনভােব যু� করা হেয়েছ েয এক 

অেথর্ তারা একই বয্ি�র মেতা। এিট তােদর বয্ি�গত বয্ি�ে�র িবলুি� নয়, বরং একিট িবেশষ ঐকয্। 

িববােহর �ািয়� 

ঈ�র িববাহেক �ায়ী করার জনয্ িডজাইন কেরেছন। িববােহর মাধয্েম, একজন পুরুষ এবং একজন নারী যতিদন জীিবত 

থাকেব, ততিদন এেক অপেরর �িত িব�� থাকার �িত�িত েদয়। 

বাইেবেল ফিরশীেদর সােথ কেথাপকথেন িববাহ স�েকর্ িযশুর বলা কথাগুিল িলিপব� করা হেয়েছ। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ মিথ ১৯:৩-৮ পদ পড়েব। 

িযশু বেলেছন েয ঈ�র িববাহেক �ায়ী করেত েচেয়িছেলন। িতিন উে�খ কেরেছন িববাহিবে�দ এমন বয্ি�েদর জনয্ 

�বিতর্ত হেয়িছল যারা ঈ�রেক অনুসরণ কের না। 

অেনক কারেণ ঈ�র িববাহেক �ায়ী করার জনয্ িডজাইন কেরিছেলন, যার মেধয্ কেয়কিট আমরা আেগর িবভােগ আেলাচনা 

কেরিছ। িববাহ �ায়ী হওয়ার আেরকিট কারণ হল স�ানেদর জনয্। ঈ�েরর িববাহ পিরক�নার �িত আনুগতয্ স�ানেদর 

লালন-পালেনর জনয্ সেবর্াৎতম পিরেবশ ৈতির কের। বাবা-মােয়রা যখন তােদর িববাহ এবং পিরবাের ঈ�েরর নীিতগুিল 

েমেন চলার মাধয্েম ঈ�রেক স�ািনত কের, তখন তারা ঈ�রীয় স�ানেদর লালন-পালন করেত সক্ষম হেব (মালািখ 

২:১৫)। 

ঈ�র মানুেষর জীবনেক এমনভােব িডজাইন কেরেছন েয িশশুেদর �া�বয়� হেত েবশ কেয়ক বছর সময় লােগ। এই 

সমেয়, িশশুরা সুরক্ষা, ভরণেপাষণ এবং �িশক্ষেণর জনয্ বাবা-মােয়র উপর িনভর্রশীল থােক। এিট এক বা দুই বছেরর 

মেধয্ পিরণত হেয় যাওয়া �াণীেদর েথেক আলাদা। মানুেষর পিরপ� চির� িবকােশর জনয্ আেরা সময় �েয়াজন। ঈ�র 

পিরবারেক স�ান লালন-পালেনর মাধয্ম িহেসেব ৈতির কেরেছন। সমােজর অেনক সমসয্া িব�� বাবা-মােয়র অভাব 

েথেক আেস। 

িববােহর জনয্ মানুষেক এেক অপেরর কােছ তােদর পুেরা জীবন উৎসগর্ করার �িত�িত িদেত হয়। �িতিট সং�ৃিতরই 

িনজ� রূপ এবং অনু�ান রেয়েছ যা েদখায় েয িববাহ একিট গুরুতর অ�ীকার। এই আচার-অনু�ানিট িববাহব�েন আব� 

হওয়া পুরুষ এবং নারীর জনসমেক্ষ েঘাষণা করার একিট উপায় েয তারা সারাজীবেনর জনয্ এই অ�ীকার করেছ।  

েবিশরভাগ সরকারই িববােহর নিথ সংরক্ষণ কের রােখ। িববাহ স�িকর্ত আইন মূলত স�িৎতর মািলকানা, স�ানেদর 

েহফাজত, এবং উৎতরািধকারেক �ভািবত কের। 

এখােন িববােহর শপেথর একিট উদাহরণ েদওয়া হল যা অিধকাংশ িববােহ বয্বহৃত হেয় থােক: 
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এই উপাসনায় উপি�ত বয্ি�গণেক সাক্ষী মািনেয় বিলেতিছ েয, ঈ�েরর সাক্ষােত ও �ভু যীশুর �ীে�র নােম, 

আিম েতামােক আমার িববািহত �ামী/ভাযর্া বিলয়া �হণ কিরেতিছ। অদয্ হইেত মৃতুয্ পযর্� সুেখ দুঃেখ, স�েদ 

িবপেদ �া�য্ ও পীড়ায়, েতামােকই ভােলাবািসব ও েতামার ভরণেপাষণ েসবা কিরব।12

13 

েরামাি�ক অনুভূিত সবসময় ি�র থাকেব না। িববাহ কখেনাই এমন েকােনা বয্ি�গত অনুভূিতর উপর িভিৎত কের হেত পাের 

না যা পিরবতর্নশীল। িববােহর শপেথর অথর্ হল একজন পুরুষ এবং নারী যতিদন জীিবত থাকেব, ততিদন এেক অপেরর 

�িত িব�� থাকার �িত�িতেত আব� থাকেব, এবং েসই �িত�িত েকােনা শেতর্র উপর িনভর্র কের না। 

ি��ীয় অংিশদাির� িহেসেব িববাহ 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ২ কির�ীয় ৬:১৪-১৮ পদ পড়েব। 

এই পদগুিল আমােদর জানায় েয, একজন িব�াসী যিদ একজন অিব�াসীেদর সােথ খুব েবিশ ঘিন�ভােব জিড়ত থােক 

তাহেল তার অ�ীকার বাধা�� হয়। িঠক েযমন একজন িব�াসী শয়তােনর উপাসনাকারী বয্ি�র সােথ উপাসনা করেত 

পাের না, েতমিন েস অিব�াসীেদর জীবনধারা এবং অ�ািধকার অনুসরণ করেত পাের না। এই সতকর্বাণী বয্বসািয়ক 

অংশীদাির� সহ িবিভ� ধরেণর স�েকর্র েক্ষে� �েযাজয্ হেত পাের। 

িববাহ হল সবেচেয় ঘিন� মানিবক স�কর্। একজন িব�াসীর এমন কাউেক িবেয় করার কথা ভাবাও উিচত নয় েয একজন 

�িত�িতব� িব�াসী নয় (১ কির�ীয় ৭:৩৯, ২ কির�ীয় ৬:১৪-১৮)। একজন অিব�াসীর সােথ িববািহত একজন িব�াসী 

বয্ি� স�ান লালন-পালন এবং জীবনযা�ার িস�া� েনওয়ার েক্ষে� অেনক দুঃখ এবং অেনক বাধার স�ুখীন হেব। 

যিদ �ামী এবং �ী উভেয়ই িব�াসী হয়, িক� িভ� ম�লী েথেক এেস থােক, তাহেল তােদর অবশয্ই িনি�ত করেত হেব 

েয তারা গুরু�পূণর্ আিৎমক িবষয়গুিলেত একমত। িবেয়র পর তােদর একই �ানীয় ম�লীর অংশ হওয়ার পিরক�না করা 

উিচত। 

► েকন একিট িববাহ েকবল ভােলাবাসার িববৃিত িদেয় নয়, বরং শপথ বা �িত�া িদেয় শুরু হয়? 

ঈ�েরর ৈনিতক মাপকািঠ 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ই�ীয় ১৩:৪ পদ পড়েব। 

এই পদিট আমােদর জানায় েয িববাহেক অতয্� স�ান করা উিচত। েযৗনতাজিনত পাপ হল িববােহর �িত অস�ান। ঈ�র 

েযৗন অৈনিতকতার িবচার করেবন। 

েযৗনতাজিনত পােপর মেধয্ রেয়েছ কামপূণর্ ক�না, অৈবধ েযৗনতা, বয্িভচার, সমকামী কাযর্কলাপ এবং পেনর্া�ািফর 

বয্বহার। কামপূণর্ ক�না হল ে��ায় এমন কােরা সােথ েযৗন কাযর্কলাপ ক�না করা িযিন আপনার �ামী/�ী নন। অৈবধ 

েযৗনতা হল িববািহত নয় এমন বয্ি�েদর মেধয্ েযৗন কাযর্কলাপ। বয্িভচার হল এমন েযৗন কাযর্কলাপ যার মেধয্ এমন 

একজন বয্ি� অ�ভুর্� িযিন অনয্ কােরা সােথ িববািহত। সমকামী কাযর্কলাপ হল একই িলে�র মানুেষর মেধয্ েযৗন 

 
13 অজয় সাহা, স�াদক, পালক সহচর, ব�ীয় (কিলকাতা: বয্াপিট� স�, ১৯৭২), ৯৯-১০০ 



72 

কাযর্কলাপ। পেনর্া�ািফর মেধয্ রেয়েছ এমন সম� েলখা, ছিব এবং িভিডও যা ন�তা বা েযৗন কাযর্কলাপ েদিখেয় েযৗন 

�িতি�য়া সৃি� করার জনয্ পিরকি�ত হেয়েছ। এই সম�ই ৈববািহক স�েকর্র ল�ন। 

মেন রাখেবন—�িতিট মাংিসক ক্ষুধা যা আমােদর �লু� কের তা হল এমন একিট চািহদার েশাষণ যা ঈ�র আেরা 

ভােলাভােব পূরণ করেত পােরন। ঈ�রীয় েযৗনতার একমা� ে�ক্ষাপট হল ৈববািহক েযৗনতা। অৈবধ েযৗনতা... 

তাৎক্ষিণকভােব িমি�, িক� এিট এমনিকছু যা আমােদর আিৎমক ক্ষুধােক িবষা� কের তুলেব যতক্ষণ না আমরা 

এমনিকছু কামনা করিছ যা েশষ পযর্� আমােদর �ংস করেব। অৈবধ েযৗনতা আমােদর জীবেন পিব�তা, ধািমর্কতা 

এবং ঈ�েরর উপি�িতর �িত আমােদর সংেবদনশীলতা �াস করা ছাড়া আর িকছুই করেব না।13

14 

বহু অনুে�েদই, িহেতাপেদশ সতকর্ কেরেছ েয েযৗন অৈনিতকতা একজন বয্ি�র জীবনেক �ংস কের এবং মৃতুয্র িদেক 

িনেয় যায় (উদাহরণ�রূপ, িহেতাপেদশ ২:১৬-১৯ এবং িহেতাপেদশ ৬:২৪-২৯, ৩২-৩৩)। 

রবাটর্সন ময্াককুইলিকন (Robertson McQuilkin) িলেখেছন েয মানব েযৗনতার জনয্ ঈ�েরর উে�শয্গুিল 

...মানিসকভােব �ায় ততটাই লি�ত হয় যতটা তারা এই কােজর মাধয্েম হেব। িতিন েকবল পুরুষ ও নারীেক সৃি� 

কেরনিন; িতিন তােদর এেক অপেরর জনয্ িববােহর এক ঘিন�, �ায়ী ব�েন সৃি� কেরিছেলন, এমন এক এক� 

যা তাঁর িনজ� �কৃিতর অনুকরেণ ৈতির হেয়িছল। এই উ� উে�শয্ পূরেণর জনয্, ঘিন�তা অবশয্ই �ত� এবং 

�িত�িত-�ায়ী হেত হেব, নয়েতা এিট এক� নয়। িব��তা হল মেনর সবেচেয় গুরু�পূণর্ িবষয়। �ত� ঘিন�তা, 

�ায়ী �িত�িত এবং পার�িরক িব�াস �থেম মেনর মেধয্ই লি�ত হয়।14

15 

► িশক্ষাথর্ীরা �েপর জনয্ ১ কির�ীয় ৬:৯-১১, ১৫-২০ এবং মিথ ৫:২৭-৩০ পদ পড়েব। 

�িতিট সমােজরই নারী-পুরুেষর স�েকর্র সাং�ৃিতক দৃি�ভি� রেয়েছ। এই সাং�ৃিতক দৃি�ভি�র মান বাইেবেলর 

ৈনিতকতার মাপকািঠর েচেয় িন�মােনর। অেনক সং�ৃিতেত েকবল একিট সুশৃ�ল সমাজ বজায় রাখার জনয্ �েয়াজনীয় 

িনয়ম রেয়েছ। খারাপ পিরণিত বা েকেল�াির এড়ােত যেথ� সাবধানতার সােথ পিরচািলত হেল তারা েযৗনতাজিনত 

পাপেকও সহয্ কের েনয়। বাইেবেলর নীিতগত মান িভ�। 

দুঃেখর িবষয় হল, িকছ ুম�লী বাইেবেলর নীিতর পিরবেতর্ তােদর সং�ৃিতর নীিত অনুসরণ কের। তারা এমন বয্ি�েদর 

শাি� েদয় যােদর পাপ সু�� এবং অসতকর্ হেয় উেঠেছ, িক� তারা একই পাপ েসই বয্ি�েদর েক্ষে� সহয্ কের েনয় যারা 

আেরা সতকর্। 

এই পদগুিল আমােদর জানায় েয যারা এই পাপগুিল করেছ তারা িব�াসী নয় এবং তারা �েগর্ যােব না। কির�ীয় ম�লীর 

িব�াসীেদর মেধয্ েকউ েকউ অতীেত এই পাপগুিল কেরিছল িক� েসগুিল েথেক রক্ষা েপেয়িছল। 

েযেকােনা মতবাদ যা িব�াসী বেল দািব করা েকােনা বয্ি�েক এই পাপগুিলর েযেকােনা একিট করার েক্ষে�ও ছাড় েদয় 

তা একিট িমথয্া মতবাদ। যিদ েকােনা বয্ি� িনেজেক ি�ে�র অনুসারী বেল দািব কের এবং েযৗনতাজিনত পাপ কের, 

 
14 Gary Thomas, Sacred Marriage (Grand Rapids, MI: Zondervan, 2000), 210 
15 Robertson McQuilkin, An Introduction to Biblical Ethics (2nd edition), (Wheaton, IL: Tyndale House Publishers, Inc., 
1995), 216 
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তাহেল শা� অনুযায়ী ম�লী তােক ম�লী েথেক অপসারণ করেত এবং তােক িব�াসী িহেসেব িবেবচনা না করেত বাধয্ (১ 

কির�ীয় ৫:১১-১৩)। 

আচার-আচরেণর েক্ষে� ম�লীর িলডারেদর একিট ভােলা দৃ�া� �াপন করা উিচত। যখন েকােনা ম�লী উপাসনাকারীেদর 

অশালীন েপাশাক পরেত বা ম�লীেত কামুক নৃেতয্র অনুমিত েদয়, তখন তারা েবাঝায় েয ভুল েযৗন আকা�া �াভািবক। 

তারা েবাঝায় েয েযৗনতাজিনত পাপ গুরুতর বয্াপার নয়। 

সমােজর েপাশােকর ধরণ েথেক েবাঝা যায় েয, যিদ েকােনা বয্ি� েযৗন আকষর্ণ সৃি� করার জনয্ শরীর �দশর্ন করা েপাশাক 

না পের, তাহেল েস ‘সুসি�ত’ নয়। ম�লীর সদসয্রা মােঝ মােঝ এই ভুেলর মেধয্ পেড়, িবেশষত িবেশষ অনু�ােনর 

েক্ষে�। তারা মেন কের েয তারা তােদর সমােজর ফয্াশন অনুসরণ কের েপাশাক না পরেল তারা ভােলা েপাশাক পেরিন। 

ম�লীেক অবশয্ই িশক্ষা িদেত হেব েয এিট ভুল। একজন িব�াসীর অনয্েদর মেধয্ ভুল আকা�া জািগেয় তুলেত চাওয়া 

উিচত নয়। ১ িতমিথ ২:৯-১০ পদ আমােদর জানায় েয িব�াসীেদর এমনভােব েপাশাক পরা এবং আচরণ করা উিচত যােত 

অেনয্রা তােদর েদেখ বুঝেত পাের েয তারা সতকর্, িবশু� জীবনযাপন করেছ এবং পাপ করেত অিন�ুক বা অনয্েদর পাপ 

করােত অিন�ুক। ি��িব�াসীেদর িনেজেদরেক স�ানজনক েপাশােক, শালীনতা ও আৎমসংযেমর সােথ সি�ত করা উিচত। 

পাপীর জনয্ সাহাযয্ 

গালাতীয় ৬:১ পদ বেল েয পাপ করা সদসয্েক পুনরু�ার করার েচ�া করার দািয়� ম�লীর। এর অথর্ এই নয় েয পাপ 

করার পের একজন বয্ি�র পিরচযর্ার পেদ বহাল রাখা উিচত অথবা তােক �ত পিরচযর্ার পেদ িফিরেয় আনা উিচত। 

পুনরু�ােরর অথর্ হল ম�লীর সহভািগতা এবং যেৎন পুনরায় �হণ করা। যিদ সদসয্িট সিতয্ই অনুত� হয়, তাহেল ঈ�র 

এবং ম�লীর �ারা েস ক্ষমা পােব। ম�লীর তােক এই িবজয় বজায় রাখেত এবং আিৎমকভােব শি�শালী হেত সাহাযয্ করার 

জনয্ আিৎমক দায়ব�তা �দান করা উিচত। 

যিদ েকােনা অিববািহত েমেয় গভর্বতী হয়, তাহেল ম�লীর তােক আিৎমক পুনরু�ােরর েচ�া না কের ম�লীর সহভািগতা 

এবং যৎন েথেক িবতািড়ত করা উিচত নয়। যিদ েস অনুত� হয় এবং আিৎমক জবাবিদিহতার কােছ আৎমসমপর্ণ কের, তাহেল 

েস ক্ষমা�া� হয়। তার পাপ েসই কােজ জিড়ত পুরুষিটর পােপর েচেয় িনকৃ� নয়। কখেনা কখেনা েমেয়িটর সােথ েকবল 

এই কারেণ কেঠার আচরণ করা হয় কারণ তার পােপর ফলাফল এতটাই দৃশয্মান। 

িকছ ুসমােজ, অিববািহত েমেয়র গভর্ধারেণর কারেণ লি�ত বাবা-মােয়রা তােদর পিরবােরর স�ান রক্ষা করার জনয্ গভর্� 

িশশুিটেক হতয্া করেত বাধয্ কের। িক� হতয্া করা কখেনা েকােনা কারণই উপযু� নয় (যা�া পু�ক ২০:১৩)। �িতিট অজাত 

িশশুই ঈ�েরর �িতমূিতর্েত সৃ� (আিদ পু�ক ৯:৬, গীত ১৩৯:১৩-১৪)। েমেয়িটর িশশুিটেক অবশয্ই সুরিক্ষত রাখেত হেব, 

ভােলাবাসেত হেব এবং যৎন সহকাের লালন-পালন করেত হেব। 

ম�লী হল িব�ােসর একিট পিরবার। ম�লীর পেক্ষ েকবল পােপর িন�া করাই যেথ� নয়। ম�লীেক অবশয্ই তার সদসয্েদর 

যৎন িনেত হেব। উদাহরণ�রূপ, পাপপূণর্ কাযর্কলােপর �ারা আিথর্কভােব উপাজর্নকারী একজন বয্ি�র িবক� আিথর্ক 

সহায়তা িবকােশর জনয্ সাহােযয্র �েয়াজন হেত পাের। 
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একিট বা�ব পিরি�িত... 

েবশ িকছ ুেমেয় একিট বড ়ম�লীর সােথ যু� িছল এবং কয়য্াের গান গাইত। তােদর পিরবার দির� িছল। েমেয়গুিল তােদর 

পিরবারেক সাহাযয্ করার জনয্ অথর্ উপাজর্েনর জনয্ পুরুষেদর সােথ অৈনিতক স�েকর্ জিড়েয় পেড়িছল। এই পিরি�িতেত 

ম�লীর কী করা উিচত? 

► পাপপূণর্ জীবনধারা তয্াগ করেত েলােকেদর সাহাযয্ করার জনয্ আপনার ম�লীর কী করা উিচত? 

পেণর্া�ািফ 

পেনর্া�ািফর হল এমন সম� েলখা, ছিব এবং িভিডও যা ন�তা বা েযৗন কাযর্কলাপ েদিখেয় েযৗন �িতি�য়া সৃি� কের। 

ই�ারেনেটর কারেণ িব�জুেড় পেনর্া�ািফ খুবই সহজলভয্ হেয় উঠেছ। �যুি�র বয্াপক বয্বহার পেনর্া�ািফেক এমন 

েলােকেদর জনয্ একিট �েলাভন িহেসেব তুেল ধেরেছ যােদরেক ি��ীয় নীিতগুিল কীভােব এই িবষেয় �েয়াগ করেত হয় 

তা েশখােনা হয়িন। অেনক পিরণত পা�ার এবং িলডাররা কখেনা এই �েলাভেনর মুেখামুিখ হনিন কারণ তারা যখন েছাট 

িছেলন তখন ই�ারেনট সহজলভয্ িছল না। তারা হয়েতা বুঝেতই পারেছন না েয তরুণ �জ� কীেসর মুেখামুিখ হে�। 

পেনর্া�ািফ ম� কারণ এিট এমনভােব িডজাইন করা হয় যােত একজন বয্ি� অৈবধ েযৗনতা, বয্িভচার এবং িবিভ� ধরেণর 

েযৗন িবকৃিতর ক�না কের আন� পায়। পাপপূণর্ আকা�া থাকা একজন বয্ি�র কােছ এিট আকষর্ণীয়। পেনর্া�ািফ একজন 

বয্ি�েক এমন অৈনিতক কাজগুিলেক আম�ণ জানায় এবং আন� েপেত সাহাযয্ কের েযগুিলেক ঈ�র েদাষীসাবয্� কেরন। 

পেনর্া�ািফ আসি�কর। েয বয্ি� পেনর্া�ািফ বয্বহার কের েস এর তী� চািহদা অনুভব কের। এিট ছাড়া েবঁেচ থাকার কথা 

েস ক�নাও করেত পাের না। তার কােছ মেন হয় পেনর্া�ািফ েথেক েয ক�না েস পায় তা ছাড়া জীবন শূনয্ এবং নীরস 

হেয় পড়েব। অনয্ানয্ েযেকােনা আসি�র মেতা, এই আকা�া �াসকারী হেয় ওেঠ এবং বয্বহারকারী তার জীবেনর ভােলা 

িজিনসগুিলেক তয্াগ করেত শুরু কের। 

পেনর্া�ািফ �গিতশীল। বয্বহারকারীর এমন উপাদােনর �েয়াজন হয় যা �মশ �� এবং িবকৃত হেয় উঠেব। েস এমন 

ক�নায় আন� েপেত শুরু করেব যা তােক আেগ বীত�� এবং ভীত কের তুলত। 

পেনর্া�ািফ ক্ষিতকারক। বয্বহারকারী �াভািবক স�কর্ উপেভাগ করার ক্ষমতা হািরেয় েফেল। তার আকা�া এতটাই 

অ�াকৃিতক হেয় ওেঠ েয েসগুিল কখেনাই স�� হেত পাের না। েস অনয্েদর িনযর্াতেনর �িত অসংেবদনশীল হেয় পেড়। 

পা�ারেদর এবং বাবা-মােয়েদর অবশয্ই তরুণেদরেক আসি�র িবপদ স�েকর্ সতকর্ করেত হেব। �েলাভন �িতেরাধ 

করার জনয্ পিরপ�তার অভাব থাকেল বাবা-মােয়েদর কখেনাই তােদর স�ানেদরেক ই�ারেনেট অবাধ বয্বহােরর 

অিধকার েদওয়া উিচত নয়। পেনর্া�ািফ বয্বহােরর �েলাভেনর সােথ লড়াই করেছ এমন েকােনা বয্ি�র িনয়িমতভােব 

একজন িব��, ধািমর্ক বয্ি�র কােছ জয় বা বয্থর্তার িরেপাটর্ েদওয়া উিচত। এই পিরপ� িব�াসীর সােথ িনয়িমত সংেযাগ 

সং�ামরত বয্ি�েক পিব�তার �িত অ�ীকার বজায় রাখেত এবং ধারাবািহকভােব িবজয় অজর্ন করেত সাহাযয্ করেত পাের। 

► পেনর্া�ািফর আসি� েথেক মানুষেক রক্ষা করার জনয্ আপনার েকান অভয্াসগুিল সুপািরশ করা উিচত? ম�লী এেক্ষে� 

কীভােব সাহাযয্ করেত পাের? 
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সমকামী ি�য়াকলাপ 

িকছ ু িকছ ুসমাজবয্ব�া যারা বাইেবেলর কতৃর্�েক �তয্াখয্ান কের, তারা িববােহর বাইেবলিভিৎতক বণর্নােকও �তয্াখয্ান 

কের। তারা বেল েয মানুষ সমিলে�র স�কর্ েবেছ েনওয়ার েক্ষে� �াধীন। 

বাইেবল সমকামী ি�য়াকলাপেক েদাষীসাবয্� কের। 

► �প এই পদগুিল েদখেব – েরামীয় ১:২৬-২৭, ১ িতমিথ ১:১০, এবং ১ কির�ীয় ৬:৯-১০। 

বাইেবেলর এই িতনিট পয্ােসেজ সমকামী আচরণেক সবেচেয় খারাপ ধরেণর পােপর তািলকায় অ�ভুর্� করা হেয়েছ। 

যারা এই পাপগুিল অনুসরণ কের, তারা ঈ�েরর কতৃর্�েক �তয্াখয্ান কের। 

িকছ ুেলাক দািব কের েয তােদর �াভািবকভােবই সমকামী �বণতা রেয়েছ। তারা বেল েয তােদর আচরেণর জনয্ তােদর 

েদাষ েদওয়া উিচত নয়, কারণ তারা িনেজরা এই ই�া েপাষণ করার িস�া� েনয়িন। 

বাইেবল িশক্ষা েদয় েয �িতিট বয্ি� পাপ করার একিট �াভািবক �বণতা অনুসরণ কের (িযশাইয় ৫৩:৬)। ঈ�র আমােদর 

িনেজেদর ই�াকৃত পােপর জনয্ অনুত� হেত বেলেছন (িযশাইয় ৫৫:৭)। েযেহতু আমরা পাপপূণর্ �ভাব িনেয় জ��হণ 

কির, তাই আমােদর �াভািবক আকা�াগুিলেক আমােদর পিরচািলত করার কােজ িনভর্রেযাগয্ হেত পাের না। একজন 

বয্ি�র বয্িভচার করার, িহং� হওয়ার, অথবা চুির করার তী� �াভািবক �বণতা থাকেত পাের, িক� �াভািবক তািগেদর অথর্ 

এই নয় েয ই�ািট সিঠক। 

আৎম-েযৗনতা 

েযৗন আকা�ার কারেণ, িকছ ুঅিববািহত বয্ি� হ�ৈমথুন কের। হ�ৈমথুন হল েযৗন আনে�র জনয্ বা েযৗন উেৎতজনা দূর 

করার জনয্ িনেজর েযৗনা�েক উেৎতিজত করা। 

পেনর্া�ািফ বয্বহার করা বা ে��ায় েযৗনতাজিনত ক�না করা পাপ (মিথ ৫:২৭-২৮, মিথ ১৫:১৯-২০)। বাইেবল 

হ�ৈমথুনেক অৈনিতক বেল িনিদর্�ভােব িন�া কের না। তেব, আৎম-েযৗনতা বা িনেজর সােথ েযৗন আচরণ কামুক 

িচ�াভাবনা, পেনর্া�ািফ বয্বহার এবং বয্িভচােরর িদেক পিরচািলত করেত পাের। 

এছাড়াও হ�ৈমথুন করা বুি�মােনর কাজ নয়, কারণ এিট আসি�কর: আপিন যত েবিশ মা�ায় এিট করেবন, তত েবিশ 

আপনার মেন হেব েয আপনােক এিট করেতই হেব। 

বাধয্তামূলক হ�ৈমথুন �ায়শই আেরা গভীর সমসয্ার িদেক ইি�ত কের, েযমন মানিসক বা স�েকর্র সমসয্া থাকা, অথবা 

অতীেত েযৗন িনযর্াতেনর িশকার হওয়া। 

► িশক্ষাথর্ীরা �েপর জনয্ ১ কির�ীয় ৬:১২-১৩, ১৮-২০ এবং ১ িথষলনীকীয় ৪:১-৮ পদ পড়েব। 

ঈ�র �ামী-�ী’েক আেবগগত ও আিৎমকভােব একি�ত করেত সাহাযয্ করার জনয্ িববােহ শারীিরক ঐকয্ িডজাইন কেরেছন 

(১ কির�ীয় ৪:১৬-২০, মালািখ ২:১৫)। 
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অেনেকই... ধের েনয় েয হ�ৈমথুন তােদর িবেয় না হওয়া পযর্� অিববািহত থাকার সময়কালিট সামলােত সাহাযয্ 

করেত পাের। তেব, তারা বুঝেত বয্থর্ হয় েয যখন এই অভয্াসিট �ভােব পিরণত হেব, তখন এিট ভিবষয্েত 

ৈববািহক েযৗনতার েসৗ�যর্ এবং ঘিন�তােক সমসয্ার মুেখ েফলেত পাের। 

আৎম-েযৗনতা এমন একিট েযৗন অিভ�তা �দান কের যা েযৗনতার অপিরহাযর্ উে�শয্েক এিড়েয় যায়: শারীিরক 

ও মানিসকভােব দু’জেনর িমলন এক েদেহ পিরণত হওয়া...। িববােহর েক্ষে� সু�, �াভািবক েযৗন কাযর্কলােপর 

িবক� িহেসেব হ�ৈমথুন বয্বহার করা উিচত নয়।15

16 

একজন অিববািহত বয্ি�র জীবেন যিদ হ�ৈমথুন সমসয্া হেয় দাঁড়ায়, তাহেল তার কী করা উিচত? এমনিক যিদ েকউ 

েকবল েযৗন উেৎতজনা দূর করার জনয্ হ�ৈমথুন কের থােক, তবুও এিট এিড়েয় চলাই ভােলা, কারণ বতর্মান েয �েলাভনগুিল 

িবদয্মান রেয়েছ এবং আৎম-েযৗনতা ঈ�েরর দৃি�েত েযৗনতার েয উে�শয্গুিল আেছ তা পূরণ কের না। 

যিদ তােদর জীবেন েকােনা ধরেণর অৈনিতকতা েথেক থােক, তাহেল তােদর েসই পাপ �ীকার করেত হেব এবং তয্াগ 

করেত হেব। তােদর িনয়িমত এবং ঘন ঘন তােদর জয় এবং বয্থর্তার িহসাব একজন ধািমর্ক বয়� পরামশর্দাতার কােছ 

েদওয়া উিচত িযিন তােদর জনয্ �াথর্না করেবন এবং পরামশর্ েদেবন। 

যিদ হ�ৈমথুন মানিসক বা স�েকর্র সমসয্া হয়, অথবা অতীেতর েযৗন িনযর্াতেনর ফেল হয়, তাহেল একজন েপশাদার 

ি��িব�াসী কাউে�লেরর পরামশর্ েনওয়া উপযু�। 

ি�ে�র একজন অনুসারী িন�িলিখত িবষয়গুিল �ারা সাহাযয্ েপেত পাের: 

১। িযশু েয যৎনশীল, এই িবষেয ়আৎমিব�াসী হওয়া (গীত ১৩৯:১-৩, ১ িপতর ৫:৬-১০)। িতিন আপনার িব�াস, 

আপনার শারীিরক চািহদা, এবং আপনার পিব�তার �িত যৎনশীল। তাঁর মানব জীবেন, িতিন েসই সম� ৈদিহক 

এবং মানিসক �েলাভনগুিলেক িবজয়ীভােব অিত�ম কেরিছেলন যা আমরা স�ুখীন হই, এবং আমােদর িবজয়ী 

হওয়ার জনয্ েয অনু�হ �েয়াজন তা তাঁর কােছ আেছ (ই�ীয় ৪:১৪-১৬)। 

২। শয়তােনর িমথয্ােক িব�াস না করা (েযাহন ৮:৪৪)। শয়তান আপনােক বলেত পাের েয িযশু আপনার বয্াপাের 

পেরায়া কেরন না বা েয েযৗন চািহদািট আপনার কােছ খুব হতাশাজনক তা িযশু আপনার কাছ েথেক সিরেয় 

েনেবন (১ িপতর ৫:৭-৮)। েযৗন আকা�া থাকার কারেণ শয়তান আপনােক পাপী বেল েদাষী সাবয্� করেত 

পাের (�কািশত বাকয্ ১২:১০)। 

৩। �য়ং িযশুর উপর মেনািনেবশ করা এবং িতিন েক তার জনয্ তাঁর আরাধনা করা (গীত ১০৫:৩-৪)। এই পরীক্ষার 

মাধয্েম শয়তান আপনার িব�াস এবং ঈ�েরর সােথ আপনার স�েকর্ ন� করেত চাইেব (েযাহন ১০: ১০)। িক� 

এই পরীক্ষার জনয্ িযশুর উে�শয্ হল যােত আপনার িব�াস শি�শালী হয়, এবং আপিন আেরা ভােলাভােব তাঁেক 

মিহমাি�ত করেত সক্ষম হেবন (১ িপতর ১:৫-৯)। যখন আপিন িযশুর আরাধনা করার িদেক মেনােযাগ েদেবন, 

তখন িতিন আপনােক সাহাযয্ করার জনয্ উপি�ত থাকেবন (গীত ৪৬:১)। 

 
16 Dr. Tim Clinton and Dr. Diane Langberg, The Quick-Reference Guide to Counseling Women, (Grand Rapids, MI: Baker 

Books, 2011), 185 
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৪। ঈ�েরর বাকয্ ধয্ান করা (গীত ১১৯:৯)। ঈ�েরর বাকয্ পড়া, েশানা, এবং ধয্ান করা আপনােক �েলাভেনর সমেয় 

িবজয়ী হেত সাহাযয্ করেব। যখন িযশু �েলািভত হেয়িছেলন, িতিন িবজয়লােভর জনয্ শা� বয্বহার কেরিছেলন 

(মিথ ৪)। আমােদরেকও তাই করেত হেব। 

৫। অ�ত একজন পিরপ� এবং ধািমর্ক বয্ি�র কােছ দায়ব� থাকা (গালাতীয ়৬:২)। িব�ােসর যা�ায় আপনার েচেয় 

আেরা এিগেয় থাকা েকােনা বয্ি�র (আপনার সমিলে�র) সােথ েখালােমলা আেলাচনা করা এবং তার কােছ সৎ 

থাকা অিব�াসয্ভােব সহায়ক হেব। তারা আপনার জনয্ �াথর্না করেত এবং আপনােক পরামশর্ িদেত সক্ষম হেবন। 

আপনার সং�াম স�েকর্ তােদর সােথ কথা বলা আপনােক পিব�তা বজায় রাখেত এবং আপনার িব�ােস 

উৎসািহত থাকেত সাহাযয্ করেব। 

৬। অনয্েদর পিরচযর্া করা এবং তােদর চািহদার উপর মেনােযাগ েদওযা় (িফিলপীয় ২:৩-৫)। অনয্েদর েসবা কের 

আপনার িনেজর চািহদা এবং আকা�া স�েকর্ অিতির� উে�েগর িবরুে� লড়াই করুন। 

৭। ঈ�েরর িনধর্ািরত সমেয় একজন ধািমর্ক বয্ি�র সােথ িববাহব�েন আব� হওয়া (িহেতাপেদশ ৫:১৫, ১৮-১৯)। 

িববােহর পেূবর্ ৈনিতক পিব�তার সােথ ঈ�রেক স�ান করার নীিতসমহূ 

যুবক-যুবতীরা িবেয়র আেগ �বল �েলাভেনর মুেখামুিখ হয়। তােদর এিট মেন রাখা গুরু�পূণর্ েয তােদর এমন একজন 

জীবনস�ী �েয়াজন েয িব�� হেব।16

17 তােদর এমন বয্ি�র সােথ স�কর্ �াপেনর কথা িবেবচনা করা উিচত নয় েয িববাহ 

ছাড়াই ��েময়াদী আন� েপেত চায়। তােদর এমন বয্ি�র সােথ স�কর্ �াপেনর কথা িবেবচনা করা উিচত নয় েয 

�িত�িতব� িব�াসী নয় (১ কির�ীয় ৭:৩৯)। তােদর েকবল এমন কাউেক িবেবচনা করা উিচত েয একজন িব�� িববাহস�ী 

এবং একজন ভােলা বাবা অথবা মা হেব। 

একজন যুবক বা যুবতী েয একিট সু�র িববাহ করেত চায়, তােক ি�ে�র একজন িব��, িনেবিদত�াণ অনুসারী হেত হেব 

যােত সিঠক ধরেণর বয্ি� আকৃ� হয় (িহেতাপেদশ ৩:৪-৮)। একজন বয্ি� তার উপযু� আচরণ এবং শালীন েপাশােকর 

মাধয্েম ভােলা চির� �দশর্ন কের (১ িতমিথ ২:৯-১০)। যারা িবপরীত িলে�র বয্ি�েদর সােথ অসতকর্ আচরণ কের, তারা 

েবাঝায় েয তারা ম� আকা�ার উপর িভিৎত কের স�কর্ �াপন করেত ই�ুক (১ িতমিথ ৪:১-৭)। েয বয্ি� এমন েপাশাক 

পের যা ম� আকা�া জািগেয় েতােল, েস ভুল ধরেণর বয্ি�েক আকষর্ণ কের (িহেতাপেদশ ৭)। 

ঈ�র যুবক-যুবতীেদর আচরণ, েপাশাক এবং স�কর্ পছে�র েক্ষে� িনেদর্শনা �দােনর জনয্ বাবা-মা, পা�ার এবং অনয্ানয্ 

ি��িব�াসী িলডারেদর িদেয়েছন। যুবক-যুবতীরা যখন ঈ�েরর �িত আনুগেতয্ এই িলডারেদর কােছ আৎমসমপর্ণ করেব, 

তখন তারা ঈ�েরর সবর্ে�� আশীবর্াদ পােব এবং অেনক ক্ষিত ও �েলাভন েথেক রক্ষা পােব। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ১ িপতর ৫:৫ এবং ই�ীয় ১৩:১৭ পদ পড়েব। 

স�ান এবং যুবক-যুবতীেদর দািয়� হল তােদর বাবা-মা এবং আিৎমক কতৃর্ে�র িব�তা এবং েনতৃে�র কােছ বশয্তা�ীকার 

করা। এই িলডারেদর দািয়� হল তরুণেদর �েলাভেনর উপর িবজয়ী হেয় জীবনযাপন করেত সাহাযয্ করা। 

 
17 িহেতাপেদশ ৩১:১১-১২, ১ িতমিথ ৩:১১-১২, মালািখ ২:১৪-১৬, িহেতাপেদশ ২:১৬-১৭ েদখুন। 
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► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ েরামীয় ১৩:১৪ এবং ১ কির�ীয় ১০:১৩ পদ পড়েব। 

ঈ�র িব�াসীেদরেক তােদর সামেথর্য্র বাইের �েলাভেনর পিরি�িতেত পড়েত েদন না, এবং যিদ তারা ই�ুক হয় তাহেল 

তা েথেক পালােত পাের। �েলাভন েথেক পালােনার দািয়� তরুণেদর িনেজেদর (২ িতমিথ ২:২২)। তেব, বাবা-মােয়েদর 

উিচত তােদর স�ানেদর যতটা স�ব অ�েয়াজনীয় �েলাভেনর স�ুখীন হওয়া েথেক িবরত রাখা। বাবা-মােয়রা অ�ত 

িতনিট উপায় এিট করেত পােরন: 

(১) স�ানেদর কী করা উিচত এবং কী করা উিচত নয়, তােদর কার সােথ থাকা উিচত এবং েকাথায় যাওয়া উিচত েস 

স�েকর্ সুিনিদর্� িনেদর্শনা েদওয়ার মাধয্েম (ইিফষীয় ৬:১-৪)। 

বাবা-মােয়েদর তােদর স�ানেদরেক এমন পিরি�িতেত পড়েত েদওয়া উিচত নয় েযখােন তােদর পিরপ�তা তােদর 

�েলাভন েথেক রক্ষা করার জনয্ যেথ� হেব না। উদাহরণ�রূপ, যিদ একজন যুবক এবং যুবতী একাকী েকােনা �াইেভট 

জায়গায় থােক, তাহেল তারা স�বত ভুল আচরেণর জনয্ই �লু� হেব। 

(২) �েলাভেনর েক্ষ�গুিলেত তােদর তরুণ স�ানেদর জবাবিদিহ করার মাধয্েম। 

(৩) তরুণেদর বাইেবেলর উপেদশ েদওয়ার মাধয্েম। 

বাবা-মােয়েদর তােদর তরুণ স�ানেদরেক বাইেবেলর নীিতগুেলা মাথায় েরেখ পিরি�িত িবেবচনা করেত েশখােনা উিচত 

(িহেতাপেদশ ৪:১-৯, িহেতাপেদশ ৭:১, ৪-৫)। তােদর উিচত তারা েয িবপদগুিল েদখেছ েসই স�েকর্ তােদর স�ানেদর 

সােথ কথা বলা। তােদর স�ানেদরেক িবিভ� পছ� বা িস�া� িবেবচনা করেত সাহাযয্ করা উিচত যা তােদর িনেত হেব। 

তারা তােদর স�ানেদর আেগ েথেকই ভাবেত সাহাযয্ করেত পাের েয কীভােব �েলাভন এড়ােনা যায় এবং �েলাভেনর 

সমেয় তােদর কী করেত হেব। 

বাইেবেলর নীিতসমূহ রক্ষা করার েক্ষে� ম�লীেক অবশয্ই তার সং�ৃিত েথেক পৃথক থাকেত হেব। অেনক সং�ৃিত েযৗন 

পাপেক গুরুতর বেল মেন কের না। তারা আশা কের েয তরুণ অিববািহতরা িবেয়র আেগ েযৗন স�কর্ �াপন করেব। 

ম�লীর েকােনামেতই পােপর সােথ আপস করা উিচত নয়। ম�লীর এিট ধের েনওয়া উিচত নয় েয তরুণেদর মেধয্ েযৗন 

পাপ �াভািবক। ঈ�র বেলন েয যারা অস�ির�, ি�ে�র রােজয্ তােদর েকােনা উৎতরািধকার েনই। 

► িশক্ষাথর্ীরা �েপর জনয্ ইিফষীয় ৫:৩-৭ এবং ই�ীয় ১৩:৪ পদ পড়েব। 

িবেয়র আেগ যখন স�েকর্র েয সময়কাল থােক তা েযৗন স�কর্ শুরু হওয়ার সময় নয়। বরং এিট এমন একিট সময় যখন 

েসই পুরুষ এবং নারী িনি�ত কের েয তারা অনুরূপ আিৎমক এবং বাইেবলিভিৎতক অ�ািধকাের িব�াসী। এিট এমন একিট 

সময় যখন তারা এেক অপেরর �িত এমন একিট েবাধগময্তা গেড় েতােল যা তােদরেক এেক অপেরর �িত �ায়ীভােব 

�িত�িতব� হওয়ার জনয্ যেথ� িব�াস করেত সক্ষম কের। যিদ তারা এেক অপেরর চিরে�র েক্ষে� এই িব�ােস আসেত 

না পাের, তাহেল তােদর স�কর্িট েশষ করা উিচত এবং িবেয় করা উিচত নয়। 

িকছ ুসমােজর মানুষ েবশ েদির কের িবেয় কের কারণ তােদর সং�ৃিতেত িববাহেক একিট িব�ািরত এবং বয্য়বহুল অনু�ান 

িহেসেব েদেখ। অেনক সময়, দ�িতরা বছেরর পর বছর একসােথ থােক এবং িবেয় িবলি�ত করার সমেয় স�ান ধারণ 

কের। িকছ ুদ�িতর েক্ষে�, তােদর িববােহর বয্য় দীঘর্কাল ধের তােদর আিথর্কভােব ক্ষিত�� কের, কারণ তারা তােদর 
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সবর্� িববাহ অনু�ােনর জনয্ বয্য় কের এবং এমনিক টাকা ধারও কের। ম�লী এমন একিট িব�ােসর স�দায় হওয়া উিচত 

যা িববােহর একিট িভ� আদশর্ বা রূপ �দান কের। ি��ীয় িববাহ এমন একজন পুরুষ এবং নারীর জনয্ যারা এেক অপেরর 

�িত এবং ঈ�েরর �িত অ�ীকারব�, এবং েসখােন এমন েকােনা মারাৎমক খরেচর �েয়াজন েনই যা িববাহেক িবলি�ত 

কের বা দ�িতর ভিবষয্তেক ক্ষিত�� কের। 

► সমােজ �চিলত ৈববািহক রীিতনীিত েথেক ি��ীয় িববােহর আলাদা হওয়ার িকছ ুউপায় কী কী হেত পাের? 

যারা কখেনা িববাহ কের না 

েবিশরভাগ মানুেষর জনয্ই িববাহ হল ঈ�েরর পিরক�না। তেব, ে�িরত েপৗল িকছ ুকারণ বণর্না কেরেছন েয কারণগুিলর 

জনয্ েলােকরা িবেয় নাও করেত পাের। ১ কির�ীয় ৭:২৬ পেদ িতিন “বতর্মান সংকট”-এর কথা উে�খ কেরেছন—জীবেনর 

কিঠন পিরি�িত যার মেধয্ তাড়নাও অ�ভুর্� থাকেত পাের। িতিন বেলেছন েয এইরকম পিরি�িতেত িবেয় না করাই ভােলা 

হেত পাের। 

একই পয্ােসেজ (১ কির�ীয় ৭:৩২-৩৫) বলা হেয়েছ েয একজন অিববািহত বয্ি�র একিট িবেশষ সুিবধা রেয়েছ। 

অিববািহত বয্ি� তার �ামী/�ী’র যৎন েনওয়ার িচ�া ছাড়াই ঈ�েরর েসবায় মেনািনেবশ করেত পাের। যখন একজন বয্ি�েক 

িববািহত না হেয়ও পিরচযর্া কােজ মেনািনেবশ করার জনয্ ঈ�র �ারা আহুত হয়, তখন েস তার পিরচযর্া কােজ 

উে�খেযাগয্ভােব কাযর্কর এবং আশীবর্াদ�া� হেত পাের। 

ঈ�েরর একজন বয্ি�েক অিববািহত থাকার জনয্ েবেছ েনওয়ার অনয্ানয্ কারণও থাকেত পাের (মিথ ১৯:১০-১২)। 

আমােদর ধের েনওয়া উিচত নয় েয এিট একিট অ�াভািবক পিরি�িত। আমােদর ধের েনওয়া উিচত নয় েয �িতিট অিববািহত 

বয্ি�র কােরার সােথ িমিলত হওয়া �েয়াজন। আমােদর ধের েনওয়া উিচত নয় েয সুখ এবং পিরপূণর্তা েকবল িববােহর 

উপেরই িনভর্র কের (গীত ১০৭:৯)। 

েয বয্ি� অিববািহত, তােক অবশয্ই মানিসক এবং শারীিরক চািহদার কারেণ ভুল স�কর্ ৈতির করা এড়ােত সতকর্ থাকেত 

হেব। েয বয্ি� ঈ�েরর �িত স�ূণর্রূেপ িনেবিদত�াণ, িতিন তােক আন� এবং তৃি� েদন । 

িববােহর জনয্ বাইেবলিভিৎতক িনেদর্শনাসমহূ 

► একসােথ ১ িপতর ৩:১-৭ এবং ইিফষীয় ৫:২২-৩৩ পড়ুন। এই আেলাচনা চলাকালীন পুেরা �প পরীক্ষার জনয্ এই 

পয্ােসজগুিল খুেল রাখেব। 

পুরুষেক বলা হেয়েছ েস েযন তার �ীেক েসইভােব ভােলাবােস েযমন ি�� ম�লীেক ভালেবেসেছন। িযশু িনেজেক ম�লীর 

জনয্ উৎসগর্ কেরিছেলন। �ামীেক তার �ী’র চািহদা পূরেণর জনয্ তার িনজ� সুিবধা, আরাম এবং আকা�া তয্াগ করেত 

হেব। ১ িপতর ৩:৭ বেল েয তার �ী’র সােথ মািনেয় েনওয়ার মানিসকতায় বসবাস করা উিচত, যার অথর্ হল �ীেক েবাঝার 

জনয্ তার যথাসাধয্ েচ�া করা উিচত। �ীর চািহদা েবাঝার জনয্ তােক অনুস�ান করা উিচত। 

এই পয্ােসেজ নারীেক “দুবর্লতর স�ী” বলা হেয়েছ। একজন �ী’র তার �ামীর কাছ েথেক িবেবচনার �েয়াজন। �ামীর 

েকবল তােক শারীিরক ক্ষিত েথেক নয়, বরং উে�গ এবং মানিসক চাপ েথেকও রক্ষা করা উিচত। 
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�ীেক তার �ামীর �িত বশয্তা �ীকার করেত এবং তােক স�ান করেত বলা হেয়েছ। �ীেক �ামীর েনতৃ� �হণ করেত 

হেব, এমনিক যিদ �ামী িব�াসী নাও হয়। যিদ েস এিট কের, তাহেল তার পির�াণ না পাওয়া �ামীর িব�াসী হেয় ওঠার 

স�াবনা েবিশ থােক। 

এই পদগুিলেত কীভােব আেদশগুিল েদওয়া হেয়েছ তা মেন রাখা গুরু�পূণর্। �ামীেক তার �ী’র উপর কতৃর্� �েয়াগ করেত 

বলা হয়িন। �ীেক তার �ামীর বাধয্ হেত বলা হেয়েছ, িক� �ামীেক তােক বাধয্ করেত বলা হয়িন। তােক তার �ীেক 

ভােলাবাসেত এবং তার যৎন েনওয়ার জনয্ �েয়াজনীয় তয্াগ �ীকার করেত বলা হেয়েছ। একইভােব, �ীেক তার �ামীর 

কাছ েথেক যৎন দািব করেত বলা হয়িন; তােক �ামীেক স�ান করেত বলা হেয়েছ। 

�ামীর তার িনেজর কতৃর্� বজায় রাখা নয়, বরং ে�মময় যৎন �দান করাই অ�ািধকার হওয়া উিচত। �ী’র িনেজর যৎন দািব 

করা নয়, বরং তার �ামীেক স�ান করাই অ�ািধকার হওয়া উিচত। 

�ামীেক সতকর্ কের ে�িরত বেলেছন েয, যিদ েস তার �ী’র সিঠকভােব যৎন না েনয়, তাহেল তার �াথর্না বয্াহত হেব। এিট 

আমােদর জানায় েয, িববািহত জীবেন আমােদর আচরণ ঈ�েরর সােথ আমােদর স�েকর্র উপর �ভাব েফেল। 

ে�িরত েযাহন বেলেছন েয যিদ েকউ তার ভাইেক না ভােলাবােস, তাহেল েস ঈ�রেকও ভােলাবােস না (১ েযাহন ৪:২০)। 

একইভােব, েপৗল এবং িপতেরর কথা েথেক আমরা েদখেত পাই েয, েয পুরুষ তার �ী’র যৎন েনয় না, েস ঈ�রেক 

ভােলাবােস না, েযমনটা তার করা উিচত। েয নারী তার �ামীেক স�ান কের না, েস ঈ�রেক স�ান কের না, েযমনটা তার 

করা উিচত। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ১ কির�ীয় ৭:১-৫ পদ পড়েব। 

এই পদগুিল আমােদর জানায় েয িববােহর একিট উে�শয্ হল েযৗন আকা�া পূরণ করা। �ামী এবং �ী এেক অপেরর কােছ 

িনেজেদর সমপর্ণ কেরেছ এবং তােদর িনজ� শরীেরর মািলকানার দািব তয্াগ কেরেছ। এর অথর্ হল একজন িববািহত 

বয্ি�র েকবল যখন ই�া তখনই েযৗন স�েকর্ িল� হওয়ার আশা করা উিচত নয়, বরং তার �ামী বা �ীর আকা�ার �িতও 

�িতি�য়াশীল হওয়া উিচত। এই পদগুিল আমােদর বেল না েয একজন বয্ি� �ামী বা �ীর ই�ার িবরুে� স�ি� দািব 

করেত পাের। পিরবেতর্, পদগুিল এেক অপেরর চািহদার �িত �িতি�য়াশীল হেত বলেছ। 

এই পয্ােসজিট আমােদর জানায় েয িববািহতেদর এেক অপরেক এই সুেযাগ েথেক বি�ত করা উিচত নয়। উপবােসর 

সােথ অ� সমেয়র জনয্ েযৗনতা েথেক িবরত থাকা ৈবধ, িক� দীঘর্�ায়ী িবে�দ অতৃ� আকা�ার কারেণ �েলাভেনর 

কারণ হেব। কখেনা কখেনা দ�িতরা কেয়ক মাস বা তার েবিশ সময় ধের আলাদা থাকা েবেছ েনয়, কারণ তারা দূরবতর্ী 

�ােন কাজ করেত বা পড়ােশানা করেত যায়। এই ধরেনর িস�া� েনওয়ার আেগ, তােদর িবেবচনা করা উিচত েয এই 

জাতীয় পিরক�না ঈ�েরর পিরক�নার সােথ মানানসই িকনা। দীঘর্ িবে�েদর কারেণ তারা সমসয্ায় পড়েত পাের। 

িববােহর একিট উে�শয্ হল এমন পিরবার ৈতির করা যা তােদর সদসয্েদর ভরণেপাষণ েজাগায়। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ১ িতমিথ ৫:৮ পদ পড়েব। 

এই পদিট এমন একিট পয্ােসেজ এেসেছ েযখােন ম�লীর সদসয্েদর এেক অপেরর যৎন েনওয়ার দািয়� বণর্না করা 

হেয়েছ। একজন বয্ি�র �থম দািয়� হল তার িনেজর পিরবার। একজন বাবা-মােয়র িনি�ত করা উিচত েয তার স�ােনর 
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চািহদা, েযমন আ�য়, খাদয্, েপাশাক এবং িশক্ষা, �দান করা হে�। একজন বাবা-মােয়র এই দািয়� অনয্েদর উপর েছেড ়

না িদেয় বরং তােদর সাধয্মেতা বয্ব�া করা। 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

এই পােঠর িবষয়গুিল িনেয় অেনক আেলাচনা করা েযেত পাের। 

িশক্ষাথর্ীেদর তােদর িনেজেদর পিরি�িতেত এই পােঠর শা�ীয় নীিতগুিল �েয়াগ করার েচ�া করা উিচত। 

► িববাহ স�েকর্ েকান সতয্িট েবিশরভাগ মানুষই ভুেল যায়? 

► জগেতর �েলাভেনর সােথ লড়াই করা তরুণ-তরুণীেদর ম�লী কীভােব সাহাযয্ করেত পাের? 

► (সানেড �ুেলর বাইের) িশশুেদর ি��েক অনুসরণ করার জনয্ �িশক্ষণ েদওয়ার �িতকূলতা েমাকািবলায় ম�লীর 

েলােকরা কীভােব একসােথ কাজ করেত পাের? 

�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

িববাহ িনেয় েতামার চমৎকার পিরক�নার জনয্ েতামােক ধনয্বাদ জানাই। জীবেনর �িতিট পযর্ােয় েতামার ই�ার �িত 

িব�� থাকেত আমােক সাহাযয্ কেরা। ি��ীয় িব��তার একিট ভােলা উদাহরণ হেত আমােক সাহাযয্ কেরা। অনয্েদর 

েতামার ই�া অনুসরণ করেত উৎসািহত করেত আমােক সাহাযয্ কেরা। 

আমােক সাহাযয্ কেরা েযন পিরবার, ইয়ুথ এবং িশশুেদর িব�াস এবং বাধয্তায় দৃঢ় হেত সাহাযয্ করার জনয্ ম�লীর সােথ 

সহেযািগতা করেত পাির। 

েতামার আশীবর্াদধনয্ স�কর্ �াপেনর সুেযাগ েদওয়ার জনয্ েতামােক ধনয্বাদ। 

আেমন 
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পাঠ ৭ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) যিদ আপিন অিববািহত হন, তাহেল আপনার িববাহপূবর্ স�কর্ এবং আপনার ভিবষয্েতর িববােহর জনয্ ঈ�েরর নীিতগুিল 

েমেন চলার �িত�িত স�েকর্ দু’িট অনুে�দ িলখুন। যিদ আপিন িববািহত হন, তাহেল আপনার িববােহর জনয্ ঈ�েরর 

নীিতগুিল েমেন চলার �িত�িত স�েকর্ দু’িট অনুে�দ িলখুন। 

(২) এই পাঠ েথেক এক বা একািধক িবষয় েবেছ িনন, এবং আপনার সমােজ একজন বয্ি� কীভােব শা�ীয় নীিতগুিল 

�েয়াগ করেবন তা একপাতার মেধয্ বণর্না কের িলখুন। 

উদাহরণসমূহ: 

• আপনার সমােজ িবেয়র পিরক�না করেছ এমন একজন পুরুষ এবং একজন নারীর মেধয্ একিট ি��ীয় স�েকর্র 

বণর্না িদন। 

• আপনার সমােজ িববােহর �িত িব��তা �দশর্ন করেত চাওয়া একজন পুরুষ বা নারীর আচরণ বণর্না করুন। 
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পাঠ ৮ 
ি��ীয় পিরেবশত� 

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ িশক্ষাথর্ীরা: 

(১) বুঝেত পারেব েয েকন ঈ�র সবিকছু সৃি� কেরেছন এবং কীভােব মানবতা ঈ�েরর সৃ� সবিকছ ুেথেক আলাদা। 

(২) বুঝেত পারেব েয ঈ�র মানবজািতেক সম� সৃি�র ত�াবধােনর দািয়� িদেয়েছন। 

(৩) ঈ�েরর সৃি�েক সিঠকভােব পিরচালনা করার িবিবধ উপায় জানেত পারেব। 

জজর্ ওয়ািশংটন কাভর্ার, একজন কিৃষিব�ানী 

জজর্ ওয়ািশংটন কাভর্ার (George Washington Carver) ১৮৬০ সােলর কাছাকািছ সমেয় আেমিরকায় দাস��থায় 

জ��হণ কেরন। দাস��থা িবলুি�র পর, িতিন িশক্ষা লাভ করেত েচেয়িছেলন। েসই সমেয় কৃ�া� িশশুেদর জনয্ িশক্ষা 

সহজলভয্ িছল না, িক� একজন দয়ালু মিহলা তােক বেলিছেলন, “েতামােক যতটা স�ব িশখেত হেব, তারপর িবে�র 

কােছ িফের েযেত হেব এবং েতামার �ান মানুেষর মেধয্ ছিড়েয় িদেত হেব।” জজর্ �াথর্না কেরিছেলন, “�ভু, আমােক 

মহািবে�র েগাপন রহসয্ েদখাও,” এবং বেলিছেলন েয ঈ�র তােক উৎতর িদেয়িছেলন, “তুিম মহািবে�র েগাপন রহসয্ 

েবাঝার জনয্ খুবই েছােটা।” তখন জজর্ �াথর্না কেরিছেলন, “তাহেল �ভু, আমােক িচনাবাদােমর েগাপন রহসয্ েদখাও,” 

এবং বেলিছেলন েয ঈ�র তােত স�িত িদেয়িছেলন। িচনাবাদাম গুরু�পূণর্ িছল, কারণ এিট অেনক দির� কৃষেকর �ধান 

ফসল িছল। জজর্ জানেতন েয িচনাবাদাম েথেক আেরা পণয্ উ�াবন করেল িচনাবাদাম ফসেলর মূলয্ বৃি� পােব। জজর্ 

িচনাবাদাম েথেক ৩০০িট স�াবয্ পণয্ এবং িমি� আলু েথেক ১০০িট পণয্ আিব�ার কেরিছেলন। িতিন টাে�িগ ইনি�িটউেট 

(Tuskegee Institute) ৪৭ বছর ধের কৃিষিবদয্ার িশক্ষা িদেয়িছেলন এবং কৃষকেদর নতুন প�িত েশখােনার উপায় খুেঁজ 

েবর কেরিছেলন, যা তােদর জিম উ�ত করেত এবং আেরা ভােলা ফসল েপেত সহায়তা কেরিছল। জজর্ ওয়ািশংটন কাভর্ার 

িছেলন একজন মহান আশীবর্াদ�রূপ, কারণ িতিন ঈ�েরর �িত িব�াস েরেখিছেলন এবং তার আ�া িছল েয ঈ�েরর সৃি�, 

সিঠকভােব পিরচািলত হেল, মানবজািতর জনয্ িবরাট কলয্াণ বেয় আনেত পাের। 

পিরেবশত� হল জীিবত �াণীরা এেক অপেরর সােথ এবং তােদর পিরেবেশর সােথ কীভােব স�িকর্ত তার অধয্য়ন। 

�কিৃতর উপর মানেুষর কতৃর্� 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ আিদ পু�ক ১:১, ২৬-২৮ পদ পড়েব। 

পৃিথবীর �িত মানুেষর দািয়� এই সেতয্র উপর িভিৎতশীল েয ঈ�র পৃিথবীেক তাঁর �শংসার জনয্ সৃি� কেরেছন (গীত ১৪৮) 

এবং মানুষেক এর উপর ময্ােনজার িহেসেব িনযু� কেরেছন। ঈ�েরর �িতমূিতর্েত সৃ� মানুষ িহেসেব, আমরা ঈ�েরর 

ই�ানুযায়ী শাসন করার জনয্ সৃি� হেয়িছ। গীতরচক িলেখেছন, “তুিম তােদর �গর্দূতেদর েচেয় সামানয্ েছােটা কেরছ এবং 
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তােদর েগৗরব ও স�ােনর মুকুেট ভূিষত কেরছ।েতামার হােতর সকল সৃি�র উপর তােদর কতৃর্� িদেয়ছ; এসব িকছ ুতােদর 

পােয়র িনেচ েরেখছ” (গীত ৮:৫-৬)। পৃিথবীেত মানুেষর একিট িবেশষ ভূিমকা আেছ। তারা পশু নয়। ঈ�র মানুষেক পৃিথবী 

এবং েসখােন বসবাসকারী সম� পশুেদর উপর কতৃর্ে�র পেদ েরেখেছন। 

ঈ�র আদম ও হবােক পৃিথবীেত বংশবৃি� করেত এবং পূণর্ করেত বেলিছেলন। িতিন তােদর পৃিথবীেক বশীভূত করেত 

বেলিছেলন। পৃিথবীেক বশীভূত করার �ি�য়া তােদর বংশধরেদর �ারা অবয্াহত থাকেব। পৃিথবীেক বশীভূত করার কােজর 

মেধয্ রেয়েছ অনুস�ান, নতুন অ�েল বসিত, খিনজ আিব�ার ও বয্বহার, গৃহপািলত পশুপালন এবং �যুি�র িবকাশ। 

ঈ�র যখন পৃিথবী সৃি� কেরিছেলন তখন সবিকছুই ভােলা িছল। মানুেষর এেদন উদয্ােনর যৎন েনওয়ার কাজিট (আিদ পু�ক 

২:১৫) �কৃিতর সােথ সাম�সয্পূণর্ভােব উপেভাগয্ কাজ িছল। পাপ সংঘিটত হওয়ার পর, �কৃিত অিভশােপর �ারা �ভািবত 

হেয়িছল এবং মানুেষর কাজ কিঠন হেয় পেড়িছল (আিদ পু�ক ৩:১৭-১৯)। পৃিথবীর আসল উৎকষর্তা আর েনই (েরামীয় 

৮:১৮-২৩), িক� এিট এখেনা তার আ�যর্জনক িডজাইেন ঈ�েরর মিহমা �দশর্ন কের। 

মহা�াবেনর পর, ঈ�র বেলিছেলন েয মানুষ পশুেদর েখেত পাের (আিদ পু�ক ৯:৩)। ঈ�র েমািশেক েয িবধান িদেয়িছেলন 

তােত িকছ ু�াণী খাওয়া িনিষ� িছল, িক� নতুন িনয়ম আমােদর বেল েয এখন আমরা খােদয্র জনয্ উপেযাগী েযেকােনা 

�াণীই েখেত পাির (মাকর্ ৭:১৯, ১ িতমিথ ৪:৪)। পশুেদর এমন েকােনা অিধকার েনই যা তােদরেক মানুেষর সােথ সমান 

�ের রােখ। 

স�দ বয্ব�াপনায় মানুেষর দািয়� 

মানুষেক পৃিথবীর উপর কতৃর্� করার অিধকার েদওয়া হেলও (আিদ পু�ক ১:২৮), তারাই সেবর্া� কতৃর্� নয়। সকল মানুষই 

ঈ�েরর কােছ জবাবিদিহ করেত বাধয্। পৃিথবী এবং তার উৎপািদত ফসল এখনও ঈ�েররই অিধকার। 

► িশক্ষাথর্ীরা �েপর জনয্ গীত ২৪:১ এবং গীত ৫০:১০-১১ পদ পড়েব। 

ঈ�র পৃিথবীর মািলক। ঈ�র পৃিথবীেক তাঁর মিহমা �কাশ করার জনয্ (গীত ১৯:১), মানুেষর চািহদা পূরেণর জনয্ (আিদ 

পু�ক ১:২৯), এবং তােদর বসবােসর জনয্ একিট মেনারম �ান িহেসেব িডজাইন কেরেছন। িতিন চান েযন আমরা পৃিথবী 

এবং এর উৎপািদত িজিনস উপেভাগ কির। আমােদর পৃিথবীেক উপাসনা করা উিচত নয়, কারণ এিট ঈ�েরর হােতর কাজ 

(েরামীয় ১:২৫)। আমােদর পৃিথবীেক �ংসাৎমক উপােয় েশাষণ করাও উিচত নয়। 

কখেনা কখেনা মানুষ জিম েথেক সুিবধা েনয়, আবার একই সােথ জিম �ংসও কের। মানুষ খিনজ পদাথর্ উেৎতালন কের, 

িক� জিমেক অেকেজা এবং েনাংরা েরেখ যায়। মানুষ কখেনা কখেনা একিট এলাকা েথেক সম� গাছ েকেট েফেল, ফেল 

বৃি�র জেল সম� ভাল মািট ধুেয় যায়। কখেনা কখেনা মানুষ খাবােরর জনয্ এত পিরমােণ বনয্ �াণী িশকার কের েয 

এলাকায় আর েকােনা �াণী অবিশ� থােক না। মানুষ নদীেত আবজর্না েফেল েদয় যতক্ষণ না জল বয্বহােরর জনয্ আর 

থােক না। 

ঈ�র পৃিথবীেক উৎপাদনশীল হওয়ার জনয্ িডজাইন কেরেছন। মানুেষর ভূিমেক এমনভােব বয্বহার করা ভুল যা এিটেক 

�ংস কের। ভূিমর �ংসাৎমক বয্বহাের ঈ�র অস�ািনত হন। 
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ঈ�র পৃিথবীেক হাজার হাজার বছর ধের বহু �জে�র মানুেষর েসবা করার জনয্ই িবনয্� কেরেছন। পরবতর্ী �জে�র জনয্ 

পিরেবশ বয্ব�াপনা এবং উ�ত করার জনয্ আমােদর দািয়�েবাধ থাকা উিচত। েয বয্ি� �ত লােভর জনয্ জিম �ংস কের, 

েস তার �িতেবশী এবং পরবতর্ী �জ�েক ভােলাবােস না। 

আপনার িক ভাবেত ভােলা লাগেব েয আজ েথেক ২০ বছর পর েকউ আপনার স�ানেদর কাছ েথেক িকছ ুিছিনেয় েনেব? 

অবশয্ই না। তবুও মানুষ তােদর স�ানেদর বসবােসর পিরেবশ �ংস কের তােদর িনেজেদর স�ানেদর েথেকই িছিনেয় 

িনে�। যিদ আপনার িনেজর স�ান নাও থােক, তবুও আপনার অনয্েদর স�ানেদর কথা িচ�া করা উিচত যারা একিদন 

জিমর উৎতরািধকারী হেব। 

অেনেকই তােদর মািলকানাধীন জিমর বয্াপাের যৎনবান, িক� তারা সরকাির জিমর বয্াপাের েকােনা িচ�া কের না। 

িব�াসীেদর পিরেবেশর যৎন েনওয়ার েক্ষে� একিট উদাহরণ �াপন করা উিচত, কারণ আমরা জািন এিট ঈ�েরর, এবং 

আমরা আমােদর �িতেবশী এবং পরবতর্ী �জে�র কথা িচ�া কির। 

কখেনা কখেনা মানুষ ভােব, “এই জিম আমার নয়, তাই আিম আমার আবজর্না এখােন েফেল েযেতই পাির”, অথবা “আিম 

সব গাছই েকেট েফলেত পাির, এমনিক খুব েছােটা গাছগুেলাও।” 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ি�তীয় িববরণ ২২:৬ পদ পড়েব। 

পৃিথবীর েয অংেশ ি�তীয় িববরেণর পু�কিট েলখা হেয়িছল, েসখােন এমন িকছ ুপািখ িছল যােদর বাসায় থাকাকালীন 

অব�ায় সহেজই ধরা েযত। মানুষ যিদ সবসময় মা, িডম বা বা�া িনেয় েযত, তাহেল শী�ই েসই পািখগুেলার অি��ই 

িবলু� হেয় েযত। ঈ�র তােদর বেলিছেলন মা-পািখিটেক েছেড় িদেত যােত �জািতিট �ংস না হয়। বতর্মান সমেয়, িবিভ� 

জায়গায় আমােদর িনয়ম একই রকম হেব না, তেব পদিট আমােদর বেল েয আমােদর সরকাির জিমর স�দ সংরক্ষেণ 

সতকর্ থাকা উিচত। 

�াকিৃতক েসৗ�েযর্র সমাদর 

ঈ�র যখন গাছপালা সৃি� কেরিছেলন, তখন িতিন েকবল শাকসবিজ এবং ফলই সৃি� কেরনিন, িতিন ফুল এবং অেনক সু�র 

িজিনসও সৃি� কেরিছেলন। এিট আমােদর বেল েয ঈ�র েকবল জিমর বয্বহািরক বয্বহােরর িবষেয় িচ�া কেরন তা নয়; 
িতিন েসৗ�েযর্রও যৎন েনন (লূক ১২:২৭)। ঈ�র মানুেষর বসবােসর জনয্ একিট সু�র পিরেবশ �দােনর জনয্ �কৃিতর 

েসৗ�যর্ সৃি� কেরেছন। 

পাহাড,় মরুভূিম, নদী, সমভূিম এবং বন-জ�ল - সবিকছুরই �াকৃিতক েসৗ�যর্ আেছ। িকছুেক্ষে� একিট িনিদর্� �ােন 

জ��হণ করা বয্ি�রা েসই এলাকার েসৗ�যর্ সিতয্ই েদখেত পায় না, কারণ এিট তােদর কােছ সাধারণ িবষয়। 

► ক�না করুন েয আপিন একজন িশ�ী। ক�না করুন েয আপিন একিট সু�র ছিব আঁকার জনয্ অেনক সময় বয্য় 

কেরেছন এবং তারপর এিট আপনার ব�ুেক িদেয়েছন। তারপর একিদন যখন আপিন তার সােথ েদখা করেত েগেলন, তখন 

আপিন েদখেত েপেলন েয ছিবিট ন� হেয় েমেঝেত পেড় আেছ যার উপর বহু েলােকর পােয়র ছাপ রেয়েছ। আপনার 

েকমন লাগেব? 
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অেনক বসিত আেছ েযখােন েলােকরা তােদর সম� আবজর্না মািটেত য�ত� েফেল েদয়। তারা িনেজেদর উেঠান পির�ার 

কের, িক� অনয্� আবজর্না েফেল রােখ। তােদর পাড়ার রা�াঘাট আবজর্নায় ভরা থােক। 

► এই েলােকেদর কী েবাঝার �েয়াজন? 

আমােদর অনয্েদর সােথ ভাগ কের েনওয়া �ানগুিলর �িত যৎনবান হওয়া উিচত, যা তােদর জনয্ও এবং আমােদর িনেজেদর 

জনয্ও ম�লসাধন করেব। 

► একিট ম�লী তার পািরপাি�র্ক এলাকায় পিরবতর্ন আনার জনয্ কী করেত পাের? 

পশুেদর বয্বহার 

পশুরা মানুেষর েথেক আলাদা। তারা ঈ�েরর �িতমূিতর্েত ৈতির নয়। অতএব, তারা অমর আৎমার অিধকারী নয় (উপেদশক 

৩:২১) এবং তােদর েকােনা মানবািধকার েনই। 

ঈ�র মানুষেক পশু খাওয়ার অনুমিত িদেয়েছন, যার অথর্ হল খােদয্র জনয্ বনয্ �াণী িশকার করা এবং খােদয্র জনয্ 

গৃহপািলত পশু পালন করা ৈবধ। 

মানব ইিতহােসর েবিশরভাগ সময় ধেরই েপাষার জনয্ বা কাজ স�� করার জনয্ পশু রাখা মানবসমােজ খুবই �চিলত 

িছল। 

► মানুষ পশুেদর সােথ েকমন আচরণ কের তা িনেয় ঈ�র কী িচ�া কেরন? 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ িহেতাপেদশ ১২:১০ পদ পড়েব। 

এই পদিট আমােদর বেল েয ধািমর্ক বয্ি�েদর অনয্তম ভােলা ৈবিশ�য্ হল েয তারা তােদর েপাষয্ �াণীেদর উৎতম যৎন 

েনয়। িন�ুরতা হল এক দু� বয্ি�র চির�। 

েকােনা বয্ি�র েকােনা েপাষয্ �াণী থাকেল, তার িনি�ত করা উিচত েয �ািণিটর জনয্ �েয়াজনীয় খাবার, জল, এবং থাকার 

জায়গা আেছ। যারা তােদর েপাষয্ �াণীেদর �েয়াজেনর বয্াপাের নজর রােখ না বা যৎন েনয় না, তারা ভুল কাজ করেছ। 

মেন রাখেবন েয সকল �াণীই ঈ�েরর (গীত ৫০:১০-১১)। তারা সকেলই ঈ�েরর �ারা পিরকি�ত এবং সৃ�। িতিন তােদর 

�চুর ৈবিচ�য্ িদেয় সৃি� কেরেছন। িতিন খাদয্ এবং কােজর জনয্ মা� কেয়কিটই ৈতির করেত পারেতন, িক� িতিন 

েপাকামাকড ়এবং জীেবর অিতক্ষু� রূপ ছাড়াও হাজার হাজার �জািতর �াণী ৈতির কেরেছন। �াণীেদর ৈবিচে�য্র মেধয্ 

ঈ�েরর আ�যর্জনক সৃজনশীলতা �দিশর্ত হয়। 

িকছ ু�াণী তােদর মািলকেদর �িত আনুগতয্ এবং কৃত�তা �দশর্ন করেত সক্ষম। তারা মানুেষর মেনােযাগ উপেভাগ কের 

এবং �িতি�য়া জানােত েশেখ। তারা অেনক িকছ ুেশখার জনয্ যেথ� বুি�মান। এটা �� েয ঈ�র তােদর মানুেষর সােথ 

েযাগােযাগ �াপেনর জনয্ ৈতির কেরেছন। ঈ�র �াণীেদর মেধয্ মানুেষর �িত িবেশষ স�ানেবাধ িদেয়েছন (আিদ পু�ক 

৯:২)। 
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ঈ�র �াণীেদর এমন বুি�মৎতা এবং �কৃিত িদেয় সৃি� কেরেছন যা মানুষেক �তুয্ৎতর জানােত পাের। তােদর অতয্াচার করার 

অথর্ হল ঈ�েরর উে�শয্গুিলেক অস�ান করা। এিটর সােথ বলা যায় েয, েকউ যিদ েকােনা পশুেক আঘাত কের আন� 

পায় তাহেল তার িকছ ুসমসয্া আেছ এবং েস একজন িবকৃতবুি� বয্ি�। 

শাে� বহুবার একজন েমষপালেকর দৃ�া� বয্বহার করা হেয়েছ। দায়ূদ ই�ােয়েলর রাজা হওয়ার আেগ একজন েমষপালক 

িছেলন। দায়ূদ ঈ�রেক একজন েমষপালেকর সােথ তুলনা কের গীত ২৩ িলেখিছেলন। দায়ূদ উপলি� কেরিছেলন েয, 

েযভােব একজন েমষপালক তার েমেষেদর যৎন েনয়, েসইভােব ঈ�র তাঁর স�ানেদর যৎন েনন। নতুন িনয়েম, পা�ারেদর 

েমষপালেকর সােথ তুলনা করা হেয়েছ (১ িপতর ৫:২ এবং আেরা অনয্ানয্)। এই তুলনার েকােনা মােনই থাকত না যিদ না 

ঈ�র আশা করেতন েয মানুষও তােদর পশুেদর যৎন েনেব। 

দায়ূেদর েমষপােলর যৎন েনওয়া িছল মানুেষর যৎন েনওয়ার জনয্ �িশক্ষেণর অংশ। িঠক একইভােব, ঈ�র আমােদরেক েয 

ভূিম এবং পশুপািখর দািয়� িদেয়েছন তার যৎন েনওয়া আমােদরেক মানুেষর যৎন েনওয়ার জনয্ ��ত করেব। 

সবেুজর গুরু� 

েকবল েযসব জায়গায় জল বা ভােলা মািটর অভাব থােক েসই এলাকাগুিল ছাড়া, সবুজ রং হল �কৃিতেত সবেচেয় সাধারণ 

রং। এিট আমােদর েচােখর জনয্ সবেচেয় আরামদায়ক রং। 

শহের বসবাসকারী অেনক মানুষ শহর েথেক েবিরেয় �কৃিতর কাছাকািছ িগেয় সেতজ েবাধ কের। 

অেনক শহেরর পিরেবেশ �ায় গােছর েকােনা িচ�মা� েনই। েবিশরভাগ জিম কংি�ট বা পীেচর রা�া িদেয় ঢাকা। িকছ ু

েসাসাইিট শহরগুিলেত পাকর্ এবং অনয্ানয্ সবুজ এলাকা ৈতিরর েচ�া শুরু কেরেছ। �িতিট স�দােয়র মানুেষর একসােথ 

কাজ কের গাছ লাগােনার এবং সবুজায়েনর জায়গা ৈতির করা উিচত। মানুেষর আন� উপেভাগ করার জনয্ এবং িবেশষ 

কের িশশুেদর েখলার জনয্ সবুজ এলাকা সংরক্ষণ করা উিচত। পিরবারগুিল গাছপালা �িতপালেনর মাধয্েম তােদর উেঠান 

এবং বািড়েত িনজ� সবুজ �ান ৈতির করেত পাের। 

ি��ীয় পিরেবশিবদয্ার �াত�য্তা সমহূ 

এই অধয্ােয়র শুরুেত পিরেবশতে�র সং�া েদওয়া হেয়েছ। 

► েকন িব�াসীেদর পিরেবেশর যৎন েনওয়া উিচত? 

িকছ ুমানুষ মেন কের েয দূষণ েরাধ কের আমরা পৃিথবীেক বাঁচােত পাির। আমরা মানুষরা এিটেক বাঁচােত পাির না, যিদও 

যতিদন স�ব এিটেক সংরক্ষণ করার জনয্ আমােদর ভূিমকা পালন করা উিচত। িব�াসীরা জােন েয আমরা েশষ পযর্� এই 

মহািবে�র পতনেক িবপরীতমুখী করেত পারব না। িক�, অবেশেষ ঈ�র পৃিথবীেক পুননর্বীকরণ করেবন (�কািশত বাকয্ 

২১:১)। অতএব, আমরা জািন েয আমরা পৃিথবীেক বাঁচােত পারব না। 

িকছ ুেলাক িব�াস কের েয মানুষ পশুর েচেয় েবিশ গুরু�পূণর্ নয়, এবং আমােদর পশুেদর স�ান করা উিচত কারণ তােদর 

অিধকার আমােদর অিধকােরর সমান। িব�াসীরা জােন েয ঈ�র মানুষেক পৃিথবীর উপর কতৃর্� িদেয়েছন। আমরা জািন েয 

মানুষ পশুেদর েথেক আলাদা, কারণ আমরা ঈ�েরর �িতমূিতর্েত অননয্ভােব সৃ� এবং আমােদর এক অন� আৎমা রেয়েছ। 

অতএব, মানবািধকােরর সােথ তুলনীয় অিধকার পশু-পািখেদর েনই। 
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িব�াসীরা এই পৃিথবীর যৎন েনয় কারণ 

১। এিট ঈ�েরর অিধকারভু�। 
২। এই পৃিথবীর যৎন েনওয়ার জনয্ ঈ�র মানুষেক একিট দািয়� িদেয়েছন। 
৩। আমরা পরবতর্ী �জে�র মানুষেদর যৎন িনই। 

► আপনার সমােজর েকান সাধারণ অভয্াসগুিল েদখায় েয মানুেষর পিরেবশ স�েকর্ ধারাবািহকভােব ি��ীয় ধারণা েনই? 

► িশক্ষাথর্ীেদর েচাখ ব� করেত বলুন এবং ম�লী �া�ন েথেক েবর হওয়ার সময় তারা সবর্দা যা েদেখ তা বণর্না করেত 

বলুন। ম�লী-গৃেহর সামেনর জায়গািট েকমন েদখাে�? মািটেত িক আবজর্না আেছ? জায়গািট িক এমন েদখাে� েযন েকউ 

এর যৎন েনয়? কার েসই জায়গািটর যৎন েনওয়া উিচত? ম�লীর সদেসয্রা কীভােব এিট পিরবতর্ন করেত পাের তা বণর্না 

করুন। েকন তােদর এই জায়গািটর যৎন েনওয়ার কথা িবেবচনা করা উিচত? তােদর যৎন অনয্েদর উপর কী �ভাব েফলেত 

পাের? িশক্ষাথর্ীরা তােদর বািড়র আেশপােশর জায়গাগুিল স�েকর্ একইভােব ভাবেত পাের। 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

► আপনার েকান অভয্াসগুিল পিরবতর্ন করা উিচত? 

► আপনার ম�লী কীভােব দৃ�া� এবং িশক্ষার মাধয্েম তার সমাজ-স�দােয়র মেধয্ পিরবতর্ন আনেত পাের? 

► আপনার স�দােয়র েলােকরা যিদ সহেযািগতা কের তাহেল কীভােব েসই এলাকার পিরেবশ উ�ত করা স�ব? 

�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

েসৗ�যর্ এবং স�েদর এক পৃিথবী ৈতির করার জনয্ েতামােক ধনয্বাদ জানাই। েতামার ৈতির পৃিথবীর যৎন েনওয়ার দািয়ে� 

আমােদর উপর আ�া রাখার জনয্ েতামােক ধনয্বাদ জানাই। 

েতামার অপূবর্ সৃি�েক মযর্াদাদােনর মাধয্েম জীবনযাপন করেত আমােদর সাহাযয্ কেরা। আমােদরেক সাহাযয্ কেরা েযন 

আমরা পৃিথবীর স�দ ও েসৗ�যর্ রক্ষায় একসােথ কাজ করেত পাির। 

আেমন 

৮ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) এই পােঠ আপিন েয সতয্ িশখেলন তার কারেণ আপনার অভয্াসগুিল পিরবতর্ন করার পিরক�না বণর্না কের একিট 

অনুে�দ িলখুন। 

(২) আপনার সমােজর ভুল কাজগুিল বণর্না কের একিট পৃ�ার মেধয্ িলখুন। এরপর বণর্না করুন েয আপিন কীভােব কাউেক 

বুিঝেয় বলেবন েয েকন এই কাজগুিল বদলােনা উিচত। িনিদর্� শা�ীয় পদ এবং বাইেবলিভিৎতক দৃি�ভি� িদেয় আপনার 

যুি�েক দৃঢ় করুন। 
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পাঠ ৯ 
অথর্ 

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ িশক্ষাথর্ীরা: 

(১) অথর্ ও স�েদর সিঠক বয্বহার ও বয্ব�াপনার জনয্ ঈ�েরর নীিতগুিল েমেন চলার অ�ীকার করেব। 

(২) অথর্ এবং অেথর্র বয্বহার স�েকর্ �া� িব�ােসর সােথ স�িকর্ত আধয্ািৎমক িবপদগুিল জানেব এবং কীভােব েসগুিল 

এড়ােনা যায় তা বুঝেব। 

জন ওেয়সিল, একজন উদার দাতা 

জন ওেয়সিল (John Wesley) ১৭০৩ ি��াে� ইংলয্াে� জ��হণ কেরন এবং ১৭৯১ সােল মারা যান। িতিন েসই সম� 

দির� েলােকেদর কােছ সুসমাচার �চার কেরিছেলন যােদর চােচর্ �েবশ করার অনুমিত িছল না। িতিন খুব সেচতনতার 

সােথ জীবনযাপন করেতন, জীবেনর �িতিট খুিঁটনািট েক্ষে� ঈ�রেক স�ান করার েচ�া করেতন, যার মেধয্ অেথর্র বয্বহারও 

অ�ভুর্� িছল। িতিন িশক্ষা িদেতন েয, যখন িব�াসীরা অথর্ উপাজর্ন কের, তখন তােদর যথাসাধয্ স�য় করা উিচত এবং 

যথাসাধয্ দান করা উিচত। িতিন সুশৃ�ল আিথর্ক অভয্াস অনুশীলেনর একজন িব�� দৃ�া� িছেলন। িতিন তার বািষর্ক খরচ 

কিমেয়িছেলন, যােত তার দান করার জনয্ অিতির� িকছ ুথােক। তারপর, যখন তার উপাজর্ন বৃি� পায়, তখনও িতিন তার 

বয্য় একই েরেখিছেলন এবং অিতির� অথর্ দান কেরিছেলন। যিদও িতিন তার জীবনকােল �চুর স�দ অজর্ন কেরিছেলন, 

তবুও মৃতুয্র সময় তার কােছ েকবল সামানয্ অথর্ই অবিশ� িছল। ওেয়সিল জানেতন েয ঈ�র তাঁর জনয্ অেথর্র ত�াবধান 

করার জনয্ মানুষেক িব�াস কেরন, এবং িতিন িশক্ষা িদেয়েতন েয অেথর্র েলনেদেনর জনয্ িব�াসীেদর ঈ�েরর নীিত 

অনুসরণ করা উিচত। 

ভূিমকা 

নতুন িনয়েম অনয্ানয্ েবিশরভাগ িবষেয়র তুলনায় অেথর্র উে�খ েবিশ করা হেয়েছ, এবং এর কারণ এই নয় েয অথর্ ঈ�েরর 

কােছ খুব গুরু�পূণর্, বরং এর কারণ হল টাকাপয়সা িনেয় মানুেষর অেনক সমসয্া রেয়েছ। 

সৃি�কতর্া িহেসেব, ঈ�র সকল মানুেষর এবং তােদর স�েদর মািলক। িব�াসী িহেসেব, আমরা এক িবেশষ উপােয় 

ঈ�েরর, কারণ িতিন আমােদর উ�ার কেরেছন। আমােদর িনেজেদরেক ঈ�েরর েগৗরেবর জনয্ বয্বহৃত স�েদর 

ময্ােনজার িহেসেব িবেবচনা করা উিচত। 

ভােলা িজিনস উপেভাগ করা ভুল নয়। যিদ আমরা কৃত� িচেৎত এবং ন�ভােব সবিকছ ু�হণ কির, তাহেল ঈ�র আমােদরেক 

আশীবর্াদ কের স�� হন। 

িক� অথর্ হল বহু মানুেষর কােছই এক আিৎমক িবপদ। 
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ধনী বয্ি�েদর জনয্ িকছ ুসতকর্তা এবং িনেদর্শনা 

► ধনী হওয়ার অথর্ কী? 

একজন বয্ি�েক ধনী িহেসেব িবেবচনা করার িবিভ� কারণ আেছ। 

যিদ আপনার কােছ আপনার �েয়াজনীয় ৈদনি�ন চািহদার েচেয় েবিশ িজিনস েকনার মেতা অথর্ থােক, তাহেল আপিন 

পৃিথবীর অেধর্ক মানুেষর েচেয় েবিশ ধনী। বহু মানুষ তােদর ৈদিনক খাদয্ েজাগান েদওয়ার জনয্ কাজ কের; যিদ এমনিকছু 

ঘেট যার ফেল তােদর কাজ বাধা�া� হয়, তাহেল তােদর েসিদন খাবার মেতা িকছুই থাকেব না। 

েলােকরা সাধারণত েসই বয্ি�েক ধনী বেল িবেবচনা কের েয তার িনেজর সমােজর বািকেদর েচেয় েবিশ স�েদর 

অিধকারী। তার জীবনযা�া েদখায় েয েবিশরভাগ েলােকর তুলনায় েস েবিশ অথর্ খরচ কের। েলােকরা তােক উ� সামািজক 

�েরর মেন কের। েস এমন িবলািসতা উপেভাগ করেত পাের যা েবিশরভাগ েলােক িকনেতই পাের না। কতৃর্ে� থাকা 

বয্ি�েদরেক েস �ভািবত করেত পাের। তার ধন-স�েদর কারেণ েলােকরা তার েসবা করেত ��ত থােক। 

পিব� বাইেবেল ধনী বয্ি�েদর জনয্ িবেশষ িকছ ুিনেদর্শনা এবং সতকর্তা আেছ। 

একিট খুব গুরু�পূণর্ সতকর্তা হল �য়ং িযশুর একিট উি�েত বেলেছন েয একজন ধনী বয্ি�র পেক্ষ �েগর্ যাওয়া খুবই 

কিঠন (মিথ ১৯:২৪)। 

ধনী বয্ি�েদর জনয্ ে�িরত েপৗেলর একিট বাতর্া েথেক আমরা ধনস�েদর িবপদ স�েকর্ িকছুটা ধারণা েপেত পাির। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ১ িতমিথ ৬:১৭-১৯ পদ পড়েব। 

েপৗল ধনী বয্ি�েদর সতকর্ কেরেছন েয তারা েযন িনেজেদরেক অনয্েদর েচেয় উ��েরর না মেন কের। ধনী বয্ি�েদর 

িনেজেদরেক অনয্েদর েচেয় উৎকৃ� ভাবার একিট �েলাভন রেয়েছ। যােকাব সতকর্ কেরেছন েয ম�লীরও েলােকেদরেক 

তােদর স�দ বা সামািজক মযর্াদার মাপকািঠেত স�ান করার এই একই ভুল করা উিচত নয় (যােকাব ২:১-৪)। 

ধনী বয্ি�েদর িনেজর ধন-স�েদর কারেণ িনরাপদ েবাধ করা উিচত নয়, বরং তােদর ঈ�েরর উপর িনভর্র করা উিচত। 

একজন ধনী বয্ি�র কােছ যখন আিথর্ক সং�ান মজুত থােক, তখন তােদর পেক্ষ ঈ�েরর সং�ােনর �েয়াজনীয়তা অনুভব 

করা েবশ কিঠন। ঈ�েরর সাহােযয্র �েয়াজনীয়তা অনুভব না করার কারেণ আিৎমকভােব অসতকর্ হেয় যাওয়ার একিট 

�বণতা থােক (ি�তীয় িববরণ ৮:৬-১৮)। 

ধনীবয্ি�েদর উদারিচৎত দাতা হওয়া উিচত এবং তােদর অথর্ িদেয় ভােলা কাজ করা উিচত। 

যােকাব ৫:৫ পেদ জাগিতকভােব ধনী বয্ি�েদর �িত অনয্তম েদাষােরাপ হল েয অেনয্রা যখন ক�েভাগ কের, তারা 

িবলািসতায় জীবন যাপন কের। বুি�পূবর্ক দােনর মাধয্েম অেনক ভােলা কাজই সাধন করা স�ব। অথর্ সুখ িকনেত পাের 

না, িক� এিট অেনক ক�েক লাঘব করেত পাের। একজন বয্ি� যিদ অেনয্র ক�েভােগর সমেয় িনেজ িবলািসতায় থােক, 

তা ম�। 

ভাববাদী আেমােষর মাধয্েম ঈ�র এই কথাগুিলর মাধয্েম মানব িবচােরর (দির� এবং িনপীিড়তেদর �িত দয়া এবং করুণা) 

�িত তাঁর মেনর কথােক তুেল ধেরেছন: “িক� নয্ায়িবচার নদীর মেতা �বািহত েহাক,ধািমর্কতা কখনও শুিকেয় না যাওয়া 
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ে�ােতর মেতা েহাক” (আেমাষ ৫:২৪)। ঈ�র েসই সমেয় সমৃি�র উপর িবচার েঘাষণা কেরিছেলন, যখন সমৃি� �া��য্, 

আৎমতৃি� এবং দির�েদর দুদর্শার �িত উদাসীনতার িদেক পিরচািলত কেরিছল (আেমাষ ৬:১, ৩-৬; আেমাষ ৮:৪-৭, ১১-
১২)। 

�েতয্ক িব�াসীর দির� এবং িনপীিড়তেদর সাহাযয্ করার জনয্ তয্াগ�ীকার কের দান করা উিচত, তার �ানীয় ম�লীেক 

সাহাযয্ করার জনয্ দশমাংশ েদওয়া উিচত, এবং সুসমাচােরর িব�ােরর জনয্ িমশনাির কাজেক সহায়তা করেত দান করা 

উিচত। জন ওেয়সিল (John Wesley) বেলিছেলন েয িতনিট কারেণর জনয্ তার সময়কােল ম�লী জগেত িবেশষ �ভাব 

েফলেতই পােরিন: 

১। সিঠক ধমর্তে�র অভাব 
২। দায়ব� শৃ�লার অভাব 
৩। বয্ি�গত তয্ােগর অভাব 

অেথর্র �িত ভােলাবাসা 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ১ িতমিথ ৬:৮-১০ পদ পড়েব। 

অেথর্র বয্াপাের এই সতকর্তা েকবল ধনী বয্ি�েদর উে�েশয্ েদওয়া হেয়েছ তা নয়। অেনক দির� বয্ি� মেন কের েয 

তারা দির� বেল তারা কখেনাই খুিশ হেত পারেব না। বাইেবল আমােদর বেল েয অেথর্র �িত ভােলাবাসা সকল ধরেণর 

ম�তার কারণ। এই সতকর্তািট সকেলর জনয্ �েযাজয্। 

অেথর্র �িত ভােলাবাসা েকােনািদনই স�� বা তৃ� হয় না। েয বয্ি� অথর্েক ভােলাবােস, েস এর েকােনা পিরমাণ িনেয়ই 

েকােনািদন স�� হেব না (উপেদশক ৫:১০)। বাইেবল আমােদর বেল েয আমােদর অেথর্র �িত ভােলাবাসা এিড়েয় চলা 

উিচত এবং আমােদর ৈদনি�ন চািহদা পূরেণই স�� থাকা উিচত (ই�ীয় ১৩:৫)। 

েয বয্ি� �বলভােব ধনী হেত চায়, তার কােছ িনেজর চিরে�র সােথ আেপাস করার একািধক �েলাভন আেছ। ধনী হেয় 

ওঠার েচ�ার প�িতর মাধয্েম একজন বয্ি� তার িব�াস তয্াগ করেত পাের, এবং তার �তয্ািশত আনে�র পিরবেতর্ 

একািধক দুঃখ বেয় আনেত পাের। 

িকছ ুেক্ষে� ধমর্ীয় েনতারা তােদর অনুসারীেদরেক স�েদর �িত�িত িদেয় আকৃ� কের। তারা বেল েয িব�াসী বয্ি�র 

ধন-স�দ থাকা উিচত। দির� সমােজর অেনক মানুষ এই �িত�িত �ারা আকৃ� হয়, কারণ তােদর জীবনযা�া কিঠন। এই 

েনতারা �িতিনয়ত অথর্ স�েকর্ কথা বেল এবং �চার কের, এবং জগেতর েলােকরা েয আিথর্ক সাফেলয্র লক্ষণ েদখায়, 

তারাও েসই একই লক্ষণ েদখােত েপের গিবর্ত হয়। 

পিব� বাইেবল বেল েয ভি�র সােথ পিরতৃি� যু� থাকেল তা মহালাভজনক (১ িতমিথ ৬:৬)। েয বয্ি� ধমর্ীয় উপােয় 

স�েদর িপছেন েছােট, তার িবপদ পৃিথবীর অনয্ েযেকােনা বয্ি�র মেতাই, যারা স�েদর িপছেন ছুটেছ। েযসব ম�লী 

স�েদর �িত�িত েদয়, তারা এমন েলােকেদর আকষর্ণ কের যারা তােদর বয্ি�গত আকা�ার কােছ নিত�ীকার কের 

রূপা�িরত হয়িন। তেব, এই ম�লীগুিল আশাবাদী েলােকেদর �ারা পূণর্, যারা কখেনা �িত�ত িজিনসগুিল পায় না। স�েদর 

সুসমাচােরর মাধয্েম একমা� যারা ধনী হয়, তারা হল �চারক, যারা তােদর িব�াস কের এমন েলােকেদর কাছ েথেক দান-

উপহার সং�হ কের। 
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► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ িফিলপীয় ৪:১০-১৩ পদ পড়েব। 

িফিলপীয় ম�লীর িব�াসীরা সাহােযয্র জনয্ দান পািঠেয়েছ বেল েপৗল কৃত� িছেলন। িতিন তােদর বেলিছেলন েয িতিন 

েযেকােনা পিরি�িতেত, এমনিক ক্ষুধাতর্ অব�ােতও স�� থাকেত িশেখেছন। এই উি�িট আমােদর েদখায় েয েপৗেলর 

সবসমেয়ই েয �চুর অথর্ িছল, তা নয়। িতিন বেলিছেলন েয ঈ�েরর সাহােযয্ িতিন সবিকছু করেত পােরন। এই উি�র 

ে�ক্ষাপট েথেক েবাঝা যায় েয িতিন েবাঝােত েচেয়িছেলন েয েযেকােনা পিরি�িতেত িতিন স�� এবং ঈ�েরর �িত িব�� 

থাকেত পােরন। 

সততা 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ িহেতাপেদশ ১১:১ পদ পড়েব। 

এই পদিট িবিভ� পিরমােপর কথা বলেছ যা ওজন িহেসেব েকােনািকছ ুিবি�র জনয্ বয্বহৃত হয়, েযমন ফল বা সি� বা 

মাংস। িকছুেক্ষে� েলােকরা এমন দাঁিড়পা�া বা ওজনয� বয্বহার কের যা ভুল ওজন েদয়, যােত তারা অিতির� টাকা িনেত 

পাের। এই পদিট বেল েয ঈ�র অসাধুতা ঘৃণা কেরন।  

বহু মানুষ টাকার জনয্ অসৎ কাজকমর্ কেরন। এই েকােসর্র পরবতর্ী পাঠিট সততার িবষেয়। 

ঈ�েরর উপর িনভর্রতা 

সাধু েপৗল িফিলপীয় ম�লীর িব�াসীেদরেক িচিঠ িলেখিছেলন এবং �িত�িত িদেয়িছেলন েয ঈ�র তােদর সম� চািহদা 

পূরণ করেবন। এিট একিট অপূবর্ �িত�া। আমােদর েসই অনুে�দিট েদখা উিচত েযখােন িবদয্মান পিরি�িতিট েদখা যায়। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ িফিলপীয় ৪:১৫-১৯ পদ পড়েব। 

এই ম�লীিট েপৗলেক আিথর্ক সাহাযয্ পািঠেয়িছল। িতিন বেলিছেলন এিট িছল ঈ�েরর �িত ৈনেবদয্। িতিন �িত�িত 

িদেয়িছেলন েয ঈ�র তােদর সম� চািহদা পূরণ করেবন। িতিন তােদর এক িবশাল অথর্-বৃি�র �িত�িত েদনিন। 

এই �িত�িতিট েসইসব বয্ি�েদর জনয্ িছল না যারা দািয়��ানহীন এবং অপচয়কারী িছল। এিট েসইসব বয্ি�েদর জনয্ 

িছল যারা আিৎমক অ�ািধকার অনুযায়ী তােদর অেথর্র ত�াবধান করত। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ মিথ ৬:২৫-৩৩ পদ পড়েব। 

িযশু বেলিছেলন েয কীভােব ঈ�র পািখেদর খাবার েজাগান েদন এবং ফুলেক েসৗ�েযর্ পিরপূণর্ কেরন, এবং িতিন �িত�া 

কেরিছেল েয ঈ�র আমােদরও যৎন েনন। িতিন আমােদরেক আমােদর েবঁেচ থাকা িনেয় িচি�ত হেত বারণ কেরেছন। িতিন 

�িত�া কেরেছন েয যিদ আমরা ঈ�েরর রাজয্েক �থেম রািখ, তাহেল আমােদর সম� চািহদা পিরপূরণ হেব। 

মানুষ সাধারণত আজেকর কথা িচ�া কের না, ভিবষয্েতর কথা িচ�া কের। ঈ�র অেনক আেগ েথেকই সবিকছু জুিগেয় 

েদওয়ার �িত�িত েদনিন। মেন রাখেবন েয পুরাতন িনয়েম যখন মা�া পেড়িছল, তখন েসিট �িতিদন আসত (যা�া পু�ক 

১৬)। একইভােব, িযশু বেলিছেলন েয আমােদর ৈদনি�ন খােদয্র জনয্ �াথর্না করা উিচত (মিথ ৬:১১)। ঈ�র চান আমরা 

�িতিদন তাঁর উপর িনভর্র কির। 
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যােকাব বেলেছন েয ঈ�র দির�েদরেক িব�ােস ধনী কেরেছন (যােকাব ২:৫)। যারা মেন েয তােদর আিথর্ক িনরাপৎতা 

আেছ, তােদর তুলনায় দির� বয্ি�েদর ঈ�েরর উপর িনভর্র করার একিট তুলনামূলকভােব ভােলা সুেযাগ আেছ। 

ঈ�ের িনভর্র করার মােন এই নয় েয আমােদর দািয়��ানহীন হওয়া উিচত। ঈ�র সাধারণত আমােদর কােজর মাধয্েম 

আমােদর �েয়াজনসকল পূরণ কেরন (ইিফষীয় ৪:২৮)। যিদ েকােনা বয্ি� কাজ করেত ই�ুক না হয়, তাহেল তার আশা 

করা উিচত নয় েয ঈ�র তার �েয়াজনীয়তা পূরণ করেবন, এবং অনয্েদরও তােক দান করার জনয্ বাধয্বাধকতা থাকা উিচত 

নয় (১ িথষলনীকীয় ৩:১০)। 

আমােদর আশা করা উিচত নয় েয ঈ�েরর সং�ান আমােদর ধনী করেব। ঈ�র অ� িকছ ুেলাকেক ধন-স�েদর আশীবর্াদ 

কেরন, িক� সকেলর জনয্ ধন-স�েদর ঈ�েরর পিরক�না নয়। েয বয্ি� ধন-স�েদর তী� আকা�া কের, েস আিৎমক 

সমসয্ায় পড়েব। 

কাযর্কারী স�দসমহূ 

কাযর্কারী স�দ হল মানুেষর অিধকারভু� এমন ধন-স�দ যা তােদরেক উৎপাদেন সাহাযয্ কের। উদাহরণ িহেসেব বলা 

েযেত পাের, জিম, একগু� সর�াম, বা একিট কি�উটার। একজন বয্ি� লােভর জনয্ একিট কাযর্কারী স�দ বয্বহার 

করেত পাের, িক� তােক অবশয্ই েসিটর তদারিক করেত হেব এবং েসিট িবি� কের িদেল চলেব না, নয়েতা উৎপাদন ব� 

হেয় যােব। একিট কাযর্কারী স�েদর বাইেবলিভিৎতক উদাহরণ হল িহেতাপেদশ ১৪:৪, “বলদ না থাকেল জাবপা�ও 

পির�ার থােক, িক� বলেদর ক্ষমতােতই �চুর ফসল উৎপাদন হয়।” 

একজন দির� বয্ি� কাযর্কারী স�েদর ধারণািট নাও বুঝেত পাের। উদাহরণ�রূপ, েস স�বত অনুমান কের িনেত পাের 

েয তার ব�ুর কােছ �চুর টাকা আেছ কারণ তার কােছ দািম সর�াম, কি�উটার, গািড ়আেছ। েস মেন কের েয তার ব�ু 

বা আৎমীয় যার কােছ এরকম িকছ ুআেছ, তার �েয়াজেনর সময় েসই বয্ি�র তােক টাকা েদওয়া উিচত। তেব, এই 

িজিনসগুিলর েযেকােনা একিট কাযর্করী স�দ হেত পাের যা িবি� করেল বয্ি� তার উপাজর্ন হারােত পাের। 

► আপনার সমাজবয্ব�ায় আেরা িকছ ুকাযর্কারী স�েদর উদাহরণ কী কী হেত পাের? 

যিদ একজন বয্ি� বুঝেত না পাের েয কাযর্কারী স�দ অনয্েদর জনয্ কীভােব কাজ কের, তাহেল েস স�বত জােন না েয 

েকান স�দ তার জনয্ একইভােব কাজ করেব। েস হয়ত িঠকভােব বলেত পারেব না েয তার সবেচেয় েবিশ কী �েয়াজন 

আেছ, বা েকান ধরেণর সাহাযয্ তার অব�ার পিরবতর্ন ঘটােব। েস হয়ত জীবেনর �কৃত পিরবতর্েনর পিরবেতর্ তার ৈদনি�ন 

�েচ�ায় তাৎক্ষিণক, সংিক্ষ� বৃি�র পিরে�িক্ষেত সাহােযয্র বয্াখয্া েদেব। 

দািরে�য্র একিট িদক হল কাযর্কারী স�েদর অভাব। দািরে�য্র মেধয্ থাকা বয্ি� যিদ কাযর্কারী স�দ অজর্ন, রক্ষণােবক্ষণ 

এবং সংরক্ষেণর �েয়াজনীয়তা না েশেখ, তাহেল েস েকােনামেতই িনভর্রশীলতা েথেক মু� হেত পারেব না। 

িকছ ু িকছ ুসমাজবয্ব�ায়, একজন বয্ি�র পেক্ষ অথর্ স�য় করা এবং কাযর্কারী স�দ িবকাশ করা কিঠন, কারণ তার 

চারপােশর েলােকরা আশা কের েয েস সবিকছুই সকেলর সে� ভাগ কের েনেব। তারা বুঝেত পাের না েয েকন েস অথর্ 

স�য় করেছ, যখন অনয্ কােরার অেথর্র �েয়াজন। তারা দািয়��ানহীন হেলও তার কােছ যা আেছ তা ভাগ কের েনওয়ার 

আশা কের। 
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ি�ে�র একজন অনুসারীেক তার সং�ৃিতর �তয্াশাগুিলেক স�ান করেত হেব, িক� েসই সে� বাইেবেলর নীিতগুিলও 

�েয়াগ করেত হেব। শা� আমােদর বেল েয আমরা এমন বয্ি�েক সাহাযয্ করেত বাধয্ নই েয তার সামথর্য্ অনুযায়ী কাজ 

কের না (১ িথষলনীকীয় ৩:১০)। যিদ েকােনা বয্ি� দািয়��ানহীন বয্ি�েক সাহাযয্ করার জনয্ তার কাযর্কারী স�দ দান 

কের, তাহেল তারা দু’জেনই দির� থাকেব। 

শা� েথেক েবাঝা যায় েয ঈ�র েয ধরেণর সমৃি� দান কেরন তা হল মানুেষর িনজ� কাযর্কারী স�দ থাকা। ভাববাদী মীখা 

বেলিছেলন েয একিট আশীবর্াদ�া� সমােজ, �িতিট বয্ি�র িনরাপেদ িনজ� �াক্ষালতা এবং ডুমুর গাছ থাকেব (মীখা ৪:৪)। 

এিট বয্ি�গত মািলকানাধীন স�িৎত এবং িকছ ুউৎপাদেনর উপায়েক েবাঝায়। িকছ ুজায়গায়, কৃিষ উৎপাদেনর সেবর্াৎতম 

উপায় নাও হেত পাের, তেব নীিতিট হল েয আশীবর্াদধনয্ বয্ি�েদর স�দ উৎপাদেনর জনয্ যা �েয়াজন তা থাকা উিচত। 

েবিশরভাগ েক্ষে�ই িব�াসী হেয় ওঠা দির� বয্ি�রা েকবল ঈ�েরর সরাসির আশীবর্ােদর কারেণই নয়, বরং তােদর উ�ত 

জীবনযা�ার কারেণও আেরা সমৃ� হেত শুরু কের। তারা মদ, জুয়া এবং ভুল িবেনাদেনর মেতা িজিনসগুিলেত অথর্ অপচয় 

করা ব� কের েদয়। তারা আেরা ভাল কমর্ী হেয় ওেঠ এবং আেরা সুনাম অজর্ন কের। ঈ�র তােদর িমিনি�র কােজ 

সহায়তায় আশীবর্াদ কেরন। েবিশরভাগ েক্ষে�ই িব�াসীর পিরবােরর �থম �জে�র তুলনায় ি�তীয় �জ� অেনক ভােলা 

পিরি�িতেত থােক। 

► আপনার সমাজবয্ব�ায় েলােকরা তােদর আিথর্ক পিরি�িতর উ�িতর জনয্ েকান েকান উপােয় কাজ এবং স�য় করেত 

পাের? 

জয়ুা েখলা 

জুয়া েখলা মােন অবােধ টাকা কামােনার জনয্ অেথর্র ঝুিঁক েনওয়া। েয েজেত েস �েতয্ক েহের যাওয়া েলােকর কাছ েথেক 

টাকা েনয়, িবিনমেয় তােদরেক িকছইু েদয় না। অেনেকই জুয়ার �িত আস� হেয় পেড়, তােদর টাকা ন� কের, এবং 

তােদর পিরবােরর যৎন িনেত বয্থর্ হয়। অেনেকই অনয্ কােরার টাকা ধার িনেয় জুয়া েখলায় বয্বহার কের, এই আশায় েয 

তারা িজতেব এবং তা েফরত িদেত পারেব। বহু েলাক জুয়া েখলার জনয্ চুিরর অিভেযােগ কারাগাের আেছ। দািরে�য্র মেধয্ 

থাকা অেনক মানুষ জুয়া েখেল, কারণ তারা মেন কের েয ভাগয্বান হওয়া এবং টাকা েজতা ছাড়া তােদর পিরি�িত 

পিরবতর্েনর আর েকােনা আশা েনই। 

জুয়া েখলা হল একািধক ি��ীয় নীিতর িবরু� কাজ: 

১। কাজ করার মাধয্েম স�দ উপাজর্েনর নীিত (ইিফষীয় ৪:২৮) 
২। স�ি�র নীিত (১ িতমিথ ৬:৬) 
৩। বপন এবং েছদন করার নীিত (গালাতীয় ৬:৭) 

এছাড়াও, ঈ�র চান আমরা ভােগয্র েজাের অনয্ কােরার কাছ েথেক টাকা েনওয়ার পিরবেতর্ আমরা েযন লােভর জনয্ 

পিরেষবা বা পণয্ সরবরাহ কির। জুয়া েখলা ক্ষিতকারক, কারণ এিট আসি�কর এবং এিট অপরাধ বৃি� কের। 

জুয়া েখলা ঈ�েরর উপর িনভর্র করার িবপরীত। একজন বয্ি�র �� করা উিচত, “আিম িক িব�াস কির েয ঈ�র আমার 

যৎন িনে�ন?” “আিম িক �াথর্না করেত পাির েয ঈ�র আমার ভরণেপাষণ করেবন?” “আিম িক িব�াস কির েয জুয়া েখলার 

জনয্ অেথর্র ঝুিঁক িনেয়, অনয্ কােরা কাছ েথেক টাকা েজতার মাধয্েম ঈ�র আমার ভরণেপাষণ করেত চান?” “আিম িক 
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মেন কির েয ঈ�র আমােক �চুর পিরমােণ িজিতেয় েদওয়ার মাধয্েম জুয়া েখলার জনয্ পুর�ৃত করেবন?” েয বয্ি� জুয়া 

েখেল েস তার আিথর্ক অব�ার েক্ষে� ঈ�েরর উপর আ�া রােখ না। যখন আমরা সিতয্ই ঈ�েরর উপর আ�া রািখ, তখন 

আমরা তাঁর �� িনেদর্শাবলী েমেন চিল, কারণ আমরা জািন েয িতিন আমােদর বাধয্তার ফল�রূপ িব��তার সােথ 

আমােদর চািহদাগুিল পূরণ করেবন। 

ঋণ েনওয়া 

যখন একজন বয্ি� টাকা ধার কের, তখন েস মেন কের েয ভিবষয্েত েস েয টাকাটা পােব তা িদেয় েসই ঋণ পিরেশাধ 

করেত পারেব। অতএব, ধার করা মােন ভিবষয্েতর টাকা বয্য় করা, যিদও ভিবষয্েত নতুন চািহদাও আসেব। 

পিব� বাইেবল বেল েয ঋণ�হীতা ঋণদাতার দাস (িহেতাপেদশ ২২:৭)। ঋণ�হীতা এমন বাধয্বাধকতা ৈতির কের যা তার 

�াধীনতােক সীিমত কের। 

িকছ ুধরেণর ঋণ অনয্গুিলর েচেয় আরও খারাপ। যখন একজন বয্ি� খােদয্র মেতা েমৗিলক চািহদার জনয্ টাকা ধার কের, 

তখন েস আেরা খারাপ পিরি�িতেত পেড়। খাবার েশষ হেয় যােব, ঋণ েথেক যােব এবং েস আেগর েচেয় আেরা দির� 

হেয় পড়েব। 

যখন একজন বয্ি� অ�েয়াজনীয় িকছুর জনয্ টাকা ধার কের, েযমন বয্ি�গত সাজস�া, অ�েয়াজনীয় েপাশাক, িবেনাদন, 

অথবা ঘর সাজােনা, তখন েস তার ভিবষয্েতর টাকা বয্য় করেছ। েস তার ভিবষয্েতর �াধীনতা সীিমত করেছ; ভিবষয্েত 

আর িজিনসপ� িকনেত পারেব না, কারণ টাকা ইিতমেধয্ই বয্য় হেয় েগেছ। 

িকছ ুবয্বসািয়ক �িত�ান উ� সুেদর হাের টাকা ধার েদয়। যারা তােদর কাছ েথেক ঋণ েনয় তারা খুব �ত তােদর মূল 

ধােরর েচেয় অেনক েবিশ ঋণী হেয় যায়। িকছ ু েদাকান উ� সুেদর হাের ঋেণ িজিনসপ� িবি� কের। েলােকরা ঋেণ 

িজিনসপ� েকনার জনয্ েশষ পযর্� অেনক েবিশ দাম েদয়, কারণ তারা �াভািবক মূলয্ পিরেশাধ করার জনয্ পযর্া� টাকা 

অজর্ন করা পযর্� অেপক্ষা করেত ই�ুক নয়। 

কখেনা কখেনা মানুষ তােদর সমাজসং�ৃিতর �তয্ািশত বয্য়বহুল িববাহ অনু�ােনর জনয্ টাকা ধার কের। তারা একিট বড ়

ঋণ িনেয় তােদর িববািহত জীবন শুরু কের। িব�ােসর পিরবার িহেসেব ম�লীর উিচত নতুন ঐিতহয্ গেড় েতালার মাধয্েম 

অথবা অতয্িধক বয্য়বহুল না কের িববাহেক সু�র করার উপায় খুেঁজ েবর করার মাধয্েম তার সদসয্েদর সাহাযয্ করা। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ েরামীয় ১৩:৭-৮ পদ পড়েব। 

এই পদগুিল আমােদর বেল েয আমরা অনয্েদরেক যা িদেত বাধয্, তা আমােদর তােদরেক িদেত হেব। আমরা কতৃর্পক্ষেক 

স�ান করেত এবং তােদর অনুগত হেয় চলেত বাধয্। আমরা সরকারেক টয্া� িদেত বাধয্। ৮ম পেদর �থম বাকয্িট ৭ম 

পেদর িববৃিতগুিলেক সারসংিক্ষ� কেরেছ। আমােদর কখেনাই অনয্েদরেক যা েদওয়ার কথা, তা িদেত বয্থর্ হওয়া উিচত 

নয়। এর মােন এই নয় েয আমােদর কখেনা ঋণ করা উিচত নয়, কারণ আমরা ঋণদাতােক যা েফরত েদওয়ার জনয্ স�ত 

হেয়িছ তা যিদ আমরা িফিরেয় িদই, তাহেল আমরা আমােদর যা িফিরেয় েদওয়ার কথা তা েফরােত বয্থর্ হি� না। 

যিদ েকউ পিরেশাধ করার মানিসকতা ছাড়াই ধার কের, বা ধার কের েনওয়ার পের পিরেশাধ না করার িস�া� েনয়, তা 

অনয্ায় (গীত ৩৭:২১)। 
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পুরাতন িনয়েমর িবধানগুিলর েবিশরভাগ েক্ষে�ই ই�ােয়ল জািতেক একিট �াচীন কৃিষ�ধান সমাজ িহেসেব সে�াধন করা 

হেয়েছ। েবিশরভাগ মানুষ কৃিষকাজ কের এবং তােদর পিরবােরর জনয্ �েয়াজনীয় িজিনসপ� উৎপাদন কের জীবনযাপন 

করত। বহু �জ� ধের পিরবারগুিল একই জিমর মািলক িছল। অতএব, জিম িকনেত বা বয্বসা শুরু করার জনয্ কােরার 

কােছ টাকা ধার করা িবরল িছল। যিদ েকােনা বয্ি� টাকা ধার করত, তেব এর কারণ িছল তার খারাপ পিরি�িত এবং 

েমৗিলক চািহদা পূরেণর জনয্ টাকার �েয়াজনীয়তা। ঈ�র েচেয়িছেলন ই�ােয়ল এমন একিট িব�াসী পিরবার েহাক েয তার 

সদসয্েদর যৎন েনয়। ঈ�র তােদরেক েকােনারকম সুদ ছাড়াই অভাবী েলাকেদর টাকা ধার িদেত বেলিছেলন (যা�া পু�ক 

২২:২৫)। গীত ১৫ অধয্ােয় বিণর্ত একজন ধািমর্ক বয্ি�র একিট ৈবিশ�য্ হল েয েস সুেদ টাকা ধার েদয় না (িযিহে�ল 

১৮:৫-৯ মূলত গীত ১৫-এর অনুরূপ)। 

বয্বসা শুরু করার জনয্ কাউেক ঋণ েদওয়ার সমেয় একজন িবিনেয়াগকারীর সুদ েনওয়া অনয্ায় নয় (মিথ ২৫:২৭)। 

বয্বসািটেক স�ব করার জনয্ িবিনেয়াগকারীর পুর�ার হল েসই সুদ। 

যারা দির�েদর সােথ বয্বসা কের, তােদর েকবল লাভ করার উপায় িনেয় িচ�া করা উিচত নয় (িহেতাপেদশ ২২:১৬ক)। 

িন�মােনর পণয্ িবি� করা বা অনয্াযয্ দাম েনওয়া অনয্ায়, কারণ দির�েদর অনয্ েকােনা িবক� েনই। কিঠন পিরি�িতর 

কারেণ ঋণ েনওয়া েলােকেদর কাছ েথেক উ� মুনাফা েনওয়ার উে�েশয্ ঋণ েদওয়া বা ধাের িজিনসপ� িবি� করা অনয্ায়। 

একজন বয্বসায়ীর উিচত তার �াহকেদর পিরি�িতর উ�িতর উপায় খুেঁজ েবর করা। 

ভাববাদী িযিহে�ল বেলিছেলন েয সেদােমর পাপ েকবল েযৗনতাজিনত অৈনিতকতা িছল না, এর সােথ িছল েলােকেদর 

িবলাসবহুল জীবনযাপন এবং দির� ও দুঃ�েদর সাহাযয্ করেত ই�ুক না থাকা (িযিহে�ল ১৬:৪৯)। ঈ�র আমােদর েকবল 

দির�েদরেক দান করেতই বেলনিন, বরং তােদরেক সক্ষম কের েতালার জনয্ েকৗশলগত উপােয় দান করেত বেলেছন। 

�াচীন ই�ােয়েলর জনয্ ঈ�েরর িবধান আমােদরেক তাঁর অ�ািধকারগুিল েদখায়। আজ আমােদর েদেশর আইন ঈ�র 

ই�ােয়লেক েয িবধান িদেয়িছেলন তার মেতা নয়, তেব ঈ�েরর িচ�া-ভাবনাগুিল একই এবং নীিতগুিলও একই। ম�লীর 

উিচত দির�েদর সক্ষম করার উপায় খুেঁজ েবর করা, �থেম িব�ােসর পিরবােরর যৎন েনওয়া, তারপর স�দােয়র মেধয্ 

একিট পিরবতর্ন আনা। 

বােজিটং বা অথর্ পিরচালনা 

িকছ ুবয্ি� টাকা পাওয়ার সােথ সােথই তােদর সম� টাকা খরচ কের েফেল। েবিশরভাগ েক্ষে�ই পরবতর্ী টাকা পাওয়ার 

আেগই তারা অভােবর স�ুখীন হয়। তারা অনয্েদর দািয়� িনেত অক্ষম হয়। 

বােজট হেলা িনয়িমত খরচ ময্ােনজ করারএকিট পিরক�না। েবিশরভাগ মানুেষরই িনিদর্� সমেয় িকছ ুখরচ থােক, এবং 

তােদর েসই চািহদা পূরেণর জনয্ আেগ েথেকই টাকা জমা রাখা উিচত। উদাহরণ�রূপ, একজন বয্ি� হয়েতা বািড ়ভাড়া 

িনে�। তােক মািসক বা বািষর্ক ভাড়া িদেত হেব। সুতরাং, তােক তার আেয়র একিট অংশ ধারাবািহকভােব স�য় করেত 

হেব যােত সময় এেল েস ভাড়া িদেত সক্ষম হয়। যিদ তার ভাড়া বািষর্ক হয়, তাহেল েস দীঘর্ সমেয়র জনয্ িকছ ুটাকা স�য় 

কের রাখেব, এবং তা বয্বহার করার �েলাভন েদখা িদেলও তােক েসই টাকা সংরক্ষণ কের রাখেত হেবএবং িবেবচনা করা 

উিচত েয তা ইিতমেধয্ই বয্য় হেয় েগেছ। 



97 

�থম সংরিক্ষত অথর্ হওয়া উিচত দশমাংশ (িহেতাপেদশ ৩:৯-১০)। আপনার আেয়র ১০% পিরচযর্ার কােজ দান করার 

অ�ীকার করা উিচত। বয্য় করার পের দশমাংেশর জনয্ আপনার কােছ অিতির� অথর্ আেছ িকনা তা েদখার জনয্ অেপক্ষা 

করেবন না। ঈ�র আপনার িব��তােক আশীবর্াদ করেবন।17

18 

অবিশ� আয় িদেয় েমৗিলক চািহদা পূরণ হেয় েগেল, একজন বয্ি�র জরুির অব�ার জনয্ অথর্ সংরক্ষণ করা উিচত। তার 

উিচত তার পিরি�িতর উ�িতর জনয্ িকছ ুঅথর্ সংরক্ষণ করা, েযমন িনেজর বািড ়েকনার জনয্ অথর্ স�য় করা। তার আয় 

বৃি�র জনয্ িকছ ুঅথর্ িবিনেয়াগ করার েচ�া করা উিচত। একিট েছােটা িবিনেয়ােগর উদাহরণ হেত পাের এমন সর�াম েকনা 

যা তােক কােজর মাধয্েম আেরা েবিশ উপাজর্ন করেত সাহাযয্ কের। 

েয বয্ি�র একিট কাযর্কারী স�দ (যা তােক েকােনািকছ ুউৎপাদন করেত সাহাযয্ কের) েযমন, একিট গািড় বা বািড় আেছ, 

তার স�দিট রক্ষণােবক্ষেণর জনয্ অথর্ বােজট করা উিচত। যিদ েকােনা বয্ি� তার গািড ়িদেয় লাভ উপাজর্ন কের, িক� 

অথর্ সংরক্ষণ না কের, তাহেল েস গািড়িটর বেড়া েকােনা েমরামিতর জনয্ অথর্ �দান করেত বা অনয্ একিট িকনেত পারেব 

না, এবং তার লাভ অবেশেষ েশষ হেয় যােব। 

েয বয্ি� বােজট কের না েস েবিশরভাগ েক্ষে�ই তার দািয়� পালন করেত অক্ষম হেত পাের। েস সাহােযয্র জনয্ অনয্েদর 

উপর িনভর্র করেত পাের, এবং অনয্েদর সাহাযয্ করেত অক্ষম হেত পাের। তার পিরি�িতর কখেনা উ�িত হয় না, কারণ 

েস েকােনাভােবই িবিনেয়াগ কের না। 

িযশু েসই উৎতম শমরীয় বয্ি�র স�েকর্ বেলিছেলন িযিন আহত বয্ি�েক সাহাযয্ কেরিছেলন (লূক ১০:২৫-৩৭)। লক্ষয্ 

করুন েয শমরীয় বয্ি�র কােছ িকছ ুটাকা এবং আহত বয্ি�িটেক বহন করার জনয্ একিট গাধা িছল। যিদ শমরীয় বয্ি�িট 

ইিতমেধয্ই তার গাধািট িবি� কের তার সম� অথর্ বয্য় কের েফলত তাহেল কী হত? এমনিক যিদ তার সাহাযয্ করার 

সিদ�াও থাকত, তবুও েসই পিরি�িতেত তার হ�েক্ষপ করার ক্ষমতা সীিমত থাকত। 

বােজিটং একজন বয্ি�েক তার চািহদা পূরেণর জনয্ ��ত হেত, তার উপর িনভর্রশীলেদর দািয়� িনেত, ভিবষয্েত 

িবিনেয়াগ করেত, জরুির পিরি�িত সামলােত, এবং পিরচযর্া কােজ সহায়তা করেত সক্ষম কের েতােল। 

িব�ােসর পিরবার 

প�াশৎতমীর পের, ম�লীর �থমিদেকর িদনগুিলেত, িব�াসীরা িব�াসী পিরবােরর �িত এতটাই িনেবিদত�াণ িছল েয তারা 

িনি�ত করত েয সকেলর চািহদা পূরণ করা হে�। তারা তােদর স�িৎত ভাগ কের িনত, এবং েকউই িকছ ু িনেজর বেল 

দািব করত না। তােদর অেনেকই স�িৎত িবি� কের ম�লীেত েসই অথর্ দান কেরিছল (ে�িরত ২:৪৪-৪৫)। যিদও আমরা 

আশা করেত পাির না েয ম�লীর জীবনযা�া সবসমেয় িঠক এরকমই থাকেব, িক� আমরা এইটা েদখার �তয্াশা রািখ েয 

যখন ম�লী তার েসরা অব�ায় থােক, তখন েসখােন উদারতা এবং পিরবােরর যৎন েনওয়ার অ�ীকার আেছ। 

িথষলনীকীয় ম�লীর িব�াসীরা িনি�ত করিছল েয সকল সদসয্েক খাবার েদওয়া হে�, িক� তােদর েকউ েকউ িছল যারা 

কাজ করত না। ম�লীর উদারতার উপর িনভর্র কের েসই েলােকরা িব�ােমর জীবনযাপন করত। েপৗল ম�লীেক বেলনিন 

েয পিরবােরর সদসয্েদর যৎন েনওয়া তােদর ভুল হে�, িক� িতিন বেলিছেলন েয যিদ েকউ কাজ করেত অিন�ুক হয় 

 
18 Shepherds Global Classroom-এর ম�লীর মতবাদ ও অনুশীলন নামক েকােসর্ দশমাংেশর িবষেয় একিট পু�ানুপু� বয্াখয্া েদওয়া হেয়েছ, 

যা https://www.shepherdsglobal.org/courses-েত উপল�। 
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তেব তােক খাবার েদওয়া উিচত নয় (১ িথষলনীকীয় ৩:১০)। কােরার কােরার কােছ, কাজিট েবতন উপাজর্েনর জনয্ েকােনা 

কমর্সং�ান নাও হেত পাের, বরং তা হল অনয্ানয্ িব�াসীেদরেক �েয়াজেন সাহাযয্ করা। িকছ ুেলাক েকােনা কমর্সং�ােন 

িনেয়াগ হেত সক্ষম নয়, িক� �ায় সকেলই সাহাযয্ করার জনয্ িকছ ুকরেত পাের। 

অনয্ানয্ িচিঠেত েপৗল িবধবােদর এবং পালকেদর সহায়তা করার জনয্ িনেদর্শনা িদেয়িছেলন (১ তীমিথয় ৫:৩-১৮, 

গালাতীয় ৬:৬)। 

�িতিট িব�াসীর একিট �ানীয় িব�াসী পিরবােরর অংশ হওয়া উিচত এবং সদসয্েদর চািহদা পূরণ এবং পিরচযর্া কােজর 

সহায়তায় �িত�াব� হওয়া উিচত। 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

► ম�লীর সদসয্রা কীভােব ম�লীর চািহদা েমটােত একসােথ কাজ করেত পাের, একইসােথ েলােকেদরেক দািয়� িনেত 

বাধয্ করেত পাের? 

► আপনার পিরেবেশ ম�লীর েলােকেদর একসােথ কাজ কের কাযর্কারী স�দ ৈতির করার জনয্ কী কী সুেযাগ রেয়েছ? 

�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

েতামােক ধনয্বাদ জানাই েয তুিম আমার সম� চািহদা পূরেণর �িত�া কেরছ। আমার িনেজর এবং আমার উপর িনভর্রশীল 

অনয্েদর জনয্ আমার দািয়� পালেন িব�� থাকেত আমােক সাহাযয্ কেরা। আমার যা আেছ তােত উদার হেত আমােক 

সাহাযয্ কেরা। অনয্েদর চািহদা বুি�মৎতার সােথ পূরণ করেত আমােক সাহাযয্ কেরা। 

আিম েতামার আিথর্ক আশীবর্ােদর জনয্ �াথর্না কির, িক� সেবর্াপির আিম আিৎমক অ�ািধকার রাখেত চাই এবং েতামার 

সােথ আমার স�েকর্র কারেণ স�� থাকেত চাই। 

আেমন 
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৯ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) �াথর্নাপূবর্ক এই পােঠর শা�ীয় নীিতগুিল িবেবচনা করুন। িনেচর �িতিট �ে�র উৎতর িলখুন: 

• অথর্ এবং স�েদর েক্ষে� আিম েকান েকান �েলাভেনর স�ুখীন হেয়িছ? 

• বতর্মােন আিম কীভােব অথর্ এবং/অথবা স�দ অজর্ন কির? 

• আিম কীভােব অথর্ এবং/অথবা স�দ বয্বহার এবং পিরচালনা কির? 

• অথর্ এবং/অথবা স�েদর িবষেয় ঈ�েরর উপর িব�াস রাখার অথর্ কী? 

• আমার কােছ েকান কাযর্কারী স�দ আেছ? 

• এমন িক েকােনা কাযর্কারী স�দ আেছ যা আিম ভিবষয্েত অজর্ন করার পিরক�না করেত পাির? যিদ তাই হয়, 

তাহেল আিম কীভােব এিট করব? 

• আিম েকান েকান উপােয় অথর্ এবং/অথবা স�েদর অপবয্বহার কেরিছ? 

• উপের তািলকাভু� অথর্ এবং/অথবা স�েদর অপবয্বহার আিম কীভােব সংেশাধন করব? 

(২) এই পাঠ েথেক েশখা নীিতগুিলর উপর ১ পৃ�ার একিট উপ�াপনা িলখুন, যা আপনার পিরেবেশ িনিদর্� �েয়াগ করা 

েযেত পাের। অেথর্র বয্াপাের ি��ীয় ধারণা স�েকর্ আপনার পািরপাি�র্ক পিরেবেশর েলােকেদর কী েবাঝা উিচত? 

(৩) িহেতাপেদশ ৩:১৩-১৭ পদ মুখ� করুন এবং তার উপর িভিৎত কের একিট অনুে�দ িলখুন। পরবতর্ী �ােসর শুরুেত, 

মুখ� এই অনুে�দিট িলখুন, এবং অনুে�দিট �াস িলডারেক জমা িদন। 
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পাঠ ১০ 
সততা 

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ �েতয্ক িশক্ষাথর্ী সবর্দা েযেকােনা পিরি�িতেত স�ূণর্ সৎ থাকার �িত�া করেব। 

অ�াহাম িল�ন, একজন সৎ বয্ি� 

অ�াহাম িলংকন (Abraham Lincoln) একিট েদাকােন কাজ করেতন। একিদন িতিন উপলি� কেরন েয িতিন একজন 

ে�তােক সিঠক টাকা েফরত েদনিন। েসই মিহলািট ইিতমেধয্ই েদাকান েথেক চেল িগেয়িছল। িতিন েসই েদাকান েথেক 

েবশ কেয়ক পথ দূের একিট �ােম থাকেতন, এবং অ�াহাম জানেতন েয তার সােথ েসই মিহলািটর �ত েদখা হওয়ার 

েকােনা সুেযাগও েনই। যিদও টাকার পিরমাণটা খুবই কম িছল, তাও িতিন িচি�ত িছেলন েয মিহলািটর েসিট �েয়াজন 

থাকেত পাের। িতিন এিটও িনি�ত করেত েচেয়িছেলন েয েসই মিহলা েযন েকােনাভােবই না ভােবন েয অ�াহাম ই�াকতৃ 

তােক কম টাকা েফরত িদেয়েছন। েসিদন েদাকান ব� হেয় যাওয়ার পের, অ�াহাম েসই টাকা েফরত েদওয়ার জনয্ েসই 

দীঘর্ পথ েহঁেট যান। েসই পিরি�িতেত এবং অনয্ সব সমেয়ই তার এই সেচতন মানিসকতার জনয্ তার ব�ুরা তােক “সৎ 

অয্ািব” (“অেন� অয্ািব”) বেল ডাকত। পরবতর্ীকােল িতিন একজন আইনজীবী হন, এবং তারপর সরকােরর সােথ যু� 

হন। তার সততা স�ানীয় িছল, এবং েশষ পযর্� িতিন মািকর্ন যু�রাে�র ে�িসেড� হন।  

ঈ�েরর �কিৃত 

বাইেবল আমােদর জানায় েয ঈ�র িমথয্া বলেত পােরন না (তীত ১:২, ই�ীয় ৬:১৮)। তাঁর �কৃিত সবর্দাই সাম�সয্পূণর্ 

এবং অপিরবতর্নশীল (যােকাব ১:১৭)। এমন নয় েয ঈ�র েকবল তখনই সতয্ বেলন যখন তা েকােনা সুিবধা �দান কের। 

িতিন ভােলা ফলাফল পাওয়ার জনয্ িমথয্া বেলন না। আমরা িনি�ত থাকেত পাির েয ঈ�েরর বাকয্ স�ূণর্ভােব সতয্ এবং 

িনভর্রেযাগয্। তাঁর সতয্ আমােদরেক সুরক্ষা �দান কের (গীত ৪০:১১, গীত ৯১:৪)। 

► যিদ আপিন ঈ�রেক সবর্দা সতয্ বলার জনয্ িব�াস না কেরন তাহেল তাঁর সােথ আপনার স�কর্ কীভােব �ভািবত হেব? 

ঈ�েরর সােথ আমােদর স�েকর্র জনয্ সতয্ কতটা গুরু�পূণর্ তা েভেব েদখুন। ঈ�র আমােদরেক তাঁর �িত স�ূণর্রূেপ 

িনেবিদত হওয়ার আ�ান জািনেয়েছন। আমরা যিদ তাঁেক স�ূণর্রূেপ িব�াস না করতাম, তাহেল আমরা তা করেত পারতাম 

না। 

ঈ�েরর সেতয্র মাপকািঠ 

ঈ�র চান েয আমরা েযন সবর্দা সিতয্কথা বিল। েয বয্ি� িমথয্া কথা বেল, েস ঈ�েরর দৃি�েত ধািমর্ক নয় (িহেতাপেদশ 

১২:২২)। 
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মােঝ মােঝ েলােকরা আদালেত েকস েজতার জনয্ িমথয্া বেল। অথর্বান বয্ি�রা অনয্েদর েথেক স�িৎত েনওয়ার জনয্ 

িমথয্া বলার উে�েশয্ একজন িবচারকেক টাকা িদেত পাের (যােকাব ২:৬)। ধনী বয্ি�রা নয্ায়িবচার এড়ায় এবং িমথয্া 

�িত�ার জনয্ ঘুষ িদেয় িনেদর্াষ েলাকেদর েদাষী সাবয্� কের (যােকাব ৫:১, ৬)। 

িমথয্া সাক্ষয্ েদওয়া পাপ, এমনিক যিদ আপিন মেনও কেরন েয আপনার কারণিটই সিঠক। বাইেবল িমথয্া সাক্ষয্ িদেত 

বারণ কেরেছ এবং েকােনারকম বয্িত�মেকও অনুমিত েদয় না (যা�া পু�ক ২০:১৬; িহেতাপেদশ ৬:১৬-১৯, িহেতাপেদশ 

১৪:২৫, িহেতাপেদশ ১৯:৫, ৯)। অেনেকই মেন কের েয িমথয্া বলার মাধয্েম যিদ ভােলা িকছ ুকরা যায় এবং ক্ষিত না 

হয়, তাহেল তারা িমথয্া বলেত পাের, িক� বাইেবেল েসই িবক� েদওয়া হয়িন। শাে� আমােদর কখেনাই বলা হয়িন েয 

এমন িকছ ুসময় আেছ যখন আমােদর িমথয্া বলা উিচত। 

িব�াসীেদর েকােনারকম বয্িত�ম ছাড়াই সতয্ বলা উিচত। আমােদর স�েকর্র জনয্ সতয্ অপিরহাযর্ (ইিফষীয় ৪:২৫)। 

ইিফষীয় ৪:১৫ বেল েয আিৎমক পিরপ�তায় বৃি�র জনয্ সতয্ বলা অপিরহাযর্। 

কলসীয় ৩:৯ িমথয্া বলা হল পাপময় জীবেনর অংশ যা আমরা তয্াগ কেরিছ। 

ঈ�র িমথয্াবাদীেদর িবচার ও েদাষীসাবয্� করেবন। িমথয্াবাদীরা ঈ�েরর িবধােন দ�া�া�া� ভয়ানক পাপীেদর তািলকায় 

অ�ভুর্� (১ িতমিথ ১:১০, �কািশত বাকয্ ২২:১৫)। সম� িমথয্াবাদী আগুেনর �েদ িনিক্ষ� হেব (�কািশত বাকয্ ২১:৮)। 

িমথয্াবাদীরা ঈ�েরর শহের �েবশ করেব না (�কািশত বাকয্ ২১:২৭)। 

বয্বসা এবং স�েকর্র েক্ষে� সেতয্র �েয়াগ 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ িহেতাপেদশ ১১:১ পদ পড়েব। 

এই পদিট এমন দাঁিড়পা�ার কথা বলেছ যা ওজন কের িকছ ুিবি� করার জনয্ বয্বহৃত হয়, েযমন ফল, শাকসবিজ বা মাংস। 

িকছ ুেক্ষে� েলােকেদর েথেক অিতির� টাকা েনওয়ার জনয্ ভুল ওজন েদওয়ার দাঁিড়পা�া ৈতির করা হয়। এই পদিট বেল 

েয ঈ�র অসাধুতােক ঘৃণা কেরন। 

েকােনা বয্ি�র েকােনা িজিনেসর অব�া স�েকর্ িমথয্া কথা বেল বা তার �িট লুিকেয় েরেখ িবি� করা অনয্ায়। েবিশ দােম 

িবি� করার জনয্ আপিন কত টাকা িদেয় িকেনেছন তা কাউেক বলার সময় িমথয্া বলা অনয্ায়। 

অথর্ �দান এড়ােত েকােনা বয্ি�র কখেনাই এমন েকােনািকছুেত িনেজর নাম �াক্ষর করা িঠক নয় যা সতয্ নয়। েকােনা 

বয্ি�রই লােভর জনয্ েলােকেদর �তারণা করেত তার িনেয়াগকতর্ােক সহায়তা করা িঠক নয়। 

► আপিন কত রকেমর অসততা েদেখেছন? 

পিব� বাইেবল বলেছ েয দু� বয্ি�রা ধার কের িক� েফরত েদয় না (গীত ৩৭:২১, িহেতাপেদশ ৩:২৮)। িকছ ুেলাক ঋণ 

েনয় এবং ঋণ পিরেশােধর েকােনা বাধয্বাধকতা েবাধ কের না। বাইেবল বেল েয আমােদর িনি�ত করা উিচত েয আমরা 

অনয্েদর কােছ েয ঋণ কেরিছ তা পিরেশাধ করেত বয্থর্ হি� না (েরামীয় ১৩:৭-৮)। 
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সততা মােন হেলা আপিন আপনার �িত�িত এবং অ�ীকার রক্ষা কেরন। গীত ১৫ অধয্ায় ঈ�েরর সােথ ভােলা স�েকর্র 

অিধকারী বয্ি�েক বণর্না কের। এই ধরেণর বয্ি�র একিট ৈবিশ�য্ হল েয েস তার �িত�িত রক্ষা কের, এমনিক যিদ তা 

তার জনয্ বয্য়বহুলও হয় (গীত ১৫:৪)। 

যখন েকােনা বয্ি� তার িনেয়াগকতর্ার জনয্ যতটা কাজ করা �েয়াজন তা না কের, তাও এক�কার অসততাই হয় (ইিফষীয় 

৬:৫-৬)। 

একজন �িমেকর পেক্ষ তার িনেয়াগকতর্ার কাছ েথেক িজিনসপ� চুির করা অনয্ায় (তীত ২:৯-১০)। 

েকােনা িজিনেসর দাম তার �কৃত মূেলয্র েচেয় েবিশ বেল িমথয্া রিসদ েদওয়া অনয্ায়। েকােনা কমর্চারী বা এেজে�র 

িনেজর জনয্ িকছ ুটাকা সিরেয় রাখার জনয্ যিদ েস েকােনা িজিনেসর দাম স�েকর্ িমথয্া বেল, তা অনয্ায়। 

একজন িনেয়াগকতর্া যিদ তার কমর্চারীেদর �িত�ত েবতন আটেক রােখ, তা অনয্ায় (যােকাব ৫:৪)। 

অেনয্র ভুল কের হািরেয় েফলা িজিনস রাখা অনয্ায়। যিদ স�ব হয় তেব আপনার েসিট তার মািলেকর কােছ েফরত েদওয়া 

উিচত (ি�তীয় িববরণ ২২:১)। 

যিদ আপিন অনয্ কােরার (েযমন একজন িনেয়াগকতর্া বা িমিনি�র) স�দ ত�াবধান কেরন, তাহেল অনুমিত না েপেল 

িনেজর জনয্ টাকা বা িজিনসপ� বয্বহার করা অনয্ায়। 

সততার েক্ষে� সাং�িৃতক �িতকলূতার একিট উদাহরণ 

িকছ ুিকছ ুস�দােয় মানুষ একজন �ধােনর ত�াবধােন থােক। েলােকরা �ধােনর �িত অনুগত থােক এবং �ধােনর কাছ 

েথেক তােদর সকল �েয়াজেন সাহাযয্ করার আশা কের। এই ধরেণর স�দােয়র েবিশরভাগ মানুেষরই খুব েবিশ বয্ি�গত 

স�িৎত থােক না। িকছ ুগুরু�পূণর্ স�দ, েযমন জিম, স�দােয়র অিধকারভু� থােক। েনতােদর দািয়� হল সকেলর 

কলয্ােণর জনয্ স�দ ময্ােনজ করা। যখন একজন বয্ি�র েকােনা �েয়াজন হয়, তখন েস মেন কের েয তার স�দােয়র 

স�দ েথেক তার যা �েয়াজন তা েনওয়ার অিধকার তার আেছ। 

িগরধারীর জ� জ�েলর এক �ােম। তার পিরবার এবং তােদর আেশপােশর পিরবারগুিল �ােমর জিমেত ফসল চাষ করত। 

তারা তােদর যাবতীয় সং�ান জ�ল েথেকই সং�হ করেতন। তােদর কােরারই বয্ি�গত জিম িছল না, এমনিক েয জিমেত 

তােদর বািড ়িছল, েসিটও তােদর িনজ� জিম িছল না। সমসয্ায় পড়েল পিরবারগুিল এেক অপরেক সাহাযয্ করত। �ধান 

িছেলন �ােমর সকেলর িপতৃতুলয্ বয্ি�। েলােকরা আশা করত েয িতিন তােদর চািহদার �িত যৎনবান হেবন। 

যুবক বয়েস িগরধারী গােছর কাঠ কাটার একিট েকা�ািনেত চাকির পায়। েস িনেজর �াম েছেড় তার কমর্েক্ষে�র কাছাকািছ 

থাকেত শুরু কেরিছল। েস �িত মােস েবতন েপত। িক� িকছ ুিকছ ুসমেয় তার কােছ পযর্া� খাবার থাকত না, কারণ েস 

েবতনেক বােজট অনুযায়ী বয্বহার করার সােথ অভয্� িছল না। েস আশা কেরিছল েয মািলক তার খাবােরর েজাগান েদেবন, 

িক� েস আ�যর্ হেয়িছেল যখন মািলক বেলিছেলন েয েবতেনর টাকা েথেক সবিকছু েকনা িগরধারীর দািয়ে�র মেধয্ পেড়। 

যখন িগরধারীর েবােনর ডা�ার েদখােনার �েয়াজন হয়, তখন িগরধারী মািলেকর কােছ তার জনয্ টাকা েচেয়িছল। মািলক 

সাহাযয্ না করায় িগরধারী েরেগ িগেয়িছল। িগরধারী েভেবিছল মািলেকরই উিচত তার সমসয্া সমাধােন তােক সাহাযয্ করা, 

িক� মািলক জািনেয় েদন েয িগরধারীর জনয্ তার একমা� দািয়� হল তােক েবতন েদওয়া। িগরধারী যখন চাকির েছেড় 
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েদয়, তখন েস �ােম িনেয় যাওয়ার জনয্ িকছ ুসর�াম চুির কেরিছল, কারণ তার মেন হেয়িছল েয মািলক তােক যেথ� 

সাহাযয্ কেরনিন। 

পের িগরধারী তার �ী ও স�ানেক িনেয় শহের চেল আেস এবং একিট বড ় মুিদর েদাকােন চাকির পায়। িগরধারী তার 

মািলকেক তার স�ােনর �ুেলর মাইেন িদেত বেলিছল, িক� েসই মািলক তা কেরনিন। িকছ ুিকছ ুসমেয় িগরধারীর কােছ 

পিরবােরর �েয়াজনীয় সবিকছু েকনার জনয্ পযর্া� টাকা থাকত না। েযেহতু েস খাদয্�বয্ িবি� করার একিট েদাকােন কাজ 

করত, তাই েস েভেবিছল েয তােক েদাকান েথেক তার পিরবােরর জনয্ খাদয্�বয্ িনেয় যাওয়ার অনুমিত েদওয়া উিচত। েস 

জানত েয মািলক তােত রািজ হেব না, তাই েস েগাপেন খাদয্�বয্ িনেয় েযত। 

িকছ ুকমর্চারী িনেয়াগকতর্ার দািয়ে�র সীমা েবােঝ না। তারা মেন কের েয িনেয়াগকতর্া তােদর সকল চািহদার জনয্ দায়ব�। 

তারা তােদর কােজর জনয্ েবতন ছাড়াও তার কােছ িবিভ� ধরেণর সাহাযয্ চায়। যিদ িতিন তােদর যা �েয়াজন তা না েদন, 

তাহেল তারা চুির করােক নয্াযয্ বেল মেন কের, কারণ তারা মেন কের েয তােদর �েয়াজনীয় িজিনসগুিল তার কােছ 

�াপয্। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ তীত ২:৯-১৪ পদ পড়েব। 

এই পদগুিল আমােদর বেল েয একজন কমর্চারী তার িনেয়াগকতর্ার কাছ েথেক চুির করেব না। ১০ পদ বেল েয সততা 

ি�ে�র িশক্ষােক সু�র কের েতােল। পরবতর্ী কেয়কিট পদ বণর্না কের েয একজন বয্ি� যিদ অনু�েহর �ারা রূপা�িরত হয় 

তেব েস কীভােব জীবনযাপন কের। 

িনভর্রেযাগয্তা 

সততা েকবল টাকা-পয়সা এবং স�িৎতর মেধয্ই সীমাব� নয়। 

কলয্াণ তার সহকমর্ীেক �িত�িত িদেয়িছল েয েস সকাল ৮টায় তার সােথ েদখা করেব। িক�, েস েদিরেত ঘুিমেয়িছল 

এবং জলখাবার েখেত সময় িনেয়িছল, এবং এক ঘ�ারও েবিশ েদির কের এেসিছল। েস তার সহকমর্ীেক বেলিছল েয তার 

�াইভার েদির কের এেসিছল। সহকমর্ী অবাক হয়িন। কলয্ােণর সম� ব�ু জােন েয েস কখেনা তার �িত�িত বজায় রােখ 

না। 

কলয্াণ দুইিদক েথেক অসৎ িছল: 

১। েস তার �িত�িত বজায় রােখিন। 
২। েস তার েদিরেত আসার কারণ স�েকর্ িমথয্া বেলিছল। 

যখন আপিন বেলন েয আপিন েকােনা কাজ করেবন অথবা েকােনা জায়গায় থাকেবন, তখন িক েলােকরা আপনােক িব�াস 

করেত পাের? যখন আপিন এমন কথা বেলন তখন িক আপিন িনেজেক িব�াস কেরন? যখন আপিন িকছ ু�িত�িত েদন, 

তখন আপিন তা পূরণ করার জনয্ �েয়াজনীয় �েচ�া করার �িত�িতও িদে�ন। িকছ ু�িত�িত েদওয়ার পর তা রক্ষা করার 

েকান �েচ�া না করা অনয্ায়াচরণ। 

যিদ আপিন েকােনা �িত�িত বজায় রাখেত বয্থর্ হন, তাহেল আপনার ক্ষমা চাওয়া উিচত। আপনার বয্থর্ হওয়ার কারণ 

স�েকর্ আপনার িমথয্া বলা উিচত নয়। 
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আপনার িনেজর ভুেলর জনয্ আপনার �িত�ােনর অনয্ কাউেক েদাষ েদওয়া িঠক নয়। আপনার িটম আপনােক আর িব�াস 

করেব না যিদ তারা জােন েয আপিন ভুলগুিলর বয্াপাের িমথয্া বলেবন। 

একজন িব�াসেযাগয্ িলডার এমন িকছ ুবেল মানুষেক তার ধারণা অনুসরণ করেত বাধয্ কের না যা সতয্ নয়। ি�েফন 

েকােভ (Stephen Covey) িলেখেছন েয “েনতৃ� হল এমনভােব ফলাফল অজর্ন করা যা আ�ােক অনু�ািণত কের।”19 

স�কর্জিনত িবষয় 

অেনেক মেন কের েয ব�ুবা�ব বা আৎমীয়�জেনর কােছ িমথয্া বলা ভুল, িক� অনয্ানয্ ে�ণীর েলােকেদর কােছ িমথয্া 

বলা েযেত পাের। িকছ ুেলাক তােদর িনেয়াগকতর্ােদর কাছ েথেক টাকা বা িজিনসপ� চুির কের, কারণ তারা মেন কের েয 

তারা েবিশ েবতন পাওয়ার েযাগয্। িকছ ুেলাক ধনী বয্ি�েদর কাছ েথেক, িবেশষ কের ধনী িবেদশীেদর কাছ েথেক চুির 

কের। িকছ ুেলাক িভ� জািতগত েগা�ী বা সামািজক ে�ণীর েলােকেদর সােথ অসাধু েলনেদন কের। 

িযশু বেলেছন েয আমােদর �িতেবশীেদরেক আমােদর িনেজেদর মেতা কেরই ভােলাবাসা উিচত (মাকর্ ১২:৩১)। মেন 

কের েদখুন, একজন শা�িবদ িযশুেক �� কেরিছেলন, “আমার �িতেবশী েক?” (লূক ১০:২৯)। শা�িবদ েচেয়িছেলন িযশু 

আমােদর েকান ে�ণীর েলােকেদর ভােলাবাসেত হেব তা িনিদর্� কের িদক, তাই িযশু উৎতম শমরীেয়র কািহনীিট বেলিছেলন 

(লূক ১০:৩০-৩৭)। কািহনীিট িভ� জািতেগা�ীর দু’জন বয্ি�র স�েকর্ যারা �থমবার িমিলত হেয়িছল। তােদর েকােনা 

পূবর্বতর্ী স�কর্ িছল না, এবং তােদর জািতেগা�ীর মেধয্ �� িছল। শমরীয় বয্ি�িট সবর্হারা বয্ি�িটেক সাহাযয্ কেরিছল, 

যিদও েস তার সে� েকােনা স�েকর্ আব� িছল না। এই কািহনীেত িযশু েয িবষয়গুিল তুেল ধেরিছেলন তার মেধয্ একিট 

হল েয েকােনা বয্ি�েকই আমােদর ভােলাবাসা েথেক বাদ েদওয়া উিচত নয়। 

আমরা িনধর্ারণ করার েকউ নই েয েকান বয্ি� আমােদর সততার েযাগয্। এমন নয় েয আমরা েকবল িনবর্ািচত েলােকেদর 

�িত সততা বজায় েরেখ চলব। এমনিক আমরা যিদ মেনও কির েয আমােদর অসততার কারেণ েকােনা বয্ি�র ক্ষিত হেব 

না, তবুও আমরা সৎ হেয়ই ঈ�রেক খুিশ করেত চাই (ে�িরত ২৪:১৬, এছাড়াও িফিলপীয় ১:১০, ২ কির�ীয় ৫:৯ েদখুন)। 

আপিন েকমন ধরেণ মানুষ হেত চান? ঈ�র আপনােক েকমন ধরেণর মানুষ িহেসেব েদখেত চান? 

েকউ হয়ত আপনার ভ�তার েযাগয্ নাও হেত পাের, িক� ঈ�র চান েযন আপিন একজন ভ� বয্ি� হন। েকউ হয়ত আপনার 

সততার েযাগয্ নাও হেত পাের, িক� ঈ�র চান আপিন একজন সৎ বয্ি� হন। েকউ হয়ত আপনার ভােলাবাসার েযাগয্ নাও 

হেত পাের, িক� ঈ�র আপনােক তখনও ভােলাবাসেতন যখন আপিন তার েযাগয্ িছেলন না, এবং ঈ�র চান আপিন একজন 

ে�মময় বয্ি� হন। 

► িশক্ষাথর্ীরা �েপর জনয্ ১ িপতর ২:২১-২৩ এবং ১ িপতর ৩:৮-১২ পদ পড়েব। 

অেনয্র চির� িদেয় আপনার িনেজর চির� িনধর্ারণ করেবন না। েকউ আপনােক িমথয্া কথা বলেতই পাের, িক� আপনার 

িমথয্াবাদী হওয়া উিচত নয়। েকউ আপনার েথেক চুির করেতই পাের, িক� আপনার েচার হেয় ওঠা উিচত নয়। েকউ আপনার 

�িত অভ� আচরণ করেত পাের, িক� আপনার সবসমেয়ই েসই বয্ি� হেয় থাকা উিচত েয স�ােনর সােথ আচরণ কের। 

 
19 Stephen M. R. Covey. The Speed of Trust: The One Thing That Changes Everything. (New York: Free Press, 2006). 
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বা�ব জীবেনর দ�ৃা� 

এই িবভােগর সম� দৃ�া�ই সতয্ ঘটনা, িক� নাম এবং িববরণ পিরবতর্ন করা হেয়েছ। এইগুিল চুির করা বা িমথয্া কথা 

বলা বা দুেটারই উদাহরণ। 

�াস িলডােরর জনয্ েনাট: িনি�ত করুন েয িশক্ষাথর্ীরা �িত দৃ�াে� কী ঘেটেছ তা বুঝেত পারেছ। িশক্ষাথর্ীেদরেক বয্াখয্া 

করেত বলুন েয েকন দৃ�াে� উি�িখত কাজিট ভুল। 

১। জীেতন একিট কারখানায় চাকির করত। েস �ায়িদনই ি�িনং করার িবিভ� উপকরণ, সর�াম, এবং েছােটাখােটা 

িজিনস বািড়েত িনেয় েযত, কারণ েস জানত েয কারখানািট এগুিল আবার েদেব। 

২। পেরশ একটা বেড়া েকা�ািনেত �াক-�াইভার িহেসেব চাকির করত। েকান েকান সময় যখন েয েকা�ািনর �াক 

চািলেয় িনেয় েযত, েস রা�ার ধাের একটা সাইনেবাডর্ েদখেত েপত েযখােন েলখা িছল, “আমরা িডেজল িকিন।” 

েস মােঝ মােঝ থামত এবং তােদর কােছ �াক েথেক িকছুটা পিরমাণ িডেজল িবি� করত, কারণ েস জানত েয 

েকা�ািন জানেত পারেব না েয অ� পিরমাণ েতল েবর কের েনওয়া হেয়েছ। 

৩। ই�ানী েয অিফেস চাকির করত, েসখােন তােক িব�াস কের অিফেসর জনয্ কি�উটার সাম�ী িকনেত েদওয়া 

হেয়িছল। েস িবেল েবিশ টাকা েলখার জনয্ েদাকােনর েসলসময্ানেক ঘুষ িদেয়িছল যােত েস িকছুটা টাকা রাখেত 

পাের। 

৪। একটা বেড়া শহেরর একটা পােকর্ একজন বয্ি� খারাপ হেয় যাওয়া লাইট বালব্  িবি� করত। যারা েসগুিল িকনত 

তারা জানত েয েসগুিল কাজ কের না। তারা এগুিল িকেন তােদর অিফেস িনেয় েযত েযখােন তারা ভােলা 

বালব্ গুিল চুির করত এবং পুেরােনা খারাপ বালব্ গুিল লািগেয় িদত। 

৫। অমৃত একিট �ুেলর ি�ি�পাল িছেলন। একিদন এক ছাে�র বাবা তার কােছ এেস তার েছেলেক বীজগিণেত 

ভােলা ন�র েদওয়ার দািব জানায়। িতিন অমৃতেক টাকা েদন। অমৃত বীজগিণত িশক্ষকেক ছা�িটেক ভােলা ন�র 

েদওয়ার িনেদর্শ িদেয়িছেলন। 

৬। অিনবর্াণ একিট িব�িবদয্ালেয়র অধয্াপক িছেলন। তার েবতন কম িছল। িতিন তার �াসেক বেলিছেলন েয 

পরীক্ষািট খুবই কিঠন হেব এবং তার কাছ েথেক উৎতর েলখা পৃ�ািট না িকেন েকােনা িশক্ষাথর্ীই পরীক্ষায় ভােলা 

ফলাফল করেত পারেব না। 

৭। অণর্ব িছেলন একিট সরকাির �ুেলর ি�ি�পাল। একিদন তার ব�ু �বীর, িযিন একিট িমশন সং�ার জনয্ কাজ 

করেতন, জানেত চান েয িমশন সং�ািট �ুলবািড়িটর িকছ ুঘর ভাড়া িনেত পাের িকনা। অণর্ব একিট িনধর্ািরত ভাড়া 

বেলিছেলন এবং �বীর �িত মােস অণর্বেক েসই টাকাটা িদেতন। অণর্ব টাকাটা েরেখ িদেতন এবং কখেনা এই 

অিতির� আেয়র কথা কতৃর্পক্ষেক জানানিন। 

৮। �বীর একিট িমশন সং�ায় কাজ করেতন যােদর �াসরুেমর জনয্ িকছ ুজায়গা ভাড়া েনওয়ার �েয়াজন িছল। �বীর 

তার ব�ু অণর্বেবর কােছ যান, িযিন একিট �ুেলর ি�ি�পাল িছেলন। তারা ভাড়ার দােম একমত হন, তারপর 
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�বীর িমশনেক িনধর্ািরত পিরমােণর েচেয় অিতির� টাকার কথা বেলন। �িত মােস �বীর অণর্বেবর কােছ টাকা 

েপৗঁেছ িদেতন িক� অিতির� টাকাটা িনেজর জনয্ রাখেতন। 

৯। েশখর একিট িমিনি�র জনয্ কাজ করেতন যােদর একিট নতুন িবি�ংেয়র �েয়াজন িছল। েসই িমিনি� েশখরেক 

তােদর জনয্ িবি�ং ৈতির কের েদেব এমন একিট ক��াকশন েকা�ািনর েখাঁজ করেত বেলিছল। েশখর একািধক 

ক��াকশন েকা�ািনর সােথ কথা বেলিছল। েয েকা�ািনিট সিঠক খরচ বেলিছল তােদর িনবর্াচন করার পিরবেতর্, 

েস এমন একিট েকা�ািনেক িনবর্াচন কেরিছল যারা তােক িমিনি� েথেক পাওয়া টাকা েথেক িকছ ুঅংশ েদওয়ার 

�িত�িত িদেয়িছল। 

১০। �েজেনর গািড়র লাইেস� েনওয়ার �েয়াজন িছল, িক� েস জানত েয িকছ ুলাইট কাজ করিছল না বেল এিট 

পরীক্ষায় উৎতীণর্ হেব না। েস তার গািড়িট লাইেসি�ং িবভােগ িনেয় যায় এবং েসখােন েদখেত পায় েয তােদর 

গািড ়পরীক্ষা এবং লাইেস� পাওয়ার লাইেন �চুর িভড়। েগেটর কােছ একজন েলাক তােক বেল েয, িকছ ুপিরমাণ 

অেথর্র িবিনমেয় েস েকােনারকম পরীক্ষা ছাড়াই �ত লাইেস� েপেত পাের। �েজন েসই অথর্ েদয় এবং �ত 

লাইেস� িনেয় বািড ়িফের যায়। 

১১। িস�াথর্ পািকর্ং েথেক তার গািড ় িনেত এেসিছল। পািকর্ং অয্ােটনেড� তােক পািকর্ংেয়র ভাড়া জানায়। িস�াথর্ 

অয্ােটনেড�েক কম টাকা েদয় িক� তার পািকর্ং িটিকটিট অনয্ �াহকেক েদওয়ার জনয্ েরেখ েদওয়ার অনুমিত 

েদয় যােত অয্ােটনেড� িস�ােথর্র েদওয়া টাকািট িনেজর জনয্ রাখেত পাের। 

১২। অিনতা পরীক্ষার জনয্ ভােলাভােব পড়ােশানা কেরিন। পরীক্ষার িদন �ােস এেস েস পড়ােশানায় ভােলা এক ব�ুর 

পােশ বেস যােত তার েথেক টুেক িলখেত পাের।  

১৩। ইমরান একিট বেড়া সরকাির খামােরর জনয্ লাঙল টানার জনয্ একিট �য্া�র চালাত। েস তাড়াতািড ়কাজ েশষ 

করেত চাইত। েস লাঙলিট তুেলিছল যােত এিট গভীরভােব খনন না কের, যা তােক �য্া�রিট �ত চালােত সাহাযয্ 

কেরিছল। েক্ষতিট ��ত বেলই মেন হেয়িছল, িক� সিঠকভােব চাষ না করায় ভােলা ফসল জ�ায়িন। 

১৪। পা�ার মৃ�য়েক একিট িমশন সং�া একিট ম�লীর পালক িহেসেব পািঠেয়িছল। িমশন সং�ািট তােক মািসক 

েবতন পাঠাত। েযেহতু পা�ার মৃ�য় েচেয়িছেলন েয ম�লীও তােক েবতন িদক, তাই িতিন তার ম�লীর 

েলােকেদর বেলিছেলন েয িমশন সং�ািট তােক েকােনারকম সাহাযয্ পাঠায় না। 

১৫। ইেলারার বািড়েত এক েচার এেস টাকা চুির কেরিছল। যখন েস তার ব�ুেদর এই কথা জানায়, তখন েস বেলিছল 

েয েচার অনয্ানয্ িজিনসও িনেয় েগেছ যিদও েচারিট তা কেরিন। তার ব�ুরা সহানুভূিত �কাশ কেরিছল এবং তােক 

েসই সবিকছু েকনার জনয্ টাকা িদেয়িছেলা যা তারা চুির হেয় েগেছ বেলই জানত। 

১৬। জয়� একিট েছােটা �ােমর �ধান িছেলন। িতিন �ােমর ম�লীর একজন েনতাও িছেলন। তার �ােমর েলােকরা 

আিদবাসী, অিশিক্ষত এবং দির� িছল, িক� �ােমর অেনক জিম িছল। শহেরর বয্বসায়ীরা কৃিষ �কে�র জনয্ 

জিম িকনেত েচেয়িছল। জয়� �ােমর সম� জিম িবি� কের েসই টাকা িদেয় শহের িনেজর জনয্ একিট বািড ়

ৈতির কেরিছেলন। 
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১৭। �িত বছর সু�রবন কিমউিনিট চাচর্ একজন মােক “বষর্েসরা মা” িহেসেব স�ািনত করার জনয্ িনবর্ািচত কের। 

তারা রৎনােক িনবর্ািচত কেরিছল এই কারেণ নয় েয েস একজন মােয়র ভােলা উদাহরণ িছল, বরং এর কারণ িছল 

েয তারা জানত েয ম�লীর জনয্ েস অথর্ �দান করেব। তারা তােক স�ািনত করার পর, রৎনা ম�লীর �পািটর্র 

নতুন েগট িকনেত অথর্ দান কেরিছল। পেরর বছর, ম�লী রৎনােক আবার “বষর্েসরা মা” িহেসেব িনবর্ািচত করার 

িস�া� েনয়, যিদও েস অনয্ শহের চেল িগেয়িছল। 

১৮। িব�ম একিট িমিনি�েত �াইভার িহেসেব কাজ করত। �িত স�য্ায় েস একিট িনরাপদ �ােন পাকর্ করার জনয্ 

গািড়িটেক িনেয় েযত। িকছ ুিকছ ুসমেয় গািড়িট পাকর্ করার আেগ েস ওই গািড়েত অনয্ যা�ীেদর পিরেষবা িদত 

বা তার িনেজর খির�ারেদর মালপ� বহন করত। 

জাতীয়�ের অসততার ফল�রূপ একিট দুঃখজনক ঘটনা 

কািহনীিট কা�িনক, িক� এিট িবিভ� জায়গায় কী ঘেট তা বণর্না কেরেছ। 

েবােরাল (Borol) শহেরর িব�াসীরা জানেত েপেরিছল েয পােশর েজলােত এক িবশাল জনেগা�ী দািরে�য্র মেধয্ বসবাস 

করেছ। েসই েজলার েলােকরা ইবান (Ibanese) নােম একিট �াচীন েগা�ীর অ�ভুর্� িছল। �জে�র পর �জ� ধের 

ইবানীয়রা আিদম ঘের বসবাস করত, যােদর কােছ িচিকৎসা পিরেষবা বা িশক্ষার খুব েবিশ সুেযাগ িছল না। অেনেকর কােছ 

পযর্া� খাবারও িছল না, এবং েকউ েকউ অনাহােরও িছল। 

েবােরাল িব�াসীরা ইবািনজেদর সাহাযয্ করার জনয্ অথর্ �দান করা শুরু কেরিছল। তারা অনয্ানয্ কাউি�র ম�লীগুিলেত 

চাঁদা চাইেত �িতিনিধেদর পািঠেয়িছল। 

েবােরােলর িব�াসীরা ইবািনজেদর কােছ �াক ভিতর্ খাবার পাঠােত শুরু কেরিছল। খাবার িবতরেণর জনয্ তারা ইবািনজ 

ম�লীর িলডারেদর উপর িনভর্রশীল িছল। 

ইবািনজ িলডাররা তােদর েলাকজেনর কােছ খাবার িবি� করার জনয্ একটা বাজার �াপন কেরিছেলন। েকবল যােদর কােছ 

টাকা িছল, তারাই খাবার িকনেত পারত, তাই এর েকােনািটই ক্ষুধাতর্ মানুষেদর কােছ েপৗঁছাত না। ম�লীর িলডাররা এবং 

তােদর ব�ুরা লােভর অংশ েরেখ িদত। িকছ ুখাবার অনয্ কাউি�েত িবি� করার জনয্ পাঠােতা েযখােন েলােকেদর আেরা 

েবিশ দাম েদবার ক্ষমতা িছল। 

েবােরাল িব�াসীরা েজার িদেয়িছল েয সবেচেয় েবিশ �েয়াজন এমন েলাকেদর কােছ িবনামূেলয্ খাবার িবতরণ করেত 

হেব। ইবািনজ ম�লীর িলডাররা িবতরেণর জনয্ একিট বােজট ৈতির কেরিছল যার মেধয্ �াইভারসহ �াক ভাড়া এবং 

সাহােযয্র জনয্ েলােকেদর অথর্ �দান করা অ�ভুর্� িছল। তারা �াভািবক দােমর েচেয় েবিশ দাম িনধর্ারণ কেরিছল এবং 

অিতির� অথর্ িনেজেদর কােছ েরেখ িদেয়িছল। যখন েবােরাল িব�াসীরা খরেচর িরেপাটর্ েচেয়িছল, তখন ইবািনজরা িমথয্া 

িরেপাটর্ িলেখিছল। 

েবােরাল িব�াসীরা যখনই অসৎ কমর্কাে�র কথা জানেত েপেরিছল, তখনই তারা হতাশ এবং িনরুৎসািহত হেয় পেড়িছল। 

তারা সাহােযয্র জনয্ অনয্ানয্ ইবািনজ িলডারেদর খুেঁজ েবর করার েচ�া করত িক� একই সমসয্ায় পড়ত। অেনক েবােরাল 

িব�াসী দান করা ব� কের িদেয়িছল। িকছুজন �মাগত দান কেরই েযত। েবােরাল েথেক আসা সহায়তার কারেণ িকছ ু
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ইবািনজ পা�ােরর খুব শী�ই ভােলা বািড-়গািড ়হেয় িগেয়িছল। অনয্ানয্ পা�াররা তােদর ঈষর্া করেত এবং েবােরাল িনবাসী 

দাতােদর সােথ সংেযাগ �াপেনর েচ�া করত। �তয্� অ�েলর েবিশরভাগ ক্ষুধাতর্ মানুষই কখেনাই সাহাযয্ পায়িন। 

েশষ উদাহরণ 

ওয়ােরন বােফট (Warren Buffet) িছেলন বাকর্শায়ার হয্াথওেয় (Berkshire Hathaway) নামক একিট েকা�ািনর �ধান 

কাযর্ িনবর্াহক। িতিন ময্াকেলন িডি�িবউশন (McLane Distribution) নােম একিট েকা�ািন িকনেত েচেয়িছেলন যার 

মািলক িছল ওয়ালমাটর্ (Walmart)। এই হ�া�েরর মূলয্ িছল ২৩ িবিলয়ন ডলার। সাধারণত এই েলনেদেনর জনয্ কেয়ক 

মাস ধের পিরদশর্েনর �েয়াজন হয় যােত একজন ে�তা সবিকছ ুপরীক্ষা করেত পাের। বােফট ওয়ালমােটর্র কমর্কতর্ােদর 

সােথ েদখা কেরিছেলন এবং একিট িমিটংেয় একিট চুি� �াক্ষর কেরিছেলন। স�িৎত এবং অনয্ানয্ স�দ িঠক আেছ িকনা 

তা িনি�ত করার জনয্ িতিন অনয্ কাউেক পাঠানিন। িতিন পের বেলিছেলন, “আমরা জানতাম েয সবিকছু িঠক েতমনই হেব 

েযমনিট ওয়ালমাটর্ বেলিছল, এবং তাই-ই হেয়িছল।” এই িবশাল চুি�িট �ত স�� হেয়িছল কারণ িলডাররা এেক অপরেক 

িব�াস কেরিছেলন।19

20 

এবার আেগর দৃ�া�গুিলেত বিণর্ত বয্ি�েদর কথা ভাবুন। তােদর েকউই এই ধরেণর চুি� করেত সক্ষম হেব না, কারণ 

তারা িব�াসেযাগয্ নয়। সবিকছুই পরীক্ষা করেত হেব, যার জনয্ অেনক সময় এবং বয্য় �েয়াজন হেব। 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

► আপনার সমাজ-সং�ৃিতেত এমন েকান েকান অসৎ অভয্াস আেছ যা মানুেষর পেক্ষ এিড়েয় চলা কিঠন? 

► েকান অভয্াসিট আপনার পিরবতর্ন করা উিচত? 

�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

ধািমর্কতা এবং সেতয্র ঈ�র হওয়ার জনয্ আমরা েতামার �শংসা কির। আমােদর �িত সবর্দা সতয্িন� থাকার জনয্ আমরা 

েতামােক ধনয্বাদ জানাই। 

আমােদর জনয্ েতামার সততার েয মাপকািঠ রেয়েছ তা অনুসরণ করেত আমােদরেক সাহাযয্ কেরা। আমােদরেক সাহাযয্ 

কেরা েযন আমরা যা বিল এবং কির তার সবিকছুেত সততার নীিত �েয়াগ করেত পাির। 

আমােদর িপতা হওয়ার জনয্ েতামােক ধনয্বাদ িযিন আমােদর সব চািহদা পূরণ কেরন এবং আমােদর িনেদর্শনা �দান 

কেরন। আমােদর যৎন েনওয়ার বয্াপাের আমরা েতামােক িব�াস করেত চাই। 

আেমন 

 
20 Stephen M. R. Covey. The Speed of Trust: The One Thing That Changes Everything. (New York: Free Press, 2006), 
15 
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১০ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) িনেচর �িতিটর উপর একিট কের অনুে�দ িলখুন: 

• ঈ�েরর চির� (সতয্) এবং আমােদর জনয্ ঈ�েরর মাপকািঠর (সততা) মেধয্ স�কর্ বয্াখয্া করুন। বয্াখয্া করুন 

েকন ঈ�র চান েয আমরা সম� কথায় এবং আমােদর সম� আচরেণ সৎ হই। 

• বাইেবল সততার বয্াপাের কী বেল তা সংেক্ষেপ িলখুন। আপনার সংিক্ষ� িববরেণ অ�ত িতনিট শা�ীয় পদ িলখুন। 

• অনয্েদর সােথ আপনার স�েকর্ অসততা/সততা কীভােব �ভাব েফেল তা অ�ত চারিট উপােয় বণর্না করুন। 

(২) সততা স�েকর্ একিট বাইেবলিভিৎতক উপ�াপনা ��ত করুন যা আপিন আপনার সং�ৃিতর িকছ ুেলােকর সােথ েশয়ার 

করেত পােরন। ঈ�েরর মাপকািঠর জনয্ বাইেবেলর একিট উদাহরণ িদন, তারপর িনিদর্� পিরি�িতেত এিট �েয়াগ করুন। 

  



111 

পাঠ ১১ 
মানব জীবেনর মলূয্ 

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ িশক্ষাথর্ীরা: 

(১) িব�াস করেব েয �েতয্ক বয্ি�ই মূলয্বান এবং স�ােনর েযাগয্ কারণ সকেলই ঈ�েরর �িতমূিতর্েত সৃ�। 

(২) তার এলাকায় যারা দুবর্য্বহােরর িশকার তােদর �িত নয্ায়িবচার করার ও করুণা �কাশ করার দািয়� েনেব। 

(৩) পিরি�িত িনিবর্েশেষ সকল মানুেষর সােথ মযর্াদাপূণর্ আচরণ করেত অ�ীকারব� হেব। 

েডল কােনর্িগ, একজন বয্ি� িযিন মানষুেক মলূয্বান বেল গণয্ করেতন 

েডল কােনর্িগ (Dale Carnegie) তার “হাউ টু উইন ে��স অয্া� ইন�ুেয়� িপপল” বইিটর জনয্ িবখয্াত িছেলন। িতিন 

িব�াস করেতন েয সকল মানুষ মেনােযাগ এবং স�ান পাওয়ার েযাগয্, কারণ তারা মানুষ িহেসেব সহজাতভােব মূলয্বান। 

তার নীিতগুিল েশখােনার জনয্ দয্ েডল কােনর্িগ ইনি�িটউট �িতি�ত হেয়িছল। 

একবার েডল কােনর্িগ ইনি�িটউেট বয্বসািয়ক েপশাদারেদর জনয্ একিট সা�য্কালীন �াস হেয়িছল, েযখােন তােদর 

ব�ু�পূণর্ হেত এবং মানুেষর সােথ স�কর্ ৈতির করেত েশখােনা হেয়িছল। যখন িশক্ষাথর্ীরা পরীক্ষা িদেয়িছল, তখন তারা 

একিট �ে� অবাক হেয়িছল। অ�তয্ািশত ��িট িছল, “�াস েথেক েবর হওয়ার সময় েয মিহলা সবর্দা লিব ঝাড়ু েদয় তার 

নাম কী?” িশক্ষাথর্ীরা বািড ়যাওয়ার জনয্ �াস েথেক েবিরেয় যাওয়ার সময় অেনকবার তার পাশ িদেয় িগেয়িছল, িক� তারা 

তােক মেনােযাগ েদওয়ার জনয্ যেথ� গুরু�পূণর্ বেল মেন কেরিন, যিদও তারা ব�ু�পূণর্ হেত এবং সংেযাগ ৈতির করার 

�াস েথেকই আসিছল। তারা ধের িনেয়িছল েয তােদর নতুন দক্ষতা েকবল গুরু�পূণর্ বয্ি�েদর সােথ েযাগােযাগ ৈতির 

করার জনয্ বয্বহার করা উিচত। 

মানবতার ি��ীয় মলূয্ 

যতজন বয্ি� ি�� িযশুেত তােদর িব�াসেক �াপন কেরেছ, তারা সকেলর একই েদেহর—ি�ে�র েদেহর—অ��তয্�: 
“ইহুিদ িক ি�ক, �ীতদাস িক �াধীন, পুরুষ িক �ী, েতামরা সকেলই ি�� িযশুেত এক” (গালাতীয় ৩:২৮)। 

লূেকর সুসমাচাের একিট কেথাপকথেনর কথা বলা হেয়েছ যখন িযশু আেদশিট উ�ৃত কেরিছেলন, “েতামার �িতেবশীেক 

িনেজর মেতাই ে�ম করেব।” এক শা�িবদ তাঁেক �� কেরিছল, “আমার �িতেবশী েক?” (লূক ১০:২৯)। ��িট উে�খেযাগয্ 

িছল, কারণ েসই শা�িবদ মেন কেরিছল েয তার সকলেক ভােলাবাসার �েয়াজন েনই। েস মেন কেরিছল েয এই আেদশিট 

অনুযায়ী তার েকবল একিট িনিদর্� েগা�ীর েলাকেক ভােলাবাসেলই হেব। 
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সকল সং�ৃিতর মানুেষর নীিত-ৈনিতকতা একই রকম। তারা জােন েয চুির, খুন এবং িনপীড়ন অনয্ায়। তেব, তারা মেন কের 

না েয সকেলরই নয্াযয্ আচরণ �াপয্। হয়ত তারা তােদর ব�ুর কাছ েথেক চুির করেব না, িক� তারা অপিরিচত বয্ি�র কাছ 

েথেক চুির করেব। হয়ত তারা তােদর িনজ� জািতর কাউেক হতয্া করেব না, িক� তারা একজন িবেদশীেক হতয্া করেব। 

হয়ত তারা তােদর িনজ� আৎমীয়েদর উপর অতয্াচার করেব না, িক� তারা এমন একিট জািতর েলাকেদর িনপীিড়ত করেব 

যােদরেক তারা ঘৃণা কের। 

ি�ে�র অনুসারীরা িব�াস কের েয, �েতয্ক মানুষই ঈ�েরর �িতমূিতর্েত সৃ�, যার অসীম মূলয্ রেয়েছ। 

যখনই েকােনা �গর্দূত মানুেষর সামেন উপি�ত হেয়েছন, েযমন শাে� িলিপব� আেছ, তখন তাঁর �থম কথা িছল “ভয় 

েকােরা না,” কারণ তাঁর উপি�িত িছল অিভভূতকারী এবং িব�য়কর। কখেনা কখেনা মানুষ উপাসনার তািগেদ �গর্দূতেদর 

সামেন �িণপাত করত।20

21 িক� মানুষ �গর্দূতেদর েচেয়ও গুরু�পূণর্ (১ কির�ীয় ৬:৩)। 

আপনার হয়েতা এমন একজন বয্ি�র সােথ েদখা করেত পাের েয একজন িনচু ে�ণীর িভখাির, অিশিক্ষত, িনেবর্াধ, ম� 

চিরে�র, দক্ষতার অভাব, �ভাবহীন, িবতৃ�াজনক েচহারা এবং একজন আকষর্ণহীন বয্ি��; অথচ েস অন�কালীন ফলাফল 

িনেয় িস�া� িনে�। যিদ তােক ঈ�র পির�াণ েদন, তাহেল েস পৃিথবীেত আমরা যা েদেখিছ তার েচেয় মহান হেয় উঠেব।21

22 

অতএব, েস স�ােনর েযাগয্। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ গালাতীয় ৩:২৮ পদ পড়েব। 

এই পদিটেত িতনিট উপােয় মানুষেক েবিশরভাগ েক্ষে� ে�ণীব� করা হয়—জািত, সামািজক ে�ণী এবং িল�। সামািজক 

ে�ণীর মেধয্ অথর্ৈনিতক �র অ�ভুর্�। আমরা বয়স, িশক্ষাগত �র এবং দক্ষতার মেতা অনয্ানয্ ে�ণীিবভাগ েযাগ করেত 

পাির। এই ে�ণীিবভাগগুিলর েকােনািটই ঈ�েরর কােছ একজন বয্ি�র মূলয্েক �ভািবত কের না। 

► েকউ িক অনয্েদর েচেয় েবিশ মূলয্বান হেত পাের? বয্াখয্া করুন। 

উ� বুি�মৎতা, িশক্ষা, দক্ষতা, শারীিরক শি�, েনতৃে�র অিভ�তা, অথবা অথর্স�� বয্ি� েকােনািকছ ুঅজর্েনর জনয্ েবিশ 

মূলয্বান িহেসেব িবেবিচত হয়। তেব, এই ৈবিশ�য্গুিলর কারেণ একজন বয্ি�েক মানুষ িহেসেব েবিশ মূলয্বান মেন করা 

ভুল। এই ৈবিশ�য্গুিলর বয্বহািরক মূলয্ আেছ, িক� ঈ�েরর �িতমূিতর্েত সৃ� মানবতার অপিরহাযর্ �কৃিতর অসীম এবং 

িচর�ন মূলয্ রেয়েছ। 

পক্ষপািত� 

মানুষ মেন কের েয েকােনা িনিদর্� জািতেগা�ীর সকেলরই িকছ ু িনিদর্� ৈবিশ�য্ রেয়েছ। কখেনা কখেনা এই িববৃিতগুিল 

�েকর রেঙর উে�খ কের ৈতির করা হয়, েযমন “ে�তা�রা সবর্দা ________” বা “কৃ�া�রা সকেলই ________।” 

 
21 এর একিট উদাহরণ হল �কািশত বাকয্ ২২:৮-৯, “আিম েযাহন, এসব িবষয় শুনলাম ও েদখলাম। আর যখন আিম েসগুিল শুনলাম ও েদখলাম, 

তখন েয �গর্দূত েসসব আমােক েদখাি�েলন, আিম তাঁর উপাসনা করার জনয্ তাঁর পােয় পেড় তাঁেক উপাসনা করলাম। িক� িতিন আমােক বলেলন, 

‘তুিম এরকম েকােরা না। আিম েতামার ভাববাদী ভাইেদর ও যারা এই পঁুিথেত িলিখত সব বাকয্ পালন কের, তােদর সহদাস। েকবলমা� ঈ�েরর 
উপাসনা কেরা!’” 
22 ১ কির�ীয় ১৫ অধয্ায় ি��িব�াসীেদর েদেহর িব�য়কর র‍পা�েরর বয্াখয্া কের যা পুনরুɘৎথǷােনর সময় ঘটেব। 
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কখেনা কখেনা এই িববৃিতিট েকােনা জাতীয়তার কথা উে�খ কের, েযমন হাইিতয়ান, জামর্ান বা জাপািন। কখেনা কখেনা 

এিট আেরা সুিনিদর্� হয়, েযমন েকােনা উপজািতর নাম বা েকােনা েদেশর মেধয্ েকােনা জািতেগা�ী। 

মানুষ িবিভ� ে�ণীর মানুষেদর স�েকর্ েয ব�বয্ েদয় তা কখেনা কখেনা �শংসাসূচক হেলও, �ায়শই তা সমােলাচনামূলক 

হয়। িববৃিতেত বলা হেত পাের েয েসই েগা�ীর �েতয্েকরই একিট িনিদর্� খুতঁ আেছ। 

এখােন জািতেগা�ী বা জাতীয়তা স�েকর্ মানুেষর সমােলাচনামূলক ব�েবয্র উদাহরণ েদওয়া হল। িবিভ� জািতেগা�ীর 

নাম শূনয্�ােন বসেব। 

• ________ অলস। 
• ________ ঘনঘন মদয্পান কের। 
• ________ সুেযাগ থাকেলই চুির করেব। 
• ________ যখন-তখন মারামাির কের। 
• ________ সিঠকভােব কাজ েশষ কের না। 
• ________ �ুেল ভােলা ফল করার জনয্ খুব একটা �াটর্ নয়। 
• ________ �ত েরেগ যায়। 
• ________ সবসমেয় িমেথয্ কথা বেল। 

এিট �� েয জািতগত পাথর্কয্ িবদয্মান, এবং এই পাথর্কয্গুিল শারীিরক ৈবিশে�য্র েচেয়ও েবিশ। একিট জািতেগা�ী তােদর 

শারীিরক এবং মানিসক ক্ষমতার কারেণ িনিদর্� িকছ ুেখলাধুলা বা কােজর েক্ষে� ে��� অজর্ন করেত পাের। 

েকােনা জনেগা�ীর সাং�ৃিতক ৈবিশ�য্ থােক। সং�ৃিত মানুষেক িনিদর্� পিরি�িতেত িনিদর্� উপােয় �িতি�য়া জানােত েশখায়, 

তাই আমরা িনিদর্� সং�ৃিতর মানুেষর কাছ েথেক িনিদর্� পদেক্ষপ আশা কের থািক। 

েকােনা েগা�ীর শারীিরক ও সাং�ৃিতক ৈবিশ�য্ লক্ষয্ করা ভুল নয়। তেব, েকােনা বয্ি�র জািতগত পিরচয় বা সং�ৃিতর 

িভিৎতেত তার চির� িবচার করা ভুল। েযেকােনা জািতেগা�ীর মানুষ ধািমর্ক, সৎ এবং দয়ালু হেত পাের। যিদ আপিন তােক 

বয্ি�গত ভােব না জােনন, তাহেল তােক খারাপ চিরে�র বয্ি� বেল অনুমান করা ভুল হেব। 

আমােদর বয্ি�গত অিভ�তা অনয্েদর �িত আমােদর দৃি�ভি�র উপর �ভাব েফেল। যিদ েকােনা বয্ি�র সােথ অনয্ েকােনা 

জািতেগা�ীর েলােকরা খারাপ আচরণ কের, তাহেল েস হয়েতা মেন করেত শুরু করেত পাের েয েসই জািতেগা�ীর সবাই 

একই রকম। যিদ েসই বয্ি� বারবার েসই জািতেগা�ীর কােরা কাছ েথেক খারাপ আচরণ পায়, অথবা যিদ েসই খারাপ 

অিভ�তা তার অ� বয়েস ঘেট, তাহেল েসই ধারণা আেরা দৃঢ় হয়। 

দু’িট জািতেগা�ীর মেধয্ দীঘর্েময়াদী �� �জে�র পর �জ� ধের এমন মানুষ ৈতির করেত পাের যােদর এেক অপেরর 

িবরুে� ভুল ধারণা রেয় যায়। 

যখন একিট িশশু তার বাবা-মা এবং অনয্ানয্ �া�বয়�েদর কাছ েথেক একিট জািতেগা�ীর েলাকেদর স�েকর্ কথা বলেত 

েশােন, তখন েসই জািতেগা�ী স�েকর্ তার মতামত ৈতির হয়। 



114 

একজন িব�াসীর েয েকােনা জািত-েগা�ীর �িত তার িনজ� মেনাভাব পরীক্ষা করা উিচত এবং ঈ�েরর কােছ �াথর্না করা 

উিচত যােত েস িনরেপক্ষতা ও ভােলাবাসা �দশর্ন করেত পাের। আমােদর মেন রাখা উিচত েয ঈ�র অনয্েদর �িতও িঠক 

একইভােব যৎনশীল, েযমন িতিন আমােদর �িত যৎনশীল, এবং আমরা যিদ তােদর সােথ অনয্ায় আচরণ কির, তেব িতিন 

খুিশ হন না। 

পিরচযর্া কােজ পক্ষপািত� 

পুরাতন িনয়েম েযানার গ�িট িশক্ষণীয়। েযানা আমােদর বেলন েয েকন িতিন ঈ�েরর কাছ েথেক পািলেয়িছেলন: 

িতিন সদা�ভুর কােছ �াথর্না করেলন, “েহ সদা�ভু, আিম যখন বািড়েত িছলাম তখনই িক আিম একথা বিলিন? 

েসই কারেণই তশর্ীেশ পািলেয় িগেয় আিম এটা ব� করার েচ�া কেরিছলাম। আিম জানতাম েয, তুিম এক কৃপাময় 

ও ে�হশীল ঈ�র, ে�ােধ ধীর ও ে�েম মহান। তুিম এমন ঈ�র, েয শাি� িদেত উদয্ত হেয়ও মন পিরবতর্ন কেরা। 

এখন, েহ সদা�ভু, তুিম আমার �াণ িনেয় নাও, কারণ েবঁেচ থাকার েচেয় আমার মের যাওয়া ভােলা”। (েযানা 

৪:২-৩) 

েযানা ঈ�েরর কাছ েথেক পািলেয় িগেয়িছেলন কারণ িতিন আিসরীয়েদর গভীরভােব ঘৃণা করেতন, এবং িতিন জানেতন 

েয নীনবীবাসীেদর মেধয্ কাজ করার জনয্ ঈ�েরর আ�ােনর অথর্ হল ঈ�র তােদর �িত ম�ল সাধন করার একিট দৃঢ় 

স�াবনা আেছ। 

জািতগত সামািজক ধারণািট বাইেবেলর ধারণা নয়। বাইেবল িশক্ষা েদয় েয সম� মানুষ একটাই জািত এবং তা হল 

মানবজািত: “িতিন একজন বয্ি� েথেক সব জািতেক সৃি� কেরেছন, েযন তারা সম� পৃিথবীেত বসবাস কের। িতিন আেগই 

তােদর িনিদর্� কাল ও বসবােসর জনয্ �ান ি�র কের েরেখিছেলন” (ে�িরত ১৭:২৬)। 

ঈ�র ম�লীেক পৃিথবীর �িতিট জন-েগা�ীর মানুেষর কােছ সুসমাচার েপৗঁেছ েদওয়ার আ�ান জািনেয়েছন (ে�িরত ১:৮)। 

েগা�ীগত িদক েথেক আলাদা হেলও, মানুেষর আৎমার মূলয্ একই। 

মানেুষর িবিভ� ে�ণীর �িত অস�ান 

েযেহতু মানুষ পািথর্ব, জাগিতক অ�ািধকার �হণ করার �বণতা রােখ, তাই তারা মানুেষর মূলয্ িনধর্ারেণর েক্ষে� ভুল উপায় 

বয্বহার কের। অেনক সমাজ িকছ ুমানুষেক কম গুরু�পূণর্ িহেসেব ে�ণীব� কের এবং তােদর সােথ এমন আচরণ কের 

েযন তারা মানুেষর েচেয়ও িন�তর েকােনা �াণী। 

িবিভ� সমাজ কীভােব িনিদর্� ে�ণীর মানুেষর সােথ অস�ানজনক আচরণ কেরেছ তার উদাহরণ িনেচ েদওয়া হল। এই 

�থাগুিলর মেধয্ িকছ ুঐিতহািসক; বািকগুিল এখেনা �চিলত। 

মানুষেক অস�ান করার িকছ ুবা�ব উদাহরণ: 

• বৃ� বয্ি�রা আর কােজ লােগ না, তাই তােদর মৃতুয্র জনয্ িনজর্ন �ােন েরেখ আসা হয়। 

• মানুষ িভ� জন-েগা�ীর েলাকেদর দাস িহেসেব রােখ, এবং তােদর িবি� করেত পাের অথবা তােদর সােথ েযভােব 

ই�া আচরণ করেত পাের। 
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• বয্বসািয়ক �িত�ানগুেলা িনিদর্� জন-েগা�ীর েলাকেদর িনেয়াগ করেব না বেল িব�াপন েদয়। 

• নারীেদরেক তােদর �ামীেদর স�িৎত িহেসেব িবেবচনা করা হয়, �ামীরা েযভােব ই�া, তােদর সােথ েতমনই 

আচরণ করেব। 

• পিরবারগুিল পু� স�ানেদর চািহদায় কনয্া স�ানেদর মৃতুয্র মুেখ েঠেল েদয়। 

• একিট জািতর সরকার েকােনা িনিদর্� জািতর সকলেক হতয্া করার জনয্ একিট িনিদর্� অ�েল ৈসনয্ পাঠায়। 

• িশশুেদর মানিসক বা শারীিরক �িতব�কতার কারেণ পিরতয্� করা হয়। 

• একিট জািতর এমন আইন আেছ যা একজন মিহলােদর গািড ়চালােনা বা িব�িবদয্ালেয় পড়ােশানা করেত িনেষধ 

কের। 

• যারা সাধারণ জাতীয় ভাষায় কথা বেল, িক� �ুেল েশখােনা ভাষা বয্বহার কের না, তােদর সরকাির অিফেস 

িনেজেদর পেক্ষ কথা বলার অনুমিত েনই। 

• আি�কান নােমর পিরবেতর্ ইংেরিজ নাম থাকেল েলােকেদর িনেয়াগ করা হয়। 

• বাবারা তােদর েমেয়েদর দাস� বা পিততাবৃিৎতেত িবি� কের িদেত পাের। 

• িশশুেদর জে�র আেগই হতয্া করা হয় কারণ মােয়রা স�ান ধারেণর জনয্ ��ত থােক না। 

িকছ ুমতধারা বা দশর্ন এবং ধমর্ িবিভ� ে�ণীর মানুেষর সােথ দুবর্য্বহারেক সমথর্ন কের। 

নাি�ক িববতর্নবাদীরা িব�াস কের না েয মানুষেক ঈ�েরর �িতমূিতর্েত িবেশষভােব সৃি� করা হেয়েছ। তারা িব�াস কের 

েয আধুিনক মানুষ মানবজািতর দুবর্ল এবং কম বুি�মান ৈবিচে�য্র সােথ �িতেযািগতা কের এবং তােদর �ংস কের িবকিশত 

হেয়েছ। তারা িব�াস কের েয “েযাগয্তেমর েবঁেচ থাকার অিধকার আেছ” নীিতিট আমােদর ধারণ কের। যিদ তা সতয্ হয়, 

তাহেল মানুেষর পেক্ষ মানবতার দুবর্ল রূপগুিলেক �মাগত �ংস করেত থাকাই উপযু� হত। িক� আমরা জািন েয সম� 

মানুষ ঈ�েরর �িতমূিতর্েত সৃি� হেয়েছ এবং তাই আমরা ঈ�েরর কােছ ে�শাল। 

িবে�র অেনক েদশ ডা�ারেদরেক �ণহতয্ার অনুমিত েদয়। এমনিক, িকছ ুসরকার অিতির� জনসংখয্ার কারেণ িশশুেদর 

হতয্া করার িনেদর্শ িদেয়েছ। অেনক েদেশ, মােয়রা ডা�ারেদরেক তােদর িশশুেদর জে�র আেগই হতয্া করেত বেলন, 

কারণ তারা স�ান ধারেণর জনয্ উপযু� অব�ায় েনই। যখন অজাত িশশুেদর হতয্া করা হয়, তখন তােদর সােথ এমন 

আচরণ করা হয় েযন তারা ঈ�েরর �িতমূিতর্েত সৃ� হয়িন এবং তােদর েকােনা মূলয্ েনই। তােদর অিধকার লি�ত হয়, 

এবং তারা িনেজেদর পেক্ষ কথা বলেত বা আৎমপক্ষ সমথর্ন করেত পাের না। 

েকােনা েকােনা ধমর্মত িব�াস কের েয মানুষ পূবর্জে� তােদর িনজ� ভুল কেমর্র জনয্ এখন ক� েভাগ করেছ। তারা িব�াস 

কের েয িনপীিড়ত বয্ি�রা তােদর বতর্মান অব�ারই েযাগয্। তারা িব�াস কের েয যিদ একজন বয্ি� দুঃখক� এবং িনপীড়ন 

ভােলাভােব সহয্ কের, তাহেল পরজে� তার জীবন আেরা ভােলা হেত পাের। এই ধমর্গুিল একজন িনপীিড়ত বয্ি�েক 

সাহাযয্ করার খুব কম কারণ েদয়, কারণ তারা মেন কের েয বয্ি�িট একিট �েয়াজনীয় �ি�য়ার মধয্ িদেয় যাে�। 
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ভুল দশর্ন এবং ধমর্ মানুষেক িবিভ� ে�ণীর মানুেষর উপর ভয়াবহ িনযর্াতন সহয্ করেত বাধয্ কের। সমাজ চরম সামািজক 

অিবচােরর পিরি�িতেক �াভািবক িহেসেব �হণ কের। িব�াসীরা এেক্ষে� আলাদা। ঈ�েরর �িতমূিতর্েত িবেশষ সৃি�র 

বাইেবলিভিৎতক মতবাদই মানিবক মূলয্েবােধর একমা� পযর্া� িভিৎত �দান কের। 

► আপনার সমােজ েকান ে�ণীর মানুেষর �িত অস�ান �াভািবক? 

উৎতম �িতেবশী 

িযশুর অেনক দৃ�াে�র মেতা, উৎতম শমরীেয়র কািহনীিট (লূক ১০:২৯-৩৭) তাঁর ে�াতােদরেক হতবাক কের িদেয়িছল। 

যখন িতিন বেলিছেলন েয কীভােব যাজক এবং েলবীয় আহত বয্ি�িটেক সাহাযয্ না কের পাশ কািটেয় চেল িগেয়িছল, 

তখন েকউ অবাক হয়িন। যাজক এবং েলবীয়রা ধমর্ীয় �িত�ােনর অংশ িছল, িক� েলােকরা েভেবিছল েয তারা অথর্ এবং 

ক্ষমতার �ারা কলুিষত িছল।  

ে�াতারা আশা কেরিছল েয তৃতীয় বয্ি�িট গে�র নায়ক হেবন, িক� তারা হতবাক এবং হতাশ হেয়িছল েয নায়ক আসেল 

িছল একজন শমরীয়। শমরীয়রা জািতগতভােব িম� িছল এবং তারা তােদর ধেমর্ িব�া� িছল। উভয় ৈবিশে�য্র জনয্ ইহুিদরা 

তােদর েহয় �ান করত। 

মেন আেছ, এক ইহুিদ িযশুেক এই ��িট কেরিছল, “আমার �িতেবশী েক?” েস েচেয়িছল েয কােদর ভােলাবাসেত হেব 

তা েযন িযশু একিট সংকীণর্ ে�ণী িনধর্ারণ করার মাধয্েম িনিদর্� কের েদন। জগেতর েবিশরভাগ মানুেষর মেতা, েস েভেবিছল 

েয তাঁ ৈনিতক দায়ব�তা েকবল িনিদর্� ে�ণীর মানুেষর জনয্, এবং তােক অনয্েদর িনেয় িচ�া করেত হেব না। 

িযশু এই �ে�র উৎতর িদেয়িছেলন এই বেল েয, আমােদর যার সােথই েদখা েহাক না েকন, তার �িত আমােদর যৎন েনওয়া 

উিচত। আমরা যার সােথই িমিলত হই, েসই বয্ি�ই আমােদর �িতেবশী হেয় ওেঠ। িক� িযশু এমন একিট �ে�রও উৎতর 

িদেয়িছেলন যা েকউ িজ�াসা কেরিন, “একজন উৎতম �িতেবশী েক?” অথবা “েকান ধরেণর বয্ি� এমন ভােলাবাসা 

েদখায়?” িতিন েদিখেয়িছেলন েয, সমাজ েয বয্ি�েক স�ান কের না, েস এমন একজন বয্ি� হেত পাের েয ঈ�রেক খুিশ 

কের এবং ঈ�র েয ভােলাবাসা েদখেত চান তা েদখায়। 

ে�িরত যােকাব ম�লীগুিলেক সতকর্ কের িদেয়েছন েযন জাগিতক মানদ� অনুযায়ী মানুষেক স�ান না কের। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ যােকাব ২:১-৯ পদ পড়েব। আপিন ম�লীগুিলেক অনুরূপ কী কী করেত েদেখেছন? 

পৃিথবীেত যােদর গুরু�পূণর্ বেল মেন করা হয়, তােদর অেনেকই ঈ�েরর �ারা স�ািনত নন। ঈ�রেক খুিশ কের এমন 

অেনক মানুষ পৃিথবীেত স�ািনত হন না। িযশু বেলিছেলন েয েশষকােল বহু মানুেষর মযর্াদার অদল-বদল হেব (মিথ 

১৯:৩০)। 

যখন ি��িব�াসী ভাইেয়রা একি�ত হয়, তখন দির� বয্ি� এমন একিট মযর্াদা লাভ কের যা সারা পৃিথবীেত েস কখেনা 

পায়িন, কারণ তােক ি��িব�াসী ভাই িহেসেব স�ান করা হয়। ধনী বয্ি�, পৃিথবীেত তার েয মযর্াদা রেয়েছ তা হারায়, 

কারণ তার অথর্ তােক ম�লীর অনয্েদর েচেয় উপের রােখ না (যােকাব ১:৯-১০)। 
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দাস� 

�ীতদাস হেলা এমন একজন বয্ি� েয অনয্ বয্ি�র মািলকানাধীন স�িৎত িহেসেব িবেবিচত হয়। দাস�েক অনুেমাদনকারী 

েবিশরভাগ েদেশই একজন “মানুষ” িহেসেব দােসর েকােনা অিধকার েনই। মািলক দােসর সােথ যা ই�া তাই করেত 

পাের, েযন দাসিট একিট �াণী বা য�। দােসর িনজ� ই�া এবং আকা�া মািলেকর ই�ার অধীন। �ামী এবং �ীেক তােদর 

মািলক আলাদা করেত পাের এবং স�ানেদর তােদর বাবা-মােয়র কাছ েথেক েকেড় েনওয়া হেত পাের। 

পুরাতন িনয়েম, ঈ�র দাস�েক সীমাব� কেরিছেলন এবং দােসর জনয্ িকছ ুঅিধকার সুরিক্ষত কেরিছেলন (যা�াপু�ক 

২১:১-১১, ২৬-২৭)। েসই সমেয় দােসর অিধকােরর �িত যৎনশীল হওয়া খুবই অ�াভািবক িছল। নতুন িনয়েম, ঈ�র 

বেলিছেলন েয িতিন সকল মানুেষর �ভু, মযর্াদার কারেণ কাউেক পক্ষপাত কেরন না এবং যারা দাসেদর �ভু, তােদর 

সদয় এবং নয্াযয্ হওয়া উিচত (ইিফষীয় ৬:৯)। একজন �ীতদােসর সােথ �িতিট মানুেষর �াপয্ িবেবচনার িভিৎতেত আচরণ 

করা উিচত—এই নীিতিট অবেশেষ বাইেবেলর �ারা সবর্ািধক �ভািবত জািতগুিলেত দাস� িবেলােপর িদেক পিরচািলত 

কেরিছল। 

দাস�থা এখনও অেনক জায়গায় িবিভ� রূেপ িবদয্মান। উদাহরণ�রূপ, িকছ ুজায়গায়, বাবা-মােয়রা িশশুেদর কাজ বা েযৗন 

বয্বহােরর জনয্ িবি� কের েদন। কখেনা কখেনা অসু�তা বা অিভশাপ েথেক মুি�র জনয্ িশশুেদর মি�ের িদেয় েদওয়া 

হয়। িকছ ুেক্ষে� মিহলােদরেক তােদর ই�ার িবরুে� পিততাবৃিৎতেত রাখা হয়। আবার কখেনা দাসে�র উে�েশয্ মানুষেক 

অনয্ েদেশ পাচার করা হয়। 

আিথর্ক িনপীড়ন 

অথর্ৈনিতক �াধীনতার অভাব থাকায়, েকােনা �ােনর পিরি�িত আংিশকভােব দাসে�র মেতা হেত পাের। মানুেষর িনজ� 

বয্বসা পিরচালনার �াধীনতা থােক না। একজন বয্ি�র জনয্ তার চাকির পিরবতর্ন কের ভােলা িকছ ুকরার সুেযাগ খুব কমই 

থােক। িকছ ুেলাক এমন মজুিরেত কাজ কের যা তােদর পিরবার চালােনার জনয্ েবশ কিঠন। তারা িনতয্�েয়াজনীয় িকছ ু

খাবার ছাড়া অনয্ িকছ ুিকনেত পাের না। তারা িচিকৎসার খরচ বহন করেত সক্ষম নয়। তারা যতই কেঠার পির�ম করুক, 

তারা কখেনাই ভােলা বািড়েত থাকেত পারেব না, কারণ তােদর চািহদা েমটােনার মত টাকা কখনই যেথ� হয় না। তােদর 

িনেয়াগকতর্ারা েবিশ েবতন েদয় না, কারণ তারা সবসময় কম েবতেন কাজ করার জনয্ েলাক খুেঁজ েনয়।  

অথর্ৈনিতক িনপীড়ন জিটল এবং এিট েকবল িনেয়াগকতর্ােদর েদাষ নয়। িকছ ুেদেশ �চুর �িমক পাওয়া যায়, িক� কারখানা 

এবং বৃহৎ বয্বসািয়ক �িত�ােনর সংখয্া কম। যিদ সরকার দুনর্ীিত�� হয়, তাহেল উ�মা�ার কর এবং ঘুষ দািব কের বৃহৎ 

বয্বসািয়ক �িত�ানগুিলেক বয্বসা শুরু করা েথেক িবরত রাখেত পাের। যিদ অেনক বয্বসািয়ক �িত�ানেক বািণজয্ করার 

অনুমিত েদওয়া হত, তাহেল �িমকেদর মজুির েবিশ হেব কারণ �িমকরা েকাথায় কাজ করেব তা েবেছ িনেত পারত, এবং 

বয্বসািয়ক �িত�ানগুিলেক আেরা ভােলা মজুির ও চুি�েত তােদর আকৃ� করেত হেব। েযেহতু খুব কম বয্বসািয়ক �িত�ান 

অনুেমািদত, এবং �িমকেদর কমর্সং�ােনর িবক� খুব কম থােক, তাই িনেয়াগকতর্ারা তােদর কমর্ীেদর কম েবতন িদেত 

পাের। �িমকরা তােদর আিথর্ক চািহদা েমটােত পযর্া� আয় করেত পাের না। 
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সরকােরর উে�শয্ হেলা আ�মণ েথেক জনগণেক রক্ষা কের এবং তােদর �াধীনতা রক্ষা কের তােদর েসবা করা। েমৗিলক 

মানিবক �াধীনতা হেলা: মতামত �কােশর, ধমর্ পালেনর, লােভর জনয্ কাজ করার, এবং স�িৎতর মািলকানার অিধকার। 

েয বয্ি�েক এই কাজগুিল করেত েদওয়া হয় না তােক স�ূণর্ মানুষ িহেসেব িবেবচনা করা হয় না। 

িকছ ুিকছ ুেক্ষে� িব�াসীরা পিরি�িতেক �াভািবক িহেসেব �হণ কের, এবং অথর্ৈনিতকভােব িনপীিড়ত মানুষেদর সাহাযয্ 

করার েচ�া কের না। 

েজাৎ�া একিট েছা� �ােম বাস করত েযখােন েকােনারকম কমর্সং�ান িছল না। েস তার িতন স�ানেক তােদর িদিদমার 

কােছ েরেখ শহের চেল িগেয়িছল েযখােন েস একজন পা�ােরর বািড়েত কােজর েলাক িহেসেব কাজ করত, এবং �িত 

মােস খুব সামানয্ আয় করত। েস খুব কমই তার স�ানেদর েদখেত েপত। েবিশরভাগ মানুষই একজন মােয়র তার স�ানেদর 

েথেক এভােব আলাদা থাকা ভােলা মেন করেব না, এমনিক িব�াসীরাও েজাৎ�ার মেতা পিরি�িতেত কাউেক িনেয়াগ কের 

েনেব। তারা ভােব েয েকন তােদর েবিশ েবতন েদওয়া উিচত, যখন েকউ অ� েবতেন কাজ করেত ই�ুক? যিদ েস তার 

স�ানেদর েছেড় কাজ করার িস�া� েনয়, তাহেল যিদ েস তােদর স�ানেদর েছেড় কাজ করার িস�া� েনয়, তাহেল তার 

স�ানেদর েথেক িবি�� হওয়ার িবষেয় তােদর েকন উি�� হওয়া উিচত? 

► েজাৎ�ার পিরি�িতেত হ�েক্ষপ করার িক িব�াসীেদর েকােনা বাধয্বাধকতা আেছ? কীভােব? 

আেমাষ িলিখত পু�েক েবশ কেয়কবার অথর্ৈনিতক িনপীড়েনর কথা বলা হেয়েছ। আেমাষ ৫:১১-১২ পেদ ভাববাদী ঘুেষর 

কথা উে�খ কেরেছন যার ফেল িবচারকরা অেথর্র অিধকারী বয্ি�র পক্ষ েনয় এবং দির�েদর নয্ায়িবচার পাওয়া অক্ষম 

কের েতােল। আেমাষ ৮:৪-৬ পেদ ভাববাদী েসইসব েলােকেদর েদাষীসাবয্� কেরেছন যারা দির�েদর �তারণা করার 

জনয্ িমথয্া পিরমাপ বয্বহার কের। আেমাষ ৪:১ পেদ িতিন বেলেছন েয, নারীরাও েদাষী যিদ তারা তােদর �ামীেদর 

দির�েদর উপর অতয্াচার কের উপািজর্ত স�দ িনেয় িবলাসবহুল জীবনযাপন কের। ভাববাদী বেলেছন েয নয্ায়িবচার 

নদীর মেতা �বািহত হওয়া উিচত (আেমাষ ৫:২৪), যার অথর্ এিট �চুর পিরমােণ এবং সকেলর জনয্ সহজলভয্ হওয়া 

উিচত। 

মানব মলূয্ এবং কতৃর্পেক্ষর ভিূমকাসমহূ 

�িতিট বয্ি� অসীম মূলয্বান, এর অথর্ এই নয় েয মানুেষর মেধয্ েকােনা কতৃর্ে�র কাঠােমা থাকা উিচত নয়। সমান মূেলয্র 

অথর্ সমান কতৃর্� নয়। উদাহরণ�রূপ, ি�ে�র �িতিট বয্ি� স�ূণর্রূেপ এবং সমানভােব ঈ�র হেলও, পু� িপতার কােছ 

সমিপর্ত (েযাহন ৬:৩৮)। ঈ�র একজন �ীেক তার �ামীর আনুগত হেত আেদশ িদেয়েছন; এর অথর্ এই নয় েয েস তার 

েথেক িনকৃ� (ইিফষীয় ৫:২২)। ঈ�র স�ানেদরেক তােদর বাবা-মােয়র বাধয্ হেত বেলেছন; এর অথর্ এই নয় েয তারা 

তােদর বাবা-মােয়র েথেক িনকৃ�, একমা� বড় হেয় ওঠার সময় ছাড়া (ইিফষীয় ৬:১)। 

ঈ�র সরকার �িত�া কেরেছন (েরামীয় ১৩:১-৫)। িতিন ম�লীেতও কতৃর্� �িত�া কেরেছন (ই�ীয় ১৩:১৭)। 

সকল িলডােরর মেন রাখা উিচত েয তারা দাস (মিথ ২০:২৫-২৮)। েনতৃ�দােনর মাধয্েম েসবা করার অথর্ হল যারা তােদর 

অনুসরণ কের তােদর উপকােরর জনয্ েনতৃ� েদওয়া। িলডার িনেজর লােভর জনয্ েনতৃ� েদয় না, বরং যারা তােক অনুসরণ 

কের তােদর েসবা করার জনয্ িনেজর লাভ তয্াগ কের। 
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► একিদক েথেক িকছ ুমানুষ অনয্েদর েচেয় েবিশ গুরু�পূণর্, আবার আেরকিদক েথেক সকল মানুষ সমান গুরু�পূণর্ – এই 

িবষয়িট আপিন কীভােব বয্াখয্া করেবন? 

িব�াসীেদর জনয্ িকছ ু�েয়াগ 

িনি�ত করুন েয ম�লীর পিরবার সকল মানুেষর যৎন িনে�।  

• বয়� বয্ি�েদর িক �রণ করা হয় এবং তােদর �েয়াজন অনুযায়ী সাহাযয্ করা হয়? 

• িশশুেদর িক মূলয্ েদওয়া হয়, এবং তােদর পিরপ�তার �র অনুযায়ী িক তােদর িশক্ষা েদওয়া এবং অনু�ািণত করা 

হয়? 

• দির� বয্ি�রা িক আপনার ম�লীেত �াগত এবং তারা িক েসখােন �া��য্ েবাধ কের?  

• আপিন িক ম�লীর েলােকেদর তােদর আিথর্ক অব�া বা সমােজ তােদর মযর্াদার জনয্ স�ান করা এিড়েয় যান? 

• সকল জন-েগা�ীর মানুষ িক ম�লীর সহভািগতায়, জীবনযাপেন ও পিরচযর্ায় অংশ�হণ করেত পাের? 

• আপনার এলাকায় িক এমন েকােনা জন-েগা�ী আেছ যােদর কােছ সুসমাচার �চার করা �েয়াজন? 

• আপনার আেশপােশ িক েকােনা িনযর্ািতত মানুষ আেছ, যােদর পেক্ষ কথা বলার জনয্ কাউেক �েয়াজন? 

একিট ধািমর্ক পিরবােরর সকেলর �িত মূলয্েবাধ �দশর্ন করা উিচত। �ামী-�ী’র উভয়েকই স�ান করা উিচত। তােদর 

চািহদা িবেবচনা করা উিচত। িশশুেদর উেপক্ষা করা বা তু� বেল িবেবচনা করা উিচত নয়। িশশুেদর সিঠকভােব শাসন করা 

উিচত। আপনার �িতেবশীর সােথ িহংসাৎমক আচরণ করার অিধকার েযমন আপনার েনই, িঠক েতমনভােবই আপনার স�ান 

বা স�ীর সােথ সিহংস আচরণ করার অিধকারও আপনার েনই। 

আমােদর দির�েদর এমনভােব সাহাযয্ করা উিচত যােত তােদর মযর্াদা বৃি� পায়। দির�েদর অপমান কের িনেজেক স�ান 

করার জনয্ জনসমেক্ষ দান করেবন না। যিদ আপিন একজন দির� বয্ি�েক তার �েয়াজনীয় উপাজর্েনর জনয্ নয্াযয্ প�িতর 

পরামশর্ েদন তাহেল তার মযর্াদা সুরিক্ষত থােক, কারণ েস িস�া� িনেত পাের এবং লােভর িবিনমেয় কাজ করেত পাের। 

সেবর্াৎতম সাহাযয্ দির�েদরেক তােদর পিরি�িত পিরবতর্েনর সুেযাগ কের েদয়। 

পুরাতন িনয়েমর ভাববাদীরা েজার িদেয় বেলিছেলন েয ঈ�র চান তাঁর েলােকরা িনযর্ািততেদর মু� করুক (িযশাইয় ৫৮:৬)। 

নতুন িনয়েম েজার িদেয় বলা হেয়েছ েয িযশু দির�েদর মেধয্ এেসিছেলন (২ কির�ীয় ৮:৯)। িতিন এমন এক জায়গায় 

জ��হণ কেরিছেলন েযখােন পশুেদর রাখা হত (লূক ২:৭)। তাঁর েবিশরভাগ ব�ু এবং অনুসারীরা িছেলন �মজীবী এবং 

দির� মানুষ। িযশু তাঁর সমােজ গুরু�হীন মানুষেদর �িত যৎনশীল িছেলন যােদর মেধয্ িছল দির�, কু�েরাগী, িবধবা, 

িবেদশী এবং িশশুরা (লূক ৭:২২)। িতিন বেলিছেলন েয িতিন দির�েদর কােছ সুসংবাদ িদেত এেসেছন। িতিন বেলিছেলন 

েয সুসমাচার িনপীিড়তেদর মু� করেব (লূক ৪:১৮-১৯)। 
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ম�লীর �থমিদন েথেকই, িব�াসীরা তােদর সমােজ সি�য় িছেলন। তারা পিরতয্� িশশুেদর তােদর বািড়েত িনেয় েগেছন, 

দাসেদর মু� কেরেছন, এবং অসু�েদর সাহাযয্ কেরেছন। তারা এমন েলাকেদরও যৎন িনেয়েছন যােদরেক তােদর সমাজ 

মূলয্হীন বেল মেন করত। 

িযশু বেলিছেলন েয আমােদর �াথর্না করা উিচত েযন ঈ�েরর রাজয্ আেস এবং তাঁর ই�া েযমন �েগর্, েতমনভােব 

পৃিথবীেতও পূণর্ হয় (মিথ ৬:১০)। আমরা জািন েয ঈ�েরর রাজয্ যখন পৃিথবীেত স�ূণর্রূেপ আসেব তখন সম� অতয্াচার-
িনপীড়েনর অবসান ঘটেব। ইিতমেধয্, আমােদর সবর্� িনপীিড়ত মানুেষর �িত ঈ�েরর হ�েক্ষেপর জনয্ �াথর্না করা উিচত। 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

েবিশরভাগ �েপই এই িবষয়িট িনেয় অেনক আেলাচনা হেব। িকছ ুিশক্ষাথর্ীর তােদর অিভ�তা বা পযর্েবক্ষণ স�েকর্ তী� 

অনুভূিত থাকেত পাের। 

► ঈ�েরর কােছ �িতিট বয্ি�র মূলয্ যিদ আপিন �রেণ রােখন, তাহেল অনয্ানয্ জন-েগা�ীর �িত আপনার মেনাভাব 

কীভােব পিরবিতর্ত হেব? 

► আপিন এখন মানিবক মূলয্ স�েকর্ যা জােনন তার কারেণ আপিন িভ�ভােব কী করেত চান? অনয্রা যা কেরেছ তা 

িনেয় েক্ষাভ �কাশ করার েচেয় িশক্ষাথর্ীেদর তােদর িনজ� �িত�িত েশয়ার করেত উৎসািহত করুন। 

► মানিবক মূলয্েবাধ কীভােব একিট ম�লীর পিরচযর্া কােজর উপর �ভাব েফলেব? 

�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

েতামার �িতমূিতর্েত আমােদর সৃি� করার জনয্ েতামােক ধনয্বাদ জানাই। সকল মানুষেক স�ান করেত আমােক সাহাযয্ 

কেরা। মানুেষর �িত আমার যিদ েকােনা কুসং�ার এবং অসে�াষ থােক, তা েথেক অনুত� হেত আমােক সাহাযয্ কেরা। 

আিম �াথর্না কির েয তুিম িব�জুেড় যােদর সােথ জািতগত, িল�, বয়স বা অনয্ানয্ ৈবিশে�য্র কারেণ অনয্ায় আচরণ করা 

হয় তােদর জনয্ নয্ায়িবচার �িত�া কেরা। 

িনপীিড়ত মানুষেদর রক্ষা করেত এবং আমার সমাজেক সকেলর জনয্ নয্াযয্ কের তুলেত আমােক সাহাযয্ কেরা। আমােদর 

ম�লী এবং �িতিট িব�াসীেক িনিদর্� উপােয় িবে�র �িত েতামার ভােলাবাসা �দশর্ন করেত সাহাযয্ কেরা। 

আেমন 
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১১ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) সমােজ মানুেষর আচরণ পিরবতর্েনর জনয্ ম�লীর ঈ�র-�দৎত দািয়� স�েকর্ িলখুন। 

• আপনার ম�লীর কী করা উিচত? 
• �েতয্ক িব�াসীর কী করা উিচত? 
• আপিন কী করেবন? 

(২) ি�তীয় িববরণ ২৪:১০-২২ পদ অধয্য়ন করুন। েসই আ�াগুিলর তািলকা ৈতির করুন েযগুিল মানুেষর মূলয্েক তুেল 

ধের। �িতিট আ�ার উে�শয্ বয্াখয্া করুন। 
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পাঠ ১২ 
সরকার 

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ িশক্ষাথর্ীরা: 

(১) সরকারেক ঈ�র েয দািয়� এবং সীমাব�তা িদেয়েছন তা বুঝেত পারেব। 

(২) সরকােরর সােথ স�িকর্ত আিৎমক িনেদর্শনা এবং নীিতসমূহ েমেন চলেব। 

(৩) সমােজ ধািমর্কতার জনয্ �ভাবশালী হেত হেয় ওঠার অ�ীকার করেব। 

উইিলয়াম উইলবারেফাসর্, মানবতার রক্ষক 

উইিলয়াম উইলবারেফাসর্ (William Wilberforce ১৭৫৯-১৮৩৩) িছেলন ি�িটশ পালর্ােমে�র একজন সদসয্ িযিন 

একজন ি��িব�াসী হেয় উেঠিছেলন এবং �ীতদাস�থা, িশশু�ম এবং দির�েদর �িত দুবর্য্বহােরর িবরুে� িবেরািধতা শুরু 

কেরিছেলন। িতিন ২০ বছর ধের এমন একিট আইন পাস করার জনয্ কাজ কেরিছেলন যা আি�কা েথেক ব�ীেদর ি�িটশ 

সা�াজয্ জুেড় িবি� করার দাস-বয্বসার অবসান ঘটােব। িতিন �ায়শই হতাশ হেতন েয অনয্রা এই িবষয়িট িনেয় িচ�া 

কের না। একবার িতিন পালর্ােমে�র সদসয্েদর সংখয্াগির� অংশেক আইনিট সমথর্ন করার জনয্ রািজ করান, িক� 

িবেরাধীরা িকছ ুসদসয্েক িথেয়টােরর িটিকট িদেয় পালর্ােমে�র অিধেবশন এিড়েয় েযেত বাধয্ কের এবং ফল�রূপ আইনিট 

পাস হয়িন। ১৮০৭ সােল একিট আইন দাস�থার অবসান ঘটায়, িক� দাস�থা তখনও অৈবধ িছল না। উইলবারেফাসর্ 

দাস�থা স�ূণর্রূেপ িবেলােপর জনয্ �চার চািলেয় যান। ১৮৩৩ সােল ি�িটশ সা�ােজয্র েবিশরভাগ অংেশ দাস�থার 

অবসান ঘেট। আইনিট পাস হেব এমন খবর পাওয়ার মা� িতন িদন পর উইলবারেফাসর্ মারা যান।। 

ভূিমকা 

িব�াসীেদর তােদর সরকােরর সােথ স�েকর্র েক্ষে� িবরাট ৈবিচ�য্ রেয়েছ। ইিতহােসর িকছ ুসমেয় এবং �ােন একিট 

জাতীয় ম�লী িছল যা সরকােরর সােথ িম�তা �াপন কেরিছল। আবার, অনয্ আেরকিট সময়কােল এবং �ােন, সরকার 

ম�লীেক অৈবধ বেল েঘাষণা কেরেছ এবং তার উপর িনযর্াতন চািলেয়েছ। এমন িকছ ুেদশ আেছ যারা মানুষেক �াধীনভােব 

েযেকােনা ধমর্ পালন করার অনুমিত েদয়, এবং তােদর সরকার দািব কের েয তারা েকােনা িনিদর্� ধেমর্র �িত পক্ষপািত� 

কের না। 

িব�াসীেদর এবং সরকােরর মধয্বতর্ী স�কর্ অেনক কিঠন �� িনেয় আেস। িকছ ুেক্ষে� একিট �ােন ম�লী সরকােরর 

সােথ এমন একিট স�কর্ গেড় েতােল যা িবে�র অনয্ানয্ অংেশ সরকার আলাদা হওয়ার কারেণ তা েদখা যায় না। 
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এই পােঠ ি�ে�র একজন অনুসারীর �িতিট েক্ষে� কী করা উিচত তার �িতিট �ে�র উৎতর েদওয়া হেব না অথবা বয্াখয্া 

করা হেব না, তেব আমরা সরকােরর সােথ একজন িব�াসীর স�েকর্র বয্াপাের বাইেবেলর িকছ ুনীিত েদখব। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ েরামীয় ১৩:১-৭ পদ পড়েব। এই অনুে�েদ আপিন সরকার স�েকর্ েকান েকান ব�বয্ 

েদখেত পাে�ন? 

বাইেবল আমােদর বেল েয ঈ�র �য়ং মানব সরকার �িত�া কেরিছেলন। ঈ�র চান েয সরকার থাকুক, আর েয বয্ি� 

মানব সরকারেক মানেত অ�ীকার কের েস ঈ�েরর িবরুে� িবে�াহ করেছ (েরামীয় ১৩:১-২)। 

► এই পদিট অনুযায়ী, সরকােরর উে�শয্ কী? 

সরকােরর একিট উে�শয্ হল আইন �েয়ােগর মাধয্েম ম� আচরেণর শাি� েদওয়া (েরামীয় ১৩:৩)। শাসনকতর্া ঈ�েরর 

েসবা কেরন এবং আইন ভ�কারীেদর শাি� েদওয়ার মাধয্েম ঈ�েরর উে�শয্ পূরণ কেরন (েরামীয় ১৩:৪)। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ১ িতমিথ ২:১-২ পদ পড়েব। 

আমােদর সরকােরর েলােকেদর জনয্ �াথর্না করা উিচত যােত আমরা শা� ও শাি�পূণর্ জীবনযাপন করেত পাির। এিট 

আমােদর বেল েয যখন একিট সরকার তার যা করা উিচত েসই অনুযায়ী কাজ কের, তখন এিট সমােজর শাি� রক্ষা কের। 

ি��ীয় �ভাব 

► মিথ ৫:১৩-১৬ পদ পড়ুন। িযশু আমােদরেক লবণ এবং আেলার মেতা হেত বলার মাধয্েম কী েবাঝােত েচেয়েছন? 

িকছ ুবয্ি� িব�াস কের েয ি��িব�াসীেদর েভাট েদওয়া বা সরকাির পেদ অিধি�ত হওয়া উিচত নয়, কারণ এই পৃিথবীর 

সরকারগুিল ি��ীয় নীিত অনুযায়ী শাসন কের না। িকছ ু ি��িব�াসী িব�াস কের েয ম�লী একিট পৃথক স�দায় হওয়া 

উিচত েযিট সমােজ জিড়ত হয় না কারণ সমাজ অতয্� দুনর্ীিত��। 

ভাববাদী িযরিময় েসইসব ইহুিদেদর উে�েশয্ িলেখিছেলন যােদরেক তােদর িনজ� েদশ েথেক েপৗৎতিলক সমােজ 

বসবােসর জনয্ িনেয় যাওয়া হেয়িছল। তারা ে��ায় েসখােন যায় িন। ঈ�ের িব�াসীেদর যিদ কখেনা সমােজ অংশ�হণ 

করা েথেক িবরত থাকার েকােনা কারণ থােক, তাহেল তা অবশয্ই এই ইহুিদেদর িছল। তারা তােদর ই�ার িবরুে� েসখােন 

িছল, সমােজর ধমর্ িছল েপৗৎতিলক, সরকার িছল িনপীড়ক এবং তােদর জািতেক �ংস কের িদেয়িছল, এবং ইহুিদরা েসই 

িদেনর অেপক্ষায় িছল েযিদন তারা েসখান েথেক মু� হেত পারেব। 

িক� এই েলােকেদর জনয্ ঈ�র ভাববাদীর কােছ কী বাতর্া পািঠেয়িছেলন তা েদখুন: 

েসই সে� ওই নগেরর শাি� ও সমৃি�র অে�ষণ কেরা, েযখােন আিম েতামােদর িনবর্ািসত কেরিছ। সদা�ভুর কােছ 

েসই নগেরর জনয্ �াথর্না কেরা, কারণ েসই নগেরর সমৃি� হেল েতামরাও সমৃ� হেব। (িযরিময় ২৯:৭)  

এই পেদ বয্বহৃত িহ� শ� শােলাম-এর অথর্ েকবল শাি� নয়, বরং েসই আশীবর্াদ যা শাি�র সােথ সংযু�। এিট ঈ�েরর 

আশীবর্াদেক িনেদর্শ কের। ঈ�েরর এই উপাসকরা ঈ�েরর আশীবর্াদগুিল তখনই েদখেত পােব যখন তারা েসই আশীবর্াদগুিল 
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এমন একিট পাপী সমােজর মেধয্ িনেয় আসার েচ�া করেব যারা েসই ঈ�র স�েকর্ িকছুই জানত না এবং ঈ�েরর 

েলােকেদর তাড়না কেরিছল! 

যারা ঈ�েরর েসবা কের, তােদর উিচত তােদর সমাজেক ঈ�েরর ই�ােক স�ান করার জনয্ �ভািবত করা যােত তােদর 

সমাজ আশীবর্াদ�া� হয়। তােদর েয েকবল সুসমাচার �চার করাই উিচত—তা নয়, বরং �িতিট অব�া এবং �িতিট িস�াে� 

ঈ�েরর নীিতগুিল �েয়াগ করা উিচত। 

সরকার এবং সমাজ ঈ�েরর বাকয্ �ারা গিঠত হওয়া উিচত। ঈ�েরর �কািশত সতয্ েথেক নীিতত� (সিঠক কেমর্র িনয়ম), 

নীিতত� েথেক রাজনীিত (নয্ায়িবচার এবং �াধীনতার জনয্ সরকার) এবং তারপর অথর্নীিত (স�দ বয্ব�াপনা) আসা উিচত। 

তাই সিঠক �মিট হল সতয্, তারপর নীিতত�, তারপর রাজনীিত, তারপর অথর্নীিত। 

১। শা� 
২। নীিতত� 
৩। রাজনীিত 
৪। অথর্নীিত 

মানব সমােজর সাধারণ �বণতা হল এই �মিট উে� েদওয়া। মানুষ তােদর বয্ি�গত অথর্নীিতেক অ�ািধকার েদয়, তারপর 

এমন েনতা এবং আইনেক সমথর্ন কের যা তােদরেক তারা যা চায় তাই েদেব, এমনিক যিদ তােদর নয্ায়িবচার এবং 

�াধীনতা হারােতও হয়; তারপর তােদর নীিতত�েক তােদর কােজর সােথ সাম�সয্পূণর্ কের, তারপর তােদর আচরণেক 

অনুেমাদন করার জনয্ ধমর্েক সািজেয় েতােল। অতএব, তােদর �াভািবক �মিট হল অথর্নীিত, তারপর রাজনীিত, তারপর 

নীিতত�, তারপর ধমর্। 

১। অথর্নীিত 
২। রাজনীিত 
৩। নীিতত� 
৪। ধমর্ 

এই ধরেণর ধমর্ ভুল নীিত �ারা এতটাই গিঠত হেয়েছ েয এেত মারাৎমকভােব সেতয্র অভাব রেয়েছ। 

েকবল সমােজর পাপ �তয্াখয্ান কেরই নয়, বরং সমাজ েকমন হওয়া উিচত তা বয্াখয্া এবং �দশর্ন করার মাধয্েম ম�লীর 

বাইেবেলর সেতয্র পেক্ষ দাঁড়ােনা উিচত। িব�াসীরা যিদ সমােজর কী করা উিচত তা বয্াখয্া করেত এবং �দশর্ন করেত না 

পাের, তাহেল বাইেবেলর সতয্ স�েকর্ অ� েলােকেদর এিট �েয়াগ করেত বয্থর্ হেত েদেখ আমােদর অবাক হওয়া উিচত 

নয়। 

িব�াসীেদর েকবল তােদর সমােজর সমােলাচনা কের যাওয়া উিচত নয়। িব�াসীেদর তােদর সমােজর অংশ হওয়া উিচত। 

িব�াসীেদর তােদর স�দােয়র সােথ সি�য়ভােব জিড়ত হওয়া উিচত এবং নয্ায়িবচােরর পেক্ষ কথা বলা উিচত। 

িব�াসীেদর তােদর সম� আচরেণ সবর্দা নীিতবান হওয়া উিচত, এবং এইভােব অনয্েদর ধািমর্কতার জনয্ �ভািবত করা 

উিচত। তােদর সরকার এবং সং�াগুিলেত অংশ�হণ করা উিচত যা সমাজেক �ভািবত কের, যতক্ষণ না তারা ি��ীয় নীিত 
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ল�ন না কের তা করেত পাের। যিদ অনুমিত েদওয়া হয়, তেব তােদর এমন �াথর্ীেদর েভাট েদওয়া এবং সমথর্ন করা 

উিচত যারা ি��ীয় চিরে�র সবেচেয় কাছাকািছ রেয়েছ। 

► শা�ীয় সেতয্র উপর িভিৎত কের িস�া� েনওয়ার পিরবেতর্ অথর্ৈনিতক সমৃি�র উে�েশয্ িস�া� েনওয়ার জনয্ ম�লীর 

উপর সমােজর চােপর একিট উদাহরণ িদন। 

িব�াসীবগর্ এবং মানব সরকােরর িবধানসমহূ 

ইিতহাস জুেড় িব�াসীরা যখন তােদর সরকার িভ� নীিত অনুসরণ কের তখন ি��ীয় নীিতগুিল কীভােব অনুসরণ করেত হয় 

তা জানার জনয্ কিঠন সং�াম কেরেছ। িকছ ুিকছ ুেক্ষে� �� অিতমা�ায় তী� হয় এবং িব�াসীরা তােদর িব�ােসর জনয্ ক� 

েভাগ কের, কারণ তারা সরকােরর চািহদা পূরণ করেত পাের না। 

বাইেবল আমােদরেক সরকার কতৃর্ক িনধর্ািরত কর িদেত বেল (েরামীয় ১৩:৭, মিথ ২২:২১)। 

বাইেবল আমােদর েদেশর আইন েমেন চলেত বেল (তীত ৩:১)। তেব, বাইেবল আমােদর আেরা বেল েয যখন ঈ�েরর 

আেদশ মানুেষর আইেনর সােথ িবপরীত হয়, তখন আমােদর অবশয্ই ঈ�েরর বাধয্ থাকেত হেব (ে�িরত ৫:২৯)। 

সরকার হয়েতা দািব করেত পাের েয জনগণ অনয্ায় কােজর জনয্ ৈসিনক িহেসেব লড়াই করেব। সরকার হয়েতা অিতির� 

জনসংখয্া কমােনার জনয্ িশশুেদর েমের েফলার দািব জানােত পাের। সরকার দািব করেত পাের েয জনগণ েকােনা জন-
েগা�ীর দাসে� সহেযািগতা করেব। 

িকছ ুিকছ ুেক্ষে� সমসয্াগুিল উপাসনার সােথ স�িকর্ত। ি��িব�াসীরা তােদর পিরবার বা উপজািতর েদবতােদর উপাসনা 

না করেল িনযর্ািতত হেত পাের। যখন তােদর সরকার িভ� ধমর্েক সমথর্ন কের, তখন িব�াসীরা িনযর্ািতত হেত পাের। 

িকছ ুেদেশ সুসমাচার �চার এবং বাইেবেলর িশক্ষাদােনর িবরুে� আইন রেয়েছ। িব�াসীরা যখন সুসমাচার �চার কের 

তখন তারা িনযর্ািতত হয়। িকছ ুেদেশ েসইসব বাবা-মােয়রা শাি� পায় যারা তােদর স�ানেদর ঈ�র স�েকর্ িশক্ষা েদয়। 

আমােদর কােছ বাইেবেলর এমন িকছ ুিব�াসী মানুেষর উদাহরণ রেয়েছ যারা শাসকেদর অনয্াযয্ আেদশ অমানয্ কেরিছল। 

�াথর্না করা অৈবধ েঘাষণা করা হেলও দািনেয়ল �াথর্না চািলেয় িগেয়িছেলন (দািনেয়ল ৬:১০)। দািনেয়েলর িতন ব�ু 

রাজার মূিতর্র উপাসনা করেত অ�ীকার কেরিছল (দািনেয়ল ৩:১৬-১৮)। ই�ােয়লীয় ধা�ীরা ফেরৗেণর অবাধয্ হেয়িছল 

যখন িতিন তােদর ই�ােয়লীয় িশশুেদর হতয্া করার আেদশ িদেয়িছেলন (যা�াপু�ক ১:১৭)। 

ইিতহাস জুেড়, সুসমচার যখন অৈবধ িছল তখনও িব�াসীরা তা �চার কেরেছ। িব�াসীরা অৈবধভােব জাতীয় সীমানা েপিরেয় 

বাইেবল িনেয় েগেছ। িব�াসীরা েগাপেন উপাসনা করার জনয্ একি�ত হেয়েছ। িব�াসীরা—েকােনা সিহংসতা ছাড়াই—
গভর্পাত করােনা ি�িনকগুিল ব� কেরেছ। িব�াসীরা পািলেয় আসা দাসেদর সাহাযয্ কেরেছ। 

েবিশরভাগ িব�াসী শাি�েত তােদর জীবনযাপন করেত পছ� কের এবং এই ধরেনর িস�াে�র মুেখামুিখ হেত চায় না। 

তেব, যিদ িব�াসীরা েকােনা ৈনিতক ি�ধা��তার স�ুখীন হয়, তেব তােদর অবশয্ই সিঠক কাজিট করেত হেব, এমনিক 

যিদ এর জনয্ তয্াগ �ীকারও করেত হয়, তা করেত হেব। যিদ তােদর অনয্ায় �িতেরাধ করার বা সুসমাচার েশয়ার করার 

সুেযাগ থােক, তা হেল তারা যখন িস�া� েনয় েয, তারা কাজ করেব িক করেব না, তখন এক গুরুতর িস�া� িনে�। 
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► আপিন িক এমন েকােনা আইিন ি�ধা বণর্না করেত পােরন যা আপনার েদেশ একজন িব�াসীর েক্ষে� ঘটেত পাের? 

ঘষু 

একজন পা�ার িবেদেশ �মণ করিছেলন। তার কােছ যথাযথ কাগজপ� িছল, িক� েবশ কেয়কবার পুিলশ তােক থািমেয় 

তার কােছ িকছ ুপিরমাণ টাকা চাইিছল। যিদ িতিন তােদর টাকা না িদেতন, তাহেল তারা তার যা�ায় েদরী করাত এবং 

তােক সমসয্ায় েফলত। 

► এই পিরি�িতেত পা�ােরর কী করা উিচত? 

ঘুস হল কতৃর্ে� থাকা বয্ি�েক েকােনা িকছ ুঅনুেমাদন করােত �ভািবত করার জনয্ অথর্ �দান করা। এমন িকছ ুকরার জনয্ 

কাউেক ঘুষ েদওয়া ভুল যা তার করা উিচত নয় (ি�তীয় িববরণ ১৬:১৯)। উদাহরণ�রূপ, যিদ েকােনা িবি�ং বা গািড ়যথাযথ 

�েয়াজনীয়তা পূরণ না কের, তাহেল সতয্ নয় এমন িকছুেত �াক্ষর করার জনয্ একজন পিরদশর্কেক ঘুষ েদওয়া ভুল। 

অনয্ায়ভােব িবচার করার জনয্ একজন িবচারক বা পুিলশেক ঘুষ েদওয়া অনয্ায়। 

িকছ ুিকছ ুেক্ষে� কতৃর্ে� থাকা একজন বয্ি� তার যা করার কথা তা করার জনয্ ঘুষ দািব কের। েসেক্ষে�, েয বয্ি� অথর্ 

�দান করেছ েস েকােনা ভুল করার জনয্ তােক অথর্ �দান করেছ না। কমর্কতর্ার পেক্ষ এিট দািব করা ভুল (লূক ৩:১৪), 

িক� েয অথর্ �দান করেছ তার হয়েতা েকােনা িবক� েনই। উদাহরণ িহেসেব বলা েযেত পাের এমন িকছুর জনয্ অনুমিত 

েনওয়া যা অনুেমািদত হওয়া উিচত, অথবা একজন িনেদর্াষ বয্ি�র মুি� লাভ করার জনয্ অনুমিত েনওয়া। েকােনা েকােনা 

েক্ষে� ঘুষ ডাকািতর মেতা হয়। ডাকািত অনয্ায়, িক� আমরা ভু�েভাগীেক েদাষােরাপ কির না। 

শাে�র �িত একিট সতকর্ দৃি�ভি� েদখায় েয যারা ঘুষ েনয় ঈ�র তােদর েদাষীসাবয্� কেরন, িক� যারা তা িদেত বাধয্ হয় 

তােদর �িত িতিন করুণাময় (যা�াপু�ক ১৮:২১, যা�াপু�ক ২৩:৮; ি�তীয় িববরণ ১০:১৭, ি�তীয় িববরণ ১৬:১৯, ি�তীয় 

িববরণ ২৭:২৫)। িব�াসীেদর কখেনাই সুিবধা পাবার জনয্ ঘুষ েদওয়া উিচত নয়, িক� যখন তারা দুনর্ীিতবাজ কমর্কতর্ােদর 

�ারা তা িদেত বাধয্ হয়, তখন তারা েদাষী হয় না। 

► একিট ভুল ঘুেষর উদাহরণ িদন? 

সামিরক পিরেষবা 

অেনক ি��িব�াসী িব�াস কের েয তােদর েদেশর জনয্ ৈসিনক িহেসেব কাজ করা ভুল। তারা িকছ ুশা�ীয় ব�েবয্র উপর 

তােদর িব�ােসর িভিৎত �াপন কের। িযশু বেলিছেলন েয েকউ আমােদর এক গােল আঘাত করেল আমােদর আেরকিট গাল 

এিগেয় েদওয়া উিচত (মিথ ৫:৩৯)। িযশু বেলিছেলন েয তাঁর দােসরা যু� কের না, কারণ তাঁর রাজয্ এই জগেতর নয় 

(েযাহন ১৮:৩৬)। সাধু েপৗল বেলিছেলন েয আমােদর অ� শারীিরক নয় (২ কির�ীয় ১০:৪)। এই ি��িব�াসীরা িব�াস 

কের েয অনয্ মানুেষর িবরুে� েয েকােনা রকম সিহংসতা ভুল। তােদর অেনেকই এমন েদেশ বাস কের েযখােন সরকার 

�াধীনতার অনুমিত েদয় না এবং িব�াসীেদর উপর অতয্াচার কের। 

অনয্ানয্ ি��িব�াসীরা িব�াস কের েয আমােদর ৈসনয্ িহেসেব িনেজেদর েদশেক রক্ষা করেত ই�ুক থাকা উিচত। শা� 

বেল েয ঈ�র সরকার �িত�া কেরেছন এবং সরকার অনয্ায়কারীেদর শাি� েদওয়ার জনয্ অ� বয্বহার করেত পাের (েরামীয় 

১৩:৪)। এিট সু�� েয ঈ�র একজন মানুষেক তার পিরবারেক রক্ষা করার জনয্ ৈতির কেরিছেলন, এবং তাই এিট �াভািবক 
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বেল মেন হয় েয পুরুষেদর তােদর পিরবারগুিলেক আ�মণ েথেক রক্ষা করার জনয্ একজন েসনাবািহনীর মেতাই সংগিঠত 

করা উিচত। যখন একজন ৈসিনক েযাহন বা�াইজকেক িজ�াসা কেরিছেলন েয কীভােব অনুত� হেত হেব, তখন েযাহন 

তােক ঘুষ িনেত বা বয্ি�গত সিহংসতা করেত বারণ বেলিছেলন, িক� তােক েসনাবািহনী েছেড় িদেত বেলনিন (লূক 

৩:১৪)। িযশু যখন অনয্ গাল ঘুিরেয় িদেত বেলিছেলন, তখন িতিন বেলনিন েয আমােদর আ�মণ েথেক িনেজেদর রক্ষা 

করা উিচত নয়, িক� আমরা েযন আ�মণাৎমক কেমর্র �িতেশাধ না িনই, েযমন মুেখ চড় মারা। িতিন বেলিছেলন েয তাঁর 

দােসরা তাঁর জনয্ একিট পািথর্ব রাজয্ �িত�া করার জনয্ লড়াই কের না, কারণ িতিন এইভােব একিট রাজয্ �িত�া করেবন 

না। যিদ সরকার ঈ�েরর ধারণা হয়, এবং যিদ একিট সরকার তার েলােকেদর রক্ষা কের, তাহেল িব�াসীেদর তােদর 

সরকারেক তার দািয়� পালেন সহায়তা করার জনয্ েসবা করা উিচত। 

ম�লীর ইিতহােসর বহু শতা�ী ধের, অেনক েদেশর অেনক িব�াসী সামিরক বািহনীেত কাজ কেরেছ, এমনিক যুে�ও 

অংশ�হণ কেরেছ, কারণ তারা িব�াস করত েয তােদর েদশেক ম� আ�মণ েথেক রক্ষা করার জনয্ তােদর অবশয্ই 

তােদর ভূিমকা পালন করেত হেব। 

িব�জুেড় ি��িব�াসীরা সামিরক পিরেষবার িবষেয় একমত নয়। একজন বয্ি�র পেক্ষ �াথর্নাপূবর্ক কের শা� এবং যুি� 

িবেবচনা করা, এবং তারপর িব��ভােব তার দৃঢ়�তয্য় অনুসরণ করা গুরু�পূণর্। 

► আপনার েদেশর ম�লীগুিল সামিরক পিরেষবার �ে�র উৎতর কীভােব েদয়? 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

এই িবষয়গুিলেত েবিশরভাগ িব�াসীেদরই দৃঢ় মতামত রেয়েছ। এটা েবাঝা গুরু�পূণর্ েয িবিভ� সময় এবং �ােনর 

ি��িব�াসীরা এই ��গুিলেত একমত হয়িন। আমােদর অনয্েদর মতামেতর িভিৎতেত তােদর উে�শয্ িবচার করা এিড়েয় 

চলা উিচত। 

► আমােদর েদেশ ম�লী এবং সরকােরর মেধয্ �চিলত স�কর্েক আমরা কীভােব মূলয্ায়ন করব?? িকছ ু িক পিরবতর্ন 

করা উিচত? 

�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

সুরক্ষা এবং �াধীনতা �দােনর জনয্ সরকার গঠেনর জনয্ েতামােক ধনয্বাদ জানাই। মানব সরকােরর অপূণর্তা সে�ও 

েতামার �িত িব�� থাকেত আমােক সাহাযয্ কেরা। 

অনয্েদর সুরক্ষা এবং আমার সমাজেক �ভািবত করার দািয়� পালেন আমােক সাহাযয্ কেরা। 

আমরা েতামার রােজয্র পূণর্ আগমেনর অেপক্ষায় আিছ। 

আেমন 
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১২ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) বাইেবেল ঈ�র তাঁর েলােকেদর জীবেন তাঁর উে�শয্ সাধেনর জনয্ সরকাির কমর্কতর্ােদর মাধয্েম কাজ করার অেনক 

িববরণ রেয়েছ। িহেতাপেদশ ২১:১ পদ বেল, “রাজার হৃদয় সদা�ভুর হােত ধরা এমন এক জল�বাহ যা িতিন তােদর 

সবার িদেক �বািহত হেত েদন যারা তাঁেক স�� কের।” অধয্য়েনর জনয্ এই িববরণগুিলর মেধয্ একিট েবেছ িনন: 

• আিদ পু�ক ৪১:১৪-৪৯, আিদ পু�ক ৪২:১-৩, আিদ পু�ক ৪৫:৪-৭ 
• ইে�র ৪, ৭-৮ 
• নিহিময় ১-২ 

আপনার পযর্েবক্ষণ স�েকর্ িলখুন: 

• ঈ�েরর েলােকেদর জীবেন কী ঘটার �েয়াজন িছল? 
• ঈ�র তাঁর উে�শয্ সাধেনর জনয্ একজন অধািমর্ক শাসকেক কীভােব বয্বহার কেরিছেলন? 
• ঈ�র তাঁর উে�শয্ সাধেনর জনয্ একজন ধািমর্ক বয্ি�েক কীভােব বয্বহার কেরিছেলন? 

(২) িনেচর িবষয়গুিল েথেক একিট িনবর্াচন করুন: 

• ি��ীয় �ভাব 
• ি��িব�াসী এবং মানব আইন 
• ঘুষ 
• সামিরক পিরেষবা 

এই পােঠ আপনার িবষেয়র সােথ স�িকর্ত শা�পদগুিল েদখুন। এই িবষেয় আপনার শা�ীয় দৃি�ভি� কী বেল মেন হয়, তা 

বয্াখয্া কের এক পৃ�া িলখুন। 
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পাঠ ১৩ 
ি��িব�াসীর েদহ 

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ িশক্ষাথর্ীরা: 

(১) কীভােব শারীিরক িবষয়গুিল আিৎমক �া�য্েক �ভািবত কের তা বুঝেত পারেব ।  

(২) িনেজর েদহেক ঈ�েরর কােছ সমপর্ণ করেব এবং এমন সম� নতুন অভয্াস িশখেব যা �ভুেক স�ান কের। 

মািটর্ন লথুার, ঈ�েরর দাস 

মািটর্ন লুথার (Martin Luther) স�য্াস �হণ কেরিছেলন, কারণ িতিন মেন কেরিছেলন েয ঈ�েরর েসবায় িনেবিদত 

হওয়ার জনয্ এটাই সেবর্াৎতম উপায়। একজন স�য্াসীর জীবনযা�ার িনয়মগুিলর মেধয্ িছল খাদয্াভয্ােসর সীমাব�তা, 

উপবাস, সাধারণ েপাশাক, সীিমত স�িৎত এবং ��চযর্। ঈ�েরর কােছ িনেজর েদহ সমপর্ণ করার জনয্ মািটর্েনর উৎসাহ 

তােক েদেহ চাবুেকর আঘােতর শাি� সহয্ করেতও বাধয্ কেরিছল। মািটর্ন িব�ােসর �ারা অনু�েহর মাধয্েম পির�ােণর 

সুসমাচার েবাঝার পর, িতিন বুঝেত েপেরিছেলন েয িতিন তার েদহেক ক� িদেয় অনু�হ অজর্ন করেত পারেবন না। িতিন 

তার স�য্াসীর শপথেক “অশা�ীয়” বুঝেত েপের তয্াগ কেরিছেলন। িতিন কয্ােথিরনা নােমর একজন �া�ন স�য্াসীেক 

িবেয় কেরিছেলন, এবং তােদর ছয়িট স�ান িছল। 

ভূিমকা: কির�ীয় ম�লীেত িব�াি� 

কিরে�র িকছ ুেলাক িব�াস করত না েয ি�ে�র অনুসারীরা পুনরুিৎথত হেব। তারা মেন করত েয মৃতুয্র সময় েদহ পিরতয্� 

হয় এবং িব�াসীর আৎমাই েকবল �েগর্ যায়। 

েকউ েকউ বলত, “েযেহতু েদহ মারা যােব এবং এিটেক পিরতয্াগ করা হেব, তাই এখন আমরা এিট িদেয় যা খুিশ করেত 

পাির। েদেহর মাধয্েম েকােনা পাপ করেলও েকােনা সমসয্া েনই, কারণ েদেহর েকােনা চূড়া� মূলয্ই েনই।” 

অেনয্রা যারা পুনরুৎথানেক অ�ীকার কেরিছল, তারা বলত, “েদহপিরতয্� হেব, কারণ এর বাসনাগুিল ম�। �েগর্ আমােদর 

েকােনা শারীিরক আকা�া থাকেব না। েযেহতু শারীিরক আকা�া ম�, তাই আমােদর এখেনা েসগুিল অনুসরণ করা উিচত 

নয়। আমােদর ভােলা খাবার খাওয়া, আরামদায়ক েপাশাক পরা, এমনিক ৈববািহক স�েকর্ েযৗনতায় িল� হওয়াও উিচত 

নয়। যতক্ষণ না আমরা এই েদহ তয্াগ করিছ, ততক্ষণ পযর্� আমােদর এিটেক যত রকম ভােব স�ব দমন করা উিচত।” 

এই দুই ধরেণর দৃি�ভি�ই ভুল িছল। দু’িটই একিট ভুেলর উপর িভিৎতশীল িছল। ১ কির�ীয় ১৫ অধয্ােয় েপৗল বয্াখয্া 

কেরেছন েয েকন পুনরুৎথােনর মতবাদ এত গুরু�পূণর্। 
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যিদও আমােদর শারীিরক িবষেয়র েচেয় আিৎমক জীবন িনেয় েবিশ কথা বলা উিচত, তবুও আমােদর েদহ আিৎমক 

িবষয়গুিলেক �ভািবত কের। ঈ�র আমােদর েকবল আৎমা িহেসেব নয়, বরং শারীিরক েদহযু� আৎমা িহেসেব সৃি� 

কেরেছন। আমরা েযমন েকবল িনছক �াণী নই, েতমনই আমরা েকবল অ�ায়ীভােব েদেহ বসবাসকারী আৎমাও নই। 

ঈ�েরর �িত উৎসগর্ীকরণ 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ১ কির�ীয় ৬:১৯-২০ পদ পড়েব। 

এই পদগুিল আমােদর বেল েয আমােদর েদহ ঈ�েরর অিধকার, কারণ িতিন আমােদর উ�ার কেরেছন। আমােদর েদহ 

পিব� আৎমার মি�র এবং পােপর জনয্ বয্বহার করা উিচত নয়। 

বাইেবল আমােদর বেল েয শারীিরক েদহ স�ূণর্ভােব ঈ�েরর কােছ সমিপর্ত হওয়া উিচত। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ েরামীয় ১২:১ পড়েব। 

এই পদিট আমােদর বেল েয আমােদর েদহেক পিব� হেত হেব এবং তা ঈ�েরর। ঈ�র আমােদর কাছ েথেক েয উপাসনা 

চান তা হল স�ূণর্ আনুগতয্। 

যিদ আমরা আমােদর েদেহর আকা�া �ারা িনয়ি�ত হই, আমরা সাম�সয্পূণর্ভােব ঈ�েরর েসবা করেত পারব না। পােপর 

েযেকােনা অভয্াসই একিট আসি�র মেতা। 

একটা পশুর কথা ক�না করুন যার দু’জন মািলক আেছ। একজন মািলক আেদশ েদয়, িক� পশুিট তা েমেন চলেত পাের 

না কারণ অনয্ আেরকজন মািলক তােক িশকল িদেয় েবঁেধ েরেখেছ। েয মািলক পশুিটেক িশকল িদেয় েবঁেধ েরেখেছ, েস 

তার ই�ামেতা জায়গায় পশুিটেক িনেয় েযেত পাের। পশুিট হয়ত অনয্ মািলকেক েবিশ ভােলাবােস, িক� তার বাধয্ হেত 

পাের না। আসি� িঠক একইরকম। একজন বয্ি� হয়ত ঈ�েরর েসবা করেত চায়, িক� আসি� হল েসই িশকল যা েস 

িকছুেতই ভাঙেত পাের না। 

িবিভ�রকম আসি� এবং পােপর েবিশরভাগ ধরণই একজন বয্ি�র েদহ ও মনেক �ংস কের। েযেহতু আমােদর েদহ 

ঈ�েরর এবং তাঁর েসবার জনয্ উৎসগর্ীকৃত, তাই েদেহর েকােনারকম ক্ষিত করা অনয্ায়। েরামীয়েত েয পদিট আমরা পড়লাম, 

তােত আমােদর েদহেক ঈ�েরর কােছ উৎসগর্ করেত বলা হেয়েছ, িক� যিদ আমােদর িনেজেদর উপর িনয়�ণ না থােক 

তেব আমরা তা করেত পাির না। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ ১ কির�ীয় ৯:২৪-২৭ পদ পড়েব। 

আপনার শরীর হল আপনার দাস, িক� আপনােক এিট িনয়�েণ রাখেত হেব। দাস িহেসেব এিট খুবই ভােলা। যিদ এিট 

িনয়�েণর বাইের চেল যায়, তাহেল এিটই আপনার �ভু হেয় ওেঠ, আর শরীর এক ভয়�র �ভু। েপৗল বেলিছেলন েয িতিন 

েকােনা অিভলাষেক তার উপর কতৃর্� করেত িদেত অ�ীকৃিত জািনেয়েছন (১ কির�ীয় ৬:১২)। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ েরামীয় ৬:১৩ পদ পড়েব। 

েদহ হেলা একগু� হািতয়ােরর মেতা, যা আপনার। হািতয়ারগুিল আপনার িনয়�েণ আেছ। আপিন আর এগুিলেক পােপর 

জনয্ বয্বহার করেত পারেবন না, বরং ঈ�েরর জনয্ বয্বহার করেবন। 
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�াভািবক আক�াসমহূ 

িকছ ুমানুষ মেন কের েয আমােদর �াভািবক আকা�ার কারেণ আমরা পাপ এড়ােত পাির না। এিট সতয্ েয আমরা এমন 

একিট পাপময় �ভাব িনেয় জ��হণ কেরিছ যা আমােদরেক পােপর িদেকই িনেয় যায়। েসই �ভােবর মেধয্ েকবল 

শারীিরক আকা�াই নয়, বরং মেনর আকা�া এবং পােপর �বণতাযু� ই�াও অ�ভুর্�। েয বয্ি� ঈ�েরর আৎমার �ারা 

নতুন জ� লাভ কেরিন, েস পাপ করা েথেক িবরত থাকেত পাের না, যিদও েস িকছ ুপাপ সফলভােব �িতেরাধ করেত 

পাের। েয অিব�াসী বয্ি� ঈ�েরর অনু�হ লাভ কেরনিন, েস হয়ত িব�াস করেব না েয েস কখেনা িবজয়ী হেত পারেব। 

�াভািবক আকা�াগুিল সমসয্া নয়। ঈ�র �াভািবক আকা�া সৃি� কেরেছন। আদেমর �াভািবক আকা�া িছল, িক� ঈ�েরর 

অবাধয্ হওয়ার িস�া� না েনওয়া পযর্� েস পাপী িছল না। এই আকা�াগুিল ঈ�র মানবজািতেক েযভােব সৃি� কেরেছন 

তারই অংশ। এগুিল িনেজ েথেক পাপপূণর্ নয়, তেব এগুিল �েলাভনেক স�ব কের েতােল। 

► িকছ ু�াভািবক আকা�ার উদাহরণ িদন। 

িনেচর চাটর্িট স�ূণর্ নয়, তেব �াভািবক আকা�ার িকছ ুউদাহরণ। এই আকা�াগুিলর িকছ ু�াভািবক এবং সিঠক �কাশ, 

এবং �েলাভনেক স�ব কের েতালার িকছ ুউপায় �দান কের। 

লক্ষয্ করুন েয �াভািবক আকা�াগুিল েকবলই শরীেরর আকা�া নয়। এগুিল �াভািবক, কারণ এগুিল মানব �কৃিত েথেক 

আেস, িক� এগুিল সবই শারীিরক আকা�া নয়। 

�াভািবক আকা�াগুিলর 

িবভাগ 
�াভািবক আকা�ার  

সিঠক �কাশ এর উদাহরণ 
স�াবয্ পাপসমহূ 

আৎম-সংরক্ষণ িনরাপৎতামূলক সতকর্তা অবল�ন করা কাপুরুষতা 

মানুেষর অনুেমাদন যৎনসহকাের েপাশাক পরা, েসৗজনয্ �দশর্ন করা অহংকার, ঈষর্া 

শারীিরক তৃি� খাওয়া, ঘুমােনা এবং িববােহ েযৗন িমলন পাপপূণর্ েভাগ 

সামািজক আন�-উপেভাগ অনয্েদর সােথ সহভািগতা পরিন�া-পরচচর্া, উ�ািসকতা 

ৈদিহক �া��য্ আরাম পছ� করা অলসতা, ব�বাদ 

আিথর্ক িনরাপৎতা িমতবয্য়ী হওয়া, িবিনেয়াগ করা েলাভ, অসততা 

► এমন েকােনা �াভািবক আকা�া িক আেছ যা আপিন সবর্দা েমেন চলেত পােরন? 
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েকােনা �াভািবক আকা�ােক �� ছাড়াই �ভু� করেত েদওয়া যায় না। এমন েকােনা �াভািবক আকা�া েনই যা আপিন 

সবর্দা িনরাপেদ অনুসরণ করেত পােরন, কারণ েকােনা ই�াই আপনার জনয্ েকবল সিঠক িজিনেসর মেধয্ই সীমাব� থােক 

তা নয়। উদাহরণ�রূপ, ক্ষুধার ই�া িনেজর খাদয্, অনয্ বয্ি�র খাদয্, বা সামথর্য্ েনই এমন খােদয্র মেধয্ পাথর্কয্ কের না। 

এমন সময় আেস যখন ই�ার সিঠক �কাশেকও দমন করেত হয়। ক্ষুধাতর্ থাকার অথর্ এই নয় েয একজন বয্ি� অনয্ 

কােরার খাবার িনেয় িনেত পারেব। িব�ােমর ই�া থাকা �াভািবক, িক� িকছ ুেক্ষে� একজন বয্ি� �া� থাকা সে�ও তােক 

কাজ করেত হয়। িবপদ এড়ােত চাওয়া আমােদর জনয্ �াভািবক, িক� যখন একজন বয্ি� অেনয্র সুরক্ষার জনয্ দায়ব�, 

তখন তােক অবশয্ই িবপদ েথেক পালােনার তািগদেক �িতহত করেত হেব। 

�াভািবক আকা�া এতটাই িবকৃত এবং ভুল পেথ পিরচািলত হেত পাের েয তা অ�াভািবক এবং অমানিবক রূপ ধারণ কের। 

এই কারেণই িকছ ুমানুষ অতয্� িবকৃত বা িন�ুর কাজ কের। ভুল িশক্ষা, ম� িচ�াভাবনার িবকাশ, পাপপূণর্ পিরেবেশ থাকা, 

অথবা িনেজর পাপপূণর্ কমর্কাে�র কারেণ �াভািবক আকা�া িবকৃত বা ভুল পেথ পিরচািলত হয়। 

�িতিট িব�াসীর �াভািবক আকা�ার কারেণ �েলািভত হওয়ার আশা করা উিচত। অনু�হ সাধারণত �াভািবক আকা�ােক 

দূর কের না, তেব এিট একজন বয্ি�েক তার কাজ িনয়�ণ করার এবং ৈবধ ব�র িদেক তার আকা�ােক পিরচািলত করার 

শি� েদয়। 

�াভািবক আকা�া আিৎমক িবজয় বজায় রাখার জনয্ আিৎমক িনয়মানুবিতর্তােক অপিরহাযর্ কের েতােল। অনু�হ একজন 

বয্ি�েক শাে�র িনেদর্শাবলী েমেন চলা, উপাসনায় েযাগদান করা, শরীরেক বশীভূত রাখা, এবং �াথর্না ও বাইেবল অধয্য়ন 

অনুশীলন করার �েয়াজনীয়তা েথেক মু� কের না। একজন িব�াসী েয আিৎমক িবজয় বজায় রাখার িবষেয় আ�িরক, েস 

তার দুবর্লতার েক্ষ�গুিলেক রক্ষা করার জনয্ বয্ি�গত িবিধিনেষধও িনধর্ারণ করেত পাের। 

�েলাভন আকষর্ণীয়ই েদখােব, িক� যিদ হৃদয় ঈ�েরর ই�া পূরেণর জনয্ �িতি�ত হয়, তাহেল েসই বয্ি� হৃদয় েথেক 

�েলাভনেক �কৃত অেথর্ �তয্াখয্ান করেত পাের (১ েযাহন ৫:৩)। েস ভাবেব না েয েস যা তয্াগ করেছ তা তােক সিতয্ই 

খুিশ করেত পারত। িব�ােসর মাধয্েম েস জােন েয ঈ�র এমন িকছ ুিনিষ� কেরন না যা ক্ষিতকারক নয়, এমনিক যিদ েস 

িনিষ� িকছুর ক্ষিতকারকতা েদখেতও না পায় (ি�তীয় িববরণ ৬:২৪)। িব�ােসর মাধয্েম েস জােন েয ঈ�েরর ই�ার 

িবপরীত িকছুই তােক �কৃতপেক্ষ স�� করেব না, কারণ তার স�ি� ঈ�েরর উপর িনভর্রশীল (গীত ১৬:২, গীত ৮৪:১১)। 

খাদয্াভয্াস এবং শরীরচচর্া 

► খাবােরর বয্াপাের পিব� বাইেবল কী বলেছ? 

বাইেবল িনিদর্�ভােব খাবােরর জনয্ িকছ ু িনিষ� কের না। পুরাতন িনয়েমর খাদয্তািলকাগত িবিধিনেষধ নতুন িনয়েমর 

িব�াসীেদর জনয্ বাধয্তামূলক িছল না (১ িতমিথ ৪:৪, মাকর্ ৭:১৯)। মূিতর্র কােছ উৎসগর্ করা খাবােরর একিট সমসয্া িছল, 

িক� তা এই কারেণ িছল না েয খাবারিট িনেজই ভুল িছল, বরং এর কারণ িছল েয িকছ ুেলাক মূিতর্র উপাসনার অংশ িহসােব 

খাবারিট েখত (১ িতমিথ ৮)। 

ৈদিহক সু�া�য্ এবং শি�র জনয্ খাদয্াভয্াস গুরু�পূণর্। েযেহতু আমরা ঈ�েরর দাস, তাই আমােদর শারীিরকভােব সু� 

থাকেত চাওয়া উিচত। আমােদর খারাপ খাদয্াভয্ােসর মাধয্েম আমােদর শরীেরর ক্ষিত না করা বা জীবেনর সময়কালেক 

েছােটা না করার েচ�া করা উিচত। অেনেকরই খাদয্াভয্ােসর বাহুলয্তা থােক না, কারণ তােদর যা পাওয়া যায় এবং যা 
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সামথর্য্ তা-ই েখেত হয়, তেব তােদর উিচত সেবর্াৎতমিট েবেছ েনওয়া। তােদর স�ানেদরও ভােলা খাদয্াভয্াস েবেছ িনেত 

েশখােনা উিচত। 

যােদর খাবােরর জনয্ খরচ করার মেতা পযর্া� টাকা আেছ, তারা কখেনা কখেনা পুি�কর খাবার েবেছ েনওয়ার পিরবেতর্, 

তােদর পছে�র �ােদর জনয্ অিতির� খাবার খায়। মানুষ অ�া�য্কর খাবােরর জনয্ও অিতির� টাকা খরচ করেত �লু� 

হয়। িকছ ুেলাক পিরচযর্া কােজর �িশক্ষেণর জনয্ একিট বই িকনেত অক্ষম েবাধ কের, িক� তারা �িত স�ােহ িমি� এবং 

েকা�ি�ে�র জনয্ একগাদা টাকা খরচ কের। 

একজন বয্ি�র শারীিরক সু�তার জনয্ শারীিরক বয্ায়াম অপিরহাযর্। একজন বয্ি�র বয্ায়ােমর অভােবর কারেণ শি�র 

অভাব বা অিতির� ওজন বৃি� করা উিচত নয় যা তােক ঈ�েরর জনয্ সেবর্াৎতম কাজ করেত বাধা েদয়। যিদ একজন বয্ি�র 

কমর্সং�ােনর জনয্ শারীিরক পির�েমর �েয়াজন হয়, তাহেল তার অিতির� শারীিরক বয্ায়ােমর �েয়াজন নাও হেত পাের; 
অনয্থায়, তার শরীরেক সু� রাখার জনয্ তােক িনয়মানুবিতর্তা অবল�ন করেত হেব। 

একজন িব�াসীর খাদয্াভয্াস এবং বয্ায়াম িবেবচনা করা উিচত, কারণ েস ঈ�েরর। তেব, খাদয্াভয্াস এবং বয্ায়াম স�েকর্ 

িনিদর্� িনেদর্শনা বাইেবেল েনই। মানুষেক তােদর িনজ� পিরি�িতেত ঈ�েরর �িত উৎসগর্ীকরেণর নীিত �েয়াগ করার 

উপায় খুেঁজ েবর করেত হেব। আমােদর অবশয্ই অনয্েদর িবচার এবং সমােলাচনা করা এিড়েয় চলেত হেব। এই 

িববরণগুিলেক আিৎমক জীবেনর িনয়ম িহেসেব গণয্ করা উিচত নয়, যিদ না িনিদর্� িকছ ুেলাক িকছ ুিনিদর্� শৃ�লার �িত 

�িত�িতব� হয়। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ েরামীয় ১৪:৪ পদ পড়েব। 

আমােদর �েতয্কেক শা�ীয় নীিতগুিল িনিদর্� উপােয় �েয়াগ করেত হেব, িক� যারা িভ�ভােব �েয়াগ কের তােদর িবচার 

করা উিচত নয়, িবেশষত যখন িনিদর্� �েয়াগগুিল শাে� েনই। 

অেলৗিকক শারীিরক স�ুতা 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ েরামীয় ৮:১৮-২৩ পদ পড়েব। 

�থম মানুষ যখন পাপ কেরিছল তখন সম� সৃি�র উপর েয অিভশাপ এেসিছল তার ফল হল েরাগবয্ািধ। ঈ�েরর পির�ােণর 

পিরক�না েশষ পযর্� সৃি�েক পুনরু�ার করেব এবং সম� দুঃখকে�র অবসান ঘটােব। তেব, এই পদগুিল আমােদর বেল 

েয এই পুনরু�ার �ত ঘটেব না। যিদও আমরা ইিতমেধয্ই পির�াণ েপেয়িছ, তবুও ঈ�েরর পির�ােণর পিরক�না েশষ 

না হওয়া পযর্� আমােদর েদহগুিল বাধর্কয্ এবং েরােগ ভুগেত থাকেব। 

ঈ�র ইিতমেধয্ই পৃিথবীেত অেলৗিকক কাজ কের চেলেছন। বাইেবেল আেরােগয্র অেনক অেলৗিকক কাজ িলিপব� করা 

আেছ। ঈ�র ম�লীর িব�ােসর �াথর্নার জবােব সু� করার �িত�িত িদেয়েছন (যােকাব ৫:১৪-১৫)। অসু� বয্ি�র িনেজর 

সু�তার জনয্ িব�াস থাকা আবশয্ক নয়; ম�লী তার জনয্ িব�াস রাখেত পাের। অতএব, একজন অসু� বয্ি�র উপর 

িব�ােসর অভােবর অিভেযাগ আনা উিচত নয়।22

23 

 
23 িযশু এক পক্ষাঘাত�� বয্ি�েক তার ব�ুেদর িব�ােসর কারেণ সু� কেরিছেলন (মাকর্ ২:৫)। 
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আমরা আশা করেত পাির না েয িব�াসী বয্ি� কখেনা অসু� হেব না। ঈ�র ইেয়াবেক িকছ ুসমেয়র জনয্ শারীিরকভােব 

ক� েপেত িদেয়িছেলন, যিদও ইেয়াব ঈ�েরর �িত িব�� িছেলন (ইেয়াব ২:৮)। 

েপৗল বেলিছেলন েয ঈ�র তার “শরীের এক কাঁটা” থাকেত িদেয়িছেলন যােত িতিন ন� এবং ঈ�েরর �িত িনভর্রশীল 

থাকেত পােরন। েপৗল িন�ৃিতর জনয্ িতনবার �াথর্না কেরিছেলন, িক� অবেশেষ বুঝেত েপেরিছেলন েয ঈ�র তােক 

আেরােগয্র েচেয় ৈধেযর্র জনয্ শি� িদেত েচেয়িছেলন (২ কির�ীয় ১২:৭-৯)। “শরীের এক কাঁটা” স�বত একিট শারীিরক 

পীড়া িছল, যিদও আমরা তা িনি�তভােব জািন না। 

গালাতীয়েদর কােছ সুসমাচার �চার করার সময় েপৗল শারীিরকভােব অসু� িছেলন (গালাতীয় ৪:১৩-১৫)। ��তই তার 

েচােখর সমসয্া িছল, কারণ িতিন বেলিছেলন েয গালাতীয়রা তােক এত ভােলাবাসত েয তারা তােক তােদর েচাখ দান 

করেত ই�ুক িছল। আমরা জািন না েয েপৗল পের এই সমসয্া েথেক সু�তা লাভ কেরিছেলন িকনা, তেব ��তই িতিন 

তাৎক্ষিণকভােব আেরাগয্ লাভ কেরনিন। এিট �� েয েপৗল িশক্ষা েদনিন েয �িতিট িব�াসীর সবর্দা অসু�তামু� থাকেব, 

এবং গালাতীয়রা মেন কেরিন েয তার অসু�তা তার �চািরত সুসমাচােরর সতয্তা অ�ীকার কের। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ িফিলপীয় ২:২৫-৩০ পদ পড়েব। 

ইপা�দীত অসু� িছেলন এবং মৃতুয্র ঝুিঁকেত িছেলন। িতিন অসু� হেয় পেড়িছেলন, কারণ িতিন েপৗলেক সাহাযয্ করার 

জনয্ �চুর পির�ম করিছেলন। েপৗল বেলিছেলন েয ইপা�দীত স�ােনর েযাগয্ িছেলন, কারণ িতিন ি�ে�র কােজর জনয্ 

িনেজর জীবন ঝুিঁকর মুেখ েফেলিছেলন। 

ইেয়াব, েপৗল এবং ইপা�দীেতর উদাহরণ আমােদর েদখায় েয অসু� অব�ায় থাকা েলােকেদরেক কখেনাই িব�ােসর 

অভােবর জনয্ েদাষােরাপ করা উিচত নয়। আমােদর ধের েনওয়া উিচত নয় েয তারা তােদর পােপর জনয্ শাি� পাে�। 

কােরার কে�র জনয্ আিৎমক কারণ আেছ িকনা তা েকবল ঈ�রই জােনন। ইিতহােসর িকছ ুমহান ি��িব�াসী, িব�ােস বীর 

মানুষরা, দীঘর্ সময় ধের অসু�তা েভাগ কেরিছেলন। 

বাইেবল ডা�ার এবং ওষুেধর বয্বহার িনিষ� কের না। যিদও আমরা �া�য্ এবং আেরােগয্র জনয্ �াথর্না কির, তবুও 

উপল� সাহাযয্ বয্বহার করা ভুল নয়। 

যারা জাদুকরী শি� দািব কের অথবা ঈ�েরর কাছ েথেক নয় এমন আৎমােদর েসবা কের তােদর কাছ েথেক আেরাগয্ 

লােভর েচ�া করা ভুল। আমরা শয়তােনর েসবা কির না, এবং আমােদর তার কাছ েথেক উপকার লােভর েচ�া করা উিচত 

নয়। আমােদর আনুগতয্ ঈ�েরর �িত, এবং আমােদর তাঁর আশীবর্ােদ স�� থাকা উিচত। যিদ িতিন আেরাগয্ দান না করার 

িস�া� েনন, তাহেল আমােদর িব�� থাকার জনয্ অনু�হ এবং শি�র জনয্ �াথর্না করা উিচত। 

ক্ষিতকর উপাদানসমহূ 

িকছ ুমানুষ এমন পদাথর্ (সাবে��) বয্বহার কের যা তােদর শরীরেক সুখানুভব িদেলও তার ফলাফল হয় খারাপ। 

যিদও অসু�তাজিনত সমসয্ার িচিকৎসার জনয্ কখনও কখনও মাদক�েবয্র (নােকর্ািট�) �েয়াজন হয়, তবুও েসগুিল 

কখেনাই আেমাদ�েমােদর জনয্ বয্বহার করা উিচত নয়। এগুিল শরীেরর ক্ষিত করেত পাের, মেনর ক্ষিত করেত পাের 



137 

এবং আসি�র কারণ হেত পাের। অেনক জায়গায় ডা�ােরর ে�সি�পশন এবং ত�াবধান ছাড়া মাদক�বয্ বয্বহার করা 

েবআইিন। 

খুব অ� পিরমােণ ছাড়া, মদ (অয্ালেকাহল) একজন বয্ি�র ৈচতনয্েক �ভািবত কের এবং তােক এমনভােব আচরণ করেত 

বাধয্ কের যা েস �ভািবত না হেল করত না। মদও আসি�কর। এিটর অিতির� বয্বহার �াে�য্র ক্ষিত কের। জাগিতক, 

অৈনিতক িবেনাদেনর জায়গায় এিট অিতির� বয্বহার করা হয়। বাইেবল সরাসির মদেক িনিষ� কের না, তেব অেনক 

ম�লী এিট িনিষ� কের কারণ এিট আচরণ এবং িবচারেক �ভািবত কের, এিট আসি�কর এবং �ায়শই অৈনিতক আচরেণর 

সােথ জিড়ত থােক। অেনক িব�াসী উি�� থােক েয যিদ েকােনা বয্ি� িবপদ এিড়েয় সাবধানতার সােথ মদ খায়, তাহেলও 

েস অনয্েদর, িবেশষ কের তরুণেদর উপর ক্ষিতকারক �ভাব েফলেত পাের। 

► একজন িশক্ষাথর্ী �েপর জনয্ িহেতাপেদশ ২০:১ পদ এবং িহেতাপেদশ ৩১:৪-৫ পদ পড়েব। 

তামাক (েটাবয্ােকা)—েধাঁয়া িহেসেব েহাক বা িচবােনা েহাক, আসি�জনক এবং এিটর জীবেনর সময়কাল কিমেয় েদওয়ার 

�বণতা আেছ। বয্বহারকারীর কয্া�ার হওয়ার মারাৎমক ঝুিঁক থােক। 

বাইেবল মাদক�বয্ (নােকর্ািট�), মদ (অয্ালেকাহল) বা তামাক (েটাবয্ােকা)-েক িবেশষভােব িনিষ� কের না। তেব, যারা 

এগুিলর ক্ষিতকারকতা েবােঝ, তােদর েবিশরভাগই িব�াস কের েয ি�ে�র অনুসারীেদর এগুিল বয্বহার করা উিচত নয়। 

সবর্�ই েয সবসময় এমন ঘেটেছ তা নয়, এমনিক এর আেগও মানুষ এই পদাথর্গুিলর (সাবে��স) স�ূণর্ �ভাব স�েকর্ 

জানত।  

এই পদাথর্গুিলর সবেচেয় বড ়িবপদ হল বয্বহারকারীেক আস� কের েতালার �বণতা। আসি� একজন বয্ি�র জীবনেক 

িনয়�ণ কের। এগুিল তার স�দ �াস কের। এগুিল তার ধারণাগুিলেক �ভািবত কের, তােক অেযৗি�কভােব েসগুিলেক 

নয্াযয্তা িদেত বাধয্ কের। েস এমন তয্াগ�ীকার কের যা তার পিরবার এবং কােজর ক্ষিত কের। আসি� এমন আনুগতয্ 

দািব কের যা ধেমর্র অনুরূপ, এবং তা ঈ�েরর �িত আনুগেতয্র সােথ সংঘাত সৃি� কের। 

ইিফষীয় ৫:১৮ পদ আমােদর বলেছ েয িব�াসীেদর মাতাল হওয়া উিচত নয়, বরং ঈ�েরর আৎমায় পূণর্ হওয়া উিচত। 

পির��তা এবং দিৃ�েগাচরতা 

একজন িব�াসীর শারীিরক পির�ার-পির��তার অভয্াস থাকা উিচত যা অ�ত তার সং�ৃিতর �াভািবক রীিতনীিতেত 

�হণেযাগয্। অ�ীিতকর গ�, না আঁচড়ােনা চুল, েনাংরা বা খারাপ েপাশােক তার অনয্েদর নজের আসা উিচত নয়। দািরে�য্র 

মেধয্ থাকা একজন বয্ি�র সু�র েচহারা বজায় রাখেত িকছুটা অসুিবধা হেত পাের, তেব তার যতটা করা স�ব তা করা 

উিচত। 

আপনার ব�ুরা যিদ আপনার েচহারা বা �া�য্িবিধর সমােলাচনা কের, তাহেল আপনার তােদর কথা েশানা উিচত। বাবা-

মােয়র তােদর স�ানেদরেক ভােলা অভয্াস েশখােনা উিচত। 

িব�াসীেদর দুিনয়ার িনদশর্ন অনুসরণ করা, েপাশাক এবং সাজস�া বয্বহার কের িনেজেদরেক অনয্েদর েচেয় ে�� েদখােনা 

উিচত নয়। তেব, উদাসীন েপাশােকর অথর্ হেত পাের েয একজন বয্ি� যােদর সােথ েদখা কের, তােদর �িত েস েতমন 

��াশীল নয়। উদাহরণ�রূপ, যিদ আপিন েকােনা িমিটংেয় যাওয়ার সময় আপনার েচহারা ও েপাশাক স�েকর্ উদাসীন হন, 
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তাহেল এমন মেন হেত পাের েয আপিন মেন কেরন েয িমিটং এবং েলােকরা আপনার স�ােনর েযাগয্ নয়। ি��িব�াসীেদর 

সু�র দৃি�েগাচরতার মাধয্েম ঈ�রেক স�ান করা এবং অনয্েদর �িত স�ান েদখােনা উিচত। 

যােদর আিৎমক এবং অন�কালীন অ�ািধকার েনই, তারা �ায়শই মেনােযাগ আকষর্েণর জনয্ েপাশাক পের শরীর �দশর্েনর 

উপর েজার েদয়। একজন পুরুষ হয়ত তার েপশী �দশর্ন করেত চাইেত পাের। একজন মিহলা হয়ত পুরুষেদর কােছ 

শারীিরকভােব আকষর্ণীয় হেত চাইেত পােরন। িব�াসীেদর তােদর েপাশাক িদেয় গবর্ �দশর্ন করা বা ভুল ধরেণর মেনােযাগ 

আকষর্ণ করা উিচত নয়। 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

ঈ�েরর �িত সমপর্েণর ফেল তােদর জীবনযা�ায় কীভােব পিরবতর্ন আনা উিচত, তা ভাবেত িশক্ষাথর্ীেদর উৎসািহত করুন। 

► আপনার অভয্াস কীভােব েদখায় েয আপনার শরীর ঈ�েরর? 

িব�াসীেদর জনয্ খাদয্াভয্ােসর িনয়ম বা অনুরূপ িবিধিনেষধ আেরােপর উে�েশয্ দীঘর্ তকর্-িবতকর্ এিড়েয় চলুন। 

► আপিন েকন িনিদর্� িকছ ুপদাথর্ (সাবে��) বয্বহার কেরন না, তা একজন বয্ি�েক কীভােব বয্াখয্া করেবন? 

�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

�থেম পৃিথবীেত এবং তারপর �েগর্ বসবােসর জনয্ তুিম আমােদর েয চমৎকার িডজাইন িদেয়ছ তার জনয্ েতামােক ধনয্বাদ 

জানাই। 

তুিম আমােক সৃি� কেরছ এবং আমােক মু� কেরছ েজেন েতামার �িত স�ূণর্ িনেবিদত�াণ হেয় জীবন যাপন করেত 

আমােক সাহাযয্ কেরা। 

েতামার েসবা এবং েতামার উপাসনায় বাধা সৃি� কের এমন েযেকােনা িকছ ুেথেক আমােক মু�ভােব জীবনযাপন করেত 

সাহাযয্ কেরা। 

েতামার পিব� আৎমার মি�র হেত পারার এই মহান সুেযােগর জনয্ েতামােক ধনয্বাদ জানাই। আিম এমনভােব জীবন 

যাপন করেত চাই যা েতামােক স�ািনত কের। 

আেমন 
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১৩ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) িন�িলিখত �িতিট �ে�র উৎতর একিট বয্ি�গত ডােয়িরেত িলখুন। (আপনার এিট �াস িলডারেক েদওয়ার �েয়াজন 

েনই।) 

• আপিন িক িনেজেক স�ূণর্রূেপ ঈ�েরর কােছ উৎসগর্ কেরেছন? আপনার কােছ এর অথর্ কী? 

• আপনার জীবেন েকান �াভািবক আকা�াগুিল �ায়শই �েলাভেনর িদেক পিরচািলত কের? 

• এই �েলাভনগুিলেক সাম�সয্পূণর্ভােব কািটেয় উঠেত সাহাযয্ করার জনয্ আপনার েকান দু’িট বা িতনিট শা�পদ 

মেন রাখা উিচত? 

• এই পাঠিট পড়ার সময় ঈ�র আপনােক েকান পিরবতর্নগুিল করার কথা বেলেছন? 

(২) ১ কির�ীয় ১৫ অধয্ায় অধয্য়ন করুন। �থেম এিটেক এমন িকছ ুঅংেশ ভাগ করুন যােত �িতিট অংশ একিট েছােটা 

িবষয়েক অ�ভুর্� কের। �িতিট অংেশর জনয্ একিট অনুে�দ িলখুন েযখােন েসই অংেশর বাতর্া বয্াখয্া করেবন। এই 

অধয্ােয়র উপর িভিৎত কের েকান েকান বয্বহািরক িদকিনেদর্শনা থাকা উিচত? 
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সপুািরশকতৃ প�ুকসমহূ 

এই েকােসর্ আেলািচত িবষয়গুিল স�েকর্ আরও জানেত, অনু�হ কের িন�িলিখত উপাদানগুিল েদখুন। 

পাঠ ১ - ি��ীয় অখ�তা 

McDowell, Josh, and Bob Hostetler. Right from Wrong. Nashville: W Publishing Group, 1994. 

Sider, Ron. The Scandal of the Evangelical Conscience. Grand Rapids: Baker Books, 2005. 

পাঠ ২ - ঈ�েরর �িত আনগুেতয্র অনুশীলন 

Keep, Tim and Becky. It’s All about Obedience. Shoals: Whispering Pines Publishing, 2016. 

Spiritual Formation (course from Shepherds Global Classroom). Available online or in print at: 
https://www.shepherdsglobal.org/courses 

পাঠ ৩ - কাজ 

McQuilkin, Robertson. An Introduction to Biblical Ethics. (Second Edition). Wheaton: Tyndale House 

Publishers, Inc., 1995.  

পাঠ ৪ - স�কর্ 

েগির চয্াপময্ান (ফারজানা রহমান িশমু (অনুবাদক)), দয্ ফাইভ লাভ লয্াংগুেয়েজস অনুবাদ: ফারজানা রহমান িশমু। 

ঢাকা: চচর্া �� �কাশ, ২০২১।  

েডল কােনর্িগ, েলাক বয্বহার: �ভাবশালী বয্ি�ে�র কলা নয়ািদি�: ডায়ম� পেকট বুকস, ২০২০।  

পাঠ ৫ - ঈ�েরর িনেদর্শনা 

Duewel, Wesley. Let God Guide You Daily. Greenwood, IN: One Mission Society, 1988. 

পাঠ ৬-৭ - িববাহ 

Drescher, John. For Better, For Worse. Morgantown, PA: Masthof Press, 2012. 

Eggerichs, Emerson. Love and Respect. Nashville: Thomas Nelson, 2004. 

Thomas, Gary. Sacred Marriage. Grand Rapids: Zondervan, 2000. 
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পাঠ ৮ - ি��ীয় পিরেবশত� 

Schaeffer, Francis, Udo W. Middelmann, Lynn White Jr., and Richard Means. Pollution and the Death 

of Man. Wheaton: Tyndale House, 1970. 

পাঠ ৯ - অথর্ 

Ramsey Dave. The Financial Peace Planner. New York: Penguin Books, 1998. 

Wesley, John. “The Use of Money” (a sermon). Available online at https://holyjoys.org/john-wesley-on-
the-use-of-money/ (as of October 12, 2022). 

পাঠ ১০ - সততা 

Covey, Stephen M. R. The Speed of Trust: The One Thing that Changes Everything. New York: Free 

Press, 2006. 

পাঠ ১১ - মানব জীবেনর মূলয্ 

Lewis, C. S. The Abolition of Man. 

Colson, Charles and Nancy Pearcey. How Shall We Now Live? Wheaton: Tyndale House Publishers, 
1999. 

পাঠ ১২ - সরকার 

Schaeffer, Francis. A Christian Manifesto. Wheaton: Crossway Books, 1981. 

পাঠ ১৩ - ি��িব�াসীর েদহ 

Foster, Richard. Celebration of Discipline. New York: HarperCollins Publishers, 1978. 
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অয্াসাইনেমে�র েরকডর্ 

িশক্ষাথর্ীর নাম _____________________________________ 

িনেচর তািলকায় �িতিট অয্াসাইনেম� স�� হেল সই করুন। Shepherds Global Classroom েথেক সািটর্িফেকট 

পাওয়ার জনয্ সম� অয্াসাইনেম� অবশয্ই সফলভােব স�� করেত হেব। 

পাঠ অয্াসাইনেম� ১ অয্াসাইনেম� ২ অয্াসাইনেম� ৩ 

১    

২    

৩    

৪    

৫    

৬    

৭    

৮    

৯    

১০    

১১    

১২    

১৩    

 

Shepherds Global Classroom েথেক Certificate of Completion-এর জনয্ আেবদন আমােদর ওেয়বেপজ 

www.shepherdsglobal.org-এ করা েযেত পাের। �িশক্ষক এবং সহায়তাকারীরা তােদর ছা�-ছা�ীেদর জনয্ আেবদন 

স�ূণর্ করেল SGC-র ে�িসেডে�র কাছ েথেক িডিজটালভােব সািটর্িফেকটগুিল ে�রণ করা হেব। 


