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�াস িলডারেদর জনয্ িনেদর্শনা 

একিট �প িহেসেব অধয্য়েনর সময়, আপিন েমেটিরয়ালিট পড়ার েক্ষে� একিট �ম িনধর্ারণ করেত পােরন। আপনােক 

�ােসর আেলাচনার জনয্ পযর্ায়�েম থামেত হেব। �াস িলডার িহেসেব, অধয্য়েনর িবষয়ব� েথেক আেলাচনােক যােত 

দূের সিরেয় না তা েখয়াল রাখা আপনার দািয়�। আেলাচনার �িতিট পযর্ােয়র জনয্ একিট সময়সীমা েবঁেধ েদওয়া ভােলা। 

আেলাচনার �� এবং �ােসর কাযর্�ম এই িচন্হ ► �ারা িনেদর্িশত করা হেয়েছ। যখনই আপিন এগুিলর মেধয্ েকােনািট 

েদখেবন, েসখােন েলখা ��িট(গুিল) িজ�াসা করুন, এবং িশক্ষাথর্ীেদরেক উৎতরিট আেলাচনা করেত িদন। িনি�ত হওয়ার 

েচ�া করুন েয �ােসর সকল িশক্ষাথর্ীই আেলাচনায় অংশ িনেয়েছ। �েয়াজন হেল, আপিন িশক্ষাথর্ীেদর নাম ধেরও সে�াধন 

করেত পােরন। 

এই েকাসর্িটেত বহু শা�াংশ বয্বহার করা হেয়েছ। িকছু শা�াংশ পােঠর মেধয্ই মুি�ত রেয়েছ। �য্ােকেটর মেধয্ েলখা 

শা�াংশগুিল পােঠর িববৃিতগুিলেক সমথর্ন কের। এই পদগুিল পড়া আবশয্ক নয়। 

�িতিট পাঠ অয্াসাইনেম� িদেয় েশষ করা হেয়েছ। অয্াসাইনেম�গুিল েশষ করেত হেব এবং পরবতর্ী পােঠর সমেয়র আেগ 

িরেপাটর্ করেত হেব। 

িকছু িকছু পােঠর েশেষ, �ােসর �েতয্ক সদসয্ �ােসর বািকেদর কােছ উপ�াপন করার জনয্ একিট সারমন বা বাইেবেলর 

পাঠ ��ত করেব। উপ�াপনাগুিলর েক্ষে�, পরবতর্ী �াস িমিটং শুরু হওয়ার আেগ উপ�াপেনর জনয্ সময় িদন। এই 

সারমনগুিল মূলয্ায়ন করার জনয্ এবং িশক্ষাথর্ীেদর কথা বলার ক্ষমতােক উ�ত করেত সাহাযয্ করার জনয্ এই বইেয়র 

িপছেন েদওয়া অয্ােসসেম� ফমর্িট বয্বহার করুন। (আমােদর পরামশর্ হল েয আপিন �ােস বয্বহােরর জনয্ এই 

অয্ােসসেম� ফেমর্র েবশ কেয়কিট কিপ ৈতির করুন।) 

েবিশরভাগ পােঠর েশেষই পরীক্ষার �� অ�ভুর্� রেয়েছ। �িতিট �ােসর েশেষ, িলডার িশক্ষাথর্ীেদর সােথ এই ��গুিল 

পযর্ােলাচনা করেত পােরন। পরবতর্ী �াস েসশনিট এই ��গুিলর িভিৎতেত একিট পরীক্ষার মাধয্েম শুরু হওয়া উিচত। 

েকােসর্র বই, িলিখত েনাটস, বাইেবল, বা সহপাঠীেদর সাহাযয্ ছাড়া পরীক্ষাগুিল িদেত হেব। 

www.shepherdsglobal.org-এ পরীক্ষার উৎতেরর একিট নমুনা ডাউনেলাড করার জনয্ রেয়েছ। 

আপনার �ােসর ধরেণর উপর িনভর্র কের, আপিন েকবল অয্াসাইনেম�গুিলর ওপর েজার িদেত পােরন এবং পরীক্ষার 

��গুিল বাদ িদেত পােরন। আপিন েকােসর্র এই অংশিটেক আপনার িশক্ষাথর্ীেদর েশখার ধরেণর সােথ মানানসই কের 

িনেত পােরন। 

যিদ েকােনা িশক্ষাথর্ী েশফাডর্স ে�াবাল �াসরুম (Shepherds Global Classroom) েথেক একিট সািটর্িফেকট 

অজর্ন করেত চায়, তাহেল তােক অবশয্ই �াস েসশনগুিলেত উপি�ত থাকেত হেব এবং অয্াসাইনেম�গুিল স�ূণর্ করেত 

হেব। েকােসর্র েশেষ স�ূণর্ অয্াসাইেম�গুিলর েরকডর্ রাখার জনয্ একিট ফমর্ েদওয়া হেয়েছ। 
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পাঠ ১ 

সংেযােগর একিট তাি�ক মতবাদ 

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ িশক্ষাথর্ীরা:  

(১) ঈ�েরর রােজয্ সংেযােগর গুরু� বুঝেব। 

(২) ঈ�র েয প�িতেত ি�ে�র মেধয্, অনয্ানয্ আিৎমক শি�র সােথ এবং মানুেষর সােথ সংেযাগ কেরিছেলন তা বুঝেব। 

(৩) িযশু পৃিথবীেত থাকাকালীন েযসকল উপােয় সংেযাগ করেতন তা উপলি� করেব। 

(৪) মানবজািতর মেধয্ ঈ�েরর �রূেপর অংশ িহেসেব সংেযাগ করার ক্ষমতােক �ীকৃিত েদেব। 

(৫) ভােলা বা ম� সাধেনর জনয্ মানুেষর মুেখর [িজ�া] শি�েক স�ান করেব। 

ভূিমকা 

সংেযাগ বা েযাগােযাগ হল এক বয্ি� েথেক অনয্ বয্ি�র মেধয্ তেথয্র আদান-�দান। সংেযােগর মেধয্ �চার, িশক্ষাদান, 

পার�িরক কেথাপকথন, েলখােলিখ, নাটক, এবং পর�েরর মেধয্ তথয্ আদান-�দােনর অনয্ানয্ িবিবধ উপায়সমূহ 

অ�ভুর্�। 

�চারক এবং িশক্ষকেদর মেধয্ সংেযাগ িবেশষভােব গুরু�পূণর্। যিদ একজন িমি� সিঠকভােব কথা বলেত না জােন, আমরা 

েসেক্ষে� েকােনারকম িচি�ত হই না। যিদ েস একটা গািড়েক সাড়ােত পাের, আমরা তােতই খুিশ হই। একজন ভােলা 

রাঁধুিনেক একজন ভােলা কেথাপকথনকারী না হেলও চলেব। তােক শুধু জানেত হেব েয কীভােব ভােলা খাবার বানােত 

হয়। একজন কষৃক যিদ েস জােন েয কীভােব বীজ বপণ করেত হয়, চাষ করেত হয় এবং ফসল কাটেত হয়, তাহেল তার 

ভােলাভােব কথা বলেত জানা �েয়াজনীয় নয়। 

যাইেহাক, একজন �চারক বা িশক্ষকেক অবশয্ই সংেযােগ সক্ষম হেত হেব। �চার করা বা িশক্ষাদােনর আ�ানই হল 

একিট সংেযােগর আ�ান। এই কারেণই, �চারকেদর এবং িশক্ষকেদর অনয্ েযেকােনা বয্ি�র তুলনায় সংেযাগ �াপন এবং 

েলােকেদর মেধয্ কথা বলার িবষেয় অেনক েবিশ জানা উিচত। 

ি��ীয় িলডারেদর জনয্ সংেযােগর িতনিট �ধান �কারেভদ হল - �চার করা, িশক্ষাদান করা, এবং েলখা। এই েকাসর্িট এই 

িতনিট �কােরর উপর দৃি�পাত করেব। 

সংেযাগ �াপেন সক্ষম মােনই এই নয় েয �েতয্ক িশক্ষক বা �চারেকর মেধয্ একজন ে�িসেড� বা িবখয্াত ব�ার মেতা 

সক্ষমতা থাকেব। সংেযােগর িবিবধ ধরণ রেয়েছ। িকছু িকছু বয্ি� খুব ভােলা সংেযাগকারী হেয় ওেঠ, যিদও তারা েকােনা 
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িবখয্াত পাি�ক ি�কার নয়। এই েকাসর্িটর উে�শয্ হল ঈ�েরর রােজয্ কাজ করার জনয্ উৎতম সংেযাগকারীেদর ��ত 

করা। 

এই �থম পাঠিটেত আমরা েদখব েয ঈ�েরর রােজয্র জনয্ সংেযাগ কত গুরু�পূণর্। 

ঈ�র একজন সংেযাগকারী 

ঈ�র হেলন একজন বয্ি�গত ঈ�র িযিন অনয্েদর সােথ সংেযাগ কেরন। অেনক ধেমর্র বয্ি�সৎতাহীন েদবতােদর েথেক 

পৃথক, ঈ�র একজন সংেযাগকারী। বাইেবল ি�ে�র মেধয্ ঈ�েরর সংেযাগ, �গর্দূত এবং এমনিক শয়তােনর সােথ সংেযাগ 

এবং মানুেষর সােথ সংেযাগ েদখায়। 

িপতা ি�ে�র অনয্ানয্ বয্ি�েদর সে� সংেযাগ কেরন 

বাইেবল �থমিদেক আমরা পিড়, 

আর ঈ�র বলেলন, “আেলা েহাক,” এবং আেলা হল। তখন ঈ�র বলেলন, “এেসা, আমরা আমােদর �িতমূিতর্েত 

ও আমােদর সাদৃেশয্ মানুষ ৈতির কির, েযন তারা সমুে�র মােছেদর উপের এবং আকােশর পািখেদর উপের, 

গৃহপািলত পশুেদর ও সব বনয্পশুর উপের, এবং জিমর সব সরীসৃপ �াণীর উপের কতৃর্� কের।” (আিদপু�ক ১:৩, 

২৬)। 

ঈ�র কার সােথ কথা বলিছেলন? ঈ�র ঈ�েরর সােথ কথা বলিছেলন। ি�ে�র এক সৎতা ি�ে�র আেরক সৎতার সােথ কথা 

বেলিছেলন; “এেসা, আমরা...” 

েনােহর সময়কােল, ঈ�র ি�ে�র মেধয্ সংেযাগ কেরিছেলন। 

পৃিথবীেত মানবজািতেক ৈতির কেরেছন বেল সদা�ভু মমর্াহত হেলন, এবং তাঁর অ�র গভীর মমর্েবদনায় ভের 

উঠল। তাই সদা�ভু বলেলন, “েয মানবজািতেক আিম সৃি� কেরিছ, তােদর—এবং তােদর সােথ সােথ পশুেদর, 

পািখেদর ও সরীসৃপ �াণীেদরও—আিম এই পৃিথবীর বুক েথেক িনি�� কের েফলব, কারণ তােদর ৈতির কেরিছ 

বেল আমার অনুতাপ হে�।” (আিদপু�ক ৬:৬-৭)। 

আমরা জািন না ি�ে�র বয্ি�রা কীভােব এেক অপেরর সােথ েযাগােযাগ কেরিছেলন, তেব যুি�বাদী বা �ানী সৎতা িহসােব 

তাঁরা এেক অপেরর সােথ েযাগােযাগ কেরিছেলন। 

ঈ�র আিৎমক সৎতােদর সে� সংেযাগ কেরন 

ইেয়ােবর পু�ক ঈ�র এবং শয়তােনর মেধয্ একিট কেথাপকথন স�েকর্ কথা বেল। 

একিদন �গর্দূেতরা সদা�ভুর সামেন িনেজেদর উপি�ত করার জনয্ এেলন, এবং শয়তানও তােদর সে� এল। 

সদা�ভু শয়তানেক বলেলন, “তুিম েকাথা েথেক এেল?” শয়তান সদা�ভুেক উৎতর িদল, “পৃিথবীর সবর্� এিদক-

ওিদক েঘারােফরা কের এলাম।” (ইেয়াব ১:৬-৭)। 
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আমরা এই কেথাপকথন স�েকর্ খুব েবিশ িকছু জািন না, িক� আমরা জািন েয সদা�ভু শয়তােনর সােথ কথা বেলিছেলন, 

েয এক আিৎমক সৎতা। 

যখন ভুলভােব জনগণনা করার জনয্ দায়ূেদর িবচার করা হেয়িছল (যা�াপু�ক ৩০:১২), তখন ঈ�র এক �গর্দূেতর সােথ 

সংেযাগ �াপন কেরিছেলন। েসই �গর্দূত ভূিমর মাধয্েম িবচার এেনিছেলন। যখন �গর্দূত েস িনিদর্� ভূিমেত এেসিছেলন, 

সদা�ভু েসই �গর্দূতেক তাঁর তরবাির সিরেয় রাখার আেদশ িদেয়িছেলন (২ শমূেয়ল ২৪:১৬, ১ বংশাবলী ২১:২৭)। ঈ�র 

আিৎমক সৎতােদর সে� সংেযাগ কেরন (সখিরয় ১:১৩)। 

ঈ�র মানুেষর সে� সংেযাগ কেরন 

অতএব ঈ�র তাঁর িনজ� �িতমূিতর্েত মানুষ সৃি� করেলন, ঈ�েরর �িতমূিতর্েতই িতিন তােক সৃি� করেলন; পুরুষ 

ও �ী কের িতিন তােদর সৃি� করেলন। ঈ�র তােদর আশীবর্াদ কের বলেলন, “েতামরা ফলবান হও ও সংখয্ায় 

বৃি�লাভ কেরা; পৃিথবী ভিরেয় েতােলা ও এিট বেশ েরেখা। সমুে�র মাছগুিলর উপের ও আকােশর পািখেদর 

উপের এবং �েতয্কিট সরীসৃপ �াণীর উপের েতামরা কতৃর্� েকােরা।” পের ঈ�র বলেলন, “�েতয্কিট সবীজ 

লতাগু�, যা সম� পৃিথবীর বুেক উৎপ� হয় ও বীজ সেমত ফল উৎপাদনকারী �েতয্কিট গাছপালা আিম েতামােদর 

িদলাম। েসগুিল েতামােদর খাদয্�বয্ হেব। আর পৃিথবীর সব পশুর ও আকােশর সব পািখর এবং সব সরীসৃপ �াণীর 

কােছ—েয সবিকছুর মেধয্ জীবন আেছ—খাদয্�বয্রূেপ আিম �েতয্কিট সবুজ চারাগাছ িদলাম।” আর তা 

েসইমেতাই হল। (আিদপু�ক ১:২৭-৩০)। 

ঈ�র যখন মানুষেক সৃি� কেরেছন, িতিন তােদর িনেজর �িতমূিতর্েত ৈতির কেরেছন। েসই �িতমূিতর্র অংশ িছল েযাগােযাগ 

করার ক্ষমতা। ঈ�র আদম এবং হবার সােথ কথা বেলিছেলন। এই অংেশ, িতিন তােদর দুিট আেদশ িদেয়েছন। মানুষ 

সংেযােগর মাধয্েম তােদর দািয়� িশেখিছল। 

সম� বাইেবল জুেড় আমরা েদখেত পাই েয ঈ�র মানুেষর সােথ েযাগােযাগ অবয্াহত েরেখেছন। 

• িতিন আদম এবং হবার সােথ পড়� েবলায় হাঁটা এবং কথা বলার মাধয্েম সংেযাগ কেরিছেলন (আিদপু�ক ৩:৮)। 

• িতিন এক বয্ি�র রূপ ধারণ কের মাঝ-দুপুের অ�াহােমর সােথ কথা বেলিছেলন এবং েদখা কেরিছেলন 

(আিদপু�ক ১৮:১-৩)। 

• িতিন একিট �ে�র মাধয্েম েযােষেফর সে� েযাগােযাগ কেরিছেলন (আিদপু�ক ৩৭:৫)। 

• িতিন একিট �ল� েঝােপর মাধয্েম েমািশর সােথ সংেযাগ �াপন কেরিছেলন (যা�াপু�ক ৩:২-৪)। 

• িতিন শমূেয়েলর সােথ একিট দশর্েনর মাধয্েম েযাগােযাগ কেরিছেলন (১ শমূেয়ল ৩:৪-১৫)। 

• িতিন একজন ভাববাণীর মাধয্েম দায়ূেদর সােথ সংেযাগ �াপন কেরিছেলন (২ শমূেয়ল ১২:১)। 

• িতিন �ে�র মাধয্েম েযােষেফর সে� েযাগােযাগ কেরিছেলন (মিথ ১:২০, মিথ ২:১৩, ১৯, ২২)। 

• িতিন একজন �গর্দূেতর মাধয্েম েমরীর সােথ সংেযাগ �াপন কেরিছেলন (লূক ১:২৬-২৮)। 

• িতিন �গর্ েথেক আগত এক ক��েরর মােধয্ িযশুর সােথ সংেযাগ �াপন কেরিছেলন (মিথ ৩:১৭)। 

• িতিন একিট েবােধর মাধয্েম িপতেরর সােথ সংেযাগ �াপন কেরিছেলন (ে�িরত ১০:১০-১৬)। 

• িতিন িবিভ� দশর্েনর মাধয্েম েপৗেলর সােথ েযাগােযাগ কেরিছেলন (২ কির�ীয় ১২:১-৭)। 
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• িতিন আজেক আমােদর সােথ তাঁর আৎমার মাধয্েম সংেযাগ কেরন (েরামীয় ৮:১৬)। 

িযশু একজন সংেযাগকারী 

িযশু সংেযাগ �াপেন অিধক সময় কািটেয়েছন 

সুসমাচােরর �ায় অেধর্ক কথাই হল িযশুর কথা। ৫০০ বােররও েবিশ, সুসমাচারগুিলেত েদখা েগেছ েয িযশু কথা বলেছন, 

�� িজ�াসা করেছন এবং েলােকেদর উৎতর িদে�ন। অনয্ সময়, আমরা তাঁেক অনয্ েলােকেদর কথা শুনেত েদিখ। িযশুর 

িকছু সংেযােগর উদাহরণ: 

• িতিন ব�ুেদর সােথ সংেযাগ �াপন কেরিছেলন। 

• িতিন তার পিরবােরর সােথ সংেযাগ �াপন কেরিছেলন। 

• িতিন তার িশষয্েদর সােথ সংেযাগ �াপন কেরিছেলন। 

• িতিন কূেপর কােছ একজন মিহলার সােথ সংেযাগ �াপন কেরিছেলন।  

• িতিন �ুেশ েচােরর সােথ সংেযাগ �াপন কেরিছেলন।  

• িতিন একিট ধমর্ধােম েলােকেদর সােথ সংেযাগ �াপন কেরিছেলন। 

• িতিন বয্িভচাের ধরা পড়া একজন মিহলার সােথ কথা বেলিছেলন। 

• িতিন অসু� এবং �িতব�ী বয্ি�েদর সােথ সংেযাগ �াপন কেরিছেলন। 

• িতিন পীলাত, েহেরাদ এবং তার অনয্ানয্ অিভেযাগকারীেদর সােথ কথা বেলিছেলন। 

• িতিন েকােনা েকােনা সমেয় িবশাল জনতার সােথ, একবাের �ায় ৫০০০ েলােকর সােথ সংেযাগ �াপন 

কেরিছেলন। 

• িতিন ফরীশী, স�ুকী এবং অনয্ানয্ দেলর সােথ কথা বেলিছেলন। 

িযশুর সংেযাগ �াপেনর কেয়কিট উপায় লক্ষয্ করুন: 

• িতিন গান েগেয়েছন। 

• িতিন িশক্ষা িদেয়েছন। 

• িতিন �শংসা কেরেছন। 

• িতিন ধমক িদেয়েছন। 

• িতিন �চার কেরেছন। 

• িতিন পরামশর্ িদেয়েছন। 

• িতিন গ� বেলেছন। 
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• িতিন ব�ৃতা িদেয়েছন। 

• িতিন উপেদশ িদেয়েছন। 

• িতিন �� কেরেছন। 

• িতিন সাধুবাদ জািনেয়েছন। 

• িতিন �ে�র উৎতর িদেয়েছন। 

• িতিন উে�শয্মূলক িশক্ষা িদেয়েছন। 

• িতিন পুরাতন িনয়ম পাঠ কেরেছন। 

• িতিন জনসমেক্ষ ও বয্ি�গতভােব �াথর্না কেরেছন। 

• িতিন িশষয্েদর অনুশীলন িমশেন পািঠেয়েছন। 

কথয্ সংেযােগর পাশাপািশ, িযশু েবশ িকছ ুনাটকীয় সংেযাগ প�িত বয্বহার কেরিছেলন। িযশুর বহু কাজই সংেযােগর 

উে�শয্ স�� কেরিছল। একবার িতিন িনচ ুহেয় মািটেত িলেখিছেলন (েযাহন ৮:৬)। িতিন কী িলেখিছেলন তা আমরা 

জািন না, তেব েলখার কাজিট িকছুর সংেযাগ �াপন কেরিছল। 

যখন িযশু মি�র েথেক মু�া িবিনময়কারী এবং বয্বসায়ীেদর তািড়েয় িদেয়িছেলন, তখন তােদর কােজর �িত তাঁর অসে�াষ 

�কািশত হি�ল (মিথ ২১:১২-১৩)। আেরকবার, িযশু একিট ডুমুর গাছেক অিভশাপ িদেয়িছেলন। ডুমুর গাছিটেক েদওয়া 

অিভশাপ ডুমুর গাছিটর �িত েকােনা িবচার িছল না, িক� তাঁর িশষয্েদর কােছ একিট বাতর্া তুেল ধরার একিট উপায় িছল 

(মিথ ২১:১৮-২২)। 

িযশুর �িতিট আ�যর্কাজই েকােনা না েকােনা িবষেয়র িশক্ষা েদওয়ার জনয্ পিরকি�ত িছল। েসগুিলেক িযশুর বাতর্া 

�মাণীকরেণর জনয্ আংিশকভােব পিরক�না করা হেয়িছল। একজন সাধারণ মানুষ েসই কাজগুিল করেত পাের না যা িযশু 

কেরিছেলন৷ মূল িবষয় হল, তাঁর এইগুেলা করেত পারা �কাশ কের েয িতিন একজন সাধারণ মানুষ িছেলন না। 

িযশু, িযিন স�ূণর্রূেপ ঈ�র িছেলন, তাঁর পিরচযর্া কােজ সংেযােগর ভূিমকা মূলত সংেযােগর গুরু�েক তুেল ধের। সংেযাগ 

বা েযাগােযাগ হল এমন একিট উপায় যার মাধয্েম ঈ�র যা পিরক�না কেরেছন এবং যা করার জনয্ আমােদর আ�ান 

কেরেছন তা আমরা অজর্ন কির। 

ঈ�র মানষুেক সংেযােগর ক্ষমতা িদেয়েছন 

সংেযাগ হল মানবজািতর মেধয্ ঈ�েরর �িতমূিতর্র একিট অংশ 

যখন ঈ�র মানুষ সৃি� কেরিছেলন, িতিন বেলিছেলন, “এেসা, আমরা আমােদর �িতমূিতর্েত ও আমােদর সাদৃেশয্ মানুষ 

ৈতির কির” (আিদপু�ক ১:২৬)। আমরা মানবজািতর মেধয্ ঈ�েরর �িতমূিতর্র সম� িদক বুঝেত পাির না, তেব এই 

�িতমূিতর্র অংশিট সংেযাগ করার ক্ষমতা বেল মেন হয়। 

জড় পদােথর্র সংেযাগ করার েকােনা ক্ষমতা েনই। বেয় যাওয়া হাওয়া বা বহমান নদী শ� সৃি� করেত পাের, িক� েসই 

শ�গুিল েকােনা সংেযাগ �াপন কের না। সংেযােগর জনয্ বুি�মৎতা �েয়াজন, এবং জড় পদােথর্র েকােনা বুি�মৎতা েনই। 
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�াণীেদর মেধয্ সংেযােগর সীিমত ক্ষমতায় রেয়েছ। তারা পর�রেক িবপদ স�েকর্ সতকর্ করেত পাের। তারা েবাঝােত 

পাের েয খাবার উপল� রেয়েছ। তেব, তারা মানুেষর মেতা িবশদ সংেযােগ পারদশর্ী নয়। 

সংেযাগ হল আমােদর মানবতার একিট গুরু�পূণর্ অংশ। আমােদর ৈদনি�র কােজর েবিশরভাগই আমরা সংেযােগর মাধয্েম 

কির। আমরা এক �জ� েথেক আেরক �জে� সংেযােগর মােধয্ �ান স�ার কের থািক। আমরা সংেযােগর মাধয্েম 

িনেজেদর িবেনাদন কের থািক। 

আমরা সংেযােগর মাধয্েম অনয্েদর সংেশাধন কির। নাথান দায়ূদেক একিট গে�র মােধয্ সংেশাধন কেরিছেলন। েপৗল 

গালাতীয়েদর একিট িচিঠর মাধয্েম সংেশাধন কেরিছেলন। আমরা সংেযােগর মাধয্েম অনয্েদর �শংসা কের থািক। 

েপৗেলর িচিঠগুিল সাধারণত �শংসা িদেয়ই শুরু হত। মানবতায় সংেযাগ গুরু�পূণর্। 

ঈ�র সংেযােগর অবমাননা করেত বারণ কেরেছন 

মানবতার মেধয্ ঈ�েরর �িতমূিতর্র অনয্ানয্ িদকগুিলর মেতা, সংেযাগ বা েযাগােযাগ করার ক্ষমতারও অপবয্বহার করা 

েযেত পাের। শয়তান সৃি� করেত পাের না; েস েকবল ঈ�র যা সৃি� কেরেছন তা িবকৃত করেত পাের। শয়তান আমােদর 

সংেযাগ করার ক্ষমতােক িবকৃত করার েচ�া কের। িমথয্া বলা, পরচচর্া করা এবং অপবাদ েদওয়া হল সংেযােগর িবকৃিত। 

ঈ�র আমােদর যা যা িনেষধ কেরেছন: 

(১) িমথয্া বলা। 

• “অতএব, েতামােদর �েতয্েক িমথয্াচার তয্াগ কের �িতেবশীর সে� সতয্ কথা বেলা, কারণ আমরা সকেল একই 

েদেহর অ��তয্�” (ইিফষীয় ৪:২৫)। 

• “পর�েরর কােছ িমথয্া কথা েবােলা না, কারণ েতামরা েতামােদর পুেরােনা সৎতােক তার কাযর্কলাপসহ পিরতয্াগ 

কের নতুন সৎতােক পিরধান কেরছ” (কলসীয় ৩:৯)। 

• “েতামার িজভ ম� েথেক সংযত রােখা এবং িমথয্া বাকয্ েথেক মুখ সাবধােন রােখা” (গীত ৩৪:১৩)। 

• “অতএব, েতামরা সম� িবে�ষ ও সম� ছলনা, ভ�ািম, ঈষর্া ও সম� রকম কুৎসা-রটােনা তয্াগ কেরা” (১ িপতর 

২:১)। 

(২) অপবাদ েদওয়া। 

• “েতামােদর েলাকেদর মােঝ কুৎসা রটােত এিগেয় েযেয়া না…” (েলবীয় পু�ক ১৯:১৬)। 

• “ভাইেবােনরা, েতামরা পর�েরর িবরুে� কুৎসা-রটনা েথেক দূের থােকা। েয তার ভাইেয়র (বা েবােনর) িবরুে� 

কথা বেল, িকংবা তার িবচার কের, েস িবধােনর িবরুে� কথা বেল ও তা িবচার কের” (যােকাব ৪:১১)। 

(৩) ঈ�রিন�া করা। 

• “ঈ�রিন�া েকােরা না বা েতামােদর েলাকজেনর শাসকেক অিভশাপ িদেয়া না” (যা�াপু�ক ২২:২৮)। 
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• “আর তাই আিম েতামােদর বলিছ, মানুেষর সব পাপ ও ঈ�রিন�ার ক্ষমা হেব, িক� পিব� আৎমার িবরুে� িন�া 

ক্ষমা করা হেব না” (মিথ ১২:৩১)। 

(৪) অিভশাপ েদওয়া বা অবমাননা করা। 

• “যারা েতামােদর িনযর্াতন কের, তােদর আশীবর্াদ কেরা; আশীবর্াদ কেরা, অিভশাপ িদেয়া না” (েরামীয় ১২:১৪)। 

• “েতামরা শুেনছ, পূেবর্কার মানুষেদর বলা হেয়িছল, ‘েতামরা নরহতয্া েকােরা না, আর েয নরহতয্া করেব, েস 

িবচােরর দােয় পড়েব।’ িক� আিম েতামােদর বলিছ, েয তার ভাইেয়র উপের ে�াধ কের, েস িবচােরর দােয় 

পড়েব। এছাড়াও, েকউ যিদ তার ভাইেক বেল, ‘ওের অপদাথর্,’ তােক মহাসভায় জবাবিদিহ করেত হেব। আবার, 

েকউ যিদ বেল, ‘তুই মূখর্,’ েস নরেকর আগুেনর দােয় পডে়ব” (মিথ ৫:২১-২২)। 

সংেযােগর জনয্ বাইেবলিভিৎতক নীিতসমহূ 

বাইেবল আমােদরেক শ� বয্বহার কের ভােলা কাজ করার জনয্ এবং ক্ষিত এিড়েয় চলার জনয্ িকছু নীিত িদেয়েছ। 

(১) অিতির� কথা বলেবন না। 

�চরু কথা বেল পােপর অবসান ঘটােনা যায় না, িক� িবচক্ষণ েলাকজন তােদর িজভেক সংযত রােখ (িহেতাপেদশ 

১০:১৯)। 

মূখর্রাও যিদ নীরবতা বজায় রােখ তেব তােদর �ানবান বেল মেন করা হয়, ও যিদ তারা তােদর িজভ িনয়�েণ 

রােখ তেব তােদর িবচক্ষণ বেল মেন করা হয় (িহেতাপেদশ ১৭:২৮)।  

েবিশ কথা বলেবন না। একজন অিতির� ব�া তার িনেজর কথা বা অেনয্র কথােক সিঠকভােব মূলয্ায়ন কের না। েস এমন 

িকছু বেল যা েস আসেল বলেত চায় না এবং েস ধের েনয় েয অনয্ েলােকরাও একই কাজ কের। েস �ান ছাড়াই মতামত 

েদয়। আপিন জােনন না এমন িকছু স�েকর্ আপনােক মতামত িদেত হেব না; �িতিট মতামেতর মূলয্ সমান নয়। 

(২) ভাবনা-িচ�া না কের কথা বলেবন না। 

আমার ি�য় ভাইেবােনরা, েতামরা এ িবষেয় মেনািনেবশ কেরা: �েতয্েকই শুনেত আ�হী হও ও কথা বলায় ধীর 

হও এবং ে�ােধ ধীর হও (যােকাব ১:১৯)।  

মূেখর্রা তােদর সব ে�াধ �কাশ কের েফেল, িক� �ানবােনরা েশষ পযর্� তা �শিমত কের (িহেতাপেদশ ২৯:১১)।  

আপনার আেবগবশতঃ এমন েকােনা ম�বয্ বা িববৃিত েদেবন না যার জনয্ আপনােক পের অনুেশাচনা করেত হেব। 

(৩) �থমবােরই েকােনা পিরি�িতর িবচার করেবন না।  

েশানার আেগই উৎতর েদওয়া— হল মূখর্তার ও ল�ার িবষয় (িহেতাপেদশ ১৮:১৩)। 

েয অনয্েদর িববােদ নাক গলায় েস এমন একজেনর মেতা েয কান ধের দলছুট কুকুরেক পাকড়াও কের 

(িহেতাপেদশ ২৬:১৭)। 
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অেনক ��ই ভুল েবাঝাবুিঝর উপর িভিৎত কের ৈতির হয়। সাধারণত মেনােযাগ সহকাের েশানা েসগুিলর সমাধান করেত 

পাের। একিট পিরি�িত িবচার করার েক্ষে� ধীর হন। সততার জনয্ খয্ািতস�� একজন বয্ি� যিদ এমন িকছু বেল যা 

আপনার কােছ ভুল বেল মেন হয়, তাহেল তােক �ত িবচার করেত উদয্ত হেবন না। 

আপনার দািয়ে�র মেধয্ পেড় না এমন �� এিড়েয় চলুন। িব� িস�া� েনওয়ার জনয্ আপনার কােছ যেথ� তথয্ নাও 

থাকেত পাের। 

(৪) েকৗতকু স�েকর্ সেচতন থাকনু।  

েয পাগল েলাক মৃতুয্জনক �ল� িতর েছাঁেড় েস েতমনই, েয তার �িতেবশীেক �তারণা কের ও বেল, “আিম শুধু 

একটু মশকরা করিছলাম!” (িহেতাপেদশ ২৬:১৮-১৯)। 

েযেহতু আমােদর কথার �ভাব রেয়েছ, েসেহত ুঅিনয়ি�ত রিসকতা পাগেলর হােত অে�র মেতা। আপনার রিসকতার 

কারেণ েলােকেদর ভুল করেত বাধয্ করেবন না। আপিন যিদ িসিরয়াস না হন, তাহেল তােদর তা বলেবন না, নাহেল তারা 

আপনােক ি�তীয়বার িব�াস করেব না।  

শারীিরক �িট িনেয় মজা করেবন না। কােরার বয্থর্তা িনেয় রিসকতা করেবন না। এমন েকৗতুক বলেবন না যা পাপেক তু� 

েদখায়।  

(৫) সংেশাধন স�েকর্ সেচতন থাকনু।  

গু� ভােলাবাসার েচেয় �কাশয্ ভৎর্সনা ভােলা। ব�ুর আঘাতেক িব�াস করা যায়... (িহেতাপেদশ ২৭:৫-৬ক)। 

একজন বয্ি�েক সংেশাধন করার একিট সিঠক সময় এবং সিঠক উপায় রেয়েছ। িনি�ত করুন েয আপনার সংেশাধেনর 

উে�শয্ �ংস করা নয়, বরং িনমর্াণ করা। িনি�ত করুন েয আপনার সংেশাধন বয্ি�গত, সবর্জনীন নয়। আপিন েয বয্ি�েক 

সংেশাধন করেছন তার িবষেয় আপিন যৎনশীল এবং আপিন তােদর সাহাযয্ করেত চান তা �কাশ করুন। আপনার সংেশাধন 

গৃিহত হওয়ার আেগ একিট সু� স�কর্ গুরু�পূণর্। 

(৬) আপনার কথাবাতর্ােক িবশু� রাখনু। 

েকানও রকম অ�ীলতা, িনেবর্ােধর মেতা কথাবাতর্া বা �ূল রিসকতা েযন েশানা না যায়, কারণ এসবই অসংগত; 

বরং ধনয্বাদ �াপন কেরা (ইিফষীয় ৫:৪)। 

এমন েকােনা েকেল�াির স�েকর্ বলেবন না যিদ না আপিন েসই পিরি�িত েমাকােবলা করার জনয্ দায়ব� হন। এমন কেনা 

েকৗতুক বলেবন না যা আপনােক অবশয্ই েগাপেন বলেত হেব। অিব�াসীরা তােদর িব�য় �কােশ জনয্ েযৗন শ� বা 

বয্ি�গত শরীেরর অ�গুিলর নাম বয্বহার কের, িক� এিট একজন ি��িব�াসীর জনয্ উপযু� নয়। ে�স বা মানিসকচােপর 

কারেণ ঈ�র বা িযশুেক িব�য়কর শ� িহেসেব উে�খ কের আপিন যিদ আ�িরকভােব সাহােযয্র জনয্ ঈ�রেক আ�ান 

না কেরন তেব তা অস�ানজনক। 

(৭) আপনার কথা িদেয় েলােকেদর মেধয্ িবে�দ ঘটােবন না। 

িবকৃতমনা েলাক িববাদ বাধায়, ও পরিন�া পরচচর্া ঘিন� ব�ুেদরও িবি�� কের েদয় (িহেতাপেদশ ১৬:২৮)।  
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কােঠর অভােব আগুন িনেভ যায়; পরিন�া পরচচর্ার অভােবও িববাদ েথেম যায় (িহেতাপেদশ ২৬:২০)।  

অেনয্র খরেচ িনেজেক সু�র েদখােনার েচ�া করেবন না। অনয্েদর মেধয্ �� সৃি� করেবন না। পরচচর্া কের কােরা 

পিরচযর্ার কাযর্কািরতােক আঘাত করেবন না।  

কথা বলার আেগ, েকবল এই ��িটই করেবন না “এটা িক সিতয্?” সােথ এই ��টাও করেবন “েকন আমার এটা বলা 

উিচত?” 

সবেচেয় মূলয্বান, সবেচেয় মারাৎমক 

এক �াচীন িকংবদ�ী এক রাজার কািহনী েসানায় িযিন তাঁর চাকরেক তাঁর রােজয্র মেধয্ সবেচেয় মূলয্বান িজিনসিট খুেঁজ 

আনেত পািঠেয়িছেলন। িকছু স�াহ পের, চাকরিট িফের আেস এবং বেল, “মহারাজ, আপনার রাজে�র সবেচেয় মূলয্বান 

িজিনস হল িজভ [কথা]। িজভ িদেয়ই, একজন �ানী বয্ি� অনয্েদর িদেয় বুি�দী� কাজ করােত সক্ষম  ;একজন ধািমর্ক  

বয্ি� অনয্েদর িদেয় সিঠক কাজ করােত সক্ষম। িজভই হল আপনার রােজয্র সবেচেয় মূলয্বান িজিনস। 

েসই রাজা তারপর তাঁর চাকরেক তাঁর রােজয্র মেধয্ সবেচেয় মারাৎমক িজিনসিট খুেঁজ আনেত পাঠান, যােত তারা েসগুিল 

বাদ িদেত পাের। িকছু স�াহ পের, চাকরিট িফের আেস এবং বেল, “মহারাজ, আপনার রাজে�র সবেচেয় মারাৎমক িজিনস 

হল িজভ। িজভ িদেয়ই, একজন মূখর্ তার চারপােশর সবাইেক েবাকািম করেত মািনেয় েফলেত পাের। িজভ িদেয়ই, একজন 

খারাপ েলাক অনয্েদর িদেয় খারাপ কাজ করােত পাের। িজভই হল আপনার রােজয্র সবেচেয় মারাৎমক িজিনস।” 

► গীত ১৫ পাঠ করুন। এই গীত েথেক, আমরা েয েয ভুল উপােয় সংেযাগ �াপন করেত পাির তার তািলকা ৈতির করুন। 

► যােকাব ৩:১-১২ পাঠ করুন। ভােলা এবং ম� উভেয়র জনয্ িজ�ার [কথা-র] ক্ষমতা আেলাচনা করুন। 

সংেযাগ উৎতম িবষেয়র জনয্ বয্বহৃত হেত পাের 

যােকাব বেলেছন েয সম� উৎকৃ� ও িনখুতঁ দান ঈ�র েথেক আেস (যােকাব ১:১৭)। সংেযাগ হল আমােদর জনয্ ঈ�েরর 

েদওয়া উপহারগুিলর মেধয্ অনয্তম। এই উপহার িদেয় আমরা করেত পাির এমন একািধক অসাধারণ িবষয় রেয়েছ: 

• আমরা �াথর্না করেত পাির। 

• আমরা ঈ�েরর �শংসা করেত পাির। 

• আমরা ঈ�েরর আরাধনা করেত পাির। 

• আমরা অনয্েদর সা�না িদেত পাির। 

• আমরা অনয্েদর অনু�ািণত করেত পাির। 

• আমরা অনয্েদর সেতয্র িশক্ষা িদেত পাির। 

• যারা ভুল করেছ আমরা তােদর সংেশাধন করেত পাির। 

ঈ�র তাঁর রাজয্িব�ােরর জনয্ মানব সংেযাগ বয্বহােরর উপায়িট েবেছ িনেয়েছন। 

তখন যীশু তাঁেদর কােছ এেস বলেলন, “�েগর্ ও পৃিথবীেত সম� কতৃর্� আমােক েদওয়া হেয়েছ। অতএব, েতামরা 

যাও ও সম� জািতেক িশষয্ কেরা, িপতা ও পু� ও পিব� আৎমার নােম তােদর বাি�� দাও। আর আিম েতামােদর 
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েয সম� আেদশ িদেয়িছ, েসগুিল পালন করার জনয্ তােদর িশক্ষা দাও। আর আিম িনি�তরূেপ, যুগা� পযর্� িনতয্ 

েতামােদর সে� সে� আিছ” (মিথ ২৮:১৮-২০)। 

েপৗল যুবক িতমিথেক উৎতম উে�েশয্র জনয্ সংেযাগেক বয্বহার করার পরামশর্ িদেয়িছেলন। 

• “আর বহু সাক্ষীর উপি�িতেত তুিম আমােক েযসব িবষয় বলেত শুেনছ, েসগুিল এমন িনভর্রেযাগয্ বয্ি�েদর হােত 

অপর্ণ কেরা, যারা অনয্েদর কােছ েসগুিল িশক্ষা িদেত সমথর্ হেব” (২ িতমিথ ২:২)। 

• “আর �ভুর েসবক কখেনাই ঝগড়ায় িল� হেব না; বরং েস সবার �িত হেব সদয়, িশক্ষাদােন িনপুণ এবং সহনশীল” 

(২ িতমিথ ২:২৪)। 

আমরা আমােদর সংেযােগর জনয্ দায়ব� 

আমরা ঈ�েরর সােথ সংেযাগ �াপেনর জনয্ দায়ব�। 

ঈ�র মানুষেক তাঁর সােথ সংেযাগ �াপেনর সক্ষমতা িদেয় সৃি� কেরিছেলন। শা� এমন অেনক উপায় তুেল ধের যার 

মাধয্েম আমরা ঈ�েরর সােথ ইিতবাচকভােব সংেযাগ �াপন করেত পাির: 

• ঈ�েরর সােথ কথা বলা (আিদপু�ক ১৭:১৮, যা�াপু�ক ৩:১১, গণনাপু�ক ২২:১০, িবচারকতৃর্গণ ৬:৩৬)। 

• ঈ�েরর কােছ �াথর্না করা (আিদপু�ক ২০:১৭, লূক ৬:১২, ে�িরত ৪:২৪, েরামীয় ১৫:৩০)। 

• ঈ�েরর কােছ ��ন করা (যা�াপু�ক ৮:১২, গীত ৫৭:২, গীত ৭৭:১)। 

• ঈ�েরর কােছ একিট �িত�া করা (গণনাপু�ক ২১:২, গণনাপু�ক ৩০:২; উপেদশক ৫:৪)। 

• ঈ�েরর কােছ আেবদন করা (ি�তীয় িববরণ ১৫:৯, ইেয়াব ৫:৮, েরামীয় ১১:২)। 

• ঈ�রেক েগৗরব েদওয়া (িযেহাশূয় ৭:১৯, েযাহন ৯:২৪, েরামীয় ৪:২০)। 

• ঈ�েরর উে�েশয্ গান গাওয়া (িবচারকতৃর্গণ ৫:৩, নিহিময় ১২:৪৬, গীত ৪৭:৬-৭, গীত ৫৯:১৭, কলসীয় ৩:১৬)। 

• ঈ�রেক ডাকা (গীত ৪:১, গীত ৫৫:১৬)। 

• ঈ�রেক �শংসা েদওয়া (গীত ৬৬:২০, লূক ৫:২৬, লূক ১৭:১৮)। 

• ঈ�েরর কােছ অনুেরাধ করা (দািনেয়ল ৯:২০, িফিলপীয় ৪:৬)। 

• ঈ�রেক ধনয্বাদ েদওয়া (লূক ২:৩৮, ে�িরত ২৭:৩৫, েরামীয় ১৪:৬)। 

মানুষ ঈ�েরর সােথ সংেযাগ �াপেনর েক্ষে� েয েনিতবাচক উপায়গুিল অনুসরণ কের েসগুিল িনেয়ও শা� আমােদর সেচতন 

কের: 

• ঈ�রেক অপমান করা (যা�াপু�ক ২২:২৮)। 

• ঈ�রেক অিভশাপ েদওয়া (ইেয়াব ২:৯)। 

• ঈ�রেক িমথয্া বলা (ে�িরত ৫:৪)। 

• ঈ�রেক উপহাস করা (২ রাজাবলী ১৯:১৬)। 
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আমরা এেক অপেরর সােথ আমােদর সংেযাগ �াপেনর জনয্ দায়ব�। 

ঈ�র েকবল তাঁর সােথই নয়, বরং পর�েরর সােথ সংেযাগ �াপেনর জনয্ও আমােদর সৃি� কেরেছন। আমরা ইিতবাচক 

এবং েনিতবাচক দুইভােবই সংেযাগ �াপন করেত পাির; আমােদর আেদশ েদওয়া হেয়েছ যারা আমােদর িনযর্াতন কের 

আমরা েযন তােদর আশীবর্াদ কির; তােদর আশীবর্াদ করেত বলা হেয়েছ এবং অিভশাপ িদেত নয় (েরামীয় ১২:১৪)। 

আমােদর পর�েরর সােথ সংেযাগ �াপেনর িকছু ইিতবাচক উপায় লক্ষয্ করুন:    

• এেক অপরেক অনু�ািণত করা (১ িথষলনীকীয় ৫:১১, ই�ীয় ৩:১৩, ই�ীয় ১০:২৫)। 

• এেক অপরেক িশক্ষা েদওয়া (কলসীয় ৩:১৬)। 

• এেক অপরেক িনেদর্শনা েদওয়া (েরামীয় ১৫:১৪)। 

• এেক অপরেক অিভবাদন জানােনা (েরামীয় ১৬:১৬, ১ কির�ীয় ১৬:২০, ২ কির�ীয় ১৩:১২)। 

• এেক অপরেক সেচতন করা (কলসীয় ৩:১৬)। 

আমােদর ক্ষিতকর সংেযাগ এিড়েয় চলার জনয্ সতকর্ করা হেয়েছ: 

• এেক অপরেক �তািরত না করা (েলবীয় পু�ক ১৯:১১, ইিফষীয় ৪:২৫)। 

• এেক অপরেক িবচার না করা (েরামীয় ১৪:১৩)। 

• এেক অপরেক অপবাদ না েদওয়া (যােকাব ৪:১১)। 

আমরা সসুমাচার �চােরর জনয্ দায়ব�। 

িযশু তাঁর িশষয্েদরেক সারা পৃিথবীর কােছ সসুমাচার িনেয় যাওয়ার দািয়� িদেয়িছেলন। ঈ�েরর েলােকেদর সুসমাচার 

�চােরর মাধয্েম অিব�াসীেদর কােছ সসুমাচার তেুল ধরা উিচত। েয �াথিমক উপােয়র মাধয্েম ঈ�র িযশু ি�ে�র সসুমাচার 

িব�ােরর জনয্ েবেছ িনেয়িছেলন তা হল কিথত সংেযােগর মাধয্ম। িযশু তাঁর িশষয্েদর বেলিছেলন,  

অতএব, েতামরা যাও ও সম� জািতেক িশষয্ কেরা, িপতা ও পু� ও পিব� আৎমার নােম তােদর বাি�� দাও। আর 

আিম েতামােদর েয সম� আেদশ িদেয়িছ, েসগুিল পালন করার জনয্ তােদর িশক্ষা দাও (মিথ ২৮:১৯-২০)। 

উপসংহার 

েযেহতু সংেযাগ বা েযাগােযাগ মানবজািতর মেধয্ ঈ�েরর �িতরূেপর একিট গুরু�পূণর্ অংশ, তাই সংেযােগর প�িত েবাঝা 

এবং তা অনুশীলন করা ি��ীয় িলডারেদর জনয্ গুরু�পূণর্। এই েকাসর্িট আপনােক সংেযােগর িবিবধ �কারগুিল বুঝেত 

সাহাযয্ করেব। এিট আপনােক ঈ�েরর রােজয্ আেরা সি�য়ভােব কাজ করেত সংেযােগর দক্ষতােক বয্বহার করার জনয্ 

সুসি�ত কের তুলেব। 
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১ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) পরবতর্ী পােঠর শুরুেত, আপিন এই পােঠর িভিৎতেত একিট পরীক্ষা েনেবন। র�িতর সমেয় পরীক্ষার ��গুিল ভােলাভােব 

অধয্য়ন করুন। 

(২) �ােসর কােছ একিট িতন িমিনেটর ব�ৃতা উপ�াপন করুন েযখােন আপিন েসই িমিনি�র বয্াপাের কথা বলেবন যার 

জনয্ ঈ�র আপনােক আ�ান কেরেছন। আপিন আপনার বতর্মােন িমিনি�র পাশাপািশ আপনার ভিবষয্েতর লক্ষয্ িনেয়ও 

কথা বলেত পােরন। 

১ নং পােঠর পরীক্ষা 

(১) ি��ীয় িলডারেদর জনয্ সংেযােগর �ধান িতনিট �কারেভদ কী কী? 

(২) কার সে� িপতা ঈ�র সংেযাগ কেরন? 

(৩) সংেযােগর চারিট অপবয্বহােরর তািলকা করুন েযগুিল ঈ�র িনেষধ কেরেছন। 

(৪) েসই �াথিমক উপায়িট কী যার মাধয্েম ঈ�র িযশু ি�ে�র সুসমাচার িব�ােরর জনয্ েবেছ িনেয়েছন? 
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পাঠ ২ 

সংেযােগর নীিতসমূহ 

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ িশক্ষাথর্ীরা:  

(১) সংেযােগর িতনিট উপাদান বুঝেত পারেব। 

(২) সংেযাগ বয্থর্ হেত পাের এমন দুিট জায়গা বুঝেত পারেব। 

(৩) কথয্ সংেযােগর িবিভ� রূপ বা �কােরর চািহদা বুঝেত পারেব। 

(৪) িলিখত সংেযােগর অননয্ ৈবিশ�য্গুিল বুঝেত পারেব। 

(৫) সফল সংেযাগ �াপেনর েক্ষে� �িতব�কতাগুিল এিড়েয় চলেব। 

ভূিমকা 

যিদ আমরা কি�উটার হতাম, তাহেল সংেযাগ �াপন করা সহজ হত। আমরা একজন মানুেষর মেন একটা �াগ এবং 

আেরকজন মানুেষর মেন একটা �াগ লািগেয় িদতাম, একটা েবাতাম িটেপ িদতাম এবং সংেযাগ �ত আর েকােনা রকম 

�িট ছাড়াই �ানা�র হেয় েযত। িক�, ঈ�র মানুেষর জনয্ এরকমভােব সংেযাগ করা িনবর্াচন কেরনিন। ঈ�েরর আেরা 

ভােলা একিট পিরক�না আেছ। মূলত, ঈ�র সংেযাগেক জীবেনর অনয্তম আন�দায়ক অিভ�তা িহেসেব পিরক�না 

কেরেছন। 

আপিন িক লক্ষয্ কেরেছন েয ঈ�র এমন িকছু ি�য়াকলাপ ৈতির কেরেছন যা জীবনেক উপেভাগ করার জনয্ �েয়াজনীয়? 

আমােদর শি� লাভ করার জনয্ খাওয়া �েয়াজন, তাই ঈ�র খাওয়ােক আন�দায়ক কেরেছন। আমােদর শি�েক পুনিনর্িমর্ত 

করার জনয্ িব�াম েনওয়া �েয়াজন, তাই ঈ�র িব�াম েনওয়ােক আন�দায়ক কেরেছন। অনয্েদর সােথ সংেযাগ �াপন 

করা এবং স�কর্ গেড় েতালা একিট আন� এবং উ�ােসর িবষয়। 

সংেযাগ �াপেনর জনয্ িতনিট িজিনস �েয়াজন: সংেযাগকারী, �হণকারী, এবং বাতর্া। েয বয্ি� সংেযাগ �াপন করেছ েস 

একিট বাতর্া েদয় যা ি�তীয় বয্ি� �ারা গৃিহত হয়। 
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দুিট কারেণ একিট বাতর্া সফলভােব েযাগােযাগ নাও হেত পাের 

একজন সংেযাগকারী ��ভােব সংেযাগ করেত নাও পাের 

িনখুতঁ সংেযাগকারী েকউই নয়। আমােদর সকেলরই এমন িকছু িচ�া আেছ যা �কাশ করা কিঠন। এমনিক িকছু িকছু সমেয় 

িনেজেদরেক ঈ�েরর কােছ �কাশ করাও কিঠন হয়। এই কারেণই পিব� আৎমা আমােদরেক আমােদর �াথর্নার সাহােযয্ 

েসই সম� িবষয় �কাশ করেত সাহাযয্ কেরন যা আমরা জািন না কীভােব �কাশ করেত হয় (েরামীয় ৮:২৬)। সংেযাগকারী 

িহেসেব মানুষ যতই দক্ষ েহাক, তারা কখেনাই তােদর মেনর সম� িকছ ু�কাশ করেত সক্ষম হয় না। কখেনা কখেনা 

েযাগােযাগ বয্থর্ হয় যখন একজন ব�া তার শ� চয়ন করার েচ�া কেরন বা যখন একজন েলখক একিট নিথ েলখার েচ�া 

কেরন। সংেযাগকারী এবং �হণকারী িভ�ভােব শ� বয্বহার করেল েযেকােনা সময় আমােদর সংেযাগ �াপেনর েক্ষে� 

সমসয্া হয়। েলখক বা ব�ার কারেণ সংেযাগ বয্থর্ হেত পাের। 

একজন �হণকারী বাতর্ািট নাও বুঝেত পাের 

েবিশরভাগ সমেয়ই, একজন �হণকারী অপর বয্ি� কথয্ বা িলিখত সংেযােগর মাধয্েম কী বলেছ তা পুেরাপুির েবাঝার 

জনয্ ভােলাভােব মেনােযাগ েদয় না। এমনিক যিদ েকউ সম� কথা বুঝেতও পাের, তবুও স�ণূর্ সংেযাগিট েবাঝা কিঠন 

হয় কারণ শ�গুিলর মেধয্ েছােটা েছােটা পাথর্কয্গুিল বয্ি�িবেশেষ পিরবিতর্ত হয়। ে�াতা বা পাঠেকর কারেণ সংেযাগ বয্থর্ 

হেত পাের। 

যিদও একজন িশক্ষক একজন ভােলা সংেযাগকারী এবং একজন িশক্ষাথর্ী একজন ভােলা �হণকারী হয়, তবুও বাতর্ািটর িকছ ু

আসল অংশ েসই িশক্ষক এবং িশক্ষাথর্ীর মেধয্ হািরেয় যােব। আমােদর কাজ হল ভুল েবাঝার মা�া কমােনা এবং সংেযােগর 

উ�িত সাধন করা। 

সংেযাগ হল আমােদর ৈদনি�ন কােজগুিলর মেধয্ অনয্তম গুরু�পূণর্। ঈ�র আমােদরেক এমন �াণী িহেসেব সৃি� কেরেছন 

যারা �মাগত সংেযাগ ৈতির করেছ এবং তা �হণ করেছ। 
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ভােলা সংেযাগকারীরা �মাগত তােদর সংেযাগ ক্ষমতার উ�িত সাধেনর িবষেয় িশখেত থােক। যিদ আমরা �মাগত িশখেত 

এবং বৃি� েপেত না থািক, তাহেল আমরা কাযর্কাির এবং আকষর্ণপূণর্ সংেযাগকারী হেয় উঠব না। 

সংেযােগর িবিভ� �কারগুিল কী কী? 

কথয্ সংেযাগ 

একজন-েথেক-আেরকজেনর সংেযাগ 

একজন বয্ি� অনয্ বয্ি�র সােথ কথা বলা হল সংেযােগর সবেচেয় ঘিন� এবং সাধারণত সবেচেয় সফল রূপ। এই �কার 

সংেযােগ, অনয্ বয্ি� আপনােক বুঝেত পারেছ িকনা তা িনধর্ারণ করা সহজ। আপনার কােছ তাৎক্ষিণক �িতি�য়া থােক যা 

আপনােক সংেযােগর সাফলয্ পিরমাপ করেত সক্ষম কের। আপিন সফলভােব আপনার কাছ েথেক অনয্ বয্ি�র কােছ তথয্ 

�ানা�র করেত িবিভ� বয্াখয্া বয্বহার করেত পােরন। 

এিট হল সংেযােগর সবেচেয় আরামদায়ক এবং �াভািবক রূপ। 

েছােটা েছােটা �প 

এই �কাের সংেযাগ আমরা পিরবাের, কমর্েক্ষে� এবং অনানু�ািনক সামািজক সমােবেশ েদেখ থািক। েছােটা েছােটা দলগত 

সংেযােগ পািরবািরক কেথাপকথন েথেক শুরু কের সানেড �ুল �ােসর মেতা আেরা আনু�ািনক পিরেবশ পযর্� েযেকােনা 

িকছুই অ�ভুর্� থাকেত পাের। অেনেকর কােছ, জনতােক সে�াধন কের কথা বলা উে�গ এবং অ�ি� ৈতির কের। তেব, 

েসই একই েলােকরা সাধারণত পািরবািরক সমােবেশ, ব�ুেদর অনানু�ািনক জমােয়েত এবং অনয্ানয্ েছােটা েছােটা �েপর 

মেধয্ খুব েবিশ চাপ ছাড়াই কথা বেল থােক। 

পাি�ক ি�িকং বা জনসমেক্ষ কথা বলা 

পাি�ক ি�িকং বা জনসমেক্ষ কথা বলার েক্ষে�, একজন সংেযাগকারী মানুেষর একিট বড় �পেক সে�াধন কের থােক। 

এই ধরেনর সংেযাগ সাধারণত সবসময়ই আনু�ািনক হয়, যিদও একিট অনানু�ািনক পিরেবশ থাকেত পাের। মানুেষর 

িবশাল িভেড়র সােথ কথা বলা হল ��তম সমেয়র মেধয্ সবর্ািধক পিরমাণ তথয্ সংেযাগ করার সবেচেয় কাযর্কর উপায়। 

ম�লী পিরেষবা, রাজৈনিতক সমােবশ, এবং অনয্ানয্ বড় সমােবশগুিল এই �কার পাবিলক ি�িকং বয্বহার কের। এইরকম 

পিরেবেশ কথা বলার সময়, ে�াতােদর মেধয্ থাকা বয্ি�রা বাতর্ািট বুঝেত পারেছ িকনা তা িনধর্ারণ করা একজন ব�ার 

পেক্ষ কিঠন। ভুল সংেযাগ ঘটার স�াবনা েবিশ। েবিশরভাগ মানুষ মেন কের েয পাবিলক ি�িকং হল কথয্ েযাগােযােগর 

সবেচেয় কিঠন রূপ। 

অনান�ুািনক সংেযাগ 

আমরা েবিশরভাগই �িতিদন অনানু�ািনক ধরেণর সংেযােগ জিড়ত থািক। েবিশরভাগ অনানু�ািনক সংেযােগর েক্ষে�ই 

েকােনারকম ��িতর �েয়াজন পেড় না; একজন বয্ি� �াভািবক ভােবই পিরি�িত অনুযায়ী �িতি�য়া জািনেয় থােক। 

এমনিক অনানু�ািনক সংেযােগর েক্ষে�, িকছু েলাক তােদর িনেজেদর �কাশ করার েক্ষে� অনয্েদর েচেয় অেনক েবিশ 

পারদশর্ী। 
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আন�ুািনক সংেযাগ 

আনু�ািনক সংেযাগ সাধারণত এমন অনু�ােনর জনয্ হয় যা আেগ েথেক পিরক�না করা থােক। আনু�ািনক সংেযােগর 

জনয্ ব�ােক তার উপ�াপনা আেগ েথেকই ��ত করেত হয়। আনু�ািনক সংেযাগ েবিশরভাগ েক্ষে�ই উপ�াপেকর কােছ 

উে�গ এবং ভয় ৈতির কের, িবেশষ কের যখন েসই বয্ি� �কােশয্ কথা বলেত অভয্� থােক না। �চার, ব�তৃা এবং 

অনুরূপ উপ�াপনাগুিল হল আনু�ািনক উপ�াপনা। 

আনু�ািনক সংেযাগ েছােটা েছােটা দেল বা সহজ পার�িরক পিরি�িতেত স�ািলত হেত পাের। যিদ আপনােক গভনর্েরর 

সােথ েদখা করার জনয্ আম�ণ জানােনা হয়, এিট স�বত একিট আনু�ািনক পিরি�িত হেব। আপনার েসই িমিটংেয়র জনয্ 

এমন গুরু� সহকাের ��ত হওয়া উিচত েযন আপিন একিট িবশাল জনতােক সে�াধন কের কথা বলেছন। 

িলিখত সংেযাগ 

িলিখত সংেযােগর েক্ষে�ও কথয্ সংেযােগর মেতা একই ৈবিশ�য্ রেয়েছ, তেব িকছু ৈবিশ�য্ িলিখত সংেযােগর েক্ষে� 

অননয্: 

১। িলিখত সংেযাগ সাধারণত কথয্ সংেযােগর েচেয় েছােটা হয়। িলিখত সংেযােগর েক্ষে� সাধারণত ৈদেঘর্য্র একিট 

সীমাব�তা থােক যা কথয্ সংেযােগর েক্ষে� থােক না। এই কারেণই একিট িলিখত িচিঠ একিট সাধারণত েফােনর 

একিট কেথাপকথেনর েচেয় েছােটা হয়। 

২। িলিখত সংেযাগ সাধারণত কথয্ সংেযােগর েচেয় েবিশ িনভুর্ল হয়। একজন বয্ি�েক তার সংেযাগ িলখেত েবিশ 

আবিশয্কভােবই েবিশ সময় িনেত হয় যা মূলত সংেযাগিটেক আেরা েবিশ িনভুর্লভােব �কাশ কের। েযেহতু িলিখত 

সংেযাগ আেরা িনখুতঁভােব পরীক্ষা করা হেব, তাই েলখক সাধারণত স�ণূর্ সিঠক হওয়ার জনয্ েবিশ সেচতন 

থােকন। 

৩। কথয্ সংেযােগর েচেয় িলিখত সংেযােগর ফমর্য্াল বা বয্বহািরক হওয়ার �বণতা েবিশ থােক। েযেহতু �হণকারী 

েলখেকর সামেন েনই, তাই একজন বয্ি�র তাৎক্ষিণক আেশপােশ থাকার পিরি�িতর েচেয় সংেযােগর আেরা 

বয্বহািরক মাধয্ম বয্বহার করার �বণতা থােক। 

৪। কথয্ সংেযােগর েচেয় িলিখত সংেযােগর সাধারণত েবিশ �ভাব থােক। িলিখত সংেযােগর যতটা ক্ষমতায় থােক 

ততটা কথয্ সংেযােগর েক্ষে� নাও থাকেত পাের। আইিন পিরি�িতেত, সংেযাগ ততক্ষণ অিফিশয়াল নয় যতক্ষণ 

না এিট িলিখত রূেপ রেয়েছ। 

৫। কথয্ সংেযােগর েচেয় িলিখত সংেযাগ েবিশ সময় িটেক থােক। যিদ েকােনা বয্ি� িচৎকার কের কথা বেল, তাহেল 

যা বলা হেয়েছ তা ভুেল যাওয়ার স�াবনা েবিশ। তেব, যিদ েকউ িকছ ুিলেখ থােক, তাহেল যতক্ষণ েসই কাগজিট 

বতর্মােন রেয়েছ ততক্ষণ েসই বাতর্ািট �মাগত সংেযাগ �াপন কের েযেত পাের। 

িকছু িকছ ুপিরি�িতেত, িলিখত সংেযাগ কথয্ সংেযােগর েচেয় েবিশ কাযর্কাির। একজন ভােলা সংেযাগকারী হেয় ওঠার 

জনয্, একজন বয্ি�েক কথা বলার দক্ষতার পাশাপািশ েলখার দক্ষতাও গেড় তুলেত হেব। 
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সংেযাগ �াপেনর িবিবধ রূেপর বয্বহার 

কথা বলা এবং েলখার পাশাপািশ, আমরা নাটক, ছিব, গান, শারীিরক নড়াচড়া, �শর্, এবং কােজর মাধয্েমও সংেযাগ �াপন 

করেত পাির। েবিশরভাগ িশক্ষািবদই স�ত হন েয সবেচেয় কাযর্কর িশক্ষাদান প�িত মূলত সংেযােগর িবিবধ রূেপর বয্বহার 

কের থােক। যিদ একজন বয্ি� েকােনা বাতর্া েশােন এবং তারপর েসই বাতর্ািট েকােনা ছিব বা ব�গত পােঠর মাধয্েম 

পুনরায় বলবৎ হেত েদেখ, তাহেল আেরা েস আেরা েবিশ িকছু িশখেব। িকছু গেবষক বেলন েয: 

• আমরা যা পিড় তার ১০% মেন রািখ। 

• আমরা যা শুিন তার ২০% মেন রািখ। 

• আমরা যা েদিখ তার ৩০% মেন রািখ। 

• আমরা যা েদিখ এবং শুিন তার ৫০% মেন রািখ। 

• আমরা যা কির তার ৯০% মেন রািখ। 

এিট েদখায় েয সংেযাগ �াপেনর িবিবধ রূপ িশক্ষালাভেক বৃি� কের। যখন আমরা সংেযােগর একিট রূেপর সােথ 

সংেযােগর আেরকিট রূেপর পিরপূরক কির, তখন আমরা আমােদর কাযর্কািরতােক বািড়েয় তুিল। 

► আপনার সংেযাগ �াপেনর ক্ষমতার মূলয্ায়ন করুন। েকান ধরেণর সংেযাগ আপনার শি�: িলিখত অথবা েমৗিখক [কথয্], 

েছােটা অথবা বড় �প, আনু�ািনক অথবা অনানু�ািনক? এগুিলর মেধয্ আপিন েকানিটেত দুবর্ল? 

েয িবষয়গুিল সংেযাগেক অন�ুািণত কের 

এমন অেনক িবষয় রেয়েছ যা আমােদর সংেযােগর সাফলয্েক �ভািবত কের। 

বাতর্া 

সংেযােগর ওপর আমােদর বাতর্ার �কৃিত একিট বড় �ভাব েফলেব। উদাহরণ�রূপ, েশষকৃেতয্র বাতর্া এবং জ�িদেনর 

অিভবাদেনর মেধয্ একিট বড় পাথর্কয্ রেয়েছ। নাইেজিরয়ােত  HIV/AIDS িনেয় েদওয়া একিট ে�েজে�শন এবং 

কেলেজর �য্াজুেয়শন অনু�ােনর ে�েজে�শেনর মেধয্ একিট বড় পাথর্কয্ রেয়েছ। একিট সারমন, একিট ফমর্য্াল 

িশক্ষামূলক [অয্াকােডিমক] উপ�াপনা, এবং একিট রাজৈনিতক িমিছেল েদওয়া ব�ৃতার মেধয্ পাথর্কয্ রেয়েছ। 

বাতর্ািটর ৈদঘর্য্ও বাতর্ািটেক �ভািবত করেব। যতই অ�ুত মেন েহাক না েকন, বাতর্ািট যত েবিশ েছােটা হেত হেব, েসিট 

সমেয়র সীমাব�তার মেধয্ গুরু�পূণর্ পেয়�গুিল বুিঝেয় িদে� তা িনি�ত করার জনয্ একজন বয্ি�েক তত েবিশ বাতর্ািটর 

উপর কাজ করেত হেব। যিদ কাউেক কেয়ক িমিনেটর মেধয্ একিট গুরু�পূণর্ িবষয় উপ�াপনা করেত হয়, তাহেল এিটর 

েক্ষে� অেনক ��িতর �েয়াজন হেত পাের। 

একবার এক বয্ি� মািকর্ন যু�রাে�র ে�িসেড� েডায়াইট আইেসনেহায়ার’েক িজ�াসা কেরিছেলন একিট ব�তৃা ৈতির 

করেত তার কতক্ষণ সময় লােগ? িতিন উৎতর িদেয়িছেলন, “যিদ আপিন একিট ১৫-িমিনেটর ব�ৃতা চান, আমােক দু’স�াহ 

সময় িদন। যিদ আপিন একিট ৩০-িমিনেটর ব�ৃতা চান, আমােক এক স�াহ সময় িদন। যিদ আপিন একিট একঘ�ার 

ব�ৃতা চান, আমােক দুই বা িতিনিদন সময় িদন। যিদ আপিন একিট দু’ঘ�ার ব�ৃতা চান, আিম এখনই ��ত।” তাঁর মূল 
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ব�বয্ িছল েয যিদ আপনার কােছ েকবল একিট সীিমত পিরমাণ সময় থােক, তাহেল আপনােক েসিট যথাযথ করার জনয্ 

অবশয্ই খুব কিঠন পির�ম করেত হেব। 

��িত 

েবিশরভাগ পাি�ক ি�কার বা জনব�ােক একিট ে�েজে�শন ��ত করার জনয্ উে�খেযাগয্ সময় বয্য় করেত হয়। 

এেক্ষে� একিট ে�েজে�শেনর �ভাব এবং এিটর িপছেন থাকা ��িতর মেধয্ সাধারণত একিট সরাসির স�কর্ রেয়েছ। 

বহু সারমেনর সীিমত �ভাব থাকার একিট বড় কারণ হল ��িতর অভাব। অেনেকই একিট সারমন অনয্েদর েবাঝােনার 

েক্ষে� িনেজেদর ক্ষমতার ওপর িনভর্র কের। আমােদর কথা বলার �িতিট পিরি�িতেক গুরু� সহকাের েনওয়া উিচত। িকছ ু

েলাক জনসমেক্ষ কথা বলেত যাওয়ার সময় �িতিট কথা িলেখ েনয়। এই ধরেণর ��িত অেনক েবিশ সময়সােপক্ষ িঠকই, 

তেব ে�েজে�শনিটর কাযর্কািরতাই এিটর উপহার। 

পিরেবশ 

উপ�াপনার একিট পিরেবশ একজন বয্ি� কীভােব বাতর্ািট ��ত কের এবং উপ�াপন কের েসিটেক �ভািবত কের। যিদ 

কাউেক একিট �ােম েখালা জায়গায় সুসমাচার �চােরর জনয্ ব�ৃতা িদেত হয়, তেব তােক েহােটল রুেম পা�ারেদর 

কনফােরে� কথা বলার েচেয় অেনক আলাদাভােব ��িত িনেত হেব। কথা বলার আম�ণ �হণ করার সময়, পিরেবশিটর 

বা�িবকতা স�েকর্ যতটা স�ব িশখেত হেব। 

পািরপাি�র্ক অব�া 

একজন বয্ি�েক অবশয্ই আম�েণর পিরেবশ-পিরি�িত স�েকর্ জানেত হেব। উদাহরণ�রূপ, এই েকােসর্র েলখকেক 

একিট �ুেলর কমর্ীেদর জনয্ “ি��ীয় িশক্ষার দশর্ন” িনেয় কথা বলেত বলা হেয়িছল। িতিন জানেত েপেরিছেলন েয �ুল 

েবাডর্ তােদর দশর্ন পুনিবর্েবচনা করেছ। গত ৬০ বছের পিরি�িত পিরবিতর্ত হেয়েছ, এবং �ুেলর জনয্ তারা েয তােদর 

লক্ষয্ বুঝেত েপেরেছ তা িনি�ত করার সময় এেসেছ। এই পটভূিমিট জানা তাঁেক তাঁর উপ�াপনা ��ত করেত সাহাযয্ 

কেরিছল। 

ে�াতা 

ে�াতােদর স�েকর্ একািধক িবষয় সংেযাগেক �ভািবত কের: 

• বয়স। বা�ােদর মেনােযােগর সময় �া�বয়�েদর মেতা দীঘর্ নয়। বা�ােদর মেনােযাগ ধের রাখেত আপনার 

ব�ৃতা সংিক্ষ� করেত পােরন বা িবেশষ েকৗশল বয্বহার করেত পােরন। 

• িল�। পুরুষেদর তুলনায় মিহলােদর আ�হ আলাদা। অতএব, আপনােক পুরুষ এবং মিহলা দশর্কেদর জনয্ আলাদা 

কের ��ত করেত হেব। একিট িম� দশর্েকর জনয্ আপনােক একিট িভ� প�িতেত ��িত িনেত হেত পাের। 

• আ�হ। আপিন একদল উিকল এবং একদল েখেলায়ােড়র সােথ কথা বলার জনয্ িভ�ভােব ��িত েনেবন এবং 

পৃথক প�িতেত কথা বলেবন। একজন বয্ি�েক অবশয্ই দশর্েকর িনিদর্� আ�েহর িবষয়িট িবেবচনা কের েদখেত 

হেব। 
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• িশক্ষা। আপিন যিদ িব�িবদয্ালেয়র একদল অধয্াপকদেক একিট একােডিমক েপপার েপশ কেরন, তাহেল আপিন 

যিদ ১২ বছর বয়সী িশক্ষাথর্ীেদর েকােনা �াসেক বাইেবেলর পাঠ েশখান তার েচেয় িভ�ভােব উপ�াপনািট 

েদখােবন। 

• �া�য্ এবং শি�। একজন পা�ােরর �ী �িত স�ােহ বয়� নাগিরকেদর সােথ কথা বেলন। এই েলােকরা বৃ� ও 

দুবর্ল এবং তােদর মেনােযােগর মা�া স�ু যুবক বয্ি�েদর মেতা নয়। িতিন এেক্ষে� একজন তরুণ ে�াতার সােথ 

কথা বলার েচেয় িভ�ভােব তাঁর বাতর্া ��ত কেরন এবং িবতরণ কেরন। 

• সময়কাল। উপ�াপনার জনয্ উপল� সময় সংেযােগর ��িত িনধর্ারণ করেব। একজন েসলসময্ান যােক তার কাজ 

স�� করার জনয্ ১০ িমিনট সময় েদওয়া হয়, তােক যিদ এক িমিনট সময় েদওয়া হয় েস তার েচেয় িভ�ভােব 

কথা বলেব। 

েযেহতু এই িবষয়গুিল একজন বয্ি�র ��িত এবং �দানেক �ভািবত কের, তাই তােক একিট ব�তৃার আম�ণ �হণ করার 

সমেয় দশর্ক স�েকর্ যতটা স�ব তথয্ েজেন েনওয়ার েচ�া করেত হেব। 

সংেযাগ �াপনেনর বাধা বা �িতব�কতা 

জনসমেক্ষ কথা বলার ভয় 

বহু মানুেষরই সবেচেয় বড় ভয় হল জনসমেক্ষ কথা বলার ভয়। এমন অেনক ৈসিনক আেছ যারা যুে� তােদর জীবন বািজ 

রাখেত ভয় পায় না, িক� তােদর যিদ ১৫ বা ২০ জন েলােকর সামেন কথা বলেত বলা হয় তারা রীিতমেতা ভয় েপেয় 

যায়। 

জনসমেক্ষ কথা বলার ভয় কাটােনার সবেচেয় ভােলা সমাধান হল অিভ�তা। একজন বয্ি� যত েবিশ েলােকর সােথ কথা 

বলেব, তত েবিশ কের েস জনসমেক্ষ কথা বলেত �া��য্ েবাধ করেব। যখন একজন সুখয্াত জনব�ােক তার জনসমেক্ষ 

কথা বলার দক্ষতার জনয্ �শংসা করা হেয়িছল, িতিন েহেসিছেলন এবং বেলিছেলন, “আিম অেনক অনুশীলন কেরিছ।”  

একজন জন-ব�া (পাবিলক ি�কার) িহেসেব ���েবাধ করার জনয্ অিভ�তা �েয়াজন। 

পযর্া� ��িতর অভাব 

আমরা ইিতমেধয্ই ��িতর গুরু� স�েকর্ কথা বেলিছ। পযর্া� ��িতর অভাব হল জনসমেক্ষ কথা বলেত অসফল হওয়ার 

অনয্তম �ধান কারণ। ��িত েনওয়ার েক্ষে� ব�ােদর সাধারণ সমসয্াগুিল কী কী? 

• িনক�ৃ সচূনা। যিদ একজন বয্ি� ভােলাভােব শুরু না কের, তাহেল উপ�াপনািট ভােলাভােব চলার স�াবনা �ায় 

েনই। 

• িনক�ৃ উপসংহার। একিট ভােলা উপসংহার একিট ভােলা সূচনার মেতাই গুরু�পূণর্। এিটই হল েশষ িবষয় যা 

ে�াতারা শুনেব; তারা উপসংহারিট মেন রাখেব। 

• িনক�ৃ উদাহরণ। জনসমেক্ষ েদওয়া েযেকােনা উপ�াপনার অনয্তম গুরু�পূণর্ অংশ হল উদাহরেণর বয্বহার যা 

ে�াতােদর বাতর্ািট বুঝেত সাহাযয্ কের। 
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• িনক�ৃ সংগঠন। ভােলা সংেযাগ একিট সংগিঠত উপােয় গেড় ওেঠ। একজন অসংগিঠত ব�া অেনক ভােলা িবষয় 

িনেয় কথা বলেত পাের, িক� দশর্ক তার �াথিমক বাতর্ািট নাও বুঝেত পাের। 

এগুেলা সবই ��িত সং�া� িবষয়। আমরা যখন মে� পা রািখ তখন আমরা �ায়ুর চাপ এড়ােত পাির না। আমরা েয 

পিরেবেশ কথা বিল তা িনয়�ণ করেত সক্ষম নাও হেত পাির। তেব, আমরা একিট ভােলা সূচনা এবং একিট ভােলা উপসংহার 

স�েকর্ িকছ ু করেত পাির। আমরা আমােদর উপ�াপনায় িচ�গুিল িনয়�ণ করেত পাির এবং আমরা আমােদর 

উপ�াপনাগুিলর সংগঠনেক িনয়�ণ করেত পাির। এই িজিনসগুিল ��িতর একিট গুরু�পূণর্ অংশ। 

ভােলা ��িতর েকােনা িবক� েনই। পাবিলক ে�েজে�শেনর জনয্ ভােলাভােব ��িত িনেত না পারা অেপশাদার িবষয়। 

ে�াতােদর �িত সংেবদনশীল হওয়ার বয্থর্তা 

একজন ভােলা জনব�া সবসময় তার ে�াতােদর �িতি�য়া স�েকর্ সেচতন থােক। এিট করার সেবর্াৎতম উপায় হল 

দশর্কেদর সােথ ভােলাভােব দৃি�-সংেযাগ �াপন করা। একজন ভােলা জনব�া তার ে�াতােদর েচােখ েদখেত পায় েয েস 

সফলভােব সংেযাগ �াপন করেত পারেছ িকনা। যখন একজন ব�া বুঝেত পাের েয েস তার ে�াতােদর মেনােযাগ হারাে�, 

তখন তােদর মেনােযাগ িফিরেয় আনার জনয্ তােক যা করা দরকার তা করেত হেব। এখােন িকছু িবষয় আেছ যা ব�া 

করেত পাের: 

• কথা বলা ব� করুন এবং অেপক্ষা করুন। িকছুক্ষেণর নীরবতা দশর্েকর মেনােযাগ িফিরেয় আনেব। 

• একটা গ� বলুন। একিট গ� মেনােযাগ পুনরু�ার করেত সাহাযয্ কের। মােঝ মােঝ আপনার পিরকি�ত সমেয়র 

আেগই গ� বলার �েয়াজন হেত পাের। 

• একিট চমক�দ তথয্ বা পিরসংখয্ান েপশ করুন। 

• েকৗতুক বয্বহার করুন। 

• আপনার িবষয়ব�র ওপর বা�ব জীবেনর একিট �েয়াগ তুেল ধরুন। 

• েকােনা ব� বয্বহার করুন বা েবােডর্ িলখুন। 

• দশর্েকর মেধয্ কােরার সােথ কথা বলুন। 

• যিদ দশর্ক িঝিমেয় পেড়, তােদর দাঁড় করান এবং ে�চ করান। 

• যিদ দশর্ক িঝিমেয় পের, তােদর িদেয় েকােনা েকারাস বা গান করান। 

একজন ব�ােক িব�াি� স�েকর্ �মাগত সেচতন থাকেত হেব। যিদ েকােনা বয্ি� �ােস �েবশ কের বা �ােসর বাইের 

েকােনা হ�েগাল হয়, তেব েসই িবিক্ষ�তা দূর না হওয়া পযর্� কথা বলা ব� রাখাই ভােলা। যখন ৫০% ে�াতা েদিরেত 

�েবশ করা বয্ি�র িদেক তািকেয় থােক, তখন আপনােক থামেত হেব এবং অেপক্ষা করেত হেব। 
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�ােস যখন েকােনা িবিক্ষ�তা েদখা েদয়, মােঝ মােঝ এিট একট ুরিসকতা করেতও সাহাযয্ কের। আপিন বলেত পােরন: 

“আিম সকেলর জনয্ �েবশ করা বয্ি�েক েদখেত এক িমিনট অেপক্ষা করিছ েসই বয্ি�িট আমার েচেয় েবিশ আকষর্ণীয়। 

আিম একজন িশক্ষক এবং িশক্ষকরা জােনন েয যখন িবিক্ষ�তা ৈতির হয় তখন কথা না বলাই ভােলা। েতামরা েসই ব�ুেক 

েদেখ স�� হেয় েগেলই আিম আবার চািলেয় যাব।” েলােকরা সাধারণত হাসেব এবং তােদর মেনােযাগ আপনার িদেক 

িফিরেয় েদেব। 

আপনার ে�াতােদর মেনােযাগ ধের রাখা 

েডােয়ন িলটিফন (Duane Litfin) ১০িট িবষেয়র তািলকা কেরেছন যা আমােদর দশর্েকর মেনােযাগ ধের রাখেত সাহাযয্ 

করেব।0

1 

(১) িব�য়। আমরা যা আশা কির তার েথেক িভ� িজিনসগুিলর �িতই আমােদর মেনােযাগ আকিষর্ত হয়। 

যখন েমািশর িবধােনর এক শা�িবদ িযশুেক িজ�াসা কেরিছেলন, “গুরুমহাশয়, অন� জীবেনর অিধকারী হওয়ার জনয্ 

আমােক কী করেত হেব?”, তখন িযশু একিট কািহনীর মাধয্েম উৎতর িদেয়িছেলন েযিটর একিট চমক�দ সমাি� িছল। উৎতম 

শমরীেয়র কািহনীেত গে�র নায়ক িহেসেব একজন তু� শমরীয় রেয়েছ (লূক ১০:২৫-৩৭)। গ�িট িযশুর ে�াতােদর 

মেনােযাগ ধের েরেখিছল! 

(২) নড়াচড়া বা ি�য়াকলাপ। যখন সবিকছু ি�র থােক, আে�ালন আমােদর দৃি� আকষর্ণ করেব; একইভােব, যখন অনয্ 

সব িকছু চলমান থােক, তখন ি�র িবষয়িট দৃি� আকষর্ণ কের। ৈবসাদৃশয্ আমােদর মেনােযাগ আকষর্ণ কের। 

মি�ের ধমর্গুরুেদর অনয্ােয়র �িত তাঁর অসে�াষ �কাশ করার জনয্, 

যীশু মি�র চ�ের �েবশ কের তােদর তািড়েয় িদেলন যারা েসখােন েকনােবচা করিছল। িতিন মু�া-

িবিনময়কারীেদর েটিবল ও যারা পায়রা িবি� করিছল তােদর আসন উে� িদেলন (মিথ ২১:১২)। 

আপনার িক মেন হয় িযশু মি�ের েলােকেদর মেনােযাগ আকষর্ণ করেত েপেরিছেলন? 

(৩) ঘিন�তা। বতর্মান ঘটনা বা িজিনস যা আমােদর কাছাকািছ ঘেট তা আমােদর আকষর্ণ অজর্ন করেব। 

যখন িযশু িশক্ষা িদি�েলন,  

েসই সময় েসখােন উপি�ত কেয়কজন যীশুেক েসই গালীলীয়েদর স�েকর্ সংবাদ িদল, যােদর র� পীলাত তােদর 

বিলর সে� িমিশেয় িছেলন। 

িযশু এই সা�িতক ঘটনার ওপর িভিৎত কের একিট পােঠর িশক্ষা িদেয় এবং িসেলায়ােম ঘটা আেরকিট দুঃখজনক ঘটনার 

কথা উে�খ কের �তুয্ৎতর িদেয়িছেলন (লূক ১৩:১-৫)। িতিন জানেতন েয সা�িতক ঘটনা ে�াতােদর মেনােযাগ আকষর্ণ 

কের। 

 

1 Duane Litfin, Public Speaking, 2nd Edition (Grand Rapids: Baker Book House, 1996), ৪৭ পৃ�া েথেক  অিভেযািজত। ২৩৯ পৃ�াও 

েদখুন। 
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(৪) দশৃয্মানতা। অবা�ব, সাধারণ, বা সামানয্ িকছুর েচেয় আমরা যখন েকােনা িনিদর্� িজিনসেক েদিখ তা সাধারণত 

আমােদর মেনােযাগ েবিশ আকষর্ণ কের। এই কারেণই দৃ�া� গুরু�পূণর্। যখন িযশু িশক্ষা িদেতন, িতিন তাঁর িশক্ষােক 

বয্াখয্া করার জনয্ দৃশয্মান ব�গুিলর িদেক িনেদর্শ করেতন। 

• “এ েযন এক সেষর্ বীেজর মেতা” (মাকর্ ৪:৩১)। 

• “আমােক একিট িদনার েদখাও” (লূক ২০:২৪)। 

• “ডুমুর গাছ ও অনয্ সব গােছর িদেক তািকেয় েদেখা” (লূক ২১:২৯)। 

(৫) পিরিচিত। অপিরিচত এবং অজানা একিট ে�ক্ষাপেট, েযিট পিরিচত েসিটই সাধারণত আমােদর দৃি� আকষর্ণ কের। 

ঈ�েরর বােকয্র �িত আমােদর �িতি�য়া স�েকর্ একিট পাঠ েশখােনার জনয্, িযশু জগেতর একিট পিরিচত দৃেশয্র িদেক 

ইি�ত কেরিছেলন – একিট জিমেত বীজবপনকারী এক কষৃক। “একজন কৃষক তার বীজবপন করেত েগল” (মিথ ১৩:৩)। 

(৬) পাথর্কয্ বা ��। স�ীিত ও শাি�র অব�ায়, দুই বা তেতািধক িজিনেসর মেধয্ িবেরািধতা আমােদর মেনােযাগ আকষর্ণ 

কের।  

বারবার, িযশু তাঁর িশক্ষা এবং ফরীশী ও অনয্ানয্ ধমর্ীয় েনতােদর িশক্ষার মেধয্ পাথর্েকয্র (��) ওপর েজার িদেয়িছেলন। 

এিট জনতার মেনােযাগ আকষর্ণ কেরিছল। “সকেল যখন একথা শুনল, তারা তাঁর উপেদেশ চমৎকৃত হল” (মিথ ২২:৩৩)। 

(৭) উে�গ (সাসেপ�)। যখন আমােদর কােছ কেয়কিট মূল টুকেরা বােদ স�ূণর্ ছিবিট থােক, তখন আমরা অনুপি�ত 

টুকেরাগুিলর �িত আকৃ� হই এিট েদখেত েয েসগুিল কীভােব স�ূণর্ ছিবিটেক একসােথ তুেল ধের। 

যখন ধমর্ীয় েনতারা পাপীেদর সােথ আহার করার জনয্ িযশুর সমােলাচনা কেরিছল, তখন িতিন একিট গ� বলেত শুরু 

কেরিছেলন। িতিন বািড় েথেক পািলেয় যাওয়া একিট েছেলর কািহনী বেলিছেলন েয আবার বািড় িফের আসার িস�া� 

িনেয়িছল (লূক ১৫:১১-৩২)। ে�াতারা এটা েশানার জনয্ অেপক্ষা করিছল েয: এই েছেলিটর কী হল? তারা বাবা িক তােক 

তািড়েয় েদেব? সমাজ িক তােক িবতািড়ত করেব েযেহতু েস সমাজেক অপমান কেরিছল? এই েজদী েছেলিটর েশষ পযর্� 

কী হেব? িযশু জানেতন কীভােব উে�গ ৈতির করেত হয়। 

(৮) তী�তা। যখন েকােনািকছু তার চারপােশর িজিনসগুিলর েচেয় েবিশ তী� িহেসেব �কািশত হয়, তখন আমরা সাধারণত 

েসিদেকই মেনােযাগ েদব।  

বারবার, েয েলােকরা িযশুেক িশক্ষা িদেত শুেনিছল তারা তাঁর িশক্ষার শি� ও কতৃর্�েক �ীকৃিত িদেয়িছল। তাঁর িশক্ষার 

তী�তা তাঁর ে�াতােদর িবি�ত কেরিছল। “তাঁর িশক্ষায় েলােকরা িবি�ত হল, কারণ িতিন ক্ষমতাপ� বয্ি�র মেতা িশক্ষা 

িদেতন, �থাগত শা�িবদেদর মেতা নয়” (মাকর্ ১:২২)। 

(৯) েকৗতকু। �ায় সব েকৗতুেকর েকে� এমন িকছু থােক যা েসখােন েনই বা যা হওয়ার কথা তা নয়। েকৗতুক �ায় 

সবসময়ই আমােদর মেনােযাগ দািব করেব। 

িযশুর ে�াতারা অবশয্ই েহেসিছল যখন িতিন বেলিছেলন, “েতামার ভাইেয়র েচােখ েয কােঠর গুেঁড়া রেয়েছ, েকবলমা� 

েসিটই েদখছ, অথচ েতামার িনেজর েচােখ েয কিড়কাঠ রেয়েছ, তার �িত মেনােযাগ িদ� না েকন?” (মিথ ৭:৩)।  
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(১০) ৈদনি�ন জীবেনর �াসি�কতা। আমােদর েমৗিলক চািহদা এবং ৈদনি�ন অিভ�তা এবং আেবেগর সােথ স�িকর্ত 

িজিনসগুিল আমােদর আ�হী কের েতােল। 

িযশু যখন সামানয্ অথর্ বা স�য় িনেয় সাধারণ েলােকেদর কােছ �চার করিছেলন, তখন িতিন তােদর ৈদনি�ন জীবেন 

�েয়াজনীয় িজিনসগুিলর কথা বেলিছেলন। 

এই কারেণ আিম েতামােদর বলিছ, েতামােদর জীবেনর িবষেয় দুি��া েকােরা না, েতামরা কী খােব বা পান 

করেব.... আর েপাশােকর িবষেয় েতামরা েকন দুি��া কেরা?.... েসই কারেণ, ‘আমরা কী খাব?’ বা ‘আমরা কী 

পান করব?’ বা ‘আমরা কী পরব?’ এসব িনেয় েতামরা দুি��া েকােরা না।.... িক� েতামরা �থেম তাঁর রাজয্ ও 

ধািমর্কতার অে�ষণ কেরা, তাহেল এই সম� িবষয়ও েতামােদর েদওয়া হেব (মিথ ৬:২৫, ২৮, ৩১, ৩৩)। 

িযশু জীবেনর �াথিমক চািহদাগুিল িনেয় কথা বেলিছেলন। 

একিট েক�ীয় িবষয়ব� গেড় েতালার েক্ষে� বয্থর্তা 

একিট েক�ীয় িবষয়ব� ��ভােব িবকাশ করার েক্ষে� বয্থর্তা হল বহু সারমন এবং অনয্ানয্ জনসমেক্ষ ব�ৃতার দুিট 

সবেচেয় গুরু�পূণর্ সমসয্াগুিলর মেধয্ একিট। এক রিববার িবেকেলর কেথাপকথন েশানা যাক: 

তাপস: “তুিম আজ সকােল ম�লী উপেভাগ কেরছ?” 

সািরকা: “হয্াঁ, েবশ ভােলাই িছল।” 

তাপস: “সারমনটা ভােলা িছল?” 

সািরকা: “দারুণ!” 

তাপস: “সারমেনর িবষয়ব� কী িছল?” 

সািরকা: “আহ, উিন পাপ এবং �গর্ িনেয় কথা বেলিছেলন আর একটা ভাঙা গািড় িনেয়ও কথা বেলিছেলন েযটা 

কাল েদেখিছেলন। উিন অেনকগুেলা ভােলা ভােলা িজিনস িনেয় কথা বেলিছেলন।” 

পা�ার অেনক ভােলা ভােলা কথা বেলেছন, িক� সারমেন েকােনা ঐকয্ব� বাতর্া িছল না। এিট একিট শি�শালী বাতর্ার 

সংেযাগ �াপন করার েক্ষে� পা�ােরর ক্ষমতােক ক্ষিত�� কের। যখন তার ে�াতারা বািড় িফের যায়, তখন তারা সারমেনর 

েক�ীয় িবষয়িট মেন রােখ না। যখন একজন বয্ি� একিট সারমন বা অনয্ জনসমেক্ষ ব�তৃা েথেক দূের চেল যায়, তখন 

তার কেয়কিট শে� ব�া কী িবষেয় কথা বেলেছন তা সংিক্ষ� করেত সক্ষম হওয়া উিচত। ে�াতােদর মেধয্ গড়পড়তা বয্ি� 

যিদ তা করেত না পাের, তাহেল ব�া সিতয্ই সফল হয়িন। 

একজন বয্ি� তার উপ�াপনার জনয্ মূল িবষয়ব�িট ৈতির করার পের, তােক একিট রূপেরখা এবং িচ� এবং �েয়াগ-প�িত 

ৈতির করেত হেব যা েক�ীয় িবষয়ব�র িদেক দৃি�পাত কের। একজন �চারেকর মূল িবষয়ব� বা একজন িশক্ষেকর উে�শয্ 

সম� সারমন বা পােঠর জনয্ একিট লক্ষয্ �দান কের। 
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জানা েথেক অজানার িদেক অ�সর হওয়া জরুির। জনব�ােদর অজানা িবষেয় যাওয়ার আেগ এমন িজিনসগুিল িনেয় কথা 

বেল শুরু করা উিচত যার সােথ ে�াতারা �া��য্ েবাধ কের। ভােলা ব�ৃতা এমন িকছু িদেয় শুরু হয় যার সােথ ে�াতারা 

পিরিচত এবং তারপর নতুন উপাদােন �বািহত হয়। তারা ে�াতােদর ব�ৃতার মূল িবষয়ব�র িদেক িনেয় যায়। 

ভােলাভােব বণর্না করার েক্ষে� বয্থর্তা 

দুবর্ল সারমেনর ি�তীয় কারণ হল ভােলাভােব বয্াখয্া করেত না পারা। �েতয্ক বয্ি�ই দক্ষ কািহনীকার হেয় উঠেব না। 

তেব, আপিন যিদ আকষর্ণীয় গ� এবং িচ�গুিল খুেঁজ না পান এবং উপ�াপন করেত না পােরন, তাহেল আপিন একজন 

কাযর্কর জনব�া হেত পারেবন না। 

একজন জনব�ােক অবশয্ই সবসময় ভােলা উদাহরেণর স�ান করেত হেব এবং ভিবষয্েত বয্বহােরর জনয্ েসগুিলেক 

সংগিঠত ও সংরক্ষণ করার উপায় খুেঁজ েবর করেত হেব। উদাহরণগুিল খুেঁজ েপেত এবং মানানসই কের েনওয়ার জনয্ 

অনয্ েযেকােনা সাধারণ কােজর েচেয় আেরা েবিশ �েচ�ার �েয়াজন হেব। ৪ নং পােঠ আমরা িশখব কীভােব ভােলা সারমন 

উদাহরণ ৈতির করা যায়। 

উপসংহার 

সংেযাগ হল একইসােথ একিট িশ� এবং একিট িব�ান। এিট এই অেথর্ িব�ান েয এিট িবে�ষণ করা েযেত পাের এবং 

এিট িকছু অনুমানেযাগয্ নীিত অনুসরণ কের। আবার এিট একিট িশ� কারণ এিট এমনভােব িবকিশত হেত পাের যােত 

মানুেষর �কৃিতর না�িনক অংশেক �শর্ করা যায়।  

সংেযাগ হল একইসােথ একিট উপহার এবং একিট অজর্ন। েবিশরভাগ পাি�ক ি�কার বা জনব�ারই একিট িনিদর্� পিরমাণ 

�াভািবক ক্ষমতায় রেয়েছ। তেব, এই �াভািবক ক্ষমতািট িবকিশত এবং উ�ত করা েযেত পাের। ঈ�র আমােদরেক সংেযাগ 

�াপেনর উপহার িদেয়েছন; এই উপহারিটেক আমােদর ক্ষমতার সবর্ে�� পযর্ােয় বয্বহার এবং িবকাশ করা উিচত। 
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২ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) পরবতর্ী পােঠর শুরুেত, আপিন এই পােঠর িভিৎতেত একিট পরীক্ষা েনেবন। ��িতর সমেয় পরীক্ষার ��গুিল 

ভােলাভােব অধয্য়ন করুন। 

(২) আপনার �ােসর অনয্ একজন সদসয্েক তার েছেলেবলা স�েকর্ ই�ারিভউ িনন। এমন �� িজ�াসা করুন যা 

আপনােক একিট আকষর্ণীয় ব�ৃতা ৈতির করার জনয্ তথয্ �দান করেব। এরপর �ােস একিট িতন-িমিনেটর ব�ৃতা িদন 

েযখােন আপিন এই সহপাঠীর পিরচয় েদেবন। 

(৩) এই পােঠ ১০িট িজিনস িনেয় কথা বলা হেয়েছ যা আমােদর দশর্ক বা ে�াতােদর মেনােযাগ বজায় রাখেত সাহাযয্ 

কের। অধয্য়েনর জনয্ িলিখত বা েরকডর্ করা সারমন খুেঁজ িনন। েসই সারমনিট পড়ুন বা শুনুন এবং েদখুন এর মেধয্ কতগুিল 

সারমনিটর অংশ। �ােসর �িতিট সদসয্েক একিট পৃথক সারমন মূলয্ায়ন করেত হেব। আপনার পরবতর্ী �াস িমিটংেয়, 

েযভােব সারমনগুিল ে�াতােদর মেনােযাগ বজায় রােখ েসই উপায়গুিলর মেধয্ তুলনা করুন। 
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২ নং পােঠর পরীক্ষা 

(১) সংেযাগ �াপেনর িতনিট উপাদান কী কী? 

(২) একিট বাতর্া সফলভােব সংেযাগ �াপন করেত না পারার দুিট কারণ বলুন। 

(৩) সংেযাগ �াপেনর সবেচেয় িনকট, এবং সাধারণত সবেচেয় সফল রূপিট কী? 

(৪) েবিশরভাগ েলােকর েক্ষে� কথয্ সংেযােগর সবেচেয় কিঠন �কারিট কী? 

(৫) কথয্ সংেযাগ েথেক িলিখত সংেযাগ আলাদা হওয়ার পাঁচিট উপােয়র মেধয্ িতনিট উপােয়র তািলকা িলখুন। 

(৬) আমােদর সংেযােগর সাফলয্েক �ভািবত এমন পাঁচিট িবষেয়র মেধয্ েথেক িতনিট িবষেয়র তািলকা িলখুন। 

(৭) সংেযাগ �াপেনর েক্ষে� �িতব�কতা এমন পাঁচিট িবষেয়র মেধয্ িতনিট িবষেয়র তািলকা িলখুন। 

(৮) একজন দশর্ক বা ে�াতার মেনােযাগ ধের রাখার েক্ষে� সুপািরশ করা হয় এমন দশিট িবষেয়র মেধয্ িতনিট িজিনেসর 

তািলকা িলখুন। 

 

  



 

33 

পাঠ ৩ 

�চােরর ভিূমকা 

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ িশক্ষাথর্ীরা:  

(১) �চার এবং �চারেক িনেদর্শকারী বাইেবলিভিৎতক �াথিমক শ�গুিলেক সং�ািয়ত করেত পারেব। 

(২) জীবন পিরবতর্েনর জনয্ �চািরত সুসমাচােরর শি� উপলি� করেব। 

(৩) সুসমাচারিভিৎতক এবং যাজকীয় �চােরর পাথর্কয্গুিল বুঝেত পারেব। 

(৪) সারমেনর �ধান ধরণগুিল ৈবিশ�য্ বুঝেত পারেব। 

(৫) সারমেনর �িতিট �ধান ধরেণর জনয্ রূপেরখা ৈতির করেব। 

ভূিমকা 

বাইেবল বেল েয �চােরর মূখর্তা �ারাই ঈ�র জগতেক পির�াণ েদওয়া েবেছ িনেয়েছন (১ কির�ীয় ১:২১)। �চার হল 

অিব�াসীেদর এবং িব�াসীেদর উভেয়র কােছই ঈ�েরর সেতয্র �কাশ করার জনয্ তাঁর �ারা িনবর্ািচত উপায়। ি��িব�াস 

মূলত �চােরর মাধয্েমই ছিড়েয় পেড়েছ। 

একদম শুরু েথেকই �চার ি��িব�ােসর অংশ। বাি��দাতা েযাহন িযহূিদয়ার মরু�া�ের �চার করেতন (মিথ ৩:১)। িযশুর 

�েলাভেনর পের, আমরা পিড়, “েসই সময় েথেক যীশু �চার করা শুরু করেলন” (মিথ ৪:১৭)। প�াশৎতমীর িদেন, িপতর 

জনগেণর মেধয্ দাঁিড়েয় �চার কেরিছেলন (ে�িরত ২:১৪)। ে�িরত পু�েক নয়বার েপৗেলর �চােরর কথা উে�খ করা 

আেছ। �চার ধারাবািহকভােব ি��ীয় িলডারেদর অনয্তম সবর্ােপক্ষা গুরু�পূণর্ দািয়�। 

�চােরের বণর্না 

�চােরর িবিভ� সং�া 

�চার হল ে�াতােদর মেধয্ পিরবতর্ন অজর্েনর উে�শয্ সহেযােগ জনসমেক্ষ ি��িব�ােসর সতয্গুিল স�েকর্ একিট কথয্ 

সংেযাগ �াপন। 

জন �ট (John Stott) বেলেছন, “�চার করা হল অনু�ািণত পাঠয্েক এমন িব��তা এবং সংেবদনশীলতার সােথ উ�ু� 

করা যােত ঈ�েরর ক��র েশানা যায় এবং ঈ�েরর েলােকরা তাঁেক েমেন চেল।”2 

 

2 John Stott, “The Privilege of Preaching,” https://johnstott.org/work/the-privilege-of-preaching/-েত অনলাইেন উপল�। 

https://johnstott.org/work/the-privilege-of-preaching/
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যখন আমরা �চার কির, আমােদর আবিশয্কভােব ঈ�রেক আমােদর মাধয্েম কথা বলেত েদওয়া উিচত (১ িপতর ৪:১১)। 

তাঁর বাতর্া অবশয্ই দশর্কেদর মেধয্ �কািশত হওয়া উিচত। এই কারেণই, আমােদর মতামত নয়, িক� ঈ�েরর বাকয্ই 

আমােদর �চােরর িবষয়ব� হওয়া আবিশয্ক। 

�চােরর সােথ সংযু� মূল শ�সমূহ 

নতুন িনয়েম, �ীক শে�র দুিট পিরবার বা েগা�ী আেছ যা �চারেক িনেদর্শ কের। �থম শ�েগা�ীিট ভােলা বা ম�, িবচার 

বা আশা – েযেকােনা ধরেণর বাতর্ার েঘাষণােক িনেদর্শ কের থােক। িক� ি�তীয় শ�েগা�ীিট একিট ইিতবাচক বাতর্া বলা, 

সুসংবাদ েঘাষণা করার িদেক দৃি�পাত কের। 

�ীক শে�র এই দুিট শ�েগা�ী েথেক আসা কথাগুিল বহুবার একসােথ বয্বহৃত হেয়েছ। উদাহরণ�রূপ, মিথ ৪:২৩ বেল 

েয িযশু... “সম� গালীল পির�মা কের তােদর সমাজভবনগুিলেত িশক্ষা িদেলন ও �গর্রােজয্র সসুমাচার (G2098) 

�চার করেলন (G2784)3। িতিন েলাকেদর সম� রকেমর েরাগবয্ািধ ও পীড়া েথেক স�ু করেলন।” 

�চার করােক িনেদর্শ করা শ�সমেূহর �থম েগা�ী 

১। (ি�য়াপদ) আন�ুািনকভােব সেতয্র েঘাষণা (G2784)। “একজন বাতর্াবাহক িহেসেব �চার করা বা একজন 

বাতর্াবাহেকর প�িত েমেন েঘাষণা করা।”4 এই শ�িট বাি��দাতা েযাহেনর পিরচযর্া কাজেক (মিথ ৩:১), িযশুেক 

(মিথ ৪:১৭), িশষয্েদরেক (মিথ ১০:৭), িফিলপেক (ে�িরত ৮:৫), এবং েপৗলেক (ে�িরত ৯:২০) েবাঝােত বা 

বণর্না করেত বয্বহার করা হেয়েছ। 

িপতর কণর্ীিলেয়র কােছ তাঁর উপেদশ বয্াখয্া করার সমেয় এই শ�িট বয্বহার কেরিছেলন; িযশু তাঁর িশষয্েদরেক 

েলােকেদর কােছ �চার করার এবং জীিবত এবং মৃত সকল বয্ি�েদর িবচারক হওয়ার জনয্ িতিনই েয ঈ�েরর 

�ারা িনযু� তা সাক্ষয্ েদওয়ার আেদশ িদেয়িছেলন (িপতর ১০:৪২)। 

২। (িবেশষয্) েঘািষত বাতর্া (G2782), “একজন বাতর্াবাহক বা েঘাষেকর �ারা �ারা একিট েঘাষণা।”5 �ীক নতুন 

িনয়েম এই শ�িট আটবার বয্বহার করা হেয়েছ। এিটেক �থম শতেকর ি��িব�ােসর মূল িশক্ষাগুিলেক িনেদর্শ 

করার জনয্ বয্বহার করা হেয় থােক : 

• িযশু পুরাতন িনয়েমর েসই শা�ীয় বচন পিরপূণর্ কেরিছেলন যা একজন মশীেহর আগমেনর �িত�া কেরিছল। 

• িযশু িবিভ� ভােলা কাজ এবং অেলৗিকক কাজ কেরিছেলন। 

• িযশু �ুেশর ওপর িব� হেয়িছেলন, মারা িগেয়িছেলন, আবার উেঠিছেলন, এবং �েগর্ নীত হেয়িছেলন। 

 

3 �িতিট �ীক শে�র জনয্ Strong’s Concordance এর ন�র উে�খ করা হেয়েছ। 
4 Joseph Henry Thayer, Greek-English Lexicon of the New Testament (Grand Rapids, MI: Zondervan Publishing House, 

1967), 346 
5 Joseph Henry Thayer, Greek-English Lexicon of the New Testament (Grand Rapids, MI: Zondervan Publishing House, 

1967), 346 
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• িযশু আবার েকােনািদন পৃিথবীেত িফের আসেবন। 

• অনুতাপ, িব�াস এবং বাি�� �হণ, এবং তেবই েকউ তার পাপ েথেক ক্ষমা পােব ও পিব� আৎমায় পিরপূণর্তা 

লাভ করেব। 

এই ত�গুিলই ে�িরতেদর বাতর্ার েক�িব�ু িছল। এিট �থম শতেকর ম�লীর �চার িছল। 

৩। (িবেশষয্) েয  বয্ি� বাতর্া �দান কেরন (G2783)। এই শ�িট একজন নগর-েঘাষক (town crier) বা একজন 

জনতার মেধয্ বাতর্াবহনকারী বয্ি�েক েবাঝােনার জনয্ বয্বহার করা হেয়িছল। িতিন েসই বয্ি� হেতন িযিন রাজা 

বা সরকাির আিধকারীকেদর েথেক অিফিশয়াল বাতর্া �দান করেতন। িতিন বতর্মােনর রা�পিতর মুখপা�’র মেতা 

বয্ি� িছেলন। 

এই শ�িট নতুন িনয়েম েকবল িতনবার পাওয়া যায়। ১ িতমিথ ২:৭ এবং ২ িতমিথ ১:১১-েত েপৗল যখন বলিছেলন 

েয িতিন একজন �চারক িহেসেব িনযু� হেয়েছন, তখন এই শ�িট বয্বহার কেরেছন। ২ িপতর ২:৫-এ, এই 

শ�িট েনাহেক একজন ধািমর্কতার �চারক িহেসেব বণর্না কের। 

�চার করােক িনেদর্শ করা শ�সমেূহর ি�তীয় েগা�ী 

নতুন িনয়েম �চার করােক িনেদর্শ করা �ীক শ�সমূেহর একিট ি�তীয় েগা�ী রেয়েছ। এই শ�গুিল সকেলই একিট শে�র 

(G2097) সােথ সংযু� েযিটর অথর্ হল সসুমাচার িনেয় আসা বা সসুমাচার েঘাষণা করা। 

নতুন িনয়েম �থমবার েযখােন এই শ�িট বয্বহৃত হেয়েছ তা শ�িটর একিট ভােলা উদাহরণ: “যারা অ� তারা দৃি� পাে�, 

যারা েখাঁড়া তারা চলেত পারেছ, যারা কু�েরাগী তারা শুিচশু� হে�, যারা কালা তারা শুনেত পাে�, যারা মৃত তারা উৎথািপত 

হে� ও যারা দির� তােদর কােছ সুসমাচার �চািরত হে�” (মিথ ১১:৫)। দৃি�হীন, েখাঁড়া, অসু�, �বণশি�হীন, এবং 

দির� বয্ি�রাই হল েসই বয্ি� যারা িবেশষ কের বুঝেত পাের েয তােদর সুসংবাদ বা সসুমাচার �েয়াজন। 

শ�েগা�ী: 

১। (িবেশষয্) সসুমাচার যা �চািরত (G2098)। এিট অনয্ানয্ েযেকােনা �চািরত বাতর্ার মেতা নয়, বরং এিট হল িযশু 

ি�ে�র ইিতবাচক বাতর্া যা পােপর ক্ষমা এবং একিট পিরপূণর্ জীবন �দান কের। মােকর্র সুসমাচার এইভােব শুরু 

হেয়েছ: “ঈ�েরর পু�, যীশু �ীে�র সসুমাচােরর সূচনা” (মাকর্ ১:১)। মাকর্ তার পাঠকেদর জানােত েচেয়িছেলন 

েয িযশুর আগমন খুবই ম�লময় িবষয়। 

২। (িবেশষয্) েয বয্ি� সসুমাচার েঘাষণা কেরন (G2099)। এই শ�িটর অনুবাদ হল “সুসমাচার �চারক।” 

িফিলপেক একজন সসুমাচার �চারক িহেসেব বণর্না করা হেয়েছ (ে�িরত ২১:৮) এবং িতমিথেক একজন সুসমাচার 

�চারক িহেসেব কাজ করেত আ�ান জানােনা হেয়েছ (২ িতমিথ ৪:৫)। 

িশক্ষাদানেক িনেদর্শ করা একিট শ�েগা�ী 

এেক্ষে� আেরা একিট শ�েগা�ী রেয়েছ েযিটর বয্াখা �েয়াজন, েযখােন শ�গুিল িশক্ষাদােনর সােথ স�কর্যু�। েশখােনার  

(G1321) জনয্ বয্বহৃত সবেচেয় সাধারণ শ�িটর অথর্ হল “অনয্েদর িনেদর্শ েদওয়ার জনয্ তােদর সােথ কেথাপকথন 
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করা।”6 নতুন িনয়েম এই শ�িট িবিভ�ভােব েবশ কেয়কবার বয্বহৃত হেয়েছ। িযশুেক অেনকবারই একজন িশক্ষক বা গুরু 

িহেসেব বণর্না করা হেয়েছ (মিথ ৮:১৯, এবং অনয্ানয্ জায়গায় �ায় ৪০ বার)। �থম শতেকর ম�লীর �ধান আিধকািরকেদর 

মেধয্ অনয্তম পদিট িছল িশক্ষেকর পদ (ে�িরত ১৩:১, ১ কির�ীয় ১২:২৮)। 

ম�লীেত েনতৃ�দান বা িলডারশীেপর েযাগয্তাগুিলর মেধয্ অনয্তম িছল িশক্ষাদােনর ক্ষমতা (১ িতমিথ ৩:২)। একজন 

িশক্ষক তাঁর িনেজর ��া এবং �ান অনয্জনেক �দােনর জনয্ দায়ব� িছেলন। েযেহতু �থম শতেকর ম�লী একিট নতুন 

আে�ালন িছল, েসেহতু এিটর ভােলা িশক্ষকেদর �েয়াজন িছল যারা নতুন িশক্ষা অনয্েদর কােছ েপৗঁেছ িদেত পােরন। 

িযশু পৃিথবীেত তাঁর িতন বছেরর পিরচযর্া কােজ েয অনয্তম গুরু�পূণর্ কাজিট কেরিছেলন তা হল সুসমাচারেকর িশক্ষা 

�দান করার জনয্ িশষয্েদরেক ৈতির করা। 

�চার করা এবং িশক্ষাদােনর মেধয্ পাথর্কয্ কী? যিদও এিট িকছুটা েবিশই সরলীকৃত, তবুও দুিটর মেধয্ অনয্তম েসরা 

পাথর্কয্িট হল: িশক্ষাদান �াথিমকভােব মেনর কােছ আেবদন কের েযখােন �চার �াথিমকভােব ই�ার �িত আেবদন কের। 

িশক্ষাদােনর উে�শয্ হল তথয্ �কাশ করা। �চােরর উে�শয্ হল িকছু িস�া� েনওয়ার জনয্ ে�াতােক অনু�ািণত করা। 

সুসমাচারিভিৎতক �চার একজন বয্ি�েক ি��েক �হণ করার িস�াে� িনেয় আসার েচ�া কের। যাজকীয় �চার সারমেনর 

িবষয়ব� অনুযায়ী একজন বয্ি�েক িস�াে� উপনীত করার েচ�া কের। উদাহরণ�রূপ, একজন পা�ার �চার কেরিছেলন 

যার িশেরানাম িছল, “যােক অেনক েদওয়া হেয়েছ, তার কােছ দািবও করা হেব অেনক।” িতিন েলােকেদর উপলি� করেত 

বেলিছেলন েয ঈ�র তােদরেক মহাধন িদেয়েছন এবং তােদর েসগুিলেক ঈ�েরর েগৗরেবর জনয্ই বয্বহার করা উিচত। 

এিট হল যাজকীয় �চার। 

একিট ম�লীর সভায় উপি�ত েলােকরা একজন �চারকেক একজন িশক্ষক মেন করেত পাের যিদ তার মেধয্ তারা একজন 

�চারেকর েথেক যা �তয্াশা কের তার েচেয় কম �গিতশীল ৈশলী থােক। তেব, কথা বলার ধরণ িশক্ষাদান েথেক �চারেক 

আলাদা করার একিট ভােলা উপায় নয়। 

�িতিট ভােলা সারমেন িনেদর্শাবলী থাকা উিচত, এবং েবিশরভাগ িশক্ষাদােন িকছু �কার বয্বহািরক �েয়াগ থােক যা একিট 

�িতি�য়া বা �তুয্ৎতর দাবী কের। �চার করা এবং িশক্ষাদােনর মেধয্ পাথর্কয্ উে�খেযাগয্ নয়। 

�চােরর িবিভ� �কার 

�চােরর দু’িট সাধারণ �কার আেছ। 

সসুমাচারিভিৎতক �চার 

একিট সুসমাচারিভিৎতক সারমেনর উে�শয্ হল িযশুি��েক মুি�দাতা িহেসেব �হণ করার জনয্ ে�াতােক অনু�ািণত করা। 

সুসমাচারিভিৎতক �চার সাধারণত অিব�াসীেদর জনয্ করা হয়। দুভর্াগয্বশত, বহু পা�ার তােদর ম�লীর সদসয্েদর কােছ 

েকবল সুসমাচারিভিৎতক সারমন �চার কেরন। েযেহতু ম�লীেত মােঝ মােঝ সুসমাচারিভিৎতক সারমন �চার করা উপযু�, 

তাই েযসকল পা�াররা েকবল সসুমাচারিভিৎতক সারমন �চার কেরন, তাঁরা তাঁেদর েলােকেদর খুব কমই আিৎমক 

 

6 Joseph Henry Thayer, Greek-English Lexicon of the New Testament (Grand Rapids, MI: Zondervan Publishing House, 

1967), 144 
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অপিরপ�তা েথেক বৃি� েপেত েদখেব। ই�ীয় পু�েকর েলখক বেলেছন, “সতুরাং এেসা, আমরা �ী� স�িকর্ত �াথিমক 

িশক্ষার িদেক বারবার দৃি� না িদই। তার পিরবেতর্ আমরা পিরপ�তার িদেক এিগেয় চিল। সুতরাং, েযসব কাজ মৃতুয্র পেথ 

চািলত কের েসসব েথেক অনুতাপ করা ও ঈ�েরর �িত িব�াস করা—এইসব �াথিমক িশক্ষার পুনরাবৃিৎত করার আর �েয়াজন 

েনই।” (ই�ীয় ৬:১)। 

ে�িরত পু�েকর েবিশরভাগ সারমনই মূলত সসুমাচারিভিৎতক। এগুিল ইহুিদ এবং অিব�াসী উভেয়র জনয্ সারমনেক অ�ভুর্� 

কের। এগুিলর মেধয্ সবেচেয় �থম হল প�াশৎতমীর িঠক পেরই েদওয়া িপতেরর সারমন (ে�িরত ২:১৪-৩৯)। ইহুিদ 

ে�াতােদর কােছ সাধারণ সারমেনর একিট উদাহরণ হল েযিট িপিষিদয়ার আি�য়েখর একিট সমাজভবেন েদওয়া হেয়িছল 

(ে�িরত ১৩:১৬-৪১)। পরজািতেদর মেধয্ �চার করা একিট সারমেনর উদাহরণ হল েযিট েপৗল এেথে�র দাশর্িনকেদর 

মেধয্ �চার কেরিছেলন (ে�িরত ১৭:২২-৩১)। 

► �ােসর �েতয্ক সদসয্েক অধয্য়েনর জনয্ ে�িরত পু�েকর এই সারমনগুিলর মেধয্ েথেক একিটেক েবেছ িনেত হেব। 

সারমনিট পড়ুন এবং সারমেনর কী কী িবষয় িনেয় �চার করা হেয়েছ তার একিট তািলকা ৈতির করুন। উপের উি�িখত 

ি��িব�াস িবষয়ক কতগুিল মূল িশক্ষা এই সারমনিটেত অ�ভুর্� রেয়েছ? আপনার �ােস সারমনগুিল আেলাচনা এবং তুলনা 

করুন। 
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একিট সসুমাচারিভিৎতক সারমেনর উদাহরণ 

িশেরানাম: আমার কােছ এেসা 

পাঠয্: মিথ ১১:২৮-৩০ 

ক। েকন আমােদর িযশুর কােছ আসার উিচত? 

১। কারণ িযশু েক, েসইজনয্ 

এিট িজ�াসা করা নয্াযয্, “িযশু েক?” উৎতরিট দুিট ভােগ িবভ� হেত পাের। 

(ক) িযশু একজন মানুষ। 

(খ) িযশু একজন ঈ�র। 

২। কারণ িযশু েকমন, েসইজনয্  

(ক) িযশু হেলন “েকামল এবং ন�।” িতিন একজন ন� বয্ি� িছেলন। এিট েবাঝায়: 

(১) িতিন রূঢ় বয্ি� িছেলন না বরং একজন দয়ালু ও ভ� বয্ি� িছেলন। 

(২) িতিন ধনী বয্ি� িছেলন না, সাধারণ মানুষ িছেলন।  

(খ) িযশু একজন ক্ষমতাশালী বা শি�শালী বয্ি�। 

৩। কারণ িযশু যা �িত�া কেরেছন, েসইজনয্ 

(ক) িযশু আপনােক আপনার আৎমায় িব�াম েদওয়ার �িত�া কেরেছন। 

(খ) িযশু �িত�া কেরেছন েয তাঁর েজায়াল সহজ এবং তাঁর েবাঝা হালকা। 

খ। আমরা কীভােব িযশুর কােছ আসেত পাির? 

১। আমরা অনুতাপ করার মাধয্েম আসেত পাির 

(ক) অনুতােপ পােপর জনয্ আিৎমক দুঃখেবাধ জিড়ত। 

এই ধরেণর দুঃখ দায়ূদ অনুভব কেরিছেলন যখন িতিন েবৎেশবার �িত পাপ কেরিছেলন। 

(খ) অনুতােপ পােপর �ীকােরাি� অ�ভুর্�। 

(গ) অনুতােপ পাপ েথেক িফের আসা অ�ভুর্� কের। 

২। আমরা িব�ােসর মাধয্েম আসেত পাির 

(ক) িব�াস হল ঈ�েরর �িত িব�াস করা। 

অবশয্ই িব�াস করেত হেব েয, িতিন আেছন এবং যারা আ�িরকভােব তাঁর অে�ষণ কের, িতিন 

তােদর পুর�ার েদন (ই�ীয় ১১:৬)। 
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(খ) িব�াস হল ঈ�েরর �িত �িত�া। 

৩। আমরা �ীকােরাি�র মাধয্েম আসেত পাির 

(ক) �ীকােরাি� হল আমােদর পাপপূণর্ অব�া �ীকার করা। 

(খ) �ীকােরাি� ঈ�েরর সামেন স�ূণর্রূেপ উ��ু। 

পালকীয় �চার (Pastoral Sermons) 

পালকীয় বা যাজকীয় �চােরর উে�শয্ হল িব�াসীেদর গেড় েতালা এবং শি�শালী করা। এিট একজন পা�ােরর �াথিমক 

দািয়�। যাজকীয় �চার ি��ীয় ম�লীগুিলর জনয্ �চােরর সবেচেয় �চিলত �কার। 

িযরুশােলেম িনযর্াতন শুরু হওয়ার পর, ম�লী িসিরয়ােত উৎতরিদক েথেক আি�য়খ পযর্� ছিড়েয় পেড়িছল। অেনক অইহুিদ 

িব�াসী হেয় উেঠিছল। িযরুশােলেমর ম�লী এই িবষেয় খবর েপেয়িছল। িন�িলিখতিট হল তােদর �িতি�য়ার �মাণ। 

এ িবষেয়র সংবাদ েজরুশােলেম ি�ত ম�লীর কােন েপৗঁছাল। তাঁরা বাণর্বােক আি�য়েখ পািঠেয় িদেলন। িতিন 

েসখােন েপৗঁেছ যখন ঈ�েরর অনু�েহর �মাণ েদখেত েপেলন, িতিন আনি�ত হেলন ও তােদর সকলেক 

সবর্া�ঃকরেণ �ভুর �িত িব�� থাকার জনয্ ে�রণা িদেলন। িতিন িছেলন একজন সৎ বয্ি�, পিব� আৎমায় ও 

িব�ােস পিরপূণর্। আর িবপুল সংখয্ক মানুষেক েসখােন �ভুর কােছ িনেয় আসা হেয়িছল (ে�িরত ১১:২২-২৪)। 

িসিরয়ােত বাণর্বার িমিনি� িছল িব�াসীেদর মেধয্ পিরচযর্া কাজ। এই পদিট যাজকীয় �চােরর শি� েদখায়। বাণর্বা 

িব�াসীেদর মেধয্ �চার করেলও, “িবপুল সংখয্ক মানুষেক েসখােন �ভুর কােছ িনেয় আসা হেয়িছল।” ভােলা যাজকীয় 

�চার িব�াসীেদরেক শি�শালী কের এবং সুসমাচার �চার সহ ঈ�েরর কাজ করেত তােদরেক সক্ষম কের েতােল। 

ে�িরত পু�েক অিব�াসীেদর মেধয্ �চার করার বহু উদাহরণ আেছ। তেব, ে�িরত পু�েক িব�াসীেদর মেধয্ সারমন �চার 

করার েকবল একিটই উদাহরণ রেয়েছ (ে�িরত ২০:১৮-৩৫)। এিট �চার করা হেয়িছল যখন েপৗল সমু�তীের িবদায় 

জানােনার জনয্ ইিফেষর �াচীনেদর আম�ণ জািনেয়িছেলন। তাঁরা সকেলই ি��িব�াসী িছেলন এবং েপৗল তাঁেদর সােথ 

ি��িব�াসী িহেসেবই কথা বেলিছেলন। িঠক েযমন এই ইিফষীয় �াচীনেদর কােছ এই সারমনিট েপৗেলর সাধারণ 

সুসমাচারিভিৎতক সারমেনর েচেয় আলাদা িছল, েসইভােবই িব�াসীেদর কােছ আমােদর �চার সাধারণত অিব�াসীেদর 

কােছ �চােরর েথেক আলাদা হেব।  

সারমেনর িবিভ� �কারেভদ 

�চারকেদর িবিভ� বয্ি�ে�র মেতাই সারমেনরও িবিভ� ধরণ রেয়েছ। তেব, সারমনগুিলেক েবশ কেয়কিট সাধারণ িবভােগ 

ভাগ করা যায়। িনেচ আেলাচনা করা প�িতগুিলর েযেকােনািটেক সসুমাচারিভিৎতক �চার বা যাজকীয় �চােরর জনয্ বয্বহার 

করা েযেত পাের। 
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িবষয়িভিৎতক সারমন (Topical Sermons) 

িবষয়িভিৎতক সারমেনর সং�া 

একিট িবষয়িভিৎতক সারমন একিট িবষয় বা িথমেক েক� কের গেড় ওেঠ। এই সারমেনর উে�শয্ হল একিট �াথিমক 

পেয়� ৈতির করা। সারমনিটর রূপেরখা বা আউটলাইন একিট িনিদর্� পােঠয্র পিরবেতর্ একিট েযৗি�ক উপােয় ৈতির করা 

হয়। �চারক এই িবষেয়র সােথ স�িকর্ত বাইেবেলর িবিভ� অংেশর পাঠয্গুিল বয্বহার কের সারমেনর পেয়�গুিলেক 

সমথর্ন কেরন। 

িবষয়িভিৎতক সারমেন সিুবধাসমহূ 

একিট িবষয়িভিৎতক সারমেনর জনয্ বাইেবেলর সমথর্ন �দােনর েক্ষে�, েকউ শাে�র একিট একক অনুে�দ েথেক পেয়� 

ৈতির করার পিরবেতর্ েসই িনিদর্� িবষেয় েসরা পদগুিল বয্বহার করেত পাের। একিট িবষয়িভিৎতক সারমেনর েক্ষে� েকউ 

িথমিট এমনভােব িবকাশ করেত পাের েয যখন একজন বয্ি� ম�লী েশষ হওয়ার পর চেল যায়, তখন েস খুব ��ভােব 

�াত থােক েয কী িবষেয় কথা বলা হেয়িছল। বহু িদক েথেকই, একিট িবষয়িভিৎতক সারমন হল েবাঝার েক্ষে� সবেচেয় 

সহজ ধরেণর সারমন। িবষয়িভিৎতক সারমনগুিল অনয্ানয্ ধরেণর সারমেনর তুলনায় সহেজ এবং তাড়াতািড় ��ত করা যায়। 

িবষয়িভিৎতক সারমেনর সােথ য�ু দুিট সমসয্া 

১। শাে�র অপবয্বহার। একিট সারমন ৈতির করা এবং তারপর েসই পেয়�গুেলা সমথর্ন করার জনয্ শাে�র পদ েখাঁজা 

খুবই িবপ�নক। একিট পদেক একিট পেয়�েক সমথর্ন করার জনয্ বয্বহার করা খুবই ভুল িবষয়, েযখােন েসই 

পদিট আসেল েসই পেয়�িটর সােথ �াসি�ক নয় বা আপিন এিটর অথর্েক েযভােব দািব করেছন তা আেদৗ েসই 

অথর্ �কাশ কের না। 

২। �চােরর েক্ষে� ভারসাময্হীন হওয়া। িবষয়িভিৎতক সারমন �চার করার সময়, �চারেকরা েবিশরভাগ েক্ষে� েসটাই 

�চার করেত পছ� কেরন েয িবষয়িটেক তারা দৃঢ়ভােব িব�াস কেরন। এিট সাধারণত েবাঝায় েয তাঁরা অনয্ানয্ 

শা�ীয় িশক্ষাগুিল এিড়েয় যাে�ন। অনয্িদেক, যখন একজন বয্ি� বয্াখয্ামূলক �চার (এিট পের আেলাচনা করা 

হেয়েছ) কেরন, তখন শা�ীয় পাঠয্িটই িবষয়ব� এবং িথম িনধর্ারণ করেত সাহাযয্ কের। 
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একিট িবষয়িভিৎতক সারমেনর উদাহরণ 

িশেরানাম: একািধক �মাণ: পুনরুৎথান িবষয়ক একিট সারমন 

পাঠয্: ে�িরত ১:১-৩ 

ক। শূনয্ কবেরর �মাণ (মিথ ২৮:১-৭; েযাহন ২০:১-৯) 

খ। পুনরুৎথান-পরবতর্ী আিবভর্ােবর �মাণ (মিথ ২৮:১৬-২০; লূক ২৪:১৩-৩৫; েযাহন ২০:১১-২৯; ১ কির�ীয় ১৫:৩-

৮) 

গ। পিরবিতর্ত জীবেনর �মাণ (ে�িরত ৪:১-১৩) 

* এই সারমনিট েরভাের� িজ. আর. ে�� (G.R. French)-এর সারমন সংকলন, How Sweet the Sound, a 

collection of sermons েথেক গৃিহত। Gospel Publishing Mission-এর অনুমিত িনেয় এিট বয্বহার করা 

হেয়েছ। 

পাঠয্মূলক সারমন (Textual Sermons) 

পাঠয্মলূক সারমেনর ৈবিশ�য্াবলী 

একিট পাঠয্মূলক সারমন মূলত বাইেবেলর েকােনা একক পাঠয্ বা অংশিভিৎতক হয়। উদাহরণ�রূপ, েকােনা বয্ি� “পােপর 

েবতন মৃতুয্” (েরামীয় ৬:২৩) – এই পদিটর ওপর সারমন �চার করেত পােরন। এই শা�ীয় অংশিটর ওপর একিট পাঠয্মূলক 

সারমেন, একজন বয্ি� “েবতন”, “পাপ”, এবং “মৃতুয্।” সারমেনর িথম এবং মূল পেয়�গুিল সাধারণত পাঠয্িট েথেক 

আেস। একিট পাঠয্মূলক সারমেনর ৈবিশ�য্, শি� এবং দুবর্লতাগুিল একিট িবষয়িভিৎতক সারমেনর মেতাই, কারণ �চারক 

এমন অেনক ধারণাই িদেত পােরন যা েসই িনিদর্� পাঠয্িট েথেক আেস না। 

আি�কান এবং আি�কান আেমিরকানরা অনয্ানয্ �কােরর েচেয় পাঠয্মূলক সারমনই েবিশ �চার কের থােক, এবং তারা 

এিট খুবই কাযর্করভােব কের। আি�কার িশক্ষার ঐিতহয্গত রূপগুিলর মেধয্ একিট হল �বাদ, একিট সংিক্ষ� �রণীয় িববৃিত 

যা িকছু �ােনর িশক্ষা েদয়। একিট বাইেবেলর পাঠয্ একিট সংিক্ষ� �রণীয় িববৃিত যা �ােনর িকছু িবষয়েক েশখায়। 

পাঠয্মূলক সারমনগুিল িশক্ষার েসই ঐিতহয্বাহী রূেপর সিুবধা েনয়; এিট পাঠয্মূলক সারমনেক আকষর্ণীয় কের েতােল। 

একিট পাঠয্মলূক সারমেনর উদাহরণ 

িশেরানাম: “যােক অেনক েদওয়া হেয়েছ, তার কােছ দািবও করা হেব অেনক।” 

পাঠয্: লূক ১২:৪৮ 

১। আমােদর স�দ (“অেনক েদওয়া হেয়েছ”) 

২। আমােদর দািয়� (“অেনক দািবও করা হেব”)  
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একিট পাঠয্মলূক সারমেনর উদাহরণ 

িশেরানাম: ঈ�েরর স�ান িহেসেব জীবনযাপন 

পাঠয্: েরামীয় ১২:১খ-২ 

১। জগেতর অনুরূপ হেবন না। 

২। রূপা�িরত হন। 

৩। ঈ�েরর ই�া 

৪। িনেজেদরেক ঈ�েরর সামেন উপি�ত করুন। 

জীবনীমূলক সারমন (Biographical Sermons) 

জীবনীমলূক সারমেনর ৈবিশ�য্াবলী 

একিট জীবনীমূলক সারমন হল বাইেবেলর েকােনা বয্ি�র চিরে�র অধয্য়ন। সারমনিট েসই বয্ি�র ভােলা বা খারাপ 

গুণগুিল বণর্না কের এবং েসই গুণাবলীর ওপর িভিৎত কের �াসি�কতা ৈতির কের।6

7 

েযেহতু নীিতর েচেয় মানুষ েবিশ আকষর্ণপূণর্, তাই সারমেনর অনয্ানয্ �কােরর েচেয় জীবনীমূলক সারমন সাধারণত েবিশ 

মেনােযাগ ধের রােখ। বাইেবেল শতািধক বয্ি� আেছ যােদরেক িনেয় েকউ জীবনীমূলক সারমন �চার করেত পাের। 

তােদর মেধয্ �ায় �েতয্েকই িকছু ইিতবাচক বা েনিতবাচক গুণ �িতফিলত কের। 

এিট িবেশষত েসইসব সং�ৃিতেত �চােরর খুবই কাযর্কর �কার েযগুিল িবিভ� গে� অভয্�। এিট বাইেবেল �চােরর এবং 

িশক্ষাদােনর একিট খুবই �াভািবক �কার। 

জীবনীমলুক সারমেনর �েয়াজনীয়তার কারণ 

যারা ম�লীেত যায় তােদর কােছ বাইেবেলর িকছু চির� খুবই পিরিচত। আমরা বাইেবেলর সাধারণ িশক্ষার েচেয় 

বাইেবেলর েলােকেদর সােথ আেরা সহেজ িনধর্ািরত হেত পাির। সাধারণ িশক্ষার েচেয় মানুেষর জীবেন নীিতগুিলর �েয়াগ 

েদখা সহজ। মানুষ মানুেষর �িত আ�হী; তাই, জীবনীমূলক সারমন অনয্ ধরেণর সারমনগুিলর েচেয় েবিশ আকষর্ণীয় হেত 

পাের। 

জীবনীমলূক সারমন ��ত করার প�িত 

১। �ত েকােনা বয্ি�েক িনেয় েলখা শা�ীয় অংশগুিল পড়ুন, এবং তােদর গুণাবলী ও ঘাটিত বা �িটগুিল িনেয় েনাটস 

ৈতির করুন। 

২। িতন েথেক আটিট গুণাবলী িনবর্াচন করুন েযগুিল বয্াখয্া করা সহজ। 

৩। এগুিলেক একিট রূপেরখায় সাজান েযিট অিভ� এবং সাম�সয্পূণর্। 

 

7 Alfred P. Gibbs, The Preacher and His Preaching, (6th Edition). (Kansas City: Walterick Publishers, n.d.), 283 
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৪। আপিন যতবার অনুে�দিট পড়েছন এবং অধয্য়ন করেছন, �িতবারই কািহনীর িবশেদর ওপর েনাটস িনেত থাকুন। 

৫। আপনার মূল পেয়�গুিল িনবর্াচন করা হেয় েগেল, দুিট বা িতনিট শা�াংশ খুেঁজ েবর করুন েযগুিল এই একই 

নীিতগুিলেক বণর্না কের। 

৬। আপনার অধয্য়ন করা চির�িটেত িবে�িষত নীিতগুিলর িনিদর্� �েয়াগ ৈতির করুন। িনি�ত করুন েয �েয়াগিট 

পােঠয্র ওপর িভিৎত কেরই িনিমর্ত। বয্াখা করুন কীভােব আপনার ে�াতারা একিট ভােলা বাইেবেলিভিৎতক উদাহরণ 

অনুসরণ করেত পাের বা একিট খারাপ দৃ�া� অনুসরণ করা এিড়েয় চলেত পাের। 

জীবনীমলূক সারমেন েয িবষয়গুিল এিড়েয় চলেত হেব 

(১) সারমনিটেক একিট রূপেক পিরণত করেবন না। 

একিট রূপক (allegory) কািহনীর িববরণেক অনয্ানয্ িজিনেসর �তীক িহসােব বয্বহার কের। এই পাঠিট শা� েথেক নয় 

বরং ব�ার ক�না েথেক আেস। রূপক বয্াখয্ার পিরবেতর্ শা� েথেকই জীবনীমূলক সারমেনর �েয়াগ ৈতির করা উিচত। 

দায়ূদ এবং গিলয়ােতর কািহনীেত, আমােদর কখেনাই গিলয়াতেক শয়তান িহেসেব, দায়ূদেক িযশু িহেসেব, এবং 

পাথরিটেক ঈ�েরর বাকয্ িহেসেব তুেল ধরা উিচত নয়। পিরবেতর্, আমরা কািহনীিট েথেক ইিতবাচক চািরি�ক গুণাবলী 

খুেঁজ েবর করার েচ�া করেত পাির। দায়ূদ এবং গিলয়ােতর কািহনী সাহস, ঈ�েরর �িত িব�াস, একিট কােজর �িত 

�িত�া, এবং ঈ�েরর শি�শালী কােজর জনয্ দুবর্ল িজিনসেক বয্বহার করার নীিতর মেতা িবষেয়র িশক্ষা েদেব। 

(২) এমন েকােনা পেয়� ৈতির করেবন না েযগুিল কািহনীেত �� নয়। 

একিট কািহনী েথেক ৈতির করা পেয়�গুিল �াভািবক হওয়া আবিশয্ক। যখন ে�াতারা েসগুিল েশােন, তারা �ত েসই 

পেয়�িট ক�না করেত সক্ষম হয়। যত �াভািবকভােব কািহনীিট েথেক পেয়�গুিল �কাশ করা হেব, ে�াতারা তত সহেজ 

সারমনিট বুঝেত এবং �েয়াগ করেত পারেব। 
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একিট জীবনীমলূক সারমেনর উদাহরণ 

িশেরানাম: েতামার নাম কী?  

পাঠয্: আিদপু�ক ৩২ 

বহু সং�ৃিতেতই, একজন বয্ি�র নাম তার �িত তাঁর বাবা-মােয়র আশােক �কাশ কের। িক� যােকাব নামিট েকােনা 

আশার নাম িছল না। এিটর মােন িছল “েয েগাড়ািল জাপেট ধের” বা “�তারক।” যােকাব তাঁর বড় দাদা এেষৗেয়র 

সােথ েদখা করেত যাওয়ার আেগর রােত ঈ�েরর সােথ কুি� লেড়িছেলন এবং ঈ�র যােকাবেক “�তারক” েথেক 

ই�ােয়ল-এ রূপা�িরত কেরিছেলন যার অথর্ “েয ঈ�েরর সােথ যু� কেরেছ”। এই কািহনীেত, আমরা ঈ�েরর বয্বহৃত 

েসই প�িত েদিখ যার সাহােযয্ িতিন যােকােবর নাম, চির�, এবং জীবেনর িদক পিরবিতর্ত কেরিছেলন। 

(১) ঈ�র যােকাবেক যােকােবর �কৃিতর একিট �কাশ িদেয়িছেলন (আিদপু�ক ৩২:২৭)। 

“েতামার নাম কী?” ��িট যােকাবেক �ীকার করেত বাধয্ কেরিছল, “আিম একজন �তারক।” 

(২) ঈ�র যােকাবেক ঈ�েরর িনেজর একিট �কাশ িদেয়িছেলন (আিদপু�ক ৩২:৩০)। 

যখন যােকাব িনেজর পিরচয় �ীকার কেরিছেলন, তখন ঈ�র িনেজেক এবং একিট নতুন উপােয় তাঁর অনু�হ �কাশ 

কেরিছেলন। 

(৩) ঈ�র যােকাবেক একিট নতুন ভিবষয্ত িদেয়িছেলন (আিদপু�ক ৩২:২৮)। 

�তারক যােকাব হেয় উেঠিছেলন ই�ােয়ল, এক জািতর িপতা। 

* এই সারমনিট েরভাের� িজ. আর. ে�� (G.R. French)-এর সারমন সংকলন, How Sweet the Sound, a 

collection of sermons েথেক গৃিহত। Gospel Publishing Mission-এর অনুমিত িনেয় এিট বয্বহার করা 

হেয়েছ। 

 

জীবনীমলূক সারমেনর উদাহরণ িসিরজ 

আিৎমক বৃি�র স�ােহর জনয্ সারমেনর একিট িসিরজ: 

(১) িযশাইয়, েয বয্ি�েক ঈ�র বয্বহার কেরিছেলন 

(২) েযানা, েয বয্ি�েক ঈ�র সামানয্ বয্বহার কেরিছেলন  

(৩) েগহিস, েয বয্ি�েক ঈ�র বয্বহার করেত পারেতন 

(৪) দায়ূদ, েয বয্ি�েক ঈ�র বহু �জে�র জনয্ বয্বহার কেরিছেলন 
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বয্াখয্ামূলক সারমন (Expository Sermons) 

বয্াখয্ামলূক সারমেনর বণর্না 

নিহিমেয়র একিট ঘটনায় বয্াখয্ামূলক �চার েদখােনা হেয়েছ। শহেরর �াচীর গেড় েতালার সাত মাস পের, েলােকরা একিট 

িবেশষ উৎসেবর জনয্ একি�ত হেয়িছল। উৎসেবর অনয্তম গুরু�পূণর্ অংশ িছল েমািশর িবধান পাঠ করা। নিহিময় এইভােব 

ঘটনািটর বণর্না িদেয়েছন: 

…এই েলবীেয়রা েসই দাঁিড়েয় থাকা েলাকেদর িবধানপু�েকর মােন বুিঝেয় িদল। েলােকরা েযন বুঝেত পাের 

েসইজনয্ তারা ঈ�েরর িবধানপু�ক �� কের পেড় তার অথর্ বুিঝেয় িদল (নিহিময় ৮:৭-৮)। 

েলবীয়রা মােন বুিঝেয় িদেয়িছল, যােত েলােকরা পাঠিট বুঝেত পাের। বয্াখয্ামূলক �চােরর উে�শয্ হল শা�েক সু�� 

কের েতালা, যােত কী পড়া হেয়েছ তা েলােকরা বুঝেত পাের। 

বয্াখয্ামূলক �চার হল শা�ীয় অংেশর অথর্ বয্াখয্া করা এবং যথাথর্ �েয়াগ ৈতির করা। এিট েসই অংেশ পাওয়া গুরু�পূণর্ 

িবষয়গুিলর �ম অনুযায়ী েসগুিলেক বয্াখয্া কের। এিট পাঠয্ েথেক েকােনািকছু বাদ েদয় না, এবং এিটেক েকােনািকছু েযাগ 

কের না। �থম শতেকর ম�লীেত বয্াখয্ামূলক �চার খুবই �চিলত িছল। যখন ম�লীগুিল ে�িরতেদর িচিঠগুিল েপত, 

তােদরেক আবিশয্কভােব েসগুিল জনসমেক্ষ পাঠ করেত হত এবং তারপর িচিঠগুিলর িবিভ� অংশ কী অথর্ �কাশ করেছ তা 

সংেক্ষেপ বয্াখয্া করেত হত।  

বয্াখয্ামূলক �চার হল �চােরর সবেচেয় �াভািবক এবং সহজ �কার। 

বয্াখয্ামলূক �চােরর �কারেভদ 

িবিভ� ধরেণর বয্াখয্ামূলক �চার রেয়েছ। আমরা বয্াখয্ামূলক �চারেক িতনিট ভােগ ভাগ করব। 

(১) সংিক্ষ� বয্াখয্া (Brief Exposition) 

সংিক্ষ� বয্াখয্া (exposition), �চারক শাে�র একিট সম� অধয্ােয়র বা দীঘর্ অংেশর �িতিট পেদর ওপর িকছু ম�বয্ 

ৈতির কেরন। এিট সাধারণত একিট অংশ পাঠ করা এবং তারপর এিট স�েকর্ িকছ ুমতামত �কাশ করা। এই প�িতিটেত, 

�চারক েকবল অংশিটর মূল পেয়�গুিলেকই িনেদর্শ কেরন। 

পূবর্বতর্ী �জ�গুিলেত, আি�কান আেমিরকানরা �চােরর এই ধরণিটেক খুবই কাযর্করভােব বয্বহার করত। েসইসমেয়, বহু 

�চারকই খুব একটা িশিক্ষত িছেলন না, তাই তারা �চার করার সমেয় তােদর পােশ কাউেক দাঁড় কিরেয় রাখেতন। �চারক 

পাঠকেক একিট পদ বা একিট পেদর েকােনা অংশ পড়েত বলেতন। তারপর �চারক েসই পদ েথেক বয্াখয্া করেতন এবং 

�েয়াগ ৈতির করেতন। িতিন তারপর বলেতন, “পেড়া”, এবং েসই পাঠক আেরকিট অংশ পড়েত শুরু করত। সম� সারমন 

জুেড় �চারক এবং পাঠক পার�িরক সহেযািগতা চািলেয় েযেতন। �চােরর এই ধরণিট এতটাই জনি�য় হেয় উেঠিছল েয 

যারা পড়েত পারেতন তারাও �চােরর এই ৈশলীিট অবয্াহত েরেখিছেলন। 

আপিন �চােরর এই সংিক্ষ� বণর্না ৈশলীিট মােঝ মােঝই খুব কাযর্করভােব বয্বহার করেত পােরন, িবেশষ কের গীতসংিহতা 

৭৩-এর মেতা অনুে�েদর েক্ষে�। এই অংেশ, আসফ (Asaph) তার সে�েহর িবষয় িনেয় গ� বলেছন। িতিন ঈ�েরর 
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নয্ায়পরায়ণতা িনেয় �� তুেলেছন িযিন ধািমর্কেদর কে�র সমেয় দু�েদর উ�িত করার অনুমিত েদন। আসফ সে�হ িদেয় 

শুরু কেরেছন, িক� অধয্ােয়র মাঝখােন, িতিন ঈ�েরর দৃি�েকাণ েথেক েদখেত শুরু কেরেছন। অধয্ায়িট িব�ােসর একিট 

মহান �ীকােরাি� িদেয় েশষ হেয়েছ: “িক� ঈ�েরর কােছ থাকা আমার জনয্ ভােলা। সাবর্েভৗম সদা�ভুেক আিম আমার 

আ�য় কেরিছ; আিম েতামার সম� কােজর �চার করব” (গীত ৭৩:২৮)। 

এই অধয্ায় েথেক �চােরর েক্ষে� কােরার েকােনা অিভনব রূপেরখার �েয়াজন েনই। “পড়া এবং ম�বয্ করা” েকৗশলিট 

খুব ভােলা কাজ কের। 

সংিক্ষ� বণর্না প�িতিট েরামীয় ১৪ অধয্ােয় দুবর্ল এবং সবলেদর দািয়�গুিল বণর্না করার েক্ষে� খুব ভােলা কাজ কের। 

(২) পু�ানুপু� বা ধারাবািহক বয্াখয্া (Thorough Exposition) 

পু�ানুপু� বা ধারাবািহক বয্াখয্ার েক্ষে�, �চারক একিট পােঠয্র �ায় �িতিট শ�, ত�, এবং মতবাদ বয্াখয্া কেরন। েযেহতু 

বাইেবেলর �িতিট অধয্ায় একািধক সেতয্ পিরপূণর্, তাই এই ধরেণর বণর্না খুবই িবশদ হয়। এইরকম পিরপূণর্ প�িতেত 

একিট অংশেক �চার করার জনয্ ভােলা বণর্নামূলক দক্ষতা এবং সহায়ক িজিনস �েয়াজন। 

২ কির�ীয় ৩:১৮-েত েপৗেলর িববৃিতিট িনেয় িচ�া করুন। 

আর আমরা সকেল, যারা অনাবৃত মুখম�েল �ভুর মিহমা দপর্েণর মেতা �িতফিলত করিছ, আমরা তাঁরই 

�িতমূিতর্েত �মশ বৃি� পাওয়া মিহমায় রূপা�িরত হি�, েয মিহমা �ভু, িযিন আৎমা, তাঁর কাছ েথেক আেস। 

এই অংেশ, এখােন একািধক সতয্ আেছ যা আমরা সেচতন িবে�ষেণর মাধয্েম �কাশ করেত পাির। পুরাতন িনয়ম েথেক 

“মিহমা”-র ইিতহাস এবং তাি�ক বয্াখা জানা, িবেশষত েসই ঘটনায় যখন েমািশেক সীনয় পবর্েত ঈ�েরর উপি�িতেত 

থাকার সময় তাঁর মুখ েঢেক েফলেত হেয়িছল, আমােদরেক েপৗেলর ব�বয্ বুঝেত সাহাযয্ কের। “মিহমা”, “রূপা�িরত”, 

এবং “�িতমূিতর্” – এই জাতীয় মূল শ�গুিল িনেয় শ�মূলক অধয্য়ন মহান সতয্েক তুেল ধরেব। যিদ আপিন যথাথর্ভােব 

বয্াখয্া কেরন, আপিন একিট একক সারমেন যা �চার করেত পােরন তার েচেয় েবিশ এই একিট পেদ থাকেব। 

(৩) িবষয়িভিৎতক বয্াখয্া (Thematic Exposition) 

িবষয়িভিৎতক বয্াখয্ায়, �চারক একিট অনুে�েদর মেতা শাে�র একিট েছােটা অংশেক িনবর্াচন কেরন এবং েসই অংেশর 

মূল িবষয়গুিলেক বয্াখয্া কেরন। এিট সংিক্ষ� বণর্নার েচেয় অেনক েবিশ িবশদেক িনেদর্শ কের িক� অংশিটর �িতিট শ� 

বা ভাবনােক বণর্না কের না। এই ধরেণর বণর্নায়, সারমন মূলত অংশিটর সবেচেয় গুরু�পূণর্ িবষয়িটেক েক� কের গেড় 

ওেঠ। েয িবশদগুিল িবষয়িটেক সমথর্ন কের েসগুিল বয্বহৃত হয়। েয িবশদগুিল েসই িবষয়িটেত েকােনা অবদান রােখ না 

েসগুিল বাদ েদওয়া হয় বা সংেক্ষেপ উে�খ করা হয়।  

িতনিট বা চারিট পেদর একিট সারমেন, �িতিট স�াবয্ মতামেতর ওপর কাজ করা কিঠন, িক� আপিন মূল মতামতগুিল 

বণর্না এবং �েয়াগ করেত পােরন। িকছু েলাক িব�াস কের েয িবষয়িভিৎতক বণর্না �চােরর সবেচেয় �াভািবক রূপ। এিট 

একজন বয্ি�েক একিট সারমনেক িনব� রাখেত সাহাযয্ কের, আবার েসইসােথ অংশিটেত সবেচেয় গুরু�পূণর্ সতয্গুিলেক 

তােদর ধারাবািহক �ম অনুযায়ী বণর্না করেতও সাহাযয্ কের। 
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একিট বয্াখয্ামলূক সারমেনর উদাহরণ 

িশেরানাম: ইপা�দীত, এক সাধারণ ি��িব�াসী 

পাঠয্: িফিলপীয় ২:২৫-৩০ 

ইফা�দীত (Epaphroditus) একজন সাধারণ বয্ি� িছেলন যােক িফিলপীয় ম�লী েথেক েপৗলেক সাহাযয্ করার 

জনয্ পাঠােনা হেয়িছল যখন িতিন েরােম গৃহব�ী িছেলন। েপৗল অবেশেষ িফিলপীয়েদর কােছ িচিঠ িদেয় তাঁেক 

িফিলপীেত েফরত পাঠান। েসই িচিঠেত িতিন ইফা�দীেতর কােজর বণর্না িদেয় একিট অনুে�দ িলেখিছেলন। 

• ি��ীয় জীবেনর মেধয্ �াতৃ� অ�ভুর্�: “আমার ভাই।” 

• ি��ীয় জীবেনর মেধয্ কাজ অ�ভুর্�: “সহকমর্ী।” 

• ি��ীয় জীবেনর মেধয্ যু� অ�ভুর্�: “সং�ামী-স�ী।” 

• ি��ীয় জীবেনর মেধয্ অনয্েদর পিরচযর্া করা অ�ভুর্�: “েতামােদর সংবাদবাহক।” 

• ি��ীয় জীবেনর মেধয্ দুভর্াগয্জনক পিরি�িত অ�ভুর্�: “িতিন অসু� িছেলন।”  

• ি��ীয় জীবেনর মেধয্ ��া এবং স�ান অ�ভুর্�: “তাঁর মেতা েলাকেদর সমাদর েকােরা।” 

• ি��ীয় জীবেনর মেধয্ তয্াগ অ�ভুর্�: “িতিন মরণাপ� হেয়িছেলন… তাঁর জীবন িবপ� কেরিছেলন” 
 

একিট বয্াখয্ামলূক সারমেনর উদাহরণ 

িশেরানাম: যখন ঈ�র �াথর্নার উৎতর েদন না 

পাঠয্: ২ কির�ীয় ১:৩-১০ 

এিট একিট সমসয্া যা িনেয় েলােকরা �িতকূলতার স�ুখীন হয়। তারা জানেত চায় েয েকন ঈ�র সবসমেয় তােদর 

�াথর্নার উৎতর েদন না। এই অংশিট অনুযায়ী, ঈ�র অ�ত িতনিট িভ� কারেণর জনয্ আমােদর �াথর্নার উৎতর েদন না: 

১। আমােদরেক পিরচযর্ার জনয্ ��ত করেত 

২ কির�ীয় ১:৪, “িযিন আমােদর সকল কে�র জনয্ সা�না �দান কেরন, েযন আমরা �য়ং েয সা�না ঈ�েরর কাছ 

েথেক লাভ কেরিছ, যারা েয েকােনা ক�েভাগ করেছ, তােদর েসই সা�না �ারা সা�না �দান করেত পাির।” 

২। তাঁর অনু�হ �দশর্ন করার জনয্ 

২ কির�ীয় ১:৫-৬, “েতামােদর সা�না” কথািট লক্ষয্ করুন 

৩। ঈ�েরর শি� �কাশ করার জনয্ 

২ কির�ীয় ১:৯, “েযন আমরা িনেজর উপের িনভর্র না কের ঈ�েরর উপের কির, িযিন মৃতেদর উৎথািপত কেরন।” 



 

48 

ধারাবািহক বয্াখয্ামূলক �চার (Serial Expository Preaching) 

একজন �চারক একই সমেয় একিট বই বা শাে�র অংশ েথেক একিট পদ বা অনুে�েদর ওপর সারমেনর একিট িসিরজ 

�চার করেত পােরন। উদাহরণ�রূপ, মােকর্র সসুমাচােরর ওপর িসিরেজর �থম সারমনিট ১ অধয্ােয়র ১ পদ েথেক শুরু 

হেত পাের এবং বইিটর ভুিমকাও অ�ভুর্� থাকেত পাের। পরবতর্ী সারমনিট ১:২-৫ েথেক আসেত পাের এবং তারপেররিট 

১:৬-১১ েথেক আসেব। �চারক তারপর এক একবাের বইিটর এক একিট অনুে�দ েথেক সারমন ৈতির করেবন। 

এিট হল এক �কার পালকীয় �চার যা এই েকােসর্র েলখক তার েবিশরভাগ যাজকীয় পিরচযর্া কােজর সময় কেরেছন। 

উদাহরণ�রূপ, যখন িতিন একিট ম�লীেত একজন িসিনয়র পা�ার িহেসেব যু� িছেলন, িতিন িনেচর বইগুিল েথেক �চার 

করেতন। 

• ১৫িট সারমেন যােকােবর পু�ক 

• ২৫িট সারমেন ১ এবং ২ িথষলনীকীয় 

• ৬২িট সারমেন গালাতীয় 

• ৩২িট সারমেন িফিলপীয় 

• ১০২িট সারমেন মােকর্র সুসমাচার 

বয্াখয্া করার �েয়াজনীয়তা 

(১) বয্াখয্ামূলক �চার আপনােক বাইেবেলর সতয্ স�েকর্ িশক্ষা িদেত সাহাযয্ কের। 

বয্াখয্ামূলক �চার সবেচেয় �াভািবকভােব পাঠয্িটর মেধয্ েথেক মূল পেয়�গুিলেক েবেছ েনয়। এিট অংশিটেক সহজ এবং 

সরলভােব �কািশত হেত সাহাযয্ কের। িযশু বেলেছন, “েতামরা সতয্েক জানেব আর েসই সতয্ েতামােদর মু� করেব” 

(েযাহন ৮:৩২)। বাইেবেলর সতয্েক তুেল ধরার অনয্তম সহজ উপায় হল একবাের একিট পদ িনবর্াচন করা এবং েসিট কী 

বলেছ তা বণর্না করা। 

(২) বয্াখয্ামূলক �চার আপনােক শা� েয িবষেয়র ওপর েজার েদয় েসিটেত েজার িদেত সাহাযয্ কের। 

যিদ েরামীয় পু�েকর মাধয্েম �চার করার সময়, েপৗল েকবল একবার একিট িনিদর্� মতবাদ উে�খ কেরন, তাহেল আপিন 

েকবল একবারই এিট �চার করেবন। িক�, যিদ িতিন একিট মতবাদিট  ১০বার উে�খ কেরন, তাহেল আপনার কােছও 

এিট ১০ বার উে�খ করার সুেযাগ রেয়েছ। আপিন যখন মােকর্র সুসমাচােরর মাধয্েম �চার কেরন, িযশু যতবার �াথর্নার 

কথা উে�খ কেরেছন, আপিনও ততবার �াথর্না স�েকর্ �চার করেত পােরন। িযশু যতবার েলােকেদর অনুতাপ করেত 

উৎসািহত কেরেছন, আপিনও ততবার েলােকেদর অনুতাপ করেত উৎসািহত করেত পােরন৷ 

(৩) বয্াখয্ামূলক �চার আপনােক সেতজ এবং আেরাও সৃজনশীল হেত সাহাযয্ কের। 

একজন �চারেকর কােছ সবসময় একই িবষয়ব� �চার করার অভয্াস করা সহজ। তেব, যখন েকউ বাইেবেলর অংশগুিলর 

মাধয্েম �চার কের, তখন তােক আবিশয্কভােবই নতুন উপাদান ৈতির করেত হয়। নতুন উপাদান ৈতিরর �ি�য়া একজনেক 

িশখেত এবং �মাগত বৃি� েপেত সাহাযয্ করেব। এিট তােক সেতজতা এবং উৎসােহর সােথ পুলপীেঠ দাঁড়ােত সক্ষম 

করেব। 
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(৪) বয্াখয্ামূলক �চার আপনােক আপনার েলােকেদর িবিভ� আিৎমক আহার �দান করেত সাহাযয্ কের। 

যিদ �চারেকরা িনেজেদর বয্ি�গত আ�েহর �ারাই তাঁেদর �চােরর িবষয়ব� িনধর্ারণ কেরন, তাহেল তাঁরা েবিশরভাগ 

সমেয়ই একই িবষেয়র ওপর বারংবার �চার করেবন। তেব, যিদ তাঁরা বাইেবেলর িবিভ� অংশ েথেক �চার কেরন, তাহেল 

তাঁরা িবিভ� িবষেয়র ওপর িশক্ষা িদেত পারেবন, এবং েসিট তাঁেদর েলােকেদর আেরা সুষম আিৎমক আহার �দান করেব। 

এিট �চারকেদর েসই সম� িবষেয়র ওপেরই �চার করেত বাধয্ কের েযগুিল িনেয় কথা বলেত তাঁরা সাধারণত �া��য্ 

েবাধ কেরন না। এিট তাঁেদর �মাগত িশখেত সাহাযয্ করেব এবং তাঁেদর িনজ� আিৎমক বৃি� অবয্াহত রাখেব। 

(৫) বয্াখয্ামূলক �চার মূলত কী �চার করেত হেব তা জানার সমসয্া দূর করেত সাহাযয্ কের। 

কাযর্ত �েতয্ক �চারকই শিনবার রােত ম�লীেত আেসন এবং ভােবন পেররিদন িতিন কী �চার করেবন। যখন পা�াররা 

বাইেবেলর েকােনা একিট িবভাগ েথেক �চার কেরন, তখন েয তাঁরা েকবল পেরর রিববার কী �চার করেবন তা �াত 

থােকন তা নয়, বরং ভিবষয্েতর অেনকগুিল রিববােরর �চােরর িবষয় িনেয়ই �াত থােকন। এিট িমউিজিশয়ান এবং 

অনয্ানয্রা যারা ম�লীর সভায় অংশ�হণ কেরন তােদর জনয্ একিট সুিবধা, কারণ পা�ার কী �চার করেত চেলেছন তার 

ওপর িভিৎত কের তারাও তােদর িদক েথেক সহেযািগতা করেত পাের। 

(৬) বয্াখয্ামূলক �চার আপনােক কিঠন িবষয়গুিলেক �াভািবকভােব সামলােত সাহাযয্ কের। 

যিদ পা�াররা জানেত পােরন েয তাঁেদর ম�লীেত েকােনা িনিদর্� িবষেয় সমসয্া হেয়েছ, তাঁরা সভায় িনিদর্� বয্ি�েদর 

উে�শয্ কের �চার করেত �লু� হন। এিটর ফেল পিরচযর্াকারী ম�লীর স�ান হারােবন। বহু েলােকরই ম�লী েছেড় চেল 

যাওয়ার কারণ হল তারা বুঝেত েপেরিছল েয পিরচযর্াকারী তােদর েকােনা কােজর িবরুে� �চার করার জনয্ তােদরেক 

িবেশষভােব িচি�ত কেরিছেলন। তেব, যখন পিরচযর্াকারী এমন েকােনা িবষয় িনেয় �চার কেরন েযিট শাে�র �মানুযায়ী 

পরবতর্ী িহেসেব আেস, তখন েলােকরা তােক েকােনাভােবই েকােনা িনিদর্� বয্ি�র উে�েশয্ �চার করার জনয্ অিভযু� 

কের না। বয্াখয্ামূলক �চার আপনােক কিঠন বা সংেবদনশীল িবষয়গুিলেক এমনভােব সামলােত সাহাযয্ কের যা �াভািবক 

এবং েকােনাভােবই আপিৎতজনক নয়। 

একজন পা�ার এটা েদেখ অবাক হেয় িগেয়িছেলন েয কীভােব ঈ�র সাবর্েভৗমভােব তাঁর জনয্ সিঠক সমেয় িনিদর্� িবষেয় 

�চার করার জনয্ কাজ কেরেছন, কাকতালীয়ভােব েসই িবষয়িট িতিন েয িনিদর্� বইিট পেড়িছেলন, েসিটর পরবতর্ী অংেশই 

িছল। ঈ�র জােনন কােদর আমরা পিরচযর্া করব, এবং িতিন জােনন কখন আমরা েকােনা িনিদর্� সারমন �চার করেত 

চেলিছ। িতিন সবর্দা এই িজিনসগুিলেক এমনভােব একি�ত কেরন যা েকবল ঈ�েরর কাজ িহেসেবই েবাঝা যায়। 

(৭) বয্াখয্ামূলক �চার আপনােক মহান কতৃর্ে�র সােথ �চার করেত সাহাযয্ কের। 

যখন আমরা িনয়িমত বাইেবল েথেক �চার কির, এিট আমােদরেক কতৃর্ে�র একিট মা�া �দান কেরন যা আমােদর 

িবষয়িভিৎতক সারমন �চার করার সিমেয় থােক না। যখন েকােনা সারমেনর সম� পেয়� এমনভােব উপ�ািপত হয় যা 

ে�াতা সহেজ বুঝেত পােরন, তখন েসই ে�াতােক েবাঝােনা সহজ হয় েয এই সারমনিট ঈ�েরর কাছ এেসেছ, েকােনা 

মানুেষর কাছ েথেক নয়। যখন আপিন বয্াখয্ামূলক �চার করেছন, তখন বলা সহজ, “এিট ঈ�র বেলন”। 

(৮) বয্াখয্ামূলক �চার আপনার সময় এবং সহায়ক উপাদােনর সেবর্াৎকৃ� সুিবধা �হণ কের। 



 

50 

যখন আপিন েকােনা একিট বই েথেক �চার করেছন, তখন সম� পটভূিমর তথয্ েসই বইিটর সম� েক্ষে� �েযাজয্। আপিন 

েসগুিলর সবর্ািধক সুিবধা পযর্� িবিভ� কেম�াির বা টীকা বয্বহার করেত পােরন। যিদ আপিন সসুমাচার পু�কগুিলর মেতা 

েকােনা বড় বই েথেক �চার কেরন, তাহেল একই সহায়ক সং�ান স�ােহর পর স�াহ ধের বয্বহার করেত পারা সময় এবং 

সং�ান দুইই সা�য় করেব। 

�চােরর কয্ােল�ার (Preaching Calendar) 

�েতয্ক �চারেকরই একিট িনজ� প�িত রেয়েছ েযিটেত িতিন সবেচেয় েবিশ ���য্। েসইসােথ, �েতয্ক �চারক এমন 

িকছু িবষয় খুেঁজ েনন েযগুিল অনয্গুিলর তুলনায় �চার করা সহজ। অনয্ানয্ গুরু�পূণর্ িবষয় উেপক্ষা কের েকবল কেয়কিট 

িবষেয় বারবার �চার করার রুিটেন পড়া এড়ােনার একিট উপায় হল সারা বছেরর জনয্ একিট কয্ােল�ার ��ত করা। 

এখােন একিট কয্ােল�ােরর নমুনা েদওয়া হল েযিট একজন পা�ারেক ি��ীয় জীবেনর জনয্ গুরু�পূণর্ িবষয়গুিল স�েকর্ 

গাইড কের। বাইেবেলর িবিভ� অংশ েথেক �চােরর মাধয্েম, এিট িব�াসীেদর মেন কিরেয় েদয় েয “সম� শা�িলিপ 

ঈ�র-িন�িসত এবং িশক্ষা, িতর�ার, সংেশাধন ও ধািমর্কতায় �িশক্ষেণর জনয্ উপেযাগী…” (২ িতমিথ ৩:১৬)।   

�চােরর কয্ােল�ােরর একিট নমুনা 

জানয়ুাির 

 অিব�াসীেদর জনয্ সুসমাচারগুিলর ওপর মেনািনেবশ করুন। 

 সুসমাচার �চার এবং উে�শয্র জনয্ িব�াসীেদর আ�ান জানান।  

সুসমাচার �চার এবং িশষয্ে�র উপর Shepherds Global Classroom-এর েকাসর্িট আপনােক এই সারমনগুিল 

��ত করেত সাহাযয্ করেত পাের। 

েফ�য়াির 

 গীতসংিহতা েথেক �চার করুন। 

 ঈ�েরর গুণাবলীর উপর মেনােযাগ িদন। 

 �াথর্না এবং আরাধনার জনয্ িব�াসীেদর আ�ান জানান। 

ি��ীয় িব�াস এবং ি��ীয় আরাধনার ওপর Shepherds Global Classroom-এর দুিট েকাসর্ আপনােক এই 

সারমনগুিল ��ত করেত সাহাযয্ করেত পাের। 

মাচর্–এি�ল 

 েকােনা একিট সসুমাচার েথেক �চার করুন। 

 িযশুর জীবন এবং িশক্ষাদােনর ওপর মেনািনেবশ করুন। 
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 �াথর্না, উপবাস, এবং অনুতােপর জনয্ িব�াসীেদর আ�ান জানান। 

 �ুশােরাপণ এবং ই�াের পুনরুৎথান িদেয় েশষ করুন। 

আিৎমক গঠন এবং িযশুর জীবন ও পিরচযর্া কােজর উপর Shepherds Global Classroom-এর দু’িট েকাসর্ 

আপনােক এই সারমনগুিল ��ত করেত সাহাযয্ করেত পাের। 

েম–জনু 

 ে�িরত পু�ক বা েকােনা যাজকীয় প� েথেক �চার করুন (িতমিথ বা তীত)। 

 প�াশৎতমী এবং পিব� আৎমার ওপর মেনােযাগ িদন। 

 �ানীয় ম�লীেত সি�য় অংশ�হেণর জনয্ িব�াসীেদর আ�ান জানান। 

ম�লী সং�া� Shepherds Global Classroom-এর েকাসর্িট আপনােক এই সারমনগুিল ��ত করেত সাহাযয্ 

করেত পাের। 

জুলাই–অগা�  

 প�পু�ক (েপ�ািটউক) বা বাইেবেলর �থম পাঁচিট বইেয়র েকােনা একিট েথেক �চার করুন (আিদপু�ক-ি�তীয় 

িববরণ)। 

 পুরাতন িনয়েম িযশুর িবষেয় �িত�াগুিল েদখার জনয্ িব�াসীেদর আ�ান জানান। 

বাইেবলিভিৎতক বয্াখয্া এবং পুরাতন িনয়েমর উপর Shepherds Global Classroom-এর দুিট েকাসর্ আপনােক 

এই সারমনগুিল ��ত করেত সাহাযয্ করেত পাের। 

েসে��র–নেভ�র 

 েপৗল, েযাহন, িপতর, বা যােকােবর প�গুিল েথেক �চার করুন। 

 ঈ�েরর সােথ দৃঢ়ভােব পথ চলার জনয্ িব�াসীেদর আ�ান জানান। 

বা�িবক ি��ীয় জীবনযাপন এবং পিব� জীবেনর উপর Shepherds Global Classroom-এর দুিট েকাসর্ 

আপনােক এই সারমনগুিল ��ত করেত সাহাযয্ করেত পাের। 

িডেস�র  

অয্াডেভ� বা ি�ে�র আিবভর্াব (বড়িদেনর আেগর চারিট স�াহ) হল িযশুর �থম আগমন (একিট িশশু িহেসেব) এবং 

ভিবষয্েত তাঁর িফের আসা উভেয়র জনয্ ��িতর একিট মরশুম। 

 িযশুর �থম আগমন িনেয় পুরাতন িনয়েমর ভাববাণীগুিলর ওপর �চার করুন (িযশাইয় বা মীখা)। 
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 িযশুর ি�তীয় আগমেনর জনয্ ��িত েনওয়ার জনয্ িব�াসীেদর আ�ান জানান (িথষলনীকীয় বা �কািশত বাকয্)।  

 িযশু ি�ে�র জ� এবং �িতমূিতর্েত আন� কের বছরিট েশষ করুন। 

অি�ম সময় (Eschatology) সং�া� Shepherds Global Classroom-এর েকাসর্িট আপনােক এই 

সারমনগুিল ��ত করেত সাহাযয্ করেত পাের। 

 

উপসংহার 

ঈ�র �চােরর সম� প�িত বয্বহার করেত পােরন এবং কেরন। যখন আপিন �চার কেরন, তখন আপনার �চােরর এমন 

প�িত িনবর্াচন করা উিচত যা অনু�ান, ে�াতা, বাতর্া এবং আপনার িনজ� বয্ি�গত ৈশলীর সােথ সবেচেয় উপযু�। আপনার 

বয্ি�� এবং দশর্কেদর জনয্ সবেচেয় উপযু� ধরণ খুঁেজ পাওয়ার জনয্ আপনার �চােরর িবিভ� ৈশলী েচ�া করা উিচত। 

মেন রাখেবন েয একজন �চারেকর সবেচেয় গুরু�পূণর্ কাজ হল ঈ�েরর বাকয্েক সিঠকভােব সংেযাগ করা এবং 

ে�াতােদরেক ঈ�েরর �িত অনুগত হেত অনু�ািণত করা। 

৩ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) পরবতর্ী পােঠর শুরুেত, আপিন এই পােঠর িভিৎতেত একিট পরীক্ষা েনেবন। ��িতর সমেয় পরীক্ষার ��গুিল 

ভােলাভােব অধয্য়ন করুন। 

(২) �িতিট �কােরর মেধয্ পাথর্কয্গুিল আেরা ভােলাভােব েবাঝার জনয্, �িতিট ধরেণর সারমেনর জনয্ একিট িলিখত 

রূপেরখা ��ত করুন। 

• একিট িবষয়িভিৎতক সারমন 

• একিট পাঠয্মূলক সারমন 

• একিট জীবনীমূলক সারমন 

• একিট বয্াখয্ামূলক সারমন 

(৩) ২ নং পােঠর অয্াসাইনেম� েথেক আপনার ��ত করা সারমনগুিলর মেধয্ েযেকােনা একিট েবেছ িনন। এিটেক �ােসর 

সামেন একিট ৮-১০ িমিনেটর সারমন িহেসেব উপ�াপন করুন। �ােসর �েতয্ক সদসয্ এই েকাসর্ গাইেডর িপছেন েদওয়া 

একিট মূলয্ায়ন ফমর্ পূরণ করেব। আপনার সহপাঠীেদর মূলয্ায়ন পযর্ােলাচনা করার মাধয্েম, আপিন সি�য়ভােব আপনার 

সংেযাগ �াপেনর ক্ষমতােক মূলয্ায়ন করেত পারেবন।  
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৩ নং পােঠর পরীক্ষা 

(১) িশক্ষাদান এবং �চার কীভােব আলাদা? 

(২) সসুমাচারিভিৎতক �চােরর উে�শয্ কী? 

(৩) যাজকীয় / পাে�ারাল �চােরর উে�শয্ কী? 

(৪) িবষয়িভিৎতক সারমেনর সে� জিড়ত দু’িট সমসয্ার উে�খ করুন। 

(৫) একিট পাঠয্মূলক সারমেনর িভিৎত কী? 

(৬) একিট জীবনীমূলক সারমন কী? 

(৭) বয্াখয্ামূলক �চােরর উে�শয্ কী?
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পাঠ ৪ 

�চােরর প�িতসমহূ  

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ িশক্ষাথর্ীরা:  

(১) সারমন ��ত করার ধাপগুিল িশখেব এবং অনুশীলন করেব। 

(২) একিট সারমেনর রূপেরখা ৈতির করার প�িত িশখেব এবং অনুশীলন করেব। 

(৩) একিট সারমেনর জনয্ উপযু� দৃ�া� েখাঁজার প�িত িশখেব এবং অনুশীলন করেব। 

(৪) সারমেনর ভােলাভােব েরকডর্ রাখেত িশখেব। 

ভূিমকা 

১ নং পােঠ আমরা েদেখিছলাম েয ঈ�র একজন সংেযাগকারী এবং ঈ�র তাঁর উে�শয্ সাধেনর জনয্ মানব সংেযাগেক 

বয্বহার কেরন। ৩ নং পােঠ আমরা েদেখিছলাম েয যারা িব�াস কের তােদর বাঁচােনার জনয্ আমরা যা �চার কির তার 

মূখর্তােক ঈ�র েবেছ িনেয়েছন (১ কির�ীয় ১:২১)। ে�িরত পু�েক, আমরা েদিখ েয ঈ�র সুসমাচারেক জগেতর কােছ 

েপৗঁেছ েদওয়ার জনয্ িপতর, ি�ফান, এবং েপৗেলর মত েলােকেদর �চােরর মাধয্েম কাজ কেরিছেলন। 

�চার একিট গুরু�পূণর্ িবষয়। আমরা যারা �চােরর জনয্ আহুত তারা যতটা স�ব কাযর্কািরতাসহ �চার করার জনয্ দায়ব�। 

েযেহতু �চােরর শি� চূড়া�ভােব পিব� আৎমার অিভেষেকর মাধয্েম আেস, তাই আমােদরেক আবিশয্কভােব আমােদর 

ক্ষমতার সবর্ে�� পযর্ােয় ��িত িনেত হেব। একজন �চারেকর লক্ষয্ হওয়া উিচত “এমন কাযর্কারী হও [হওয়া], যার লি�ত 

হওয়ার �েয়াজন েনই, েয সেতয্র বাকয্ যথাথর্রূেপ বয্বহার করেত জােন” (২ িতমিথ ২:১৫)। 

�চার করা হল একিট দক্ষতা যার িবকাশ ঘটােনা েযেত পাের। অনয্ানয্ দক্ষতার মেতা, �চােরর েক্ষে�ও িকছু িনিদর্� িজিনস 

এবং প�িত দরকার। পরবতর্ী পৃ�াগুিলেত আমরা িবিভ� সারমন ��ত করার, উপ�াপন করার, এবং সংরক্ষণ কের রাখার 

প�িতগুিল অধয্য়ন করব। আমােদর অধয্বসায় পিব� আৎমার শি�েক �িত�াপন কের না। তেব, এিট আমােদরেক তাঁর 

�ারা বয্বহৃত হওয়ার জনয্ ��ত কের। 

সারমেনর জনয্ �থম ��িত 

েনাট েনওয়া 

যখন আপিন জােনন েয আপিন েকােনা একিট িনিদর্� পদ বা িবষেয়র উপর �চার করেবন, তখন আপনার মেন আসা 

েযেকােনা ধারণা িলখেত শুরু করুন, েযমন ��, স�িকর্ত শা�, পযর্েবক্ষণ, উ�ৃিত, �েয়াগ, উদাহরণ, গ� বা অনয্ িকছ ু

যা আপনার মেন আেস। এই ধারণাগুিলেক সংগিঠত করার েকােনা েচ�া ছাড়াই, আপিন েযমনভােব েভেবেছন েসভােবই 
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েসগুিলেক িলখুন। আপিন আপনার ধারণাগুিল পের সংগিঠত করেবন, তেব আপাতত ধারণাগুিল যত তাড়াতািড ়স�ব এবং 

স�ূণর্রূেপ িলখুন। 

িথমিট িলখুন 

িথম বা িবষয়ব� হল একিট এক-বােকয্র সংিক্ষ�সার যা আপিন সারমনিটেত বলেত চান৷ িথমিট আপনােক সারমনিট িদেয় 

আপিন কী করেত চান তার উপর দৃি�পাত করেত সাহাযয্ কের। আপনার যিদ একিট িনিদর্� লক্ষয্ না থােক তেব আপিন খুব 

েবিশ অজর্ন করেত পারেবন না। 

িবিভ� ধরেণর স�াবয্ িথমগুিল িলেখ রাখুন। যতক্ষণ না আপনার সারমেনর জনয্ উপযু�িট পাে�ন ততক্ষণ িলখেত থাকুন। 

► দক্ষতািটর অনুশীলন করেত থাকুন। উি�িখত শা�াংশগুিল পড়ুন: গালাতীয় ৫:১৬-২৬, িফিলপীয় ২:১-১১, এবং �কািশত 

বাকয্ ৩:১৪-২২। �িতিট শা�াংেশর জনয্, একিট একবােকয্র িথম িলখুন েযিট িবষয়িটর ওপর ৈতির করা একিট সারমেনর 

জনয্ উপযু�।  

একবার আপিন িথেমর উপর িস�া� িনেল, সারমেনর অনয্ সবিকছ ুঅবশয্ই েসই িথেমর সােথ সংযু� থাকেত হেব। �িতিট 

পেয়� এবং সাব-পেয়�, �িতিট িচ�, এবং �েয়ােগর �িতিট পেয়� অবশয্ই িথেমর সােথ েকােনা না েকােনাভােব 

স�কর্যু� হেত হেব। আপিন যখন সারমন ��ত করেছন, আপনােক িথমিট সংেশাধন করেত হেত পাের যােত এিট 

আপনার উপাদােনর েজারেক আরও ভােলাভােব �কাশ কের। 

িথমিট েগাটা সারমেন বহুবার পুনরাবৃৎত হেত পাের। �িতিট �ধান পেয়ে�র েশেষ এবং কখেনা কখেনা পেয়�গুিলর 

মাঝখােন, আপিন িথমিট উে�খ করেত পােরন। যিদ আপিন সারমনিট যথাথর্ভােব ৈতির কের থােকন, তাহেল িথমিট 

সারমেনর �িতিট িবভাগেক সংযু� করেব। 

িথমিট বয্বহার করুন 

আউটলাইন বা রূপেরখা পেয়�গুিল েলখা িদেয় শুরু করুন। আউটলাইন পেয়�গুিলর িথমিটেক বয্াখয্া করেত সাহাযয্ করা 

উিচত। �িতিট ভােলা আউটলাইেনর দুই েথেক পাঁচিট পেয়� থাকেব, সুতরাং েসই সম� পেয়�গুিল িলখেত শুরু করুন 

যা আপনার আউটলাইেনর পেয়� হেয় উঠেত পাের। 

আপাতত আপিন হয়ত েবশ কেয়ক পাতা তথয্ িলেখ েফেলেছন। এই তথয্ চূড়া� সারমনিটেত েযেতও পাের বা নাও েযেত 

পাের, তেব েনাটগুিল আপনার সারমনিট ��ত করার সময় আপনার সৃজনশীলতােক উ�ীিপত করেব। 

সারমেনর জনয্ একিট সহজ আউটলাইন িলখুন 

আউটলাইনিটেক অবশয্ই িথম িনভর্র হেত হেব। 

আউটলাইেনর �িতিট পেয়� এবং সাব-পেয়�েক অবশয্ই আপনার সারমেনর জনয্ েবেছ েনওয়া িথেমর ওপর িভিৎত কের 

হেত হেব। এিট এিট ম�লীর মনেক আপিন েয �াথিমক বাতর্ািট জানােত চান তার ওপর মনঃসংেযাগ করেত সাহাযয্ কের। 

গীত ১৪৬ পড়নু এবং তারপর “ঈ�েরর �শংসা েহাক” িশেরানােমর একিট সারমেনর জনয্ এই আউটলাইনিট অধয্য়ন 

করুন। এই বয্াখয্ামূলক সারমনিটর িথম হল ঈ�েরর উে�েশয্ �শংসা করা।  
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লক্ষয্ করুন েয চারিট মূল পেয়� ঈ�েরর �শংসা েহাক িথমিটর সােথ সংযু�। যিদ আপিন ঈ�েরর �শংসা করার িবষেয় 

�চার করেছন, েসেক্ষে� বাি�ে�র গুরু� সং�া� েকােনা পেয়ে�র উে�খ করা অস�ত হেব। আউটলাইেনর �িতিট 

পেয়� সারমেনর িথেমর ওপর িভিৎত কেরই হেত হেব। 

একিট বয্াখয্ামলূক সারমেনর আউটলাইেনর উদাহরণ 

িশেরানাম: ঈ�েরর �শংসা কেরা 

পাঠয্: গীত ১৪৬ 

ক। আমরা ঈ�েরর পিরচেয়র জনয্ তাঁর �শংসা কির (১৪৬:১-৫)। 

3১। িতিন [হেলন  [িযেহাবা  (১৪৬:২ক)। 

4২। িতিন [হেলন] এেলািহম (১৪৬:২খ)। 

5৩। িতিন [হেলন] যােকােবর ঈ�র (১৪৬:৫)। 

খ। ঈ�র যা কেরেছন তার জনয্ আমরা তাঁর �শংসা কির (১৪৬:৬ক)। 

6১। ঈ�র �গর্ িনমর্াণ কেরেছন। 

7২। ঈ�র পৃিথবী িনমর্াণ কেরেছন। 

8৩। ঈ�র সমু� িনমর্াণ কেরেছন। 

9৪। ঈ�র সবিকছু িনমর্াণ কেরেছন। 

গ। ঈ�র যা কের চেলেছন তার জনয্ আমরা তাঁর �শংসা কির (১৪৬:৬খ-৯)। 

10১। িতিন সেতয্র �িত িব�� থােকন (১৪৬:৬খ)। 

11২। িতিন অতয্াচািরতেদর পেক্ষ নয্ায়িবচার কেরন (১৪৬:৭ক)। 

12৩। িতিন ক্ষুধাতর্েদর খাবার েজাগান েদন (১৪৬:৭খ)। 

13৪। িতিন বি�েদর মু� কেরন (১৪৬:৭গ)। 

14৫। িতিন শারীিরক স�ুতা েদন (১৪৬:৮ক)। 

15৬। িতিন আশাহীনেদর অনু�ািণত কেরন (১৪৬:৮খ)। 

16৭। িতিন ধািমর্কেদর ভােলাবােসন (১৪৬:৮গ)। 

17৮। িতিন দুঃ�েদর সাহাযয্ কেরন (১৪৬:৯ক)। 

18৯। িতিন দু�েদর সংক� বয্থর্ কেরন (১৪৬:৯)। 

ঘ। ঈ�র যা করেবন তার জনয্ আমরা তাঁর �শংসা কির (১৪৬:১০)। 

19১। ঈ�র কী করেবন? “সদা�ভু িচরকাল রাজ� কেরন…”  

20২। আমােদর �িতি�য়া কী হওয়া উিচত? “ঈ�েরর �শংসা কেরা।” 
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আউটলাইনিটর অবশয্ই সমা�রাল ভাবনা থাকেত হেব। 

�চারকেদর একিট সাধারণত ভুল হল এমন আউটলাইন বা রূপেরখা ৈতির করা েযগুিল সমা�রাল নয়। এিট ে�াতােদর 

েক্ষে� সারমনিটর ভাবনািট অনুসরণ করা অেনক েবিশ কিঠন কের েতােল। ই�ীয় ৮ অধয্ােয়র িভিৎতেত ৈতির করা “িযশু 

ি��: একজন সহানুভূিতশীল মহাযাজক” িশেরানােমর এই সারমন আউটলাইনিট েদখুন। 

একিট আউটলাইেনর উদাহরণ েযিট সমা�রাল নয় 

িশেরানাম: িযশু ি��: একজন সহানুভূিতশীল মহাযাজক 

পাঠয্: ই�ীয় ৮ 

 

ক। ইজরােয়েলর আরাধনায় যাজক� 

১। ইজরােয়েল িতন অিভিষ� �ধান 

(ক) রাজা 

(খ) ভাববাদী 

(গ) পুেরািহত 

২। ইজরােয়েল আরাধনার জনয্ পুেরািহেত ম�ণালয় 

 

খ। িযশু – একজন যথাথর্ মহাযাজক 

১। িযশু: একজন ঈ�র-িনিমর্ত মহাযাজক 

২। িযশু: এক যথাথর্ বিলদান 

৩। িযশু সরাসির �েগর্ ঈ�েরর উপি�িতেত িগেয়িছেলন, যা এক অন� বাসগৃহ। 

 

গ। িযশু – যথাথর্ মধয্�তাকারী 

১। িযশু হেলন ঈ�র এবং মানুেষর মেধয্ মধয্�তাকারী। 

২। মানুেষর িবষেয় িযশুর যথাথর্ সহানুভূিত রেয়েছ এবং িতিন মানুষেক িব��ভােব ঈ�েরর সামেন উপ�াপন 

করেত পােরন। 

এখােন এই আউটলাইনিটর দুিট সমসয্া আেছ: 

১। ি�তীয় ও ততৃীয় �ধান পেয়�গুিল এেক অপেরর সােথ সমা�রাল, িক� এগুিল �থম পেয়�িটর সােথ সমা�রাল 

নয়। 
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২। ি�তীয় সাধারণত পেয়�িটেত, িতনিট সাব-পেয়� আেছ। �থম দুিট সমা�রাল; েসখােন িযশু শ�িটর পের একিট 

েকালন (:) িচ� রেয়েছ এবং তারপর িযশুর একিট বণর্না েদওয়া হেয়েছ। তেব, ততৃীয় পেয়�িট একিট স�ূণর্ 

বাকয্। 

এই সারমনিটেক আেগর সারমন “ঈ�েরর �শংসা কেরা”-র সােথ তুলনা করুন। আপিন েদখেবন েয আেগর সারমনিট 

েবাঝার েক্ষে� সহজতর। 

১। �িতিট �ধান পেয়� “আমরা ঈ�েরর �শংসা কির কারণ...” বাকয্াংশিট িদেয় শুরু হেয়েছ 

২। সাব-পেয়�গুিল এেক অপেরর সােথ সমা�রাল: 

• �থম েসিট “িতিন হেলন” িদেয় শুরু হেয়েছ। 

• ি�তীয় েসেট রেয়েছ “ঈ�র কেরেছন।” 

• তৃতীয় েসেট বতর্মােন কােলর একিট কমর্ ি�য়াসহ “িতিন” শ�িট রেয়েছ, েযমন “িতিন সংরক্ষণ কেরন” এবং 

“িতিন নয্ায়িবচার কেরন।” 

আপনার সারমেনর িথেমর ওপর িনভর্র কের একিট সু�� আউটলাইন েলখার অেনক সুিবধা রেয়েছ। 

১। আউটলাইন আপনার সারমনিটেক একিট কাঠােমা �দান কের। একিট আউটলাইন হল একিট সাংগঠিনক 

পিরক�না। 

২। আউটলাইন মলূ িথেমর ওপর আপনার মেনােযাগ ধের রাখেত সাহাযয্ কের। একিট ভােলা আউটলাইন পিরচালনা 

ছাড়া, িবষয়ব� েথেক িব�া� হওয়া খুব সহজ। তেব, একিট দৃঢ় আউটলাইন েযিটেক একিট িথেমর ওপর ৈতির 

করা হেয়েছ, তা সারমনিটেক িনব� রাখেব। 

৩। আউটলাইন ে�াতােদর সারমনিট বঝুেত এবং মেন রাখেত সাহাযয্ কের। যিদও তারা হয়ত আউটলাইনিট েদখেত 

পােব না, তেব তারা সংগঠনিট বুঝেত পারেব। একিট ভােলা আউটলাইন ে�াতােদর দীঘর্ সময় মেন রাখেত সাহাযয্ 

কের কারণ আউটলাইন িথমিটেক শি�শালী কের। যিদ আমরা সারমেনর বাতর্ািট েবাঝার জনয্ সহজ কির, তাহেল 

আমােদর �চােরর পেরর িদনই ঈ�র ে�াতােদর কােছ সতয্িট বলেত পােরন। 

একিট ভােলা আউটলাইেনর জনয্ অিতির� কাজ করেত হয়, তেব েশেষ এিট সুফলদায়ক। এিট একজন কমর্ীর কিঠন 

পির�েমর অংশ যার লি�ত হওয়ার েকােনা �েয়াজন েনই। েসৗভাগয্বশত, যত েবিশ আপিন এিটর ওপর কাজ করেবন, 

এিট তত সহজ হেয় উঠেব। 
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► কীভােব একিট পয্াটানর্ আমােদর তথয্ মেন রাখেত সাহাযয্ কের তা েবাঝার জনয্, িনেচর �িতিট তািলকা মেন রাখার 

েচ�া করুন। েকানগুিল সহজতর? েকন? 

সংখয্া: ২৪, ১৫, ৩, ৩০, ৯, ৬, ১৮, ২৭, ১২, ২১ 

সংখয্ার �ম (িতেনর িভিৎতেত): ৩, ৬, ৯, ১২, ১৫, ১৮, ২১, ২৪, ২৭, ৩০ 

নাম: ই�া, কিয়ন, িবিলয়ম, গাি�েয়ল, দাউদ, ফীিল�, আদম 

বাংলা বণর্মালার �মানুযায়ী: আদম, ই�া, কিয়ন, গাি�েয়ল, দাউদ, ফীিল�, িবিলয়ম 

সারমন েলখা 

সারমনিটর জনয্ একিট বিধর্ত আউটলাইন িলখুন  

একিট বিধর্ত আউটলাইন হল েসই আউটলাইন যা িদেয় আপিন শুরু কেরিছেলন। বিধর্ত আউটলাইন স�ূণর্ বাকয্ বয্বহার 

কের িক� একিট পয্ারা�াফ ফমর্য্ােটর পিরবেতর্ একিট আউটলাইন ফমর্য্ােট িচ�া-ভাবনাগুিলেক সংগিঠত কের। একিট 

বিধর্ত আউটলাইন পুলিপেট বয্বহার করা সহজ। যখন আপনার কােছ পেয়�, সাব-পেয়� এবং অনয্ানয্ িবশদগুিল তারা 

সমথর্ন করা পেয়ে�র অধীেন সংগিঠত থােক, তখন েয পেয়� এবং সাব-পেয়�গুিল ৈতির করা দরকার তা েদখা সহজ। 

ভূিমকা িলখনু। 

আপনােক আপনার ভূিমকা স�ূণর্ভােব িলখেত হেব। ভূিমকা হল �থম িজিনস যা দশর্করা শুনেব। যিদ আপিন �থম িকছু 

মুহূেতর্ দশর্েকর মেনােযাগ আকষর্ণ করেত না পােরন, তাহেল আপনার কােছ পের তােদর মেনােযাগ আকষর্ণ করার সুেযাগ 

নাও থাকেত পাের। এমনিক যিদ আপিন আপনার স�ূণর্ সারমনিট নাও েলেখন, তবুও ভূিমকািট িলেখ রাখা ভােলা কারণ 

এিট সারমেনর সবেচেয় গুরু�পূণর্ অংশ। 

আপনার সারমেনর ভূিমকায় মূলত িন�িলিখত সাধারণ িবষয়গুিল থাকেব: 

(১) শা�াংশ 

(২) শুরুর ব�বয্ (িকছুেক্ষে� এিট পােঠয্র আেগ আেস) 

(৩) িথম 

আপিন সারমেন েয িথম বয্বহার করার পিরক�না কেরেছন তা আপনার েলখা উিচত। কখেনা আপিন দশর্কেক ভূিমকার 

সময় িথমিট বলেত পােরন; আবার কখেনা আপিন এিট পের বলেত পােরন। তেব, আপিন েকান িবষেয় কথা বলেত চান 

তা িনেজেক মেন কিরেয় েদওয়ার জনয্ আপনার আউটলাইেন িথমিট থাকা উিচত। 

(৪) ে�ক্ষাপেটর তথয্  

এখােন আপনার ে�ক্ষাপেটর িবশদ েদওয়া উিচত যােত ে�াতারা সারমনিট বুঝেত পাের। এিটেত শাে�র িবশেদর ে�ক্ষাপট 

থাকেত পাের। এিটেত বয্ি�গত িবষয় থাকেত পাের, েযমন আপিন কীভােব এই িনিদর্� পাঠয্িটই েবেছ িনেয়িছেলন। এিট 
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আপিন েয িমিটংেয় কথা বলেছন েসিট স�েকর্ একিট িববৃিত হেত পাের, িবেশষ কের যিদ আপনােক একিট িবষয় বা পাঠয্ 

বরা� করা হয়। 

আপনার আসল আউটলাইনিট আেরা িবশদসহ বিধর্ত করুন। 

এই পযর্ােয়, আপিন আপনার আসল আউটলাইেন আেরা িকছু িবশদ েযাগ করুন। একিট বিধর্ত আউটলাইন ফমর্য্ােট, স�ণূর্ 

বাকয্ বয্বহার করুন যা আপনার সারমেনর �িতিট গুরু�পূণর্ পেয়�েক েদখায়। িন�িলিখতিট পেয়� এবং সাব-

পেয়�গুিলেক আউটলাইন করার একিট যথাযথ অক্ষর এবং ন�রযু� প�িত। 

বিধর্ত আউটলাইন ফরময্াট 

1ক। মলূ আউটলাইন পেয়� 

১। মূল পেয়� 

(ক)সাব পেয়� 

(১)িবশদ 

 (ক১) অিতির� িবশদ 

(ক১ক) অিতির� ভাবনা 

(ক১ক১) আেরা ভাবনা 

(ক১ক২) আেরা ভাবনা 

(ক১খ) অিতির� ভাবনা 

(ক২) অিতির� িবশদ 

(২)িবশদ 

(খ)সাব পেয়� 

২। মূল পেয়� 

2খ। মলূ আউটলাইন পেয়� 

যথাযথ দৃ�া� খুঁজুন 

একিট ভােলা সারমন এবং একিট খারাপ সারমেনর মেধয্ পাথর্কয্ হল েয কীভােব তােদর বণর্না করা হেয়েছ। চালর্স �ারজন 

(Charles Spurgeon) বেলেছন, “সারমন হল বািড়। দৃ�া�গুিল হল জানলা েযখান িদেয় আেলা �েবশ কের।” 

দৃ�া�গুিল আেলােক �েবশ করেত েদয় এবং ঘরিটেক আেরা েবিশ �া��য্ময় কের েতােল। জানলািবহীন একিট বািড় 
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আসেল একিট িবষ� �ান। 

একিট সারমেন গ� থাকার �চরু সিুবধা রেয়েছ। 

১। গ� আ�হ ৈতির কের। যখন আপিন েকােনা গ� বলেছন, েলােকরা তখন েসিট সাধারণত মেনােযাগ িদেয় শুনেব। 

২। গ� েবাঝার ক্ষমতা বিৃ� কের। একিট ভােলা গে�র ফল�রূপ েলােকরা আপনার সারমন সাধারণত েবিশ ভােলা 

কের বুঝেত পারেব। 

৩। গ� �েয়াগ-ক্ষমতায় সাহাযয্ কের। একিট ভােলা গ� আপনার ে�াতােদরেক কীভােব তােদর িনেজেদর জীবেন 

সারমেনর পাঠগুিল �েয়াগ করেত তা বুঝেত সাহাযয্ কের। 

৪। গ� �রণশি� বিৃ� কের। একজন ে�াতা সারমেনর রূপেরখা ভুেল েগেলও অেনকিদন পযর্� একিট গ� মেন 

রাখেব। একিট ভােলাভােব বাছাই করা গ� সারমেনর বাতর্ােক ��ভােব তুেল ধের যােত একজন ে�াতা যখন 

গ�িট মেন রােখ, তখন এিট তােদর সারমেনর িবষয়ব� মেন কিরেয় েদয়। 

৫। গ� হল একিট সহজাত িশক্ষাদােনর েকৗশল। েলােকরা গ� শুনেত অভয্� এবং েসগুিলর �িত তােদর ইিতবাচক 

�িতি�য়া জানােব। ে�� �চারক ও িশক্ষক তারাই যারা ভােলা গ� বলেত পােরন। ভােলা গ� শুনেত পছ� কের 

না এমন েলাক খুেঁজ পাওয়া খুব কিঠন। 

িযশু গ� এবং দৃ�াে�র সুিনপুণ বয্বহারকারী িছেলন। িতিন ইিতহােসর গ�, ৈদনি�ন জীবেনর গ�, এবং ঐিতহয্গত 

গ�গুিল বলেতন যা তাঁর সমেয় সুপিরিচত িছল। িতিন তাঁর ে�াতােদর তাঁর বাতর্া বুঝেত সাহাযয্ করার জনয্ জীবেনর 

সবর্�েরর শ�-ছিবও বয্বহার কেরিছেলন। 

েকন িযশু এত গ� বলেতন? কারণ িতিন হেলন আমােদর �কৃিতর সৃি�কতর্া এবং িতিন তা বুঝেতন। িতিন জােনন েয 

আমরা গে�র মাধয্েমই সবেচেয় ভােলাভােব বুঝেত পাির। 

► কীভােব গ� আমােদর িশক্ষণীয় িবষয় মেন রাখেত সাহাযয্ কের তা েবাঝার জনয্, িযশুর বলা �িতিট গ� িনেয় িচ�া 

করুন। বাইেবেল গ�গুিল না েদেখ আপিন িক েসই িশক্ষািট মেন করেত পােরন েয িশক্ষািট িযশু গ� বয্বহােরর মাধয্েম 

িদেয়িছেলন?  

• উৎতম শমরীয় বয্ি� 

• অপচয়ী পু� 

• ধনী বয্ি� এবং লাসার 

• কর আদায়কারী এবং ফিরশীর �াথর্না 

ভােলা দৃ�া� এবং গ� সং�হ কের আপনার সারমেন েসগুিল �াপন করার জনয্ আপনার কেঠার পির�ম করা উিচত। 

গ�গুেলা স�ূণর্ভােব েলখা ভােলা, যােত আপিন সিঠকভােব জােনন েয কীভােব আপিন পুলপীেঠ গ�িট বলেবন। 

আপিন যিদ সাধারণত সারমেনর পুনরাবৃিৎত না কের থােকন, তেব আপিন িকছ ু িকছু গ� বারবার বলেত পােরন। আপিন 

যিদ একিট ভােলা গ� ৈতির কেরন যা একিট িনিদর্� পেয়�েক বয্াখয্া কের, তেব িভ� সারমেন, িবেশষ কের িভ� 
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ে�াতােদর কােছ একই পেয়�েক বয্াখয্া করার জনয্ গ�িট বয্বহার না করার েকােনা কারণ েনই। যিদ আপিন একিট ভােলা 

গ� পুনরাবৃিৎত কেরন, েকউ উেঠ েবিরেয় যােব না। �কৃতপেক্ষ, িকছ ুিশশু িনিদর্� �চারকেদর �চার শুনেত পছ� কের 

কারণ তাঁরা বারবার একই িব�য়কর গ� বেল থােকন। আমরা বারবার গাওয়া গান শুনেত ই�ুক। বহু মানুষ বারবার বলা 

গ� শুনেত ই�ুক। 

একজন �চারেকর েকবল তাঁর গ� িদেয় িবেনাদন েদওয়ার েচ�া করার িবপদ সবসময়ই থােক। সারমেন গ� বয্বহার 

করার জনয্ িবেনাদন েকােনা উপযু� কারণ নয়। তেব, গ�গুিল আপনার ম�লীর মেনােযাগ ধের রাখেত এবং আপনার 

সারমেনর িবষয়গুিল সু�� করার জনয্ খুবই সহায়ক। 

► �ােসর সকেলর িকছ ুপিরিচত সারমন পােঠয্র জনয্ ভােলা উদাহরণ েখাঁজার অনুশীলন করা উিচত। িশক্ষাথর্ীেদর একিট 

গ� খুেঁজ িনেত বলুন যা শাে�র পােঠয্র মূল িবষয়িটেক বয্াখয্া কের: 

• ি�তীয় িববরণ ৬:৭-৯। আমােদর স�ানেদর িশক্ষা েদওয়া এবং িনয়মানুবতর্ী করার গুরু� 

• মিথ ৬:১-১৮। দান করা, �াথর্না করা, বা উপবাস করার ে�রণা 

• েরামীয় ৫:৬-৮। পাপীেদর জনয্ ঈ�েরর ে�ম 

• যােকাব ৩:৫-৬। িজেভর শি� 

সারমন যত দীঘর্ হয়, ভােলা ভােলা গ� যু� করার জনয্ এিট তত সহায়ক হেয় ওেঠ। যখন আপিন একিট গ� বলা শুরু 

কেরন, যারা �ায় ঘুিমেয় পেড়েছ তারা সজাগ হেয় উঠেব; যারা অনয্িকছ ুিনেয় ভাবেত শুরু কেরেছ তারা তােদর মেনােযাগ 

আপিন যা বলেছন েসিটর ওপর পুনরায় ি�র করেব, এবং যারা শুনেছ তারা বদেলর জনয্ খুিশ হেব। 

গ� ��ত করার এবং তা বলার িকছ ুপরামশর্ এখােন েদওয়া হল: 

১। আপনার গ�গুিল অনশুীলন করুন। আপিন যিদ একজন ভােলা গ�কার না হন তাহেল এিট িবেশষ কের গুরু�পূণর্। 

২। গ�িট যতটা স�ব বা�বস�ত করুন। “�থম বয্ি�” এবং “ি�তীয় বয্ি�”-র িবষেয় কথা বলেবন না। যিদ 

আপনােক েগাপনীয়তা বজায় রাখার জনয্ নাম বা পিরি�ির পিরবতর্ন করেত হয়, তবুও চলিত িকছু নাম বয্বহার 

করুন এবং গ�িট যতটা স�ব বা�বস�তভােব বণর্না করুন। 

৩। গে�র িকছ ুিকছ ুচমক�দ িবষয় রাখার েচ�া করুন। কখেনাই বলেবন না, “আিম আজেক আপনােদরেক একটা 

মজার গ� বলব।” গ�িট স�েকর্ আগাম িকছ ুনা বলাই সবেচেয় ভােলা। 

৪। �থম-পরুুেষর গ� বয্বহার করুন। এগুিল হল েসইসব িবষেয়র গ� যা আপনার সােথ ঘেটেছ বা েযগুিলর স�েকর্ 

আপনার বয্ি�গত �ান আেছ। এই গ�গুিল উৎতম-পুরুষ সবর্নােম (first-person pronouns) বলা হয় েযমন, 

আিম, আমার, এবং আমােদর। এগুিল আপনার বলা সবেচেয় েবিশ কাযর্কর গ� হেব। 

৫। অিতির� িববরণ েদেবন না। িববরণগুিল েযন গ�িটেক আকষর্ণীয় কের েতােল তেব মুল িবষয়িটেক িব�া� করা 

উিচত নয়। আপিন যিদ একিট গে�র েছােটা েছােটা িববরণ বয্াখয্া করার জনয্ থােমন, তেব এিট গে�র মূল 

িবষয় েথেক িবি�� হেয় যােব। গে�র পেয়� গুরু�পূণর্, অিতির�, অ�াসি�ক িববরণ নয়। 
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৬। এমন শ� চযন় করুন যা আপনার ে�াতারা বঝুেত পারেব। পিরেবশ বা িশক্ষার অভােবর কারেণ আপনার দশর্কেদর 

কােছ অপিরিচত েকােনা শ� বয্বহার করেবন না। 

৭। ধার করা গ� এমনভােব বলেবন না েযন েসই অিভ�তা আপনার িনেজর সােথ ঘেটেছ। অেনয্র কাছ েথেক গ� 

ধার করা ভুল নয়। তেব, িকছু েলাক এমন একিট গ� ধার কের যা অনয্ কােরার সােথ ঘেটিছল এবং এিট 

এমনভােব বেল েযন এিট তােদর সােথই ঘেটেছ। যিদ আপনার ে�াতারা পের জানেত পাের েয এই ঘটনািট 

আসেল আপনার সােথ ঘেটিন, তেব এিট আপনার বলা অনয্ানয্ িজিনেসর �িত তােদর আ�া নড়বেড় কের িদেত 

পাের। 

একজন ভােলা গ�কার হেত িশখনু। একিট িনয়ম যা �িতিট পা�ােরর অনুসরণ করা উিচত, তা হল: গ� না বেল কখেনাই 

সারমন �চার না করা। 

আপিন যিদ পরবতর্ী বছের আপনার �চােরর েকবল একিট অংেশ কাজ করেত চান, তাহেল ভােলা দৃ�া� উপ�াপন করার 

জনয্ কাজ করুন। আপনার েলােকরা �ত পাথর্কয্ লক্ষয্ করেব। আপিন যিদ আপনার সারমনগুিলেত গ�গুিল কাযর্করভােব 

বয্বহার করেত েশেখন, তাহেল আপিন একজন সাধারণ �চারক েথেক একজন ভােলা �চারক বা একজন ভােলা �চারক 

েথেক একজন ে�� �চারক হেয় উঠেবন। 

আপনার সারমনিট স�ণূর্ভােব িলখুন 

আপনার স�ূণর্ সারমনিট েলখা অেনক েবিশ কাজ! আপিন যিদ �িত স�ােহ �চার কের থােকন, তাহেল আপিন হয়েতা 

�িতিট সারমেনর জনয্ এিট করেত পারেবন না। তেব, আপিন েদখেত পােবন েয একিট স�ূণর্ সারমন েলখা িনেজেক 

শৃ�লাপরায়ণ করার এবং আপনার সারমনগুিলেক উ�ত করার একিট ভােলা উপায়। েকন একজন বয্ি�র স�ণূর্ভােব 

সারমন েলখা উিচত – তার একািধক কারণ আেছ। 

েলখা মেনােযাগ বিৃ� করেত সাহােযয্ কের। 

আমরা যখন অধয্য়ন কির তখন আমােদর অনয্মন� হওয়ার �বণতা থােক। েলখা আমােদর মেনােযাগ েক�ীভূত করেত 

সাহাযয্ কের। আপিন যখন অধয্য়ন করেছন, তখন �িতিট পদ বা বাকয্াংশ বা এমনিক আপিন অধয্য়নরত �িতিট শ� 

স�েকর্ একিট েনাট িলখেত িনেজেক বাধয্ করা একিট সহায়ক িবষয়। েলখার িবষয় েখাঁজার একা�তা আপনােক ভাবেত 

বাধয্ করেব; িচ�াভাবনা এমন অ�দৃর্ি� ৈতির করেব যা আপিন আেগ েদেখনিন। িচ�াভাবনা েলখার �ি�য়ািট আেরা িচ�া-

ভাবনার েক্ষ� ৈতির কের। 

েলখা আপনােক েসইসব সতয্ েদখেত সাহাযয্ কের যা আপিন অনয্ভােব েদখেত পােবন না। 

আপিন যিদ অধয্য়নরত �িতিট পদ স�েকর্ িকছু িলখেত িনেজেক েজার কেরন তেব আপিন যতক্ষণ না িকছু িলখেছন 

ততক্ষণ তা েদখেত থাকেবন। এিট এমন িকছু হেত পাের যা আপিন আেগ কখেনা েদেখনিন। আপিন যিদ একিট িনিদর্� পদ 

স�েকর্ িনেজেক ১০িট িজিনস িলখেত বাধয্ কেরন তেব আপিন অসাধারণ িকছ ুিশখেবন। 

িপউিরটানরা (Puritans) শাে�র মা� কেয়কিট পেদ একািধক সেতয্র �কাশ েদখার ক্ষমতার জনয্ পিরিচত িছল। তারা 

এই তথয্ েপেয়িছল কারণ তারা বাইেবেলর অনুে�দগুিলেত মেনািনেবশ করার জনয্ এবং তােদর িচ�াভাবনাগুিল েলখার 
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জনয্ সময় বয্য় কেরিছল। এক িপউিরটান পা�ার টমাস ব�ন (Thomas Boston), উপেদশেকর একিট পেদর উপরই একিট 

স�ূণর্ বই িলেখেছন; “ঈ�েরর কাজ েভেব েদেখা িতিন যা বাঁকা কেরেছন েক তা েসাজা করেত পাের?” (উপেদশক 

৭:১৩)। েভেব েদখুন িতিন এই পদিট স�েকর্ িচ�া করার জনয্ এবং তাঁর ভাবনাগুিল েলখার জনয্ কতটা সময় অিতবািহত 

কেরেছন! 

েলখা আপনার িচ�াভাবনােক সংগিঠত করেত সাহাযয্ কের। 

আমরা যখন অধয্য়ন করিছ, তখন আমােদর মেনর মেধয্ আসা �িতিট িচ�ােক আমরা িলেখ রাখার মাধয্েম ধের রাখেত 

চাই। আমােদর নিথভু� িচ�াগুিল েসই উপাদান হেয় ওেঠ যা আমরা আমােদর সারমন ৈতির করেত বয্বহার কির। পের, 

আমরা এই নিথভু� িচ�াগুিলেক সংগিঠত কির এবং েসগুিলেক সারমেন রািখ। সারমন েলখার �ি�য়া আমােদরেক েসইসব 

তথয্গুিল েযৗি�ক �েম রাখার জনয্ যেথ� দীঘর্ সময় ধের িচ�া করেত বাধয্ করেব। স�ূণর্ সারমন েলখার কাজিটর জনয্ 

আমােদর িচ�াধারা সংগিঠত করার �েয়াজন এবং কাজিট তা করেত সক্ষম কের। 

ঈ�র আপনােক যা েশখাে�ন, েলখা তার একিট িচর�ায়ী নিথ সংরক্ষণ কের রােখ। 

গীত ১৩৭:৪-৬ পাঠকেদর ঈ�েরর আশীবর্াদ �রণ করার আ�ান জানায়। 

িক� কীভােব আমরা সদা�ভুর গান গাইব যখন আমরা িবেদেশ বসবাস করিছ? েহ েজরুশােলম, আিম যিদ 

েতামােক ভুেল যাই, তেব েযন আমার ডান হাত তার দক্ষতা হািরেয় েফেল। যিদ আিম েতামােক ভুেল যাই, আর 

যিদ আিম েজরুশােলমেক আমার সবর্ািধক আন� বেল গণয্ না কির, তেব েযন আমার িজভ মুেখর তালুেত আটেক 

যায়। 

ঈ�র চান না েয িতিন আমােদর েয আশীবর্াদ িদেয়েছন তা আমরা ভুেল যাই। আমােদর কােরারই িনখুতঁ �ৃিত েনই; তেব, 

যিদ আমরা িকছু িলেখ রািখ, তাহেল ঈ�র তাঁর বাকয্ অধয্য়েনর মাধয্েম আমােদর যা িশক্ষা েদন তার একিট েরকডর্ 

আমােদর কােছ থাকেব। 

ঈ�র যখন এক �জ� েথেক অনয্ �জে�র কােছ সতয্ সংরক্ষণ করার জনয্ একিট প�িতর স�ান কেরিছেলন, তখন িতিন 

এিটেক একিট বইেত েলখা েবেছ িনেয়িছেলন। একিট আদালত একিট িলিখত েরকডর্ িহেসেব সবিকছু িলেখ রােখ যা 

আদালেতর মতামত সংরক্ষণ কের। িচিকৎসকরা েরাগীেদর েয েরাগ িনণর্য় কেরন তা িলেখ রােখন। �পিতরা িবি�ং এবং 

অনয্ানয্ কাঠােমার জনয্ তােদর পিরক�না েলেখন। এটা িক �চারকেদর আশা করা অ�াভািবক েয ঈ�র তাঁেদরেক যা 

েদন তা তারা িলখেবন, যােত তারা ভিবষয্েত এই একই সতয্গুিল বয্বহার করেত পােরন? 

েলখা আপনােক অনয্েদরেক সাহাযয্ করার অনয্ একিট দরকারী হািতয়ার �দান কের। 

সবসময়ই েকােনা না েকােনা দুঃখাতর্ মানুষ থােক যার আপনার সাহাযয্ �েয়াজন। যিদ আপিন ঈ�র আপনােক যা 

িশিখেয়েছন তা েলখার েক্ষে� িব�� হন, এই উপাদানিট তাহেল অ�ত িতনিট উপােয় কােজ লাগেত পাের। 

১। ঈ�র আপনােক যা িশিখেয়েছন েসই স�েকর্ আপিন আপনার িনেজর �ৃিতশি� ঝািলেয় িনেত পােরন। 

২। আপিন অনয্েদরেক কিপ বা অনিুলিপ িদেয় আপনার সারমন �চার করেত পােরন। �ায়শই েলােকরা েকােসর্র 

েলখেকর কােছ তার েকােনা সারমেনর একিট িলিখত অনুিলিপ েচেয় থােক। িতিন শত শত মানুষেক িলিখত সারমন 
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�দান কেরেছন। েকােনা সারমন েথেক সাহাযয্ েপেয়েছ এমন েলাকেদর েথেক িতিন অেনক ইিতবাচক িরেপাটর্ 

েপেয়েছন। 

৩। ভিবষয্েতর সারমন, আিটর্েকল, বা বইেযর় জনয্ েলখা দরকারী। �ায় �িতিট বই িবিবধ েনাট িদেয় শুরু হয়। খুব 

কম েলাকই আেছ যারা সহেজই বেস আর শুরু েথেক েশষ পযর্� একিট বই িলেখ েফেল। সারমন েথেক আপনার 

েনাট সং�হ করা একিট বড ়কােজর শুরু হেত পাের। 

সারমেনর েরকডর্ রাখা 

আপিন যিদ একজন ডা�ােরর কােছ যান, িতিন েরাগ িনণর্য় করেবন এবং আপনার িচিকৎসা করেবন। এর পের, িতিন কী 

িনণর্য় এবং িচিকৎসা কেরেছন েস স�েকর্ েনাট ৈতির করেবন। আপিন যখন েসই ডা�ােরর কােছ আবার যােবন, তখন 

তাঁর কােছ আপনার িচিকৎসা ইিতহােসর েরকডর্ থাকেব। আইনজীবীরাও একই কাজ কেরন। তাঁরা ভােলাভােব তাঁেদর 

কােজর েরকডর্ রােখন। 

ঈ�েরর কাজ েসই জাগিতক কােজর েচেয়ও েবিশ গুরু�পূণর্। �চারকেদর ভােলা েরকডর্ রাখেত েশখা গুরু�পূণর্। �চারকেদর 

েরকডর্ রাখা এবং সারমন ফাইল করার জনয্ একিট িসে�ম ৈতির করা উিচত। এখােন ফাইল করা এবং েরকডর্ রাখার জনয্ 

িকছু পরামশর্ রেয়েছ। 

আপনার সারমনগুিল যথাযথভােব ফাইল করুন 

সারমন ফাইল করার িবিভ� উপায় আেছ। আপিন পাঠয্ অনুসাের, িবষয় অনুসাের বা তািরখ অনুসাের ফাইল করেত পােরন। 

এই প�িতগুিলর সংিম�ণ করাও স�ব। 

সারমন ফাইল সংগঠেনর উদাহরণ 

পরুাতন িনয়ম 

  প�পু�ক েথেক সারমন 

  ঐিতহািসক পু�ক েথেক সারমন 

  ��াপু�ক েথেক সারমন 

 গীতসংিহতা েথেক সারমন 

  ভাববাদীেদর ব�বয্ েথেক সারমন 

নতনু িনয়ম 

 সুসমাচার েথেক সারমন 

  ে�িরত পু�ক েথেক সারমন 

 েপৗেলর পু�ক েথেক সারমন 

  সাধারণ প�গুিল েথেক সারমন 
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�াসি�ক সারমন 

 িমশনাির সারমন 

 িলডারশীপ সারমন  

 জীবনীমূলক সারমন 

 সুসমাচারিভিৎতক সারমন 

 

আপনার �চােরর েরকডর্ রাখুন 

এিটেত তািরখ, িবষয় বা িশেরানাম, পাঠয্ এবং অনয্ানয্ িববরণ অ�ভুর্� থাকা উিচত। েকাসর্ েলখক তার সম� পুরেনা 

সারমন ফাইল েফা�াের রােখন বা কি�উটাের সংরক্ষণ কেরন। িতিন তার বতর্মান সারমনগুিল একিট বড় েনাটবুেক 

রােখন। 

উপসংহার 

সংেযাগ হল একইসােথ একিট িশ� এবং একিট িব�ান। এিট একইসােথ ঈ�র �দৎত একিট উপহার এবং মানুেষর কিঠন 

পির�েমর ফল। বাইেবল বেল, “যােক অেনক েদওয়া হেয়েছ, তার কােছ দািবও করা হেব অেনক” (লূক ১২:৪৮)। 

ঈ�র �চারকেদর অেনক মূলয্বান সতয্ িদেয়েছন। এই ভােলা িজিনসগুিল সকেলর মেধয্ ভাগ করার জনয্ আমােদর 

িনেজেদরেক সেবর্াৎতম উপােয় �েয়াগ করা উিচত। কাযর্কর সারমন ��ত করার জনয্ আপনার দািয়�েক খুব গুরু� সহকাের 

িনন। 

�চার ফসল উৎপাদেনর িনয়ম অনুসরণ কের। আপিন যিদ ভােলাভােব বীজ ��ত কেরন এবং েরাপণ কেরন, তেব ফসলিট 

দুদর্া� হেব। আপিন যিদ বীজ ��ত করেত এবং েরাপণ করেত বয্থর্ হন, তেব আপিন ভাল ফসেলর আশা করেত পারেবন 

না। 

আপনার হৃদেয়র জিম ভােলাভােব ��ত করুন। আপনার �চাের ঈ�েরর বােকয্র সতয্গুিল েরাপণ করুন। আপিন সফল 

�চােরর পুর�ার অজর্ন করেবন। 
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৪ নং পােঠর  অয্াসাইনেম� 

(১) পরবতর্ী পােঠর শুরুেত, আপিন এই পােঠর িভিৎতেত একিট পরীক্ষা েনেবন। ��িতর সমেয় পরীক্ষার ��গুিল 

ভােলাভােব অধয্য়ন করুন। 

(২) এই অয্াসাইনেম�িটর জনয্, আমরা সারমন ��ত করার জনয্ িকছু ধাপ অনুশীলন করব। িন�িলিখত পাঠয্গুিল েথেক 

অনুশীলেনর জনয্ েকােনা একিট েবেছ িনন। 

• গীত ৮ 

• িযশাইয় ৫৫:১-৯  

• েযাহন ৩:১-২১  

• ১ কির�ীয় ১৩ 

(ক) আপনার অনুে�দ বা িবষয়িটর সােথ আপনার �াসি�ক ধারণাগুিল িলখুন। 

(খ) পাঠয্িভিৎতক সারমেনর জনয্ এক লাইেনর মেধয্ একিট উপযু� িথম িলখুন। 

(গ) এই পােঠর িনেদর্িশকাগুিল বয্বহার কের, পাঠয্িটর জনয্ একিট সারমন আউটলাইন িলখুন। 

(ঘ) আপনার সারমেনর জনয্ একিট বিধর্ত আউটলাইন িলখুন। 

(ঙ) আপনার সারমেনর জনয্ অ�ত দুিট যথাযথ দৃ�া� খুেঁজ েবর করুন। 

(৩) ৩ নং পােঠর মেতা, �ােসর সামেন ৮-১০ িমিনেটর মেধয্ এই সারমনিট উপ�াপন করুন। �ােসর �েতয্ক সদসয্ এই 

েকাসর্ গাইডিটর িপছেন েদওয়া অয্ােসসেম� ফমর্িট পূরণ করেব। 
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৪ নং পােঠর পরীক্ষা 

(১) আপনার সারমেনর শা�াংশ বা িবষয় িনধর্ারণ করার পের আপিন েয চারিট িজিনস িলখেত পােরন তার তািলকা করুন। 

(২) একিট সারমেনর িথম কী? 

(৩) িনেচর সারমন আউটলাইেন েকানিট ভুল? (সিঠক উৎতরিট িনবর্াচন করুন।) 

• পেয়�গুিল িথেমর সােথ �াসি�ক নয়। 

• আউটলাইনিটেত সমা�রাল ভাবনা েনই। 

• পেয়�গুিল িথেমর সােথ পুেরাপুির �াসি�কও নয়, এেক অপেরর সােথ সমা�রালও নয়। 

• আউটলাইেন েকােনা ভুল েনই। 

সারমেনর রূপেরখা 

িথম: �ভুর �শংসা কেরা 

আউটলাইন:  

ক। তাঁর পিরচেয়র জনয্ আমরা ঈ�েরর �শংসা কির। 

খ। আমােদর জনয্ িতিন যা কেরেছন তার জনয্ আমরা ঈ�েরর �শংসা কির। 

গ। আমােদর �িতেবশীেদর আমােদর ভালবাসা উিচত। 

(৪) আপনার সারমেনর জনয্ একিট সু�� আউটলাইন েলখার িতনিট সুিবধা িলখুন। 

(৫) এিট সিতয্ না িমথয্া: একিট বিধর্ত আউটলাইেন, আপিন স�ূণর্ বােকয্ �িতিট পেয়� �সািরত কেরন। 

(৬)যিদ একিট সারমনেক একিট বািড়র সােথ তলুনা করা হয়, তাহেল ভােলা দৃ�া�গুিল কী? 

(৭) একিট সারমেন গ� বয্বহার করার পাঁচিট সিুবধার মেধয্ িতনিট িলখুন। 

(৮) একিট সারমন স�ূণর্ভােব েলখার পাঁচিট সুিবধার মেধয্ িতনিট িলখুন। 
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পাঠ ৫ 

বয্াখয্ামূলক সারমন ��িত 

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ িশক্ষাথর্ীরা:  

(১) বয্াখয্ামূলক �চােরর একিট সং�া মেন রাখেব। 

(২) একিট বয্াখয্ামূলক �চােরর ধাপগুিল িশখেব এবং অনুশীলন করেব। 

(৩) মানুষ জীবন পিরবতর্েনর জনয্ বয্াখয্ামূলক �পচােরর শি�র �শংসা করেব। 

ভূিমকা 

আেগর দুিট পােঠ, আমরা িবিভ� ধরেণর সারমন ৈতির করা িনেয় অধয্য়ন কেরিছ। এই পােঠ আমরা বয্াখয্ামূলক �চােরর 

স�েকর্ গভীরভােব আেলাচনা করব। েযমন আমরা ৩ নং পােঠ েদেখিছলাম, এিট েবিশরভাগ পা�ারেদর জনয্ �াথিমক 

সারমন ফমর্ হেব।7

8 

বয্াখয্ামলূক �চােরর সং�া 

বয্াখয্ামলূক �চার (Expository preaching) হল একিট বাইেবলিভিৎতক ধারণার সংেযাগ �াপন যা এর ে�ক্ষাপেট 

একিট অনেু�েদর ঐিতহািসক, বয্াকরণগত এবং সািহতয্ অধয্যে়নর মাধয্েম �া� হয় এবং ে�রণ করা হয,় যা পিব� আৎমা 

�থেম �চারেকর বয্ি�� এবং অিভ�তার জনয্ �েয়াগ কেরন, তারপর তার মাধয্েম তার ে�াতােদর কােছ �েয়াগ কেরন।8

9 

এই সং�ািট মেন রাখেবন। এিটর মেধয্ িবিভ� ধারণা অ�ভুর্� েযগুিল বয্াখয্ামূলক �চােরর জনয্ গুরু�পূণর্। 

শাে�র অংশ হল সারমেনর মূল পিরচালক 

বয্াখয্ামূলক সারমনগুিল শাে�র অনুে�েদর উপর িভিৎতশীল। সারমেনর গঠন এবং �াথিমক িবষয়ব� অনুে�দ েথেকই 

আেস। শাে�র অনুে�দ েথেক যিদ সারমেনর �াথিমক বাতর্া না আেস, তাহেল সারমনিট বয্াখয্ামূলক নয়; সারমেনর 

বাতর্ািট সতয্ হেলও, এিট েকােনাভােবই শাে�র অনুে�দিভিৎতক নয়। 

বয্াখয্ামূলক �চাের, আমরা জানেত চাই: 

 

8 এই পােঠর উপাদান িরচাডর্ িজ. হািচসন (Richard G. Hutchison)-এর অবদান। 
9 এই েথেক সং�ািট Haddon Robinson, Biblical Preaching: The Development and Delivery of Expository Messages (Ada: Baker 

Books, 2001) অিভেযািজত হেয়েছ। 
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(১) শাে�র এই অনুে�দিট কী বলেছ? 

েলখেক কী বেলেছন? পাঠয্িট পড়ার সময়, অনুে�েদর বয্াকরণ কী বলেছ? বয্াখয্ামূলক �চােরর েক্ষে�, আমরা গু� 

বাতর্াগুিলর েখাঁজ করিছ না; আমরা পােঠয্র সহজ েবাধিটর েখাঁজ করিছ। 

(২) শাে�র এই অনুে�দিটর অথর্ কী? 

অনুে�দিট পড়ার সময় েলখক তার পাঠকেদর কী েবাঝােত েচেয়েছন? যিদ আমরা ঐিতহািসক ে�ক্ষাপট এবং সািহিতয্ক 

ধরণ িবেবচনা কির, তাহেল অনুে�দিট েকান অথর্ �কাশ করেত চায়? 

(৩) শাে�র এই অনুে�দিটর �াথিমক বাতর্ািট কী? 

েযেহতু শাে�র অনুে�দই সারমনিটেক পিরচালনা কের, তাই শাে�র অনুে�েদর �াথিমক িথম �ারাই একিট বয্াখয্ামূলক 

সারমেনর �াথিমক উে�শয্িট িনধর্ািরত হেব। অনুে�েদর িবষয়ব�িট সারমেনর সবকিট পেয়�েক সংযু� করেব। শাে�র 

মূল িবষয়ব� বা িথম �ারাই সারমেনর সম� পেয়� এেক অপেরর সােথ সংযু� থাকেব। 

�চারক একিট ধারণােক তুেল ধেরন 

েযেহতু শাে�র অনুে�েদর বাতর্ািট বয্াখয্ামূলক সারমনেক পিরচালনা কের, তাই আমরা িবিভ� �� জানেত চাইব: 

(১) এই শা�ীয় অনুে�েদর েলখক কীভােব তার বাতর্ােক �কাশ এবং বয্াখয্া কেরেছন? 

এইখােনই �চারক িবিভ� পেয়� গঠন কেরন েযগুিল শা�ীয় অনুে�দিটর মূল িবষয়ব�িটেক �কাশ এবং বয্াখয্া কের। মেন 

রাখেবন েয সারমেনর সম� পেয়� অনুে�েদর মূল িবষয়ব�র মাধয্েম এেক অপেরর সােথ সংযু�। িনেচর উদাহরণিট 

তুলনা করুন। 

উদাহরণ ১ 

পাঠয্: েরামীয় ১২:১-২ 

মূল পেয়�: ঈ�র আমােদর েথেক কী চান? 

ক। আমােদর েদহেক ঈ�েরর কােছ উপ�াপন করেত হেব। 

খ। আমােদর কখেনাই জগেতর মেতা হওয়া উিচত নয়। 

গ। আমােদর িচ�াধারায় পিরবতর্ন আনেত হেব। 

এই আউটলাইনিট ভােলা, িক� এখােন িকছু দুবর্লতা আেছ যা আমােদর সংেশাধন করা �েয়াজন: 

• মূল পেয়�িট েরামীয় ১২:১-এর শুরুর কথাগুিলর সােথ স�ূণর্ভােব সংযু� নয়; “অতএব, ভাইেবােনরা, ঈ�েরর 

বহুিবধ করুণার পিরে�িক্ষেত, আিম েতামােদর কােছ িমনিত করিছ েতামরা...” 

• যিদও এই পেয়�গুিলর �িতিটই সতয্, তেব তারা অনুে�েদর মূল বাতর্ার মাধয্েম এেক অপেরর সােথ সংযু� 

নয়। 
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উদাহরণ ২ 

পাঠয্: েরামীয় ১২:১-২ 

মূল পেয়�: ঈ�র কী ধরেণর উপাসনা চান? 

ক। ঈ�র েসই আরাধনা চান যা তাঁর অনু�হ �ারা অনু�ািণত। 

খ। ঈ�র েসই আরাধনা চান যা একজন বয্ি�েক স�ূণর্ভােব অ�ভুর্� কের। 

গ। ঈ�র েসই আরাধনা চান যা আমােদর িচ�াধারার প�িতেক পিরবতর্ন কের। 

এই আউটলাইনিট তুলনামূলকভােব ভােলা। 

• এই আউটলাইনিট অনুে�েদর মূল িবষয়ব�র সােথ সংযু�। 

• তেব, এই িতনিট পেয়� এেক অপেরর সােথ আেরা ভােলাভােব সংযু� হেত পাের। 

উদাহরণ ৩ 

পাঠয্: েরামীয় ১২:১-২ 

মূল পেয়�: ঈ�র কী ধরেণর উপাসনা চান? 

ক। ঈ�র েসই আরাধনা চান যা তাঁর অনু�হ �ারা অনু�ািণত। 

খ। ঈ�েরর করুণা আপনােক আপনার আৎমােক স�ূণর্ভােব তাঁর কােছ উপাসনা 

িহেসেব উপ�াপন করেত অনু�ািণত করেব। 

গ। ঈ�েরর কােছ আপনার িনেজর স�ূণর্ উপ�াপনািটর অভয্�রীণ রূপা�েরর 

একিট ৈদনি�ন �ি�য়া শুরু করা উিচত। 

িতনিট উদাহরেণর মেধয্ এই আউটলাইনিট সবেচেয় ভােলা। �িতিট পেয়� আেগর পেয়ে�র সােথ সংযু�। 

এই আউটলাইনিট আপনার বয্াখয্ামূলক (�ািড) আউটলাইেনর জনয্ মূল পেয়� �দান কেরেছ। এই পােঠর পেরর িদেক, 

আমরা ে�াতােদর মেন রাখার জনয্ আউটলাইেনর পেয়�গুিলেক েছােটা এবং সহজ করেত একিট অিতির� পদেক্ষপ েনব। 

এটােক আমরা �চার আউটলাইন বা �চােরর রূপেরখা বিল। 

(২) �চারক কীভােব সু��ভােব েলখেকর বাতর্া তুেল ধরেত পােরন? 

কাযর্কর বয্াখয্ামূলক �চােরর জনয্, �চারকেক অবশয্ই আজেকর ে�াতােদর েবাঝার মেতা ভাষায় েলখেকর শ�েক অনুবাদ 

করেত হেব। িতিন শা�ীয় অনুে�েদর মূল ধারণািট এমনভােব �কাশ করেবন যা আজেকর ে�াতারা বুঝেত পারেব। এিট 

করার জনয্, �চারক যা যা বয্বহার করেবন তা হল: 

• শ�-িচ� বা ওয়াডর্ িপকচার 
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• গ� এবং দৃ�া� 

• ব�িভিৎতক পাঠ (Object lessons) 

• িবিভ� বণর্না 

• আউটলাইন 

ধারণািট �চারেকর জনয্ �েযাজয্ 

পাঠয্িট কী বলেছ এবং পাঠয্িটর অথর্ কী তা জানার পের, আমােদর অবশয্ই িজ�াসা করেত হেব, “পাঠয্িট আমােক কী 

করেত বলেছ?” এিটেক বলা হয় �েয়াগ বা অয্াি�েকশন। অনয্ কথায়, আমরা জানেত চাই, “ঈ�র আমােক িদেয় কী 

করােত চান?” 

ম�লীেত েযেকােনা সারমন �চার করার আেগ, �থেম �চারেকর হৃদেয় ও জীবেন তা �চািরত হেত হেব। �চারক িনেজ 

সবর্দা একিট সারমেনর �থম ে�াতা। আমরা আমােদর ে�াতােদর জীবেন ঈ�েরর বাকয্ �েয়াগ করার েচ�া করার আেগ, 

আমােদর �থেম তা আমােদর িনেজর জীবেন �েয়াগ করেত হেব। 

ধারণািট ে�াতােদর জনয্ �েযাজয্ 

েয সারমন ে�াতােদর �িত েকােনা �েয়াগ অ�ভুর্� কের না তা শাে�র অনুে�দিটর একিট খুব সু�র বয্াখয্া হেত পাের; 

তেব, এিট ে�াতােদর মু� করেত বয্থর্ হয়। সতয্ বয্াখয্ামূলক �চার অবশয্ই ে�াতার জনয্ �েয়াগ করা উিচত। আমরা 

েযভােব আমােদর ে�াতােদর কােছ শাে�র বাতর্া �েয়াগ কির: 

• এমন �� িজ�াসা করা যা ে�াতােদরেক তােদর জীবেনর সােথ বাতর্ািট সংযু� করেত সাহাযয্ কের 

• পাঠয্ েথেক পাওয়া মূল সতয্ এবং নীিতগুিলর পযর্ােলাচনা করা 

• ে�াতােদর জীবেনর পিরি�িত িবেবচনা করা 

পাঠয্ সং�া� িকছ ুকাজ 

পাঠয্ িনবর্াচন 

একিট পাঠয্ িনবর্াচন করার সময়, �চারেকর অবশয্ই এমন অনুে�েদর েবেছ েনওয়া উিচত েযিটেত একিট পিরপূণর্ ধারণা 

রেয়েছ যা সারমেন বয্াখয্া করা েযেত পাের। বহু �চারক একিট পাঠয্ িনবর্াচন করার েক্ষে� চারিট ধাপ অনুসরণ কেরন: 

১। সারমেনর জনয্ মলূ পদ বা অনেু�দ িনবর্াচন করা। েযেহতু শা�ীয় অনুে�দ স�ণূর্ সারমনিটেক পিরচালনা করেব, 

তাই সারমেনর জনয্ সিঠক অনুে�দ িনবর্াচন করা গুরু�পূণর্। 

২। িনবর্ািচত অনেু�েদর ে�ক্ষাপট বা িবষয়ব� েদখা। আেগ-পেরর পদগুিল িবেবচনা করুন। একিট পূণর্ ধারণালােভর 

জনয্ আপনার িক আেরা পদ বয্বহার করা উিচত? একিট িনিদর্� ধারণার �িত মেনািনেবশ করার জনয্ আপনার িক 

অ� িকছু পেদর মেধয্ই পাঠয্িটেক সীিমত রাখা উিচত? 

৩। আপনার িনবর্াচন িনি�ত করার জনয্ িবিভ� �ািড বাইেবল এবং অনয্ানয্ েরফাের� বইগুিল েদখনু। �ািড বাইেবেল 

বা বয্াখয্ামূলক টীকায় (কেম�াির) অনুে�দিট কীভােব বয্বহৃত হেয়েছ তা েদখার মাধয্েম আপিন আপনার িনবর্াচন 
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িনি�ত করেত পােরন। যিদ অনয্ানয্ েরফাের� বইগুিল একিট িভ� দৃি�েকাণ েথেক অনুে�দিট ভাগ কের, তাহেল 

�� করুন, “আিম িক িনি�ত েয এই অনুে�দিটর মূল িবষয়ব� বয্াখয্া করার জনয্ আপনার পছ�িট িক ে�� 

িনবর্াচন?” 

৪। পাঠয্িটর জনয্ একিট চড়ূা� িস�া� িনন। পািরপাি�র্ক �স� অধয্য়ন করার পের এবং অনয্ানয্ েরফাের� বইগুিল 

িবেবচনা করার পের, আপিন িব�ািরত অধয্য়ন শুরু করেত ��ত। 

পাঠয্িট আৎম� করা 

আমােদর বয্াখয্ামূলক �চােরর সং�া েথেক, মেন রাখেবন েয অনুে�দিট ে�াতার সােথ কথা বলার আেগ �চারেকর 

িনেজর কােছ সু�� হেয় ওঠা উিচত। আপিন েয পাঠয্িট েথেক �চার করেবন তা েবেছ েনওয়ার পের, পরবতর্ী পদেক্ষপিট 

হল পােঠয্র বাতর্া িদেয় িনেজেক িচনেত করা শুরু করা। এিট করার জনয্, আপনােক অবশয্ই এিট বারবার পড়েত হেব 

যতক্ষণ না আপিন েকবল শ�গুিলই নয়, েসই আেবগগুিলও িনেজর মেধয্ �হণ কের িনে�ন েয আেবগগুিল েলখক তাঁর 

েলখার সময় অবশয্ই অনুভব কেরিছেলন। 

► যিদ আপনার কােছ একিট �� থােক, এই পােঠর উে�শয্িট পরীক্ষা কের েদখুন। ��িটেক জেলর মেধয্ ডুিবেয় 

রাখুন যতক্ষণ না ��িট পুেরাপুির িভেজ যাে�।  এবার ��িটেক চাপুন। লক্ষয্ করুন েয �� েথেক জল েবর করা কত 

সহজ। আপনােক কিঠন পির�ম করেত হে� না; ��িট জেল পুেরাপুির িভেজ রেয়েছ বা স�ৃ� হেয় রেয়েছ। যখন 

আপিন পাঠয্িট �ারা সপূণর্রূেপ স�ৃ� থাকেবন, তখন �� েথেক েবিরেয় আসা জেলর মেতাই আপনার হৃদয় েথেক 

কথাগুিল েবিরেয় আসেব। 

যখন আপিন পাঠয্িট আৎম� কের িনে�ন, আপিন েলখেকর শ�গুিলর সােথ একিট মানিসক সংেযাগ লাভ করেছন। 

• যিদ েলখক েরেগ িছেলন, েয পােপর �িত েলখক �ু� িছেলন েসিটর �িত ��ু হন! 

• যিদ েলখক উ�াস কেরিছেলন, তাহেল আপনার হৃদয়েকও আনি�ত কের তুলুন! 

• যিদ েলখক দুঃিখত িছেলন, তাহেল তাঁর দুঃখ অনুভব করুন! 

• যিদ েলখক ভীত িছেলন, তাহেল তার দুি��া অনুভব করার েচ�া করুন! 

• যিদ েলখক হাসিছেলন, তাহেল আপিনও হাসুন! 

• যিদ েলখক কাঁদিছেলন, তাহেল তাঁর অিভ�তা স�েকর্ িচ�া কের আপনার িনেজর েচােখও জেলর অনুভূিত আনার 

েচ�া করুন! 

আগুন েথেক তুেল আনা উৎত� কয়লা আগুন ধের রােখ, যিদও েকােনা িশখা েদখা যায় না। েসই কয়লািট শুকেনা পাতা, 

কাগজ বা কােঠর পােশ রাখেল আবার আগুন �লেত শুরু করেব। িঠক একইভােব পােঠয্র শে� আপিন আপনার মন-

হৃদয়েক েযমনভােব ভিরেয় েদেবন, আপনার েভতেরও েসগুেলা েসইভােব �লেত শুরু করেব! 

েকবল পােঠয্র তথয্ জানাই যেথ� নয়, আপনােক েলখেকর অনুভূিত অনুভব করেত হেব। েলখেকর আেবগ আপনার আেবগ 

হেয় ওঠা উিচত। েকন? েযেহতু আমরা ঈ�েরর বাকয্ িনেয় কাজ করিছ, তাই পােঠয্র আেবগ হল ঈ�েরর আেবগ! আপনােক 

ঈ�েরর বাতর্াবাহক হওয়ার জনয্ আ�ান করা হেয়েছ। 



 

76 

যতক্ষণ না আপিন েলখেকর আেবগ অনুভব করেছন ততক্ষণ আপিন কীভােব পাঠয্িট আৎম� করেবন? এই পদেক্ষপগুিল 

েচ�া করুন: 

(১) পাঠয্িট অ�ত পাঁচবার মেন মেন পড়ুন। 

(২) পাঠয্িট অ�ত পাঁচবার েজাের েজাের পড়ুন। 

(৩) পাঠয্িট বারবার পড়া চািলেয় যান। 

• এিটেক অিভবয্ি� বা িবিভ� ভাব �কােশর মাধয্েম পড়া অভয্াস করুন। 

• েলখেকর অনুভূিত অনুভব করার েচ�া করুন। 

• পড়া এবং আপিন যা পড়েছন তা িনেয় ধয্ান করার মােঝ িবরিত িনন। 

আপিন পােঠয্র সােথ সংেযাগ �াপন করার আপনার িনজ� উপায় িবকাশ করেবন। এিট করার জনয্ আপনার প�িত েযমনই 

েহাক, িনি�ত করুন েয আপনার মন এবং হৃদয় উভয়ই েলখেকর বাতর্ার সােথ সংযু�। আপিন যিদ এই গুরু�পূণর্ 

পদেক্ষপিটেত তাড়াহুেড়া কেরন তেব আপনার বাতর্ািটেত আেবেগর মেতা একিট গুরু�পূণর্ উপাদান অনুপি�ত থাকেব। 

বাইেবলিভিৎতক �চাের কাযর্কর আেবগ েকবল �াথর্নার মাধয্েমই আেস না, বরং পাঠয্িটেত �কাশ করা ঈ�েরর বাতর্ার 

সােথ �চারেকর বয্ি�গত পিরচয় েথেকও আেস। 

► উি�িখত শা�ীয় অংশগুিল পড়ুন: গালাতীয় ১:৬-৯, মিথ ১৭:১-৯, গীত ১০:১-১২, এবং �কািশত বাকয্ ৪। �িতিট পাঠয্ 

বারবার পড়ুন। েলখক আেবগ অনুভব করুন। িনেজেক েলখেকর পিরি�িতেত ক�না করুন। আপিন িক পােঠয্র আেবগ 

অনুভব করেত পারেছন? 

► এবার, এই পাঠয্গুিল েথেক েযেকােনা একিট েবেছ িনন এবং �ােসর সামেন এিট েজাের েজাের পড়ুন। �ােসর সামেন 

িনেজর ভাব �কাশ কের পড়ুন। �াসেক আপনার অিভবয্ি� পযর্ােলাচনা করেত বলুন। আপিন িক পড়ার সময় পােঠয্র 

আেবেগর সােথ সংেযাগ �াপন কেরিছেলন? 

পাঠয্িট িবে�ষণ করা 

অেনক িকেশার-িকেশারী একজন দক্ষ েখেলায়াড়েক েদেখেছ এবং েভেবেছ, “আিমও ঐরকম েখলেত চাই।” তারা েখলেত 

শুরু কের। তারা েখলা ভােলাবােস। তােদর আেবগ আেছ, িক� তারা �ত উৎসাহ হািরেয় েফেল। আেবগ যেথ� নয়। 

একজন দুদর্া� েখেলায়াড় অনুশীলন করেতই থােক যখন তােক েকউ েদখেছ না। েস েখলার জনয্ ৈধযর্ ৈতির করেত মাইেলর 

পর মাইল েদৗড়ায়। েখলার জনয্ িনেজেক ��ত করেত েস ে�িচং, জাি�ং, ওেয়ট িলফিটং এবং অনয্ানয্ বয্ায়াম কের। 

এই বয্ায়ামগুেলা একজন ভােলা েখেলায়ােড়র জনয্ �েয়াজনীয়। বয্ায়াম আেবেগর সােথ স�িকর্ত নয়; বয্ায়াম ঘাম 

ঝরােনার িবষয়। বয্ায়াম মজাদার িজিনস নয়, তেব েসগুিল �েয়াজনীয় যিদ েস একজন দুদর্া� েখেলায়াড় হওয়ার আেবগ 

পূরণ করেত চায়। 

পাঠয্ িবে�ষণ করা হল �চােরর কিঠন কাজ। িবে�ষণ আেবেগর সােথ স�িকর্ত নয়; িবে�ষণ ঘাম ঝরােনার সােথ 

স�িকর্ত! যখন অিফেস অনয্ানয্ িজিনসগুিল আরও মজাদার, তখন আপনােক অধয্য়েনর জনয্ সময় বয্য় করেত হেব। এেত 
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শৃ�লা জিড়ত, িক� এটা �েয়াজন যিদ আপিন পােঠয্র আেবগেক এমনভােব তুেল ধেরন যা আপনার ে�াতােদর চািহদার 

সােথ ঈ�েরর বােকয্র সতয্েক সংযু� কের। 

কীভােব আপিন পােঠয্র িবে�ষণ করেবন? বয্বহৃত িকছু পদেক্ষপ হল:10 

(১) পাঠয্ স�েকর্ সহজ �� িজ�াসা করুন। 

• েক? 

• কী? 

• কখন? 

• কীভােব? 

• েকাথায়? 

• েকন? 

(২) পােঠয্র মলূ শ� বা বাকয্াংশগুিল েদখনু। 

(৩) পােঠয্র মেধয্ থাকা তলুনা এবং ৈবসাদশৃয্গুিল েদখনু। 

(৪) একিট সহজ রূপেরখায় পাঠয্িটেক সাজান।  

একিট সহজ রূপেরখা আপনােক শা�ীয় অনুে�দিট কীভােব গঠন করা হেয়েছ তা েদখেত সাহাযয্ কের। এিট পােঠয্র 

গঠনেক আপনার সারমেনর িবকাশ পিরচালনা করার অনুমিত েদয়। 

এখােন িবে�ষেণর (পাঁচিট পযর্ায়) একিট উদাহরণ েদওয়া হেয়েছ। এই পােঠর েশেষ, পােঠর অয্াসাইনেমে�র জনয্ আপিন 

একইভােব একিট অনুে�দ িবে�ষণ করেবন। 

উদাহরণ িবে�ষণ (গীত ১) 

(১) পাঠয্ েথেক সহজ �� িজ�াসা করুন। 

 েক?  

• কারা “ধনয্” বয্ি�? 

• কােদর আসর এিড়েয় চলেত হেব? 

• কােদর পথ ঈ�র জােনন? 

• িবচাের কারা দাঁড়ােব / দাঁড়ােব না? 

• কারা �ংস হেব? 

 

 

10 পােঠয্র আেরা িবে�ষেণর জনয্, Shepherds Global Classroom-এর েকাসর্, বাইেবেলর বয্াখয্ার নীিতসমূহ [Principles of Biblical Interpretation] 

েদখুন। 
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 কী বা েকমন? 

• ধািমর্করা কী িনেয় আন� কের? 

• ধািমর্ক বয্ি�রা েকমন? 

• দু� বয্ি�রা েকমন? 

 কখন? 

• কখন তারা ঈ�েরর বাকয্ ধয্ান কের? 

• কখন তারা ফল েদয়? 

 েকাথায়? 

• িন�ুকরা সভার জনয্ েকাথায় যায়? 

• ধািমর্করা েকাথায় “েরািপত” হয়? 

 কীভােব? 

• এই গীত কীভােব ধািমর্েকর পথ বণর্না কের? 

• এই গীত কীভােব দু�েদর পথ বণর্না কের? 

 েকন? 

• েকন ধািমর্ক বয্ি�রা ধনয্? 

• েকন দু� বয্ি�রা িবন� হেব? 

(২) মূল শ� বা বাকয্াংশগুিল েদখুন। 

• মূল বাকয্াংশ – “ধনয্ েসই বয্ি�…”  

• মূল শ� – “চেল… দাঁড়ায়… বেস…” 

(৩) তুলনা এবং ৈবসাদৃশয্ েদখুন। 

• “ধনয্” কথািটর িবপরীত হল “েসরকম নয়” 

• “দু�েদর ম�ণা” কথািটর িবপরীত হল “সদা�ভুর িবধান” 

• একিট েরািপত বৃেক্ষর িবপরীত হল বাতােস উেড় যাওয়া তুষ। 
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একিট �ািড আউটলাইন ��িত 

�ািড আউটলাইন কী? 

�ািড আউটলাইন বা অধয্য়েনর রূপেরখা হল আপিন অধয্য়েনর সময় েয িবষয়গুিল এবং ধারণাগুিল খুেঁজ পাে�ন তার 

একিট রূপেরখা। এটা আপনার �চােরর রূপেরখা নয়। আপিন পরবতর্ী ধােপ আপনার �ািড আউটলাইন েথেক একিট �চার 

আউটলাইন ৈতির করেবন। �ািড আউটলাইনিট আপনােক বাইেবেলর েলখক আমােদর েয িচ�ার �াভািবক �বাহ িদেয়েছন 

েসই সং�া� আপনার েনাট, অ�দৃর্ি�, �েয়াগ এবং দৃ�া� সংগিঠত করেত সাহাযয্ করেব। 

�ািড আউটলাইন হল আপনার কােজর রূপেরখা। পাঠয্ স�েকর্ আেরা জানার সােথ সােথ আপিন আপনার আউটলাইেন 

পিরবতর্ন করেত পােরন, িক� এই আউটলাইনিট আপনােক আপনার ��িতর জনয্ একিট েমৗিলক কাঠােমা েদেব। 

আউটলাইন হল একিট ক�ােলর মেতা। ক�াল না থাকেল আমােদর েদেহর েকােনা আকৃিত থাকত না। আপনার �ক, েচাখ 

এবং চুল যতই সু�র েহাক, ক�াল ছাড়া আপনার েসৗ�যর্ ন� হেয় যােব। আপনার েপশী যত বড় এবং শি�শালী েহাক, 

হােড়র গঠন ছাড়া আপনার শরীর দুবর্ল হেয় পড়েব। এমনিক সবেচেয় শি�শালী েপশীগুিলেক কাজ করার জনয্ হােড়র 

সােথ সংযু� থাকেত হেব। আউটলাইন আপনার সারমেনর জনয্ একিট কাঠােমা �দান কের। 

কীভােব একিট �ািড আউটলাইন ৈতির করেবন 

(১) একিট সহায়ক িহেসেব আপনার পােঠয্র সহজ আউটলাইন বয্বহার করুন। 

পাঠয্ িবে�ষণ িবভােগ, আপিন একিট শা�ীয় অনুে�েদর সহজ আউটলাইন খুেঁজ েবর করেত িশেখেছন। এিটেক আপনার 

�ািড আউটলাইেনর জনয্ একিট সহায়ক িহেসেব বয্বহার করুন। 

(২) সহজ আউটলাইেন মুল পেয়�গুিল খুেঁজ েবর করুন। 

(৩) �িতিট পেয়ে�র মূল ধারণািট সংিক্ষ� করুন। 
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মূল ধারণার সংিক্ষ�সােরর উদাহরণ 

পাঠয্: েরামীয় ১:১৬-১৭ 

ক। েপৗল ি�ে�র সুসমাচার িনেয় লি�ত নন। 

খ। িতিন লি�ত নন কারণ সুসমাচার হল পির�ােণর জনয্ ঈ�েরর শি�। 

গ। সুসমাচার হল পির�ােণর জনয্ ঈ�েরর শি�, কারণ এিট ঈ�েরর ধািমর্কতা �কাশ কের যা িব�াস �ারা �হণ করেত 

হেব।  

(৪) সহজ আউটলাইন েথেক সাব-পেয়�গুিল সংিক্ষ� করুন। 

সহজ আউটলাইন েথেক সাব-পেয়�গুিলর সংিক্ষ�সােরর উদাহরণ 

পাঠয্: েরামীয় ১:১৬-১৭ 

ক।  েপৗল ি�ে�র সুসমাচার িনেয় লি�ত নন। 

 ১। েকােনািকছ ুিনেয় লি�ত হওয়ার মােন কী? 

 ২। েপৗল কীভােব ি�ে�র সুসমাচারেক সং�ািয়ত কেরেছন? 

খ। িতিন লি�ত নন কারণ সুসমাচার হল পির�ােণর জনয্ ঈ�েরর শি�।  

 ১। সুসমাচার হল ঈ�েরর শি�। 

 ২। ঈ�েরর শি� পির�াণ আেন। 

 ৩। “যারা িব�াস কের �েতয্েকর” মেধয্ ঈ�র তাঁর পির�াণেক কাযর্কর কেরন। 

  (ক) ঈ�র �েতয্ক ইহুিদ িব�াসীেক পির�াণ েদন। 

  (খ) ঈ�র �েতয্ক “অইহুিদ”িব�াসীেক পির�াণ েদন। 

(েপৗল “অইহুিদ” বলেত কী বুিঝেয়েছন?) 

গ। সসুমাচার হল পির�ােণর জনয্ ঈ�েরর শি�, কারণ এিট ঈ�েরর ধািমর্কতা �কাশ কের যা িব�াস �ারা 

�হণ করেত হেব। 

 ১। ঈ�েরর ধািমর্কতা সুসমাচােরর মেধয্ �কািশত হেয়েছ। 

(েপৗল “ঈ�েরর ধািমর্কতা” বলেত কী বুিঝেয়েছন? ) 

 ২। ঈ�েরর ধািমর্কতা “�থম েথেক েশষ পযর্� িব�ােস” �কািশত হয়। 

(েপৗল “�থম েথেক েশষ পযর্� িব�ােস” বলেত কী বুিঝেয়েছন?) 
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�ািড আউটলাইেনর জনয্ অনুে�েদর সহজ পেয়� এবং সাব-পেয়�গুিল অনুসরণ করা গুরু�পূণর্। মেন রাখেবন েয একিট 

বয্াখয্ামূলক সারমন সরাসির পাঠয্িট �ারাই পিরচািলত হয়। �চারক পােঠয্র ওপর েকােনা কাঠােমা চািপেয় েদন না; িতিন 

পােঠয্র সহজাত কাঠােমাটাই অনুসরণ কেরন। একজন বাইেবল বয্াখয্াকারীর কাজ জনয্ পাঠয্ কী বলেছ তা েশানা। 

সারমন িবকিশত করা 

আপনার আউটলাইেন িবষয়ব� যু� করুন 

আপিন আপনার �ািড আউটলাইন ��ত করার পের, আপিন এই �াথিমক আউটলাইেন িবষয়ব� েযাগ করা শুরু করেত 

��ত। পাঠয্ িবে�ষণ করার সময়, পাঠয্ স�েকর্ এমনিকছু �� থাকেত পাের যার উৎতর আপিন এখনও েদনিন। এই পযর্ােয়, 

আপিন এই ��গুিলর উৎতর েদেবন। পাঠয্িট িক বলেছ তা আপিন অধয্য়ন কেরেছন; আপিন এিটর অথর্ অধয্য়ন করা চািলেয় 

যান। 

আপনার ��িতর পরবতর্ী ধাপ হল এই পদগুিলর েলখক আমােদর কী বলেত েচেয়িছেলন েসই স�েকর্ আরও সু��তা 

খুেঁজ েবর করা। এিট গুরু�পূণর্ কারণ “যখন বাইেবল কথা বেল, তখন ঈ�র কথা বেলন।”11 েলখক যা বলেত েচেয়েছন 

তা ঈ�র আমােদর বলেত চান। একজন �চারক িহেসেব, আপনােক অবশয্ই ঈ�েরর বাতর্ার সােথ িনেজেক সনা� করেত 

হেব এবং ��তা ও আেবেগর সােথ সংেযাগ �াপন করেত হেব। 

এিট করার ফেল, আপনার কােছ উপলভয্ অধয্য়ন সং�া� েযেকােনা উপকরণই আপিন বুি�দী�ভােব বয্বহার করেত 

পারেবন। যিদ স�ব হয়, িন�িলিখত �ািড টুলগুিল বয্বহার করুন: 

• বাইেবল অিভধান 

• িনঘর্� (কনকেডর্�) 

• বাইেবল ময্াপ 

• বাইেবল �ানেকাষ (এনসাইে�ািপিডয়া) 

• শ� অধয্য়ন (ওয়াডর্ �ািডস) 

• টীকাভাষয্ (কেম�াির) সমূহ 

পাঠয্ এবং তার অথর্ স�েকর্ তথয্ সং�হ করার সােথ সােথ আপনার �ািড আউটলাইেন উপযু� িশেরানােমর অধীেন 

সংিক্ষ� েনােট সবেচেয় গুরু�পূণর্ তথয্গুিল সংিক্ষ� করুন। 

খুব েবিশ েনাট অ�ভুর্� না করার িবষেয় সতকর্ থাকুন, নয়েতা আপনার সারমনিট খুব দীঘর্ হেয় যােব এবং আপনার 

ে�াতােদর জনয্ তা অনুসরণ করা কিঠন হেব। পিরবেতর্, তেথয্র গুরু�পূণর্ অংশগুিল খুেঁজ েবর করুন যা আপনােক পাঠয্িটর 

অথর্ আেরা ��ভােব বয্াখয্া করার কােজ সাহাযয্ করেত পাের। আপনার অধয্য়েনর েনাটগুিল এমনভােব নিথব� করুন 

যােত আপিন একজন সাধারণ ে�াতার সােথ সংেযাগ �াপন করেত পােরন। 

 

11 Albert Mohler in Five Views on Biblical Inerrancy (Grand Rapids: Zondervan Press, 2013) 



 

83 

েয তথয্গুিল েদখেবন: 

• ঐিতহািসক ে�ক্ষাপট – এিট যখন েলখা হেয়িছল তখন কী চলিছল? 

• শে�র অথর্ – গুরু�পূণর্ শ�গুিল িক আেরা সু��ভােব বয্াখয্া করা �েয়াজন? 

• ভূেগাল – আপনার পােঠয্ িক েকােনা শহর বা �ােনর উে�খ আেছ? যােদর কােছ এিট �থমবার েলখা হেয়িছল 

েসই েলােকেদর অব�ান েকাথায় িছল? একিট বাইেবল অয্াটলাস, বাইেবল অিভধান, বা বাইেবল 

এনসাইে�ািপিডয়া েথেক আপিন কী িশখেত পােরন তা েদখুন। 

যিদ আপনার এখনও পাঠয্ স�েকর্ েকােনা �� থােক, তাহেল অনয্ানয্ বাইেবল �লারেদর েথেক আেরা জানার জনয্ 

বাইেবল টীকাগুিল পড়ুন। 

আপনার �ািড আউটলাইেনর একিট �চার আউটলাইেন রূপা�র 

পাঠয্িট মেনােযাগ সহকাের অধয্য়ন করার পের, আপিন এবার আপনার �ািড আউটলাইনিটেক একিট �চার আউটলাইেন 

রূপা�িরত করেবন। �চার আউটলাইন হল আপনার �ািড আউটলাইেন আপিন েয িবষয়গুিল ��ত কেরেছন তার একিট 

পুনিবর্েবচনা। আপনার �চার আউটলাইনিটেত আপনার �ািড আউটলাইেনর পেয়�গুিল থাকা উিচত এবং েসগুিলেক আেরা 

সহজ, আেরা সৃজনশীল উপােয় �কাশ করা উিচত। 

একিট �ািড আউটলাইেনর উে�শয্ হল: 

• েলখেকর ভাবনার �বাহিট তুেল ধরা। 

• েলখেকর ভাবনা অনুযায়ী আপনার বাতর্ািট গেড় েতালা। 

• আপনার �ািড েনাটস এবং বাতর্ার জনয্ একিট কাঠােমা �দান করা। 

• অনুে�দিটর বাতর্ায় মেনািনেবশ করেত আপনােক সাহাযয্ করা। 

• এমন পেয়�গুিল েযাগ করা এিড়েয় চলা েযগুিল পাঠয্ েথেক আেস না (এমনিক যিদ েসগুেলা অনয্ সারমেনর জনয্ 

ভােলা পেয়� হেয়ও থােক)। 

একিট �চার আউটলাইেনর উে�শয্ হল: 

• এিটেক সহজ কের েতালা যােত আপনার ে�াতারা বাতর্ািট বুঝেত পাের এবং তা মেন রাখেত পাের। 

• আপনার ে�াতােদর হৃদেয় এবং জীবেন বা�িবক উপােয় বাতর্ািট �েয়াগ করা। 

• আপনার ে�াতােদর শা�ীয় পাঠয্িটর বাতর্ার অনুযায়ী কাজ করার জনয্ উৎসািহত করা। 

• একিট ভাববাণীমূলক েবােধ আপনার ে�াতােদর জীবেনর জনয্ অনুে�েদর সতয্ স�েকর্ বলা। 
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�ািড আউটলাইন �চার আউটলাইন 

বাতর্ািটর একিট বাইেবলিভিৎতক কাঠােমা �দান 

কের 

বাতর্ািটর জনয্ একিট সু�� এবং মেন রাখার মেতা উপ�াপনা �দান 

কের 

পােঠয্র সােথ সারমনিটেক সংযু� কের পাঠয্িটেক ে�াতার জীবেনর সােথ সংযু� কের 

সিঠক তেথয্র �িত দৃি�পাত কের সিঠক �েয়ােগর �িত দৃি�পাত কের 

িনি�ত কের েয বাতর্ািট বাইেবলিভিৎতক িনি�ত কের েয বাতর্ািট �াসি�ক 

অংশিটর উে�শয্ খুেঁজ েবর কের একিট ভাববাণীমূলক ব�েবয্র মাধয্েম উে�শয্িট �কাশ কের 

পােঠয্র বয্াখয্া �দান কের পােঠয্র উপেদশ �দান কের 

 

�ািড আউটলাইন আপনােক পাঠয্িটর মােন বুঝেত এবং তা বয্াখয্া করেত সাহাযয্ কেরেছ। েসই পযর্ােয়র জনয্, িবশদ 

িববরণ খুবই গুরু�পূণর্ িছল। অধয্য়েন, আপিন বয্াখয্ার িব�ান িনেয় কাজ করিছেলন। 

�চার আউটলাইন তুলনামূলকভােব কম সুিনিদর্�। এিট সংেযাগ �াপেনর িশ�কলায় েবিশ মেনােযাগ েদয়। আপনার �চার 

আউটলাইন িনেয় সৃজনশীল এবং ক�না�বণ হন। 

�িতিট সারমেন একই ধরেনর আউটলাইন বয্বহার করা এিড়েয় চলুন; আপিন সৃজনশীল হেত চান যােত �িতবার আপিন 

�চার করার সময় ে�াতারা মেনােযাগ িদেয় তা েশােন। তেব, সৃজনশীলতা েযন আপনােক পােঠয্র বাতর্া েথেক দূের িনেয় 

না যায় তা েখয়াল রাখেবন। �চার আউটলাইন ��ত করার সময়, আপিন পােঠয্র �িত িব�� রেয়েছন তা িনি�ত করার 

জনয্ আপনােক �মাগত �ািড আউটলাইন েদখেত থাকেত হেব। 

একিট �চার আউটলাইেনর জনয্ িকছ ুপরামশর্ 

(১) আপনার �চার আউটলাইনেক সরাসির আপয়ানার ে�াতােদর সােথ কথা বলেত িদন। 

েযেহতু একিট সারমন �তুয্ৎতর বা �িতি�য়া দািব কের, তাই আপনার আউটলাইন েযন স�ব হেলই ে�াতােদর সােথ 

সরাসির সংেযাগ �াপন করেত পাের। েয আউটলাইন সরাসির ে�াতােদর সােথ সংেযাগ করেত পাের তা েবিশ �ভাবশালী 

হেব। তারা জানেব েয তােদর অিত অবশয্ই িকছু একটা করেত হেব। এিট েকবল েজেন রাখার মেতা একটা তথয্ নয়; এিট 

এমনিকছু যা তােদর জীবেন �েয়াগ করেত হেব। 

ে�াতােদর সােথ সরাসির কথা বলার উদাহরণ 

�ািড আউটলাইন: ি��িব�াসীেদর আবিশয্কভােব ঈ�েরর অ�স�া পিরধান করা উিচত। 

�চার আউটলাইন: আপনার অ�স�া পিরধান করুন! 

(২) স�ূণর্ বাকয্ বয্বহার করুন। 
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সু��ভােব সংেযাগ �াপন করার জনয্, যখনই স�ব স�ূণর্ বাকয্ বয্বহার করুন। 

স�ণূর্ বাকয্ বয্বহার করার উদাহরণ 

অপূণর্ বাকয্: �াথর্নার অ�ািধকার 

স�ূণর্ বাকয্: �াথর্নােক অ�ািধকার িদন। 

(৩) সি�য় শ� বয্বহার করুন। 

েযেহতু একিট সারমন ে�াতােদর একিট �িতি�য়া জানােনার আ�ান কের, তাই আপনােক যখনই স�ব মুখয্ বা সরাসির 

ভাষায় [active language] কথা বলেত হেব। 

মুখয্ ভাষা বয্বহােরর উদাহরণ 

িনি�য় ভাষা: আশীবর্াদ যা বাধয্তা েথেক আেস! 

সংি�য় ভাষা: বাধয্তা আশীবর্াদ িনেয় আেস! 

(৪) সহজ ভাষা বয্বহার করুন। 

�চারেকর লক্ষয্ হল েলােকেদর সােথ সংেযাগ �াপন করা, �চারেকর শ�ভা�ার িদেয় মানুষেক �ভািবত করা নয়। যখন 

আপনার বয্বহার করা বড় বড় শ� েলােকরা বুঝেত পাের না, তখন আপিন একিট জীবন পিরবতর্নকারী বাতর্া তুেল ধরেত 

বয্থর্ হন। ঈ�েরর শে�র শি� িদেয় েলােকেদর �ভািবত করুন, আপনার েশখা দীঘর্ শ� িদেয় নয়। 

ে�িরত েপৗল একজন মহান পি�ত বয্ি� িছেলন। িতিন একািধক ভাষা জানেতন; িতিন �ীক দশর্ন, িহ� ধমর্ত� এবং েরামান 

রাজনীিত িনেয় তকর্ করেত পারেতন। েপৗল যিদ চাইেতন, তাহেল িতিন এমন জিটল শ� বয্বহার করেত পারেতন যা 

কােরার েবাধগময্ নয়; িক� েপৗল যখন �চার কেরিছেলন, তখন িতিন সুসমাচােরর সরলতার কথা জািনেয়িছেলন। িতিন 

জানেতন েয সুসমাচার হল পির�ােণর জনয্ ঈ�েরর শি�, যারা িব�াস কের, সবার আেগ ইহুিদেদর জনয্ এবং অইহুিদেদর 

জনয্ও (েরামীয় ১:১৬)। 

মধয্যুেগ েজাহােনস (Johannes) নােমর এক িবশপ একজন িবখয্াত ব�া িছেলন। তার কথায় আেবগ এবং বুি�মৎতা �কাশ 

েপত। বহু েলাক েজাহােনেসর কথা শুনেত আসত। েলােকরা তােদর িবশেপর �িত খুবই মু� িছল। তেব, যখনই েজাহােনস 

পুলিপট েথেক েবিরেয় েযেতন, একজন বয়� ভ�মিহলা তার িদেক তািকেয় িবড়িবড় কের বলেতন, “বড় েজাহােনস; 

েছােটা িযশু।” 

িবশপ তাঁর কথায় িবর� হেতন। অবেশেষ, িতিন পুলপীট েথেক অনুপি�িতর জনয্ ছুিটর আেবদন কেরন। �ায় এক বছর 

ধের, িতিন নতুন িনয়ম পেড়ন এবং িযশুর জীবন ও সুসমাচােরর শি� িনেয় ধয্ান কেরন। 

ই�ার রিববাের িবশপ েজাহােনস পুলপীেট িফের আেসন। েসিদন কয্ািথ�ােল �চুর মানুেষর িভড়। এক বছর পর, তারা 

একিট দুদর্া� সারমেনর আশায় িছল। েজাহােনস কথা বলার জনয্ পুলিপেট এেলন। িতিন শুরু করেলন, “িযশু ি��” – এবং 

েথেম েগেলন। এই এক বছের �াথর্না এবং অধয্য়েনর সময় িতিন িযশু স�েকর্ যা িশেখিছেলন তা মেন কের িতিন কাঁদেত 
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শুরু কেরন। তার সারমন �চার করার জনয্ েবশ কেয়কিট �েচ�ার পের, েজাহােনস পুলপীঠ েথেক েনেম আেসন এবং 

িব�ত অব�ায় কয্ািথ�ােলর িপছেন চেল যান। িতিন যখন েসই বৃ� মিহলািটর পাশ িদেয় যাি�েলন, িতিন তােক বলেত 

শুনেলন, “েছােটা েজাহােনস; বড় িযশু।” 

একজন �চারেকর লক্ষয্ হেত হেব, “েছােটা আিম; বড় িযশু।” সহজ ভাষা যা সুসমাচারেক শি�র সােথ সংযু� কের তা 

ব�ার পিরবেতর্ িযশুেক উ�তর কের। 

একিট বয্াখয্ামলূক সারমন ��ত প�িতর সংিক্ষ�সার 

(১) বাইেবেলর পাঠয্ 

ক। একিট মূল পদ বা অনুে�দ িদেয় শুরু করুন। 

খ। ে�ক্ষাপট বা িবষয়ব� িচি�ত করুন। 

গ। পাঠয্িট আৎম� করুন। 

ঘ। পাঠয্িট িবে�ষণ করুন। 

ঙ। বাইেবেলর পাঠয্িট এিটর সহজাত ভাবনার �মানুযায়ী সাজান (সহজ রূপেরখা)। 

(২) �ািড আউটলাইন 

ক। সহজ আউটলাইেনর মূল পেয়�গুিল সংিক্ষ� করুন। 

খ। িবভাগ এবং উপিবভাগ অনুযায়ী সহজ আউটলাইনিটেক িবনয্� করুন। 

গ। পরবতর্ী অধয্য়েনর জনয্ একিট সহািয়কা িহেসেব �ািড আউটলাইনিট বয্বহার করুন। 

ঘ। আউটলাইেন িবষয়ব� েযাগ করুন। 

(৩) �চার আউটলাইন 

ক। সহজ ব�েবয্ �ািড আউটলাইেনর মূল পেয়�গুিলেক পুনিবর্বৃত করুন। 

খ। অনুসরণ করা এবং মেন রাখার জনয্ এিটেক সহজ রাখুন। 

গ। এিটেক ভাববাণীমূলক করুন (ে�াতােদর জীবেনর জনয্ সতয্ স�েকর্ কথা বলা)। 

ঘ। সৃজনশীল হন। 
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উপসংহার 

► এই পােঠর শুরুেত িফের যান এবং বয্াখয্ামূলক সারমেনর সং�ািট পযর্ােলাচনা করুন। 

বয্াখয্ামূলক �চার করা কিঠন কাজ। পাঠয্িটর গভীের �েবশ করার জনয্, ঈ�েরর বাকয্ কী বেল তা েবাঝার জনয্ এবং 

তারপর আজেকর ে�াতােদর কােছ পাঠয্িট তুেল ধরার জনয্ এিটর একিট �িত�িত �েয়াজন। এিট কিঠন কাজ, িক� এিট 

ফল�সূ। আমরা �চার কির কারণ “যা �চািরত হেয়িছল েসই মূখর্তার মাধয্েম যারা িব�াস কের ঈ�র তােদর পির�াণ 

িদেত �ীত হেলন” (১ কির�ীয় ১:২১)। যখন আমরা ি�ে�র �শুােরাপণ �চার কির, তখন আমরা সসুমাচােরর শি� েদখেত 

পাই কারণ ঈ�েরর মূখর্তা মানুেষর �ান েথেকও েবিশ �ানস�� (১ কির�ীয় ১:২৫)। 

৫ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

এই পােঠ েকােনা পরীক্ষা থাকেব না। পিরবেতর্, একিট বয্াখয্ামূলক সারমন ৈতির করা এবং �চার করা অনুশীলন করেবন। 

(১) একিট পাঠয্ েবেছ িনন যার ওপর আপিন �চার করেত চান। এই পােঠর ধাপগুিল বয্বহার কের শাে�র অংশিটর একিট 

িবশদ অধয্য়ন করুন। 

(ক) পাঠয্িট র� করুন। এিট অ�ত ১০ বার পড়ুন এবং েলখেকর আেবগিট অনুভব করুন। 

(খ) এই পােঠ েদওয়া পাঁচিট পযর্ােয় বয্বহার কের পাঠয্িট িবে�ষণ করুন। 

(গ) অংশিটর জনয্ একিট �ািড আউটলাইন ৈতির করুন। 

(ঘ) আপনার আউটলাইেন িবষয়ব� েযাগ করুন। 

(ঙ) অংশিটর জনয্ একিট �চার আউটলাইন ৈতির করুন। 

(২) আপনার ��ত করা সারমনিট �ােসর সামেন �চার করুন। এই সারমনিট ১২-১৫ িমিনেটর হওয়া উিচত। �ােসর 

�তয্েক সদসয্েক এই েকাসর্ গাইেডর িপছেন েদওয়া অয্ােসসেম� ফমর্িট পূরণ করেত হেব।  
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পাঠ ৬ 

িলিখত সংেযাগ 

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ িশক্ষাথর্ীরা:  

(১) শাে� থাকা েলখার গুরু� বুঝেব। 

(২) েলখা স�েকর্ িযরিময় েয িশক্ষা িদেয়েছন তা জানেব। 

(৩) ি��ীয় িলডারেদর জনয্ েলখার গুরু� বুঝেব। 

(৪) ভােলা েলখার জনয্ বা�ব পরামশর্গুিল িশখেব। 

(৫) িব�াসী ব�ুেদর জনয্ সংিক্ষ�, বা�বস�ত, এবং উৎসাহমূলক িকছু িলখেব। 

ভূিমকা 

িকছু বছর আেগ, সয্ামুেয়ল ড. ডয্ািন ময্াকেকইন (Dr. Danny McCain)’র একিট বই পেড়িছেলন এবং িস�া� 

িনেয়িছল ড. ময্াকেকইন’র সুপািরশগুিল অনুসরণ করেবন। িতিন এটা েদেখ অবাক হেয়িছেলন েয তার ম�লী তার ৈতির 

করা পিরবতর্েনর �ত �ভািবত হি�ল। িতিন ড. ময্াকেকইন’র সােথ েদখা করার জনয্ েজাস শহের আসার এবং তার েলখা 

�িতিট বইেয়র একিট কের কিপ েনওয়ার িস�া� েনন। পের, সয্ামুেয়ল পা�ার ব�ুেদর কােছ বইগুিল িবি� করার জনয্ 

েসগুিল িকনেত েবশ কেয়কবার েজাস শহের যান। অনয্ানয্ িলডাররাও তােদর অধীেন থাকা হাজার হাজার েলােকর কােছ 

ড. ময্াকেকইন’র ধারণাগুিল �চার কেরিছেলন। এিট হল এই সতয্িটর উদাহরণ েয আপনার েলখা এমন েলােকেদর কােছও 

�চািরত হেত পাের যােদর সােথ আপনার কখেনা েদখাই হয়িন। এিটই হল েলখার মাধয্েম সংেযাগ �াপন করার আশীবর্াদ। 

বাইেবেল েলখা 

যখন ঈ�র মানুেষর সােথ সংেযাগ �াপন করেতন, িতিন �ায়শই িলিখত সংেযাগ েবেছ িনেতন। েলখার কথা শাে� অ�ত 

৫০০ বার উে�খ করা হেয়েছ। েলখার �থম েরফাের�িট হল অমােলকীয়েদর জনয্ ঈ�েরর িবচােরর নিথ।  

অতএব িযেহাশূয় তেরায়াল িদেয় অমােলকীয় ৈসনয্দলেক পরা� করেলন। পের সদা�ভু েমািশেক বলেলন, 

“�রণেযাগয্ কের রাখার জনয্ এিট একিট েগাটােনা চামড়ার পঁুিথেত িলেখ রােখা এবং িনি�ত েকােরা েযন 

িযেহাশূয় তা েশােন, কারণ আকােশর িনচ েথেক অমােলেকর নাম আিম পুেরাপুির মুেছ েফলব” (যা�াপু�ক 

১৭:১৩-১৪)। 

েলখার েশষ েরফাের�িট হল ঈ�েরর েলােকেদর জনয্ একিট মহান ভিবষয্েতর �িত�া। 
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িযিন িসংহাসেন উপিব� িছেলন, িতিন বলেলন, “আিম সবিকছুই নতুন করিছ!” তারপর িতিন বলেলন, “িলেখ 

নাও, কারণ এসব বাকয্ িব�াসেযাগয্ ও সিতয্” (�কািশত বাকয্ ২১:৫)। 

► উি�িখত পদগুিল পড়ুন যা েলখা স�েকর্ শা�ীয় গুরু� তুেল ধের: িযশাইয় ৩০:৮, িযরিময় ৩৬:১-২, এবং ে�িরত 

১৫:১৯-২০। 

এখােন িকছু উদাহরণ েদওয়া হল যা ঈ�র তাঁর দাসেদর েলখার জনয্ িনেদর্শ িদেয়িছেলন: 

• ই�ােয়ল পিরচালনার জনয্ �দৎত আইন (যা�াপু�ক ৩৪:২৭, ি�তীয় িববরণ ১৭:১৮, ি�তীয় িববরণ ২৭:৩) 

• বািড়র দরজা এবং েচৗকােঠ েলখার জনয্ ঈ�েরর বাকয্ (ি�তীয় িববরণ ৬:৯, ি�তীয় িববরণ ১১:২০) 

• গান (ি�তীয় িববরণ ৩১:১৯) 

• ঈ�েরর েলােকেদর জনয্ বাকয্ (িযশাইয় ৮:১) 

• ভাববাণীসমূেহর একিট বই (িযরিময় ৩০:২, িযরিময় ৩৬:২, ২৮) 

• মি�েরর একিট বণর্না (িযিহে�ল ৪৩:১১) 

• ঈ�েরর েথেক িবিভ� �কাশ (হবককূক ২:২) 

• ম�লীগুিলর জনয্ িবিভ� বাতর্া (�কািশত বাকয্ ১:১১, ১৯; �কািশত বাকয্ ২:১, ৮, ১২, ১৮; �কািশত বাকয্ ৩:১, 

৭, ১৪) 

েসইসােথ, পিব� আৎমা বাইেবেলর েলখকেদর শা� িলখেত অনু�ািণত কেরিছেলন। পিব� আৎমা শাে�র েলখকেদর 

ত�াবধান কেরিছেলন, তাই তােদর সম� ধারণাই িছল ঈ�েরর বাকয্, এবং তাঁরা ভুল েথেক সুরিক্ষত িছেলন (২ িতমিথ 

৩:১৬, ২ িপতর ১:২১)। 

ঈ�র সবিকছ ুজােনন। িতিন সংেযাগ �াপন করার এবং সতয্ সংরক্ষণ করা ে�� উপায় জােনন। এই কারেণই ঈ�র মানুষেক 

েসই সম� সেতয্র িবষেয় িলখেত অনু�ািণত কেরিছেলন যা িতিন আমােদর কােছ তুেল ধরেত চান। ঈ�েরর িনেজর 

উদাহরণ হল েলখার গুরুে�র একিট �কাশ। যিদ েলখা ঈ�েরর কােছ গুরু�পূণর্ হয়, তাহেল তা আমােদর কােছও সমান 

গুরু�পূণর্ হওয়া উিচত। 

িযরিময়’র েথেক িশক্ষালাভ 

িযরিময় ৩৬ অধয্ায় িযরুশােলম পতেনর আেগর েশষ কেয়কিদেনর স�েকর্ একিট দুদর্া� কািহনী �চার কের। িযহূদার 

এমন অবনিত হেয়িছল েয সম� জািত �ত ব�ীদশায় পড়েত চেলিছল। িযরিময় আস� িবচার স�েকর্ কেয়ক বছর ধের 

ভাববাণী করিছেলন, িক� তার বাতর্াগুিল �তয্াখয্ান করা হেয়িছল। এক সমেয়, যখন িতিন লুিকেয় িছেলন, সদা�ভু 

িযরিময়েক বেলিছেলন বারূকেক েসই িনেদর্শগুিল িদেত েযগুিল সদা�ভু তােক িদেয়িছেলন। বারূক েসই কথাগুিল েলেখন, 

তারপর িযরিময় তাঁেক মি�ের িগেয় েলােকেদর কােছ এই বাতর্াগুিল পডে়ত বেলন। 

যখন বারূক েসগুিল পেড়িছেলন, তখন মীখায়া তা শুনেত পান। িতিন সরকাির েনতােদর কােছ িগেয় যা শুেনেছন েসই 

স�েকর্ বেলন। েনতারা বারূকেক আসার জনয্ এবং িযরিময় যা িলেখেছন তা পড়ার জনয্ আম�ণ জানান। যখন বারূক 

েসগুিল সকেলর সামেন পেড়ন, তাঁরা ভীত হন এবং িস�া� েনন েয রাজার এই বাতর্ািট েশানা �েয়াজন। 
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পঁুিথিট রাজার কােছ িনেয় যাওয়া হয় এবং িযহূদী তােক েসগুিল পেড় েশানান। িদনিট শীতল িছল এবং েসখােন চু�ীেত 

আগুন �লিছল। িযহূদী যখন পঁুিথিট পড়িছেলন, রাজা সদয্ পড়া িকছু অংশ এেক এেক েকেট আগুেন েফেল েদন। িকছ ুসিচব 

রাজার কােছ পঁুিথিট ন� না করার অনুেরাধ কেরন, িক� েসই বাতর্ািটর কারেণ িতিন অনুত� হনিন। 

রাজা এই বইিট ন� কের েফলার পের, সদা�ভু িযরিময়েক আেরকিট পঁুিথেত আেগ যা যা েলখা হেয়িছেল, েসইসব আবার 

িলখেত বেলন। েকউ একই কাজ দু’বার করেত পছ� কের না, িক� িযরিময় কথা শুেনিছেলন। 

েসইজনয্ িযরিময় অনয্ একিট পঁুিথ িনেলন। িতিন েসিট েনিরেয়র পু� েলখক বারূকেক িদেলন। আর িযরিময় েযভােব 

বেল েগেলন, বারূক �থম পঁুিথ, েয পঁুিথিট িযহূদার রাজা িযেহায়াকীম পুিড়েয় েফেলিছেলন, তার সব কথা তার 

মেধয্ িলখেলন(িযরিময় ৩৬:৩২)। 

িযরিময় েলখার গুরু� �কাশ কেরেছন 

আমােদর েলখা এমন সম� জায়গায় েযেত পাের েযখােন আমরা েযেত পাির না। 

যখন িযরিময় েলখার িবষেয় সদা�ভুর িনেদর্শ �হণ কেরিছেলন, তখন িতিন লুিকেয় িছেলন। িযরিময় বারূকেক বেলেছন:  

আিম অবরু� আিছ, আিম সদা�ভুর মি�ের েযেত পাির না। তাই এক উপবােসর িদেন তুিম সদা�ভুর গৃেহ যাও 

এবং েলাকেদর কােছ পঁুিথেত েলখা সদা�ভুর বাকয্ পাঠ কেরা, েযগুিল আিম মুেখ বেলিছলাম ও তুিম িলেখিছেল। 

েসগুিল িযহূদার নগরগুিল েথেক আসা সব েলােকর কােছ পাঠ কেরা (িযরিময় ৩৬:৫-৬)। 

যিদও িযরিময় মি�ের যানিন, তবুও তাঁর বাতর্া িলিখত আকাের �চািরত হেয়িছল। 

এই েকােসর্র েলখক �চার করা উপেভাগ কেরন। এিট তার পছে�র দািয়�। তেব, িতিন �মাগত সেচতন হেয় উেঠেছন 

েয তাঁর �চার করা সারমনগুিলর েচেয় তাঁর েলখাগুিলর �ভাব অেনক েবিশ থাকেব। তাঁর মৃতুয্র পেরও, তাঁর বইগুিল 

�মাগত �চার করেত থাকেব। তাঁর বইগুিল এমন সম� জায়গায় েযেত পাের েযখােন িতিন কখেনা যােবন না। একিদন 

িতিন তার একিট বইেয়র �য্ািনশ অনুবাদ েপেয়িছেলম। এিট বিলিভয়ােত অনুবাদ করা হেয়িছল, েয েদেশ িতিন কখেনাই 

যানিন। এটাই হল েলখার মাহাতয্। আমােদর েলখা এমন সম� জায়গায় েযেত পাের েযখােন আমরা কখেনা যাব না। 

আমােদর েলখা এমনভােব কথা বলেত পাের েযভােব আমরা বলেত পাির না। 

িযরিময় একজন িব�� ভাববাদী িছেলন। িতিন বহুবার �চার এবং ভাববাণী কেরিছেলন। তেব, িতিন একিট নতুন এবং 

আলাদা উপােয় সংেযাগ �াপেনর সুেযাগ েদেখিছেলন। তাঁর কথাগুিল লক্ষয্ করুন: 

হয়েতা তারা তােদর আেবদন সদা�ভুর সামেন িনেয় আসেব এবং �েতয্েক তার দু� জীবনাচরণ েথেক িফের 

আসেব। কারণ সদা�ভু এই েলাকেদর িবরুে� অতয্� ে�াধ ও েরােষর কথা েঘাষণা কেরেছন (িযরিময় ৩৬:৭)। 

পড়ার আকাি�ত �ভাব িছল। িযরিময়’র কথাগুিলর ফলাফল েদখা যাক: 

যখন শাফেনর পু� গমিরেয়র পু� মীখায়া ওই পঁুিথেত েলখা সদা�ভুর বাকয্গুিল শুনেলন, িতিন রাজ�াসােদর 

সিচেবর কেক্ষ েগেলন, েযখােন সব রাজকমর্চারী বেসিছেলন: সিচব ইলীশামা, শমিয়েয়র পু� দলায়, অক্ েবােরর 

পু� ইল্ নাথন, শাফেনর পু� গমিরয়, হনািনেয়র পু� িসিদিকয় এবং অনয্ানয্ সব কমর্চারী। 
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বারূক েসই পঁুিথ েথেক েলাকেদর কােছ যা পাঠ কেরিছেলন, েস সম�ই মীখায়া তােদর কােছ বলেল পর, 

রাজকমর্চারীরা কূিশর �েপৗ� েশেলিমেয়র েপৗ� নথিনেয়র পু� িযহূদীেক বারূেকর কােছ এই কথা বেল পাঠােলন, 

“েলাকেদর কােছ তুিম েয পঁুিথ েথেক পাঠ কেরছ, েসিট িনেয় এখােন এেসা।” তাই েনিরেয়র পু� বারূক েসই 

পঁুিথিট হােত িনেয় তােদর কােছ েগেলন। 

তারা তাঁেক বলল, “আপিন দয়া কের বসুন এবং এই পঁুিথ েথেক আমােদর পেড় েশানান।” বারূক তােদর কােছ 

তা পেড় েশানােলন। তারা যখন েসইসব বাকয্ শুনল, তারা ভেয় পর�েরর িদেক তািকেয় বারূকেক বলল, “আমরা 

অবশয্ই এই সম� কথা রাজােক জানাব।” (িযরিময় ৩৬:১১-১৬)। 

মীখায়া এবং অনয্ানয্ সিচবেদর কােছ িযরিময় অপিরিচত িছেলন না। সবেচেয় গুরু�পূণর্, �েতয্েকই িযরিময়’র �চার 

শুেনিছেলন। তেব, যখন তাঁর েলখাগুিল তাঁরা শুেনিছেলন, তখন তাঁরা তাঁর কথয্ সংেযােগর েচেয় িভ�ভােব �িতি�য়া 

জািনেয়িছেলন। 

িলিখত সংেযাগ কথয্ সংেযােগর েচেয় িভ�ভােব সংেযাগ �াপন কের। িকছু িকছু েলাক কথয্ সংেযােগ তুলনামূলক ভােলা 

�িতি�য়া জানােব। আবার িকছু েলাক িলিখত সংেযােগ তুলনামূলক ভােলা �িতি�য়া জানােব। িলিখত সংেযাগ একিট িভ� 

ধরেণর েলােকর কােছ েপৗঁছােব এবং কথয্ সংেযােগর েচেয় িভ�ভােব �ভািবত করেব। 

আমরা না থাকেলও আমােদর েলখাগুিল কথা বলেব। 

আমােদর িমিনি� সংরক্ষণ কের সবেচেয় গুরু�পূণর্ উপায়গুিলর মেধয্ একিট হল েলখা। িযরিময় �ায় ২,৫০০ বছর আেগ 

মারা েগেছন, িক� সারা পৃিথবী জুেড় হাজার হাজার েলাক আজ সকােল তাঁর েলখা পেড়েছ। জন েকলিভন তাঁর মৃতুয্র ৪৫০ 

বছর পেরও �চার কের চেলেছন। জন ওেয়সিল তাঁর মৃতুয্র ২০০ বছর পেরও �চার কের চেলেছন। 

মেন রাখেবন, “যােক অেনক েদওয়া হেয়েছ, তার কােছ দািবও করা হেব অেনক” (লূক ১২:৪৮)। যিদ ঈ�র আপনােক 

েলখার দক্ষতা িদেয় থােকন, তাহেল আপনার অবশয্ই ঈ�র আপনােক েয পাঠগুিল িদেয়েছন তা সংরক্ষণ করা উিচত। 

আপিন চেল যাওয়ার বহু বছর পেরও আপনার িমিনি� চলেত থাকেব। যিদ আপনার �াথিমক িমিনি� �চার করা হয়, 

ঈ�েরর কােছ জানেত চান েয আপিন েলখার মাধয্েম তাঁর রাজে� পিরচযর্া করেত পােরন িকনা। 

িযরিময় িনরুৎসােহর সমেয় অধয্বসায় �দশর্ন কেরেছন। 

েলখা একিট পির�মসাধয্ কাজ। আপিন িচ�া কেরন, আপিন েলেখন, আপিন পুনরায় েলেখন, এবং অবেশেষ আপিন িঠক 

েযমনভােব বাতর্ািট চান তা পান। একজন েলখেকর কােছ সবেচেয় হতাশাজনক যা ঘটেত পাের তা হল তার েলখা 

েকােনািকছু হািরেয় যাওয়া। আপিন একটা ডকুেম� আপনার কি�উটাের সিঠভােব েসভ করার আেগ কাের� চেল যােব, 
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বা তার েলখা পাতাগুিল েকােনািকছুেত ন� হেয় পােব। আপিন যা হািরেয় েফেলেছন তা আবার েলখার েচ�া করা খুব 

হতাশাজনক।11

12 

এিট িযরিমেয়র সােথও হেয়িছল। িতিন েসই সম� বাতর্া নিথব� কেরিছেলন যা সদা�ভু তাঁেক িদেয়িছেলন, এবং তারপর 

েসই বাতর্াগুিল হািরেয় িগেয়িছল। এিট অবশয্ই খুব হতাশাজনক। তেব, ঈ�র তাঁর সে� আবার কথা বেলিছেলন এবং 

সবিকছু আবার িলখেত বেলিছেলন। 

আমােদর জনয্ অেনেকই অিভেযাগ করার জনয্ উেৎতিজত হেব। আমােদর মেধয্ অেনেকই ঈ�রেক িজ�াসা করেতন: 

“েকন তুিম আমার েলখাগুিল রক্ষা করেল না?” তেব, িযরিময় িনেজর মেধয্ েসইসব ��গুিল ৈতিরই কেরনিন। িতিন 

েসাজাসিুজ কােজ েফরত িগেয়িছেলন। 

েসইজনয্ িযরিময় অনয্ একিট পঁুিথ িনেলন। িতিন েসিট েনিরেয়র পু� েলখক বারূকেক িদেলন। আর িযরিময় েযভােব 

বেল েগেলন, বারূক �থম পঁুিথ, েয পঁুিথিট িযহূদার রাজা িযেহায়াকীম পুিড়েয় েফেলিছেলন, তার সব কথা তার 

মেধয্ িলখেলন। এর অিতির� আরও অনয্ অনরুূপ কথা এর মেধয্ সংেযািজত হল (িযরিময় ৩৬:৩২, অিতির� 

সংেযািজত)। 

েশেষর ফলাফল আেগর েচেয় তুলনামূলকভােব ভােলা িছল। িযরিময় �থমবার যা িলেখিছেলন তার েচেয় েবিশিকছু েসই 

নিথেত েযাগ করেত সক্ষম হেয়িছেলন। িকছুই হািরেয় যায়িন িক� আেরা িকছু সংেযািজত হেয়িছল। ঈ�র তাঁর সাবর্েভৗমে� 

িযরিমেয়র কাজেক সামিয়কভােব হািরেয় েযেত িদেয়িছেলন। তেব, পুনিলর্খেনর প�িতেত, আেরা ভােলা একিট নিথ ৈতির 

হেয়িছল। মূল িবষয় হল েয আমােদর কখেনাই িনেজেদর হতাশ করা উিচত নয়। আমােদর সম� সংেযােগ, েলখা েহাক বা 

েমৗিখক, আমােদর ঈ�েরর চূড়া� উে�শয্গুিলর �িত িব�াস রাখা উিচত। িতিন সবিকছু িনয়�ণ করেছন, এবং আমরা তাঁেক 

িব�াস করেত পাির। 

েলখার গুরু� 

আমােদর েকন েলখা উিচত তার একািধক কারণ আেছ। এখােন িকছ ুকারণ েদখােনা হল েয েলখা ি��ীয় িলডারেদর জনয্ 

গুরু�পূণর্। 

(১) আপিন যা পেড়ন তার েচেয় আপিন যা েলেখন তা আপনার ভাবনা-িচ�ােক অেনক েবিশ উ�ত করেব। 

আপনার মি�� যত েবিশ িনযু�, আপিন তত েবিশ েমৗিলক এবং সৃজনশীলন িবষয় িচ�া করেবন। পড়া িচ�ােক উ�ীিপত 

কের, িক� েলখার জনয্ আেরা েবিশ মেনাসংেযাগ �েয়াজন। েলখা সাধারণত পড়ার েচেয় েবিশ েমৗিলক িচ�া উৎপ� কের। 

আপিন যখন িকছু পড়েছন তখন আপনার মেনর েকােনািকছু ভাবনা-িচ�া করা খুব সহজ; িক� আপিন যখন িলখেছন তখন 

 

12 েলখকেদর তােদর েলখার একািধক কিপ রাখার পরামশর্ েদওয়া হে�। ঈ�র সাবর্েভৗমভােব িযরিমেয়র �থম নিথর �ংস বয্বহার কেরিছেলন। যাইেহাক, আমরা সবসময় 

অনুমান করেত পাির না েয একই িজিনস আমােদর সােথ ঘটেব। কখেনা কখেনা িশক্ষাথর্ীরা সশ� ডাকাত বা আগুেনর কারেণ �েজে�র জনয্ তােদর গেবষণাপ� হারায়। 

আপিন যিদ একিট কি�উটাের িজিনসগুিল সংরক্ষণ কেরন তেব আপনার এই নিথগুিল িনয়িমত দুিট জায়গায় সংরক্ষণ করা উিচত। যিদ আপনার েলখা কাগেজ থােক, 

তাহেল আপনার সম� নিথ ফেটাকিপ করা উিচত এবং কিপগুিল একিট িনরাপদ �ােন সংরক্ষণ করা উিচত। 
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আপনার মেনর েকােনািকছু ভাবনা-িচ�া করা অেনক েবিশ কিঠন। আপিন যত েবিশ িলখেবন, আপিন তত েবিশ িচ�া 

করেবন; আপিন যত েবিশ িচ�া করেবন, আপনার িচ�াগুিল (নতুন িচ�াগুিল) তত েবিশ েমৗিলক হেব। 

(২) আপিন যা বেলন তার েচেয় আপিন যা েলেখন তা আেরা স�ু�ভােব অিভবয্� বা �কািশত হেব। 

যখন একজন বয্ি� পােঠয্র িদেক না তািকেয় কথা বেলন, তাঁর সংেযাগ তখন তাৎক্ষিণক এবং সরাসির হয়। এখােন 

েকােনারকম ভুল েবাঝাবুিঝ সংেশাধন করার সুেযাগ খুবই কম থােক। িক�, যখন একজন বয্ি�র কােছ আেগই িলেখ রাখার 

সুেযাগ থােক, তখন িতিন তাঁর উে�শয্ বা ব�বয্ খুব ��ভােবই িববৃত করেত পােরন। 

আমােদর সংেযাগেক পিরপ� এবং উ�ত করেত সাহাযয্ করার জনয্ সমেয়র একিট দুদর্া� উপায় আেছ। যখন একজন 

বয্ি� একিট সারমন েলেখন, তখন িতিন অেনক েবিশ সিঠকভােব কথা বলেবন কারণ িতিন যা বলেত চান েসই স�েকর্ 

ভাবনা-িচ�া করার জনয্ তাঁর কােছ পযর্া� সময় িছল। আপিন যত েবিশ িলখেবন, সু�� এবং সিঠভােব সংেযাগ �াপন 

করার আপিন তত েবিশ সক্ষম হেবন। 

(৩) আপিন যা বেলন তার েচেয় আপিন যা েলেখন তা আেরা সহজভােব েবাধগময্ হেব। 

যখন েকােনা বয্ি� একিট সারমন বা �চার েশােন, তখন তার কােছ েসিট েবাঝার জনয্ একটাই সুেযাগ থােক। যিদ েকউ 

তার কােন িফসিফস কের িকছু বেল বা তােক িবর� কের, তাহেল েস কথাগুিলর িকছু অংশ িমস কের যােব। তেব, যখন 

আমরা পড়িছ, আমরা সবসমেয়ই েসখােন িফের েযেত পাির, েযখােন আমরা পড়িছলাম। েসইসােথ, যখন আমােদর সামেন 

নিথ থােক, তখন আমােদর কােছ ধীের ধীের পড়ার এবং আমরা যা পড়িছ তা িনেয় িচ�া করার সুেযাগ থােক। এিট 

আমােদর একিট বাতর্া েশানার েচেয় পড়া েথেক আেরা েবিশ িকছু লাভ করা স�ব কের েতােল। 

(৪) আপিন যা বেলন তার েচেয় আপিন যা েলেখন তা আেরা েবিশিদন �রণীয় থাকেব। 

একিট সারমন বা �চার �ত উপি�ত �েতয্ক বয্ি� ভুেল যােব। স�বত আপিন একিট বা দুিট িজিনস মেন রাখেবন যা 

রিববার সকােল �চারক বেলেছন।  তেব, যিদ �চারক তাঁর সারমনিট েলেখন এবং েসিটেক একিট বইেত �কাশ কেরন, 

তাহেল েসই সারমন �চারেকর মৃতুয্র পেরও দীঘর্ সময় ধের �চািরত হেব। 

ভােলা েলখার জনয্ িকছ ুপরামশর্ 

(১) যত েবিশ স�ব িলখনু। 

একজন সফল েলখক হেয় উঠেবন তা িনি�ত করার েসরা উপায় হল যেথ� পিরমােণ অনুশীলন করা। আপিন স�াবয্ভােব 

যা িলখেত পােরন তা িলখুন। শুরু করার একিট ভােলা জায়গা হল সকােল যখন আপনার কােছ শা� সময় থােক, তখন 

িবিভ� েনাটস এবং পযর্েবক্ষণ িলখেত থাকা। এিট আপনােক েলখা অনুশীলন করার একিট ি�র এবং বয্ি�গত উপায় �দান 

করেব। আপিন এমন িকছু িলখেত পােরন যা েকউ েকােনািদন েদখেব না। 

ৈদনি�ন জীবেন, সমসয্া এবং চাপ েথেক মুি� পাওয়ার জনয্ েলখােলিখ একিট গুরু�পূণর্ িবষয় িহেসেব কাজ করেত পাের। 

িকছু িকছু পা�ার সমসয্ায় থাকা মানুষেদর িলখেত উৎসািহত কের থােকন। েলখােলিখ একিট মানিসক �াণ িহেসেব কাজ 

করেত পাের। 
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আমােদর সকেলরই আমােদর অনুভূিত �কাশ করা �েয়াজন। যিদ আমরা আমােদর �� এবং সমসয্াগুিল িনেজেদর মেধয্ই 

জিমেয় রািখ, তােক েশেষ েসগুিল আমােদরেকই সমসয্ায় েফলেব। কখেনা কখেনা আমরা অনয্েদর সােথ িনেজেদর 

ভাবনা-িচ�াগুিল চাগ কের িনেত �া��য্ েবাধ কির না। মােঝ মােঝ, আমােদর সমসয্াগুিল একিট ডােয়িরেত েলখাও 

সহায়ক হয়। সমসয্া স�েকর্ িলখুন; স�াবয্ িবক�গুিল স�েকর্ও িলখুন; আপনার অনুভূিত স�েকর্ িলখুন; আপনার �� 

এবং আশীবর্াদ স�েকর্ িলখুন। যারা এই পরামশর্িট েচ�া কের েদেখ তারা সাধারণত দুদর্া� সুিবধাই লাভ কের। 

েলখার জনয্ উৎসািহত হওয়ার পর, এক মিহলা সিতয্ সিতয্ই ঈ�র তাঁেক যা িশিখেয়েছন েসই স�রেক পাতার পর পাতা 

তাঁর িচ�া-ভাবনা, ধয্ান, কিবতা এবং �াথর্না িলেখিছেলন। িতিন তার জীবেন এক গভীর সংকেটর মেধয্ িদেয় িগেয়িছেলন। 

তাঁেক এই িবষয়গুিল �� করেত সাহাযয্ করার পাশাপািশ, এই েলখাগুিল অনয্ানয্ েলােকেদর সাহাযয্ করার জনয্ একিট 

দরকাির সর�াম হেয় উেঠিছল যারা অনুরূপ িজিনসগুিলর মেধয্ িদেয়ই যাি�ল। 

�চারকেদর তােদর সারমনগুিল িলেখ রাখা উিচত। যিদ আপিন একজন সানেড �ুল িটচার হন, আপনার সানেড �ুেলর 

পাঠগুিল িলেখ রাখুন। েকােনা বা�ােক উৎসগর্ করার সমেয় কী বলেবন তা িলেখ রাখুন। েকােনা �রণসভা পিরচালনা করার 

সময় কী বলেবন তা িলেখ রাখুন। িবিভ� কিমিটর কােছ আপিন যা ে�েজে�শন েদেবন তা িলেখ রাখুন। এমন একজন 

বয্ি� হন েয সবিকছু িলেখ রােখ। 

েলখা কিঠন কাজ। এেক্ষে� িনরুৎসািহত হেয় পড়া সহজ। েলখেকরা িলখেত িলখেত �া� হেয় পেড়ন এবং মেনােযাগ 

হািরেয় েফেলন। েলখার জনয্ েকােনািকছু িচ�া করা তাঁেদর কােছ কিঠন হেয় পেড়। এই আশাহীনতা েথেক েবিরেয় আসার 

উপায় হল িলখেত থাকা। এমনিকছু সময় আেছ যখন আপনার েলখােলিখ েথেক একটু িবরিত েনওয়া উিচত। তখন, আপনার 

িকছু সমেয়র জনয্ অনয্িকছু করা উিচত। তেব, একজন েলখক িহেসেব সফল হেত েগেল, যতটা স�ব ধারাবািহকভােব 

িলখেত থাকুন। 

(২) যতটা স�ব সহজ কের িলখনু। 

েলখার উে�শয্ হল সংেযাগ �াপন করা, আপনার শ�ভা�ার িদেয় েলাকেক চমৎকৃত করা নয়। িটিভ এবং িভিডওর কারেণ 

মানুেষর মেনােযাগ �মাগত কেম আসেছ। তাই, ভােলা েলখেকরা জিটল েলখার পিরবেতর্ সহজ েলখার �িত মেনািনেবশ 

কেরন। 

• বড় আিভধািনক শে�র পিরবেতর্ সাধারণ পিরিচত শ� বয্বহার করুন। 

• বড় জিটল বােকয্র পিরবেতর্ েছােটা েছােটা বাকয্ বয্বহার করুন। 

• একটাই বড় পয্ারা�ােফর পিরবেতর্ অেনকগুিল পয্ারা�াফ বয্বহার করুন। 

• বড় বড় বইেয়র েচেয় েছােটা েছােটা বই িলখুন। 

েলখকেদর েক্ষে� তাঁেদর নিথগুিল একািধক েহিডং এবং সাব-েহিডংেয় ভাগ করা সাধারণত সহায়ক হেয় থােক। যিদ আপিন 

একিট আউটলাইন েথেক েলেখন তাহেল এিট করা সহজ। এই ধরেণর পাঠ পাঠেকর আপনার েলখা বুঝেত সাহাযয্ করেব। 

আপনার েলখায় বয্ি�গত থাকুন। যিদ আপিন এমনিকছ ুবণর্না কেরন যা আপিন েদেখেছন বা কেরেছন, তাহেল “আিম”, 

“আমার/আমােক” এবং �থম-পুরুষ সবর্নাম বয্বহার করুন, েযন আপিন এটা পিরবােরর েকােনা সদসয্েক বলেছন। যতটা 

স�ব বয্ি�গতভােব িলখুন। 
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(৩) আপনার েলখা এিডট বা স�াদন করুন। 

আপনার িচ�াগুিল েকবল িলেখ রাখাই যেথ� নয়। আপিন যা িলেখেছন তা উ�ত করেত আপনােক অবশয্ই েসগুিল স�াদনা 

করেত হেব। আপিন িকছু েলখার পের িকছকু্ষণ িবরিত িনন, এবং তারপের এিট স�াদনা করেত শুরু করুন। আপিন যখন 

সেবমা� একিট নিথ ৈতির কেরন, তখন আপিন যা িলেখেছন তা িনেয় আপনার মন ভাবেত থােক। আপিন আসেল কী 

িলেখেছন তার পিরবেতর্ আপিন কী িলেখেছন বেল মেন কেরন তা পড়েবন। আপিন যিদ এক বা দুই িদন অেপক্ষা কেরন 

তেব আপিন নিথিট আেরা উে�শয্মূলকভােব পড়ার �বণতা পােবন। উদাহরণ�রূপ, আপিন যিদ ম�লবার একিট সারমন 

েলেখন, তাহেল বৃহ�িতবাের সারমনিট স�াদনা করুন। 

আপিন যখন আপনার েলখািট আবার পড়েবন, তখন ভুল বানান, ভুল শ�, বয্াকরণগত ভুল এবং অনুরূপ িজিনসগুিল েদখুন। 

আপনার যুি�গুিল েযৗি�কভােব এবং সাবধােন িবকিশত হেয়েছ িকনা তাও েদখুন। আপিন েদখুন েয আপিন েয দৃ�া�গুিল 

বয্বহার কেরেছন তা কেয়কিদন পেরও উপযু� বেল মেন হে� িকনা। আপিন উপসংহারিট উপযু� িকনা তা িনি�ত করুন। 

(৪) অনয্ েলাকেদর িদেয় আপনার েলখা এিডট বা স�াদন করান। 

একজন পা�ােরর েলখা �িতিট সারমন পড়ার জনয্ েকউ নাও থাকেত পাের। তেব, �কাশ করা হেব এমন েযেকােনা নিথ 

সাবধােন স�াদনার জনয্ অনয্েদর কােছ জমা িদেত হেব। িকছু েলাক নিথিট �ফিরড করার জনয্ পড়েব। তারা টাইিপং 

এবং বয্াকরেণর ভুল ধরেব। 

আপনার যুি�গুিল �াভািবকভােব �বািহত হয় িকনা এবং আপনার দৃ�া�গুিল উপযু� িকনা তা িবেবচনা করার জনয্ একজন 

স�াদকেক রাখা আেরা গুরু�পূণর্। স�াদনা কিঠন কাজ, এবং এিট ক�কর। যখন একজন ভােলা স�াদক আপনার নিথিট 

পেড়ন এবং অতয্� সমােলাচনামূলক হন, তখন আপনার খারাপ লাগেত পাের। তেব ভােলা েলখার জনয্ স�াদনা 

অপিরহাযর্।  

(৫) আপনার েলখা িনেয় বা�বস�ত হন। 

আশা করেবন না েয আপনার েলখা �থম বইিট �থম েয �কাশক েদখেবন, িতিন েসিটেক �হণ করেবন। �েতয্ক সফল 

েলখকেক অধয্বসায় করেত হয়। এমনিক নামী েলখকেদরও এমন িকছ ুেলখা আেছ যা কখেনা �কািশত হয়িন। আপনার 

বইিট �চুর উৎসােহর সােথ গৃিহত না হেল আপনার িনরুৎসািহত হওয়া উিচত নয়। কাজ অবয্াহত রাখুন। যিদ ঈ�র আপনােক 

েলখার জনয্ েডেক থােকন, তাহেল েশষ পযর্� অবশয্ই েকউ আপনার �িতভা িচনেব এবং আপনােক একিট সুেযাগ েদেব। 

অেনেকই েলখােলিখেক অথর্ উপাজর্েনর মাধয্ম িহেসেব েদেখন। তেব, তরুণ েলখকরা অবশয্ই �ীকার করেব েয খুব কম 

েলাকই েলখা েথেক অথর্ উপাজর্ন কের। েলখার �িত ভালবাসা এবং আপনার পিরচযর্ােক �সািরত করার সুেযােগর কারেণ 

আপনার েলখা উিচত। অথর্ উপাজর্ন েলখার জনয্ আপনার �াথিমক ে�রণা হওয়া উিচত নয়। 

উপসংহার 

�েতয্ক পা�ার এবং ম�লীর িলডারেদর আেরা েবিশ কের েলখা উিচত। পা�ােদর তােদর সারমন িলখেত হেব। 

িশক্ষকেদর বাইেবল অধয্য়ন সং�া� িবষেয়  িলখেত হেব। ি��ীয় িলডারেদর ময্াগািজেনর জনয্ আিটর্েকল িলখেত হেব। 

কাউেক সুসমাচার �চােরর জনয্ েছাট েছাট েলখা (�য্া�) িলখেত হেব। আমােদর মেধয্ অেনেকরই বই েলখা �েয়াজন। 
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ভােলা েলখক হওয়ার জনয্ কী দরকার? িকছ ুেমৗিলক দক্ষতা �েয়াজন। এিটর জনয্ কেঠার পির�ম �েয়াজন। এিটর জনয্ 

েশখার ই�া �েয়াজন। আপিন কখেনাই একজন ভােলা েলখক হেত পারেবন না যিদ না আপিন আপনার কাজিট এমন 

একজেনর �ারা স�াদনা করেত ই�ুক হন িযিন আপনােক খারাপ অনুভব করােত চেলেছন। এিট সময়সােপক্ষ। েলখা 

কিঠন কাজ, িক� েলখােলিখ ঈ�েরর রােজয্র জনয্ খুবই গুরু�পূণর্। 

► আপনার িক েলখােলিখ করার ক্ষমতা আেছ? েলখার জনয্ �িত স�ােহ সময় েদওয়ার কথা িবেবচনা করুন। িকছু ি��ীয় 

ব�ুেদর সােথ আপনার েলখা েশয়ার করুন। যিদ আপিন এই ব�ুেদর জনয্ পিরচযর্ামূলক িকছু েলেখন, তাহেল ঈ�র আপনার 

উপহারেক েলখক িহেসেব বৃহৎতর ে�াতােদর কােছ পিরচযর্ামূলক কােজ বয্বহার করেত পােরন। 

৬ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) পরবতর্ী পােঠর শুরুেত, আপিন এই পােঠর িভিৎতেত একিট পরীক্ষা েনেবন। ��িতর সমেয় পরীক্ষার ��গুিল 

ভােলাভােব অধয্য়ন করুন। 

(২) একিট সাধারণ এক-পাতা েলখার অয্াসাইনেম� অনুশীলন করুন। িনেচর তািলকা েথেক বা�িবক ি��ীয় জীবেনর 

একিট িবষয় েবেছ করুন এবং তা িনেয় িব�াসী ব�ুেদর উে�েশয্ িলখুন। আপনার েলখা েযন উৎসািহত কের, অনু�ািণত 

কের, বা আপনার িবষয়িটেত একিট বাইেবলিভিৎতক দৃি�ভি� �দান কের। আপনার েলখা শা�ীয় সতয্ এবং শাে�র উপর 

আপনার �িতফলেনর উপর িভিৎতশীল হওয়া উিচত িক� এিট েযন েকােনা সারমন না হয়। আপিন বা�িবক ধারণা বা জীবেনর 

উদাহরণ অ�ভুর্� করেবন। আপিন যৎন সহকাের আপনার েলখািট স�াদনা করার পের, এিট িবিভ� িব�াসী ব�ুেদর সােথ 

ভাগ করুন। িন�িলিখত িবষয়গুিলর মেধয্ একিট েবেছ িনন: 

• িনরুৎসািহতার স�ুখীন হওয়া 

• ৈদনি�ন �াথর্নার গুরু� 

• একিট �শংসাকারী আৎমার অিধকারী হওয়া 

• আপনার জীবেন ঈ�েরর রব েশানা 

৬ নং পােঠর পরীক্ষা 

(১) ঈ�র তাঁর দাসেদর েলখার বয্াপাের েয েয িবষয়গুিল বেলিছেলন তার েথেক িতনিট িলখুন। 

(২) িতনিট উপায় িলখুন েযগুিলেত িযরিময় েলখার গুরু� তুেল ধেরেছন। 

(৩) ি��ীয় িলডারেদর জনয্ েলখা গুরু�পূণর্ হওয়ার চারিট কারেণর মেধয্ িতনিট িলখুন। 

(৪) ভােলা েলখার জনয্ পাঁচিট পরামেশর্র মেধয্ িতনিট িলখুন। 
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পাঠ ৭ 

িশক্ষাদান 

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ িশক্ষাথর্ীরা:  

(১) িশক্ষেকর সবেচেয় গুরু�পূণর্ দািয়�গুিল স�েকর্ জানেব। 

(২) বাইেবেল িশক্ষাদােনর কী ভূিমকা তা বুঝেব। 

(৩) একজন ভােলা িশক্ষেকর গুণগুিলর মযর্াদা েদেব। 

(৪) �িতিট �াসরুেম িশক্ষাথর্ীেদর চারিট িভ� ধরণেক বুঝেত পারেব। 

(৫) ে�� িশক্ষক, িযশুর িশক্ষাদান প�িত স�েকর্ িশখেব। 

(৬) িশক্ষাদােনর �ভাবেক বাধা েদয় এমন অভয্াস এিড়েয় চলেব। 

ভূিমকা 

িশক্ষকতা বা িশক্ষাদান হল এক বয্ি� েথেক অনয্ বয্ি�র কােছ তথয্ এবং দিৃ�ভি�র সি�য ়�ানা�র। িশক্ষাদােন একজন 

িশক্ষক এবং একজন িশক্ষাথর্ী অ�ভুর্� থােক। িশক্ষাদান একিট আনু�ািনক �াসরুম েসিটংেয় স�ািলত হেত পাের; রিববার 

ম�লীেত পুলপীট েথেক িশক্ষাদান হেত পাের; িশক্ষাদান একিট পার�িরক আেলাচনার মাধয্েম স�ািলত হেত পাের। 

একজন িশক্ষক েক? একজন িশক্ষক হেলন এমন একজন বয্ি� িযিন তথয্ েবােঝন এবং অনয্ কােরার সামেন েসিট উপ�াপন 

কেরন। একজন ভােলা িশক্ষক হেলন এমন একজন বয্ি� িযিন কিঠন সতয্েক একিট সহজ উপােয় উপ�াপন করেত পােরন। 

একজন িশক্ষক �াথিমকভােব একজন সংেযাগকারী। অেনয্রা যা জােন না তা িতিন জােনন এবং িশক্ষাথর্ীেদর েবাঝার জনয্ 

েসগুিলেক যতটা স�ব সহজ কের েতােলন। 

িশক্ষেকর সবেচেয় গুরু�পূণর্ দািয়� হল সতয্েক অনয্েদর কােছ তুেল ধরা এবং কীভােব িশখেত হয় তা অনয্েদর েশখােনা। 

েয সতয্িট ঈ�েরর িশক্ষকেদর অবশয্ই �কাশ করেত হেব তা হল আমােদর জগেতর কােছ ঈ�েরর বাতর্া। আমােদর 

সমােজর েসইসব েলােকেদর �েয়াজন যারা আমােদর জগেতর পিরি�িতগুিল জােনন, যারা আমােদর জনয্ ঈ�েরর বাতর্া 

েবােঝন, এবং যারা এগুিল আমােদর সকেলর কােছ তুেল ধরেত পােরন। 

আমরা এমন অেনক বয্বসায়ীেক িচিন যারা তােদর পেণয্র গুণাবলী স�েকর্ জানােত এতটাই দক্ষ েয আমরা তাড়াহুেড়া 

কের তা িকেন িনই। েয েসলসময্ানরা ভােলা কথা বলেত পাের, তােদর জনয্ই আপিন িবে�র �ায় েযেকােনা জায়গায় 

�াটর্েফান এবং েকাকা-েকালা িকেন িনেত পােরন। এই িজিনসগুেলা সামিয়ক। ঈ�েরর শা�ত শ� আমােদর িবে�র জনয্ 
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কত েবিশ গুরু�পূণর্ তা িচ�া করুন। আমােদর এমন িশক্ষক দরকার যারা ঈ�েরর সতয্েক এমনভােব জানােত পােরন যােত 

আমােদর িবে�র েলােকরা বুঝেত পাের এবং �িতি�য়া জানােত পাের। 

বাইেবেল িশক্ষাদান 

িশক্ষাদান সবসমেয়র জনয্ই ম�লীেত গুরু�পূণর্। িযশুেক “রি�” বলা হত, যার মােন িশক্ষক বা গুরু। িতিন তাঁর িশষয্েদরেক 

জগেতর িবিভ� িদেক যাওয়ার এবং িতিন তােদরেক যা িশিখেয়েছন তা েশখােনার িনেদর্শ িদেয়িছেলন। নতুন িনয়েম 

িশক্ষকতা স�েকর্ িকছু পযর্েবক্ষণ লক্ষয্ করুন। 

(১) �থম শতেকর ম�লীেত িশক্ষকতা একিট অনয্তম কতর্বয্ িছল। 

আি�য়েখর ম�লীেত কেয়কজন ভাববাদী ও িশক্ষক িছেলন: বাণর্বা, িনেগর নােম আখয্াত িশেমান, কুরীণ �েদেশর 

লুিসয়াস, মনােয়ন (ইিন সাম�রাজ েহেরােদর সে� �িতপািলত হেয়িছেলন) ও েশৗল (ে�িরত ১৩:১)। 

এই সকল িশক্ষেকরা নতুন িব�াসীেদরেক িযশুর একজন সতয্ অনুসরণকারী হওয়ার মােন কী তা বুঝেত সাহাযয্ করেতন। 

িথওিফলেক যা েশখােনা হেয়িছল তার সতয্তা যাচাই করার জনয্ লূক িলেখিছেলন: 

মহামানয্ িথয়িফল, েসইজনয্ আিম �থম েথেক সবিকছ ুসযেৎন অনুস�ান কের আপনার জনয্ একিট সুিবনয্� িববরণ 

রচনা করা সংগত িবেবচনা করলাম, েযন আপিন েয িশক্ষা লাভ কেরেছন, েস িবষেয় আপনার �ান সুিনি�ত হয় 

(লূক ১:৩-৪)। 

(২) িশক্ষকতা হল পিব� আৎমার েদওয়া অনয্তম উপহার। 

আর ঈ�র ম�লীেত িনেয়াগ কেরেছন, �থমত ে�িরতিশষয্েদর, ি�তীয়ত ভাববাদীেদর, তৃতীয়ত িশক্ষকেদর। 

তারপের, অেলৗিকক ক্ষমতা�া�, সু� করার ক্ষমতা�া�, সাহাযয্ করার ক্ষমতা�া�, �শাসিনক বরদান�া�, এবং 

িবিভ� ধরেনর ভাষা বলার ক্ষমতা�া� তােদর িনেয়াগ কেরেছন (১ কির�ীয় ১২:২৮)। 

িকছু ি��িব�াসীেক কাযর্কর িশক্ষকতার একিট িবেশষ আিৎমক উপহার েদওয়া হেয়েছ। 

(৩) িশক্ষাদান হল পা�ারেদর অনয্তম �াথিমক দািয়�। 

িতিনই কেয়কজনেক ে�িরতিশষয্, কেয়কজনেক ভাববাদী, কেয়কজনেক সুসমাচার �চারক, কেয়কজনেক পালক 

ও িশক্ষকরূেপ দান কেরেছন... (ইিফষীয় ৪:১১-১২)। 

পা�ারেদর িশক্ষক হেত হেব। এই পদগুিলেত, দুিট কের শ� এমনভােব একসােথ সংযু� রেয়েছ েয েসগুিল একই 

িবষয়েক িনেদর্শ করেছ। িশক্ষাদান এতটাই গুরু�পূণর্ েয েপৗল এিটেক একজন পা�ার হওয়ার েযাগয্তাগুিলর মেধয্ একিট 

িহেসেব তািলকাভু� কেরেছন। �েতয্ক পা�ােররই িশক্ষকতা করার দক্ষতা বা ক্ষমতায় থাকা আবিশয্ক। 

অধয্ক্ষেক অবশয্ই িন�ার ঊে�র্ থাকেত হেব; িতিন একজন �ীর �ামী হেবন। িতিন হেবন িমতাচারী, আৎমসংযমী, 

��ার পা�, অিতিথপরায়ণ এবং িশক্ষাদােন দক্ষ। িতিন মদয্প বা উ� �ভােবর হেবন না িক� অমািয়ক হেবন; িতিন 

ঝগড়ােট বা অথর্েলাভী হেবন না (১ িতমথী ৩:২-৩)। 
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যিদ েকােনা বয্ি� িশক্ষাদান না কের, তাহেল েস পা�ার হওয়ার জনয্ উপযু� নয়। সকল পা�ােররই িশক্ষাদােনর আিৎমক 

উপহার থােক না, িক� �েতয্ক পা�ারই তাঁর ক্ষমতার ে�� পযর্ােয় পযর্� তাঁর িশক্ষকতার দক্ষতা গেড় তুলেত পােরন। 

একজন ভােলা িশক্ষেকর ৈবিশ�য্ 

একজন ভােলা িশক্ষেকর গুণগুিল কী কী? কীভােব একজন বয্ি� ভােলা িশক্ষক হেয় উঠেত পাের? একজন ভােলা িশক্ষেকর 

িন�িলিখত ৈবিশ�য্গুিল থাকেব: 

অধয্বসায় 

িশক্ষকতা েপশািটর অনয্তম ভুল ধারণা হল েয এিট একিট সহজ কাজ। আপনােক মািট কাটেত হেব না বা ইি�ন চালােত 

হেব না। 

এক যুবক আেমিরকােত িপএইচিড িড�ী অজর্ন কেরিছল। েযখােন েস পড়াত, েসই েসিমনারীেত েস জািনেয় িদেয়িছল েয 

েযেহতু েস িপএইচিড িড�ী কেরেছ, তাই েস আর েসখােন কাজ করেব না। েস তার িপএইচিড’র সােথ আসা স�ান উপেভাগ 

করার পিরক�না কেরিছল। এিট একিট ভুল দৃি�ভি� িছল। ঈ�র আমােদরেক কম কাজ করার জনয্ িশক্ষা �দান কেরেছন 

তা নয়, বরং আমরা েযন আেরা েবিশ কাযর্করীভােব কাজ কির েসইজনয্ িশক্ষা �দান কেরেছন। 

বহু েলােকর কাজ স�েকর্ একিট বড় ভুল ধারণা রেয়েছ। তারা মেন কের েয কিঠন পির�ম হল মানুেষর ওপর ঈ�েরর 

অিভশােপর একিট অংশ। এিট সতয্ নয়। ঈ�র যখন আদম এবং হবােক সৃি� কেরিছেলন, িতিন তােদরেক িকছু দািয়� 

িদেয়িছেলন। িতিন তােদর বেলিছেলন, 

েতামরা ফলবান হও ও সংখয্ায় বৃি�লাভ কেরা; পৃিথবী ভিরেয় েতােলা ও এিট বেশ েরেখা। সমুে�র মাছগুিলর 

উপের ও আকােশর পািখেদর উপের এবং �েতয্কিট সরীসৃপ �াণীর উপের েতামরা কতৃর্� েকােরা (আিদপু�ক 

১:২৮)। 

পৃিথবীেক বশীভূত করা এবং শাসন করার িনিহত অথর্ হল ি�য়াকলাপ, দািয়� এবং কাজ। যখন আদম ও হবা পাপ কেরিছল, 

তখন তারা অিভশাপ েভাগ কেরিছল যা তােদর অবাধয্তার ফেল হেয়িছল। কাজ িনেজ অিভশাপ িছল না, িক� ক� এবং 

হতাশা যা তােদর কােজর সােথ �মাগত থাকেব। পতেনর আেগ তারা েয আন�ময় �ম কেরিছল, েসিটর পিরবেতর্ তােদর 

কাজ এখন ে�শদায়ক পির�ম হেব (আিদপু�ক ৩:১৭)। 

দশ আ�ার মেধয্ একিট বেল, “ছয় িদন তুিম পির�ম করেব ও েতামার সব কাজকমর্ করেব” (যা�াপু�ক ২০:৯)। সা�াথ 

িদনিট পিব� তা েদখােনার জনয্ই এই আ�ািট েদওয়া হেয়িছল। তেব এই আ�ািটর একিট অংশ েসই িবষয়িটর ওপর েজার 

েদয় যা ি��িব�াসীরা সবসমেয়ই িব�াস কের এেসেছ, িশিখেয়েছ, এবং অনুশীলন কেরেছ, তা হল – কাজ স�ানীয়। 

কােরার কােরার মেতর িবপরীেত হেলও, কাজ েকােনা অিভশােপর িবষয় নয়। 

আপিন যিদ একজন সফল িশক্ষক হেত চান, আপনােক অবশয্ই কিঠন পির�ম হেত হেব। ভােলা ��িত ছাড়া আপিন 

েকােনামেতই একজন কাযর্কর িশক্ষক হেত পারেবন না। ��িত মােন হল আপিন েয িবষয়িটর ওপর িশক্ষা িদে�ন েসিট 

স�েকর্ অেনয্রা কী বেল তা পড়া এবং েশখা। এিট আেরা েবাঝায় েয আপিন যা িশেখেছন তা িলখুন এবং েসগুিলেক 
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এমনভােব সংগিঠত করুন যােত আপিন আপনার িশক্ষাথর্ীেদর সামেন তা উপ�াপন করেত পােরন। আপিন যিদ ভােলাভােব 

��িত না েনন, আপিন ভােলাভােব েশখােত পারেবন না। সফল িশক্ষাদােনর জনয্ কিঠন পির�ম �েয়াজন। 

�ান 

একজন ভােলা িশক্ষকেক অবশয্ই তার িশক্ষাথর্ীেদর েচেয় েবিশ জানেত হেব। একজেনর খুব ভােলা প�িত এবং খুব ভােলা 

বয্ি�� থাকেত পাের, িক� যিদ তাঁর িবষয়িট স�েকর্ �ান না থােক, তাহেল িতিন একজন কাযর্কর িশক্ষক হেবন না। 

একজন ভােলা িশক্ষেকর অতীেত িকছ ুধরেণর িশক্ষা থাকা আবিশয্ক। েসই িশক্ষা �থাগত বা �থাবিহভূর্ত হেত পাের। েসই 

িশক্ষা েযাগয্ িশক্ষকেদর মাধয্েম �াসরুেম গৃিহত হেয় থাকেত পাের, বা এিট বয্ি�গত িশক্ষা হেত পাের যা পড়ার মাধয্েম 

এবং জীবেনর অিভ�তার মাধয্েম লাভ করা হেয়েছ। �তয্েক িশক্ষেকর একিট �াথিমক িশক্ষা থাকা আবিশয্ক। 

ভােলা িশক্ষেকরা তােদর িশক্ষায় ি�র েথেক স�� হন না। তারা �মাগত িশখেত এবং বৃি� েপেত থােকন। িশক্ষাদােনর 

একিট অনয্তম সু�র িবষয় হল েয আপিন আপনার িশক্ষাথর্ীেদর িকছু েশখােনার আেগ েসগুিল িনেজর েশখার সুেযাগ 

পােবন। িহেতাপেদশ ২৫:২ বেল, “েকানও িবষয় েগাপন রাখা ঈ�েরর পেক্ষ েগৗরবজনক; েকানও িবষয় খুেঁজ েবর করা 

রাজােদর পেক্ষ েগৗরবজনক।” একজন ভােলা িশক্ষেকর �থম গুণ হল েয িতিন একজন ভােলা িশক্ষাথর্ী। 

কীভােব আপিন িনি�ত করেত পােরন েয আপিন েশখা চািলেয় েযেত পােরন? 

• িবিভ� বই পড়ুন 

• িবিভ� ওয়াকর্শপ এবং েসিমনাের যান 

• সহকমর্ীেদর সােথ গুরু�পূণর্ িবষেয় আেলাচনা করুন 

• িলখুন 

যত েবিশ আমরা েশখাই, তত েবিশ আমরা িশিখ। যত েবিশ আমরা িশিখ, তত েবিশ আমরা বুঝেত পাির আমরা কী কী জািন 

না এবং আমােদর আেরা ন� হওয়া উিচত। যখন আমরা বুঝেত পাির েয আমরা জািন না, আমােদর আেরা িশখেত ই�ুক 

হওয়া উিচত। েশখােত থাকনু, এবং আপিনও িশখেত থাকেবন। 

উ�াবন 

উ�াবেনর মেধয্ সৃজনশীলতা এবং নমনীয়তা অ�ভুর্�। একজন সফল িশক্ষেকর জনয্ দু’িট গুণই �েয়াজনীয়। একজন 

ভােলা িশক্ষািবদেক আবিশয্কভােব উ�াবনী এবং নমনীয় হেত হয়। একজন ভােলা িশক্ষক অযািচত বাধা সামলােত পােরন 

এবং একিট সৃজনশীল প�িতেত েশখােত সক্ষম। 

সবেচেয় �চিলত িশক্ষণ প�িত হল েলকচার বা ব�ৃতা েদওয়া। যিদও েলকচার েমথড বা ব�তৃা প�িত একিট খুবই গুরু�পূণর্ 

প�িত, এিটেক একমা� প�িত িহেসেব খুবই কম বয্বহার করা উিচত। একিট ইংরািজ উপেদশ বেল, “ৈবিচ�য্ময়তাই 

জীবেনর আসল �কৃিত।” আপিন আপনার েশখােনার প�িতেত যত েবিশ ৈবিচ�য্ রাখেবন, আপিন তত েবিশ িশক্ষাথর্ীর কােছ 

েপৗঁছােত পারেবন। 

একজন ভােলা িশক্ষেকর ভােলাভােব সংেযাগ �াপন করার অনয্তম উপায় হল অননয্ উপােয়র বয্বহার করা। িতিন �ােস 

িকছু অনয্রকম করেত পােরন। একজন ভােলা িশক্ষক �ােস িবিভ� িজিনস িনেয় আসেত পােরন, েযমন �ু�াইভার এবং 
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কি�উটােরর িবিভ� অংশ, এবং েকােনা িনিদর্� িবষয় েবাঝােনার জনয্ েসগুিলেক বয্বফার করেত পােরন। একজন িশক্ষক 

যত েবিশ অননয্ হেবন, তত কাযর্করভােব িতিন সংেযাগ �াপন করেবন। একজন িশক্ষেকর কখেনাই �াসরুেম নতুন নতুন 

প�িত েচ�া করা িনেয় ি�ধােবাধ করা উিচত নয়। 

েকৗতুক 

একজন িশক্ষেকর কােছ িকছ ু িজিনস েকৗতুেকর েচেয়ও েবিশ গুরু�পূণর্। বাইেবল েকােনা মজাদার বই নয়, িক� পুেরা 

শা�জুেড় এমনিকছু আভাস েদওয়া আেছ েযগুিল েদখায় েয বাইেবেলর েলােকরা সাধারণ েলাক িছেলন যারা েকৗতুক 

উপেভাগ করেতন। ে�িরত অধয্ােয় ি�বার সাতজন েছেলর কথা আেছ যারা “েপৗল যােক �চার কের, েসই িযশুর নােম” 

ম�-আৎমা তাড়ােনার েচ�া করিছল। যখন তারা িযশুর নােম েসই ম�-আৎমােদর তাড়ােনার েচ�া কেরিছল, ম�-আৎমা 

বেলিছল, “আিম যীশুেক জািন, েপৗেলর িবষেয়ও জািন, িক� েতামরা কারা?” (ে�িরত ১৯:১৩-১৫)। েয বয্ি� লূকেক এই 

গ�িট বেলিছেলন, িতিন এই ঘটনািটর কথা বলেত িগেয় িন�য়ই েহেসিছেলন। 

েকৗতুক একজেনর িশক্ষেকর জনয্ অেনকিকছু কের: 

১। েকৗতকু িশক্ষাথর্ীেদর মেনােযাগ পনুরু�ার কের। িশক্ষাথর্ীেদর মেনােযাগ বা একা�তা সীিমত। কেয়ক িমিনেটর 

পের, েসরা িশক্ষাথর্ীিটও অনয্ িকছু িনেয় ভাবেত �লু� হয়। যখন েকােনা মজাদার িকছু বলা হয়, সবাই একা� হেয় 

ওেঠ। �ােসর মেনােযাগ িফের আেস। 

২। েকৗতকু �ােসর পিরেবশেক সহজ কের েতােল। িশক্ষাদান �াি�কর হেয় উঠেত পাের। তথয্, পিরসংখয্ান, মতবাদ 

এবং ধারণাগুিল খুব গুরুতর এবং এমনিক উেৎতজনাপূণর্ পিরেবশ ৈতির করেত পাের। একিট মজার গ� বা 

হাসয্রসাৎমক ম�বয্ সকলেক সহজ কের েতােল। 

৩। েকৗতকু একিট িভ� িদক েথেক সতয্েক উপ�াপন কের। যখন েকােনা সতয্েক একিট িভ� িদক েথেক তুেল ধরা 

হয়, তখন েসই সতয্ সহেজ েবাধগময্ হয় এবং দীঘর্কাল মেন থােক। একিট েকৗতুকপূণর্ প�িতেত উপ�াপন করা 

সতয্ েয েবাধ িদেত পাের তা অনয্ েকােনা উপােয় লাভ করা যােব না। 

৪। েকৗতকু সংেশাধনেক সহজ কের েতােল। একজন ভােলা িশক্ষকেক আবিশয্কভােব তাঁর �ােস শ�ৃলা বজায় রাখেত 

হয়। শৃ�লা বজায় রাখার জনয্ যারা বয্াঘাত ঘটাে� তােদর সংেশাধন করেত হেব। একজন িশক্ষাথর্ীেক 

কেঠারভােব সংেশাধন করা �ােস রাগ, িব�ত েবাধ বা ভয় ৈতির করেত পাের, এমনিক যােদর সংেশাধন করা 

হে� না তােদর মেধয্ও। েকৗতুক বয্বহার কের সংেশাধন করা কিঠনতা এবং িব�ত েবাধ দূর কের। 

সব েলাক সহজাতভােব েকৗতুকপূণর্ নয়। িকছু েলাকেক একটু েকৗতুক বুঝেত যেথ� কেঠার পির�ম করেত হয়। তেব, 

েবিশরভাগ েলাক তােদর িশক্ষকতার প�িতেত অ�ত িকছ ুেকৗতুক বয্বহার করা িশখেত পাের। 

সংেবদনশীলতা 

সংেযাগ �াপেনর অনয্তম গুরু�পূণর্ িনয়ম হল যােদর সােথ আপিন সংেযাগ �াপন করেছন তােদর �িত সংেবদনশীল 

হওয়া। েয েলাকেদর সােথ আপিন সংেযাগ �াপন করেছন তারা বা�ব চািহদা এবং বা�ব �তয্াশাস�� বয্ি�। একজন 

ভােলা িশক্ষািবেদর অনয্তম িনদশর্ন হল েয িতিন একজন উৎতম ে�াতা। আমরা সাধারণত আমােদর িনেজেদর আ�েহর 
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িবষয়গুিলেত এতটাই মেনােযাগ িদই েয আমােদর চারপােশর েলােকেদর চািহদা এবং আ�েহর �িত আমােদর লক্ষয্ 

েদওয়ার �বণতাই থােক না। 

কির�ীয়রা েভেবিছল তােদর �ান আেছ, িক� তােদর সহিব�াসীেদর �িত তােদর আ�হ কম িছল। েপৗল তােদর সতকর্ 

কেরিছেলন েয �ান গিবর্ত কের, িক� ে�ম েগেঁথ েতােল (১ কির�ীয় ৮:১)। ে�ম আমােদরেক আমােদর িশক্ষাথর্ীেদর 

চািহদা এবং আ�েহর �িত সেচতন কের েতােল। ে�ম আমােদর একজন উৎতম ে�াতা কের েতােল। 

একজন �ানী বা বুি�মান িশক্ষক সবসমেয়ই তাঁর �ােস কী চলেছ তা িনেয় সেচতন থােকন। যিদ িশক্ষাথর্ীরা �া� হেয় 

পেড়, িশক্ষেকর কেয়ক িমিনট পড়ােনা ব� করা উিচত এবং িশক্ষাথর্ীেদর আরাম করার জনয্ দাঁড়ােনা, ে�চ করা, একটা 

গান করা, বা অনয্ িকছ ুকরার অনুমিত েদওয়া উিচত। যিদ �াসরুেমর বা �াসরুেমর বাইের েকােনা িবিক্ষ�তা থােক, 

একজন িশক্ষক সবেচেয় ভােলা েযিট করেত পােরন তা হল েথেম যাওয়া এবং িবেক্ষেপর কারণিট অবসান হওয়া পযর্� 

অেপক্ষা করা। 

েযেকােনা �াসরুেমর সবেচেয় বড় িবিক্ষ�তা হল িশক্ষাথর্ীেদর িনেজেদর মেধয্ কথা বলা। যখনই দুজন িশক্ষাথর্ী কথা 

বলেছ, তারা �াসরুেম কী চলেছ তা শুনেছ না, এবং তারা স�বত তােদর কাছাকািছ বেস থাকা েলােকেদর িবর� করেছ। 

দুজন িশক্ষাথর্ীর মেধয্ একিট েছােটা কেথাপকথন আপনার �ােসর ২০-৩০%েক সহেজই িবর� করেত পাের। যখন এরকম 

ঘেট, আপিন েকবল আপনার কথা বলা থািমেয় িদন। চার বা পাঁচ েসেকে�র নীরবতা িশক্ষাথর্ীেদর মেনােযাগ আকষর্ণ 

করেব, এবং তারা আপনার িদেক তাকােব। েকবল ৈধযর্য্ ধের সব িশক্ষাথর্ীর আপনার িদেক তাকােনা পযর্� অেপক্ষা করুন, 

এবং তারপর আবার আপনার পাঠ �মাগত করুন। 

একজন িশক্ষক অিতির� কথা বলা বড় িশক্ষাথর্ীেদর সােথ এইভােব আচরণ কেরন: িতিন বেলন, “আিম যখন েছােটা 

িছলাম, তখন আমার মা আমােক িশিখেয়িছেলন েয অনয্ েকউ কথা বলেল েসইসমেয় কথা বলা অভ�তা। অতএব, 

েতামােদর সকেলর কেথাপকথন েশষ না হওয়া পযর্� আিম অেপক্ষা করব। েতামােদর েশষ হেল, আিম আবার শুরু করব।” 

এবং তারপর িতিন অেপক্ষা কেরন। যিদ কথা বলা চলেতই থােক, িতিন মােঝ মােঝ েযাগ কেরন, “কেয়ক মােসর মেধয্, 

আিম আেমিরকায় আমার মােয়র সােথ েদখা করেত যাি�। িতিন আমােক িজ�াসা করেত পােরন, ‘অনয্ েলােকেদর কথা 

বলার সমেয় িক তুিম কথা বেলছ?’ আিম চাই না আমােক �ীকার করেত েহাক েয আিম অপরাধী!” 

আমােদর অবশয্ই আমােদর িশক্ষাথর্ীেদর �িত সংেবদনশীল হওয়া িশখেত হেব। তারা িক �া�? ক্ষুধাতর্? অসু�? িবিক্ষ�? 

িবষ�? আমরা যা েশখাি� তা িনেয় িব�া�? একজন িশক্ষক িহেসেব কাযর্কর হওয়ার জনয্, আমােদর েসই সবিকছু িনেয়ই 

সংেবদনশীল হেত হেব যা আমােদর িশক্ষাথর্ীেদর েশখার ক্ষমতােক বাধা েদয়। 

ৈধযর্য্ 

একজন ভােলা িশক্ষেকর সবেচেয় গুরু�পূণর্ ৈবিশ�য্গুিলর মেধয্ অনয্তম হল ৈধযর্য্। কখেনা কখেনা িশক্ষকরা হতাশ হেয় 

পেড়ন যখন িশক্ষাথর্ীরা তাঁেদর েশখােনার প�িত বুঝেত পাের না। মেন রাখেবন, অ�তা েকােনা পাপ নয়; এিট েকবলই 

�ােনর অভাব। এিট সাধারণত িশখেত চাওয়া এড়ােনার জনয্ ই�াকৃত িস�াে�র ফলাফল নয়। একজন ভােলা িশক্ষক 

েবােঝন েয েশখা হল একিট প�িত। একজন ভােলা িশক্ষক েবােঝন েয িশক্ষাথর্ীরা িবিভ�ভােব এবং িবিভ� গিতেত েশেখ। 

তাই, ভােলা িশক্ষেকরা িশক্ষাথর্ীেদর �িত ৈধযর্য্শীল থােকন। 
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রবাটর্ থ�সন (Robert Thompson) বণর্না কেরেছন েয �িতিট �াসরুেম অ�ত চারিট আলাদা ধরেণর িশক্ষাথর্ী থােক।12

13 

১। একদল িশক্ষাথর্ী যারা েদখা এবং েশানার মাধয্েম েশেখ। যারা মূল িবষয়গুিল ভােলাভােব মেন রাখেত পাের। তারা 

িশক্ষাদােনর ঐিতহয্বাহী প�িতেত সবেচেয় ভােলাভােব �িতি�য়া জানায়। 

২। একদল িশক্ষাথর্ী যারা পরীক্ষা-িনরীক্ষার মাধয্েম েশেখ। 

৩। একদল িশক্ষাথর্ী যারা অেনকেবিশ সংেবদনশীল এবং অনয্েদর অনুভূিত িনেয় িচি�ত। 

৪। একদল িশক্ষাথর্ী যারা �েয়াগ বা কােজর মাধয্েম েশেখ। এই সম� েলােকরা বা�ব জগেত ধারণাগুিল পরীক্ষা 

করেত পছ� কের এবং তারা েকােনা ত� বা িথওিরেত আ�হী নয়। তােদরেক িশক্ষাদােনর েক্ষে� ঐিতহয্গত 

িশক্ষণ প�িত স�বত সবেচেয় েশষ কাযর্কর উপায়। 

আমরা আমােদর �াসরুেম উি�িখত �িতিট �কােরর িশক্ষাথর্ীেদর েদেখিছ, তাই আমােদর এমন ে�েজে�শন ৈতির করা 

উিচত যা �িতিট েশখার প�িতেকই িবেবচনাভু� করেব। িবষয়ব� পিরবিতর্ত হয় না, তেব আমরা �িতিট ধরেণর িশক্ষাথর্ীর 

জনয্ িবিভ� উপােয় উপাদানিটর সােথ উপ�াপন কির। 

• আমরা তােদর জনয্ েলকচার িদই যারা েদখা এবং েশানার মাধয্েম সবেচেয় ভােলা েশেখ। 

• আমরা িবিভ� �েজ� ৈতির কির েযখােন িশক্ষাথর্ীরা পরীক্ষেকর সােথ হােত-কলেম িকছু করেত পাের। 

• আমরা �াস-িডসকাশন কির যােত সংেবদনশীল িশক্ষাথর্ীরা তােদর স�েকর্ অনয্েদর অনুভূিতর ধারণাগুিল পরীক্ষা 

করেত পাের। 

• আমরা িবিভ� �য্াি�কাল অয্াসাইনেম� িদই, যােত আমরা �ােস েয ত� বা িথওিরগুিল আেলাচনা কেরিছ েসগুিল 

বা�ব জীবেন পরীক্ষা করা েযেত পাের। 

দুভর্াগয্বশত, ঐিতহয্গত িশক্ষা �াথিমকভােব �থম ধরেণর িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ পিরকি�ত। এমন একিট �ুল ৈতির করা কিঠন 

েযিট আমােদর িশক্ষাথর্ীেদর মেধয্ সম� িশক্ষাগত পাথর্কয্ িবেবচনা কের। যাইেহাক, �িতিট �েুলর এই সমসয্া সমাধােনর 

েচ�া করা উিচত। 

আমােদর অবশয্ই িশক্ষাথর্ীেদর েশখার িবিভ� উপায়গুিল অধয্য়ন করেত হেব। যারা আপনার মেতা শৃ�লাপরায়ণ নয়, 

তােদর �িত ৈধযর্য্শীল থাকুন। যারা আপনার মত কিঠন পির�ম কের না, তােদর �িত ৈধযর্য্শীল থাকুন। যারা আপনার মেনর 

মেতা কের কাজগুিল কের না, তােদর �িত ৈধযর্য্শীল থাকুন। েয কমবয়সী িশক্ষেকরা সেবমা� িশখেছ, তােদর �িত 

ৈধযর্য্শীল থাকুন। েসই সকল বয়� িশক্ষকেদর �িতও ৈধযর্য্শীল থাকুন যারা তাঁেদর পুরেনা প�িতগুিলেত আটেক রেয়েছন। 

 

13 Robert Thompson, The Art and Practice of Teaching (Jos, Nigeria: Africa Christian Textbooks, 2000), 23-25 
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বষর্েসরা িশক্ষক 

হুইটন কেলজ (Wheaton College)-এর অধয্াপক ি�ফ িশেমলস (Cliff Schimmels)-েক এক �ুল আিধকািরক দুজন 

বয্ি�েক মূলয্ায়ন করার জনয্ আম�ণ জািনেয়িছেলন। �থম বয্ি�েক তার �ুেলর িডি�ে�র মেধয্ “বষর্েসরা িশক্ষক” 

পুর�ােরর জনয্ িবেবচনা করা হেয়িছল। �াসরুেম েসই িশক্ষক �মাগত চলােফরা করেতন। যখন িতিন বসেতন, তখনও 

িতিন �মাগত ছটফট করেতন। িতিন তার েচয়ার েথেক লািফেয় উেঠ �াসরুম জুেড় হাঁটেত থাকেতন। িতিন কখেনা জানলা 

িদেয় বাইের তাকােতন; কখেনা েবােডর্ িলখেতন; আবার কখেনা �ােসর বাইের অনয্ িশক্ষাথর্ীেদর িদেক তািকেয় হাত 

নাড়েতন; পড়ােত িগেয় মােঝ মােঝ িচৎকার করেতন। িতিন পিরপূণর্ভােব একজন উ�ী� বয্ি� িছেলন। তার অিব�াসয্ 

উদয্ম এবং সৃজনশীলতার কারেণ, তাঁেক “বষর্েসরা িশক্ষক” িহেসেব িবেবচনা করা হেয়িছল। 

ি�ি�পাল এরপের ি�ফেক একিট “দু�ু িশক্ষাথর্ী”-েক পযর্েবক্ষণ করার জনয্ অনয্ আেরকিট �াসরুেম িনেয় যান। েসই 

বা�ািট �ায় �তয্েক িশক্ষেকর কােছই একিট সমসয্া িছল। েকউই বুঝেত পারেতন না েয তােক িনেয় িঠক কী করা যায়। 

েস িনেজর বসার জায়গা েথেক উেঠ �াসরুম জুেড় েদৗরাৎম করত। েস কখেনা জানলার বাইের তািকেয় থাকত; কখেনা 

েবােডর্ িলখত; কখেনা �াসরুেমর বাইের অনয্ িশক্ষাথর্ীেদর েদেখ হাত নাড়ত; মােঝ মােঝ িশক্ষকেক উৎতর েদওয়ার সময় 

েজাের িচৎকার করত। েস পিরপূণর্ভােব উ�ী� িছল। তার এই অিব�াসয্ উদয্মা এবং সৃজনশীলতার কারেণ, তােক একিট 

“দু� ুিশক্ষাথর্ী” িহেসেব িবেবচনা করা হেয়িছল। মেন রাখেবন: আজেকর “দু� ুিশক্ষাথর্ী” ভিবষয্েতর “বষর্েসরা িশক্ষক” 

হেয় উঠেত পাের। 

ভারসাময্ 

ি��ীয় িশক্ষািবদেক আবিশয্কভােব ��িত এবং �তঃ�তূর্তার মেধয্ ভারসাময্ বজায় রাখেত হেব। 

��িতর েকােনা িবক� েনই। আপনােক আপনার দক্ষতার ে�� পযর্ােয় পযর্� ��িত িনেত হেব। তেব, েসরা িশক্ষা সাধারণত 

�তঃ�ূতর্ �� এবং �িতি�য়া েথেক আেস। �তঃ�ূতর্ �ে�র জনয্ আপনােক িকছুটা সময় বাঁিচেয় রাখেত। আপনার ৈতির 

করা পাঠ পিরক�না েথেক কখন েবিরেয় েযেত হেব এবং কখন পিরক�নািট অনুসরণ করেত হেব তা অবশয্ই আপনােক 

িশখেত হেব। 

একজন ি��ীয় িশক্ষািবদেক আবিশয্কভােব িবেশষ� এবং িশক্ষাথর্ী হওয়ার মেধয্ ভারসাময্ বজায় রাখেত হেব। 

আপিন আপনার ছা�েদর আৎমিব�াস িদন েয আপিন জােনন েয আপিন কী িবষেয় কথা বলেছন। আপিন �ােসর জনয্ ��ত 

হেয় এবং তােদর �ে�র জনয্ ��ত হওয়ার মাধয্েম এিট করুন। তেব, আপিন তােদরেক েবাঝান সােথ তােদর সােথ সােথ 

আপিনও একজন িশক্ষাথর্ী এবং আপিন তােদর মেতাই েবেড ়উঠেত এবং িশখেত সক্ষম। “আিম জািন না” বলায় েকােনা 

পাপ েনই। আমােদর িশক্ষাথর্ীেদর জানা উিচত েয আমরা তােদর সােথ িশখিছ এবং েবেড় উঠিছ। 

একজন ি��ীয় িশক্ষািবদেক আবিশয্কভােব কাজ এবং িব�ােমর মেধয্ ভারসাময্ বজায় রাখেত হেব। 

মাকর্ ৬ অধয্ােয়, িযশু তাঁর িশষয্েদর দু’জন দু’জন কের বা�িবক পিরচযর্া কােজর জনয্ িবিভ� �ােম পািঠেয়িছেলন: 

তাঁরা েবিরেয় পড়েলন ও �চার করেত লাগেলন, েযন েলােকরা মন পিরবতর্ন কের। তাঁরা বহু ভূত িবতািডত় 

করেলন ও অেনক অসু� মানুষেক েতল িদেয় অিভেষক কের তােদর েরাগিনরাময় করেলন। (মাকর্ ৬:১২-১৩)। 



 

107 

ে�িরতিশেষয্রা যীশুর চারপােশ জেড়া হেয় তাঁেদর সম� কাজ ও িশক্ষাদােনর িববরণ িদেলন। (মাকর্ ৬:৩০)।  

এটা খুবই বয্� সময় িছল। তারা যেথ� পির�ম কেরিছেলন। তারা শারীিরক এবং মানিসক দুই িদক িদেয়ই �া� িছেলন। 

িশেষয্রা িফের আসার পর, মন পিরবতর্ন করা বহু েলাক তােদর কােছ আসিছল। লক্ষয্ করুন এরপর কী ঘটল। 

েসই সময় এত েবিশ েলাক েসখােন যাওয়া-আসা করিছল েয, তাঁরা খাবার খাওয়ারও সুেযাগ পাি�েলন না। িতিন 

তাঁেদর বলেলন, “েতামরা আমার সে� েকােনা িনজর্ন �ােন চেলা ও েসখােনই িকছ ুসময় িব�াম কেরা।” (মাকর্ 

৬:৩১)। 

আপিন েদখেলন এই সফল িমশনিটর পর িযশু সে� সে� কী কেরিছেলন? িকছু েলাক হয়ত বলত, “চেলা, আমােদর এই 

সাফেলয্র স�য্বহার করা যায়। আেরা পির�ম করা যাক, কারণ রাত হেত চেলেছ যখন আর েকউ কাজ করেব না।” তেব, 

িযশু তা কেরনিন। িযশু বেলিছেলন, “েতামরা আমার সে� েকােনা িনজর্ন �ােন চেলা ও েসখােনই িকছু সময় িব�াম কেরা।” 

একজন ভােলা ি��ীয় িশক্ষািবদ জােনন কখন কাজ করেত হয়, এবং কখন িব�াম িনেত হয়। ভারসাময্ করেত িশখুন।  

একজন ি��ীয় িশক্ষািবদেক আবিশয্কভােব ত� এবং অনশুীলেনর মেধয্ ভারসাময্ বজায় রাখেত হেব। 

সম� অনুশীলন ভােলা তে�র উপর িভিৎতশীল হওয়া উিচত; ত� গুরু�পূণর্। তেব, েয তে�র েকােনা বয্বহািরক �েয়াগ েনই 

তার েকােনা মূলয্ েনই; অনুশীলন গুরু�পূণর্। ভােলা িশক্ষকেক অবশয্ই তাঁর িশক্ষাথর্ীেদর ত� এবং অনুশীলেনর মেধয্ 

ভারসাময্ বুঝেত এবং তা উপলি� করেত সাহাযয্ করেত হেব। 

িযশু – একজন ে�� িশক্ষক 

িযশু একজন অসাধারণ িশক্ষক িছেলন। একজন ি��ীয় িলডার িযশুর িশক্ষাদােনর প�িত অধয্য়ন কের অেনক িকছু িশখেত 

পােরন। উপের উি�িখত ৈবিশ�য্ বা চির�গুিল িযশু �কাশ কেরন। আমরা িনিদর্� িকছু িশক্ষণ প�িতর ওপর দৃি�পাত করব 

েযগুিল িযশু বয্বহার করেতন। 

িযশু ব�ৃতা িদেতন 

একিট ব�ৃতা বা েলকচার হল একিট িবষয় বা িথেমর ওপর একমুখী উপ�াপনা। এিট খুব কম সমেয়র মেধয্ সবর্ােপক্ষা তথয্ 

�দান করার জনয্ পিরকি�ত। পবর্েতর উপর েদওয়া িশক্ষা বা সারমন অন দয্ মাউ� হল ব�ৃতার একিট ভােলা উদাহরণ 

(মিথ ৫-৭)। এিট �গর্রােজয্র ৈবিশ�য্ িনেয় িশক্ষা েদয়। জলপাই পবর্েতর উপর েদওয়া িশক্ষা বা দয্ অিলেভট িডসেকাসর্-ও 

একিট ব�ৃতার অনয্তম উদাহরণ (মিথ ২৪-২৫)। 

ব�ৃতা প�িত বা েলকচার েমথড হল সবেচেয় �চিলত িশক্ষণ প�িত। এিট মেন কের েয িশক্ষক িশক্ষাথর্ীর েচেয় েবিশ 

জােনন। িশক্ষক হেলন উপাদােনর দাতা, এবং িশক্ষাথর্ী হল েসই উপাদােনর �হীতা। 

িযশু �ে�র বয্বহার করেতন 

িযশুেক �চুর �� িজ�াসা করা হত: 

• এক জ�া� েলাকেক েদেখ, িযশুর িশষয্রা িজ�াসা কেরিছেলন, “রি�, কার পােপর কারেণ এ অ� হেয় জে�েছ, 

িনেজর না এর বাবা-মার?” (েযাহন ৯:২) 
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• িকছু েলাক িযশুেক ফাঁেদ েফলার জনয্ �� করত। “কেয়কজন ফিরশী তাঁেক পরীক্ষা করার জনয্ তাঁর কােছ এেস 

�� করল, “েকােনা পুরুেষর পেক্ষ তার �ীেক েয েকােনা কারেণ পিরতয্াগ করা িক িবিধসংগত?”” (মিথ ১৯:৩) 

• এক িবধানিবশারদ িযশুেক িজ�াসা কেরিছেলন, “গুরুমহাশয়, িবধােনর মেধয্ সবর্ােপক্ষা মহৎ আ�া েকানিট?” 

(মিথ ২২:৩৬) 

বহুবার িযশু �� িজ�াসা কেরেছন: 

• িশষয্েদর তাঁর মশীহ-স�িকর্ত উে�শয্ স�েকর্ আেরা েশখােনার সমেয়, িযশু একিট �� িদেয় শুরু কেরিছেলন: 

“মনুষয্পু� েক, এ স�ে� েলােক কী বেল?” (মিথ ১৬:১৩) 

• যখন ফিরশীরা িযশুেক িবিভ� �� কের ফাঁেদ েফলার েচ�া কেরিছল, িযশু তােদর একিট কিঠন �� কেরিছেলন, 

“�ী� স�েকর্ েতামােদর কী মেন হয়? িতিন কার স�ান?” (মিথ ২২:৪২) 

িকছু িকছু সমেয়, িযশু একিট �ে�র উৎতর একিট �ে�র মােধয্ই িদেয়েছন।  

• কেয়কজন ফিরশী এেস তাঁেক পরীক্ষা করার উে�েশয্ �� করল, “েকােনা পুরুেষর পেক্ষ তার �ীেক পিরতয্াগ 

করা িক িবিধসংগত?” িতিন উৎতর িদেলন, “েমািশ েতামােদর িক আেদশ িদেয়েছন?” (মাকর্ ১০:২-৩) 

• এরপর েযাহেনর িশেষয্রা এেস তাঁেক িজ�াসা করল, “এ কী রকম েয, ফিরশীরা ও আমরা উেপাস কির, িক� 

আপনার িশেষয্রা উেপাস কের না?” যীশু উৎতর িদেলন, “বর সে� থাকেত তার অিতিথরা কীভােব দুঃখ করেত 

পাের?” (মিথ ৯:১৪-১৫) 

• একিদন এক শা�িবদ িযশুেক পরীক্ষা করার জনয্ উেঠ দাঁিড়েয় �� করল, “গুরুমহাশয়, অন� জীবেনর অিধকারী 

হওয়ার জনয্ আমােক কী করেত হেব?” িতিন উৎতর িদেলন, “িবধানশাে� কী েলখা আেছ? তুিম িক পাঠ করছ?” 

(লূক ১০:২৫-২৬)  

�� এবং উৎতর বয্বহার করার জনয্ এখােন িকছু বয্বহািরক পরামশর্ েদওয়া হল। 

• আপনার েলকচারগুিলর মেধয্ই �� অ�ভুর্� করুন। 

• এমন একটা সমেয়র পিরক�না কের রাখুন যখন আপিন িশক্ষাথর্ীেদরেক এমন ��গুিল করার অনুমিত েদেবন 

েযগুিল িনিদর্� েলকচারিটর সােথ �াসি�ক নয়। িকছু িশক্ষক �িতিট িদন িশক্ষাথর্ীেদরেক েযেকােনা িবষেয়র ওপর 

একিট �� করেত িদেয় শুরু কেরন। 

• একিট বা দুিট �� িজ�াসা কের আপনার �াসিট শুরু করুন। পুেরা েমেটিরয়াল কভার করুন এবং তারপর �াস 

িপিরয়েডর েশেষ িশক্ষাথর্ীেদরেক �ে�র(গুিলর) উৎতর িদেত বলুন। 

• িশক্ষাথর্ীেদরেক তােদর েহামওয়ােকর্র অয্াসাইনেমে�র অংশ িহেসেব ��গুিল িদন। এিট করার একিট উপায় হল 

িশক্ষাথর্ীেদরেক একিট িনেদর্শ সহািয়কা �দান করার মাধয্েম কাজ করেত সাহাযয্ করা। একিট �ািড গাইড হল 
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শাে�র েকােনা অংশিভিৎতক একগু� �� যার জনয্ িশক্ষাথর্ীেদর বাইেবল অধয্য়ন করা এবং এিটর অথর্ স�েকর্ 

িচ�া করা �েয়াজন। 

• �াসেক েছােটা েছােটা �েপ ভাগ কের িদন এবং তােদরেক িকছু �� আেলাচনা করেত িদন। 

• পরবতর্ী �াস পযর্� এই ��গুিলর েকােনা একিট িনেয় িশক্ষাথর্ীেদর িচ�া করেত বেল আপনার �াসিট েশষ করুন। 

• সবকিট নতুন �ে�র েখয়াল রাখুন। েসগুিল িলখুন এবং একিট ফাইেলর মেধয্ রাখুন। 

• �� িনেয় একিট �িতেযািগতা করুন। িশক্ষাথর্ীেদর েসরা ��গুিল মূলয্ায়ন করেত বলুন। 

• ��গুিলর সরাসির উৎতর েদেবন না। িযশুর মেতা, একিট �ে�র �তুয্ৎতর অনয্ �� িজ�াসা করার মাধয্েম িদন। 

িশক্ষাথর্ীেদরেক উৎতর খুজঁেত সাহাযয্ করুন। 

• িশক্ষাথর্ীেদরেক পরীক্ষার জনয্ িবিভ� �� িলখেত বলুন। �েতয্ক িশক্ষাথর্ীর েথেক একিট কের েট� �� িনবর্াচন 

করুন। 

• পাঠিট েথেক িশক্ষাথর্ীরা সবেচেয় গুরু�পূণর্ েয ��গুিল িশেখেছ েসগুিল িলখেত বলুন। পরবতর্ী একিট �ােস, 

তােদরেক বাইেবল বয্বহার কের ��গুিলর উৎতর খুজঁেত বলুন। 

িযশু আেলাচনার বয্বহার করেতন 

একিট আেলাচনা হল েযখােন দুইেয়র েবিশ েলাক কথা বেল। একিট ভােলা আেলাচনায়, িশক্ষক-েথেক-িশক্ষাথর্ী এবং 

িশক্ষাথর্ী-েথেক-িশক্ষক কেথাপকথন চেল। একিট আেলাচনায়, িশক্ষক িশক্ষাথর্ীেদর েথেক �িতি�য়া এবং উৎতর েশােনন। 

িযশু েক িছেলন তা িনেয় িশষয্েদর িশক্ষা েদওয়ার জনয্ িতিন আেলাচনার বয্বহার করেতন। 

যীশু যখন ৈকসিরয়া-িফিলপী অ�েল এেলন, িতিন তাঁর িশষয্েদর িজ�াসা করেলন, “মনুষয্পু� েক, এ স�ে� 

েলােক কী বেল?” 

তাঁরা উৎতর িদেলন, “েকউ েকউ বেল আপিন বাি��দাতা েযাহন; অেনয্রা বেল এিলয়; আর েকউ েকউ বেল, 

িযরিময় বা ভাববাদীেদর মেধয্ েকানও একজন। 

“িক� েতামরা কী বেলা?” িতিন িজ�াসা করেলন, “েতামরা কী বেলা, আিম েক?” 

িশেমান িপতর উৎতর িদেলন, “আপিন েসই �ী�, জীব� ঈ�েরর পু�।” 

যীশু উৎতর িদেলন, “েযানার পু� িশেমান ধনয্ তুিম, কারণ র�মাংেসর েকােনা মানুষ এ েতামার কােছ �কাশ 

কেরিন, িক� আমার �গর্� িপতাই �কাশ কেরেছন। আর আিম েতামােক বিল, তুিম িপতর, আর আিম এই পাথেরর 

উপের আমার ম�লী িনমর্াণ করব। আর পাতােলর �ারসকল এর িবপেক্ষ জয়ী হেত পারেব না। আিম েতামােক 

�গর্রােজয্র চািব েদব; েতামরা পৃিথবীেত যা আব� করেব তা �েগর্ও আব� হেব এবং পৃিথবীেত যা িকছ ু মু� 

করেব তা �েগর্ও মু� হেব।” 
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তারপর িতিন তাঁর িশষয্েদর সতকর্ কের বেল িদেলন, িতিন েয �ী� একথা তাঁরা েযন কাউেক না বেলন (মিথ 

১৬:১৩-২০)। 

আেরকবার, িযশু তাঁর িশষয্েদর একিট গুরু�পূণর্ পােঠর িশক্ষাদান করার আেগ তাঁেদর ��ত করেত একিট আেলাচনা শুরু 

কেরিছেলন। 

► পড়ুন মিথ ১৬:৫-১২ পড়ুন। এই ��গুিল আেলাচনা করুন: 

• িযশু তাঁর িশষয্েদর মেধয্ আেলাচনা শুরু করার জনয্ কী বেলিছেলন? 

• িযশু কীেসর িশক্ষা েদওয়ার েচ�া কেরিছেলন বেল �থেম িশষয্রা মেন কেরিছল? 

• এই কেথাপকথেন িযশু তােদর েকান িবষেয়র িশক্ষা িদেয়িছেলন? 

দুিট প�িতেত িশক্ষেকরা িবিভ� আেলাচনা শুরু করেত পােরন:  

১। সম� �াস একিট আেলাচনায় অংশ�হণ করেত পাের। সাধারণত, এিট িশক্ষক এবং িশক্ষাথর্ীর মেধয্ পার�িরক 

কেথাপকথেনর মাধয্েম েকবল একিট ��-উৎতর েসশেনর েচেয়ও েবিশ িকছ ুহেব। আশা করা যায়, িশক্ষাথর্ীরা অনয্ 

িশক্ষাথর্ীেদর সরাসির সে�াধন করার সুেযাগ পােব। 

২। িশক্ষক পুেরা �ােস কেয়কিট েছােটা েছােটা �েপ ভাগ কের িদেত পােরন েযখােন িশক্ষাথর্ীেদর পর�েরর সােথ 

কথা বলার ওপর েজার েদওয়া হেব। 

িযশু িডেবট বা িবতেকর্র বয্বহার করেতন 

িডেবট বা িবতকর্ বা বাদ-�িতবাদ হল এমন একিট িবষয় েযখােন আপিন দুিট মতামত �কাশ করেবন। একজন বয্ি� বা 

একিট দল একিট অব�ানেক সমথর্ন কের, এবং অনয্ বয্ি� বা দল অপর অব�ানিটেক সমথর্ন কের। িযশু িনেজ অনয্েদর 

সােথ েবশ িকছ ুিবতেকর্ জিড়েয়িছেলন। এমন েকােনা �� দৃ�া� েনই েযখােন িযশু তাঁর িশষয্েদর মেধয্ বাদ-�িতবাদ শুরু 

কেরিছেলন, যিদও িকছু ইি�ত পাওয়া যায়। একবার িশেষয্রা আেলাচনা করিছল ঈ�েরর রােজয্ েক ে�� হেব। িযশু েক 

েসই িবষেয় আেলাচনািটেকও একিট িডেবট বা িবতকর্ িহেসেব িবেবচনা করা যায়। 

িডেবট একিট খুব কাযর্কর িশক্ষণ প�িত হেত পাের। যখন একজন িশক্ষক েকােনা িবতিকর্ত িবষয় সামেন আেনন, তখন 

িতিন দুিট িদকই উপ�াপন করেত পােরন এবং তারপের িশক্ষাথর্ীেদর একিট অব�ান সমথর্ন করার সুেযাগ িদেত পােরন। 

েবিশরভাগ েক্ষে�ই, ৩০ েসেক� তােদর ব�বয্ েপশ করার জনয্ যেথ� সময়। ৩০ েসেক� পর, িশক্ষক িবষয়িটর অনয্িদেকর 

একজন বয্ি�েক ৩০ েসেক� েদন। িবষয়িটর দুিট িদকই পযর্া�ভােব উপ�ািপত না হওয়া পযর্� �াসিট অংশ�হণ কের 

েযেত পাের। 

পরমগীত পড়ােনার সময়, একজন িশক্ষক তার িশক্ষাথর্ীেদর দুিট িবষয় িবেবচনা করার জনয্ বলেত পােরন, “বাইেবেলর 

এই বইিটেক যথাথর্ভােব কী বলা যায়? ম�লীর �িত ি�ে�র ে�েমর একিট রূপক,14 নািক মানুেষর ে�েমর িবষেয় একিট 

কিবতা?” িতিন একিট ব�ৃতা িদেত পােরন েযখােন দুিট িদক িনেয়ই পযর্া� যুি� থাকেব, বা িতিন িশক্ষাথর্ীেদর িডেবট 

 

14 একিট গ� েযখােন িবশদ িববরণ হল অনয্ িকছুর �তীক। 
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করেত বলেত পােরন। “পরবতর্ী �াস পযর্�, আপিন পরমগীত িনেয় িডেবট করেবন। আপনােদর মেধয্ অেধর্কজন তকর্ 

করেব েয এিট একিট রূপক; বািক অেধর্কজন তকর্ করেব েয এিট মানুেষর ে�েমর িবষেয় একিট কিবতা। আপিন িডেবেটর 

দুিট িদকই ��ত করেবন। আপিন যখন �ােস আসেবন, আপনােক একিট িটেম যু� করা হেব।” 

িশক্ষেকরা লক্ষয্ কেরেছন েয িশক্ষাথর্ীরা একিট েলকচার েশানার েচেয় এই িডেবেটর জনয্ ��িত েনওয়ার �ারা পরমগীত 

িবষেয় অেনক েবিশ িশেখেছ। েযেহতু তােদর অবশয্ই িবষয়িট িনেয় িবতেকর্র জনয্ ��ত থাকেত হেব, েসইজনয্ তারা যিদ 

েকবল একিট েলকচার শুনেত েযত, েসেক্ষে� যতটা ��িত িনত, তার েচেয় েবিশ সেচতনভােব তারা �ােসর জনয্ ��িত 

েনয়। িডেবেটর পের, একজন িশক্ষেকর েবিশ ব�ৃতা েদওয়ার দরকার েনই; িশক্ষাথর্ীরা েবিশরভাগ গুরু�পূণর্ পেয়�ই কভার 

কেরেছ। 

িযশু গ� বলেতন 

িযশু একজন দক্ষ গ�কার িছেলন। িতিন িবিভ� ধরেণর একািধক গ� বেলিছেলন। 

• সুসমাচােরর �িত মানুেষর �িতি�য়া েবাঝােনার জনয্ িযশু এক কৃষেকর গ� বেলিছেলন েয িবিভ� মািটেত বীজ 

বপন কেরিছল (মিথ ১৩:১-২৩)। 

• িনেজর �িতেবশীেক ে�ম করার অথর্ কী তা েবাঝােনার িযশু একজন শমরীয় বয্ি�র িবষেয় গ� বেলিছেলন (লূক 

১০:২৫-৩৭)।  

• একজন পাপী অনুতাপ করেল �েগর্ েয আন� হয় তা েবাঝােনার জনয্ িযশু বািড় েছেড় চেল যাওয়া একিট েছেলর 

গ� বেলিছেলন (লূক ১৫:১১-৩২)।  

িযশু দৃশয্মান পাঠ (Object Lesson) বয্বহার করেতন 

একিদন িযশুর িশেষয্রা িনেজেদর মেধয্ তকর্-িবতকর্ করিছল েয েক �গর্রােজয্ েসরা অব�ান পােব। িযশু তখন ন�তা িনেয় 

েকােনা সারমন �চার করেতই পারেতন। পিরবেতর্ –  

যীশু তাঁেদর মেনাভাব জানেত েপের একিট িশশুেক কােছ েটেন িনেয় িনেজর পােশ দাঁড় করােলন। তারপর িতিন 

তাঁেদর বলেলন, “েয আমার নােম এই িশশুিটেক �াগত জানায়, েস আমােকই �াগত জানায়। েয আমােক �হণ 

কের, েস তাঁেকই �হণ কের িযিন আমােক পািঠেয়েছন। কারণ েতামােদর সকেলর মেধয্ েয নগণয্, েসই হল ে��” 

(লূক ৯:৪৭-৪৮)।  

যারা এই ঘটনার সমেয় উপি�ত িছল, তারা কখেনাই একিট েছােটা বা�ার পােশ বেস িযশুর বলা কথািট ভুেল যায়িন, 

“আমার রােজয্ �েবশ করেত হেল েতামােদর এইরকমই বয্ি� হেত হেব।” 

িযশু �বােদর বয্বহার করেতন 

�বাদ হল একিট েছােটা িববৃিত েযিট �ানমূলক িশক্ষাদান কের। িযশু মােঝ মােঝ পুরাতন িনয়ম েথেক িববৃিত ধার করেতন 

এবং �বাদবাকয্ িহেসেব েসগুিল বয্বহার করেতন। স�বত সবেচেয় সু�� উদাহরণ হল শাে�র েয অংশিটেক আমরা 

িবিটিটউড বা পবর্েতর উপর েদওয়া িশক্ষা / �গর্ীয় �ান বিল। এগুিল পুরাতন িনয়েমর �বােদর মেডেলর ওপর িভিৎতশীল। 
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ধনয্ তারা, যারা আৎমায় দীনহীন, কারণ �গর্রাজয্ তােদরই। 

ধনয্ তারা, যারা েশাক কের, কারণ তারা সা�না পােব। 

ধনয্ তারা, যারা নতন�, কারণ তারা পৃিথবীর অিধকার লাভ করেব। 

ধনয্ তারা, যারা ধািমর্কতার জনয্ ক্ষুধাতর্ ও তৃ�াতর্, কারণ তারা পিরতৃ� হেব (মিথ ৫:৩-৬)। 

িযশু নাটেকর বয্বহার করেতন 

নাটক সাধারণত একিট বাতর্ার সংেযাগ �াপেনর জনয্ জনয্ শারীিরক ি�য়া বা অিভনয় বয্বহার কের। একবার, কেয়কজন 

বয্ি� একজন েবাবা েলাকেক িযশুর কােছ িনেয় এেসিছল। িযশুর েসই েলাকিটর সােথ সংেযাগ �াপন করার জনয্ নাটেকর 

বয্বহার কেরিছল। 

তখন িতিন সকেলর মধয্ েথেক েসই বয্ি�েক এক পােশ িনেয় েগেলন। িতিন তার দুই কােন আঙুল রাখেলন, থুতু 

েফলেলন ও তার িজভ �শর্ করেলন। আর িতিন �েগর্র িদেক ঊ�র্দৃি� কের দীঘর্�াস েফেল বলেলন, “ইপফাথা!” 

(যার অথর্, “খুেল যাক!”) এেত েসই েলাকিটর দুই কান খুেল েগল, তার িজভ জড়তামু� হল এবং েস ��ভােব 

কথা বলেত লাগল  (মাকর্ ৭:৩৩-৩৫)। 

কেয়কজন ফিরশী বয্ািভচািরতার দােয় ধরা পড়া এক মিহলােক িযশুর কােছ িনেয় এেসিছল এবং িজ�াসা কেরিছল িতিন 

কী িবচার করেবন। িযশু তখন মাথা িনচু কের মািটেত আঙুল িদেয় িলখেত শুরু কেরিছেলন। আমরা জািন না িতিন কী 

িলেখিছেলন, িক� েসই মিহলােক যারা ধের এেনিছল তারা পািলেয় িগেয়িছল (েযাহন ৮:১-১১)। মাথা িনচু করা এবং 

মািটেত িলখেত থাকা একিট িস�া� েনওয়ার জনয্ একিট নাটকীয় উপায় িছল। 

িযশু সংিক্ষ�সােরর বয্বহার করেতন 

একজন ভােলা িশক্ষেকর অনয্তম িনদশর্ন হল েয িতিন জিটল সতয্েক সহজ প�িতেত সংিক্ষ� করেত সক্ষম। িযশু সতয্ 

সংিক্ষ� করার িবষেয় অিত দক্ষ িছেলন। উদাহরণ�রূপ, িযশুর পবর্েতর উপের েদওয়া িশক্ষাগুিল খুবই সহজ প�িতেত 

ঈ�েরর রােজয্র সবেচেয় গুরু�পূণর্ নীিতগুিলর একিট সারসংেক্ষপ �দান কের। 

িযশুর েবিশরভাগ িববৃিতই বড় বড় মতবােদর সংিক্ষ�সার। যখন এক বয্ি� িজ�াসা কেরিছল অন� জীবন েপেত েগেল 

তােক কী করেত হেব, িযশু দু’িট আ�ায় িবধানেক সংিক্ষ� কেরিছেলন: ঈ�রেক এবং েতামার �িতেবশীেক ে�ম কেরা 

(লূক ১০:২৫-২৮)। 

এই সারসংেক্ষেপর প�িত হল িশক্ষাদােনর একিট েসরা উপায়। এখােন দুিট �েয়াগ েদওয়া হল। 

১। ভােলা িশক্ষেকরা তােদর িশক্ষাদােনর িবষয়েক কেয়কিট বােকয্ সংিক্ষ� কেরন। এটা আমােদর সারসংেক্ষপ প�িত 

বয্বহােরর সবেচেয় �চিলত উপায়। 

২। ভােলা িশক্ষেকরা তােদর িশক্ষাথর্ীেদরেক তাঁেদর িশক্ষাদােনর িবষয়গুিল সারসংেক্ষপ করেত বেলন। একজন 

িশক্ষাথর্ীর সারসংেক্ষপ �কাশ কের েয েস কতটা ভােলা কের পাঠিট বুঝেত েপেরেছ। 
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কখেনা কখেনা একজন িশক্ষক তাঁর িশক্ষাথর্ীেদরেক একিট গ� বা সতয্েক ২৫িট বা তার েচেয় কম শে�র মেধয্ সংেক্ষিপত 

করেত বেলন। যখন তারা বলেত শুরু কের, িতিন শ� গুনেত শুরু কেরন। যখন তারা বুঝেত পারেব েয িতিন আসেল 

শ�গুেলা গুনেছন, তারা সাধারণত েথেম যােব এবং তােদর শ� িনেয় আেরা অেনক েবিশ সেচতন হেব। এিট একিট দুদর্া� 

িশক্ষাদান প�িত যা সিতয্ই িশক্ষাথর্ীেদর মুখ� উৎতর পুনরাবৃৎত না কের ভাবনা-িচ�া করার �িত েজার েদয়। 

িযশু উদাহরেণর মাধয্েম িশক্ষা িদেতন 

আপিন কত ভােলা েলকচার েদন তা গুরু�পূণর্ নয়, যিদ আপিন আপনার েদওয়া িশক্ষা অনুযায়ী জীবন যাপন না কেরন, 

তাহেল আপিন েকােনা কাযর্কর িশক্ষক নন। িযশু যা েশখােতন েসই অনুযায়ী জীবন যাপন করেতন। 

এই উে�েশয্ই েতামােদর আ�ান করা হেয়ছ, কারণ �ী�ও েতামােদর জনয্ ক�েভাগ কেরেছন ও েতামােদর কােছ 

এক দৃ�া� েরেখ েগেছন, েযন েতামরাও তাঁর চলার পথ অনুসরণ কেরা। িতিন েকানও পাপ কেরনিন, তাঁর মুেখও 

েকােনা ছলনার বাণী পাওয়া যায়িন (১ িপতর ২:২১-২২)। 

একিট পুরেনা �বাদ বেল,  

আমরা যা বিল, তার েথেক িকছটুা েশখাই। 

আমরা যা কির, তা েথেক আেরকট ুেবিশ েশখাই। 

আমরা েযমন তা েথেক সবেচেয় েবিশ েশখাই। 

এিট একিট গুরু�পূণর্ সতয্। পৃিথবী এমন অেনক ভ�েদর েদেখেছ যারা এক িজিনস িশিখেয়েছ আর িনেজরা অনয্িকছু চচর্া 

কেরেছ। েয বয্ি� যা েশখায় তা পালন না করেল েস িশক্ষক িহেসেব সিতয্কােরর অেথর্ কাযর্কর নয়। 

আমােদর কাজ ইিতবাচক এবং েনিতবাচক দুইভােবই িশক্ষা েদয়। েনিতবাচক িশক্ষাদােনর �ভাব েদখুন: 

• অ�াহাম একিট অধর্-সতয্ বেলিছেলন, “সারা আমার েবান।” এিট আংিশকভােব সতয্ িছল। 

• অ�াহােমর পু�, ইসাহাক, বেলিছেলন, “েরেবকা আমার েবান।” এিট একিট স�ূণর্ িমেথয্ িছল। 

• ইসাহােকর পু� যােকাব একািধক িমেথয্ বেলিছেলন। 

• যােকােবর পুে�রা েজােসফেক �ীতদাস িহেসেব িবি� কের িদেয়িছল এবং তােদর বাবােক এই িবষেয় িমেথয্ 

বেলিছল। 

�েতয্ক �জ� তােদর পূবর্বতর্ী �জে�র কাছ েথেক িশেখিছল। আমরা েযমন তা েথেকই আমরা সবেচেয় েবিশ েশখাই। 

আপিন মানুেষর সােথ সময় না কািটেয় আদশর্ ৈতির করেত পারেবন না। পরামশর্মূলক স�কর্ িবকাশ করেত িশখুন। িসিনয়র 

িশক্ষকেদর উিচত জুিনয়র িশক্ষকেদর সাহাযয্ করা। িসিনয়র িশক্ষকরা যিদ ে��ায় তা না কেরন, তেব জুিনয়র িশক্ষকেদর 

তাঁেদর েথেক সাহাযয্ েচেয় েনওয়া উিচত। �ায় সবসময়ই আপনার েথেক জুিনয়র এমন েকউ থােক যােক আপিন পরামশর্ 

িদেত সাহাযয্ করেত পােরন। একজন ি��ীয় িশক্ষািবদেক অবশয্ই একজন ভােলা আদশর্ হেত হেব। 
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িযশু তাঁর দশর্েনর সংেযাগ �াপন কেরিছেলন 

িযশু সবেচেয় গুরু�পূণর্ েয িবষয়িটর সংেযাগ �াপন কেরিছলন েসিট েকােনা তথয্ িছল না, বরং একিট দশর্ন (vision) িছল। 

িযশু ১২ জন সাধারণ মানুষেক েবেছ িনেত এবং মা� িতন বছেরর মেধয্ তােদরেক একিট জগত-পিরবতর্নকারী দশর্ন �দান 

করেত সক্ষম িছেলন। 

িশেষয্রা িযশুর েথেক অেনক িকছ ুিশেখিছেলন, িক� সবেচেয় গুরু�পূণর্ েযিট িতিন িশিখেয়িছেলন তা িছল জগেতর জনয্ 

তাঁর দশর্ন। িযশুর অনুসারীরা সম� জগেত যাওয়ার এবং সম� মানুষেক িশষয্ ৈতির করার একিট দশর্ন লাভ কেরিছল। �থম 

িদেকর ম�লীর িব�ার েদখায় েয কতটা সফলভােব িযশু তাঁর দশর্েনর সংেযাগ �াপন কেরিছেলন। 

একজন িলডার সবর্ােপক্ষা ভােলা েয উপােয় সংেযাগ �াপন করেত পােরন তা হল তাঁর দশর্ন। তাঁেক অবশয্ই তাঁর 

অনুসারীেদর সােথ সংেযাগ রাখেত হেব েয তারা েকাথায় যাে� এবং তােদর কী করা উিচত। 

একজন িশক্ষক িহেসেব েয িবষয়গুিল এিড়েয় চলেবন 

িকছু িজিনস আেছ যা আপনার িশক্ষা েথেক িবিক্ষ� হেব বা আপনার িশক্ষার �ভাবেক বাধা�� করেব। এই অভয্াসগুিল 

এড়ােনার েচ�া করুন। 

(১) আপনার কথা বলার অভয্াস িদেয় িশক্ষাথর্ীেদর িব�া� করা 

আপনার দুবর্ল ব�ৃতার অভয্াস �ারা েযন িশক্ষাথর্ীরা েশখার সমেয় িব�া� না হয়। ব�ারা �ায়শই এমন খারাপ অভয্াস গেড় 

েতােল যা তারা িনেজরা ছাড়া বািক সবাই বুঝেত পাের। একজন �চারক �ায় �িত দুিট বােকয্ একবার চমৎকার  শ�িট 

বয্বহার কেরন। কখেনা কখেনা একজন েলকচারার �ায় �িতিট বােকয্ই “আহ” বেল থােকন। এই অভয্াস িশক্ষাথর্ীেদরেক 

েশখার েথেক িবিক্ষ� কের। আপনার �ামী/�ী বা আপনােক সৎভােব পরামশর্ েদেব এমন কাউেক এই জাতীয় িবরি�কর 

অভয্াসগুিল িনেদর্শ করেত বলুন যা আপনার সংেযাগ �াপেন বাধা সিৃ� কের। 

(২) আপনােদর িশক্ষাথর্ীেদর িব�ত করা 

িশক্ষাথর্ীেদর িব�ত করেবন না। যিদ েকােনা িশক্ষাথর্ী েকােনা �ে�র উৎতর সিঠকভােব না িদেত পাের, তােক বলেবন না, 

“এটা একদমই ভুল িছল।” যতটা স�ব, উৎতরটার মেধয্ ইিতবাচক িকছু খুেঁজ েবর করুন। আপিন বলেত পােরন, “শুরুটা 

ভােলা িছল, তেব আমার মেন হয় কােরার আেরা িকছু েযাগ করা �েয়াজন।” 

আমরা েবিশরভাগ সমেয়ই জািন না েয েকন িশক্ষাথর্ীরা ��ত নয় বা তার �ােস েকন েদরী হেয়েছ? যিদ আমরা তােদর 

বকাবিক কির এবং পের বুঝেত পাির েয ভােলা পারফমর্ না করেত পারার জনয্ তােদর একিট ৈবধ কারণ িছল, তখন এিট 

িশক্ষক িহেসেব আমােদর িব�াসেযাগয্তােক আঘাত করেব। িশক্ষাথর্ীেদর কখেনাই িব�ত করেবন না। 

(৩) আপনার অ�তা �ীকার করেত অ�ীকার করা 

আপনার অ�তা �ীকার করেত ভয় পােবন না। েবিশরভাগ মানুষ �ীকার করেত অপছ� কের েয তারা িকছু জােন না। 

অ�তায় ল�া েনই। একজন অধয্াপক একবার ব�ৃতা িদি�েলন। েকউ একজন েসই অধয্াপকেক একিট �� িজ�াসা 
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কেরন, এবং িতিন উৎতর েদন, “আিম জািন না।” পের তাঁর এক িশক্ষাথর্ী তাঁেক িজে�স কের, “েকন আপিন বলেলন েয 

ওই �ে�র উৎতর জােনন না?” অধয্াপক উৎতর েদন, “কারণ আিম উৎতরটা জানতাম না!” 

আপিন যত েবিশ িশখেবন, তত েবিশ আপিন বুঝেত পারেবন আপিন কতটা জােনন না এবং আপিন আপনার অ�তা �ীকার 

করেত তত েবিশ ই�ুক থাকেবন। একিট সাধারণ িনয়ম িহেসেব, আপনার িশক্ষাথর্ীরা আপনােক স�ান করেব যখন আপিন 

যেথ� সৎ হেয় �ীকার করেবন েয আপিন িকছু িকছু িবষেয় জােনন না। 

উপসংহার 

িশক্ষকতা বা িশক্ষাদান হল ি��ীয় িমিনি� এবং িলডারিশেপর একিট গুরু�পূণর্ িদক। িযশু তাঁর িশষয্েদরেক সম� জগেত 

েযেত এবং িশষয্ ৈতির করেত বেলিছেলন। কীভােব তাঁেদর এই উে�শয্ স�� হেয়িছল? 

অতএব, েতামরা যাও ও সম� জািতেক িশষয্ কেরা, িপতা ও পু� ও পিব� আৎমার নােম তােদর বাি�� দাও। আর 

আিম েতামােদর েয সম� আেদশ িদেয়িছ, েসগুিল পালন করার জনয্ তােদর িশক্ষা দাও। আর আিম িনি�তরূেপ, 

যুগা� পযর্� িনতয্ েতামােদর সে� সে� আিছ (মিথ ২৮:১৯-২০)। 

একজন িশক্ষক িহেসেব, িযশুর মহান িনযুি�র উে�শয্ পিরপূরেণ আপনার একিট মূলয্বান ভূিমকা রেয়েছ। আপিন িশষয্ 

ৈতির করেত সাহাযয্ করেছন। িশক্ষাদােনর কী অসাধারণ সুেযাগ! 

৭ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) পরবতর্ী পােঠর শুরুেত, আপিন এই পােঠর িভিৎতেত একিট পরীক্ষা েনেবন। ��িতর সমেয় পরীক্ষার ��গুিল 

ভােলাভােব অধয্য়ন করুন। 

(২) �ােসর অনয্ানয্ সদসয্েদর েশখােনার জনয্ বাইেবেলর একিট পাঠ ��ত করুন। মেন রাখেবন, এিট হল একিট 

বাইেবেলর পাঠ, েকােনা সারমন নয়। পাঠিটেত িশক্ষকতার িবিভ� প�িতর বয্বহার করুন। 
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৭ নং পােঠর পরীক্ষা 

(১) িশক্ষকতা বা িশক্ষাদান কী? 

(২) িশক্ষেকর সবেচেয় গুরু�পূণর্ দুিট দািয়� কী কী? 

(৩) একজন ভােলা িশক্ষেকর সাতিটর ৈবিশে�য্র মেধয্ িতনিটর তািলকা করুন। 

(৪) েকান চারিট উপােয় েকৗতুক িবষয়িট িশক্ষাদােনর সমেয় সহায়ক তা িলখুন। 

(৫) ি��ীয় িশক্ষািবদেদর েয চারেজাড়া িবষেয় অবশয্ই ভারসাময্ বজায় রাখেত হেব, তার মেধয্ িতনিট উে�খ করুন। 

(৬) এই পােঠ উি�িখত িযশুর দশিট িশক্ষাদান প�িতর মেধয্ িতনিট িলখুন। 

(৭) েকন ভােলা িশক্ষকেদর তােদর পাঠ সংিক্ষ� করার জনয্ িশক্ষাথর্ীেদর �েয়াজন হয়? 

(৮) িতনিট অভয্ােসর কথা উে�খ করুন েযগুিল আপনার একজন িশক্ষক িহেসেব এিড়েয় চলা উিচত। 
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পাঠ ৮ 

মানিবক স�কর্ 

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ িশক্ষাথর্ীরা:  

(১) বাইেবেল উি�িখত মানিবক স�েকর্র ইিতবাচক এবং েনিতবাচক উদাহরণ েথেক িশক্ষালাভ করেব। 

(২) মানিবক স�েকর্র জনয্ বা�িবক আদশর্গুিল বুঝেত পারেব। 

(৩) মানিবক স�েকর্ কী কী িবপদ এিড়েয় চলেত হেব তা বুঝেত পারেব।  

(৪) পিরচযর্াকারী এবং ম�লীর িলডারেদর জনয্ মানিবক স�েকর্র গুরু� উপলি� করেব। 

ভূিমকা 

মানিবক স�কর্ বা পাবিলক িরেলশন েযেকােনা কাজ করার জনয্ই গুরু�পূণর্। দুবর্ল মানিবক স�েকর্র কারেণ বহু েলাকই 

তােদর সুনাম ন� কের এবং তােদর পিরচযর্ার কােজ গুরুতর বাধা সৃি� কের। এমনিক ভােলা উে�শয্ িনেয় চলা ভােলা 

েলােকরাও তােদর মানিবক স�েকর্র দক্ষতার দুবর্লতার কারেণ গুরু�পূণর্ পিরচযর্া কােজ বয্থর্ হেয়েছ। 

মানিবক স�কর্ হল একিট কাজ স�� করার জনয্ অনয্ মানেুষর সােথ কাজ করার দক্ষতা। ভােলা মানিবক স�কর্ অনয্েদর 

ভােলা েবাধ করায় এবং িবিভ� কােজ তােদর ই�কু সহেযািগতা লাভ কের। 

মানিবক স�কর্ একজন পা�ার বা ি��ীয় িলডােরর কােজর একিট গুরু�পূণর্ অংশ। আপিন যখন স�দােয়র মেধয্ ভােলা 

স�কর্ গেড় েতােলন, আপিন সুসমাচােরর জনয্ দরজা খুেল েদন। আপিন ম�লীেত এবং অনয্ানয্ িব�াসীেদর সােথ যত 

েবিশ ভােলা স�কর্ ৈতির করেবন, আপিন িমিনি�র িবিভ� কােজর জনয্ তত েবিশ সমথর্ন লাভ করেবন। সংেযােগর একিট 

গুরু�পূণর্ অংশ হল এমনভােব সংেযাগ �াপন করার ক্ষমতা যা অনয্ েলােকেদর ই�ুক সহেযািগতা জয় কের। এিট ঈ�েরর 

কাজেক আেরা বৃি� কের। 

বাইেবেলর িবিভ� মানিবক স�কর্ 

িহেতাপেদশ ইিতবাচক মানিবক স�েকর্র গুরু� েদখায়। “�চুর ধনস�েদর েচেয় সুনাম েবিশ কাময্; রুেপা ও েসানার 

েচেয় স�ান পাওয়া ভােলা” (িহেতাপেদশ ২২:১)। 

সুনাম কী? এিট হল সিঠক কাজ করার সুখয্ািত। এিট হল েলােকরা আপনােক েযভােব উপলি� কের বা েদেখ। আপিন সবার 

সােথ নয্াযয্ আচরণ করেত পােরন, িক� কােরার যিদ মেন হয় েয আপিন অনয্ায় করেছন, তাহেল আপনােক অনয্াযয্ 

িহেসেব িবেবচনা করা হেব। আমরা মােঝ মােঝ বিল, “উপলি�ই বা�বতা।” েলােকরা আপনার স�েকর্ কী িব�াস কের 
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তা গুরু�পূণর্; এিট আপনার সােথ সহেযািগতা করার জনয্ তােদর ই�ােক �ভািবত কের। এিটই হল মানব স�কর্: উপলি� 

িনেয় কাজ করা। একিট সুনােমর অিধকারী হওয়ার অথর্ হল নয্াযয্ এবং ভােলা িহেসেব িবেবিচত হওয়া। 

রহিবয়াম: খারাপ মানিবক স�েকর্র একিট উদাহরণ 

রহিবয়ােমর কািহনী ভােলা মানিবক স�েকর্র গুরু�েক তুেল ধের। শেলামেনর মৃতুয্র পর রহিবয়ামেক রাজা করা হেয়িছল। 

► ১ রাজাবলী ১২:১-২০-েত এই কািহনীিট পড়ুন। 

রহিবয়ােমর কােছ তার শাসনবয্ব�া শুরু করার জনয্ �েয়াজনীয় সবিকছু িছল। তার কােছ রাজার পদ িছল। তার কােছ 

��তই তার বাবা শেলামেনর আশীবর্াদ িছল। যারিবয়াম এবং সম� ই�ােয়লী সমাজ সহেযািগতার �িত�িত িদেয়িছল 

েকবল যিদ রহিবয়াল েলােকেদর �িত একটু ন� হেতন। তার রাজে�র স�ূণর্ ভিবষয্ত তাঁর মানিবক স�েকর্র দক্ষতার 

িনভর্রশীল িছল। 

একিট দুঃখজনক িস�াে�, রহিবয়াম বয়� বয্ি�েদর িব� উপেদশ �তয্াখয্ান কেরিছেলন এবং তার অনিভ� তরুণ ব�ুেদর 

পরামশর্ শুেনিছেলন। রহিবয়ােমর িস�াে�র ফল�রূপ, েগাটা জািত িবভ� হেয় িগেয়িছল এবং ই�ােয়ল আর কখেনা এক 

রাজ� হয়িন। ই�ােয়েলর সম� ইিতহাস রহিবয়ােমর িনেবর্াধ িস�াে�র ফল েভাগ কেরিছল। 

রহিবয়ােমর মানিবক স�েকর্র কেয়কিট ভুল কী কী িছল? 

• িতিন িব� েলােকেদর পরামশর্ অব�া কেরিছেলন। 

• িতিন অনয্ েলােকেদর অনুভূিত এবং আেবগ অব�া কেরিছেলন। 

• িতিন অনয্ েলােকেদর উপের তার কােজর �ভাব অব�া কেরিছেলন। 

ি��ীয় িলডারেদর অবশয্ই বুঝেত হেব েয েকােনা বয্ি�ই অনয্ বয্ি�েদর সাহাযয্ ছাড়া একিট �েজ� সফলভােব স�ূণর্ 

করেত পাের না। ভােলা মানিবক স�কর্ ছাড়া েকউই অনয্েদর সােথ কাজ করেত পাের না। রহিবয়াম মানিবক স�েকর্র 

একিট েনিতবাচক উদাহরণ �কাশ কেরেছন। বাইেবেল ইিতবাচক উদাহরণও আেছ যা আমরা িবেবচনা করব। 

েপৗল: ভােলা মানিবক স�েকর্র একিট উদাহরণ 

► ১ কির�ীয় ৯:১৫-২৩ পড়ুন। মানিবক স�েকর্র সােথ স�িকর্ত নীিতগুিলর একিট তািলকা ৈতির করুন। 

েপৗল জানেতন েয অনয্েদর অনুভূিত স�েকর্ সংেবদনশীল হওয়া গুর�পূণর্। কির�ীয় িব�াসীেদর জনয্ েপৗেলর প� ভােলা 

মানিবক স�েকর্র নীিতগুিলেক �কাশ কের। 

েপৗল তার সম� বয্ি�গত অিধকার সমপর্ণ কেরিছেলন। 

একজন বয্ি� িযিন মানিবক স�েকর্ ভােলা িতিন তার িনেজর বয্ি�গত অিধকার সমপর্ণ করেতও ই�ুক। েপৗল বেলেছন 

েয িতিন কির�ীয়েদর মেধয্ পিরচযর্া কাজ করার জনয্ তার সম� অিধকার তয্াগ কেরিছেলন। 

একবার একিট ঘটনায় দায়ূদ যখন শ�েদর েথেক পালাি�েলন, তখন দায়ূদ বেলিছেলন েয িতিন েবথেলেহেমর ফটেকর 

কােছ অবি�ত কুেয়ার জল পান করেত চান। িতিন স�বত ভােবনিন েয েকউ তাঁর কথা অনুযায়ী কাজ করেব, িক� তাঁর 
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িতনজন ে�� েযা�া শ�েদর ৈসনয্িশিবর পার কের েসই জল আনেত িগেয়িছল। যখন েসই জল দায়ূদেক েদওয়া হেয়িছল, 

িতিন তা মািটেত েঢেল িদেয়িছেলন (২ শমূেয়ল ২৩:১৪-১৭)। িতিন বেলিছেলন েয অনয্েদর জীবন িবপেদ েফলার জনয্ 

তার ই�া যেথ� গুরু�পূণর্ িছল না। এিট িছল একিট মানিবক স�েকর্র �কাশ। বহু রাজাই তােদর ই�াপূরণ করার জনয্ 

অনয্েদর েভাগাি�র মেধয্ েফেলেছন বা মৃতুয্র স�ুখীন কেরেছন, িক� দায়ূদ সাধারণত মানুষেদর েচেয় আলাদাভােব 

িবেবিচত হওয়ার জনয্ িনেজর অিধকার তয্াগ কেরিছেলন। এই মানিসকতার জনয্ই দায়ূদ তাঁর েলােকেদর �ারা উ� পযর্ােয় 

স�ািনত হেয়িছেলন। 

নাইেজিরয়ার জস শহের একিট সুসমাচার �চার সং�া� মহাসভা চলাকালীন, এই ধরেণর মানিবক স�েকর্র একিট 

উদাহরণ েদখা িগেয়িছল। �থম সভা চলাকালীন খুব েজাের বৃি� শুরু হেয়িছল। েবিশরভাগ েলাকই বৃি�েত দাঁিড়েয়িছল। 

কয়য্ার এবং তথাকিথত “গুরু�পূণর্ েলাকজন” �য্াটফেমর্ িছল। এটা �চােরর সময় িছল না; েকউ খারাপ ভাবত না যিদ 

�চারক এবং তার সহায়করা �য্াটফমর্ েথেক েনেম আসেতন এবং বৃি� েথেক বাঁচার জনয্ আ�য় চাইেতন। িক�, েসই 

সুসমাচার �চারক এবং তার সম� িটম বৃি�েক উেপক্ষা কের �য্াটফেমর্ই দাঁিড়েয় িছল এবং �মাগত �ভুর আরাধনা কের 

িগেয়িছল। পরবতর্ীেত ম�লীেত �চার করার সময় এিট তােক একিট বা�িবক সুিবধা �দান কেরিছল। তার িনেজর �াছ�য্ 

উেপক্ষা করার মাধয্েম, িতিন তার কথা েলাকেক েশানােনার অিধকার েপেয়িছেলন। 

েরামীয় ১৪ অধয্ায় মানিবক স�েকর্র একিট দুদর্া� পাঠ �দান কের। 

► েরামীয় ১৪ অধয্ায় পাঠ করুন। 

এই অধয্ায়িট েবাঝার জনয্ এিট বুঝেত হেব েয েপৗল “দৃঢ়�তয্য়ী” এবং “দুবর্ল” বলেত কী বুিঝেয়েছন। এই অধয্ােয় 

দৃঢ়�তয্য়ী িহেসেব উি�িখত েলােকরা হল েসই বয্ি� যােদর একিট দৃঢ় িবেবচনা েবাধ রেয়েছ। তােদর আিৎমক পিরপ�তা 

এবং ঈ�েরর বােকয্র েবাধগময্তা তােদর েদিখেয়েছ েয িকছ ু িবষয় বয্ি�গত পছ�-অপছে�র বয্াপাের, বাইেবেলর 

িব�ােসর নয়। দুবর্ল বয্ি�রা হল তারা যােদর িবেবচনা েবাধ দুবর্ল। তারা ঈ�েরর বােকয্র েবাধগময্তার িবষেয় এখনও 

পিরপ� নয়। তােদর িবেবচনা েবাধ অনুযায়ী ক্ষু� হওয়া সহজ। 

বহু ইহুিদরই দুবর্ল িবেবচনা েবাধ িছল; তারা ঐিতহয্ ভাঙার বয্াপাের ভীত িছল। অনয্িদেক, পরজািতেদর এইসব ঐিতহয্ 

িছল না। তারা েসগুিল করেত পারত েযগুিল ইহুিদরা করেত পারত না; তারা েসই িনিদর্� খাবারগুিল েখেত পারত েযগুিল 

ইহুিদরা েখেত পারত না। এই অংেশ এটা েবাঝা গুরু�পূণর্ েয “দুবর্ল” এবং “দৃঢ়�তয্য়ী” কােরার �িত�ার মা�ােক বণর্না 

কের না। এই শ�গুিল েকবল একজন বয্ি�র িবেবচনা েবােধর সংেবদনশীলতার সােথ স�কর্যু�। 

েরামীয় ১৪ অধয্ায় পড়ার সমেয়, আমরা েদিখ েয েপৗল অনয্েদর িবক্ষু� করা িনেয় খুবই সেচতন িছেলন। িতিন 

ি��িব�াসীেদর তােদর কােজর বয্াপাের অতয্� সতকর্ থাকার পরামশর্ িদেয়েছন। অধয্ায়িট উৎতম মানিবক স�েকর্র 

নীিতগুিলর একিট চমৎকার বণর্না। ভােলা মানিবক স�েকর্র জনয্ যা যা �েয়াজন: 

• িনেজর আেগ অনয্েদরেক রাখা। 

• উপলি�র �িত মেনােযাগ েদওয়া। 

• আপনার িনেজর বয্ি�গত অিধকার তয্াগ করা। 

• অনয্েদর অনুভূিতর বয্াপাের সংেবদনশীল হওয়া। 
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• েছােটা েছােটা িবষয়েক সমসয্া ৈতির করেত না েদওয়া। 

েপৗল তার বয্ি�গত পছ� তয্াগ কেরিছেলন। 

েপৗেলর তরুণ সহকারী িতমিথর মা একজন ইহুিদ িছেলন, িক� তবুও িতমিথর �কে�দ বা সু�ত হয়িন। েপৗল জানেতন 

েয ততিদেন ঈ�েরর েলােকেদর জনয্ �কে�দ আর গুরু�পূণর্ নয়। েপৗল এই �কে�দ িবষেয় একিট দৃঢ় িচিঠ িলেখিছেলন 

এবং িযরুশােলেমর েসই কাউি�েলর েযাগদান কেরিছেলন েযিট বেলিছল েয ি��িব�াসীেদর জনয্ �কে�দ আর জরুির 

নয়। 

তেব, েপৗল িতমিথেক �কে�দ করার জনয্ অনু�ািণত কেরিছেলন। েকন? িতমিথেক পিরচযর্া কােজ আেরা কাযর্কর কের 

েতালার জনয্। েপৗল জানেতন েয িতমিথেক িসনাগগ অথর্াৎ ধমর্ধােম েযেত হেব এবং ইহুিদ দশর্কেদর মেধয্ পিরচযর্া কাজ 

করেত হেব। একজন �কে�দ না করা বয্ি� কীভােব িসনাগেগ েযেত পাের, েসই �� এড়ােনার জনয্ িতমিথর পেক্ষ 

�কে�দ�া� হওয়া তুলনামূলকভােব ভােলা িছল (ে�িরত ১৬:৩)। 

আেরকিট ঘটনায় েপৗল ইহুিদেদর শুি�করণ ৈনেবদয্র অনু�ােন েযাগদান করেত স�ত হেয়িছেলন (ে�িরত ২১:১৮-২৬)। 

িতিন িক িব�াস কেরিছেলন েয এিট ঈ�রেক স�� করার �েয়াজনীয় িছল? না, িক� িতিন ঈ�েরর কােজর জনয্ ইহুিদ 

ভাইেয়র হৃদয় িজেত েনওয়ার জনয্ এিট করেত ই�ুক িছেলন। িতিন তােদরেক তার পােশ েচেয়িছেলন েযন তারা ঈ�েরর 

রাজয্ গেড় েতালার জনয্ একসােথ কাজ করেত পাের। েপৗল ঈ�েরর কাজেক �চার করার �ােথর্ তার বয্ি�গত পছ� তয্াগ 

করেত ই�ুক িছেলন। 

অনয্িদেক, েপৗল নীিতর েক্ষে� েকােনারকম সমেঝাতা করা �তয্াখয্ান কেরিছেলন। যখন মন-পিরবিতর্ত পরজািতেদর 

গালাতীয়েত �কে�েদর অনুশীলেন িফের যাওয়ার জনয্ চাপ েদওয়া হেয়িছল, তখন েপৗল েকবল িব�ােসর �ারাই িনেদর্াষ 

�িতপ� হওয়ার নীিতর �িত তার �িত�ায় দৃঢ় িছেলন (গালাতীয় ১-২, ৫)। একইভােব, িতিন একজন অইহুিদ যাজক 

তীতেক �কে�দ করার জনয্ বাধয্ কেরনিন (গালাতীয় ২:১-৫)। যিদ েসখােন নীিতর েকােনা িবষয় অ�ভুর্� থাকত, েপৗল 

েমােটই সমেঝাতা করেতন না। 

েপৗল �শংসার বয্বহার করেতন। 

েপৗল েযভােব তার প�িট শুরু কেরেছন েসিট লক্ষয্ করুন। শুেভ�া জানােনার পর, িতিন সাধারণত তার পাঠকেদর �শংসা 

কেরন।14

15
  

 যখন তােক একিট ম�লীর েলােকেদর িতর�ার করেত হেয়িছল, তখন িতিন সাধারণত আেগ েথেকই ইিতবাচক িকছ ু

বেলিছেলন যার ফেল েলােকরা জানত েয িতিন তােদর িবরুে� নন। এটাই ভােলা মানিবক স�কর্। মু�ভােব �শংসা 

করুন। অনয্ েলােকেদর সােথ আচরণ করার সময়, আপনার সবর্দা ইিতবাচক হওয়ার েচ�া করা উিচত। এমন একজন বয্ি� 

হন েয অনয্েক গেড় েতােল, এমন বয্ি� নয় েয অনয্েক �ংস কের। 

 

15 েরামীয় ১:৮, ১ কির�ীয় ১:৪-৭, িফিলপীয় ১:৩-৬, কলসীয় ১:৩-৪, ১ িথষলনীকীয় ১:২-৪ এবং ২ িথষলনীকীয় ১:৩-৪ েদখুন। 
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েপৗল েলােকেদর সােথ পিরিচত হেতন। 

েপৗল জানেতন কীভােব িবনয়ী হেয় এবং সাং�ৃিতকভােব সংেবদনশীল হেয় েলােকেদর সে�াধন করেত হয়। ফীিলে�র 

সামেন কথা বলার সময়, েপৗল বেলিছেলন: 

বহু বছর যাবৎ আপিন এই জািতর িবচারক হেয় আেছন জানেত েপের আিম সানে� আৎমপক্ষ সমথর্ন করিছ (ে�িরত 

২৪:১০)। 

আি��র সােথ কথা বলার সময়, িতিন বেলিছেলন:  

মহারাজ আি��, ইহুিদেদর সম� অিভেযােগর িবরুে� আৎমপক্ষ সমথর্ন করার উে�েশয্, আজ আপনার সামেন 

দাঁড়ােত েপের আিম িনেজেক েসৗভাগয্বান মেন করিছ। আর িবেশষ কের এজনয্ েয, আপিন ইহুিদেদর সম� 

রীিতনীিত ও মতিবেরাধগুিলর সে� িবেশষভােব পিরিচত। েসই কারেণ, ৈধেযর্র সে� আমার ব�বয্ েশানার জনয্ 

আিম আপনােক অনুেরাধ করিছ (ে�িরত ২৬:২-৩)। 

েপৗল এই কতৃর্পক্ষেদর পেদর �িত ��াশীল িছেলন এবং তােদর সােথ স�ানপূণর্ আচরণ কেরিছেলন। িকছু ি��িব�াসী 

ভ�তার গুরু� ভুেল েগেছ। একজন ভ�তা কম জানা বয্ি� হয়ত ফীিল�েক বলত, “আিম জািন েয আপিন এই জািতর 

িবচারক, িক� আিম েকবল ঈ�রেকই ৈকিফয়ত িদই। আপনার ব�েবয্ আমার িকছু এেস যায় না!” যিদ েপৗল এই উৎতরিট 

িদেতন, তাহেল িতিন এই সরকাির আিধকািরেকর কােছ সসুমাচার �চার করার সেুযাগ হারােতন। েপৗেলর এই ভ�তার 

জনয্ই, িতিন �ায় দু’বছর ধের ফীিলে�র কােছ ি�� িযশুর �িত িব�াস িনেয় কথা বলেত সক্ষম হেয়িছেলন (ে�িরত 

২৪:২৪-২৭)। 

েপৗল েযখােন পিরচযর্া কাজ করেতন েসই জায়গাগুিল িনেয় অধয্য়ন করেতন এবং েসখােনর েলােকেদর সােথ পিরিচত 

হওয়ার উপায় খুেঁজ েবর করেতন। এেথে� �চার করার সমেয়, েপৗল �ীকেদর মেধয্ জনি�য় একজন েপগান েলখেকর 

েলখা েথেক উ�ৃত কেরিছেলন (ে�িরত ১৭:২৮)। িতিন তার ে�াতােদর �িত সংেবদনশীল িছেলন। 

কখেনা কখেনা, মানিবক স�েকর্র সমসয্াগুিলর কারণ হয় েসইসব ভােলা েলােকরা যারা সবিকছুেক েকবল তােদর 

িনেজেদর দৃি�েকাণ েথেক েদেখ। অনয্েদর �ারা তােদর কাজগুিলই কীভােব িবেবিচত হেব তা বুঝেত তারা বয্থর্ হয়। ভােলা 

উে�শয্ অজর্ন করার পিরবেতর্, এিট িবপরীত �িতি�য়া ৈতির কের। ভােলা মানিবক স�েকর্র মূলয্ দাবী কের েয আমরা 

অনয্ েলােকেদর সােথ পিরিচত হই এবং তােদর দৃি�ভি� িবেবচনা কির। 

মানিবক স�েকর্র িকছ ুবা�িবক পরামশর্ 

ভােলা মানিবক স�কর্ গেড ়েতালা একিট �েজে�র সবেচেয় গুরু�পূণর্ িবষয়গুিলর মেধয্ একিট। অেনক সমেয়ই, আমােদর 

�েজ�গুিলেত আমরা েয সমসয্ার স�ুখীন হই তার কারণ হল দুবর্ল মানিবক স�কর্। এখােন ভােলা মানিবক স�েকর্র 

জনয্ িকছু িনেদর্িশকা েদওয়া হল। 
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(১) শীষর্ েথেক শুরু করুন। 

একিট �িত�ােনর শীেষর্ থাকা েলােকেদর সােথ কথা বেল শুরু করুন এবং �মশ পেরর �রগুিলেত কাজ করুন। এিট 

িনেচর �র েথেক শুরু করা এবং িস�া� েনওয়ার বয্ি�র কােছ আপনার কাজিট িনেয় যাওয়ার প�িতিটর েচেয় অেনক 

সহজ। তথয্ মূলত ‘েচইন অফ কমা�’ বা িনেদর্শনার লাইেন উপের যাওয়ার তুলনায় িনেচ েবিশ ভােলাভােব যায়। 

আি�কা একিট কতৃর্�বাদী সমাজ। কতৃর্�কারী বয্ি�েক অসামানয্ স�ান েদওয়া হয়। কতৃর্�াধীন েলােকরা শীষর্�ানীয় বয্ি�র 

অনুেমাদন ছাড়া �ায় িকছুই করেত পাের না। েলােকরা উ�াবনী হেত এবং এই বয্ি�েক ধারনার ��াব িদেত ভয় পায়। 

ঝােমলা এড়ােত, সরাসির তার কােছ যাওয়াই ভােলা। একবার আপিন কতৃর্পেক্ষর কাছ েথেক অনুমিত েপেয় েগেল, 

অধঃ�নেদর সােথ কাজ করেত আপনার কম সমসয্া হেব। আপিন যিদ শীেষর্ থাকা বয্ি�র অনু�হ িনি�ত করেত সক্ষম 

হন, তাহেল আপিন সমসয্া সমাধােন অেনক দূর এিগেয় েগেছন। িবভােগর বািক েলােকরা আপনার �েজ�িট স�� করেত 

কেঠার পির�ম করেব। 

মানিবক স�েকর্র উে�েশয্ আপিন যা করেত পােরন তা হল েকবল শীষর্�ানীয় বয্ি�র অনমুিত সুরিক্ষত করা নয় বরং 

েসইসােথ তােদর অংশ�হণও সুিনি�ত করা। এই বয্ি�েক আপনার �েজে�র সহ-��র কের েতালার েচ�া করুন। 

ড. ডয্ািন ময্াকেকইন (এই েকােসর্র েলখক) এবং অনয্ানয্েদর একিট িটম ি��ীয়ান এডুেকশন-এ একিট েপশাদারী বা 

�েফশনাল সািটর্িফেকট ৈতির করার জনয্ ১৪িট নাইেজিরয়ান রােজয্ কাজ কেরেছন। তারা েকবল রােজয্র িশক্ষাদ�র েথেক 

অনুেমাদন েচেয়িছেলন তা নয়। তারা তােদরেক �েজ�গুিল সহ-��র হেত বেলেছন। তারপর, ে�া�ামিটর িব�াপন 

েদওয়ার সমেয় এিট েকবল একিট ই�ারনয্াশনাল ইনি�িটউট অফ ি��ীয়ান �ািডজ ে�া�াম নয়; এিট হল একিট �ািটউ 

ে�ট গভনর্েম� �েজ�। এিট তােদর মানিবক স�েকর্র �েচ�ার জনয্ একিট অসাধারণ সাহাযয্। 

(২) চাকা েযিদেক গড়াে�, েসইিদেকই যান। 

িকছু করার সেবর্াৎতম উপায় হল এমন একজন বয্ি�েক খুেঁজ েবর করা িযিন ইিতমেধয্ই েসই িনিদর্� সমসয্া স�েকর্ সেচতন, 

বা একিট িনিদর্� �েজে� আ�হী। তারপের আপিন তােদর সমসয্া সমাধােন বা �েজে�র িবকােশ সহায়তা করার একিট 

উপায় খুেঁজ েবর করুন। েয জােন না েয তার একিট কি�উটার �েয়াজন তার কােছ একিট কি�উটার িবি� করার েচেয়, 

েয ইিতমেধয্ই একিট কি�উটার খুঁজেছ তার কােছ েসিট িবি� করা সহজ। আপিন যিদ কােরার উে�শয্ পূরেণ সাহাযয্ 

করার জনয্ কাজ কেরন, আপনার �েজ�িট তােদর �েজে� পিরণত হয়। একিট �েজ� যত েবিশ েলাক যু� থােক, 

সহেযািগতা তত ভােলা হয়। 

এইডস হল আি�কার সবেচেয় বড় সমসয্াগুিলর মেধয্ একিট। একিট িটম একিট �েজ� ৈতির কেরেছ যা নাইেজিরয়ান 

সরকারেক এইডেসর িবরুে� লড়াই করার লক্ষয্ পূরেণ সহায়তা করেব। তেব, েসই দলিট বাইেবল বয্বহার কের তা 

করেছ। তারা একই সমেয় বাইেবেলর বাতর্া �চার করার সােথ সােথ সরকারেক এইডেসর িবরুে� লড়াই করেত সহায়তা 

করার একিট উপায় খুেঁজ েপেয়েছ। 
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(৩) �েতয্কেক আপনার সােথ িনন। 

একিট সফল �েজে� সবর্দাই একািধক েলাক অ�ভুর্� থােক। আপনােক অবশয্ই সকল অংশ�হণকারীেক অনুভব করােত 

হেব েয তারা �েজে�রই অংশ। এিট খুবই গুরু�পূণর্ একিট নীিত। েযেকােনা �েজে�র জনয্ সবর্ািধক সমথর্ন পাওয়ার জনয্, 

আপনােক অবশয্ই সবর্ািধক েলাকেক অ�ভুর্� করেত হেব। 

মািকর্ন যু�রা� েথেক একিট �িত�ান সুসমাচার �চােরর কাজ করেত নাইেজিরয়া এেসিছল। তারা ভােলা মানুষ িছল এবং 

িকছু ভােলা কাজ স�� কেরিছল। তেব, তারা তােদর স�ূণর্ সক্ষমতা অজর্ন করেত পােরিন। তােদর মানিবক স�েকর্র 

কােজর িকছু অংশ অকাযর্কর িছল। উদাহরণ�রূপ: 

• েসখােন তােদর কমর্েক্ষে� অনুবাদক ছাড়া েকােনা �ানীয় বয্ি� অ�ভুর্� িছল না। যিদ তােদর কমর্েক্ষে� �ানীয় 

ি��ীয় িলডাররা থাকেতন, তারা �ানীয় ম�লীগুিলর আশীবর্াদ এবং স�ান লাভ করত। 

• তারা �ানীয় ম�লীগুিলর সােথ সহেযািগতা কেরিন। যিদ তারা সহেযািগতা করত, তাহেল �ানীয় েলােকরাও 

অংশ�হণ করত। 

• তারা এেসিছল এবং েবিশরভাগ কাজ িনেজরাই কেরিছল। পুেরা �েজ�টাই তারা ফা� কেরিছল। এিট েদেখ মেন 

হেয়িছল েয এিট �ানীয়েদর পিরবেতর্, েকবল তােদর �েজ�। এই কারেণই, তারা �ানীয় েলােকেদর িমিনি�েত 

�িত�িতব� করেত বয্থর্ হেয়িছল। 

(৪) অনয্েদর �ীকৃিত িদন। 

অেনয্র দক্ষতা �ীকার করা গুরু�পূণর্, এমনিক যিদ তা আপনার িনেজর েথেকও েবিশ হয়। এই কাজিট ন�তা �দশর্ন কের 

এবং ন�তা মানিবক স�েকর্র জনয্ উৎতম। আমরা উপের উে�খ কেরিছ েয, েপৗল িথষলনীকীয়েদর এবং তাঁর িচিঠর অনয্ানয্ 

পাঠকেদর অবােধ �শংসা কেরিছেলন। িতিন সবর্দা এমন িকছু খুজঁেতন যার জনয্ িতিন সততার সােথ তােদর �শংসা করেত 

পােরন। 

আমােদর সবর্�েরর মানুেষর �িত সংেবদনশীল হেত হেব। চালকেদর গািড় চালােনা িনেয় তােদর �শংসা করার উপায় 

খুজুঁন। আপিন যখন আপনার গািড়েত েকােনা কাজ করান, তখন েসই েমকািনেকর �শংসা করুন। কি�উটােরর সামেন 

বেস থাকা েসে�টািরেদর অিভবাদন জানান এবং তােদর কি�উটার দক্ষতার জনয্ তােদর �শংসা করার উপায় খুেঁজ েবর 

করুন। আপিন েলােকেদর যত েবিশ তােদর দক্ষতা স�েকর্ ভােলা অনুভব করােবন, তােদর সােথ আপনার স�কর্ তত 

ভােলা হেব। 

একিট পাটর্নারিশপ বা অংশীদািরে�, অপরিদেক থাকা বয্ি�র িদেক মেনােযাগ িদন। েসই বয্ি�েক মুলয্বান অনুভব করান। 

েসই বয্ি�িটেক বুঝেত সাহাযয্ করুন েয তার অবদান �েজে�র একিট গুরু�পূণর্ অংশ। েসই বয্ি�িটেক দায়ব� অনুভব 

করান। যিদ েস িনেজেক দায়ব� অনুভব না কের, েস েবিশ িকছু করেব না। অনয্ বয্ি� বা �িত�ােনর সােথ কাজ করার 

সমেয়, েসই বয্ি� বা �িত�ােনর নাম একিট িবিশ� �ােন রাখুন। এিট কাজিট স�� হেত সহায়তা কের। 

মেন রাখেবন েয কাজিট গুরু�পূণর্, কৃিত�িট নয়। যিদ কাজিট স�� হয়, এবং অনয্ েকউ কৃিত� অজর্ন কের, তা ভােলা। 

গুরু�পূণর্ িবষয় হল কাজিট স�� হওয়া। 
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(৫) েপশাদারভােব িলিখত উপাদান ৈতির করুন। 

বয্� েলােকরা দীঘর্ িরেপাটর্ পড়েত পছ� না করেলও, তারা িবশদ বণর্না েদখেত পছ� কের। একািধক সাব-পেয়�সহ 

একিট িব�ািরত ে�ােপাজাল বা ��াব একজন বয্ি�েক েপশাদার কের েতােল। আপিন িনেজেক যত েবিশ েপশাদার 

েদখােবন, অেনয্রা তত েবিশ আপনােক সহায়তা করেব এবং আপনার সাফেলয্র স�াবনাও তত েবিশ হেব। 

যখন আপিন এমন েকােনা ডকুেম� ৈতির কেরন েযিট পযর্া� িববরেণ পূণর্, তখন এিট েবাঝায় েয আপিন জােনন েয আপিন 

কী করেছন। যিদ আপিন কােরার কাছ একিট �েজ� করার জনয্ অনুমিত পাওয়ার েচ�া করেছন, তাহেল আপনােক একিট 

ভােলা �ভাব ৈতির করেত হেব। েয উপায়গুিলর �ারা আপিন িনেজর স�েকর্ ভােলা �ভাব ৈতির করেত পােরন, তার মেধয্ 

একিট হল উ�তমােনর ডকুেম� ৈতির করা। আপিন আপনার নিথ যত েপশাদারভােব ৈতির করেবন, েলােক আপনােক তত 

গুরু� সহকাের েদখেব।  

নাইেজিরয়ার দয্ েফডােরল িমিনি� অফ এডুেকশন িকছু ডকুেম� হািরেয় েফেলিছল েযগুেলা ড. ডয্ািন ময্াকেকইন তােদর 

িদেয়িছেলন। তারা তােক েসগুিলর ি�তীয় কিপ িদেত বেলিছেলন। ড. ময্াকেকইন তােদর সম� িচিঠপে�র েরকডর্ একসােথ 

েরেখিছেলন। িতিন খুব ভােলা কের েসিটর ফেটাকিপ কেরন এবং একসােথ েসগুিলর �াইরাল বাইি�ং কের পাঠান। তার 

উপ�াপনার েপশাদাির� েদেখ তারা অিভভূত হেয়িছল। এিট তােক ঈ�েরর রােজয্র জনয্ তােদর সােথ কাজ করার অেনক 

সুেযােগর দরজা খুেল িদেয়িছল। 

(৬) উপলি� করুন েয ভােলা ধারণার মেতা ভােলা স�কর্ও গুরু�পূণর্। 

�েজে�র জনয্ আমােদরেক অনয্ েলােকেদর সােথ কাজ করেত হেব। ভােলা স�কর্ না থাকেল, েসরা �েজ�গুিল ক্ষিত�� 

হেব। আপনােক েয েকবল আপনার ��ােবর উপর কাজ করেত হেব তা নয়, আপনােক েসই ��ােবর উপ�াপনা এবং 

আপিন েযভােব অনয্ েলােকেদর সােথ সংেযাগ �াপন কেরন তার উপরও কাজ করেত হেব। অেনক েসলসময্ানই তােদর 

েসরা পণয্ িছল বেল নয়, বরং তােদর েসরা বয্ি�� িছল বেল ক�া� েপেয় থােকন। ঈ�েরর রােজয্র জনয্, অনয্ েলােকেদর 

সােথ দৃঢ় স�কর্ গেড ়েতালার জনয্ কাজ করুন। 

ইিতবাচক অেথর্, আমােদর অবশয্ই জানেত হেব অনয্ েলােকরা েকান িবষেয় আ�হী। তােদর আ�েহর �িত আ�হী হন। 

েনিতবাচক অেথর্, আমােদর অবশয্ই িশখেত হেব েকান শ� ও বাকয্াংশ এবং কেমর্র েনিতবাচক অথর্ রেয়েছ। আমরা যা 

বিল তা আমােদর অনয্ বয্ি�র কান িদেয় শুনেত িশখেত হেব। এই কারেণই েপৗল িতমিথেক �কে�দ করােত বেলিছেলন; 

যিদ িতমিথর �কে�দ না করা হয়, তাহেল তা িসনাগেগ তাঁেদর পিরচযর্া কাজেক সীিমত করেব। 

আবুজা শহের একজন বয্ি� আেছন িযিন মানিবক স�েকর্র েক্ষে� চমৎকার। অনয্ বয্ি�েক �া��য্ েবাধ করােত এবং 

তার কাজ স�েকর্ ভােলা েবাধ করােনার জনয্ িতিন সবর্দা সিঠক কথা বেলন। 

একবার িতিন মাননীয় িশক্ষাম�ীর অিফেস যান এবং সিচবেক বেলন, “মাননীয় িশক্ষাম�ীেক আজেক েদখেত না পাওয়ার 

স�বত িতনিট কারণ আেছ। িক� আপিন তার সময়সূচীর বয্াপাের ভােলা কের জােনন। আপিন িক আমােক এমন িকছু 

উপায় িদেত পােরন যােত আিম তার সােথ েদখা করেত পাির?” িতিন কী বেলিছেলন তা গুরু�পূণর্ িছল না। সবেচেয় 

গুরু�পূণর্ িছল সিচেবর �িত মেনােযাগ িদেত এবং িশক্ষাম�ীর কােছ যাওয়ার জনয্ তার ক্ষমতােক �ীকৃিত েদওয়ার উে�শয্ 
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িতিন েয সময়টা িনেয়িছেলন। িতিন তার মূলয্ বুঝেত সময় িনেয়িছেলন। অেনয্র মূলয্েক �ীকৃিত েদওয়া সসু�কর্ গেড় 

েতােল। 

(৭) িশখেত ই�ুক হন। 

েশখার ই�া স�ানলােভর একিট ে�� উপায়। মানুেষর �কৃিত সবসমেয়ই েসই বয্ি�েক স�ান েদয় েয েশখার জনয্ ই�ুক। 

আপিন একজন িশক্ষাথর্ী এবং েকােনা িবেশষ� নন তা �ীকার করা হল উৎতম মানিবক স�কর্। 

(৮) অকপট হন। 

ওনীিষেমর হেয় িফলীমনেক েলখা প�িট েপৗল �শংসা িদেয় শুরু কেরেছন। 

আমার �াথর্নায় েতামােক �রণ করার সময় আিম �িতিনয়ত আমার ঈ�রেক ধনয্বাদ িদই, কারণ �ভু যীশুেত 

েতামার িব�াস এবং সম� পিব�গেণর �িত েতামার ভােলাবাসার কথা আিম শুেনিছ। আিম �াথর্না কির, িব�ােস 

আমােদর েয সহভািগতা আেছ তা অেনয্র কােছ বয্� করেত তুিম েযন সি�য় হেয় ওেঠা, েযন �ীে� আমােদর 

েযসব উৎকৃ� িবষয় আেছ তার পূণর্ উপলি� েতামার হয়। েতামার ভােলাবাসা আমােক খুবই আন� এবং ে�রণা 

িদেয়েছ, কারণ ভাই, তুিম পিব�গেণর �াণ জুিডে়য়ছ (িফলীমন ১:৪-৭)। 

�শংসার পের, েপৗল তার অনুেরােধর কথা িলেখেছন: “আমার েছেল ওনীিষেমর জনয্ আিম েতামােক িমনিত করিছ যােক 

আিম বি�দশায় েছেলরূেপ েপেয়িছ” (িফলীমন ১:১০)। �শংসাগুিল অকপট িছল। িফলীমন সিতয্ই েপৗল এবং অনয্ানয্ 

সাধুেদর কােছ এক আশীবর্াদ�রূপ িছেলন। িমথয্া �শংসা এেকবাের মুখ থুবেড় পড়েব। অনয্ েলােকেদর সােথ আপনার 

স�েকর্র েক্ষে� অকপট হন। 

েয ভুলগুিল এিড়েয় চলেবন 

এই পােঠর েবিশরভাগ িবষয়ই ইিতবাচক দৃি�েকাণ েথেক েলখা হেয়েছ। তেব, এমন িকছু িবষয় আেছ েযগুেলা আমােদর 

এিড়েয় চলার েচ�া করা উিচত। এই িজিনসগুিল আমােদর মানিবক স�কর্েক ন� করেব। 

(১) আৎমেকি�ক হেবন না। 

এিট খুবই �াথিমক ি��ীয় ধারণা। যিদ আমরা েকবল িনেজেদর িবষেয়ই আ�হী হই, তাহেল অনয্েদর েক্ষে�ও তা খুবই 

সু�� হেয় উঠেব। এিট েশষ পযর্� আমােদর �েজে�রই ক্ষিত করেব। একজন কিঠন পির�মী বয্ি� িছেলন িযিন অেনক 

ভােলা ভােলা কাজ কেরিছেলন। িক�, অনয্েদর সােথ স�েকর্র েক্ষে� তার একিট খারাপ পিরচয় িছল। অেনকটা এমন 

িছল েয িতিন ততক্ষণই েকােনা বয্ি�র সােথ কাজ করেতন যতক্ষণ েসই বয্ি� তাঁেক তাঁর কাজ করেত সাহাযয্ করেত 

পারত। যখন েসই বয্ি� আর কাযর্কর থাকত না, িতিন তার সােথ স�কর্ তয্াগ করেতন এবং তােক সাহাযয্ করার জনয্ অনয্ 

েকােনা বয্ি�েক খুেঁজ িনেতন। 

এই একইরকম পিরচয় যােত আমােদর না থােক তার জনয্ আমােদর অবশয্ই কিঠন পির�ম করেত হেব। আমােদর কখেনাই 

মানুষেক এমন িব�াস করার কারণ েদওয়া উিচত নয় েয আমরা আমােদর স�েকর্র েক্ষে� আৎমেকি�ক। 
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কথা বলার সময়, বারবার “আিম” এবং “আমার” বয্বহার করা এিড়েয় চলুন। যখন আপিন গ� বলেছন, েসখােন আপিন 

কাযর্করভােব উৎতম-পুরুষ সবর্নাম (first-person pronoun) বয্বহার করেত পােরন। তেব, মেন রাখেবন েয আপিন একিট 

িটেমর অংশ। “আিম”র েচেয় “আমরা” কথািট শুনেত েবিশ ভােলা লােগ। 

(২) অেনয্র িমিনি�েক ক্ষিত�� করেবন না। 

কখেনা কখেনা আমরা আমােদর িনেজেদর িমিনি�র �িত এতটাই মেনােযাগী হেয় যাই েয আমরা অনয্েদর পিরচযর্া 

কাজেক অব�া কির। ওষুেধর �থম আইনগুিলর একিট হল “ক্ষিত কের না”। এিট পিরচযর্া কােজর েক্ষে�ও �ধান নীিতগুিলর 

মেধয্ একিট হওয়া উিচত। আমােদর েকােনারকম ক্ষিত করা এিড়েয় চলা উিচত। 

(৩) যথাযথ রীিত-নীিত অব�া করেবন না। 

বহু েদেশই রীিত-নীিত বা ে�ােটাকল খুব গুরু�পূণর্। অিতমা�ায় অসেচতন হওয়ার েচেয় অিতির� সেচতন হওয়া 

তুলনামূলকভােব ভােলা। আেমিরকানরা রীিত-নীিতর ওপর েজার েদয় না এবং অনয্ানয্ েদেশ যথাযথ রীিত-নীিত অনুসরণ 

করা তােদর পেক্ষ কিঠন হয়। তেব, আপিন যিদ স�কর্ গেড় তুলেত যান, তেব আপনােক অবশয্ই মযর্াদার অব�ানেক 

স�ান করেত হেব। 

(৪) তাড়াহুেড়া করেবন না। 

�েজে�র বে�াব� করার সমেয় সবেচেয় বড় েয ভুলগুিল আমরা কির তার মেধয্ একিট হল েয আমরা অনয্ েলােকেদর 

সহেযািগতা অজর্ন করার জনয্ সময় িনেত বয্থর্ হই। ভােলা মানিবক স�কর্ হল পযর্া� সময় েনওয়া – িনি�ত করা েয 

সকেলই �িত�ত এবং আপিন েয কাজ করেছন তার জনয্ ভােলা িভিৎত �দান কের। আপিন যিদ সবিকছুেক অিতির� তাড়া 

েদন, তাহেল আপনার েলােকেদর িবক্ষু� করার স�াবনাই েবিশ। �েজে�র বে�াব� করার সময় পযর্া� সময় িনন। 

(৫) আদেশর্র সােথ সমেঝাতা করেবন না। 

সবিকছুর মেতাই, এেক্ষে�ও এিট সতয্ েয মানিবক স�েকর্ও ভারসাময্ থাকা আবিশয্ক। মানিবক স�েকর্র সােথ এেগােত 

থাকা আদেশর্র সােথ আেপাষ করার িদেক িনেয় েযেত পাের। আদেশর্র সােথ আেপাষ না করেল আেপাষ করার েকােনা 

পাপ েনই। তেব, আমােদর অবশয্ই আেপাষমূলক নীিতর িবরুে� সতকর্ থাকেত হেব। আমরা উপের েদেখিছ, েপৗল মানিবক 

স�েকর্র জনয্ বাইেবেলর নীিতগুিলর সােথ আেপাষ করেতন না। 

উপসংহার 

ভােলা সংেযাগ �াপেনর একিট গুরু�পূণর্ িদক হল ভােলা মানিবক স�কর্। ভােলা মানিবক স�কর্ ছাড়া আমােদর অনয্ানয্ 

সম� সংেযাগই বাধা�া� হেব। 

আপনার মেন হেত পাের েয এই টিপকিট আপনার জনয্ গুরু�পূণর্ নয়। এমনিক আপিন ভাবেতও পােরন, “আিম একটা 

েছােটা ম�লীেত পিরচযর্া কাজ কির। আমার সরকাির আিধকািরকেদর সােথ কথা বলার দরকার েনই। আমার মানিবক 

স�কর্ িনেয় অধয্য়ন করা কী �েয়াজন আেছ?” িক�, �তয্েক ি��ীয় িলডােররই মানিবক স�েকর্র একিট �েয়াজনীয়তা 

আেছ। আপনার ম�লী বড় েহাক বা েছােটা, আপিন আপনার স�দােয়র মেধয্ আপনার ম�লীেক (এবং ঈ�েরর রাজ�েক) 

উপ�াপন কেরন। সুসমাচােরর �িতিনিধ� করার জনয্ স�দােয়র মেধয্ আপনার উপি�িত বয্বহার করার সুেযাগগুিলর 
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স�ান করুন। ঈ�েরর রােজয্র েসবা করার জনয্ অনয্ানয্ িমিনি� এবং সং�াগুিলর সােথ সহেযািগতা করার জনয্ সম� 

সুেযােগর স�ান করুন। 

► আপিন িক আপনার স�দােয়র মেধয্ পিরচযর্া কাজ করার জনয্ সুেযােগর স�ান কেরন? আপিন িক পাি�ক 

ফাংশনগুিলেত উপি�ত থােকন েযখােন আপিন আপনার ম�লীর এবং ঈ�েরর রােজয্র �িতিনিধ� করেত পােরন? 

৮ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) পরবতর্ী পােঠর শুরুেত, আপিন এই পােঠর িভিৎতেত একিট পরীক্ষা েনেবন। ��িতর সমেয় পরীক্ষার ��গুিল 

ভােলাভােব অধয্য়ন করুন। 

(২) আপনার �ােসর সােথ ভাগ কের েনওয়ার জনয্ একিট িনউজেপপার, ময্াগািজন, বা অনলাইন িনউজ েসাসর্ েথেক দুিট 

আিটর্েকল খুেঁজ েবর করুন। 

• একিট আিটর্েকল েযখােন একজন িলডার ভােলা মানিবক স�েকর্র �কাশ কেরেছন। জনসাধারেণর সােথ স�কর্ 

�াপন করার েক্ষে� িতিন কী কী ভােলা কেরেছন তা লক্ষয্ করুন। 

• একিট আিটর্েকল েযখােন একজন িলডার খারাপ মানিবক স�েকর্র �কাশ কেরেছন। তার বয্থর্তার ফলাফল কী 

কী িছল? কীভােব েসই িলডার যেথ� কাযর্করভােব পিরি�িত সামেলিছেলন? এই পিরি�িত েথেক আপিন কী িশখেত 

পােরন? 

৮ নং পােঠর পরীক্ষা 

(১) মানিবক স�কর্ কী? 

(২) রহিবয়ােমর মানিবক স�েকর্র িতনিট ভুেলর উে�খ করুন। 

(৩) েরামীয় ১৪ অধয্ােয় ভােলা মানিবক স�েকর্র জনয্ উে�খ করা পাঁচিট নীিতর উে�খ করুন। 

(৪) েকান কারেণর জনয্ েপৗল তার বয্ি�গত পছ� তয্াগ করেত ই�ুক িছেলন? 

(৫) এই পােঠ মানিবক স�েকর্র �দৎত আটিট বা�িবক পরামেশর্র মেধয্ চারিটর তািলকা িলখুন। 

(৬) মানিবক স�েকর্র পাঁচিট ভুেলর উে�খ করুন েযগুিল এিড়েয় চলেত হেব। 

  



 

128 

  



 

129 

পাঠ ৯ 

িবিবধ-সাং�িৃতক সংেযাগ 

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ িশক্ষাথর্ীরা: 

(১) বাইেবেল উি�িখত িবিবধ-সাং�ৃিতক (cross-cultural) সংেযােগর উদাহরণগুিল উপলি� করেব। 

(২) িবিবধ-সাং�ৃিতক সংেযাগ �াপেনর বা�িবক পাঠ স�েকর্ িশখেব। 

(৩) িবিবধ-সাং�ৃিতক স�কর্গুিলর �িত ে�ম এবং স�ান �দশর্েনর গুরু� উপলি� করেব। 

(৪) একজন মেনােযাগী ে�াতা হেয় ওঠার বয্বহািরক উপায়গুিল জানেব। 

ভূিমকা 

আপনার িমিনি�েত, আপিন েদখেবন েয আপনােক এমন েলােকেদর সােথ সংেযাগ �াপন করেত হেব যােদর সােথ 

আপনার সাং�ৃিতক পটভূিমর পাথর্কয্ রেয়েছ। এিট অনয্ েদেশর েকােনা বয্ি� হেত পাের, বা এিট কাছাকািছ �ােমর েকােনা 

বয্ি� হেত পাের, তেব েবাঝাপড়া এবং সংেযােগর মেধয্ িবিভ� পাথর্কয্ থাকেব। 

এই পাথর্েকয্র ফারাকগুিল েমটােনার দক্ষতাই আপনােক ঈ�েরর রােজয্র একজন পিরচারক িহেসেব আেরা েবিশ কাযর্কর 

কের তুলেব। এই সংিক্ষ� পাঠিটেত, আমরা িবিবধ-সাং�ৃিতক সংেযােগর িকছু �াথিমক নীিত িনেয় আেলাচনা করব। 

► এমন েকােনা সমেয়র কথা আেলাচনা করুন যখন আপিন একিট িভ� সং�ৃিতর েকােনা বয্ি�র সােথ সংেযাগ �াপন 

কেরিছেলন। আপিন েকান েকান জিটলতার স�ুখীন হেয়িছেলন? পাথর্কয্ থাকা সে�ও িক আপিন সংেযাগ �াপেন সফল 

হেয়িছেলন? 

বাইেবেল িবিবধ-সাং�িৃতক সংেযাগ 

িবিবধ-সাং�ৃিতক সংেযাগ িবষেয় পুরাতন িনয়েমর উদাহরণসমূহ 

অ�াহােমর সােথ ঈ�েরর চুি� েদিখেয়িছল েয সম� পৃিথবী জুেড় সুসমাচার �চািরত হেব। পৃিথবীর সম� পিরবার 

অ�াহােমর বীেজর �ারা আশীবর্াদযু� হেব (আিদপু�ক ১২:১-৩)। এিট এমন একিট ভিবষয্েতর পূবর্পিরক�না কেরিছল 

েযখােন িবিবধ-সাং�ৃিতক সংেযাগ গুরু�পূণর্ হেব। 

ঈ�েরর েলােকেদর অনয্ানয্ সং�ৃিতর সােথ সংেযাগ �াপেনর িকছু উদাহরণ েদওয়া হল: 

• অ�াহাম এবং েযােষফ িমশেরর েফৗরণ-রােজর কােছ স�ািনত হেয়িছেলন। 
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• শেলামন �াচীন িবে�র িবিভ� �া� েথেক অিতিথেদর আপয্ায়ন কেরিছেলন। বহু পি�তই িহেতাপেদশ ২২:১৭-

২৪:২২ এবং িহেতাপেদেশর িমশরীয় সংকলন যােক বলা হয় দয্ ই��াকশন অফ আেমেনমপ (The 

Instruction of Amenemope) বা আেমেনমপ’র িনেদর্শাবলী, তার মেধয্ িমল খুেঁজ েপেয়েছন। এিট 

েবাঝায় েয শেলামন িমশরীয় সং�ৃিতর সােথ পিরিচত িছেলন। 

• দািনেয়ল বয্ািবলন এবং পারেসয্র শাসকেদর কােছ একজন স�ানীয় পরামশর্দাতা হেয় উেঠিছেলন। দািনেয়ল ১ 

অধয্ায় েদখায় েয দািনেয়ল একজন দৃঢ়েচতা যুবক িছেলন, িক� িতিন বয্ািবলেনর আিধকািরকেদর কােছও স�ানীয় 

বয্ি� িছেলন (দািনেয়ল ১:৮)। 

• এক ইহুদী যুবতী ইে�র, রাজা অহে�রেশর রািন হেয়িছেলন। পারসয্ সং�ৃিতর �িত ��া েরেখ (��িত ছাড়াই 

তার অনুেরাধ উপ�াপন করার পিরবেতর্ রাজােক ৈনশেভােজ আম�ণ জানােনা) রাজার কােছ যাওয়ার সাহিসকতার 

�দশর্েনর ক্ষমতার মাধয্েম (“... যিদ আমােক মরেত হয় মরব”), িতিন তার েলােকেদর বাঁচােনার জনয্ ঈ�েরর 

হািতয়ার হেয় উেঠিছেলন। (ইে�র ৪:১৬, ইে�র ৫:৪, ৮)। 

িবিবধ-সাং�ৃিতক সংেযাগ িবষেয় নতুন িনয়েমর উদাহরণসমূহ 

িযশু তাঁর িশষয্েদর িবিবধ-সাং�ৃিতক সংেযাগকারী হওয়ার আেদশ িদেয়িছেলন: 

অতএব, েতামরা যাও ও সম� জািতেক িশষয্ কেরা, িপতা ও পু� ও পিব� আৎমার নােম তােদর বাি�� দাও। আর 

আিম েতামােদর েয সম� আেদশ িদেয়িছ, েসগুিল পালন করার জনয্ তােদর িশক্ষা দাও (মিথ ২৮:১৯-২০)। 

িযশু বেলিছেলন েয ে�িরতরা েজরুশােলেম ও সম� িযহূিদয়ায় ও শমিরয়ায় এবং পৃিথবীর �া�সীমা পযর্� তাঁর সাক্ষী হেব 

(ে�িরত ১:৮)। িবিবধ-সাং�ৃিতক সংেযাগ িব�াসীেদর জনয্ গুরু�পূণর্ কারণ এিট ছাড়া আমরা মহান িনযুি� (Great 
Commission) পিরপূণর্ করেত পারব না। 

িযশু িবিবধ-সাং�ৃিতক সংেযাগ �াপেনর একিট মেডল বা দৃ�া� �দান কেরিছেলন। িতিন পরজািতেদর মেধয্ পিরচযর্া কাজ 

করেত ই�ুক এবং সক্ষম িছেলন। অনয্ানয্ ইহুিদ রি� বা গুরুরা যখন পরজািতেদর এলাকাগুিল এিড়েয় চলত, িযশু �-

ইছায় েডকাপিলেত িগেয়িছেলন (মাকর্ ৭:৩১)। যখন অনয্রা শমিরয়া অ�লেক এিড়েয় চলত, িযশু ে��ায় শমরীয় নারীর 

সােথ আলাপ কেরিছেলন (েযাহন ৪)। 

ে�িরত েপৗল িবিবধ-সাং�ৃিতক সংেযাগ �াপেনর একিট মেডল বা দৃ�া� �দান কেরেছন। এক েরামীয় আিধকািরেকর সােথ 

কথা বলার সময়, িতিন েরামান নাগিরকে�র অিধকার দাবী কেরিছেলন (ে�িরত ২৫:১০-১১)। এেথ� শহের �চার করার 

সময়, িতিন দাশর্িনক ভাষার বয্বহার কেরিছেলন েযিটর জনয্ েসই �ীক িচ�ািবদরা জনি�য় িছেলন (ে�িরত ১৭:১৬-৩৪)। 

সম� েলােকর কােছ সসুমাচার �চােরর জনয্ েপৗল কিঠন পির�ম কেরিছেলন। েপৗেলর কােছ িবিবধ-সাং�ৃিতক সংেযাগ 

গুরু�পূণর্ িছল কারণ তাঁর কােছ সুসমাচার গুরু�পূণর্ িছল। 

সব মানুেষর কােছ আিম সবিকছু হেয়িছ, েযন স�াবয্ সম� উপােয়, আিম িকছু মানুেষর পির�াণ সাধন করেত 

পাির। আিম সুসমাচােরর কারেণ এ সম� কির, েযন আিম এর সম� আশীবর্ােদর অংশীদার হেত পাির (১ কির�ীয় 

৯:২২-২৩)। 
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িবিবধ-সাং�িৃতক সংেযাগ �াপেনর বা�িবক িবেবচনাসমহূ 

বলার আেগ শুনুন 

যােকাব িলেখেছন েয আমােদর েশানার িবষেয় আ�হী, িক� কথা বলায় ধীর হওয়া উিচত (যােকাব ১:১৯)। িতিন রাগ এবং 

িজ�া স�েকর্ িলেখিছেলন, িক� তার উপেদশ িবিবধ-সাং�ৃিতক সংেযাগ �াপেনর জনয্ও কাযর্কর। আমরা যত েবিশ শুনব, 

তত েবিশ িশখব। 

এিট শুনেত সহজ, িক� আমরা যত েবিশ ধের শুনব, সফল িবিবধ-সাং�ৃিতক সংেযাগ তত েবিশ সময় ধের �ায়ী হেব। 

সমেয়র েকােনা িবক� েনই। েসইসব বয্ি�রাই হেলন ে�� িবিবধ-সাং�ৃিতক সংেযাগকারী যারা অনয্ সং�ৃিতেত একিট 

দীঘর্ সময় অিতবািহত কেরন। 

অেনক সমেয়ই, আমরা েশানার েক্ষে� ধীর এবং বলার েক্ষে� আ�হী। আমরা অেনক েবিশ কথা বিল এবং খুব কম পযর্েবক্ষণ 

কির। যিদ আমরা অনয্েদর বুঝেত চাই, তাহেল আমােদর অবশয্ই শুনেত হেব। আমরা অনয্ েকােনা েদেশ যাই, কাছাকািছ 

েকােনা �ােম সসুমাচার �চার কির, অনয্ েকােনা বয়েসর েলাকেদর িশক্ষা িদই, বা এমনিক আমােদর িনেজেদর পিরবােরর 

মেধয্ও েদখা করেত যাই – সবিকছ ুিনিবর্েশেষ এিট সতয্। �ায়শই, আমরা বলার আেগ েশানার কােজ বয্থর্ হই। 

একজন িমশানাির এবং �স-কালচার �ািডজ’র �েফসর ডয়ুান এলমার (Duane Elmer) বেলেছন, “আপিন যােক েবােঝন 

না, তার কােছ আপিন পিরচযর্া কাজ করেত পারেবন না। যিদ আপিন েলােকেদর না বুেঝ তােদর কােছ পিরচযর্া কাজ করার 

েচ�া কেরন, তাহেল আপনার একজন উপকারী অতয্াচারী িহেসেব িবেবিচত হওয়ার স�াবনাই েবিশ।”16
 অনয্ কথায়, 

আপনার পিরচযর্া কােজর সম� �েচ�াই ক্ষিতকর হেব এবং তা ভুল েবাঝা হেব। সাহাযয্ করার েচ�া করেত িগেয়, আপিন 

ক্ষিত করেবন। েকন? কারণ আপিন েয বয্ি�েক সাহাযয্ করেত চাইেছন তােক েবাঝার জনয্ পযর্া� সময় অিতবািহত করেত 

আপিন বয্থর্ হেয়েছন! 

জন িসময্া�স (John Seamands) যখন ভারেত একজন িমশনাির-সুসমাচার �চারক িহেসেব কাজ করিছেলন, তখন িতিন 

েশানার গুরু� স�েকর্ িশেখিছেলন। যিদ িতিন একটা �ােম েযেতন এবং �চার করা শুরু কের িদেতন, েলােকরা িবর� 

হেয় শুনত এবং অবাক হত, “এই অপিরিচত েলাকটা েক? েকন িতিন আমােদর সােথ কথা বলার েচ�া করেছন?”  

তেব, যিদ েরভাের� িসময্া�স একটা েগাটা িদন �ােমর েনতােদর সােথ েদখা কের, �ানীয় �ুলগুিলেত িগেয় এবং �� 

কের অিতবািহত করেতন, তাহেল িতিন অেনকটাই আলাদাভােব গৃিহত হেতন। তখন িতিন আর অপিরিচত থাকেতন না, 

িতিন একজন অিতিথ হেতন। তখন িতিন তােদর উে�গ এবং �� স�েকর্ জানেতন।16

17
  

সেচতনভােব েকৗতুক বয্বহার করুন 

ব�ােদর কােছ েকৗতুক যতই মূলয্বান েহাক, তা অবশয্ই সেচতনভােব বয্বহার করা উিচত। একিট িবিবধ-সাং�ৃিতক 

ে�ক্ষাপেট েকৗতুক বয্বহার করা কিঠন কারণ েকৗতুক হল সং�ৃিত-িনিদর্�। চীেন েযটা হাসয্কর েসটা ে�ািরডায় হাসয্কর নয়। 

 

16 Duane Elmer, Cross-Cultural Servanthood: Serving the World in Christlike Humility (Downers Grove: Intervarsity 

Books, 2009), Kindle location 148 
17 John T. Seamands, Tell It Well: Communicating the Gospel Across Cultures (Kansas City: Beacon Hill Press, 1981), 97 
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ইি�য়ানায় েযটা মজাদার েসটা ভারেত মজাদার নয়। যখন আপিন েকােনা েকৗতুকপূণর্ গে�র বয্বহার করার পিরক�না 

করেছন, তখন কাউেক নতুন সং�ৃিতর সােপেক্ষ গ�িট অনুবাদ কের িদেত বলুন। বহু রাজনীিতিবদই ে�াতােদরেক এমন 

হাসয্েকাউতকু িদেয় িবর� কেরেছন যা অনুবাদ করা হয়িন। 

গ� বলুন 

েবিশরভাগ গ�ই সাং�ৃিতক বাধা অিত�ম কের। েয গ�গুিল মানুেষর কাজ এবং আেবগেক বণর্না কের, েসগুিল িবিবধ 

সং�ৃিতেতও ভােলাভােব �হণেযাগয্। তেব, যিদ গ�িটেত একািধক সাং�ৃিতক উপাদান থােক, তেব তা ভােলা �ভাব 

েফলেব না। পুনরায়, িনিদর্� সং�ৃিতর েকােনা বয্ি�র সােথ কথা বলা সহায়ক। িজ�াসা করুন, “আপনার কােছ এই গ�টার 

মােন কী?” 

একজন �েফসর একিট কেলেজ িমউিজক িহি� বা গােনর ইিতহাস িনেয় পড়ান। েসই েকােসর্, িতিন �ায়শই িবেঠােভন 

(Beethoven)’র একিট উদাহরণ বয্বহার কেরন। যিদও িবেঠােভন একজন মহান সুরকার িছেলন, িক� িতিন েলাকজেনর 

সােথ ভােলাভােব িমশেত পারেতন না। িতিন একজন রাগী বয্ি� িছেলন িযিন বহু মানুষেকই ক্ষু� কেরিছেলন। তার ব�ুরা 

তােক “�াগন” বলেতন কারণ িতিন খুবই কিঠন বয্ি� িছেলন। পি�েমর মানুষেদর কােছ, �াগন হল একিট “আগুন-মুেখা 

দানব।”  

তারপর একবছর িতিন িবেঠােভন’র িবষেয় চীেন পিড়েয়িছেলন। যখন িতিন িবেঠােভন েক “�াগন” বেল উে�খ 

কেরিছেলন, তার ছা�ছা�ীরা িব�া� হেয়িছল। চীেন, �াগন হল েসৗভােগয্র �তীক। তারা অবাক হেয়িছল, “এইরকম রাগী 

েলাকেক েকন এমন একটা ভােলা উপািধ েদওয়া হেয়িছল?” েসই �েফসরেক গ�টা পিরবতর্ন করেত হেয়িছল, যােত 

এশীয় িশক্ষাথর্ীরা তার বাতর্া ভােলাভােব বুঝেত পাের। 

সং�ৃিতর �িত সংেবদনশীল হন 

ভােলা সংেযাগকারীরা তাঁেদর সংেযােগ বহু দৃ�া� এবং কথা বলার ভ�ী বয্বহার কেরন। তেব, দৃ�া�গুিল অবশয্ই সং�ৃিত 

অনুযায়ী উপযু� হওয়া উিচত। যারা েকােনািদন কি�উটার েদেখইিন, তােদর কােছ কি�উটার সং�া� েকােনা দৃ�ান্ৎ 

বয্বহার করার েচ�া এেকবােরই অথর্হীন। 

�া�ন মািকর্ন ে�িসেড� িবল ি��ন (Bill Clinton) িবিবধ-সাং�ৃিতক সংেযাগ �াপেন ভােলা িছেলন। িতিন একবার 

একদল ি��ান এবং মুসিলেমর সামেন উৎতম শমরীয়’র গ�িট বেলিছেলন। িতিন বেলিছেলন, “একটা েলাক একদল সশ� 

ডাকােতর হােত পেড়িছল। �থেম এক পুেরািহত এেলন। িতিন একজন ধমর্ীয় েনতা িছেলন। তারপর খুব উ�জােতর এক 

বয্ি� এেলন। অবেশেষ শ� বা িবেরাধী েগাে�র এক বয্ি� েসই আহত বয্ি�েক েদখেত েপল।” ে�িসেড� ি��ন 

গ�িটেক সাং�ৃিতকভােব �াসি�ক প�িতেত বণর্না কেরিছেলন। 

বিড লয্াে�ােয়জ বা ৈদিহক ভাব-ভ�ী গুরু�পূণর্। আেমিরকায় আপিন ব�ু� �কােশর জনয্ আপিন েখালা হাত নাড়ােত 

পােরন; নাইেজিরয়ােত এই আচরণেক একিট অিভশাপ িহেসেব েদখা হয়। আেমিরকায় আপিন েকােনা বয্ি�েক কােছ 

ডাকার জনয্ একিট আঙুল বয্বহার করেত পােরন; চীেন এই ভ�ী েকবল কুকুেরর জনয্ বয্বহার করা হয়। 
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মানুেষর মেধয্ দূর� সং�ৃিত অনুযায়ী িবিবধ হয়। েকউ কাছাকািছ থাকেত পছ� কের; েকউ একিট দূর� বজায় রাখা পছ� 

কের। এমনিক ভিলউম বা আওয়াজও গুরু�পূণর্। আেমিরকানেদর মেধয্ অনয্ িকছু সং�ৃিতর েলােকেদর তুলনায় েজাের 

কথা বলা এবং হাসার �বণতা রেয়েছ। আবার িকছু সং�ৃিতর েলােকরা, িবেশষত জনসমেক্ষ, তুলনামূলকভােব আে� কথা 

বেল। 

এটা বলা সহজ, “এই িবষয়গুিল েকােনা বয্াপার না; এটা েকবল সাং�ৃিতক পছ�।” তেব, আমােদর এমন সবিকছুই এিড়েয় 

চলা উিচত যা সুসমাচার �চােরর েক্ষে� সংেযাগ �াপনেক কিঠন কের তুলেব। এই কারেণই আমরা যােদর কােছ পিরচযর্া 

কাজ করেত চাই তােদর সাং�ৃিতক অভয্াসগুিল েশখা গুরু�পূণর্। 

একিট বানেরর কািহনী েথেক িশক্ষালাভ 

একটা বানর একটা মাছেক নদীেত সাঁতার কাটেত েদেখিছল। বানরিট ভাবিছল, “েবচারা মাছটার আমার সাহাযয্ দরকার! 

আিম শুকেনা ডা�ায় �া�ে�য্ আর িনরাপেদ আিছ, িক� মাছটা জেল খািব খাে�! আিম একটা দয়ালু বানর; আিম মাছটােক 

সাহাযয্ করব।” 

বানরটা একটা গােছ লািফেয় এল েযটা নদীর এপার-ওপার জুেড় িছল। েস একটা ডােল এল, যিদও েসটা তার জনয্ খুব 

িবপ�নক িছল। েস আেরা িনেচর িদেক েনেম এল এবং মাছটােক জল েথেক উিঠেয় িনল। তারপর বানরটা গাছ েথেক 

েনেম এল এবং মাছটােক সাবধােন শুকেনা ডা�ায় েরেখ িদল। কেয়ক িমিনট, মাছটা খুব ছটপট করল, িক� িকছুক্ষেণর 

মেধয্ একদম শা� হেয় েগল। বানরটা তা েদেখ খুবই খুিশ হল; েস ভাবল েয েস আেরকটা �াণীেক সাহাযয্ কেরেছ। 

বানরটা সাহাযয্ করেত েচেয়িছল, িক� পিরবেতর্ েস মাছটােক েমের েফেলিছল। েকন? কারণ েস মাছটার পিরি�িত এবং 

�েয়াজনীয়তা বুঝেত পােরিন। েস যা ভােলা মেন কেরিছল েসটাই কেরিছল। ভােলা উে�শয্ই যেথ� নয়; আমরা যােদর 

কােছ পিরচযর্া কাজ কির, তােদর কথা আমােদর অবশয্ই শুনেত হেব।17

18 

অনয্েদর �িত ে�মময় হন এবং তােদর স�ান করুন 

স�াবয্ সবেচেয় গুরু�পূণর্ পরামশর্ েযিট আপিন িবিবধ-সাং�ৃিতক সংেযাগ �াপেনর জনয্ িশখেত পােরন তা ২,০০০ বছর 

আেগ েদওয়া হেয়িছল: “েতামার �িতেবশীেক েতামার িনেজর মেতাই ে�ম করেব” (মিথ ২২:৩৯)। এিটেক একিট বা�িবক 

উপােয় �েয়াগ করার জনয্, িযশু বেলেছন, “...েতামরা অপেরর কাছ েথেক েযরূপ বয্বহার েপেত চাও, তােদর �িত 

েতামরাও েসরূপ বয্বহার েকােরা। কারণ এই হল িবধান ও ভাববাদীেদর িশক্ষার মূল িবষয়” (মিথ ৭:১২)। 

�ায়শই আমরা এটা েভেব ভুল কির েয আমােদর সং�ৃিত অনয্ েলােকেদর সং�ৃিতর েচেয় েবিশ ভােলা। আমােদর েশখা 

উিচত েয আমােদর সং�ৃিত েবিশ ভােলা নয়; এটা েকবল িভ�। অনয্েদর স�ান করেত েশখা আমােদর সংেযাগ �াপেনর 

দক্ষতােক খুব ভােলাভােব উ�ত করেব। 

৬০ বছর বয়েস, েজসনেক তাইওয়ােনর একিট ম�লীেত পা�ার িহেসেব কাজ করেত বলা হেয়িছল। িতিন কখেনাই মািকর্ন 

যু�রাে�র বাইের যানিন। ৪০ বছর ধের িতিন �ামীণ আেমিরকান কিমউিনিটগুিলর েছােটা েছােটা ম�লীেত পিরচযর্া কাজ 

 

18 Duane Elmer, Cross-Cultural Servanthood: Serving the World in Christlike Humility (Downers Grove: Intervarsity 

Books, 2009), Kindle edition location 214 েথেক েনওয়া হেয়েছ। 
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কেরেছন; েসখােন তাইওয়ােনর কাওহিসয়াং (Kaohsiung) একটা অেনক বড় শহর। েজসন েকােনা ি�তীয় ভাষা 

জানেতন না; ম�লীিট িছল একিট ময্াে�িরন-ভাষী ম�লী। স�ণূর্ভােবই মেন হেয়িছল েয েজসন িবিবধ-সাং�ৃিতক সংেযাগ 

�াপেন বয্থর্ হেবন। 

একজন িবিবধ-সাং�ৃিতক সংেযাগকারী িহেসেব েজসেনর েকবল একিট ইিতবাচক গুণ িছল; িতিন মানুষেক ভােলাবাসেতন! 

িতিন কাওহিসয়াংেয় দু’বছর কািটেয়িছেলন। িতিন ময্াে�িরন েশেখনিন, িক� িতিন ঘ�ার পর ঘ�া অনুবাদেকর সে� 

অিতবািহত করেতন এটা িনি�ত করেত েয তার বাতর্া সাং�ৃিতক েবড়া েপিরেয় সিঠকভােব সংেযাগ �াপন করেছ। িতিন 

একজন জবরদ� ব�া িছেলন বেল েলােকরা তার ম�লীেত এেসিছল তা নয়, বরং আসল কারণ িছল েয িতিন তােদর 

সােথ রা�ায় আলাপ করেতন, েদখা হেল হাসেতন, এবং তারা যখন কথা বলত তা মন িদেয় শুনেতন। 

দু’বছর পের, একজন ময্াে�িরন-ভাষী িমশনাির কাওহিসয়াংেয় এেসিছেলন। রা�ার িদেয় যাওয়ার সমেয়, এক েদাকানদার 

তার িদেক তািকেয় হাত নাড়ায়। চাইিনেজ েস বেল, “আপিন পা�ার েজসনেক েচেনন?” “হয্াঁ। েকন এটা িজ�াসা করছ?” 

“আিম পা�ার েজসনেক ভােলাবািস।” “তুিম ি��ান?” “না, আিম একজন েবৗ�। িক� যিদ আিম ি��ান হই, আিম 

পা�ার েজসেনর ম�লীেত যাব।” “েকন?” “িতিন আমায় ভােলােবেসেছন! �েতয্কিদন িতিন আমার েদাকােন েদখা করেত 

আসেতন। আমরা ঘ�ার পর ঘ�া বহু িবষয় িনেয় কথা বলতাম।” েসই িমশনাির অবাক হেয় িগেয়িছেলন। েয বয্ি� একদমই 

ইংরািজ জােন না তার সােথ ঘ�ার পর ঘ�া কথা বেল যাওয়া েজসেনর পেক্ষ স�ব িছল না। িক� িতিন েসই েবৗ� 

েদাকানদােরর �িত ে�ম �দশর্ন কেরিছেলন। 

এই কািহনীিটর মােন এই নয় েয অনয্ ভাষা েশখার গুরু� েনই, িক� এিট আমােদর মেন কিরেয় েদয় েয ে�মই হল সম� 

কাযর্কর িমিনি�র িভিৎত। যিদ আমরা িযশুর “েতামােদর �িতেবশীেক ে�ম কেরা” আেদশিট েমেন চিল, তাহেল ঈ�র তাঁর 

েগৗরেবর জনয্ সামানয্ ক্ষমতােকও বয্বহার করেত পােরন।  

িবিবধ-সাং�িৃতক সংেযাগ এবং পিরচযর্ার জনয্ একিট মেডল 

ডুয়ান এলমার (Duane Elmer) িলেখেছন েয অনয্েদর কােছ পিরচযর্া কােজর জনয্ েবাধগময্তা, িশক্ষালাভ, িব�াস, 

�হণেযাগয্তা, এবং ঊ��ুতা �েয়াজন। ড. এলমার এই মেডলিট িবিবধ-সাং�ৃিতক পিরচযর্ার জনয্ বয্বহার কেরিছেলন। 

এিট িবিবধ-সাং�ৃিতক সংেযাগ �াপেনর জনয্ গুরু�পূণর্।18

19
  

কাযর্কর সংেযােগর জনয্ �েয়াজন: 

• েবাধগময্তা। িশক্ষালাভ ছাড়া েবাধগময্তা স�ব নয়। 

• েশখা। আপিন এমন কােরার েথেক িশক্ষালাভ করেত পারেবন না যতক্ষণ না েসখােন িব�াস ৈতির হে�।  

• িব�াস। িব�াস গেড় েতালার জনয্, অনয্েদর অবশয্ই জানা দরকার েয আপিন তােদর মানুষ িহেসেব মূলয্ েদন। 

েসখােন �হণেযাগয্তা থাকা আবিশয্ক। 

 

19  এই অংশিট Duane Elmer, Cross-Cultural Servanthood: Serving the World in Christlike Humility (Downers Grove: 

Intervarsity Books, 2009), Kindle location 303-318 েথেক অিভেযািজত হেয়েছ। 
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• �হণেযাগয্তা। �হণেযাগয্তা ৈতির করার জনয্, আপনােক অবশয্ই উ�ু�তা �দশর্ন করেত হেব। 

• উ��ুতা। উ�ু�তা হল মানুষেক আপনার উপি�িতেত �াগত জানােনার সাদর স�িত এবং তােদরেক িনরাপদ 

অনুভব করােনা। 

 

একজন উৎতম ে�াতা হেয় ওঠা 

► এমন একিট সময় িনেয় আেলাচনা করুন যখন আপিন একজন ভােলা ে�াতার সােথ সংেযাগ �াপন কেরিছেলন। েকান 

গুণগুিল তােদর সে� কথা বলা সহজ কের তুেলিছল? এমন একিট সময় িনেয় আেলাচনা করুন যখন আপিন এমন একজেনর 

সােথ সংেযাগ �াপন করার েচ�া কেরিছেলন িযিন একজন ভােলা ে�াতা িছেলন না। েকান িবষয়গুিল তােদর সে� কথা 

বলা কিঠন কের তুেলিছল? আপিন িক একজন ভােলা ে�াতা? 

েযেহতু কাযর্কর সংেযাগ �াপেনর জনয্ মেনােযাগ িদেয় েশানা খুব গুরু�পূণর্, েসেহতু আমরা েযভােব আমােদর কথা বলা 

বা েলখােক উ�ত করিছ েসইভােবই আমােদর েশানার দক্ষতার উ�িতসাধেন সেচতন হওয়া উিচত। পৃিথবীেত বাস করা 

সবেচেয় �ানী বয্ি� সতকর্ কেরিছেলন েয েশানার আেগ উৎতর েদওয়া মূখর্তা এবং ল�ার িবষয় (িহেতাপেদশ ১৮:১৩)। 

জন িসময্া�স (John Seamands) �ীল�ায় থাকা এক ি��ীয় িমশনািরর কািহনী বেলিছেলন যাঁর সে� এক েবৗ� পুেরািহেতর 

আলাপ হেয়িছল। েবৗ� পুেরািহতিট ি��ধমর্ িবষয়ক িকছ ুবই িনেত এেসিছেলন। ি��ীয় িমশনাির তােক িজ�াসা কেরন, 

“আপিন িক ি��ধেমর্ আ�হী?” েবৗ� পুেরািহত উৎতর িদেয়িছেলন, “না, আিম নই, িক� আিম তরুণ স�য্াসীেদর [েবৗ� ধেমর্ 

‘ম�’ বা ‘িভক্ষু’ নােম পিরিচত] �িশক্ষণ িদই যারা েবৗ� িমশনাির হেয় পি�েমর েদশগুিলেত যােব। আমার মেন হয় তারা 

েসখােন যাওয়ার আেগ েসখানকার বািস�ােদর ধমর্ স�েকর্ তােদর িশক্ষালাভ করা উিচত।”20 

 

20 John T. Seamands, Tell It Well: Communicating the Gospel Across Cultures (Kansas City: Beacon Hill Press, 1981), 17 
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এই েবৗ� পুেরািহত জানেতন েয িতিন েয েলােকেদর কােছ “�চার” করেত যাে�ন তােদর ধমর্ বুঝেত তােক তার ছা�েদর 

অবশয্ই সাহাযয্ করেত হেব। আমরা যােদর কােছ সিতয্কােরর সসুমাচার িনেয় যাই তােদর িশক্ষা েবাঝা ি��িব�াসীেদর 

জনয্ কত েবিশ গুরু�পূণর্!   

এই িবভােগ আমরা মন িদেয় েশানার জনয্ িকছু িটপস িশখব। এিট িবিবধ-সাং�ৃিতক সংেযােগর পাশাপািশ েযেকােনা অনয্ 

ধরেণর সংেযাগ �াপেনও �েযাজয্। 

“েশানা” এবং “মন িদেয় েশানা”-র মেধয্ পাথর্কয্ রেয়েছ। উদাহরণ�রূপ, আপিন কাউেক এমন একিট আলাদা ভাষায় কথা 

বলেত শুেনেছন েযখােন আপিন একিট শ�ও বুঝেত পােরনিন। আপিন শুনেত পােবন, িক� বুঝেবন না। িব� জুেড় ি��ীয় 

িলডারেদর লুজান উইেলাবয্া� (Lausanne Willowbank)-এর �িতেবদেন সুসমাচার �চারক, িমশনাির, পা�ার 

এবং ি��ীয় িলডারেদর “েবাঝার জনয্ সংেবদনশীলভােব েশানার” আ�ান জানােনা হেয়েছ। 21 

(১) িচৎতিবেক্ষপতা দরূ করুন। 

আমরা িবিক্ষ�তায় পিরপূণর্ একিট পৃিথবীেত বাস কির। েটিলিভশন, েরিডও, ই�ারেনট, েমাবাইল েফান, েট�ট েমেসজ, 

এবং অনয্ সম� সর�ামগুিল আমােদর মেনােযাগেক িবভ� কের েদয়। যিদ আমরা সিতয্ই কােরার কথা শুনেত চাই, 

তাহেল আমােদর অবশয্ই অনয্ানয্ িবিক্ষ�তাগুিল ব� করেত হেব এবং তােদর �িত আমােদর মেনােযাগ িদেত হেব। 

একজন বয্ি� িছল েয বারবার িনেজর েমাবাইল েফান বয্বহার কের অনয্ এক বয্ি�র সােথ তার কেথাপকথনেক িবি�ত 

করিছল। �িতবার েস ওই বয্ি�েক বলিছল, “আপনার সােথ কথা বলা আমার কােছ এই েফােনর উৎতর েদওয়ার েচেয়ও 

েবিশ গুরু�পূণর্ িক� আিম এই েফানটা ধরার সময় িকছু মেন করেবন না।” একঘ�ার মেধয্ েস সাতবার েফােন কথা 

বেলিছল। তার মুখ বেলিছল, “আপিন েবিশ গুরু�পূণর্”; িক� তার কাজ বেলিছল, “আমার েমাবাইল েফান েবিশ গুরু�পূণর্!” 

সিতয্কােরর েশানা চায় েয আমরা আমােদর মেনােযাগ অপরিদেক থাকা বয্ি�র ওপেরই রািখ। অেনকিকছুই আমােদর 

সিতয্কােরর েশানা েথেক িবরত কের: 

• অনয্ িজিনস িনেয় িচ�া করা (“আমার টু-ডু িলে� এরপর কী আেছ?”)  

• অপর বয্ি�েক খুিশ করার েচ�া করা (“আিম আশা কির আিম তােদর েবাঝােত পারব েয আিম সিঠক।”) 

• যখন তারা কথা বলা থামােব তখন আমরা কী বলব তা পিরক�না করা 

সিতয্কােরর েশানার অথর্ হল সবিকছু একপােশ সিরেয় রাখা এবং েয বয্ি� কথা বলেছ তার �িত মেনােযাগ েদওয়া। 

একিট বা�া িছল েয তার বাবার পড়ার সময় তার সােথ কথা বলার েচ�া করত। যখন বা�ািট একিট গ� বলত, িতিন 

উপযু� সমেয় ম�বয্ করেত থাকেতন। িতিন ভাবেতন েয িতিন শুনেছন, িক� শুনেতন না। একবার তার েমেয় তােক তার 

পড়া চলাকালীন একিট জ�েলর গ� শুিনেয়িছল। িতিন �মাগত ম�বয্ কেরিছেলন, “হয্াঁ, এটা দারুণ,” এবং বুঝেতই 

পােরনিন েয তার েমেয়র গ�িট পুেরাপুির কা�িনক িছল। 

 

21 Willowbank Report. “Gospel and Culture” (Lausanne Committee for World Evangelization, 1978), 15 
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(২) �কাশ করুন েয আপিন শুনেছন। 

সংেযাগ �াপেনর একিট গুরু�পূণর্ িদক হল বিড লয্াে�ােয়জ বা ৈদিহক ভাব-ভ�ী। েকবল েশানাই যেথ� নয়; অপরিদেক 

থাকা বয্ি�রও অনুভব করা উিচত েয আপিন শুনেছন। 

েযখােন তারা �া��য্ এবং েযখান েথেক আপিন তােদর সরাসির েদখেত পােবন, েসখােন বসুন। সাধারণত, এিট সহায়ক 

হয় যিদ, আপিন যখন ম�লীর েকােনা সদেসয্র সােথ, আপনার অধীন� েকােনা বয্ি�র সােথ কথা বলেছন, বা েকােনা 

বয্ি�র কাউে�িলং করেছন, তখন েড� েছেড় েবিরেয় আেসন এবং সমান অব�ােন বেসন। েলােকরা সাধারণত েডে�র 

িপছেন বেস থাকা েকােনা বয্ি�র সােথ েখালাখুিলভােব কথা বলেত ি�ধােবাধ কের। একজন ভােলা সংেযাগকারী হওয়ার 

জনয্, অনয্েদর �া��য্েবাধ করেত এবং সহজভােব সংেযাগ �াপন করেত অনু�ািণত করার জনয্ আপিন যা যা করেত 

পােরন তা করুন। 

(৩) েনাটস িনন। 

পিরি�িতর ওপর িনভর্র কের, েনাট েনওয়া এিট �কাশ করেত পাের েয আপিন একজন ভােলা ে�াতা। একিট ফমর্য্াল 

েসিটংেয়, েযমন �াসরুেম বা েবাডর্ িমিটংেয়, েনাট েনওয়া আপনােক আপিন যা শুেনেছন তার একিট ভােলা েরকডর্ রাখেত 

সাহাযয্ করেব। বয্ি�গত বাতর্ালােপ বা কাউে�িলং েসশনগুিলেত, আপনার অনয্ বয্ি�র েথেক অনুমিত েনওয়ার �েয়াজন 

হেত পাের। আপিন সহজভােবই বলেত পােরন, “আেরা ভােলাভােব মেনােযাগ েদওয়ার জনয্ আিম িকছু েনাট িনেত চাই।” 

উপসংহার 

যিদ আপিন একজন েসলসময্ান হেতন, তাহেল আপিন আপনার কা�মারেদর খুব ভােলাভােব বুঝেত চাইেতন। আপিন 

িনি�ত করেত চাইেতন েয আপিন ��ভােব সংেযাগ �াপন করেত বয্থর্ হেয় আপনার েসলসেক বাধা�� কেরনিন। 

একজন পিরচযর্াকারী বা ি��ীয় িলডার হেয়, আপিন সুসমাচার িবি� করেছন না, বরং আপিন পির�ােণর সুসংবাদ ছিড়েয় 

িদে�ন। এমনিক একজন সাধারণ বয্বসায়ীর েচেয়ও একজন পিরচযর্াকারীর কােছ সংেযাগ েবিশ গুরু�পূণর্। েপৗেলর 

মেতাই, ি�ে� অনয্েদর েজতার জনয্ আপিন যা যা করেত পােরন সবিকছুই করেত চান। আপনার দশর্কেদর েবাঝার জনয্ 

পযর্া� সময় িনেল তা আপনােক আেরা েবিশ কাযর্কর িমিনি� �দান করেব। 

৯ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) পরবতর্ী পােঠর শুরুেত, আপিন এই পােঠর িভিৎতেত একিট পরীক্ষা েনেবন। ��িতর সমেয় পরীক্ষার ��গুিল 

ভােলাভােব অধয্য়ন করুন। 

(২) এমন একটা জায়গা েবেছ িনন েযখােন আপনার সােথ অনয্ সং�ৃিতর েকােনা বয্ি�র েদখা হেত পাের। এটা েকােনা 

ের�ুের�, েকােনা ম�লী, বা অনয্ েকােনা সামািজক �িত�ান হেত পাের। �থমবার িগেয়, সুসমাচার �চােরর েচ�া করেবন 

না। বরং, শুনেত এবং িশখেত যান। �� করুন, ব�ু�পূণর্ আচরণ করুন, এবং ভােলাবাসা েদখান। আপনার িভিজেটর পর, 

�ােস আপনার অিভ�তার কথা বলুন। অনয্ সং�িৃতর মানুষেদর সােথ সময় কািটেয় আপিন কী িশেখিছেলন? 
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৯ নং পােঠর পরীক্ষা 

(১) িব�াসীেদর জনয্ িবিবধ-সাং�ৃিতক সংেযাগ গুরু�পূণর্ েকন? 

(২) িবিবধ-সাং�ৃিতক সংেযাগ �াপেনর জনয্ এই পােঠ েশখা পাঁচিট বা�িবক িবেবচনার িবষেয়র তািলকা িলখুন। 

(৩) িবিবধ-সাং�ৃিতক সংেযাগ �াপেনর েক্ষে� েকৗতুক বয্বহার করা কিঠন েকন? 

(৪) িবিবধ-সাং�ৃিতক সংেযাগ �াপেনর জনয্ িযশুর েদওয়া েকান আেদশগুিল আমােদর সবেচেয় গুরু�পূণর্ পরামশর্ েদয়? 

(৫) কাযর্কর িবিবধ-সাং�ৃিতক পিরচযর্া কাজ এবং সংেযাগ �াপেনর জনয্ েকান পাঁচিট িজিনস �েয়াজনীয়? 

(৬) একজন মেনােযাগী ে�াতা হেয় ওঠার জনয্ িতনিট বয্াবহািরক পদেক্ষেপর তািলকা করুন। 
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পাঠ ১০ 

আৎমা-অিভিষ� �চার 

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ িশক্ষাথর্ীরা:  

(১) �চাের পিব� আৎমার অিভেষেকর গুরু� বুঝেব। 

(২) �চােরর জনয্ বয্ি�গত ��িতর গুরু� স�েকর্ জানেব। 

(৩) �চারক এবং ে�াতার ��িতেত পিব� আৎমার ভূিমকা বুঝেব। 

ভূিমকা 

এই েকােসর্র আমরা সংেযাগ �াপেনর িশ� িনেয় অধয্য়ন কেরিছ।21

22
 আমরা কীভােব সারমন ��ত করেত হয়, কাযর্কর 

িশক্ষাদান এবং মানিবক স�েকর্র েকৗশল, এবং িবিবধ-সাং�ৃিতক সংেযাগ ও আেরা ভােলাভােব েশানার দক্ষতার বয্াপাের 

িশেখিছ। ি��ীয় কমর্ীর জনয্ এই সম� েকৗশলই গুরু�পূণর্। ি��ীয় পিরচযর্াকারী, িশক্ষক, বা িলডার িহেসেব কাযর্করভােব 

সংেযাগ �াপন করার জনয্ আমােদর ক্ষমতার সবিকছু করা উিচত। 

তেব, আমরা যা করেত পাির তার সবিকছু করার পের, আমরা আিৎমক অিভেষেকর জনয্ পিব� আৎমার ওপর িনভর্র কির। 

এই েশষ পােঠ আমরা �চাের পিব� আৎমার ভূিমকা িনেয় অধয্য়ন করব। আমরা �চােরর ওপর মেনািনেবশ করব, িক� 

এই নীিতগুিল িশক্ষাদান এবং অনয্ানয্ ধরেণর ি��ীয় সংেযােগর ওপেরও সমানভােব �েযাজয্। 

�চারেকর অবশয্ই িনেজেক ��ত করা উিচত 

একজন পিরচযর্াকারী িহেসেব, আপনার অেনক দািয়� আেছ, িক� এগুিলর 

েকােনাটাই আপনার �চােরর আ�ােনর েচেয় েবিশ গুরু�পূণর্ নয়। �চােরর 

মাধয্েম, ঈ�র েসইসব েলােকেদর সােথ কথা বেলন যােদর িতিন আপনার 

দািয়ে� েরেখেছন। েযেহতু �চােরর িমিনি� খুব গুরু�পূণর্, শয়তান আপনােক 

কাযর্কর ��িত েনওয়া েথেক সবরকমভােব িব�া� করেব। যিদ আপিন 

�চােরর জনয্ আপনার আ�ােনর পিরপূণর্তায় কাযর্কর হেত চান, আপনােক 

অবশয্ই পযর্া� ��িতর জনয্ সময় িনেত হেব। �চারেকর ��িত মূলত সারমন 

��িতর েচেয়ও েবিশ গুরু�পূণর্।  

 

22 এই পােঠর েবিশরভাগ উপাদান িরচাডর্ িজ হািচসন-এর অবদান। 

�চােরর শি� কী? 

“ঈ�র �চারকেক শি� েদন যােত 

�চারক েসই মাধয্ম হেয় ওেঠন যাঁর 

মাধয্েম পিব� আৎমা কাজ কেরন।” 

- মািটর্ন লেয়ড-েজানস (Martyn 

Lloyd-Jones) েথেক গৃিহত 
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�চারকেক অবশয্ই বয্ি�গত �াথর্নার মাধয্েম িনেজেক ��ত করেত হেব 

কাযর্কর �চার এবং িশক্ষাদােনর জনয্, আমােদর অবশয্ই বুঝেত হেব েয আমরা জনসমেক্ষ েলােকেদর সােথ কথা বলার 

আেগ, আমােদর আবিশয্কভােব ঈ�েরর সােথ বয্ি�গতভােব কথা বলেত হেব। ঈ�েরর আৎমার অিভেষেকর মাধয্েম 

�চাের শি� আেস। �চােরর জনয্ আমােদর ��িতেত অবশয্ই ঈ�েরর সােথ সময় অ�ভুর্� থাকেত হেব। 

এই সতয্িটর সবেচেয় মহান উদাহরণ হেলন িযশু। সুসমাচারগুিল জানায় েয িযশু রােতর পর রাত �াথর্নায় কাটােতন। একিট 

গুরু�পূণর্ িস�া� েনওয়াত আেগ, িযশু সারা রাত �াথর্নায় কািটেয়িছেলন (লূক ৬:১২-১৩)। যিদ ঈ�েরর পাপহীন পু�, িযিন 

তাঁর িপতার সােথ ঐেকয্ থাকেতন, �াথর্নার ওপর থাকেত পােরন, তাহেল িমিনি�েত কাযর্কর হওয়ার জনয্ আমােদর কত 

�াথর্নার �েয়াজন! 

�াথর্নার মাধয্েম, আমরা ঈ�েরর স�ূণর্ অ�স�া পিরধান কির (ইিফষীয় ৬:১৩)। �াথর্নার মাধয্েম, আমরা কাযর্কর 

িমিনি�র জনয্ সি�ত। িমিনি�র জনয্ আমােদর ��িতেত অবশয্ই আ�িরক �াথর্না অ�ভুর্� থাকা উিচত। 

�চারকেক অবশয্ই বয্ি�গত িবশু�তার মাধয্েম িনেজেক ��ত করেত হেব 

► ১ িতমিথ ৬ অধয্ায় পড়ুন। পা�ােরর চির� স�েকর্ এই অধয্ায়িট কী েশখায়? 

ঈ�র েকােনা ে�া�াম বা পিরক�নােক অিভিষ� কেরন না; িতিন েলােকেদর অিভিষ� কেরন। েগাটা শা� জুেড় আমরা 

েদিখ েয ঈ�েরর অিভেষক তােদর ওপেরই েনেম এেসেছ যারা পিরেষবার জনয্ ��ত। হগয় েসইসব েলােকেদর সােথ 

কথা বেলিছেলন যারা ঈ�েরর কাজ করার েচ�া করিছল িক� ঈ�েরর িবধােনর �িত আনুগেতয্ জীবন যাপন করিছল না। 

ঈ�র বেলিছেলন, “[তারা...] যা িকছু উৎসগর্ কের েসসব অশুিচ” (হগয় ২:১৪)। আৎমা-অিভিষক �চার েসইসব �চারেকর 

মাধয্েমই আেস যারা তােদর িবশু�তার সােথ েকােনারকম সমেঝাতা করা �তয্াখয্ান কের। 

অেনক �চারেকর পিরচযর্া বয্ি�গত নীিতিন�া হািরেয় েফলার কারেণ েকেল�ারীেত েশষ হেয়েছ। আিথর্ক ও েযৗন 

েকেল�াির সুপিরিচত পা�ার এবং সুসমাচার �চারকেদর িমিনি� েশষ কের িদেয়েছ। অনয্ানয্ পিরচযর্াকারী এবং িলডাররা 

�কাশয্ েকেল�ারী এিড়েয় েগেলও েগাপন পােপর কারেণ িমিনি�েত অকাযর্কর হেয় পেড়েছন। 

েপৗল ইিফষীয়র তরুণ �চারক িতমিথেক িচিঠ িলেখিছেলন। িতিন িতমিথেক বেলিছেলন েয একজন পিরচযর্াকারী িহেসেব 

তাঁেক তাঁর সততা অবশয্ই বজায় রাখেত হেব। িতমিথেক েদওয়া েপৗেলর আেদশ আমােদরেক একজন বয্ি�েক েদখায় 

িঠক েযমন আমােদর িমিনি�েত কাযর্করী হওয়ার জনয্ হওয়া উিচত (১ িতমিথ ৬:৩-১১, ২ িতমিথ ২:২২)। 

েপৗল িতমিথেক িন�িলিখত িবষয়গুিল েথেক পালােত বেলিছেলন: 

• িমথয্া িশক্ষা 

• অহংকার 

• িবতকর্ এবং িববাদ 

• অেথর্র �িত ে�ম 

• েযৗবেনর অিভলাষ 
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আমােদর অবশয্ই পাপ এবং িবিক্ষ�তা েথেক পালােত হেব যা পিরচযর্ার কাজেক বাধা েদয়। ম�লী এমন �চারকেদর �ারা 

লি�ত হয় যারা ঝগড়ােট, অৈনিতক, সেতয্র �িত অিব��, বয্ি�গত অহংকার �ারা অনু�ািণত বা অথর্েলাভী। 

েপৗল িতমিথেক বেলিছেলন তাঁেক অবশয্ই িন�িলিখত িবষয়গুিল অনসুরণ করেত হেব: 

• ধািমর্কতা 

• ভি� 

• িব�াস 

• ভােলাবাসা 

• ৈধযর্ 

• মৃদুতা 

• শাি� 

আমােদর অবশয্ই েসই অভয্�রীণ গুণাবলী অনুসরণ করেত হেব যা আমােদর পিরচযর্া কােজর জনয্ সুসি�ত কের। লক্ষয্ 

করুন েয েপৗল েয গুণগুিল তািলকাভু� কেরেছন তা মূলত বািহয্ক নয়; েসগুিল হৃদেয়র গুণাবলী। পিরচযর্াকারীর বয্ি�গত 

সততার চয্ােল�গুিলর মেধয্ একিট হল আমরা িভতেরর গুণাবলীর পিরবেতর্ বািহয্ক েচহারার িদেক মেনািনেবশ কির। 

“মানুষ যা েদেখ সদা�ভু তা েদেখন না। মানুষ বাইেরর েচহারাই েদেখ, িক� সদা�ভু অ�র েদেখন” (১ শমূেয়ল ১৬:৭)। 

যিদ আমােদর মেধয্ আৎমার অিভেষেকর আকা�া থােক, তাহেল আমােদর অবশয্ই এমন একিট হৃদয় গেড় তলুেত হেব 

েযিটেক ঈ�র আশীবর্াদ করেত পােরন। 

েপৗল িতমিথেক বেলিছেলন তাঁেক অবশয্ই িব�ােসর জনয্ য�ু করেত হেব (১ িতমিথ ৬:১২)। 

েপৗল কির�ীয়েদর সুসমাচােরর গুরু� �রণ কিরেয় িদেয়িছেলন। এিট হল েসই সুসমাচার যা আমােদর পির�ােণ িনেয় 

আেস। 

এখন ভাইেবােনরা, আিম েয সুসমাচার েতামােদর কােছ �চার কেরিছ, তা আিম েতামােদর �রণ কিরেয় িদেত 

চাই, যা েতামরা �হণ কেরিছেল এবং যার উপের েতামরা �িতি�ত আছ। এই সুসমাচােরর �ারা েতামরা পির�াণ 

েপেয়ছ, যিদ েতামরা েতামােদর কােছ আমার �চািরত বাকয্ দৃঢ়ভােব ধারণ কের থােকা। অনয্থায়, েতামরা বৃথাই 

িব�াস কেরছ (১ কির�ীয় ১৫:১-২)। 

িযহূদা �চারকেদর েসই িব�ােসর জনয্ �াণপণ সং�াম করার আ�ান কেরেছন যা সবর্সমেয়র জনয্ একবারই পিব�গেণর 

কােছ েদওয়া হেয়িছল (িযহূদা ১:৩)। �চারেকর কখেনাই তাঁর �চাের সুসমাচােরর েকি�কতােক অনয্ সমসয্া �ারা 

�িত�াপন করা উিচত নয়। রাজৈনিতক সমসয্া, সামািজক সমসয্া  ,বা তাি�ক িবতকর্  – েযিটই েহাক ,শয়তান  সুসমাচােরর 

বাতর্া েথেক পিরচযর্াকারীেদর মেনািনেবশ সরােত চায়। একজন পিরচযর্াকারী িহেসেব আপনােক অবশয্ই িব�ােসর জনয্ 

যু� করেত হেব। সসুমাচারেক আবিশয্কভােব আপনার �চােরর েকি�ব�ু থাকেত হেব। 
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পিব� আৎমাই �চারকেক ��ত কেরন  

�চারক িহেসেব, িমিনি�র জনয্ আমােদরেক আমােদর েসরা কাজটা করেত হেব। তেব, েশষ পযর্� আমরা �চােরর শি�র 

জনয্ পিব� আৎমার অিভেষেকর ওপেরই িনভর্র কির। 

পিব� আৎমা �চারেকর অ�ের আেলা �দান কেরন 

► উি�িখত পদগুিল পড়ুন: গীত ১১৯:১৮, ৩৩, ইিফষীয় ১:১৬-১৮, ১ কির�ীয় ২:৯-১৬। এই পদগুিল শাে�র �িত 

আমােদর েবাধগময্তা স�েকর্ কী েশখায়? 

অ�দৃর্ি�র আেলা হল পিব� আৎমার মাধয্েম আমােদর েবাঝার সূচনা৷ এিট আমােদর পােঠয্র অধয্য়েনর ফলাফেলর েচেয় 

অেনক েবিশ; এিট একিট ঐ�িরক কাজ। পিব� আৎমার �ােনর আেলা সেচতন অধয্য়েনর �েয়াজনেক �িত�াপন কের না, 

বরং এিট একা অধয্য়েনর মাধয্েম আমরা যা েপেত পাির তার েচেয় বহুগুেণ েবিশ িকছু �দান কের। এই আেলার জনয্ 

�েতয্ক �চারেকর �াথর্না করা উিচত! 

পিব� আৎমা �চারেকর বাতর্ায় শি� �দান কেরন 

িঠক েযভােব িযশু �চােরর জনয্ ��িতেত �াথর্নার গুরু�েক তুেল ধেরিছেলন, েসইভােবই িতিন পিরচযর্া কােজ পিব� 

আৎমার গুরু�েক �কাশ কেরেছন। তাঁর �থম �চাের, িযশু বেলিছেলন,  

�ভুর আৎমা আমার উপর অিধি�ত, কারণ দীনহীনেদর কােছ সুসমাচার �চােরর জনয্ িতিন আমােক অিভিষ� 

কেরেছন (লূক ৪:১৮)। 

িযশু েদিখেয়িছেলন েয পিরচযর্া কােজ কাযর্কািরতার মূল চািবকািঠ হল পিব� আৎমার অিভেষক। 

িযশু তাঁর িশষয্েদর সারা পৃিথবীেত সুসমাচার �চার করার জনয্ পািঠেয়িছেলন। তেব, তাঁরা �চার করার জনয্ ��ত হওয়ার 

আেগ, তাঁেদর পিব� আৎমার অিভেষক লাভ করেত হেয়িছল। িযশু তাঁর সাক্ষয্�দানকারীেদর পিব� আৎমার শি�েত পিরপূণর্ 

না হওয়া পযর্� পৃিথবীর িবিভ� �াে� ে�রণ করেতন না। 

িক� পিব� আৎমা েতামােদর উপের এেল েতামরা শি� লাভ করেব, আর েতামরা েজরুশােলেম ও সম� িযহূিদয়ায় 

ও শমিরয়ায় এবং পৃিথবীর �া�সীমা পযর্� আমার সাক্ষী হেব (ে�িরত ১:৮)। 

এিট েকবল আৎমার আেলার মাধয্েমই হয় যােত আমরা সিঠকভােব শাে�র বয্াখয্া করেত পাির। এরপর, এিট েকবলই 

আৎমার শি�র মাধয্েম স�� হয় যােত আমােদর �চার বা িশক্ষাদান আমােদর ে�াতােদর অ�ের �েবশ কের। এিট আৎমার 

মাধয্েম হয় েযখােন ঈ�েরর বাকয্ �াণ ও আৎমা এবং শরীেরর �ি� ও ম�া পযর্� তা েভদ কের যায়, এবং তা হৃদেয়র 

িচ�া ও আচরেণর িবচার কের (ই�ীয় ৪:১২)। 

িযশু তাঁর িশষয্েদর একিট অসাধারণ �িত�িত িদেয়িছেলন। �িতকূল বা িবেরাধী দশর্কেদর কােছ সাক্ষয্ েদওয়ার জনয্ 

তােদর ��ত কের, িযশু �িত�া কেরিছেলন, “কারণ েতামরা েয কথা বলেব, তা নয়, িক� েতামােদর িপতার আৎমাই 

েতামােদর মাধয্েম কথা বলেবন” (মিথ ১০:২০)। এিটর মােন এই নয় েয অধয্য়ন এবং ��িত গুরু�হীন। িযশু আমােদরেক 

অধয্য়ন এিড়েয় েযেত বেলনিন, বরং িতিন আমােদরেক িনি�ত কেরেছন েয আমরা পিব� আৎমার শি�েত কথা বিল। 
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েপৗল এই শি�র সাক্ষয্ িদেয়েছন েযখােন িতিন বেলেছন, “আমার বাতর্া ও আমার �চার েকানও �ােনর বা ে�রণা েদওয়ার 

বাকয্যু� িছল না, িক� িছল পিব� আৎমার পরা�েমর �দশর্নযু�” (১ কির�ীয় ২:৪)। েপৗল সযেৎন অধয্য়ন করেতন। িতিন 

একজন মহান পি�ত িছেলন, িক� িতিন জানেতন �চাের চূড়া� শি� পিব� আৎমার কাছ েথেক আেস, মানুেষর �ান বা 

শি� েথেক নয়। 

ঈ�েরর বােকয্র কাযর্করী িশক্ষক এবং �চারক হওয়ার জনয্, আমােদর পাঠয্ েবাঝার জনয্ অধয্য়ন করা উিচত। ঈ�েরর 

আৎমা �ারা অিভিষ� হওয়ার জনয্ আমােদর �াথর্না করা উিচত। তাহেল আমরা িব�াস করেত পাির েয ঈ�র তাঁর েলােকেদর 

কােছ তাঁর বাকয্ েপৗঁেছ েদওয়ার জনয্ আমােদর মাধয্েম কথা বলেবন। এিটই �চােরর সিতয্কােরর শি� �দান করেবন। 

পিব� আৎমাই ে�াতােদর ��ত কেরন 

ঈ�র েকবল �চারকেক ��ত কেরন তা নয়, িতিন সতয্ �হেণর জনয্ দশর্ক/ে�াতােদরেকও ��ত কেরন। যিদও �চারকেক 

িনেজেক অবশয্ই িমিনি�র জনয্ ��ত করেত হেব, আমরা আন� করেত পাির েয পিব� আৎমা ে�াতােদর িমিনি�র জনয্ 

��ত কেরন। যখন আমরা �চার কির বা িশক্ষা িদই, তখন আমরা িনেজেদর েযাগয্তায় তা কির না। 

েপৗল িথষলনীকীয়েদর মেন কিরেয় িদেয়েছন েয তাঁর �চােরর �ভাব তাঁর িনেজর কথা বলার দক্ষতার ওপর িভিৎতশীল নয় 

বরং তা পিব� আৎমার শি�র ওপর িভিৎতশীল। “আমােদর সুসমাচার শুধু বাকয্িবনয্ােসর �ারা েতামােদর কােছ আেসিন, 

িক� এেসিছল পরা�ম, পিব� আৎমায় এবং গভীর �তয্েয়র সে�” (১ িথষলনীকীয় ১:৫)। পিব� আৎমা ে�িরেতর কথাগুিল 

িনেয়িছেলন এবং শি� ও দৃঢ় �তয্েয়র সােথ িথষলনীকীয়েদর হৃদেয় তা �েয়াগ কেরিছেলন। 

যতক্ষণ না আৎমা �চারেক শি�যু� করেছন, ে�াতারা মানিসকভােব স�ত হেলও তােদর হৃদেয় তা �শর্ করেব না। এিট 

হল েসই আৎমা িযিন ে�াতােদর তােদর �েয়াজেনর জনয্ েদাষী সাবয্� কের এবং একিট গভীর �িতি�য়া ৈতির কেরন। 

আমরা যারা �চার কির, �েতয্েকর জনয্ এই সতয্িট একিট বড় অনুে�রণা হওয়া উিচত। আমরা আমােদর িনেজেদর 

দক্ষতার উপর িনভর্র কির না; আমরা পিব� আৎমার শি�েত �চার কির। 

১৭৪১ সােলর জুলাই মােস েজানাথন এডওয়াডর্স (Jonathan Edwards) কােনি�কােটর এনিফ� শহের অবি�ত 

একিট ম�লীেত একিট সারমন �চার করিছেলন যার িশেরানাম িছল “এক ��ু ঈ�েরর হােত পাপীগণ” (Sinners in 

the Hands of an Angry God)। এিট িছল মহাজাগরেণর সময় (Great Awakening), আেমিরকার ইিতহােস 

ঈ�েরর আৎমার সবেচেয় তী� �সারণ। ঈ�েরর আৎমা সম� এলাকা জুেড় কাজ করিছেলন। 

এডওয়াডর্স এই একই সারমন তার িনেজর ম�লীেত সামানয্ �ভােবর সােথ �চার কেরিছেলন, িক� িতিন অনুভব 

কেরিছেলন েয ঈ�র তােক এনিফে� সারমন �চােরর জনয্ েনতৃ� িদে�ন। এডওয়াডর্স েকােনা �ভাবশালী �চারক িছেলন 

না। িতিন সাধারণত �েরই তাঁর সারমন পাঠ কেরিছেলন। িতিন উ��ের কথা বেলনিন বা েকােনা নাটকীয় �দশর্ন বয্বহার 

কেরনিন। এডওয়াডর্েসর �চােরর ৈশলীর মেধয্ েকােনািকছুই একিট দুদর্া� �িতি�য়ােক অনু�ািণত করার মত িছল না। 

তেব, েসইিদন ঈ�েরর আৎমা ম�লীর মেধয্ �বািহত হেয়িছল। একজন সাক্ষী িলেখেছন, “সারমন েশষ হওয়ার আেগ, 

পুেরা ম�লীগৃেহ একিট তী� আতর্নাদ ও কা�া ছিড়েয় পেড়িছল.... েলােকরা িচৎকার কের হাহাকার করিছল, ‘পির�ােণর 
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জনয্ আিম কী করব?’ ‘হায়, আিম নরেক চেল যাি�!’ ‘হায়, আিম ি�ে�র জনয্ কী করব?’ এবং ইতয্ািদ। �চারকেক েজার 

কের �চার করা ব� করেত হেয়িছল কারণ েসিদন ঈ�েরর আৎমার আ�যর্জনক শি� েদখা িগেয়িছল।” 

এডওয়াডর্স অধয্য়েন ��িত িনেয়িছেলন; িতিন �াথর্নায় ��িত িনেয়িছেলন; িতিন বয্ি�গত পিব�তা বজায় রাখেতন। এই 

সবিকছুই গুরু�পূণর্, িক� চড়ূা� শি� পিব� আৎমা েথেকই এেসিছল। 

উপসংহার: অিভেষেকর গুরু� 

যিদ পিব� আৎমার অিভেষক এতই গুরু�পূণর্ হেয় থােক, তাহেল বহু �চারক েকন 

সামানয্ িকছুেতই মািনেয় েনন? একটা কারণ হেত পাের েয আমরা অিভেষেকর জনয্ 

আ�িরকভােব �াথর্না করেত ই�ুক নই। 

আমরা েদেখিছ েয আৎমার অিভেষক �াথর্নার মূলয্ �দান কের।  ই. এম. বাউ�স 

(E.M. Bounds) িলেখেছন, “�াথর্না, আেরা �াথর্না, হল �চােরর [অিভেষেকর] 

মূলয্।”23
  

�াথর্না ঈ�েরর �িত আমােদর িবন� িনভর্রতােক �কাশ কের। যিদ আমরা অনুভব কির েয আমােদর িনজ� ক্ষমতায ়আমরা 

�চার করার জনয্ সক্ষম, ঈ�র আমােদরেক তা করার অনুমিত েদেবন। যিদ আমরা আমােদর িনেজেদর মিহমার জনয্ �চার 

কির, তাহেল আমােদর �িত আৎমার অিভেষক থাকেব না। ঈ�র বেলেছন, “আমার মিহমা আিম আর অনয্ কাউেক িদেত 

পাির না” (িযশাইয় ৪৮:১১)। ঈ�েরর অিভেষক চাওয়ার জনয্ অবশয্ই ঈ�েরর মিহমা আমােদর ে�রণা হেত হেব, আমােদর 

িনজ� মিহমা নয়। 

১০ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) আপিন এই পােঠর িভিৎতেত একিট পরীক্ষা েনেবন। ��িতর সমেয় পরীক্ষার ��গুিল ভােলাভােব অধয্য়ন করুন। 

(২) এই েকােসর্র আপিন েয নীিতগুিল িশেখেছন েসগুিল বয্বহার কের �ােস একিট ১৫-২০ িমিনেটর সারমন �চার করুন। 

�ােসর �েতয্ক সদসয্ এই েকাসর্ গাইডিটর িপছেন েদওয়া অয্ােসসেম� ফমর্িট পূরণ করেব। এই সারমনিটর জনয্ আপনার 

সহপাঠীেদর পযর্ােলাচনার সােথ আপনার আেগর সারমনগুিলর জনয্ তােদর পযর্ােলাচনা তুলনা করার মাধয্েম, আপিন 

কাযর্করভােব সংেযাগ �াপন করার েক্ষে� আপনার দক্ষতার উ�িত মূলয্ায়ন করেত পােরন। 

  

 

23 E. M. Bounds, Power through Prayer েথেক অিভেযািজত। 

আৎমার অিভেষক 

“�চারেকর কােছ অধয্য়েন 

নয়, �াথর্নার কেক্ষ আেস।” 

- ই.এম. বাউ�স (E.M. 

Bounds) 



 

145 

১০ নং পােঠর পরীক্ষা 

(১) দু’িট উপােয়র উে�খ করুন েযিটেত �চারেকর িনেজেক কাযর্কর পিরচযর্া কােজর জনয্ অবশয্ই ��ত করা উিচত। 

(২) েপৗল িতমিথেক কীেসর জনয্ যু� করেত বেলেছন? 

(৩) েকান দুিট উপােয় পিব� আৎমা একজন �চারকেক ��ত কেরন? 

(৪) ‘অ�েরর আেলা’ বা ইিলউিমেনশন-এর সং�া িদন। 

(৫) িযশুর �কাশ অনুযায়ী পিরচযর্া কােজ কাযর্কািরতার মূল চািবকািঠ কী? 

(৬) ই. এম. বাউ�স’র ব�বয্ অনুযায়ী, �চােরর [অিভেষেকর] মূলয্ কী? 
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0ি�িকং অয্ােসসেম� ফমর্ 

ি�কােরর নাম: _________________________________________________ 

শাে�র পাঠয্: ___________________________________________________ 

সারমেনর িশেরানাম: _______________________________________________ 

তািরখ: _________________ 

শুরুর সময়: __________ সমাি�র সময়: __________ 

সিঠক ে�ারিটেত েগাল দাগ িদন (“৫” হল দুদর্া� এবং “১” হল খুব খারাপ)। সব পেয়� েযাগ করুন। 

��িত (েনাটস বা সারমেনর আউটলাইন) 

িথম (সু��; পাঠয্ েথেক েনওয়া; আউটলাইেন বয্বহৃত) ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

আউটলাইন (িথম িনভর্র; যুি�যু� িবকাশ) ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

সতয্তা (সিঠক এবং উপযু�) ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

সৃজনশীলতা (নতুন ধারণা এবং প�িত) ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

�েয়াগ (উপযু� এবং সু��) ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

পির��তা (পাঠেযাগয্; মূল পেয়�গুিল হাইলাইট করা) ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

পিরপূণর্তা (স�ূণর্ভােব বা সংিক্ষ�ভােব েলখা) ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

উপ�াপনা 

ভূিমকা (সংিক্ষ�; আ�হজনক; ে�রণাদায়ক) ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

উৎতরণ (একিট পেয়� েথেক পেররিটেত সহেজ অ�সর হৎতয়া) ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

শাে�র বয্বহার (সহায়ক শা�াংশ, দৃ�া�) ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

পিরসংখয্ান, গ� এবং দৃ�াে�র বয্বহার (সু��, �াসি�ক) ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

েকৗতুেকর বয্বহার (যথাযথ) ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

িবষেয়র িবষয়ব�র �িত দক্ষতা (আৎমিব�াসী) ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

দশর্েকর সােথ দৃি� সংেযাগ (িনয়িমত) ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

দৃশয্মান িজিনেসর বয্বহার (উপযু�) ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

সময় পিরচালনা (সমেয়র যথাযথ বয্বহার) ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

উপসংহার (িথমেক দৃঢ়তা দান কের; �েয়াগ ৈতির কের) ১ ২ ৩ ৪ ৫ 
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উপি�িত (বয্ি�� এবং অিভবয্ি�) 

আচরণ (আৎমিব�াসী, ক্ষমা�াথর্ী, উদয্মী; নাভর্াস) ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

ক��র এবং কথা বলার গিত (��; �বণেযাগয্) ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

ভাষা (দশর্ক/ে�াতােদর জনয্ উপযু�) ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

সাবলীলতা (উ�ারণ; শে�র মু� বয্বহার) ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

উপি�িত/েপাশাক (পির��তা, যথাথর্তা) ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

মুেখর অিভবয্ি�(িবষেয়র জনয্ উপেযাগী) ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

অংশ�হণ (দশর্ক/ে�াতােদর পক্ষ েথেক) 

েমৗিখক সংেযাগ (আেমন, েজাের হািস, আওয়াজ) ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

অ-েমৗিখক সংেযাগ (হািস, হাই েতালা, িবর� েচহারা) ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

অিতির� েনাট: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

েমাট ন�র: ________ পযর্ােলাচেকর নাম: ___________________ 
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অয্াসাইনেমে�র েরকডর্ 

িশক্ষাথর্ীর নাম _____________________________________ 

 

�িতিট অয্াসাইনেম� স�� হেল িনেচর েটিবেল সই করুন। পরীক্ষাগুিল "স�ণূর্" িহসােব িবেবিচত হয় যখন িশক্ষাথর্ী ৭০% 

বা তার েবিশ ন�র অজর্ন কের। Shepherds Global Classroom েথেক সািটর্িফেকট পাওয়ার জনয্ সম� 

অয্াসাইনেম� অবশয্ই সফলভােব স�� করেত হেব। 

 

পাঠ পরীক্ষা ১ নং অয্াসাইনেম� ২ নং অয্াসাইনেম� 

১    

২    

৩    

৪    

৫    

৬    

৭    

৮    

৯    

১০    

 

 

Shepherds Global Classroom েথেক Certificate of Completion-এর জনয্ আেবদন আমােদর 

ওেয়বেপজ www.shepherdsglobal.org-এ আেবদন করা েযেত পাের। �িশক্ষক এবং সহায়তাকারীরা তােদর 

ছা�-ছা�ীেদর জনয্ আেবদন স�ূণর্ করেল সািটর্িফেকটগুিল SGC-এর ে�িসেডে�র কাছ েথেক িডিজটালভােব সািটর্িফেকট 

ে�রণ করা হেব। 

http://www.shepherdsglobal.org/
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