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পাঠ ১ 

সংেযােগর একিট তাি�ক মতবাদ 

(১) ি��ীয় িলডারেদর জনয্ সংেযােগর �ধান িতনিট �কারেভদ কী কী?  

• �চার করা 
• িশক্ষাদান করা 
• েলখা 

(২) কার সে� িপতা ঈ�র সংেযাগ কেরন? 

• ি�ে�র অনয্ানয্ বয্ি�েদর সে� 
• আিৎমক সৎতােদর সে� 
• মানুেষর সে� 

(৩) সংেযােগর চারিট অপবয্বহােরর তািলকা করুন েযগুিল ঈ�র িনেষধ কেরেছন। 

• িমথয্া বলা 
• অপবাদ েদওয়া 
• ঈ�রিন�া করা 
• অিভশাপ েদওয়া বা অবমাননা করা 

(৪) েসই �াথিমক উপায়িট কী যার মাধয্েম ঈ�র িযশু ি�ে�র সুসমাচার িব�ােরর জনয্ েবেছ িনেয়েছন? 

কথয্ সংেযাগ 
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পাঠ ২ 

সংেযােগর নীিতসমূহ 

(১) সংেযাগ �াপেনর িতনিট উপাদান কী কী?  

• সংেযাগকারী 
• �হণকারী  
• বাতর্া 

(২) একিট বাতর্া সফলভােব সংেযাগ �াপন করেত না পারার দুিট কারণ বলুন। 

• একজন সংেযাগকারী ��ভােব সংেযাগ করেত নাও পাের। 
• একজন �হণকারী বাতর্ািট নাও বুঝেত পাের। 

(৩) সংেযাগ �াপেনর সবেচেয় িনকট, এবং সাধারণত সবেচেয় সফল রূপিট কী?  

একজন-েথেক-আেরকজেনর সংেযাগ 

(৪) েবিশরভাগ েলােকর েক্ষে� কথয্ সংেযােগর সবেচেয় কিঠন �কারিট কী  

পাি�ক ি�িকং বা জনসমেক্ষ কথা বলা 

(৫) কথয্ সংেযাগ েথেক িলিখত সংেযাগ আলাদা হওয়ার পাঁচিট উপােয়র মেধয্ িতনিট উপােয়র তািলকা িলখুন। (েয েকান 

৩িট) 

• িলিখত সংেযাগ সাধারণত কথয্ সংেযােগর েচেয় েছােটা হয়।  

• িলিখত সংেযাগ সাধারণত কথয্ সংেযােগর েচেয় েবিশ িনভুর্ল হয়। 

• কথয্ সংেযােগর েচেয় িলিখত সংেযােগর ফমর্য্াল বা বয্বহািরক হওয়ার �বণতা েবিশ থােক। 

• কথয্ সংেযােগর েচেয় িলিখত সংেযােগর সাধারণত েবিশ �ভাব থােক। 

• কথয্ সংেযােগর েচেয় িলিখত সংেযাগ েবিশ সময় িটেক থােক। 
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(৬) আমােদর সংেযােগর সাফলয্েক �ভািবত এমন পাঁচিট িবষেয়র মেধয্ েথেক িতনিট িবষেয়র তািলকা িলখুন (েয েকান 

৩িট) 

• বাতর্া 
• ��িত 
• পিরেবশ  
• পািরপাি�র্ক অব�া 
• ে�াতা 

(৭) সংেযাগ �াপেনর েক্ষে� �িতব�কতা এমন পাঁচিট িবষেয়র মেধয্ িতনিট িবষেয়র তািলকা িলখুন। (েয েকান ৩িট) 

• জনসমেক্ষ কথা বলার ভয় 

• পযর্া� ��িতর অভাব 

• ে�াতােদর �িত সংেবদনশীল হওয়ার বয্থর্তা 

• একিট েক�ীয় িবষয়ব� গেড় েতালার েক্ষে� বয্থর্তা 

• ভােলাভােব বণর্না করার েক্ষে� বয্থর্তা 

(৮) একজন দশর্ক বা ে�াতার মেনােযাগ ধের রাখার েক্ষে� সুপািরশ করা হয় এমন দশিট িবষেয়র মেধয্ িতনিট িজিনেসর 

তািলকা িলখুন। (েয েকান ৩িট) 

• িব�য় 
• নড়াচড়া বা ি�য়াকলাপ 
• ঘিন�তা 

• দৃশয্মানতা 
• পিরিচিত 
• পাথর্কয্ বা �� 
• উে�গ  
• তী�তা 

• েকৗতুকr 

• ৈদনি�ন জীবেনর �াসি�কতা  
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পাঠ ৩ 

�চােরর ভিূমকা 

(১) িশক্ষাদান এবং �চার কীভােব আলাদা? 

• িশক্ষাদান �াথিমকভােব মেনর কােছ আেবদন কের। 
• �চার �াথিমকভােব ই�ার �িত আেবদন কের। 

(২) সসুমাচারিভিৎতক �চােরর উে�শয্ কী? 

িযশুি��েক মুি�দাতা িহেসেব �হণ করার জনয্ ে�াতােক অনু�ািণত করা।. 

(৩) যাজকীয় / পাে�ারাল �চােরর উে�শয্ কী?  

িব�াসীেদর গেড় েতালা এবং শি�শালী করা। 

(৪) িবষয়িভিৎতক সারমেনর সে� জিড়ত দু’িট সমসয্ার উে�খ করুন। 

• শাে�র অপবয্বহার। 
• �চােরর েক্ষে� ভারসাময্হীন হওয়া। 

(৫) একিট পাঠয্মূলক সারমেনর িভিৎত কী? 

বাইেবেলর েকােনা একক পাঠয্ বা অংশিভিৎতক। 

(৬) একিট জীবনীমূলক সারমন কী? 

বাইেবেলর েকােনা বয্ি�র চিরে�র অধয্য়ন। 

(৭) বয্াখয্ামূলক �চােরর উে�শয্ কী? 

শা�েক সু�� কের েতালা, যােত কী পড়া হেয়েছ তা েলােকরা বুঝেত পাের। 
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পাঠ ৪ 

�চােরর প�িতসমহূ 

(১) আপনার সারমেনর শা�াংশ বা িবষয় িনধর্ারণ করার পের আপিন েয চারিট িজিনস িলখেত পােরন তার তািলকা করুন। 

(েয েকান ৪িট) 

• �� 

• স�িকর্ত শা� 

• পযর্েবক্ষণ 

• উ�ৃিত 

• �েয়াগ 

• উদাহরণ 

• গ� 

(২) একিট সারমেনর িথম কী? 

এক-বােকয্র সংিক্ষ�সার যা আপিন সারমনিটেত বলেত চান৷ 

(৩) িনেচর সারমন আউটলাইেন েকানিট ভুল? (সিঠক উৎতরিট িনবর্াচন করুন।) 

• পেয়�গুিল িথেমর সােথ �াসি�ক নয়। 

• আউটলাইনিটেত সমা�রাল ভাবনা েনই। 

• পেয়�গুিল িথেমর সােথ পেুরাপিুর �াসি�কও নয়, এেক অপেরর সােথ সমা�রালও নয়। 

• আউটলাইেন েকােনা ভুল েনই। 

সারমেনর রূপেরখা 

িথম: ঈ�েরর �শংসা কেরা 

আউটলাইন:  

ক। তাঁর পিরচেয়র জনয্ আমরা ঈ�েরর �শংসা কির। 

খ। আমােদর জনয্ িতিন যা কেরেছন তার জনয্ আমরা ঈ�েরর �শংসা কির। 
গ। আমােদর �িতেবশীেদর আমােদর ভালবাসা উিচত। 
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(৪) আপনার সারমেনর জনয্ একিট সু�� আউটলাইন েলখার িতনিট সুিবধা িলখুন। 

• আউটলাইন আপনার সারমনিটেক একিট কাঠােমা �দান কের। 

• আউটলাইন মূল িথেমর ওপর আপনার মেনােযাগ ধের রাখেত সাহাযয্ কের। 

• আউটলাইন ে�াতােদর সারমনিট বুঝেত এবং মেন রাখেত সাহাযয্ কের। 

(৫) এিট সিতয্ না িমথয্া: একিট বিধর্ত আউটলাইেন, আপিন স�ূণর্ বােকয্ �িতিট পেয়� �সািরত কেরন।  

সিতয্ 

(৬) যিদ একিট সারমনেক একিট বািড়র সােথ তলুনা করা হয়, তাহেল ভােলা দৃ�া�গুিল কী? 

জানলা েযখান িদেয় আেলা �েবশ করা 

(৭) একিট সারমেন গ� বয্বহার করার পাঁচিট সিুবধার মেধয্ িতনিট িলখুন। (েয েকান ৩িট) 

• গ� আ�হ ৈতির কের। 

• গ� েবাঝার ক্ষমতা বৃি� কের। 

• গ� �েয়াগ-ক্ষমতায় সাহাযয্ কের। 

• গ� �রণশি� বৃি� কের। 

• গ� হল একিট সহজাত িশক্ষাদােনর েকৗশল। 

(৮) একিট সারমন স�ণূর্ভােব েলখার পাঁচিট সুিবধার মেধয্ িতনিট িলখুন। (েয েকান ৩িট) 

• েলখা মেনােযাগ বৃি� করেত সাহােযয্ কের। 

• েলখা আপনােক েসইসব সতয্ েদখেত সাহাযয্ কের যা আপিন অনয্ভােব েদখেত পােবন না। 

• েলখা আপনার িচ�াভাবনােক সংগিঠত করেত সাহাযয্ কের। 

• ঈ�র আপনােক যা েশখাে�ন, েলখা তার একিট িচর�ায়ী নিথ সংরক্ষণ কের রােখ। 

• েলখা আপনােক অনয্েদরেক সাহাযয্ করার অনয্ একিট দরকারী হািতয়ার �দান কের। 

  



8 
 

পাঠ ৬ 

িলিখত সংেযাগ 

(১) ঈ�র তাঁর দাসেদর েলখার বয্াপাের েয েয িবষয়গুিল বেলিছেলন তার েথেক িতনিট িলখুন। (েয েকান ৩িট)  

• ই�ােয়ল পিরচালনার জনয্ �দৎত আইন 

• বািড়র দরজা এবং েচৗকােঠ েলখার জনয্ ঈ�েরর বাকয্ 

• গান 

• ঈ�েরর েলােকেদর জনয্ বাকয্ 

• ভাববাণীসমূেহর একিট বই 

• মি�েরর একিট বণর্না 

• ঈ�েরর েথেক িবিভ� �কাশ 

• ম�লীগুিলর জনয্ িবিভ� বাতর্া 

• শা� 

(২) িতনিট উপায় িলখুন েযগুিলেত িযরিময় েলখার গুরু� তুেল ধেরেছন।  

• আমােদর েলখা এমন সম� জায়গায় েযেত পাের েযখােন আমরা েযেত পাির না। 

• আমােদর েলখা এমনভােব কথা বলেত পাের েযভােব আমরা বলেত পাির না। 

• আমরা না থাকেলও আমােদর েলখাগুিল কথা বলেব। 

(৩) ি��ীয় িলডারেদর জনয্ েলখা গুরু�পূণর্ হওয়ার চারিট কারেণর মেধয্ িতনিট িলখুন। (েয েকান ৩িট) 

• আপিন যা পেড়ন তার েচেয় আপিন যা েলেখন তা আপনার ভাবনা-িচ�ােক অেনক েবিশ উ�ত করেব। 

• আপিন যা বেলন তার েচেয় আপিন যা েলেখন তা আেরা সু��ভােব অিভবয্� বা �কািশত হেব। 

• আপিন যা বেলন তার েচেয় আপিন যা েলেখন তা আেরা সহজভােব েবাধগময্ হেব। 

• আপিন যা বেলন তার েচেয় আপিন যা েলেখন তা আেরা েবিশিদন �রণীয় থাকেব। 

(৪) ভােলা েলখার জনয্ পাঁচিট পরামেশর্র মেধয্ িতনিট িলখুন। (েয েকান ৩িট) 

• যত েবিশ স�ব িলখুন। 
• যতটা স�ব সহজ কের িলখুন। 

• আপনার েলখা এিডট বা স�াদন করুন। 
• অনয্ েলাকেদর িদেয় আপনার েলখা এিডট বা স�াদন করান। 

• আপনার েলখা িনেয় বা�বস�ত হন।  
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পাঠ ৭ 

িশক্ষাদান 

(১) িশক্ষকতা বা িশক্ষাদান কী? 

িশক্ষকতা বা িশক্ষাদান হল এক বয্ি� েথেক অনয্ বয্ি�র কােছ তথয্ এবং দৃি�ভি�র সি�য় �ানা�র। 

(২) িশক্ষেকর সবেচেয় গুরু�পূণর্ দুিট দািয়� কী কী? 

• সতয্েক অনয্েদর কােছ তুেল ধরা 

• কীভােব িশখেত হয় তা অনয্েদর েশখােনা 

(৩) একজন ভােলা িশক্ষেকর সাতিটর ৈবিশে�য্র মেধয্ িতনিটর তািলকা করুন। (েয েকান ৩িট) 

• অধয্বসায় 

• �ান 

• উ�াবন 

• েকৗতুক 

• সংেবদনশীলতা 

• ৈধযর্য্ 

• ভারসাময্  

(৪) েকান চারিট উপােয় েকৗতুক িবষয়িট িশক্ষাদােনর সমেয় সহায়ক তা িলখুন। 

• েকৗতুক িশক্ষাথর্ীেদর মেনােযাগ পুনরু�ার কের।. 

• েকৗতুক �ােসর পিরেবশেক সহজ কের েতােল। 

• েকৗতুক একিট িভ� িদক েথেক সতয্েক উপ�াপন কের। 

• েকৗতুক সংেশাধনেক সহজ কের েতােল। 

(৫) ি��ীয় িশক্ষািবদেদর েয চারেজাড়া িবষেয় অবশয্ই ভারসাময্ বজায় রাখেত হেব, তার মেধয্ িতনিট উে�খ করুন। (েয 

েকান ৩িট) 

• ��িত এবং �তঃ�তূর্তা 
• িবেশষ� এবং িশক্ষাথর্ী হওয়া 
• কাজ এবং িব�াম 
• ত� এবং অনুশীলন 
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(৬) এই পােঠ উি�িখত িযশুর দশিট িশক্ষাদান প�িতর মেধয্ িতনিট িলখুন। (েয েকান ৩িট) 

• ব�ৃতা বা েলকচার 
• �� 
• আেলাচনা 
• িডেবট বা িবতকর্ 
• গ� 
• দৃশয্মান পাঠ 
• �বাদ 
• নাটক 
• সংিক্ষ�সার 
• উদাহরেণর মাধয্েম িশক্ষা 

(৭) েকন ভােলা িশক্ষকেদর তােদর পাঠ সংিক্ষ� করার জনয্ িশক্ষাথর্ীেদর �েয়াজন হয়?  

একজন িশক্ষাথর্ীর সারসংেক্ষপ �কাশ কের েয েস কতটা ভােলা কের পাঠিট বুঝেত েপেরেছ। 

(৮) িতনিট অভয্ােসর কথা উে�খ করুন েযগুিল আপনার একজন িশক্ষক িহেসেব এিড়েয় চলা উিচত। 

• আপনার কথা বলার অভয্াস িদেয় িশক্ষাথর্ীেদর িব�া� করা 
• আপনােদর িশক্ষাথর্ীেদর িব�ত করা 
• আপনার অ�তা �ীকার করেত অ�ীকার করা 
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পাঠ ৮ 

মানিবক স�কর্ 

(১) মানিবক স�কর্ কী? 

মানিবক স�কর্ হল একিট কাজ স�� করার জনয্ অনয্ মানুেষর সােথ কাজ করার দক্ষতা। 

(২) রহিবয়ােমর মানিবক স�েকর্র িতনিট ভুেলর উে�খ করুন। 

• িতিন িব� েলােকেদর পরামশর্ অব�া কেরিছেলন। 

• িতিন অনয্ েলােকেদর অনুভূিত এবং আেবগ অব�া কেরিছেলন। 

• িতিন অনয্ েলােকেদর উপের তার কােজর �ভাব অব�া কেরিছেলন। 

(৩) েরামীয় ১৪ অধয্ােয় ভােলা মানিবক স�েকর্র জনয্ উে�খ করা পাঁচিট নীিতর উে�খ করুন।  

ভােলা মানিবক স�েকর্র জনয্ যা যা �েয়াজন: (েয েকান ৩িট) 

• িনেজর আেগ অনয্েদরেক রাখা। 

• উপলি�র �িত মেনােযাগ েদওয়া। 

• আপনার িনেজর বয্ি�গত অিধকার তয্াগ করা। 

• অনয্েদর অনুভূিতর বয্াপাের সংেবদনশীল হওয়া। 

• েছােটা েছােটা িবষয়েক সমসয্া ৈতির করেত না েদওয়া। 

(৪) েকান কারেণর জনয্ েপৗল তার বয্ি�গত পছ� তয্াগ করেত ই�ুক িছেলন? 

ঈ�েরর কাজেক �চার করার �ােথর্ 
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(৫) এই পােঠ মানিবক স�েকর্র �দৎত আটিট বা�িবক পরামেশর্র মেধয্ চারিটর তািলকা িলখুন। (েয েকান ৪িট)  

• শীষর্ েথেক শুরু করুন। 

• চাকা েযিদেক গড়াে�, েসইিদেকই যান। 

• �েতয্কেক আপনার সােথ িনন। 

• অনয্েদর �ীকিৃত িদন। 

• েপশাদারভােব িলিখত উপাদান ৈতির করুন। 

• উপলি� করুন েয ভােলা ধারণার মেতা ভােলা স�কর্ও গুরু�পূণর্। 

• িশখেত ই�কু হন। 

• অকপট হন। 

(৬) মানিবক স�েকর্র পাঁচিট ভুেলর উে�খ করুন েযগুিল এিড়েয় চলেত হেব।  

• আৎমেকি�ক হেবন না। 

• অেনয্র িমিনি�েক ক্ষিত�� করেবন না। 

• যথাযথ রীিত-নীিত অব�া করেবন না। 

• তাড়াহুেড়া করেবন না। 

• আদেশর্র সােথ সমেঝাতা করেবন না। 
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পাঠ ৯ 

িবিবধ-সাং�িৃতক সংেযাগ 

(১) িব�াসীেদর জনয্ িবিবধ-সাং�ৃিতক সংেযাগ গুরু�পূণর্ েকন? 

এিট ছাড়া আমরা মহান িনযুি� (Great Commission) পিরপূণর্ করেত পারব না। 

(২) িবিবধ-সাং�ৃিতক সংেযাগ �াপেনর জনয্ এই পােঠ েশখা পাঁচিট বা�িবক িবেবচনার িবষেয়র তািলকা িলখুন। 

• বলার আেগ শুনুন। 

• সেচতনভােব েকৗতুক বয্বহার করুন। 

• গ� বলুন। 

• সং�ৃিতর �িত সংেবদনশীল হন। 

• অনয্েদর �িত ে�মময় হন এবং তােদর স�ান করুন। 

(৩) িবিবধ-সাং�ৃিতক সংেযাগ �াপেনর েক্ষে� েকৗতুক বয্বহার করা কিঠন েকন? 

কারণ েকৗতুক হল সং�ৃিত-িনিদর্�। 

(৪) িবিবধ-সাং�ৃিতক সংেযাগ �াপেনর জনয্ িযশুর েদওয়া েকান আেদশগুিল আমােদর সবেচেয় গুরু�পূণর্ পরামশর্ েদয়? 

• “েতামার �িতেবশীেক েতামার িনেজর মেতাই ে�ম করেব”   
• “...েতামরা অপেরর কাছ েথেক েযরূপ বয্বহার েপেত চাও, তােদর �িত েতামরাও েসরূপ বয্বহার েকােরা।“ 

(৫) কাযর্কর িবিবধ-সাং�ৃিতক পিরচযর্া কাজ এবং সংেযাগ �াপেনর জনয্ েকান পাঁচিট িজিনস �েয়াজনীয়? 

• েবাধগময্তা 
• েশখা 
• িব�াস 
• �হণেযাগয্তা 

• উ�ু�তা 

(৬) একজন মেনােযাগী ে�াতা হেয় ওঠার জনয্ িতনিট বয্াবহািরক পদেক্ষেপর তািলকা করুন।  

• িচৎতিবেক্ষপতা দূর করুন। 

• �কাশ করুন েয আপিন শুনেছন। 

• েনাটস িনন।  
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পাঠ ১০ 

আৎমা-অিভিষ� �চার 

(১) দু’িট উপােয়র উে�খ করুন েযিটেত �চারেকর িনেজেক কাযর্কর পিরচযর্া কােজর জনয্ অবশয্ই ��ত করা উিচত। 

• বয্ি�গত �াথর্না 
• বয্ি�গত িবশু�তা 

(২) েপৗল িতমিথেক কীেসর জনয্ যু� করেত বেলেছন? 

িব�ােসর জনয্ 

(৩) েকান দু’িট উপােয় পিব� আৎমা একজন �চারকেক ��ত কেরন? 

• �চারেকর অ�ের আেলা �দান কেরন। 
• �চারেকর বাতর্ায় শি� �দান কেরন। 

(৪) ‘অ�েরর আেলা’ বা ইিলউিমেনশন-এর সং�া িদন। 

অ�দৃর্ি�র আেলা হল পিব� আৎমার মাধয্েম আমােদর েবাঝার সূচনা৷   

(৫) িযশুর �কাশ অনুযায়ী পিরচযর্া কােজ কাযর্কািরতার মূল চািবকািঠ কী? 

পিব� আৎমার অিভেষক 

(৬) ই. এম. বাউ�স’র ব�বয্ অনুযায়ী, �চােরর [অিভেষেকর] মূলয্ কী? 

“�াথর্না, আেরা �াথর্না” 
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