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من أجل تعضید جسد المسیح بتوفیر المناھج الدراسیة لإقامة قادة مؤمنین    Shepherds Global Classroomتأسست  
العالم لمنھج مكون من    .حول  أداة  المحلیة عبر وضع  التدریب  برامج  إلى مضاعفة  نھدف  أیدي    20إذ  بین  دورة 

 .المدربین الروحیین في كل بلد في العالم

 org/courses.shepherdsglobal.www//:https ھذا الكتاب متاح للتنزیل مجانًا من على

 چبسون .ستیفین ك .د :الكاتب الرئیس

 Shepherds Global Classroom 2024حقوق الطبع والنشر © 

 . الثالثة  الإنجلیزیة الطبعة من العربیة اللغة  إلى الترجمة

 . كل الحقوق محفوظة

 :إشعار الأذونات

لا یجوز تغییر أي من    )1(  :یجوز طباعة ھذا الكتاب وتوزیعھ مجانًا في صیغ مادیة ورقمیة ضمن الإرشادات التالیة
وللمؤسسات المالیة حریة استخدام ھذا   )3(ولا یجوز بیع النسخ بمقابل مادي؛    )2(محتوى الكتاب تحت أي ظرف؛  

 Shepherdsولا یجوز ترجمة الكتاب من دون إذن من    )4(حتى وإن كانت تفرض رسومًا دراسیة؛    ،الكتاب وطباعتھ
Global Classroom  وإشرافھا . 

https://www.shepherdsglobal.org/courses
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 استخدام ھذا الدلیل للتدریب 

د ھذا الدلیل بشكل أساسي مرجعاً للمدربین والإداریین والمعلمین  عَ یٌ 
قد یستخدم المدربون ھذا الدلیل كدورة    ،في بعض الأحیان  .المحلیین

وفي أوقات  .تدریبیة لتدریب المعلمین والإداریین في المعاھد المحلیة
تدریب على موضوع لیمكن استخدام أقسام معینة من المواد ل  ،أخرى

 .Shepherds Global Classroom معین أو لتعریف الطلاب بـ  

 ،أثناء التدریب  .بالكامل حوالي ست ساعات  الدلیلیستغرق تدریس  
التوقف بشكل متكرر   المدربین  مناقشاتیجب على  أسئلة   . لإجراء  النص بعض  یتضمن 

 .◄المشار إلیھا بالرمز  ،المناقشة

المقدس الكتاب  إلى  التدریب  یتلقون  الذین  الطلاب  الكتابة  ،یحتاج  ونسخة من ھذا    ،ومواد 
 . الدلیل

دوراتیجب على   متنوعة من  إحضار مجموعة  الطلاب SGC المدربین  یراجعھا   . لكي 
سیتعین على الفصل الحصول على ثلاث نسخ على الأقل من كل دورة من الدورات المتنوعة 
حتى یتمكن الطلاب من ممارسة التدریس لبعضھم البعض في مجموعات مكونة من ثلاثة  

 . أشخاص

   SGC یجب على الطلاب الاطلاع على دورات  ،الفصل السادسعند الانتھاء من تدریس  
یجب على الطلاب مناقشة ھذه  .التوجیھات المختلفة الموجودة في مقدمة الدوراتومراجعة 

 . التوجیھات والتأكد من فھمھا

یمكن للمدرب أن یوضح كیفیة التدریس    .لتدریبأمران أساسیان في اوالممارسة    توضیحال
یكون العرض التوضیحي ھو الأفضل إذا  س  .من خلال تدریس ثلاث دروس من المقررات

في حالة توفر أكثر من مدرب أو بعض الطلاب    .مختلفةتدریبیة  كان كل درس من دورة  
  .ة في التدریسالأسالیب المختلف لعرض یمكنھم تدریس الدروس   ،المتقدمین
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 . الطلاب إلى ممارسة التدریسیحتاج  ،بعد مشاھدة العرض التوضیحي

س جزءً  یجب أن یكون الوقت المخصص    .دورة للمجموعةال من    ایمكن لكل طالب أن یدُرِّ
سوا   . دقائق   10لكل طالب   الھدف من ھذه الممارسة ھو أن یفھم الطلاب تصمیم الدورة ویدُرِّ

ن الآخرین التحضیر المسبق للممارسة التدریسیة أمر جید ولكنھ قد لا یكون   .بطریقة تمُكِّ
یجب على المدرب والطلاب    ، بعد أن یمُارس كل طالب  .ممكناً خلال فترة تدریب قصیرة

 . الآخرین تقدیم ملاحظاتھم

یحصل كل طالب على   .6إلى    4تنسیق آخر للممارسة ھو تقسیم الطلاب إلى مجموعات من  
سیكون من  .یجب على المدربین مراقبة المجموعات وتقدیم الإرشادات .دوره في الممارسة

الضروري للمدرب تحدید حدود زمنیة وإشارة عندما یجب أن یتم نقل دور التدریس للشخص  
 التالي في المجموعة 
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 الأول لفصل  ا
 المحلیة  الخدمةأھمیة تدریب 

 مقدمة 
فقد قال یسوع للكنیسة أن تذھب إلى كل مكان وتعلم وصایاه   . تعُلِّمیجب على الكنیسة أن  

تیموثاوس   1(قادرًا على التعلیم    الراعيوقال بولس إنھ یجب أن یكون   . )20-19 : 28متى  (
الناس كیف یعیشون   تعلیم  الكنیسةیجب على    .التلمذة  یةوھذا التعلیم ھو جزء من عمل  .)2  :3

التعلیم في كل مكان یوجد فیھ    . یعیشون لمجد اللهكیف  و  ،كمؤمنین وینبغي أن یحدث ھذا 
القویة    .المؤمنون التي  الكنائس  الكنائس  لتعلیم    عندھاھي  العملیة  الكتابي والأسالیب  الحق 

 .شعبھا بشكل ھادف

 یجب على الكنیسة أن تدرب 
یكونون أكفاء أن یعلموا آخرین   ، ا أمناءأودعھ أناسً   ،وما سمعتھ مني بشھود كثیرین 

 . )2 :2تیموثاوس  2(ا أیضً 

طلب بولس من تیموثاوس أن یدرب   .ضرورة التدریب على الخدمةتخلق    علیمضرورة التإن  
  جرد تعلیم مفي حد ذاتھ لیس  التدریب    .) 2  :2تیموثاوس    2(رجالاً یستطیعون تعلیم الآخرین  

المؤمنین    ولا  ،معلومات المؤمنین لمساعدة   ،لفائدتھم الشخصیةمجرد تعلیم  بل ھو تجھیز 
 .الآخرین

اختار بعض الرجال الذین سیرشدون   ،في بدایة خدمتھ  .لقد أظھر یسوع أولویة تدریب الخدمة
لم یقضِ كل وقتھ في وعظ الجموع؛ بل كان یأخذ وقتاً لتدریب اثني عشر   .ویمددون الكنیسة

 . سّع خدمتھ من خلال ھؤلاء الذین دربھملقد وَ  .قائدًا

الرسل   أعمال  ویسافر على   31- 26  : 8تروي  السامرة  یغادر  أن  لفیلیبس  دعوة الله  قصة 
قابل رجلاً من أثیوبیا كان جالسًا في مركبتھ ویقرأ من   ،ھناك  .طریق معین بالقرب من غزة
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یْفَ یمُْكِننُِي  "كَ   :؟" فأجاب الرجل الإفریقيأنَْتَ تقَْرَأُ ألَعَلََّكَ تفَْھَمُ مَا    " : سأل فیلیبس  .نبوات إشعیاء
  إِنْ لمَْ یرُْشِدْنِي أحََدٌ؟"

 ر ھذه الجملة تظُھر لنا أن الناس بحاجة إلى معلمین بش    "كَیْفَ یمُْكِننُِي إِنْ لمَْ یرُْشِدْنِي أحََدٌ؟"
  ،بالعدید من الأعمال الخارقة للطبیعةكان الروح القدس یقوم    .رسلھم الله لشرح الحق الكتابيی

ھذه ھي استجابة الله الطبیعیة لاحتیاج    .ومع ذلك كان الله لا یزال یستخدم المعلمین البشر
یدي     Shepherds Global Classroom تقوم  .التدریب بین  الدراسیة  المناھج  بوضع 

 .المدربین الذین یمكنھم أن یقودوا الرجال والنساء إلى حقیقة كلمة الله

من   نفیذهلیتم ت طبیق  للت  قابلاً   ایتدریبً   ابرنامجً  Shepherds Global Classroom یوفر
 .المحلیة خدماتال قبل 

 المحلیة الخدمةأغراض تدریب 
 رعاةلتدریب ال

تقود آلاف    .وطرق التلمذة  ،والوعظ   ،وتفسیر الكتاب المقدس  ، یجب تدریب الرعاة في العقیدة
العدید    .رعاة لدیھم موارد مطبوعة قلیلة ولا یوجد لدیھم تدریب ھادفالكنائس حول العالم  

 .من الرعاة غیر مدربین ولا یشعرون بالقدرة على تدریب الآخرین

   :قال دیفید لیفرمور

والقادة الكنسیین   رعاةإن النمو الواسع للكنیسة في جمیع أنحاء العالم ینُتج نقصًا في ال 
منھا یقودھا    %85  .ملیون كنیسة إنجیلیة في العالم  2.2ھناك حوالي    .المجھزین لاھوتیاً

لدیھم تدریب لاھوتي إلى    .رجال ونساء لیس  قائد كنیسة جدید   7,000ھناك حاجة 
  1.یومیاً للاعتناء بالكنیسة المتنامیة 

 
1Evangelical Missions " .A Critical Analysis of Western Training to the World :"American or American't .David Livermore 

Quarterly 40, no. 4 (Oct 2004): 456 . 
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العالم   الرعاة المحتملین في جمیع أنحاء  لأنھ   .اللاھوت  اتالالتحاق بكلیلا یستطیع معظم 
لحضور الدروس في    وخدماتھم   ، وعملھم  ، لیس من العملي بالنسبة لھم أن یتركوا عائلاتھم

 .إنھم بحاجة إلى تدریب محلي .لعدة سنوات آخر مكان

والعملي   Shepherds Global Classroomتوجد   واللاھوتي  الكتابي  التدریب  لتوفیر 
 .لھؤلاء القادة الكنسیین الذین لیس لدیھم تعلیم رسمي في اللاھوت أو الخدمة

 لتدریب الشھود
  ،ما فعلھ الله لھم  رووایمكن للناس أن ی  .كرازةمؤھل لل  صةلّ خَ مٌ أي شخص اختبر نعمة الله ال

مقنعةو شھاداتھم  تكون  أن  في  خاصة    ،یمكن  التغییر  ویرون  یعرفونھم  الذین  للأشخاص 
 . حیاتھم

إذا    .شرح النقاط الأساسیة للإنجیل  قادرًا علىالشخص    یكونفي بعض الأحیان لا    ،ومع ذلك
قد لا یفھمون كیف یمكنھم    ،تبدو مختلفة عن شھادة ذلك الشخص  من خلفیةكان المستمعون  

 . غییرتجربة نفس الت

لا  مجتمعھ لأنھ  الكرازة لسنوات قد یشعر أنھ غیر قادر على    ذ الذي آمن منحتى الشخص  
الرجوع   یعرف ھذا المؤمن تجربتھ الخاصة في  .المسیحیةحول  الإجابة على الأسئلة    یستطیع 

لكنھ غیر قادر   ،وكیف تكون الشركة مع الآخرین في جسد المسیح  ،ومشاعر العبادة  ،للرب
 .على شرح ھذه الأشیاء

وقد یتعلمون احترام أتباع    . في بعض الأحیان یكون أفراد المجتمع من دیانة معادیة للمسیحیة
لكنھم یحتاجون أیضًا إلى سماع تفسیرات عن الإیمان    ،المسیح الذین یعیشون حیاة صالحة

 .المسیحي

وال الإنجیل  مبادئ  تعلم  خلال  من  فعالیة  أكثر  شاھدًا  یصبح  أن  شخص  لأي    عقائدیمكن 
 .مھالأساسیة التي تدع
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 لحمایة الكنیسة
كنائسھم    الجید  من خلال  الرعاة مسؤولون عن حمایة  تستخدم    . )14-9:1تیطس  (التعلیم 

أن العدید    إنھ لأمر محزن  .أفكارًا لتشویش الناس وخداعھمالباطلة    دیاناتوال  مزیفةالكنائس ال
 . مزیفةلاحقاً إلى كنیسة  توجیھھمتم  في الماضي قد تجددوامن الأشخاص الذین  

یجب أن یكون   .یجب على الراعي أن یعلم الناس العقیدة الكتابیة حتى یتم تأسیسھم في إیمانھم
 . التعلیم ھادفاً ومنھجیاً ویقدم على مستویات مختلفة للوصول إلى جمیع أفراد الكنیسة

أن العدید من المسیحیین    ،أفریقیا  ،وھو راعي مؤثر في أوغندا  ،یرى ریتشمووند واندییرا
وفي   ،یرفع الناس أیدیھم ویعبدون الله  ،"في یوم الأحد   .یتبعون ممارسات من دیانات زائفة

"  .وھذا ما یجعلني ساھرًا في اللیل .یذھبون إلى طبیب ساحر ،إذا مرض الطفل  ،یوم الاثنین 
العدید من الكنائس  أن ممارسات الدیانات الزائفة تبدو طبیعیة في  دییرا أیضًا  وان  وقد لاحظ  

 . ھذه المشكلة تتخذ أشكالاً متعددة في الكنائس حول العالم .الأفریقیة

 بلدك؟   في المؤمنین على تؤثر أنھا یبدو التي الزائفة المعتقدات بعض  ھي ما ◄

 الخدمةفریق وسیع لت
قد یكونون    .المباراةریاضة دكة احتیاطیة تحتوي على لاعبین لیسوا دائمًا في  أي  فریق  لدي  

الأساسیین اللاعبین  من  خبرة  وأقل  سناً  مستمر  ،أصغر  تدریب  في  یمتلك    .لكنھم  بعضھم 
 . مھارات خاصة تحتاجھا الفرق في أوقات معینة

إنھ خطأ الاعتقاد أنھ بما أن    .یجب أن یكون لدى الكنیسة الصحیة والمتنامیة "دكة احتیاطیة" 
إلى حدودھا ولا الكنسیة  تصل الخدمة    . فإن الفریق قد اكتمل  ،المناصب القیادیة قد تم شغلھا

  .تستمر في النمو ما لم یكن ھناك قادة للمساعدة في بدء أشكال جدیدة من الخدمة

 . یجب أن یكون لدى الكنیسة الصحیة أشخاص على "الدكة الاحتیاطیة" یتدربون ویتطورن
فإن التدریب على الخدمة لا یقتصر فقط على الأشخاص    ،ولذلك  وھذا یتطلب تدریباً محلیاً

 .في الخدمةالذین یشغلون مناصب 
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لن یكون الراعي قادرًا على القیام بكل التدریب   .أحد مھام الراعي ھو تنظیم التدریب المحلي
إلى فریق من الأشخاص الذین یخدمون الراعي  یحتاج    .لكنھ یجب أن ینظمھ ویشجعھ  ،بمفرده

 .في أدوار مختلفة

أعَْطَى   رُسُلاً   لْبعَْضَ ٱھُوَ  یكَُونوُا   ،أنَْبِیاَءَ   لْبعَْضَ ٱوَ   ،أنَْ 
رِینَ   لْبعَْضَ ٱوَ  لأِجَْلِ تكَْمِیلِ    ،رُعَاةً وَمُعلَِّمِینَ   لْبعَْضَ ٱوَ   ،مُبشَِّ
یسِینَ ٱ إِلىَ أنَْ ننَْتھَِيَ    ،  لْمَسِیحِ ٱلِبنُْیاَنِ جَسَدِ    ،لْخِدْمَةِ ٱلِعمََلِ    لْقِدِّ

یمَانِ ٱوَحْدَانیَِّةِ    لىَ جَمِیعنُاَ إِ  إِلىَ إنِْسَانٍ   .  للھِ ٱ  بْنِ ٱوَمَعْرِفةَِ    لإِْ
مِلْءِ    .كَامِلٍ  قاَمَةِ  قیِاَسِ  مَا   .لْمَسِیحِ ٱإِلىَ  فِي  نكَُونَ  لاَ  كَيْ 

تعَْلِیمٍ  بكُِلِّ رِیحِ  بِحِیلةَِ   ، بعَْدُ أطَْفاَلاً مُضْطَرِبیِنَ وَمَحْمُولِینَ 
لاَلِ ٱبمَِكْرٍ إِلىَ مَكِیدَةِ    ،لنَّاسِ ٱ  لْمَحَبَّةِ ٱبلَْ صَادِقیِنَ فِي    .   لضَّ
إِلىَ ذَاكَ    ، كُلِّ شَيْءٍ  أسُْ ٱ ھُوَ    لَّذِيٱ ننَْمُو فِي    لْمَسِیحُ ٱ  :  لرَّ
 . )15-11 : 4أفسس (

یجب أن    .یمنح الله أفراد الكنیسة المحلیة المواھب والقدرات اللازمة لتحقیق رسالة الكنیسة
 .تتحمل الكنیسة مسؤولیة تطویر الناس بشكل ھادف

 الكنیسة الأصلیة قویةلت
لا تعتمد على الدعم  و  ،الكنیسة المحلیة ھي كنیسة تقودھا وتدعمھا وتملكھا الجماعة المحلیة

 .القوة المحلیة مھمة لصحة الكنائس ونموھا .أو التوجیھ الأجنبي

 . فھي لیست كنیسة أجنبیة .الكنیسة المحلیة تتوافق مع ثقافتھا

 :الكنیسة المحلیة الصحیة لھا العدید من المزایا

 .تكرز بفعالیة وتعلم في ثقافتھا .1

 .نضج الجماعة وتعمل كجسد المسیح دون الاعتماد على الخارجتٌ  .2

 . یتطور القادة إلى أقصى إمكانیاتھم .3
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 .یقدم المشاركون المحلیون الدعم والمساءلة للخدمة .4

بعض الكنائس المحلیة لیست صحیة لأنھا تفتقر إلى الاستقرار العقائدي والمعاییر الكتابیة  
كما أنھا عرضة    .فھي تفشل في التأثیر على مجتمعاتھا بشھادة قویة ومتسقة  .للحیاة المسیحیة

 .وتفتقر إلى برنامج لتطویر القیادة  .للقادة الذین لدیھم مواھب ولكنھم یفتقرون إلى الشخصیة
 .وھي بحاجة إلى برنامج لتدریب الخدمة المحلیة

تبدأ الكنیسة على ید مبشرین أجانب بھدف أن تصبح الكنیسة في النھایة    ،في بعض الأحیان
 .وتشمل مؤشرات التقدم زیادة الدعم المحلي وزیادة مسؤولیة القادة المحلیین .محلیة

طبقون الإیمان ویٌ   ،لمون العقیدةعَ التدریب المحلي ضروري لتطویر القادة المحلیین الذین یٌ 
 .واستراتیجیات الخدمة الجیدةطورون أسالیب ویٌ  ،على الحیاة العملیة

 لزراعة الكنائس 
 .من المؤسف أن العدید من الكنائس تعمل لسنوات دون إرسال الإنجیل إلى مجتمعات أخرى
  .یجب على الكنائس أن تدرب وترسل فرقاً من المبشّرین إلى المناطق التي تفتقر إلى الكنائس

 .الھدف من مثل ھذه الفرق ھو تكوین مجموعة جدیدة من المؤمنین لتصبح كنیسة

یجب    .كنائس  تصبح  لمؤمنین الجدد حتىیجب تدریب بعض المبشرین لمساعدة مجموعات ا
یجب أن یكونوا   .الحیاة المسیحیة  ونعیشیالمؤمنین الجدد كیف    علیمأن یكونوا قادرین على ت

 .وتحمل المسؤولیات الخدمیة كرازةقادرین على تدریب المؤمنین الجدد على ال

ولیس من قبل راعٍ یأتي من مكان آخر   ، معظم الكنائس الجدیدة ستقُاد من قبل شخص محلي
معظم الرعاة الذین لدیھم تدریب أكادیمي لیسوا مستعدین لرعایة كنیسة   .لیعیش في المجتمع

یجب أن نوفر تدریباً خدمیاً للمؤمن المحلي الذي    ، لذلك  .جدیدة أو الخدمة في بلدة صغیرة
 . دعاه الله لقیادة الجماعة

 لإعداد المبشرین
  .المبشّر ھو الشخص الذي یرُسل إلى مكان ما من قبل الكنیسة بھدف تعزیز تأثیر الإنجیل

یتم استخدام مصطلح "المبشّر" بشكل خاص للإشارة إلى الشخص الذي یذھب إلى دولة أو 
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أیضًا للإشارة إلى الشخص الذي یذھب إلى مجتمع آخر في لكن أحیاناً یسُتخدم    ،ثقافة أخرى
 .بلده

خاصة عن طریق المبشرین الذین یذھبون    ، ینتشر الإنجیل بسرعة في بعض مناطق العالم
 . ومن شأن التدریب أن یزید من فعالیتھم واستقرارھم العقائدي  . إلى منطقة أخرى من بلادھم

 ، درجة شمال خط الاستواء  40درجات جنوباً إلى    10ھي منطقة تمتد من    40/ 10نافذة  
ثلثي     10/40نافذة    شملت   .شمال أفریقیا وجنوب آسیا وتضم دول الصین والھندإلى  وتمتد  

 .لم یتم الوصول إلیھم بالإنجیل  10/40من الأشخاص في نافذة    %80أكثر من    .سكان العالم

بعض دول العالم لم تصل إلیھا رسالة الإنجیل رغم أن مدنھا الكبرى بھا كنائس منذ سنوات  
قد یخدم الشخص في كنیسة لسنوات عدیدة ولكنھ لا یعرف كیف یبدأ خدمة في مكان    .عدیدة
یجب على   .ھو یعرف فقط كیف یتحدث إلى مجموعة من المؤمنین في مبنى الكنیسة  .جدید

 . الكنیسة تدریب المبشّرین لیذھبوا برسالة الإنجیل بھدف تكوین جسد محلي من المؤمنین

 أي من ھذه الأسباب لتدریب الخدمة تبدو أكثر إلحاحًا في الكنائس التي تعرفھا؟ ولماذا؟◄
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 الثانيالفصل  
 Shepherds Global Classroomمقدمة إلى 

    Shepherds Global Classroomةرسال
لتجھیز جسد المسیح من خلال توفیر   SGC (Shepherds Global Classroom) توجد

   .المناھج الدراسیة لتطویر القادة المسیحیین في جمیع أنحاء العالم 

نحن نوفر للقادة الأدوات التي یحتاجونھا لجعل تدریب الخدمة متاحًا في الكنائس المحلیة في  
المكون من    .كل مكان الذین دعاھم الله   20منھجنا  المحلیین  للمعلمین  دورة تدریبیة متاح 

مواھبو العالم  أعطاھم  بلدان  من  بلد  كل  البرنامج  .في  مرونة  المنازل  ،وبفضل    ، تصبح 
الكنائس القادة   ،والمقاھي  ،ومباني  یتم تدریب  الظلیلة مراكز تدریب حیث  وحتى الأشجار 

 .المسیحیین للخدمة

 عاملة   ةقویتطلب  ھذا    .ملیون راكب یومیاً  5.5تقوم شركة سیارات الأجرة المسماة أوبر بنقل  
بل  لم تقم شركة أوبر بشراء آلاف السیارات؛    .ن الذین یمتلكون سیاراتسائقیالكبیرة من  

حلوا مشكلة  لقد    .سائقین محلیین لاستخدام سیاراتھم الخاصة لنقل ركاب أوبر  قامت بتوظیف
التدریب في كل مكان من خلال تجھیز بتوفیر   SGC قومت  ،وبالمثل   ،العمالة لصالح أعمالھم

الله المؤمنین المحلیین    منحلقد    .في ھذه الأماكن  موجودین بالفعل  محتملین الذین ھمال المعلمین  
 مھمتنا ھي تجھیزھم!  .التعلیمالقدرة والرغبة في 

 الأساس العقائدي 
كما تم التعبیر عنھا للثالوث  التاریخیة    بالعقائدنحن نتمسك    .معینة  طائفة  إلى   SGC تنتمي  لا

نحن    .نحن نتبع السلطة المطلقة للكتاب المقدس  .سیةاوالأثن  ،الخلقیدونیة  ،نیقیةال  المذاھبفي  
نؤمن أن عمل نعمة الله في  نحن    .النعمة والإیمان والخلاصعن  الإنجیلیة    بالعقائدنتمسك  

 .المؤمن یقوده إلى قلب مقدس وحیاة منتصرة
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 ھادف للمساقاتتصمیم 
المحلیون   المعلمون  التدریب  الواعدونیحتاج  تم    .إلى منھج خاص یؤھلھم بسرعة لخدمة 

 :للمھام الاتیة خصیصًا SGC تصمیم منھج

 .تدریبیة دورة 20في بشكل شامل العقیدة الإنجیلیة  یغطي •
 .تم تطویره من قبل مدربین مؤھلین وذوي خبرة ومتعددي الثقافات •
 . في أي ثقافة مفید •
 .مكتوب بلغة واضحة وبسیطة •
 . الحقیقة الإنجیلیة دون تمییز طائفيیؤكد على  •
 .لحیاة والخدمةملائم لو عملي •
 .قابل للتكیف مع سیاقات وأنواع مجموعات مختلفة •
 .متاح بعدة لغات •
 .یستخدم المواھب التي یمنحھا الله للكنائس المحلیة •
 .إنشاء برامج محلیة قادرین علىالقادة لیكونوا مدربین  یجھز •
 .لیعلموا الآخرینیعُد الطلاب بسرعة  •
  مصمم للتعلم الجماعي ولكنھ مفید أیضًا للدراسة الفردیة •
 .الصیغة الرقمیةفي مجاني یأتي  •
  .ىأخر دراسیةلا یتطلب أي كتب  •

متقدم أكادیمي  تدریب  على  الدورات  كُتاّب  حصل  ولدیھم    ،لقد 
 . خبرة في التدریس والخدمة عبر الثقافات

وھي   .الخدمةمعھد  على أساسیات برنامج   SGC مساقاتتحتوي  
دراسة  اتالرعاة أو مجموع ل مث ،مفیدة لتعلیم مجموعات مختلفة

 .بیتیة الكتاب المقدس ال

برنامج   بآلیة عملالمعلمین المحلیین    أھیللت  المساقاتتم تصمیم  
یمكن للشخص الذي یتمتع بالنضج   .بصورة سریعة  تدریب محلي
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رس الدورات دون الحاجة إلى تدریب وموھبة التعلیم أن یدَُ   ،المقدس ومعرفة الكتاب    ،الروحي
 .مكثف

للتدریس سھلة  لتكون  مصممة  وواجبات  ، الدورات  مناقشة  أسئلة  یمكن    .مع  أقسام  ھناك 
مقسمة    ،صفحة  160  حوالي  یبلغ متوسط طول كل دورة  .للطلاب تعلیمھا للتدریب العملي

 .درسًا  19-7إلى 

 .صندوق أدوات قیم لتحقیق مھمة الكنیسةھو  SGC منھج 

المعرفة    :ملحوظة بعض  الطلاب  لدى  یكون  أن  الأفضل  المقدس   من  والنضج   بالكتاب 
نوصي باستخدام  لذلك    ،الجدد  المتحولین للمسیحیةلیست مصممة لتلمذة    المساقات  .الروحي

Cultivate Discipleship Lessons أیضًا من احةالمت SGC للتلمذة . 

 ةیخدمھیكل العلاقة ال
توفیر ل  الوطنیة  اتخدمال/اتالإرسالیمع   Shepherds Global Classroom تتعاون

مساعدتھا في  الكنائس المحلیة من خلال    وطنیةمة  خد/كل إرسالیةتخدم    .التدریب المحلي
  .معاھد محلیة تأسیس

 سؤولیات مأدوار وتصف القوائم التالیة  

1. Shepherds Global Classroom 

 الوطنیة الخدمات /الإرسالیات تنظیم  .2

 للاھوت ةھد المحلیاالمع .3

 من أجل تدریب خدام المسیح  بینما یتعاونون

 Shepherds Global Classroomدور 
 .خدمةلل تدریبیة دورة 20 من مجموعة تقدیم •
 .الإلكتروني SGC موقع من للتنزیل الدورات إتاحة •



19 

 .التدریب ومواد والفیدیوھات الدورات مع المحمولة للھواتف SGC تطبیق  توفیر •
 .مختلفة لغات  إلى  الدورات ترجمة على الإشراف •
  .الإقلیمیة للفعالیات مدربینال وإرسال لمعلمینا  لتدریب دورة توفیر •
 .تقدیم شھادات إتمام الدورات للطلاب المسجلین في برامج التدریب المعتمدة •

 الوطنیة  خدمةة/الیرسالدور الإ
 .محلیةالعاھد م ال فرصة للكنائس لتشغیل تقدیم  •
 .وتدریب المعلمین للمعاھد المحلیة SGC موادل رویجتال •
 .إقلیمیة یة فعالیات تدریبنظیم  لت SGC مع  تعاونال •
 .تطباعة وتوزیع الدورا تنسیق •
   •  .تدریبالمواد حصول على لل SGC التوصیة بموقع وتطبیق  •
 .المعلمین بانتظام لتقدیم الاستشارات والمواد الجدیدة  تواصل معال •
    .الموافقة على مراكز التدریب المحلیة لإصدار الشھادات •

 دور المعھد المحلي 
 .لفصول الدراسیةلتوفیر مكان   •
 .اختیار المعلمین المحلیین ودعمھم إذا لزم الأمر •
 .وتسجیل الطلاب وظیفت •
 .الدورات المطبوعة لفةتك  تسدید •
 .لفصول الدراسیةا  تنظیمجدولة و •
 .الحفاظ على سجلات حضور الطلاب والواجبات •

الوطنیة والمعھد    الخدمةمن التفاصیل حول العلاقة بین الإرسالیة/  مزیدًا  الثامنیقدم الفصل  
 .المحلي

    ؟خدمتكفي سیاق  SGC كیف تصف استخدامًا ممكناً لدورات ◄
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 الثالث الفصل  
 مؤھلات المعلم المحتمل

 خاصة خدمة
للجمیع أن یكونوا    ینبغيیحذرنا الرسول یعقوب من أنھ لا    .ممیزون  أشخاص  ھم  المعلمون

وسیدانون إذا لم یكونوا    سیعطون حساب وكالتھم أمام الله بشكلٍ خاصلأن المعلمین    ،معلمین
 . )1 :3یعقوب (أمناء 

كورنثوس   1(الشخص قد یفتخر بالمعرفة وقد یزدري بالآخرین  حذر الرسول بولس من أن  
یجب على الأشخاص    .وقال إن المحبة تحفزنا لبناء الآخرین بدلاً من تعظیم أنفسنا  . )1  :8

یجعلھم   من شيء  بدلاً  الآخرین  لمساعدة  أداة  المعرفة  یعتبروا  أن  المعرفة  یمتلكون  الذین 
المعرفة  .متفوقین خلال  من  الشرف  إلى  یسعون  كانوا  خاطئ   ،إذا  بدافع  مدفوعون  فإنھم 

  .وسیؤذون الآخرین

تعد ھذه التحذیرات مھمة لأولئك الذین یرغبون في التعلیم أو الخدمة في أي دور من أدوار 
 .لأنھم یجب أن یكونوا مدفوعین للدراسة من أجل الخدمة ،الخدمة

 مُغیرةالحقیقة ال 
قد یدرس الناس العلوم أو الریاضیات   .تتطلب دراسة الكتاب المقدس موقفاً خاصًا من الطالب 

قد لا یتغیر الطلاب من خلال المعرفة التي   .على شخصیتھملھا  دون أن یروا أي تطبیق  
علیھا مختلفة  .یحصلون  فھي  الكتابیة  الحقیقة  تتعرض    الطلابیشعر    .أما  بأن شخصیتھم 

یجب علیھم أن یسمحوا للروح القدس بكل تواضع للكتاب المقدس لذلك    للتحدي أثناء دراستھم 
الحق  ابتغییر شخصی مع  لتتناسب  یتعلمونھالكتابي  تھم  مُغیر    وھ  يالكتاب   الحق   .الذي  حق 

 .للحیاة

 SGC  علممؤھلات م 
 ما ھي بعض الصفات المھمة لمعلم كان لھ تأثیر علیك؟ ما الذي جعل التعلیم فعالاً؟ ◄
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یجب أن یكون الطالب في دورة    ،بالإضافة إلى الخصائص التي تم وصفھا في ھذا الفصل
 . تدریب المعلمین عضوًا مشاركًا في كنیسة محلیة ولدیھ توصیة من الراعي

عند    .وملمًا بالكتاب المقدس  ،علیم وماھرًا في الت  ،ناضجًا روحیاً SGC یجب أن یكون معلم 
فالشخصیة الجیدة    .تذكر أن تأخذ الشخصیة في الاعتبار أولاً   ،البحث عن معلمین مؤھلین

 . ھي الأساس لتطویر المھارات

المادة الدراسیة وفھم وشرح  یجب أن یكون المعلم قادرًا على قراءة    : المتطلبات الأكادیمیة
على الرغم من أن الدرجة الأكادیمیة قد تزود المعلم بأسالیب تدریس ومعرفة   . بشكل جید

 .قادرین على نقل نفس التدریب للآخرینعلمین  متتمثل في تطویر   SGC إلا أن رؤیة  ،أعمق 
نحن نعتمد على أمانة   .أكادیمیة  درجاتلا نعتمد على إیجاد معلمین ذوي    نحن  ،ولھذا السبب

مكان كل  في  المحتملین  للمعلمین  الروحیة  المواھب  منح  في  ونجھزنتوقع    .الله  نجد    أن 
   .عطاھم الرب موھبة التعلیمأالذین الأشخاص 

قد لا یتفوق المعلم في كل الصفات ولكن    .تتضمن القائمة أدناه خصائص أخرى مھمة أیضًا
   .تحسینھا جمیعاًل علیھ السعي یجب 

 . سیكونون أقل فعالیة الصفات أدناه المعلمون الذین یفتقرون إلى أي من

1.  ً إذا لم تكن حیاة    .للصفات الروحیة  مثالاً جیدًایجب أن یكون المعلم    :ناضج روحیا
 . فھم لیسوا أمثلة جیدة للطلاب  ،متسقةدائمًا  روحیةالمعلمین ومواقفھم ال 

فإنھ لا یكون متاحًا لخدمة    ، إذا كان جدول شخص ما ممتلئاً جدًا وغیر منظم  :متاح .2
منتظمة أولویة  .تعلیمیة  التعلیم  لجعل  مستعدین  المعلمون  یكون  أن  بعض    .یجب 

الأشخاص الموھوبین لا ینبغي منحھم ھذه الخدمة لأنھم سیتركونھا تتعطل بسبب  
 .الأنشطة الأخرى

یجب أن یكونوا   .ون بالتزاماتھموفیجب أن یكون المعلمون أشخاصًا ی  :جدیر بالثقة .3
سیشعر أعضاء الصف بالإحباط إذا    .دقیقین وقادرین على اتباع الجدول الزمني

 . غاب المعلمون عن الدروس أو تأخروا
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قد   .المعلمون أنھم قادرون على تعلم كیفیة قیادة المجموعة  ؤمنیجب أن ی  :واثق .4
 .یحتاجون إلى بعض التدریب تحت إشراف لبناء ثقتھم 

یجب أن یكون المعلمون قادرین على الحفاظ على    :على حل الصراعات  ونقادر .5
وی الناس  یختلف  عندما  الصحیح  یكونوا   . كلاتمشفي  سببون  ت الموقف  أن  یجب 

 .قادرین على مساعدة الآخرین في حل النزاعات

من أولئك  المعلم؟ یجب أن یكون المعلم    شرحھل یفھم الناس    :علیمقادر على الت .6
 .الناس الذین لا یربكون

حتى   ،یجب أن یكون المعلمون أشخاصًا یستمتعون بكلمة الله  :لكلمة الله   ونجائع .7
ویجب علیھم أن یجعلوا الكتاب   .یتمكنوا من دعوة الآخرین للاستمتاع بھا أیضًا

 .المقدس مھمًا في علاقاتھم مع الله

یجب أن یدرك المعلمون أن النتائج الروحیة تحدث فقط من    :معتمدون على الله  .8
القدس الروح  القدس  .خلال عمل  الروح  للتعاون مع  یكونوا مستعدین  أن    . یجب 

یجب ألا یثقوا في أن شروحاتھم ستنجح بسبب    .یجب أن یعتمدوا على مسحة من الله
 . قدراتھم فقط 

   یجب أن یكون المعلمون أشخاصًا لا یرغبون في أن یتم خدمتھم  :مستعدون للخدمة .9
یجب أن   .لا ینبغي لھم أن یبحثوا عن خدمة بھدف إظھار مواھبھم  .بل على العكس

 .یكونوا مستجیبین للاحتیاجات ومستعدین للتطوع

  .ا أمام أفراد آخرینیجب أن یكون المعلمون مسؤولین روحیً   :تحت السلطة الروحیة . 10
 .یجب أن یتبعوا توجیھ القادة الروحیین

 . یجب أن یكون المعلمون أعضاء ملتزمین في الكنائس المحلیة  :للكنیسة  ون مخلص . 11
 . یجب أن یتسبب تعلیمھم في تقدیر الناس للكنیسة ویجعلھم أكثر التزامًا بھا

النجاح . 12 على  للنجاح  :حریصون  متحمسین  المعلمون  كان  یتخلوا   ،إذا  لن  فإنھم 
سیبحثون عن معلومات تساعدھم  و  ،سیتكیفون مع الظروفعن مھامھم بل    بسھولة
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سیكون و  ،سیتخذون المبادرة عند وجود مشكلات أو فرصو  ، أن یكونوا أكثر فعالیة
 .لدیھم طاقة وحماسة

 .یجب أن یكون لكل معلم أساس جید من العقیدة الإنجیلیة الكتابیة  :دقیقون عقائدیاً . 13

الخدمة . 14 الخدمة    :ذوو خبرة في  المعلمون أشخاصًا مخلصین في  أن یكون  یجب 
 .الكنسیة لفترة من الوقت
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 الرابع الفصل  
 فھم طلابنا 

 روحیةالمؤھلات ال
برنامج الخدمة SGC نظرًا لأن  التدریب على  إلى  مؤمناً    ،یھدف  الطالب  یكون  أن  یجب 

فغیر المؤمنین لن یفھموا أو یقدروا كثیرًا    .وأسلوب حیاة یكرم الله  طیبةشھادة  ذو  مسیحیاً  
 .التدربیة الدوراتتلك محتوى  من

العقیدة بما في ذلك    ،یجب أن یؤمن الطالب بالعناصر الأساسیة التاریخیة للإیمان المسیحي
لذلك لا یطُلب إیمان طائفي   ،تم تصمیم البرنامج لخدمة جسد المسیح في كل مكان .الإنجیلیة

 .ممیز

الطلاب   .یجب أن یكون الطالب عضوًا في الكنیسة ویشارك في العبادة والشركة في كنیستھ
ومن   .الذین لا یرغبون في الالتزام بالكنائس لیسوا مرشحین جیدین للتدریب على الخدمة

  . یجب أن یكونوا جزءًا من الكنائس التي تسمح لھم بممارسة ما یتعلمونھ  ،الناحیة المثالیة
 .خرینالآ مؤمنین ال تتضمن بعض المھام مشاركة 

 المستوى الأكادیمي المطلوب
یجب أن یكون المعھد المحلي مصممًا لخدمة الطلاب القادرین على القراءة والكتابة بشكل  

لكن یجب علیھم القراءة والكتابة لفھم   ، الضروري أن یكونوا خریجي مدارسلیس من  .جید
یجب أن یقدم المعھد شھادة للطلاب القادرین على الدراسة في ھذا    .الدورات وإتمام المھام

 . المستوى

قد یتم عرض مستویات أخرى من التعلیم للطلاب الذین یریدون التعلم لكنھم غیر قادرین  
قد یقوم المعلمون بتعلیم الجماعات العامة أو مجموعات   ،على سبیل المثال  .المھامعلى أداء  

 .یمكنھم أداء المھامدراسة الكتاب المقدس المنزلیة مع أشخاص لا یقرؤون جیدًا ولا 
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 فھم طلابنا 
المحلیة یختلفون عن   SGCالطلاب الذین یسجلون في معاھد  
الأخرى المؤسسات  في  في   .الطلاب  كالأطفال  لیسوا  فھم 

وھم یختلفون عن طلاب الجامعات والكثیر من طلاب    .المدارس
الكتابیة أسالیبھم  لذلك    ،الكلیات  تعدیل  المعلمین  على  یجب 

ستكون القدرة الأكادیمیة لبعض    .النوع من الفصول  یناسب ھذال
یجب    .یجب على المعلمین تعدیل توقعاتھم  لذلك   ، الطلاب أقل من قدرة الطلاب الجامعیین

ولكن ینبغي أن     ،یجب علیھم توبیخ الكسل والإھمال  .علیھم شرح كیفیة أداء المھام للطلاب
 . ومحترمًا ولیس العكس أبدًا ،یكون نقدھم لعمل الطلاب مفیدًا ومشجعاً

قد یظُھر الطلاب    .فإنھ یمنحھم القدرات التي یحتاجونھا  ،إذا دعا الله أشخاصًا للخدمة  ،تذكر
سیكون من   .ومن مسؤولیتنا مساعدتھم على التطور  ،بالفعل مسحة وبركة الله في خدماتھم

 .الخطأ تثبیط عزیمتھم

ربما یكون البعض   SGC. سیكون ھناك نطاق واسع من الأعمار في معظم مجموعات طلاب
 رعاة ربما كان البعض    .البعض الآخر قد یكون في سن الأجداد  .قد أنھى دراستھ مؤخرًا

 . ا من المعلمفي بعض الأحیان قد یكون الطالب أكبر سنً و .لسنوات عدیدة

قد یكون الطالب الذي یبلغ من العمر عشرین عامًا والذي أنھى دراستھ مؤخرًا أكثر قدرة  
یجب    .یجب إظھار الاحترام لكلٍ منھم  ،ومع ذلك   .یبلغ من العمر ستین عامًا   راعٍ أكادیمیة من  

والخبرة النضج  احترام  من  تقَلل  بطریقة  الأكادیمیة  القدرة  نكُرّم  على   .ألا  نؤكد  وبینما 
یجب أن نتجنب إحراج الطلاب الذین لیسوا متمرسین في ھذا النوع    ، المتطلبات الأكادیمیة

 . من العمل

 المتعلمین البالغین خصائص 
 ماذا یجب أن یكون مختلفاً في طریقة تدریسنا عندما ندُرّس البالغین بدلاً من الأطفال؟ ◄ 

قد یكون المتعلم    .ھو مصطلح یسُتخدم لوصف الطالب الذي بدأ حیاة البالغین  المتعلم البالغ" "
قد مرّ بتجارب و  ، قد یكون قد عمل في مھنة أو خدمة معینة  .البالغ متزوجًا ولدیھ أطفال
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فإنھم یلتزمون بأھداف    ،عندما یختار البالغون أن یصبحوا طلاباً مرة أخرى  .حیاتیة متنوعة
 .شخصیة معینة

 .یجب تصمیم أسلوب المعلم والفصل الدراسي لتلبیة احتیاجات المتعلمین البالغین

مناقشة كیفیة یحتاجون إلى  :یساعدھم على الفور  تدریباًلبالغون یرید المتعلمون ا .1
یتعلمونھ للطلاب لشرح كیفیة تطبیق    .تطبیق ما  الفصل وقتاً  یجب أن یخصص 

یجب أن لا یقضي المعلم وقت الفصل كلھ في تقدیم المادة   .المعرفة التي اكتسبوھا
 .دون التفاعل مع الطلاب

 غبون في ولا یر  حیاتیة لدیھم بالفعل مسؤولیات    :الاحترامبالغون  المتعلمون ال یرید   .2
یعاملوا مثل الأطفال التعلم وأن    .أن  بموقف من  یتسموا  أن  المعلمین  یجب على 

 . یجب أن یظھروا الاحترام لتجارب طلابھم وآرائھم  .یظھروا انفتاحًا على الأفكار

ثقافتك  ◄ للمتعلمین    ،في  البالغین؟ كیف ما ھي أفضل طریقة لإظھار الاحترام 
 ترید أن یتم التعامل معك كطالب بالغ؟ 

تجعل    :أن تكون لدیھم حریة الاختیار أثناء دراستھمیرغب المتعلمون البالغون   .3
یحتاجون إلى حریة   . تجاربھم وأھدافھم بعض أنواع الدراسة جذابة وملائمة لھم

 .متابعة اھتماماتھم وتطویر أسالیبھم الخاصة في الدراسة

یجب أن یجعل المعلم    :المتعلمون البالغون ممارسة ما یتعلمونھ في الفصلیرید   .4
ویساعدون في الإجابة على    ،من المادة  یشرحون أجزاءً   ،الطلاب یقدمون عروضًا

على الرغم من   .في بعض الأحیان قد یروي الطلاب قصصًا من تجاربھم  .الأسئلة
إلا أنھم یجب أن یدركوا أن القصة   ،أن المعلمین یجب أن یتجنبوا إضاعة الوقت
 .قد تكون وسیلة من الطالب لتطبیق ما تعلمھ

یتعلمون من ملاحظات    :یطُور المتعلمون البالغون علاقات مع الطلاب الآخرین .5
البالغون بعض    .یعطون ویستقبلون الاحترام  .بعضھم البعض المتعلمون  سیتذكر 
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قد یحتاج الفصل إلى تقسیمھ أحیاناً إلى   . ھذه التفاعلات ویقدرونھا طوال حیاتھم
 .مجموعات صغیرة للمناقشة

یتوقعون أن یتم قبول    :یرید المتعلمون البالغون الوصول إلى استنتاجاتھم الخاصة .6
 .تنوع الآراء

أن   .7 البالغون  المتعلمون  بمعلمھمیرید  ومحبة  احترام  علاقة  على  لا    :یكونوا 
بین   الفارق  مثل  كبیرًا  المعلم  وبین  بینھم  الوضع  في  الفارق  یكون  أن  یتوقعون 

یریدون و  . إنھم یقدرون الاھتمام الشخصي من المعلم  .الطالب والأستاذ في الجامعة
بالمعرفة فقط  لیس  الإعجاب  على  قادرین  یكونوا  الملتزمة   ،أن  بالحیاة  بل 

 . والشخصیة للمعلم 

 التغذیة الراجعة للطلاب
ومع الطلاب بشكل فردي للحدیث عن عادات یجب على المعلم أن یخصص وقتاً في الفصل  

 . یجب أن یتعلم الطلاب كیفیة الانضباط بأنفسھم وتنظیم وقت الدراسة الیومي  .الدراسة الجیدة

لل دقیقة  بسجلات  الاحتفاظ  المعلم  على  الدورة  .والحضورمھام  یجب  نھایة  سیكون   ،وفي 
یجب على المعلم    ، عندما لا یؤدي الطلاب بشكل جید  ،أثناء الدورة  .السجل ھو أساس الدرجة

 . التحدث معھم وإخبارھم بكیفیة تحسین أدائھم

یجب إرجاع الواجبات التي    .من المھم للمعلم التأكد من أن الطالب یفھم كیفیة القیام بالمھمة
المعلم التأكد من أن الطالب  ولكن یجب على    ، یتم إجراؤھا بشكل سیئ إلى الطالب لتحسینھا

 .یفھم كیفیة تحسین العمل

فیجب على المعلم    ،یؤدي إلى انخفاض درجاتھم  مھام الخاصة بالطلابحضور أو ال الإذا كان  
 .یجب أن لا یفُاجأ الطلاب بدرجاتھم في نھایة الدورة  .التحسین   ضرورةالتحدث معھم حول  

  



28 

 الخامس الفصل  
 طرق التدریس الجید 

 الدراسي الفصل  أسلوبتحدید 
لا یعرف الطلاب تمامًا ما الذي    .یكون ھناك حماسة وتوقعات  ،في بدایة برنامج التدریب

  .لكنھم یأملون في الحصول على المساعدة من المجموعة ،یجب توقعھ

قد یكون الاجتماع الأول للفصل مختلفاً عن الاجتماعات اللاحقة بسبب الحاجة إلى التعارف 
سیتحدد أسلوب الفصل في الاجتماعات المستقبلیة    ،ومع ذلك  .وشرح معلومات عن الفصل

المثال  .من خلال ھذا الاجتماع الأول الاجتماع    ،على سبیل  ما في  یتحدث شخص  لم  إذا 
إذا كان    .ھذا الشخص یظل صامتاً في الاجتماعات المستقبلیةمن المتوقع أن  فسیكون    ،الأول

المناقشة یھیمن على  أن    ،ھناك شخص  المجموعة ستتوقع  الشخص على یفإن  نفس  ھیمن 
فسیظن الجمیع أن الاجتماعات القادمة    ،إذا كان الاجتماع غیر منظم  . المناقشات المستقبلیة
فسیظنون أن نفس   ، وإذا كان ھناك قلة في مشاركة الطلاب في الفصل . ستكون بنفس الشكل

 .النمط سیستمر

  . قد ینسحب بعض الطلاب بعد بعض الاجتماعات إذا كانت الفصول لا تتماشى مع توقعاتھم
ولكن یجب أن یتم تصمیمھ لإرضاء الطلاب الذین   ،لا یمكن تصمیم الفصل لإرضاء الجمیع

من المھم أن یقُاَد الفصل بشكل جید بحیث لا یصُاب الطلاب الذین كانوا   .یرغبون في التعلم
 . یتوقعون الأشیاء الصحیحة بخیبة أمل

 النتائج التركیز على 
مسیحیة   وحیاة  فعالة  خدمات  تكون  أن  یجب  لتدریبنا  النھائیة  النتائج   ، رعاةال  .ثابتةإن 

 أن نخرج بھا   الون ھم المنتجات النھائیة التي نریدالفعّ رسلون  والم  ،والمبشرون  ،والمعلمون
 .من برنامجنا
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نتائج فوریة یمكن ملاحظتھا لمعرفة ما إذا كانت فصولھم  یجب على المعلمین أن یبحثوا عن  
علیھم أن یعرفوا إذا كانت فصولھم فعاّلة دون انتظار رؤیة مدى نجاح طلابھم    . أم لا  فعاّلة

 .في الخدمة

 فعالاً أم لا بشكل فوري؟ دریسك ما ھي بعض الطرق لمعرفة ما إذا كان ت ◄

یجب على المعلمین    .یجب أن یحصل علیھا المعلمالاھتمام الجید من الفصل ھو أول نتیجة  
لا یمكن للمعلمین إلقاء اللوم على الطلاب    .الحفاظ على النظام لكي یتمكن الطلاب من التركیز

 .یجب على المعلمین أن یجعلوا الفصل جذاباً .فقط إذا كان انتباھھم ضعیفاً

  ، تشمل ھذه الإشارات مشاركة الطلاب في النقاش  .ھناك إشارات أخرى على نجاح الفصل
إذا لم یرَ    .وحماسھم لما یتعلمونھ  ،وإتمامھم للمھام  ، وحضورھم الجید  ،وطرحھم لأسئلة جیدة

 .فیجب علیھم إیجاد طرق لتحسین أسلوب الفصول الدراسیة ،المعلمون ھذه الإشارات

 للتدریس الجید إرشادات إضافیة
خصص وقتاً للتأكد    :التحضیر الجید للتدریس .1

ابحث عن   .من أنك تفھم كل شيء في الدرس
تحقیق   على  تساعد  التي  الدرس  في  المواد 

المدرجة خطًا    .الأھداف  الجمل   تحتضع 
المھمة وفكر في كیفیة شرح تلك الجمل بطرق  

أضف ملاحظات على حواف الورقة   .متعددة
 . لتذكیرك بكیفیة شرح الأفكار

الوقت .2 الثقافات    .احترم وقت كل طالب  :تقدیر  الرغم من أن وجھات نظر  على 
علم الطلاب أھمیة الالتزام بجدول زمني للدروس   ، المختلفة حول الوقت قد تختلف

 .بنفس الطریقة التي یحترمون بھا جدول العمل

یجب    ،بما أن النقاش مھم  :ترتیب جلوس الطلاب بطریقة تسھل النقاش في الفصل .3
 .ترتیب المقاعد بحیث یمكن لجمیع الطلاب المشاركة
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 ،علامات الاستماع الجید ھي التواصل البصري  :استمع جیدًا عندما یتحدث الطلاب .4
مركز وجھ  المشتتات  ،تعبیر  العواطف   ،تجاھل  أو  الدعابة  لروح  والاستجابة 
 . الأخرى للمتحدث

إذا بدا أن أحد الطلاب    .الطلاب یركزون ویشاركون في التدریبتأكد من أن جمیع   .5
متفاعل سؤالاً   ،غیر  انتباھھ    اطرح  المناقشةلجذب  الطالب    .إلى  باسم  حتى ابدأ 

ھدفك لیس إحراجھ   )ما رأیك في ھذا؟"   ،"بول(  .یعرف أنھ یتم توجیھ السؤال إلیھ
  .بل إشراكھ في التدریب

إذا أعطى شخص    . اطرح أسئلة یمكن للطلاب الإجابة علیھا لبناء ثقتھم بأنفسھم .6
  . حاول أن تؤكد شیئاً جیدًا في الإجابة قبل نقدھا ،ما إجابة خاطئة

انتقاده .7 قبل  ما  تعلیق بطریقة  تؤكد كل  أن  تم    .حاول  إذا  الثقة  الطلاب  سیكتسب 
 . التأكید على مشاركتھم

الطلاب .8 انتباه  على  الطلاب   .حافظ  لجعل  والسلطة  الانضباط  على  تعتمد  لا 
أسلوبك  . یستمعون تغییر  طریق  عن  ممتعاً  الفصل  الأسئلة  ،اجعل  سرد    ،طرح 
 .أو تقدیم حقائق مفاجئة ،وصف مشكلة لحلھا ،تغییر نغمة صوتك  ،القصص

یمكنك توجیھ الأسئلة    .لا تدع طالباً واحدًا یتحدث كثیرًا ویجیب عن جمیع الأسئلة .9
یمكنك أن    ،"ماذا یعتقد البقیة؟" في النقاش  ،أو یمكنك أن تسأل  .إلى طلاب محددین

 . "دعونا نسمع من شخص لم یتحدث بعد عن ھذا الموضوع"  :تقول

كثیرًا التحدث  في  الأعضاء  بعض  استمر  خارج   ،إذا  معھم  التحدث  للقائد  یمكن 
أنت سریع التفكیر وقادر على الرد   ،"سامي  : یمكن أن یقول القائد شیئاً مثل  .الفصل

ولكنني قلق من أن البعض قد لا یشارك إذا أجبنا على كل   ،بسرعة في المناقشات 
 ھل یمكنك مساعدتي في جعل الجمیع یشاركون؟"  .شيء بسرعة
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إذا   :لا تدع اثنین أو ثلاثة من الطلاب یستمرون في الجدال مع تجاھل المجموعة . 10
أخبره أنھ یجب إنھاء المناقشة   ،طویلة ل لفترة  اأراد شخص ما الاستمرار في الجد

 .في وقت لاحق 

توقف اعمل بحزم على    ،ارفع یدك : تسمح لأي شخص بقطع حدیث الآخرینلا . 11
حدیثھ  ،المقاطِع ینھي  الأول  المتحدث  تحت    ،وإلا  .ودع  دائمًا  المناقشة  ستصبح 

سیشعر الأشخاص الأقل حزمًا بالإحباط لأنھم لا    . سیطرة الأعضاء الأقل تھذیباً
 . حدیثھمیستطیعون إتمام 

لا تتجاھل    .قد تشیر أي شكوى إلى مشكلة یمكن تصحیحھا :الاستماع إلى الشكاوى . 12
فقد لا یكون قد فھم    ،إذا كان أحدھم غیر راضٍ عن الفصل  . علامات عدم الرضا

 . أو قد یكون لدیھ شكوى مشروعة ،الھدف

الطلاب في التصرف بطریقة إذا استمر بعض    :قم بتصحیح سلوك الطالب المزعج . 13
أو مملة أو جدلیة  أو مزعجة  تقبل ھدف    ،عدائیة  قادرین على  یكونون غیر  فقد 

تحدث معھم بشكل خاص لمساعدتھم على    .قد لا تكون الدورة كما توقعوا  .الدورة
 . فھم ھدف الدورة

لا یحتاج المعلم إلى معرفة كل   :عدم التظاھر بمعرفة الإجابة إذا لم تكن تعرفھا . 14
 .من المقبول أن تقول للطلاب أنك ستبحث عن الإجابة .شيء

فإنھم سیلاحظون عیوب   ،بما أن الطلاب یتعلمون  : عاتھمرُ تسمح للطلاب بانتقاد  لا   . 15
 .القادة

  ة طلابك یمكنك أن تعلم بشكل أكثر فعالیة إذا كنت تعرف حال   :تعرف على طلابك . 16
 ،ووضعھم الحالي في الخدمة  ،وخلفیاتھم الأكادیمیة  ،وتجاربھم في الخدمة  ،العائلیة

 .حاول أن تتعلم ھذه الأمور من خلال المحادثات الشخصیة  .وأھدافھم المستقبلیة

 . سوف ترد توجیھات أخرى للتدریس الجید في الفصل السادس
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 السادس   الفصل
 SGC مساقات كیفیة تدریس  

 الفصل 
یجب أن یجلس الطلاب    .على المعلم ترتیب الفصل الدراسي مسبقاً إذا كان ذلك ممكناًیجب  

یجب على المعلم التأكد من أن المكان خالٍ من    .في ترتیب یتیح لھم رؤیة بعضھم البعض 
كما یجب التأكد من توفر   .الأنشطة المشتتة للانتباه والأصوات المزعجة خلال وقت الفصل

یمكن أن یكون وجود منطقة دراسیة    .وإضاءة جیدة  ،ودرجة حرارة مریحة  ،مقاعد مریحة
 . خارجیة مناسباً إذا لم تكن ھناك الكثیر من المشتتات

 .یجب أن یحتوي الفصل على لوحة كبیرة للكتابة والرسم

 للفصل  یوم الأولال
وخبراتھم    ،ویشاركون بعض التفاصیل عن عائلاتھم  ،یجب على المعلمین أن یقدموا أنفسھم

یجب علیھم تجنب سرد الإنجازات كما لو كانوا یحاولون    .وخلفیاتھم الأكادیمیة  ،في الخدمة
یجب أن یتذكروا أن ھدف مشاركة ھذه المعلومات ھو بناء علاقة مع   .إظھار مكانتھم العالیة

 . الطلاب

وطرح   ،یمكن للمعلم التفاعل مع كل طالب باختصار  .یجب أن یقدم الطلاب أنفسھم باختصار
 .سؤال أو اثنین لإظھار الاھتمام وبناء الروابط بینھم 

التعریفات للصلاة  ،بعد  وقت  ھناك  یكون  أن  لتلبیة    .یمكن  الفصل  الله  یستخدم  لكي  صلِّ 
على الله لجعل التعلیم محوریاً في تغییر    تكالھیجب على المعلم أن یظھر ا  .احتیاجات الطلاب

ومفیدًا المستقبلیة    .الحیاة  الجلسات  تبدأ  أن  قصیرة بایجب  مشاركة  تتضمن  وقد  لصلاة 
 .لاحتیاجات الصلاة
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التي یجب إحضارھا بالمواد  الطلاب  المعلم  أن یخبر  المقدس   ، یجب  الكتاب    ، بما في ذلك 
الملاحظات    یسجلونیجب على المعلم التأكید أن الطلاب    .ومواد الكتابة  ،الدورة المطبوعة
 .)جمیع مواد الاختبار موجودة في نص الدورة(  .ولیس لأغراض الاختبار  ،لفائدتھم المستقبلیة

یجب أن یكون وقت الفصل في الیوم الأول نموذجیاً للأسلوب الذي سیعتمده   ،بعد التعریفات
 .لكي یعرف الطلاب ما یتوقعونھ ، الفصل في المستقبل

 تصمیم الدرس
تحتوي كل دورة على   .لیست مجرد كتب؛ بل ھي دورات مصممة للتدریس  SGCدورات  

الدورات مشابھة لبعضھا البعض ولكنھا لیست متماثلة   .توجیھات للمعلم بالقرب من البدایة
 . تمامًا في التصمیم

ھذه الأھداف  لیس من الضروري أن یقرأ المعلم     .بأھداف الدرس  مساقاتتبدأ دروس بعض ال
 .لفصلا أمام

أ أو  قصة  أو  بسؤال  الدروس  من  العدید  التقنیات تبدأ  بعض  و 
  .لجذب الاھتمام وجعل الطالب یشعر بأھمیة الموضوع الأخرى

 .مع شرح الفقرات  ،یمكن للمعلمین المرور بالدرس صفحة بصفحة
عل المعلمین یجب  للمواد  ى  فھمھم  من  للتأكد  مسبقاً    ، التحضیر 

ولتسلیط الضوء على العبارات الرئیسیة لمساعدتھم في شرح كل 
 . فقرة

النص النقاش طوال  أسئلة  الأحیان  .تتواجد  تلیھا  ،في بعض  التي  المواد  السؤال  في   .یقُدّم 
أخرى للتو  ،أوقات  درسوه  على شيء  الرد  الطلاب  من  السؤال  الأسئلة   .یطلب  تطلب  لا 

 . یجب على المعلم السماح لعدة طلاب بالإجابة  .بل تطلب تفسیرًا  ، "نعم" أو "لا"   ب  جابةالإ
نتیجة محددة في كل مرة إلى  النقاش  خاصة عندما یكون    ،لیس من الضروري أن یصل 

 .السؤال مقدمًا لمادة تلیھا
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اختیارھم نقاشیة إضافیة من  أسئلة  إلى إضافة  المعلمون  فیھ    .سیحتاج  في أي وقت یدرك 
یجب علیھم طرح سؤال    ،المعلمون أنھم قد تحدثوا لعدة دقائق دون أي تفاعل من الطلاب

 .على الطلاب

الوقت إضاعة  من  النقاشات  نمنع  أن  دائمًا  التحدیات  ذلك  .من  لا    ، ومع  الناس  معظم  فإن 
یحتاج الطلاب إلى وقت للتفكیر والاستماع إلى الآخرین    .یتعلمون بشكل جید بدون نقاش

 . وھم یتحدثون عن كیفیة تطبیق المفاھیم على ثقافاتھم وظروف كنائسھم

إذا كان یوم الدرس یشمل    .یجب على المعلم شرح الواجبات  .تنتھي معظم الدروس بالواجبات
یجب على المعلم التأكد من أن الطلاب یفھمون جمیع الواجبات التي ستكون    ،عدة دروس

 .مستحقة في الدرس التالي

 اللاحقةأیام الدراسة 
یجب على المعلم جمع الواجبات   .یجب إتمام الواجبات لكل درس بحلول وقت الدرس التالي

وأخرى في   ،یمكن تقدیم بعض العروض من الطلاب في البدایة  .في بدایة الدرس كل یوم
 .وقت لاحق من الیوم لإضفاء بعض التنوع على الیوم 

 یجلسونمن المھم التأكد من أن الطلاب    ،عند وجود اختبار أو شيء یجب كتابتھ من الذاكرة
 . بطریقة تتیح لھم تجنب رؤیة ما یكتبھ الطلاب الآخرون

یجب على المعلم أن یطلب من الطلاب بشكل متكرر تقدیم   ،بجانب العروض الطلابیة المعینة
 . من التحضیر لابیجب ترتیب ذلك مسبقاً حتى یتمكن الط  .مادة من جزء من الدورة

  SGC نصائح لتدریس منھج
 تحضیر الدرس

 .اقرأ الدرس بالكامل  .1

 .قرأ الاختبار للعثور على النقاط المھمة التي یجب التركیز علیھاا .2

 .ضع خطًا تحت ما ھو في الاختبار ،في الدرس  
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 .یتعلمھا الطلابضع علامة على الأشیاء المھمة الأخرى التي ترغب في أن  .3

استخدم أھداف الدرس    .بجانب فقرة رئیسیة  ةضع دائرة أو نجم  ،على سبیل المثال 
 .لتحدید ما ھو الأكثر أھمیة

 .تزید من اھتمام الطلاب بالدرسلابدأ الدرس بسؤال أو قصة  .4

 . أسئلة مفتوحة لطرحھا خلال الدرس 4-2حضّر  .5

اسأل سؤالاً في بدایة    ، على سبیل المثال  .الطلاب وزع الأسئلة للحفاظ على مشاركة   
 . الدرس وآخر في وسط الدرس

على سبیل    .یجب أن تكون الأسئلة مفتوحة بدلاً من أن تكون مغلقة  ،لتشجیع النقاش 
"ماذا تعرف عن إشعیاء؟" ھو سؤال مفتوح لأنھ یحتوي على العدید من    ،المثال

"ما ھي السنوات التي عاش فیھا إشعیاء؟"    .الإجابات الصحیحة وسھل الإجابة علیھ
 . ھو سؤال مغلق لأنھ یحتوي على إجابة صحیحة واحدة فقط 

 تقدیم الدرس
 . حافظ على تركیزك على محتوى الكتاب .1

ولكن یجب أن یكون معظم ما تقولھ مستندًا إلى    ،لا تقتصر على قراءة الكتاب فقط  
الكتاب حتى یتمكنوا من    .النص یأتي من  إلى رؤیة أن ما تعلمھ  یحتاج الطلاب 

 . تدریسھ بأنفسھم

 . اجعلھا قصیرة ،إذا قدمت نقطة لیست في الكتاب المدرسي 

 كرر نفس النقطة بكلمات مختلفة ،إذا لم یفھم الطلاب ما تقولھ .2

المثال  تقول  ،على سبیل  الطالب عندما  یفھم  لم  في   :إذا  بالإیمان  "نحن مبررون 
"الله یقبلنا كأبرار عندما نؤمن بیسوع" أو "الخلاص ھو    :یمكنك أن تقول  ،المسیح" 

 . من الله نأخذھا بالإیمان"  ھبة



36 

 . قم بأشیاء طوال الدرس للحفاظ على انتباه الطلاب .3

سؤالاً أو اطلب من طالب قراءة آیة من الكتاب المقدس أو  اسأل    ،على سبیل المثال 
 .فقرة من الدرس

 خاتمة الدرس
 .راجع النقاط الأكثر أھمیة .1

 " ..." أو "باختصار..."الیوم تعلمنا ،على سبیل المثال 

 .وتأكد من أن الطلاب یفھمون التعلیمات ،اشرح جمیع الواجبات .2

 .القادم قاءذكر الطلاب بقراءة الدرس التالي استعدادًا لل .3

 التفكیر في الدرس
 :اسأل نفسك 

 ما الذي قمت بھ بشكل جید؟  .1

 ما الذي یجب أن أفعلھ بشكل مختلف في المرة القادمة؟  .2

 ماذا تعلمت عن التدریس الیوم؟  .3

 ھل حققت أھداف الدرس؟ .4
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 السابعالفصل  
 اكتشاف المعلمین

  الفصل ثلاث طرق لاستخدام ھذا 
المعلمین   .1 لتطویر  الفصل  ھذا  في  الواردة  الأسالیب  استخدام  للمدرب  یمكن 

  ،إذا لم یكن لدى الكنیسة المحلیة شخص یشعر بأنھ قادر على التدریس  :المحلیین
یجب على   .فلا یمكن للمدرب بدء برنامج محلي یعمل بشكل مستقل على الفور

یوضح ھذا الفصل للمدرب كیفیة    .المدرب اكتشاف المعلمین المحتملین وتطویرھم
 .بدء المعلمین المحلیین في التدریس

طلابھم .2 مع  الطریقة  ھذه  لاستخدام  المحلیین  المعلمین  المدرب  كان    : یجُھّز  إذا 
بالفعل التدریس  على  قادرین  الجدید  الموقع  في  المحلیون  یحتاج    ،المعلمون  فلا 

الفصل ھذا  في  التمارین  لاستخدام  ا   .المدرب  تعلیم  المدرب  على  طرق  یجب 
 . للمعلمین المحلیین لیتمكنوا من استخدامھا في تطویر طلابھم  التدریس

یجب على كل معلم محاولة تطویر مھارات الخدمة    :یطُوّر المعلم المحلي الطلاب .3
ستكون الأسالیب الموضحة في ھذا الفصل مفیدة في مساعدة الطلاب    .لدى الطلاب

 . مجموعاتعلى البدء في التحدث إلى ال

 الحاجة إلى اكتشاف المعلمین 
 ین على الفور ستعدمیجدون أشخاصًا    ،الكنائس  SGC عندما یزور ممثلو  ،في بعض الأحیان

الدورات تدریس  المعلمون    .لبدء  ھؤلاء  یكون  ما  بعض المحتملون  عادةً  لدیھم  أشخاصًا 
نھا إ  یدركون  ،المساقاتلذلك عندما یتفحصون      .في التدریسالتدریب الأكادیمي والخبرة  

التدریس الجزء الأمامي    .سھلة    . لنقاش لوتقُدم أسئلة    ،تحتوي كل دورة على تعلیمات في 
 .یمكن تدریسھا كما ھيلذلك الدورات لیست مجرد كتب؛ 
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  ، ومعرفة الكتاب المقدس  ،الدورات مصممة بحیث یمكن لأي شخص لدیھ مھارة في القراءة
یشعر    ،في بعض الأحیان  ،ومع ذلك  .وقدرة على التعلیم أن یتعلم كیفیة استخدامھا بسرعة

یعتقدون   .الأشخاص الذین لم یتلقوا الكثیر من التدریب الأكادیمي أنھم غیر قادرین على التعلیم 
 . أن الشخص المدرب فقط ھو من یستطیع التعلیم

 . لقد منح الله قدرة التعلیم للعدید من الأشخاص الذین لم تتاح لھم الفرصة للدراسة في الجامعة
یمكننا أن نكون واثقین أن الله یوفر عادةً الأشخاص    ،بما أن المعلمین ضروریون للكنیسة

 . )12-11 : 4أفسس (الذین یمتلكون قدرة التعلیم في الأماكن التي توجد فیھا الكنیسة 

الت مھارة  بالفعل  قد طوروا  أنھم  یدركون  لا  الناس  من  ال  علیمكثیر  حیاتھم  فھم    ،یومیةفي 
  ، یساعدون الناس على حل المشاكل  وھم ،الأشیاء في المنزل وفي العمل قادرون على شرح

المدرسة ف  .سمعة لكونھم قادرین على شرح الأشیاءأیضًا  لدیھم  بل   عندما كانوا طلاباً في 
 .تعلیملا یعرفون أن لدیھم القدرة على ال إنھم .كانوا ماھرین في القراءة والفھم والشرح

یجب على المدرب مساعدة المعلمین المحتملین في اكتشاف قدرتھم من خلال تجارب التحدث  
 .یكتسب الشخص الثقة في التحدث إلى الجماعات ،من خلال الخبرة .الموجھة

 تجارب التحدث نشاءطرق لإ
  . بضع دقائق فقط   حدیثیمكن أن یستغرق ال  .مھام التحدث في مواضیع سھلة  منح .1

للتحدث المجموعة  أمام  الوقوف  بشأن  متوترین  الطلاب  بدا  إلقاء    ،إذا  یمكنھم 
 .مقاعدھم وھم جالسون فيالأولى   أحادیثھم

 : أمثلة على مھام التحدث السھلة 

 . واجھتھ في طفولتك تحدث عن تحدٍ  •
 . الذي كان مھمًا بالنسبة لك الأقاربتحدث عن أحد  •
 . اسأل طالباً آخر بعض الأسئلة ثم قدمھ للمجموعة •
 ما ھو المكان الذي ترغب في زیارتھ؟ لماذا؟ •
 . تحدث عن أحد آیات الكتاب المقدس المفضلة لدیك •
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 .تحدث عن یوم عادي في مكان عملك •
 ما الذي تذكره من عظة استمعت إلیھا مؤخرًا؟ •

ولیس   ،یجب أن یتطلب السؤال بعض التفسیر  .توجیھ سؤال إلى شخص في الفصل .2
حتى   ،یجب أن یكون السؤال شیئاً یمكن للشخص الإجابة علیھ  .فقط إجابة قصیرة

 .یصبح أكثر ثقة ولا یشعر بالحرج

تتطلب الدورات   .للمجموعة  الذین قاموا بكتابتھا  المھاماطلب من الطلاب شرح   .3
حتى إذا كان المدرب موجودًا فقط    .مختلفة یجب أن تقدم مكتوبة  مھامالتدریبیة  
 .یمكن إعطاء الطلاب بعض الوقت لكتابة إحدى المھام وتقدیمھا ، لیوم واحد

التدریس .4 لممارسة  ثلاثة  من  إلى مجموعات  الطلاب  لكل شخص    .تقسیم  یمكن 
للمجموعة قصیر  جزء  لعدة    .تدریس  ویسمح  جمھورًا صغیرًا  یوفر  طلاب  ھذا 

 .بالممارسة في نفس الوقت

تحتوي العدید من الأجزاء   .درسمن  مادة  الأن یشرح جزءًا من  ما  اطلب من طالب   .5
اطلب من طالب التحضیر مسبقاً   .في الدورات على فقرات قلیلة تشرح مفھومًا ما

 . لشرح الجزء في بضع دقائق

الما .6 المتقدمین أن یقوم بتدریس درس من إحدى    . ساقات طلب من أحد الطلاب 
  ، أسھل ترتیب ھو أن یقوم الطالب بتدریس درس سمعھ من شخص آخربالطبع  

یتم    لكن لم  القدرة عندما یحضر ویدرس درسًا  أعلى من  الطالب مستوى  یظھر 
وقد یفضل   ،أكبر قدر ممكن  یقوم بتدریس أن  علیھ  قد یشعر المدرب أنھ    .تدریسھ لھ

 . الھدف ھو تأھیل الآخرین للتدریستذكر أن ولكن  ،سماع المدربأیضًا الفصل 

الدورات    .الطاولة"  حدیث"  طریقةاستخدم   .7 بھا  طاولة  حول  الطلاب  یجلس 
الطاولة  .المطبوعة في  معلم  یوجد  الحدیث عن شيء    .لا  الطلاب  في  ما  یتبادل 

یتم تعیین شخص في الطاولة لیقود النقاش ویحافظ علیھ من خلال طرح   .الدرس
سیكتشف    .القائد لیس معلمًاھذا  . أسئلة متنوعة على الطلاب للحصول على آرائھم

معلم دون  النقاش  خلال  من  والتعلم  العمل  یستطیعون  أنھم  ھذه  تٌ   . الفریق  مكّن 
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الطریقة من تشكیل مجموعات دراسیة في الأماكن التي لا یشعر فیھا أحد بالقدرة 
 .على التدریس

 خاتمةال
یمكن أن یحدث التدریب    لذلك  ،ھي جعل تدریب الخدمة محلیاً في كل مكان SGC رؤیةإن  

یجب على المعلمین    .في كل مكان من خلال الأشخاص الذین یمنحھم الله القدرة والفھم الكتابي
 .ولكن تجھیز الطلاب لشرح الحق للآخرین ،أن یتذكروا أن ھدفھم لیس فقط تقدیم المعرفة
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 الثامن الفصل  
 تشغیل معھد محلي

 مقدمة 
تستخدم بعض المدارس العلیا  قد    .في أنواع مختلفة من البرامج SGC یتم استخدام دورات

تستخدم بعض الكنائس  وأیضًا یمكن أن    بعض الدورات  )وتسمى أحیاناً المدارس الثانویة(
تختار مجموعات دراسة الكتاب  في حین    .في مدارس الأحد الخاصة بھاالتدربیة  الدورات  

المواد من الدورات لاستخدامھا    بعض   یختار الرعاةكما    ،المقدس المنزلیة الدورات للدراسة
 . في الوعظ والتعلیم

الفصل تنطبق على تشغیل معھد محلي یستخدم    SGC دورة من  20التوجیھات في ھذا 
 .لبرنامج دراسي كامل

 المستوى الأكادیمي
دورات  مجموعة  منھج   SGC تتضمن  محتویات  أھم  كلیة  الكاملة 

 .ا دون مفردات صعبةتمت كتابتھ عمدً  وقد ،لاھوت

یجب أن یكون الطالب قادرًا على القراءة والكتابة بشكل جید لدراسة 
 .الدورات كما ھي مصممة

مصممة   لیست  المالدورات  أن    ،الجدد  ؤمنین لتلمذة  من  الرغم  على 
 . الكثیر من المواد مفیدة لھذا الغرض

 :أفضل الممارسات للمجموعة ھي أن كل طالب

 . یمتلك نسخة من الدورة .1

 .یكمل جمیع الواجبات .2
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 . یسُمح لھ بممارسة تقدیم المادة للمجموعة .3

 .یكون في علاقة جیدة مع كنیسة محلیة .4

 . یكون لدیھ خدمة منتظمة خارج المجموعة .5

 .المعلم الذي یحافظ على ھذه الممارسات سیدرب الطلاب بشكل فعال للخدمة

للخدمة تستعد  التي لا  للمجموعات  متوفرة   الطلابیة وھي  بالنسخ  یسمى  ما  النسخ    .ھناك 
 ) المدارس الثانویة(وتستخدم في المدارس العلیا    ،الطلابیة ھي نسخ مختصرة من الدورات

الأحد أو   .ومدارس  الخدمة  یمارسون  المعتادة لأنھم لا  بالواجبات  الطلاب  یقوم ھؤلاء  لا 
سوا من النص الأصلي لدورة    .یستعدون لھا  SGCیجب على معلمي ھؤلاء الطلاب أن یدُرِّ

یجب ألا تسُتخدم النسخ الطلابیة للطلاب الذین    :ملاحظة  .لأن النسخة الطلابیة غیر كاملة
 . یستعدون للخدمة ویخططون للحصول على شھادة تدریب خدمة

تقدم المؤسسات المحلیة أو الوطنیة التي   ،في بعض الأماكن  .شھادة أكادیمیة SGC لا تقدم
یجب على الطالب    .شھادة أو درجة استنادًا إلى متطلباتھا الخاصة SGC تستخدم دورات

 . التسجیل في المؤسسة واستیفاء متطلباتھا

في عالم    . یجب اعتبار البرنامج تدریباً مھنیاً  ،في الأماكن التي لا تتوفر فیھا درجة أكادیمیة
لا توفر ھذه البرامج   .تعد برامج التدریب المھني الشخص للعمل في مھنة مھاریة  ،الأعمال
تدریباً    SGC یعد برنامج  ،وبالمثل  .لكنھا تصدق على أن الشخص قد تم تدریبھ  ،درجات

 .مھنیاً للخدمة

 المواد المطلوبة 
معینة  ولكن الدورات توصي بمواد    ،الكتاب المقدس فقط ضروري بالإضافة إلى الدورات

 . یجب أن یسعى المعھد المحلي لتطویر مكتبة للاستخدام الطلابي .المتعمقةللدراسة 
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 صفوف جدول ال 
ومع   . بناءً على الأوضاع المحلیة  ،یمكن أن یكون للمعھد المحلي جدولھ الخاص للصفوف

كافٍ   ،ذلك وقت  تخصیص  دون    .للدراسة  یجب  المحتوى  بتدریس  ببساطة  المعلم  قام  إذا 
الطلاب من  ممارسة  أو  أقل  ،مناقشة  المستغرق  الوقت  یجھز    ،فسیكون  لن  الصف  ولكن 

فستأخذ    ،إذا قضت المجموعة وقتاً في مناقشة المادة والواجبات المكتملة  .جید  الطلاب بشكلٍ 
یجب على الطلاب قضاء وقت إضافي في   .الدورة أكثر من ثلاثین ساعة من وقت الفصل

 .أداء الواجبات خارج الفصل

 ترتیب الدورات
معین تسلسل  وجود  الضروري  من  أخرى    . لیس  دورة  على  تعتمد  ولا  مكتملة  دورة  كل 

مما یسمح للطلاب الجدد بالانضمام    ،من الممكن تشغیل البرنامج في دورة مستمرة  .لتسبقھا
یمكن للمعھد الاستمرار في جذب الطلاب الجدد بدلاً من جعلھم ینتظرون   .في بدایة أي دورة
الطلاب الفردیون بالتسجیل في بدایة أي دورة ویواصلون في الدورة یقوم  .حتى بدایة السنة

  .حتى ینتھوا من جمیع الدورات

 جودةالمراقبة 
لا یجب منح الطالب الذي لا یحضر   .یجب على المعلم الاحتفاظ بسجلات حضور الطلاب

في    .للدورة  ارصیدً   ٪ من العمل المطلوب100٪ على الأقل من وقت الفصل أو یكمل  75
الاالح ی  ،خاصةلات  الضائع في   فرضقد  الوقت  لتعویض  المعلم متطلبات دراسیة إضافیة 

 .الفصل

یجب على المعلم أن یحتفظ بسجلات دقیقة للمھام التي أكملھا الطلاب للتأكد من أن الدرجة 
كانت مھامھم یجب على المعلم أن یتأكد من أن الطلاب یعرفون إذا    .النھائیة عادلة ودقیقة

 . أو حضورھم تؤثر على انخفاض درجاتھم

یجب أن تكون سجلات الحضور والواجبات   ،إذا كان المعھد المحلي جزءًا من اتحاد المعاھد
لن تكون الشھادة ذات قیمة إذا لم یحافظ المعھد على    .متاحة للمدربین الإقلیمیین لفحصھا

 .المتطلبات بشكل مستمر
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 الدعم المالي المحلي 
محلیاً یكون كل معھد محلي مدعومًا  أن  توفیر    .یجب  قبل  مكان  یتم  من  الدراسي  الفصل 

المحلیة المحلیة  .الكنیسة  الخدمة  من  كجزء  المعلمون  الدورات   .یعمل  تكلفة  تغطیة  یتم 
  ،إذا كان المعھد جزءًا من اتحاد المعاھد  . المحلیة أو من الطلابخدمة  المطبوعة من قبل ال 

قد تحدد الإدارة المركزیة رسومًا للطلاب لتغطیة تكلفة الدورات المطبوعة ودعم موظفي 
 .المعھد المحلي

من الضروري أن یكون موظفو المعاھد المحلیة صادقین وشفافین في جمیع الأمور المالیة 
ویجب على جمیع المعنیین أن یعرفوا ما ھي الأموال التي یتم جمعھا    .)21  : 8كورنثوس     2(

إنفاقھا یتم  الأموال  .وكیف  إدارة  في  لجنة  تشارك  أن  المالیة   .وینبغي  الأمور  أمثلة  تشمل 
 ،وتكلفة الدورات المطبوعة  ،الطلاب للمعھد المحلي أو الإدارة المركزیة  یسددھاالرسوم التي  

 .وأي أموال أخرى یتم جمعھا أو إنفاقھا ،ودعم المعلمین المحلیین

فلا یمكن لشخص غیر أمین   ،عنصر أساسي في الشخصیة المسیحیة  مانة ھيلأن الأنظرًا  
 . في الخدمةأن یشغل أي منصب    أمینلا ینبغي لأي شخص غیر    . أن یكون قدوة مسیحیة جیدة

 .  SGCب   أي حادثة خیانة للأمانة على علاقة القائدستؤثر 
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    إعداد برنامج تدریب جدید
یوفر   . تم تصمیم ھذا القسم لمساعدة فریق الخدمة المحلي أثناء إعداد برنامج تدریب جدید

یجب على فریق الخدمة المحلي مناقشة وتسجیل    .ترتیباً لتخطیط جوانب البرنامجھذا القسم  
 .إجابتھم على كل سؤال

   ھویة الخدمة المسؤولة .1
قائم؟ جمعیة كنسیة؟ كنیسة محلیة؟ شراكة معھد  (من ھو الذي یفتتح برنامج التدریب؟   ◄

   )بین عدة كنائس أو رعاة ؟

   ھل یجب دعوة آخرین للمشاركة في مسؤولیة افتتاح ھذا البرنامج؟ ◄

   مھمة والھدفل .2
"مھمتنا ھي تدریب القادة المسیحیین على   :مثال على بیان مھمة  .بیان المھمة یصف الغرض

   .العقیدة الكتابیة وطرق الخدمة"

"ھدفنا ھو تدریب زارعي    :مثال على ھدف خدمة  .الھدف یحتوي على تفاصیل قابلة للقیاس
  ". كنیسة جدیدة في منطقة إیركوتسك خلال السنوات الخمس المقبلة 20الكنائس لفتح 

   ما ھو بیان المھمة للبرنامج التدریبي الجدید؟ ◄

 ما ھو ھدف البرنامج التدریبي الجدید؟  ◄

   برنامج التدریباسم  .3
 ، إذا لم یكن برنامج التدریب الجدید جزءًا من معھد قائم أو شبكة من مراكز التدریب المحلیة 

 تفُضل(  .قرر اسمًا یكون مفھومًا في سیاقك المحلي  . یمكن للخدمة المحلیة اختیار اسم لھا
SGC أن لا تستخدم الخدمات المحلیة اسم Shepherds Global Classroom  (. 

   ما ھو اسم برنامج التدریب الجدید؟ ◄
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   المنشأة  .4
ھل یمكن استخدام كنیسة محلیة أو مبنى  (تعُقد الدروس؟ ھل سیكون ھناك مكتب؟  أین سَ  ◄

ویكون خالیاً   مریحةآخر دون تكلفة؟ ھل سیكون الفصل الدراسي یحتوي على مساحة كافیة  
   )من المشتتات؟

   المنھج المطبوع .5
أم نطبعھا    ،ھل سنطبعھا على معداتنا الخاصة(كیف سنوفر للطلاب الدورات المطبوعة؟    ◄

   )أم نشتریھا من مكتب تدریب في مكان آخر؟ ،في مطبعة محلیة

   ما ھي التكلفة؟◄ 

   كیف نخطط لتغطیة التكلفة؟◄ 

ھل الطلاب قادرون ومستعدون لاستخدام الدورات الرقمیة على الأجھزة المحمولة بدلاً    ◄
 من الحصول على نسخ مطبوعة؟ 

   الجدول الزمني .6
   :أمثلة .حدد جدولاً زمنیاً محددًا للدروس

   .مساءً   9إلى  7سیجتمع الطلاب كل ثلاثاء وخمیس مساءً من الساعة  •
   .خلال شھریننخطط لتدریس دورة واحدة  •
   .یولیو 29یونیو وتنتھي في  3ستبدأ أول حصة في  •
   .یمكن للطلاب الجدد الانضمام في بدایة كل دورة جدیدة •

   في أي أیام وأوقات ستعُقد الدروس؟ ◄

   كم من الوقت نخطط لكل دورة؟ ◄

   متى سنبدأ؟ ◄

 في أي أوقات یمكن للطلاب الجدد الانضمام؟ ◄
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   المعلمون .7
بدلیلیجب   درایة  على  المعلمون  یكون  ومستعدین   SGC. أن  موثوقین  یكونوا  أن  یجب 

من الضروري أن یكون لدیھم شخصیة روحیة جیدة   .لتخصیص الوقت للتحضیر للتدریس
ولكن   ،من الجید أن یكون لدى المعلم بعض التدریب في المعاھد  .ومثال مسیحي یحتذى بھ

 . یجب أن یكون للمعلمین سمعة جیدة بالفعل في خدمتھم الحالیة   .ھذا لیس دائمًا ممكناً

   ما ھي المؤھلات التي نتوقعھا من المعلمین؟ ◄

 من ھو المتاح والمستعد للبدء؟ ◄

   الإدارة .8
 :أمثلة على المناصب

   المدیر •
   المسجل/السكرتیر •
   أمین الصندوق  •

   من سیتولى إدارة التدریب؟ ◄

   المطلوبة؟ما ھي الوظائف الأخرى  ◄

   من یجب أن یستقبل المكالمات الھاتفیة من الطلاب المحتملین؟ ◄

 ما ھو وصف الوظیفة لكل منصب؟ ◄

   لشھاداتا .9
 . یمكنك تحدید متطلباتك الخاصة  ،المحلیة  خدمتك إذا كنت ترغب في منح الطلاب شھادات من  

 SGC یجب أن تكون على اتصال بممثل من ،SGC إذا كنت ترغب في منح شھادات من 
 .  SGC للتحقق من جودة برنامجك التدریبي والموافقة على منحك شھادات
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  . سیتم منح الطلاب شھادة من الخدمة المحلیة لكل دورة یتم إتمامھا   :مثال على خطة الشھادات
 SGC. دورات سیحصلون على تخرج ویحصلون على شھادة من  10الطلاب الذین یكملون  

دورات إضافیة للحصول على شھادة متقدمة إذا رغبوا في   10یمكن للطلاب الاستمرار في  
   .ذلك

   التي سیحصل علیھا خریجونا؟ ) أو الشھادات(ما ھي الشھادة  ◄

 طائفة كنسیة؟ مجلس كنیسة محلي؟(المعیار للبرنامج؟  من الذي سیوفر الشھادات ویحدد   ◄
SGC؟ ( 

   تسجیل الطلاب .10
 : على سبیل المثال .حدد متطلبات التسجیل

 : یجب على الطلاب

 .أن یتم التوصیة بھم من قبل راعیھم المحلي • •
  .صتقدیم شھادة شخصیة مكتوبة عن اختبار الخلا • •
  . توقیع میثاق الطالب  • •

   المتطلبات التي یجب تلبیتھا قبل أن یتمكن الشخص من التسجیل في البرنامج؟ما ھي  ◄

  :بعض الالتزامات المالیة التي یجب النظر فیھا . حدد أي التزامات مالیة للتسجیل

 . یجب على الطلاب دفع $______ لكل دورة مطبوعة • •
 . یجب على الطلاب دفع $______ كرسوم للمعلم  • •
  .یجب على الطلاب دفع $______ كرسوم للمرافق • •
 .یجب على الطلاب توفیر تكالیف طعامھم وسفرھم • •

   ما ھي الالتزامات المالیة للطلاب؟ ◄
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   SGC ممثل .11
التدریب في منطقتك SGC لقد حددت للتواصل مع خدمات   یجب على خدمتك    .شخصًا 

ممثل  مع  للتواصل  واحد  شخص  الشھادات  SGC ممثلسیتولى   SGC. تعیین  ترتیب 
 .لخریجیك

 ؟SGCمن ھو الشخص في خدمتنا الذي سیتواصل مع ممثل  ◄

 محلي  المعھد بالتعاون مع الوطنیة  الالخدمة  /مھمة الخدمة
ABC  یتوفر اتفاق    . ھو اسم افتراضي لخدمة وطنیة تساعد الكنائس في تأسیس معاھد محلیة

بزیارة   ABCیقوم ممثلو    .للمعاھد المحلیة في الصفحة التالیة  ABCالموقع الذي یستخدمھ  
مواقع المعاھد المحلیة بانتظام ویفحصونھا باستخدام الأسئلة المدرجة في آخر صفحة من 

 .ھذا الفصل
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 نموذج اتفاقیة الموقع 
 .الوطنیة والمعھد المحلي ةخدم الھذا النموذج لشرح العلاقة بین  ABC تستخدم

قد تتم    .لخدمةاقادة    ھو خدمة جسد المسیح من خلال تجھیز الكنیسة لتطویر ABC    ھدف
 .SGC  برنامج تدریب الخدمة باستخدام دوراتب  لقیام ل  ما  الموافقة على كنیسة محلیة أو خدمة

 .المحلیة بالتزاماتھا خدمةبالحق في إلغاء ھذه الاتفاقیة في حالة عدم وفاء ال  ABC تحتفظ 

 : ما یلي ABC توفر
 .لخدمةدورة تدریبیة ل  20مجموعة من  •

 .تدریبیة للمعلمین  ندوة •

 .زیارات إداریة لموقع التدریب لتشجیع المعلمین المحلیین وتحسین الجودة •

إتمام كل دورة   • الدورة ضروریة لكل (شھادات للطلاب عند  نسخة شخصیة من 
 .)طالب لتلقي الشھادة

 . الكاملشھادة إتمام البرنامج ب •

 . لیتم تعلیقھا في موقع الخدمة ABC لافتة •

 : المحلیة بما یلي خدمةتلتزم ال
 ABC  تعیین معلمین محلیین مخلصین وأكفاء بموافقة إدارة •
 ABC  من إدارةإلزام المعلمین بالتعاون مع التدریب والتوجیھ  •
 .مناسب للدراسةتوفیر فصل دراسي  •
 .دعم المعلمین المحلیین مالیاً حسب الحاجة •
  ABC مطلوبة إلىالدورة من الجمع وإرسال رسوم التسجیل لكل نسخة  •
 .بسجلات حضور الطلاب والواجبات المكتملة ABC تزوید إدارة •
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ویتم إزالتھا في حال   ، ABC ل   لافتة ھي ملكال ABC. اللافتة المقدمة من  تعلیق •
 .إلغاء ھذه الاتفاقیة

 __________________________________________ المحلیةخدمة اسم ال

 ______________________________________المحلیة خدمةتوقیع ممثل ال

 ___________ ______ __________ ________  ABC  توقیع الممثل المعتمد ل
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 المعھد المحلي  فحصسئلة نموذج لأ 
ممثلو یقوم  المواقع ABC عندما  والتوجیھ   ، بزیارة  للتقییم  التالیة  الأسئلة  یستخدمون  فإنھم 

 . للتحسین

 ؟  SGC ھل حصل المعلمون في الموقع على تدریب معلمي .1

 أسالیب التعلیم؟ ھل یستخدم المعلمون مجموعة متنوعة من  .2

 ؟الفعالة المعلمون الطلاب في المناقشة والمشاركة   شركھل یٌ  .3

 ؟صفھل یقوم الموقع بتطویر المعلمین المساعدین الذین یمارسون العمل داخل ال .4

الفص .5 التشتت    ةخالی  ،الإضاءة  ،مقاعدال(للدراسة    ناسبةم  ةالدراسی   ولھل  من 
 ؟)والضوضاء

 ؟الدورة التي یتم دراستھاھل یمتلك كل طالب نسخة شخصیة من  .6

مطلوب  ( الواجبات؟    تمامجمیع الطلاب القراءة والكتابة بشكل جید لإیستطیع  ھل   .7
 .)للحصول على الشھادة

جدول الصفوف ثلاثین ساعة من وقت الفصل لكل دورة بالإضافة إلى   ھل یوفر .8
 الوقت الذي یتم قضاؤه في إتمام الواجبات؟

ھل تضمن إجراءات الاختبار عدم قیام الطلاب بنسخ الإجابات من الآخرین أو من   .9
 المواد المكتوبة؟

الطالب الذي یغیب أكثر (ھل یحتفظ المعلمون بسجلات دقیقة لحضور الطلاب؟   . 10
 . )لدورةا درجةمن وقت الفصل لا ینبغي أن یحصل على   %25من 

بسجلات   . 11 المعلمون  یحتفظ  الطلاب؟  ھل  قبل  من  المكتملة  إتمام  (للواجبات  یجب 
 ) .جمیع الواجبات للحصول على الشھادة

 یطور المعھد المحلي نظامًا للدعم المالي المحلي؟ھل  . 12
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المحلي من قبل لجنة محلیة لضمان الشفافیة ھل یتم إدارة الشؤون المالیة للمعھد   . 13
 والمساءلة؟ 
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 SGC  منلإلكترونیة الموارد ا

 Shepherds Global Classroom تطبیق
 . Google Play و ،Apple Storeفي كل من   SGC تطبیق یتوفر 

كلما یتم توفیر الترجمات إلى لغات مختلفة    .نزیلیوفر التطبیق جمیع الدورات للقراءة أو الت
 . الانتھاء منھا تم

org.ShepherdsGlobal 
 . دورات للتنزیل ومواد أخرىالإلكتروني الیوفر الموقع 

 تدریب المعلمین 
 . ن تنزیل ھذا الدلیل الخاص بالمعھد المحلي ھذا كوثیقةیمك
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