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১। ম�লীেত িশষয্� 

ম�লীর িশক্ষাদােনর পিরচযর্া কাজ 

রূপা�ের একিট পিরবতর্ন ঘেট। রূপা�িরত বা মন-পিরবিতর্ত  বয্ি�র নতুন ই�া এবং নতুন অ�ািধকার থােক—এই পিরবতর্ন 
এতই অননয্ েয বাইেবল তােক একজন “নতুন সৃি�” (২ কির�ীয় ৫:১৭) িহেসেব বণর্না কের।  

িক�, িকছ ুিজিনস সময়সােপক্ষ। রূপা�িরত বয্ি� েমােটই �ত বুঝেত পাের না েয কীভােব তার জীবেনর সম� েক্ষে� ি��ীয় 
নীিতগুিল �েয়াগ করেত হেব। তােক �থেম নীিতগুিল িশখেত হেব, তারপর েস �েয়ােগর উপায়গুিল বুঝেত পারেব। 

বয্ি�গত আিৎমক পিরপ�তার একিট �ি�য়াও রেয়েছ। নতুন রূপা�িরত বয্ি� ি�ে� একজন িশশু। 

► ১ কিরি�য় ৩:১-২ পড়ুন। এই পদগুিল অনুযায়ী, একজন নতুন রূপা�িরত বয্ি�র সাধারণ িবষয় কী? 

► ই�ীয় ৫:১৩-১৪ পড়ুন। এই পদগুিলেত েয দুেধর িবষেয় কথা বলা হেয়েছ তা আসেল কী? মাংস কী?  

আিৎমক পিরপ�তার একিট ৈবিশ�য্ কী? 

► মিথ ২৮:১৮-২০ পড়ুন। এই অংেশ, িযশু সুসমাচার �চােরর বাইের আর েকান দািয়� িদেয়িছেলন? 

মহান আেদশ (Great Commission) েদবার আেগ, িযশু বেলিছেলন েয �েগর্ এবং পৃিথবীেত সম� কতৃর্� তাঁর কােছ 
রেয়েছ। এরপর িতিন ম�লীেক েলােকেদর তাঁর কতৃর্ে�র আনুগেতয্ িনেয় আসার দািয়� েদন। 

িযশু িশষয্েদর েকবল সুসমচার �চার করেত নয়, বরং েসই সম� িকছ ুেশখােনার কথা বেলিছেলন যা িতিন তােদর আ�া 
িহেসেব িদেয়িছেলন। সুসমাচার �চার েকবল কােজর �থম অংশ। রূপা�িরতেদরেক িযশুর সম� আেদশ মানেত েশখােনাই 

হল িশষয্ে�র �ি�য়া। িশষয্ে� বয্থর্ হওয়া সুসমাচার �চাের বয্থর্ হওয়ার মেতাই গুরুতর। 

ম�লীর িশক্ষাদােনর পিরচযর্া কাজ বা িটিচং িমিনি� হল রূপা�িরতেদর আিৎমক পিরপ�তায় িনেয় আসা। 

ইিফষীয়েত আমােদর বলা হেয়েছ েয ঈ�র িব�াসীেদরেক গেড় েতালার উে�েশয্ পিরচযর্া কােজর িবেশষ ভূিমকায় 
েলােকেদর আ�ান কেরেছন, যােত েসই িব�াসীরা আর িশশু অব�ায় না থােক (ইিফষীয় ৪:১১-১৪)। তােদর আিৎমক 
পিরপ�তায় েপৗঁছােনার ফলাফল হল ত��ােনর �িত �ািয়�। 

একজন পালক বা পা�ার িশষয্ে�র কােজর জনয্ িবেশষভােব দায়ব�। েপৗল িতমিথেক বেলিছেলন, “…আিম না আসা 

পযর্� �কােশয্ শা� পাঠ, �চার ও িশক্ষাদােন িনেজেক িনযু� রােখা” (১ িতমিথ ৪:১৩)। িতিন িতমিথর বয্ি�গত অধয্য়েনর 
কথা বেলনিন; িতিন পিরচযর্া কােজর কথা বেলিছেলন। িতমিথর পিরচযর্ার মূল িবষয়ব� িছল শা�পাঠ এবং িবে�ষণ, আিৎমক 
িনেদর্শনা �দান, এবং ি��ীয় তাি�ক মতবােদর িশক্ষাদান। একজন পা�ােরর অনয্তম েযাগয্তা হল তােক িশক্ষাদােন সক্ষম 
হেত হেব (১ িতমিথ ৩:২)। 
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েযেহতু িশক্ষালাভ হল আিৎমক গঠেনর অংশ, তাই িশক্ষাদান হল িশষয্ে�র কােজর অংশ। ম�লীেত িশক্ষকরা গুরু�পূণর্, এবং 
ম�লীেক অবশয্ই িশক্ষকেদর গেড় েতালার কাজ কের েযেত হেব। 

“আর বহু সাক্ষীর উপি�িতেত তুিম আমােক েযসব িবষয় বলেত শুেনছ, েসগুিল এমন িনভর্রেযাগয্ বয্ি�েদর হােত অপর্ণ 

কেরা, যারা অনয্েদর কােছ েসগুিল িশক্ষা িদেত সমথর্ হেব।” (২ িতমিথ ২:২). এই আেদশিট েপৗল িতমিথেক িদেয়িছেলন, 
যা মূলত একজন অিভ� সুসমাচার �চারক এবং পা�ােরর একজন 
তরুণ পিরচযর্াকারীেক েদওয়া আেদশ। েপৗল আৎমিব�াসী িছেলন 

না েয িব�াস েকবল �চােরর মাধয্েমই �বািহত হেব। �েতয্ক 
বয্ি�েক িবেশষ �েচ�ার সােথ �িশিক্ষত হেত হেব এবং 

অনয্েদরেক �িশক্ষণ দােনর জনয্ ��ত থাকেত হেব। যিদ এই 

ধরেনর �িশক্ষণ ম�লীেত �চার করার মাধয্েম স�� না হয়, 
তাহেল এই িব�� বয্ি�েদর আলাদাভােব বা েছােটা েছােটা দেল 
ভাগ কের �িশক্ষণ িদেত হেব। 

অেনক িকছুই েশখােনার আেছ। েকান পা�ােরর কােছ িক সবগুিল করার সময় আেছ, িবেশষ কের েযখােন সবাই একই 

সমেয় একই িনেদর্েশর জনয্ ��ত নয়? িক� ইিফষীয় ৪:১১ বেল না, “িতিন একজন যাজকেক িনেয়াগ কেরেছন” (েকবল 
একজন বয্ি� এবং েকবল একিটই ভূিমকা)। পিরবেতর্ বলা হেয়েছ, িবিভ� ভূিমকা রেয়েছ এবং েসগুিল পূরণ করার জনয্ 
িবিভ� বয্ি�রা রেয়েছন। ঈ�র িশক্ষকেদর আ�ান কেরন, তােদর িশক্ষাদােনর ক্ষমতা েদন এবং ম�লীর মাধয্েম তােদর 

িশক্ষাদােনর একিট িমিনি�র জনয্ সুসি�ত কের েতােলন।   

ি��ীয় সমাজ এবং আিৎমক দায়ব�তা 

�কৃত িশষয্� েকােনা তেথয্র িশক্ষা েদওয়ার েচেয়ও েবিশ িকছ;ু এিটর মেধয্ মূলয্েবাধ, অ�ািধকার, মেনাভাব, এবং 
জীবনধারার গঠন অ�ভুর্�। এই কাযর্ধারািট েকবল আিৎমক দায়ব�তা সহেযােগ একিট ি��ীয় সমােজর মেধয্ই স�� হেত 
পাের। 

েগাটা শা� জুেড় আমরা েদিখ েয ঈ�র েচেয়েছন েযন মানুষ একিট সমােজর বাস কের, যা ঈ�েরর েসই িববৃিতিট িদেয় শুরু 
হেয়িছল েয আদেমর একা থাকা উিচত নয় (আিদপু�ক ২:১৮)। 

সমােজর িকছ ুসুিবধা উপেদশক ৪:৯-১০-এ বিণর্ত হেয়েছ: “একজেনর েচেয় দুজন ভােলা, কারণ তােদর কােজ অেনক 

ভােলা ফল হয় যিদ একজন পেড় যায়, তেব তার স�ী তােক উঠােত পাের। িক� হায় েসই েলাক েয পেড় যায় আর েকউ 

তােক উঠাবার জনয্ েনই।” 

ঈ�র েমািশেক বেলিছেলন েয ই�ােয়েলর জনয্ তাঁর পিরক�না িছল েয তারা যাজকেদর এক রাজয্ এবং একিট পিব� জািত 
হেব (যা�াপু�ক ১৯:৬)। এই ঐিতহয্িট পিরবােরর মধয্ িদেয় �বািহত হওয়ার িছল, যােক “মহান আেদশ” িহেসেব বণর্না 
করা হয় (ি�তীয় িববরণ ৬:৪-৯)। 

পিব� আৎমা নতুন িনয়েমর েলখকেদর নতুন িনয়েম েসই শ�গুিল ম�লীেক উে�খ করার জনয্ বয্বহার করেত অনু�ািণত 
কেরিছেলন (১ িপতর ২:৯)।  

“িযশুর পিরক�নার �াথিমক উে�শয্ িছল এমন 
বয্ি�েদর তািলকাভু� করা যারা তাঁর জীবেনর সাক্ষয্ 

বহন করেত পারেব এবং িপতার কােছ তাঁর িফের 
যাওয়ার পর তাঁর কাজ এিগেয় িনেয় েযেত পারেব।”  

- রবাটর্ েকালময্ান (Robert Coleman, The Master’s 
Plan) 
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ঈ�র সবসমেয় েচেয়েছন যারা তাঁর সােথ স�কর্যু� তারা েযন পর�েরর সােথও সুস�কর্যু� থােক। ঈ�েরর সােথ 
আমােদর স�কর্ আমােদরেক িব�ােসর একিট স�দায় (community of faith) িহেসেব গেড় েতােল। িঠক েযমন ঈ�েরর 
সােথ আমােদর স�কর্ �িত�িতর আ�ান জানায়, েসইভােব ঈ�েরর েলােকেদর সােথ আমােদর স�কর্ও �িত�িতর 
আ�ান জানায়। েকােনা বয্ি� যিদ ভােব েয েস ঈ�েরর সােথ সিঠক স�েকর্ থাকেত পাের িক� ঈ�েরর েলােকেদর সােথ 
নয়, তাহেল েস ভুল ভাবেছ। 

েপৗল ম�লীেত সদসয্েদর মধয্বতর্ী স�কর্ বয্াখয্া করার জনয্ েদেহর  রূপকিট বয্বহার কেরেছন (১ কির�ীয় ১২)। েকােনা 
অ�ই সিঠকভােব কাজ করেত পারেব না যিদ েসিট মূল েদহ েথেক �াধীন হওয়ার েচ�া কের। সদসয্েদরেক পার�িরক 
সহেযািগতা এবং যৎন করেত হেব, নয়ত েদেহর েকােনা অি�� থাকেব না। যিদ একজন সদসয্ ক্ষিত�� হয়, তাহেল সকেলই 
ক�েভাগ করেব। একজন সদেসয্র কাজ সম� েদহেক �ভািবত কের। েপৗল এই িবষেয় কথা বেলেছন যখন িতিন একিট 
অৈনিতক স�েকর্ থাকা এক বয্ি�র পিরি�িত সামলাি�েলন, যিদও িতিন পিরবেতর্ ময়দা বা রুিটর রূপক বয্বহার 
কেরিছেলন। িতিন বেলেছন, “…েতামরা িক জােনা না েয, সামানয্ খািমর ময়দার সম� তালেকই খািমরময় করেত পাের?” 
(১ কির�ীয় ৫:৬)। আমােদর অবশয্ই িনেজেদরেক একিট ি��ীয় সমােজর গুরু�পূণর্ অংশ িহেসেব েদখা উিচত। 

নতুন িনয়েমর বহু আ�াই সমােজর একিট উপলি� ছাড়া পালন করা স�ব নয়। ঈ�েরর আেদশগুিল পূরণ করার জনয্, 
ি��িব�াসীেদরেক অবশয্ই এেক অপেরর �িত �িত�াব� থাকেত হেব। এর অথর্ হল ি��ীয় সমাজ আিৎমক দায়ব�তার পেথ 
েনতৃ� েদয়। 

আমরা বাইেবেল এমন অেনক দৃ�া� খুেঁজ পাই েযখােন ি��ীয় সমাজ আিৎমক দায়ব�তার সােথ স�কর্যু�। 

েতামােদর েনতােদর িনেদর্শ েমেন চেলা ও তােদর কতৃর্ে�র বশয্তাধীন হও। যােদর জবাবিদিহ করেত হেব, এমন 

মানুেষর মেতা তাঁরা েতামােদর �িত সতকর্ দৃি� রােখন। তাঁেদর আেদশ পালন কেরা, েযন তােদর কাজ 

আন�দায়ক হয়, েবাঝা�রূপ না হয়, তা না হেল, তা েতামােদর পেক্ষ লাভজনক হেব না। (ই�ীয় ১৩:১৭). 

এই পদিট িব�াসীেদরেক আিৎমক কতরৃ্ে�র অব�ােন থাকা বয্ি�েদর �িত অনুগত হেত বেল। এই আ�ািট আিৎমক 

েনতৃ�পেদ থাকা বয্ি�েদরেকও একিট মহান দািয়� েদয়। তােদর দািয়� েকবল কতৃর্� �ারা েনতৃ� �দান নয়, বরং তােদর 

ত�াবধােন থাকা আৎমােদর পযর্েবক্ষণ করা। এেক্ষে�, �ত� আিৎমক পিরচালনা দােনর জনয্ তােদর েলােকেদর সােথ 
তােদরেক যেথ� পিরিচত হেত হেব এবং তােদর অবশয্ই তােদর েলােকেদর সােথ এমন স�কর্ থাকেত হেব যা এই 

ধরেনর িনেদর্শনােক স�ব কের েতােল। 

এই পয্ােসজিটেতও ি��ীয় সমাজ এবং আিৎমক দায়ব�তার িবষেয় বণর্না করা হেয়েছ: 

► ই�ীয় ১০:২৪-২৬ পড়ুন। এই পয্ােসেজ কী আ�া েদওয়া হেয়েছ? 

এখােন আমােদর অনয্ ি��িব�াসীেদর �েয়াজনীয়তা স�েকর্ সেচতন থাকেত এবং তােদরেক সিঠক কাজিট করার জনয্ 
অনু�ািণত করার আ�া েদওয়া হেয়েছ। 

► এই দািয়�িট পূরণ করার জনয্ িব�াসীেদর মেধয্ েয স�কর্ থাকা আবশয্ক তা বণর্না করুন। 
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যিদ আমােদর অনয্েদর সােথ সিঠক স�কর্ না থােক, তাহেল আমােদর অনুে�রণা কাযর্কর হেব না। আমােদর তােদরেক 
ভােলাভােব জানেত হেব এবং ভােলাবাসা ও উে�গ েদখােত হেব। অনয্থায়, তারা বয্ি�গত পরামশর্ �ারা ক্ষু� হেব। 

ভাইেবােনরা, েদেখা, েতামােদর কারও হৃদেয় েযন পাপ ও অিব�াস না থােক, যা জীব� ঈ�েরর কাছ েথেক 

েতামােদর দূের সিরেয় িনেয় যায়। িক� �িতিদন পর�রেক উৎসািহত কেরা, যতক্ষণ আজ বেল িদনিট অিভিহত 

হয়, েযন পােপর ছলনায় েতামােদর কারও হৃদয় কিঠন হেয় না পেড়। (ই�ীয় ৩:১২-১৩).  

আমােদরেক এেক অপেরর কােছ দায়ব� থাকেত আ�ান করা হেয়েছ। এখােন পরামশর্ বা উৎসাহ েদওয়া সম� ম�লীর 
জনয্ িনধর্ািরত িমিটংেয়র বাইের হেত হেব, কারণ আমােদর িনয়িমত উৎসািহত করার আ�া েদওয়া হেয়েছ। এিটর জনয্ 
েকােনা বয্ি�র সােথ এককভােব বা েছােটা েছােটা �েপর িভিৎতেত সহভািগতা �েয়াজন। এই ধরেণর সহভািগতা েকবল 
একসােথ খাওয়া-দাওয়া করা বা আ�া েদওয়া নয়, বরং একিট আিৎমক উে�শয্সাধেনর জনয্ স�� হওয়া উিচত। এই উে�শয্ 
স�� করার জনয্, আমােদরেক উে�শয্জনকভােব েসই অ�ািধকারেক গুরু� িদেয় আেলাচনা বা েছােটা েছােটা �প 
িমিটংেয়র পিরক�না করেত হেব। 

েযভােব আমরা এেক অপেরর েথেক উপকৃত হই তা িহেতাপেদশ ২৭:১৭-েত বিণর্ত হেয়েছ:  

েলাহা েযভােব েলাহােক শান েদয়, মানুষও েসভােব অনয্জনেক শান  

আিৎমক িনেদর্শনা ও উৎসাহ �ারা উপকৃত করার আেগ একজন বয্ি�র অনয্জেনর েচেয় ে�� হওয়ার �েয়াজন েনই। বরং, 
ন�ভােব েদওয়া আিৎমক িনেদর্শনা অেনক েবিশ �হণেযাগয্। 

… েতামরা পর�েরর কােছ পাপ�ীকার কেরা ও পর�েরর জনয্ �াথর্না কেরা, েযন েতামরা আেরাগয্ লাভ করেত 

পােরা। ধািমর্কেদর �াথর্না শি�শালী ও কাযর্করী। (যােকাব ৫:১৬).  

বয্ি�গত েদােষর �ীকােরাি� সাধারণভােব বড় �েপ স�� করা হয় না; তাই এই আ�ািট সহেজ ম�লীর সভায় পািলত 
হয় না। �স�ত আ�ািটর কারণ হল: যােত যারা ভুল কেরেছ তােদর পুনরু�ার করা েযেত পাের। 

�েতয্েক এেক অপেরর ভারবহন কেরা, এভােব েতামরা �ীে�র িবধান পূণর্ করেব। (গালাতীয় ৬:২).  

�ায়শই একজন ি��িব�াসী মেন কের েয েস েযই পিরি�িতিটর মেধয্ িদেয় যাে� তা িনেয় কােরার িবেশষ িচ�া েনই। 

অনয্ানয্ পিরিচত ি��িব�াসীরা অবশয্ই তা িনেয় িচ�া করেব যিদ তারা সিতয্ই বুঝেত পাের েয েস েকান সমসয্ায় রেয়েছ, 
িক� তারা সাধারণত তােক েবাঝার মেতা যেথ� ভােলাভােব জােন না। আমরা কীভােব অেনয্র ভার বহন করেত পাির যিদ 

আমরা তােদর স�েকর্ সিতয্ই ভােলাভােব না জািন? 

ম�লী ৈতির হওয়ার পর শুরুর িদেক, িব�াসীেদর মেধয্ একিট ঘিন� স�কর্ খুবই �াভািবক িবষয় িছল। 

�িতিদন তারা আমােদর মি�র-�া�েন িমিলত হত। তারা�ধান িভ� রুিটত এবং আনে�র সােথ ও হৃদেয়র 

সরল�মাণ সাক্ষাৎদাওয়া করত। (ে�িরত ২:৪৬).  

জন ওেয়সিল (John Wesley) বেলেছন বয্ি�গত ি��ধমর্ বেল িকছ ুহয় না। 

► আপনার কী মেন হয় ওেয়সিল তার িববৃিতেত কী েবাঝােত েচেয়িছেলন? 
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আিৎমক দায়ব�তা একিট সু� ি��ীয় সমােজর মেধয্ ঘেট। 

আিৎমক দায়ব�তা হল এমন এক বয্ি� বা েগা�ীর সােথ স�কর্ �াপন করা যার কােছ আমরা আমােদর আিৎমক অব�া, 
আিৎমক িবষয়গুিলেত আমােদর সাফলয্ বা বয্থর্তা এবং িবকােশর জনয্ আমােদর �িত�িতর কথা জানােত পাির। 

আিৎমক দায়ব�তা ছাড়া আমরা শাে�র সম� আ�া পূরণ করেত পারব না, এবং আমরা েসই উপায়িট অবেহলা করব যা ঈ�র 

আমােদর অনু�হ দােনর জনয্ পিরক�না কেরেছন। 

আিৎমক পিরপ�তার ৈবিশ�য্সমহূ 

আিৎমকভােব পিরপ� হওয়ার মােন কী? আপিন একজন পিরপ� ি��িব�াসীেক কীভােব বণর্না করেবন?  

েযেহতু পিরপ�তা সময়সােপক্ষ, এিট বয়েসর সােথ সােথ আেস (তীত ২:১-৫)। ��তই, িকছু বয্ি�র বয়স েবেড় যায় িঠকই 
িক� তারা আিৎমকভােব যেথ� পিরপ� হয় না, এবং তুলনামূলকভােব এমন অেনক অ�বয়সী বয্ি� রেয়েছ যােদর মেধয্ 

�াভািবেকর েচেয় েবিশ পিরপ�তা েদখা যায়। 

পিরপ�তার েবিশরভাগ ৈবিশ�য্ই একিট িনিদর্� সমেয় স�ূণর্রূেপ অিজর্ত হয় না, বরং তা ধীের ধীের বৃি� পায়। কখেনা 
কখেনা েসিট একিট আিৎমক অিভ�তা বা জীবেনর একিট অিভ�তার কারেণ হঠাৎ বৃি� েপেত পাের। যিদও একজন বয্ি�র 

তার সম� জীবন জুেড় িবকাশ অবয্াহত রাখা উিচত, তবুও েস এমন একিট �ের েপৗঁছােত পাের েযিটেক আিৎমক পিরপ�তা 

বলা েযেত পাের। 

শাে�র িবিভ� অংেশ আিৎমক পিরপ�তার ৈবিশ�য্গুিল বণর্না করা হেয়েছ। 

► ইিফষীয় ৪:১১-১৪, ই�ীয় ৫:১২-৬:১, ১ কির�ীয় ৩:১-২, এবং ১ েযাহন ২:১২-১৪ পড়ুন। 

িনেচ িকছ ুৈবিশে�য্র তািলকা েদওয়া হল যা আসেল আিৎমক পিরপ�তার িচ�। এিট একিট স�ূণর্ তািলকা নয়, এবং এই 
তািলকার িকছ ুপেয়� অনয্ পেয়�গুিলর েথেক স�ূণর্রূেপ পৃথক নয়। 

একজন পিরপ� ি��িব�াসীর মেধয্ এই সবকিট ৈবিশ�য্ একসােথ নাও �দিশর্ত হেত পাের, তেব েসগুিল �মাগত বৃি� েপেত 
থােক। েস তার িকছ ু�িট নাও বুঝেত পাের, িক� তার হৃদেয় পিব� আৎমার �মাগত কােজ েস সাড়া েদেব। 

আিৎমক পিরপ�তার দশিট ৈবিশ�য্ 

(১) উে�শয্, দৃি�ভি�, এবং কােজ ি��সাদৃশয্তা 

ি�ে�র মৃতুয্ এবং পুনরুৎথানেক আিৎমকভােব েবাঝার �ারা, �কৃিতগতভােব ি��েক জানেত চাওয়ার গভীর আকা�া েথেকই 
ি��সাদৃশয্তা আেস (িফিলপীয় ৩:১০)। এিটর মেধয্ তাড়নার সময় তাঁর ক�েভােগর সহভািগতা করাও অ�ভুর্�। েয বয্ি� 

এইভােব ি��েক ভােলাবােস, েস তাঁর মেতা হেয় ওঠার জনয্ পিরবিতর্ত হেব। 

ি�ে�র মেতা হওয়ার মােন হল ে�ম �ারা অনু�ািণত হওয়া, এবং �াথর্পরতা বা অহংকার �ারা নয়। একজন ি��িব�াসী ি�ে�র 
মেতা হেত চায় এবং যখনই েস অনুভব কের েয েস তার বলা েকােনা কথায় বা কােজ ি�ে�র মেতা িছল না, েস দুঃিখত হয়। 
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(২) ঈ�েরর সােথ িনিবড় স�কর্ 

একজন বয্ি�র ঈ�েরর সােথ তার স�েকর্ িনিবড়ভােব বৃি� পাওয়া উিচত। ঈ�েরর সােথ ভােলা স�েকর্র িচ�গুিল হল 
ঈ�েরর উপি�িতেত আন� করা, ঈ�েরর বােকয্র �িত ভােলাবাসা, এবং �াথর্নায় সময় কাটােনা। 

(৩) আৎমার ফল �দশর্ন 

পিব� আৎমা িব�াসীর জীবেন ফল উৎপাদন কেরন, যার মেধয্ রেয়েছ ে�ম, আন�, ৈধযর্য্, এবং আৎম-সংযম। একজন িব�াসী 
যখন পিব� আৎমােক তার েমজাজ িনয়�েণ কাজ করেত েদয়, তখন েস আেরা ধারাবািহকভােব সদয় এবং ন� হেয় ওেঠ।  

(৪) বািহয্ক এবং অভয্�রীণ পােপর উপর িবজয় 

িব�াসী েশেখ েয কীভােব �েলাভনেক জয় করার জনয্ ঈ�েরর উপর িনভর্র করেত হয়। েস ঈ�েরর পিরশু�তার কােছ সমপর্ণ 
কের যােত েস একিট পিব� হৃদেয়র অিধকারী হেত পাের। েস এমন অভয্াস এবং শৃ�লা িবকাশ কের যা তােক �মাগত 
িবজেয়র জীবন যাপন করেত সাহাযয্ কের। 

যিদ েস েকােনা �েলাভেন পিতত হয়, েস ঈ�েরর কােছ েসিট �ীকার কের এবং ক্ষমা ও শি�র জনয্ �াথর্না কের। তার কােছর 
ি��িব�াসী ব�ুেদরেক তার বয্থর্তার কথা বলা উিচত যারা তার জনয্ �াথর্না করেব (যােকাব ৫:১৬)। 

(৫) আিৎমক শৃ�লা �িতি�ত 

আিৎমক শৃ�লাগুিল হল ঈ�েরর সােথ আমােদর স�কর্ �াপনেক �থম অ�ািধকার কের েতালার অনুশীলেনর উপায়সমূহ। 
েয বয্ি� ধারাবািহকভােব �াথর্না কের না, বাইেবল পেড় না, এবং ম�লীেত আেস না, েস একজন পিরপ� ি��িব�াসী নয়। 

(৬) িবকিশত ি��ীয় চির� 

একজন ি��িব�াসী সততা, িনভর্রেযাগয্তা, এবং িব�� কােজর নীিতর উপর তার জীবন গেড় তুলেত েশেখ। 

(৭) ধারাবািহকভােব ি��ীয় জীবন যাপন 

একজন িব�াসী জীবেন ি��ীয় নীিত �েয়াগ করেত েশেখ। একজন পিরপ� ি��িব�াসীর সবসমেয় তার আচরণ এবং 
দৃি�ভি�েত একজন ি��িব�াসীর মেতাই হেত চাওয়া উিচত। যখনই েস বুঝেত পাের েয েস যা বেলেছ বা কেরেছ তা তার 
হৃদেয়র ে�েমর সােথ সাম�সয্পূণর্ নয়, েস তখনই পিরবতর্েনর জনয্ ঈ�েরর শি�র উপর িনভর্র কের। 

(৮) �া�য্কর স�কর্ 

একজন পিরপ� ি��িব�াসী অনয্ িব�াসীেদর সােথ িনিবড় ব�ু� গেড় েতােল। েস সততা, ৈধযর্য্, এবং ক্ষমাপরায়ণতা �কাশ 
কের স�কর্ বজায় েরেখ চেল। েস ন� এবং তার ভুল �ীকার কের। েযেহতু েস একিট পিরি�িতেক ভুল বুঝেত পাের, তাই 
তার যতটা ৈধযর্য্শীল হওয়া উিচত ততটা নাও হেত পাের, �ত ভুল �ীকার নাও করেত পাের, বা অনয্ বয্ি�র িবষেয় তার 
সিঠক মতামত নাও থাকেত পাের। 
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(৯) একিট বয্ি�গত পিরচযর্া 

একজন িব�াসীেক তার আিৎমক বরদানগুিল িচনেত হেব। অনয্েদর কােছ একিট আশীবর্াদ�রূপ হওয়ার জনয্ তােক ম�লীেত 
তার অব�ান খুেঁজ িনেত হেব। একজন িব�াসী সুসমাচার �চােরর কােজ এবং ি��ীয় জীবেন অনয্েদর িশষয্� দান করার 
কােজ সাহাযয্ কের ম�লীেত পিরচযর্া কাজ করেত পাের। 

(১০) কিঠন অব�ায় সহনশীলতা 

একজন িব�াসীেক খারাপ সময় চলাকালীনও ঈ�রেক িব�াস করেত িশখেত হেব। যখন েস কিঠন পিরি�িতেত রেয়েছ, 
তখনও তার ঈ�েরর ওপর িনভর্র করা উিচত। একজন পিরপ� িব�াসী তখনও িব�াস হারায় না যখন েস বুঝেত পাের না েকন 
অনয্রকম িকছ ুঘটেছ। 

উপসংহার 

আিৎমক পিরপ�তার ৈবিশ�য্গুিল সহজাত েমধা বা �িতভার উপর িনভর্রশীল নয়। 

এগুিল িমিনি� চালােনার দক্ষতার সােথও সমান নয়। 

এগুিল অিনবাযর্ভােব েনতৃে�র দক্ষতার সে� অনুষ�ী হয় না। যিদ একজন েনতা আিৎমকভােব পিরপ� হয় তা ভােলা, িক� 

কখেনা কখেনা একজন বয্ি� তার িকছু ক্ষমতার কারেণ েনতা হেয় ওেঠ, যিদও েস তখনও আিৎমকভােব পিরপ� হয় না। 

কখেনা কখেনা একজন বয্ি� আিৎমকভােব পিরপ� থােক, িক� তার মেধয্ েনতৃ�দােনর ক্ষমতা থােক না। 

িকছ ু�কার বয্ি�� �াভািবকভােবই েবিশ ৈধযর্য্শীল এবং ন� হয়। বয্ি�ে�র সহজাত �কৃিত আিৎমক পিরপ�তার সমান নয়। 
ঈ�র আমােদর বয্ি�ে�র মেধয্ কাজ কেরন এবং আমােদর �বণতার মেধয্ ভারসাময্ আনেত সাহাযয্ কেরন। যিদ আমরা 
েকােনা িনিদর্� বয্ি�েক িবে�ষণ কির, তাহেল আমরা তার �াভািবক বয্ি�� এবং আিৎমক িবকােশর ৈবিশ�য্গুিলর মেধয্ 
যথাথর্ভােব পাথর্কয্ করেত পাির না। 

শারীিরক সমসয্াও একজন বয্ি�র িবচক্ষণতা এবং �িতি�য়ােক �ভািবত করেত পাের। আমােদর কখেনাই অনয্েদর �ত 
িবচার করা উিচত নয়। 

�েয়াগ অনশুীলন 

(১) আিৎমক পিরপ�তার ১০িট ৈবিশে�য্র �ারা িনেজেক পরীক্ষা করুন। �াথর্না সহকাের িবেবচনা কের েদখুন েয আপনার 
মেধয্ েকানিটর অভাব সবেচেয় েবিশ রেয়েছ। পিরক�না ৈতির করুন েয কীভােব �াথর্না, অধয্য়ন, অনয্েদর কাছ েথেক 

পরামশর্, এবং ঈ�েরর সাহােযয্র উপর িনভর্রতার মাধয্েম এগুিল উে�শয্মূলকভােব িবকাশ করেত পােরন। 

(২) কীভােব একিট ম�লী িশক্ষাদান এবং আিৎমক দায়ব�তার �িত এিটর দািয়� উে�শয্মূলকভােব পিরপূরণ করেত পাের? 
দু’পাতার মেধয্ একিট ম�লীর জনয্ একিট কমর্-পিরক�না বণর্না করুন। 
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২। েছােটা �েপর মাধয্েম িশষয্� 

িশষয্ে�র কােজ েছােটা েছােটা �পগুিলর গুরু� 

েগাটা পৃিথবী জুেড় িবিভ� ভােব েছােটা �প িমিনি� (small group ministry) হয়। িবিভ� ধরেনর েছােটা েছােটা �প আেছ, 
যা িবিভ� উে�েশয্র জনয্ পিরকি�ত। এই েছােটা �পগুিল একসােথ অধয্য়ন, আিৎমক দািয়� পালন, পিরচযর্া, �াথর্না, বা 
িবেশষ �েজে�র জনয্ িমিলত হেত পাের। 

িকছ ুম�লী িবিভ� �েপ িবভ� থােক যারা বািড়েত িমিলত হয়। এই �পগুিল েছােটা ম�লীর মেতা কাজ কের। নতুন িনয়েমর 
ম�লীগুিল �াথিমক অব�ায় এইভােবই কাজ করত। 

বৃি��া�, সি�য় ম�লীগুিলর সাধারণত এই ধরেণর েছােটা েছােটা �প বয্ব�া থােক। 

এই িবভােগ, আমরা িশষয্ে�র জনয্ েছােটা �পগুিলর কাযর্কািরতার িবষেয় কথা বলব। 

ওেয়সিলয়ান মেডল 

জন ওেয়সিল (John Wesley) (ে�ট ি�েটন, ১৮ শতক) �থম বয্ি� নন িযিন েছােটা �প পিরচালনা কেরিছেলন, িক� িতিন 
একিট িসে�ম বা বয্ব�া গেড় তুেলিছেলন যা ভীষণভােব কাযর্কারী হেয়িছল। 

ওেয়সিল সমাজ (েসাসাইিট), ে�ণী (�াস) এবং বয্া� নােম পিরিচত িবিভ� আকােরর �েপর সােথ িশষয্ে�র একিট িসে�ম 

ৈতির কেরিছেলন।0

1 ওেয়সিলর প�িতগুিল শুরুেতই একিট স�ূণর্ িসে�ম িছল না, তেব ধীের ধীের �েয়াজন েমটােনার 

জনয্ িবকিশত হেয়িছল। ওেয়সিলর �ারা রূপা�িরত বহু বয্ি� অনুে�রণা, পরামশর্ এবং �াথর্না চাইেতন। েযেহতু েলাকসংখয্া 
�চুর িছল, িতিন �িত বৃহ�িতবার তােদর সােথ েদখা করার বয্ব�া কেরিছেলন। 

ওেয়সিল এবং তার �চারকরা সুসমাচার �চার করার �িতিট জায়গায়, িনয়িমতভােব িমিলত হওয়া দেল রূপা�িরতেদর 

সংগিঠত কেরিছেলন। েযেহতু ম�লীগুিল বড় িছল, তাই অেনেকই বয্ি�গত আিৎমক চািহদা জানােত পারত না এবং তােদর 

�েয়াজনীয় মেনােযাগ েপত না। েছােটা �পগুিলেক �াস বলা হত, েযখােন িলডাররা সদসয্েদর উৎসািহত এবং গাইড 

করার জনয্ পা�ার িহেসেব কাজ কেরিছেলন। েযেকােনা সদসয্ েয �কাশয্ পাপ অবয্াহত রাখত এবং িনেজেক পিরবতর্ন 

করত না, তােক সদসয্পদ েথেক সিরেয় েদওয়া হত এবং সভায় আসেত েদওয়া হত না। 

�াসগুিলর েচেয় েছােটা �প গঠন করা হেয়িছল যােত সদসয্রা তােদর আিৎমক সং�ামগুিল ভাগ কের িনেত পাের এবং 

এেক অপরেক আিৎমক দায়ব�তা �দান করেত পাের। এই েছােটা �পগুিলেক বয্া� বলা হত। এই িমিটংগুিলেত িলডার 

তার িনেজর আিৎমক অব�া বণর্না করত, তারপের অনয্েদরেক তােদর অব�া, পাপ এবং �েলাভন স�েকর্ অনুস�ানমূলক 

�� িজ�াসা করত। এই �পগুেলার সদসয্রা সবাই একই িলে�র থাকত। 

 

1 েদখুন “A Plain Account of the People Called Methodists,” in The Works of John Wesley, Volume VIII (Grand Rapids: 
Zondervan), 249-258. 
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ওেয়সিল’র সাফলয্ িনেয় িবখয্াত বয্ি� জজর্ েহায়াইটিফ� (George Whitefield) এই িববৃিতিট িদেয়েলন: “আমার ভাই 

ওেয়সিল বুি�মৎতার সােথ কাজ কেরিছেলন – বহু মানুষ তার পিরচযর্ার অধীেন জাগিরত হেয়িছল, তার �ােস েযাগ িদেয়িছল 

এবং এইভােবই তার �েমর ফল সংরিক্ষত হেয়িছল। আিম এিট অবেহলা কেরিছলাম, এবং আমার েলােকরা এখন বািলর 

দিড়র মেতা।” �থমিদেক আেমিরকান েমেথািড� ম�লীগুিল ওেয়সিল’র প�িতগুিলর ধারাবািহকতা বজায় েরেখিছল, িক� 
তার িশষয্ে�র নীিত এবং তার মতবাদ দুেটাই আধুিনক প�িতবাদ (Methodism) �ারা অবেহিলত হেয়েছ। 

অপিরহাযর্ ম�লীেক েবাঝা 

সবর্�থম ম�লী ভবন িহেসেব েযিট খুেঁজ পাওয়া েগেছ েসিট স�াবয্ ২৫০ ি��াে� ৈতির করা হেয়িছল। �থম দু’শতক, ম�লী 
িনেজেক একদল েলাক িহেসেব েদখত, েকােনা িবি�ং বা �িত�ান িহেসেব নয়। ম�লী একদল িব�াসীেদর িনেয় ৈতির হয় 
যারা একসােথ আরাধনা কের, সুসমাচার �চার কের, এবং বাইেবল েমেন চেল। 

েলােকেদর েছােটা েছােটা �পগুিল হল �িতিট সি�য় ম�লী পিরকাঠােমার েমৗিলক িবি�ং �ক। একিট েছােটা �েপর মাধয্েম 
িশষয্ে�র কমর্সূচী েকােনা নতুন �িত�ান নয় েযিট েকােনা একিদন লু� হেয় যােব। এিট এমন েকােনা নতুন প�িত নয় েযিট 
েকােনা এলাকায় কাজ করেত পাের এবং েকােনা এলাকায় কাজ নাও করেত পাের। পিরবেতর্, েছােটা �পগুিল হল ম�লীর 
�াথিমক িবি�ং �ক। েযেকােনা �ানীয় ম�লী েয সমসয্াগুিলর স�ুখীন হয় তা সমাধােনর জনয্ েছােটা �প িমিনি�গুিলেত 
স�� হেত পাের। 

যিদ একিট ম�লীর েলােকরা িনয়িমতভােব সংেশািধত না হয় এবং পুেরা সংগঠন বা একািধক সানেড �ুেলর েচেয় েবিশ 

বয্ি�গত পিরেবেশ �িশিক্ষত না হয়, তাহেল েসই ম�লী তার উে�শয্ সাধন করেব না। 

একিট সতকর্তা 

েছােটা �পগুিল েকবল ততটাই আিৎমক যতটা েসিটেত অ�ভুর্� েলােকরা আিৎমক। যিদ তারা ঈ�রেক খুিশ করার জনয্ 

অ�ািধকারযু� �িত�িতব� িশষয্ না হয়, িব��ভােব জীবন যাপন না কের, এবং ম�লীর উে�শয্ স�� না কের, তাহেল 
�পিটর ভুল পেথ যাওয়ার একািধক উপায় রেয়েছ। 

আিৎমক দায়ব�তার �েয়াজনীয়তা 

আিৎমক দায়ব�তা থাকার অথর্ হল এমন েকােনা বয্ি� বা �েপর সােথ একিট স�কর্ �াপন করা যার কােছ আপিন আপনার 
আিৎমক অব�া, আপনার আিৎমক শৃ�লার সাফলয্ বা বয্থর্তা, এবং িবকােশর জনয্ আপনার �িত�ার িবষেয় জানােত পােরন। 
যখন তােদর মেন হেব েয আপিন ভুল করেছন, তারা আপনােক জানােব। আপিন তােদরেক আপনার �িত�ার কথা বলেবন 
এবং তারা আপনােক পের িজ�াসা করেব েয আপিন আপনার অ�ীকার বজায় রাখেছন িকনা। 

আেগর িবভােগ একিট �া�য্কর ি��ীয় স�দােয় আিৎমক দায়ব�তার বাইেবলিভিৎতক িবষয় িনেয় আেরা সিব�াের আেলাচনা 
করা হেয়েছ। আিৎমক দায়ব�তা ছাড়া, আমরা শাে�র সবকিট আ�া পূরণ করেত পারব না; এবং আমরা েসই উে�শয্িট 
অবেহলা করব যা ঈ�র আমােদর অনু�হ দােনর জনয্ পিরক�না কেরেছন। 

… েতামরা পর�েরর কােছ পাপ�ীকার কেরা ও পর�েরর জনয্ �াথর্না কেরা, েযন েতামরা আেরাগয্ লাভ করেত 

পােরা।… (যােকাব ৫:১৬).  
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একজন বয্ি� এমন স�কর্ ছাড়া বয্ি�গত েদাষ �ীকার করেব না যা েসিটেক সহজ কের েতােল। যিদ েস এমন একজেনর 

কােছ �ীকার না কের েয তার েদােষর জনয্ �াথর্না করেছ, তাহেল েস েসই চািহদাগুিল পূরেণর জনয্ ঈ�েরর ৈতির করা 

উপায়গুিলেক অবেহলা করেছ। 

�েতয্েক এেক অপেরর ভারবহন কেরা, এভােব েতামরা �ীে�র িবধান পূণর্ করেব। (গালাতীয় ৬:২). 

যিদ আমরা কাউেক খুব ভােলাভােব না জািন, তাহেল আমরা জানেত পারব না েয েস েকান েকান গুরতর েবাঝা বহন করেছ। 
এিট জানা স�ব কের এমন একিট স�েকর্র মেধয্ না থাকেল আমরা এই শা�ীয় আেদশিট পূরণ করেত পাির না। 

আবার এেসা, আমরা এও িবেবচনা কের েদিখ, কীভােব আমরা পর�রেক ে�েম ও সৎকেমর্ উ�ু� করেত পাির। 
(ই�ীয় ১০:২৪). 

েকান অনুে�রণা এবং িতর�ােরর �েয়াজন, তা েদখার জনয্ আমােদর ে�েমর উে�শয্ িনেয় এেক অপরেক ঘিন�ভােব 

পরীক্ষা করেত হেব। উৎসাহগুিল অগভীর হেব, এবং িতর�ার �িতেরাধ করা হেব যিদ না অনয্ বয্ি�র সােথ আমােদর 

একিট িবেশষ স�কর্ থােক। 

িন�িলিখত ��গুিল একজন বয্ি�েক তার জীবেন আিৎমক দায়ব�তা �িতি�ত িকনা তা িনধর্ারণ করেত সাহাযয্ করেত 

পাের। 

আমার এমন েকােনা িক স�কর্ আেছ যা অনুমিত েদয় েয েকউ আমােক আমার সবেচেয় গুরুতর েবাঝা বহন করেত সাহাযয্ 

করেব, আিম কােরার কােছ আমার েদাষ �ীকার করব, আিম কাউেক তার েবাঝা বহন করেত সাহাযয্ করব, েকউ আমার 

বতর্মান আিৎমক অব�ায় সাহাযয্ করেব? 

এমন িক েকােনা সময় আেছ যখন আিম ভরসা রাখেত পাির েতমন েকউ েনই, যখন আিম খুিশ থািক েয আমার অব�া েকউ 

জােন না, এবং এমন েকােনা সময় আেছ যখন আিম আমার �াথর্নার সময় বা বাইেবল অধয্য়েনর সময় জানােত িব�ত হই? 

অিধকাংশ ম�লীই ততক্ষণ পযর্� আিৎমক দায়ব�তার দািয়� পালন কের না যতক্ষণ না তারা এিট করার জনয্ একিট 

িসে�েমর বয্ব�া কের। অেনেকর কােছ, এিটই হল েছাট �পগুিলর একিট িসে�ম। 

একিট েছােটা �প-িলডােরর েযাগয্তাসমূহ 

িযশু িশষয্ে�র অ�ািধকার �দশর্ন কেরিছেলন। তাঁর পিরচযর্া 
কােজর শুরুেতই িতিন এমনিকছ ুেলাকেদর েবেছ িনেয়িছেলন 
যারা ম�লীেক িনেদর্শনা েদওয়ার দািয়� �হণ কেরিছল। িতিন 
তাঁর পুেরা সময়টা তাঁেক অনুসরণ করা হাজার হাজার েলােকর 
মেধয্ �চার করার কােজ বয্য় কেরনিন; পিরবেতর্, িতিন 
�ায়শই বােরাজন িশষয্েক �িশিক্ষত করার জনয্ সময় বয্য় 
করেতন। িতিন েসই েলাকগুিলর মাধয্েম তাঁর পিরচযর্া বৃি� 
কেরিছেলন যােদর িতিন �িশক্ষণ িদেয়িছেলন। 

“যিদও িতিন জনসাধারণেক সাহাযয্ করার জনয্ যা করেত 

পােরন তা কেরিছেলন, তেব জনসাধারণেক েশষ পযর্� রক্ষা 

করার জনয্ তাঁেক �াথিমকভােব জনসাধারেণর পিরবেতর্ 

কেয়কিট বয্ি�র জনয্ িনেজেক উৎসগর্ করেত হেয়িছল। 

এটাই িছল তাঁর েকৗশেলর �িতভা।” 
- রবাটর্ েকালময্ান (Robert Coleman, The Master’s Plan) 
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েয বয্ি� িশষয্ে�র কাজ কের, তার িন�িলিখত ৈবিশ�য্গুিল থাকা উিচত। েস সম� গুেণ ে�� নাও হেত পাের, িক� তার মেধয্ 
েসগুিল উ�ত করার েচ�া থাকা উিচত। যিদ তার মেধয্ েকােনা একিটরও অভাব থােক, েস অেনকটাই কম কাযর্কারী হেব। 

১। আিৎমকভােব পিরপ�। তার মেধয্ আেগর একিট িবভােগ বিণর্ত আিৎমক পিরপ�তার ৈবিশ�য্গুিল থাকেত হেব। যিদ 
েস আিৎমকভােব পিরপ� না হয়, তাহেল েস একিট ভােলা দৃ�া� হেব না এবং তার �েয়াজনীয় অিভ�তার অিধকারী 
েস হেব না। 

২। উপি�িত। যিদ তার সময়সূচী ইিতমেধয্ই পূণর্ থােক এবং সিঠকভােব িনয়ি�ত না হয়, তাহেল েস েছােটা �প 
িমিনি�র জনয্ উপলভয্ নয়। তােক আবিশয্কভােব এিটেক অ�ািধকার িদেত হেব। 

৩। িনভর্রেযাগয্। তােক অবশয্ই এমন একজন বয্ি� হেত হেব েয তার অ�ীকার পূরণ কের। তােক অয্াপেয়�েমে�র 

সময় বজায় েরেখ চলেত হেব। তার মেন রাখা দরকার েয তার দািয়� হল অনয্েদরেক তােদর অ�ীকােরর �িত 
দায়ব� রাখা। 

৪। আৎমিব�াসী। তােক অবশয্ই িব�াস করেত হেব েয েস একিট �পেক েনতৃ� দােনর প�িত িশখেত সক্ষম। যিদ তার 
মেধয্ ক্ষমতা থােক িক� েস এিট িব�াস না কের, তাহেল তার �থেম িকছ ু িনেদর্িশত অিভ�তা �েয়াজন যা তার 
আৎমিব�াস গেড় তুলেব। 

৫। �� েমটােত সক্ষম। যখন েলােকরা অস�ত হয় এবং সমসয্া সৃি� কের, তখন তােক সিঠক দৃি�ভি� রাখেত সক্ষম 
হেত হেব। তােক অনয্েদর মেধয্ �� েমটােনার কােজ সাহাযয্ করেত সক্ষম হেত হেব। 

৬। িশক্ষাদােন পট।ু েলােকরা িক তার বয্াখয্া বুঝেত পাের? একজন িলডার হল েসই বয্ি� েয েলােকেদর িব�া� কের 
না। 

৭। ঈ�েরর বােকয্র জনয্ ক্ষধুাতর্। তােক অবশয্ই ঈ�েরর বাকয্ উপেভাগ করেত হেব, যােত েস অনয্েদরেকও এিট 
উপেভাগ করার জনয্ আম�ণ জানােত পাের। তােক আবিশয্কভােব তার সােথ ঈ�েরর স�েকর্ বাইেবলেক গুরু� 
িদেত হেব। 

৮। ঈ�েরর উপর িনভর্রশীল। তােক বুঝেত হেব েয আিৎমক ফলাফল েকবল পিব� আৎমার কাজ �ারাই ঘটেত পাের। 
তােক অবশয্ই পিব� আৎমার সােথ সহেযািগতা করার জনয্ ��ত থাকেত হেব। তােক অবশয্ই ঈ�েরর অিভেষেকর 

উপর িনভর্র করেত হেব। তার মেধয্ এই আৎমিব�াস থাকা উিচত নয় েয তার একার ক্ষমতার �ারাই তার বয্াখয্াগুিল 
সফল হেব। 

৯। েসবা করার জনয্ ��ত। তােক আবিশয্কভােব এমন একজন বয্ি� হেত হেব েয অনয্েদরেক েসবা করার সময় িকছু 
মূলয্বান কাজ করার অনুভূিত অনুভব কের। তার কখেনাই এমন বয্ি� হেত চাওয়া উিচত নয় েয েসবা েপেত চায়। 
তার িনেজর েমধা েদখােনার উে�শয্ সাধেনর জনয্ তার পিরচযর্ার কাজ করা উিচত নয়। তােক �েয়াজনীয়তার �িত 
�িতি�য়াশীল হেত হেব এবং ে��ােসবার জনয্ ��ত থাকেত হেব। 

১০। আিৎমক কতৃর্ে�র অধীন। তােক কােরা কােছ আিৎমকভােব দায়ব� থাকেত হেব। তােক আিৎমক িলডারেদর িনেদর্শনা 
অনুসরণ করেত হেব। 
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১১। ম�লীর �িত িব��। �প িলডারেক অবশয্ই একিট �ানীয় ম�লীর একজন �িত�াব� সদসয্ হেত হেব। িশষয্ে�র 
িমিনি�র আবিশয্কভােব মানুষেক ম�লীর সমাদর করেত এবং এিটর �িত আেরা �িত�াব� হেত েশখােনা উিচত। 

১২। সাফেলয্র জনয্ উদয্মী। যিদ তার মেধয্ সফল হওয়ার উদয্ম থােক, তাহেল েস �ত হার েমেন েনেব না। েস 
পিরি�িতর সােথ মািনেয় েনেব। েস েসইসম� িশক্ষার �িত মেনােযাগ েদেব যা তােক আেরা কাযর্কারী কের তুলেব। 
যখন েসখােন েকােনা সমসয্া বা সুেযাগ থাকেব, েস তখন েসখােন উেদয্াগ েনেব। তার মেধয্ কমর্শি� এবং উদয্ম 
থাকেব। 

১৩। তাি�কভােব যথাথর্। তার মেধয্ বাইেবলিভিৎতক, সুসমাচার �চারিভিৎতক মতবােদর উৎতম �ান থাকা আবশয্ক। 

১৪। পিরচযর্া কােজর জনয্ �িশিক্ষত। আবশয্ক নয় েয পিরচযর্া করার �িশক্ষণ েকােনা িশক্ষা�িত�ােনই হেত হেব। 
পযর্েবক্ষেণর �ারা �িশক্ষণ শুরু হয়, কারণ একজন িব�াসী েদেখ েয কীভােব িমিনি� চেল। অংশ�হেণর মাধয্েম 
�িশক্ষণ বৃি� পায়, কারণ তােক িনেদর্শনার অধীেন দািয়� েদওয়া হয়। ভােলা বইপ� পড়া এবং অধয্য়ন করা খুব 
গুরু�পূণর্। 

িশষয্ে�র একিট কমর্সিূচর িবকাশ 

িশষয্� সাধেনর সেবর্াৎতম উপায়িট একিট �ানীয় ম�লীর �ারা স�� হয় েযিট িশষয্ে�র দািয়� এবং অ�ািধকার েবােঝ, 
একতায় কাজ কের। 

অতএব, এই িনেদর্শাবলী একিট ম�লীর েনতােদর এবং �িত�িতব� সদসয্েদর উে�েশয্ েদওয়া হয়। 

যিদ একিট ম�লী বুঝেত পাের েয তােদর িশষয্ে�র কাজ আেরা ভােলাভােব করেত হেব, তাহেল তােদর �থেম িশষয্� 

স�েকর্ এই েকােসর্ উি�িখত শা�াংশ এবং পেয়�গুিল অধয্য়ন করা উিচত। িলডাররা পাঠয্ উপাদান উপ�াপন করেত পাের। 

স�ব হেল ম�লীর সম� অ�ীকারব� সদসয্েদর একি�ত হওয়া উিচত, যােত তারা তােদর অিভমত ভাগ কের িনেত পাের। 

উ�িতসাধেনর ি�তীয় অংশিট হল ম�লী ইিতমেধয্ কী করেছ তা পযর্েবক্ষণ করা। েবিশরভাগ ম�লীেত ইিতমেধয্ই িকছ ু

�প কাজ করেছ, যিদও যিদ তারা উে�শয্মূলকভােব একিট েছােটা �প ে�া�াম শুরু কেরিন। উদাহরণ�রূপ, ম�লীেত 

িমউিজিশয়ানেদর একিট �প থাকেত পাের যারা ঘন ঘন িমিলত হয়। একিট কয়য্ার থাকেত পাের যারা একসােথ অনুশীলন 
কের। িডকনেদর একিট েবাডর্ থাকেত পাের। সানেড �ুেলর �াস হেত পাের, এবং সানেড �ুেলর িশক্ষকরাও একিট �প 
ৈতির করেত পােরন। ম�লীর তরুণরাও মােঝ মােঝ িমিলত হেত পাের। িবিভ� দািয়� পালেনর জনয্ কিমিট থাকেত পাের। 

িকছু েলােকেদর িনেয় অনানু�ািনকভােব একিট �প গঠন করা েযেত পাের যারা একিট �েজে� একসােথ কাজ কের। 

ম�লীেত এমন িকছু পিরবার থাকেত পাের যারা মােঝ মােঝ েফেলািশেপর জনয্ একি�ত হয়। বািড়েত বাইেবল অধয্য়ন 

এবং �াথর্না সভা হেত পাের। 

এই �পগুিল িশষয্� বা আিৎমক দায়ব�তার উে�েশয্ গিঠত নাও হেত পাের, তেব তারা েসই উে�শয্গুিল পূরণ করেত 

সহায়তা করেত পাের। আিৎমক জীবন িবদয্মান এমন েযেকােনা ম�লীর ইিতমেধয্ই িকছু �প আেছ যারা েসই জীবনেক 

সহায়তা করার জনয্ কাজ করেছ। যখন একিট ম�লী িশষয্ে�র জনয্ তার ি�য়াকলাপেক উ�ত করার িস�া� েনয়, তখন 

এিটর িবদয্মান �পগুিলেক পরীক্ষা করা এবং কী ঘটেছ তা েদখা উিচত, তারপর কীভােব উে�শয্গুিল আেরা ভােলাভােব 

অজর্ন করা যায় েস স�েকর্ িচ�া করা �েয়াজন। 
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নতুন �েপর �েয়াজন হেত পাের। স�বত িবিভ� ধরেণর �েপর �েয়াজন হেত পাের। এমন �প থাকেত পাের যারা 

িমিনি�র জনয্ বয্বহািরক �িশক্ষণ েদয়। এমন �প থাকেত পাের যারা �াথিমকভােব বাইেবল অধয্য়ন কের এবং �াথর্না 

কের। গুরুতর আিৎমক দায়ব�তার জনয্ েছােটা �প থাকেত পাের। 

�েপর উে�শয্ িনধর্ারণ কের েয কার েসখােন থাকা উিচত এবং কীভােব �পিট কাজ করেব। উদাহরণ�রূপ, গুরুতর 

আিৎমক দায়ব�তার জনয্ একিট �েপ দশজেনর কম েলাক থাকা উিচত। যিদ �পিট খুব বড় হয়, েগাপনীয়তা �াস পায়, 
আেলাচনার গভীরতা হারায়, বৃহৎতর িনয়�েণর �েয়াজন হয়, কম অংশ�হেণর স�াবনা থােক, এবং উপি�িত আেরা খারাপ 

হেত থােক। পুরুষ এবং মিহলা উভেয় উপি�ত থাকেল বয্ি�গত কেথাপকথেনর গভীরতা সীিমত হেব। 

নতুন সদসয্েদর জনয্ এিট উ�ু� করা উিচত িকনা তা �েপর উে�শয্ িনধর্ারণ কের। উে�শয্ যিদ আিৎমক দায়ব�তা হয়, 
তেব �পিটর েবশ কেয়কিট িমিটং হেয় যাওয়ার পের নতুন সদসয্েক েযাগ করা উিচত নয়। েবিশরভাগ েলােকরা তােদর 

আিৎমক অব�া স�েকর্ কথা বলেব না যতক্ষণ না তারা �েপর অনয্েদর সােথ িনরাপদ েবাধ করেছ। �েপর উে�শয্ যিদ 

পােঠর একিট িসিরজ কভার করা হয়, তেব িমিটংেয়র িসিরজ জুেড় েলােকেদর যু� করেত থাকা বা�িবক িবষয় নয়। 

নতুন রূপা�িরতেদর (new converts) জনয্ একিট �প থাকেত পাের। এিট গুরু�পূণর্ েয একজন নতুন মন-পিরবিতর্ত বয্ি� 

একিট �েপ েযাগদােনর জনয্ কেয়ক স�াহ অেপক্ষা করেব না। তাই এই দলিটর পােঠর একিট পুনরাবৃৎত িসিরেজর �েয়াজন 

যােত নতনু েলােকরা েযেকােনা সময় েযাগদান করেত পাের। িলডারেদর অবশয্ই বুঝেত হেব েয িকছু নতুন রূপা�িরত 

বয্ি� বাদ পড়েব। িকছু েলাক �প েছেড় যাওয়ার অথর্ এই নয় েয �পিট ভােলাভােব কাজ করেছ না। যিদও েকউ েকউ 

বাদ পড়েব, একিট নতনু রূপা�িরতেদর িনেয় ৈতির করা �প নতুন েলােকেদর জনয্ উ�ু� থাকা উিচত। 

যিদ একিট �প িমিনি�র মূল উে�শয্ �িশক্ষণ বা গভীর আিৎমক িবকাশ হয়, তেব �েপর সদসয্েদর অবশয্ই এমন বয্ি� 

হেত হেব যারা আিৎমকভােব বৃি� েপেত চায় এবং �েপর উে�শয্ পূরেণ �িত�িতব� হেত ই�ুক। যিদ িকছু সদসয্ 

�িত�িতব� না হয় তেব �পিট তার উে�শয্ অজর্েন অজর্েন ভােলা করেব না। 

অিধকাংশ সদসয্েকই বয্ি�গত আম�ণ �ারা িনেয়াগ করা আবশয্ক। অেপক্ষা করেবন না েয কতক্ষেণ েলােকরা তােদর 
েযাগদান করেত চাওয়ার কথা বলেব। 

ম�লীর সবাই একিট েছােটা �প ে�া�ােম অ�ভুর্� হেব না। আপিন যিদ ম�লীর একজন িলডার হন, তেব একিট েছােটা 

�েপ না থাকার জনয্ েলােকেদর সমােলাচনা কের েবর কের েদেবন না। �প িমিনি�র সুিবধাগুিল বণর্না করার মাধয্েম 
তা �চার করুন। 

�থম িমিটংেয়, িনি�ত করুন েয সবাই �েপর গুরু� বুঝেত পারেছ। িশষয্ে�র গুরু� েদখায় এমন শা�াংশ এবং তথয্ িনেয় 
কথা বলুন। 

উপি�িতেত সহায়তা করার জনয্, �পিটেক িনিদর্� সংখয্ক স�ােহর জনয্ েদখা করার জনয্ িনধর্ািরত করা েযেত পাের। 

বয্াখয্া করুন েয �পিট পােঠর একিট িনিদর্� িসিরজ কভার করেছ এবং িসিরজিট কখন েশষ হেব তা তােদর জানান। 

এইভােবই, �িতিট সদসয্ জানেব েয েস িঠক কীেসর �িত �িত�িতব�। স�ূণর্ উপি�িতর �েয়াজনীয়তার উপর েজার িদন। 

েসই সমেয়র েশেষ, যারা �মাগত অংশ�হণ চািলেয় েযেত চান তােদর সােথ আবার �প শুরু করেত পােরন। 
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িবেবচনার জনয্ একিট কি�ত দশৃয্ 

অণর্ব েবশ কেয়ক বছর ধেরই একজন ি��িব�াসী। েস একিট ম�লীর সদসয্ এবং তার ম�লীেক েস িবিভ� কােজ সাহাযয্ 
কের। েস িচি�ত েয তার ম�লীেত িশষয্ে�র েকােনা পিরক�না েনই। েস মেন কের েয তার ম�লীর েছােটা েছােটা �প 
শুরু করা উিচত, িক� িলডাররা েস িবষেয় আ�হী নয়। 

► অণর্েবর িক করা উিচত? 

অণর্েবর ম�লীর িলডারেদর সােথ কথা বলা উিচত এবং একিট েছােটা �প চালােনার জনয্ তােদর অনুমিত চাওয়া উিচত। 
তার কখেনাই ম�লীর পিরচযর্া কােজর সমােলাচনা করা উিচত নয়, বরং পিরবেতর্ েসইসব সুিবধার কথা বণর্না করা উিচত যা 
�প েথেক আসেত পাের। যিদ �পিট ভােলাভােব চেল, তাহেল ম�লী েসই ধরেণর িমিনি�র কােজর সুিবধা বুঝেত শুরু 
করেব। 

একিট কাযর্কারী �প পিরচালনা করা 

একিট �েপর শুরুেত, উেৎতজনা এবং �তয্াশা থােক। অেনক সদসয্ই িঠক কী �তয্াশা করেব তা জােন না, তেব তারা �প 

েথেক সাহাযয্ পাওয়ার আশা কের থােক। 

িন�িলিখত িনেদর্শাবলী �পিটেক কাযর্কর হেত এবং এর উে�শয্ পূরণ করেত সাহাযয্ করেব। েছােটা �পগুিলর 

কাযর্কািরতার জনয্ গুরু�পূণর্ নীিত রেয়েছ। িলডার যিদ �পিটেক এই নীিতগুিল অনুসরণ করেত সহায়তা কের, তেব েস 

হতাশা এবং িনরুৎসািহতা �াস করেব। 

�থম িমিটংিট অনয্গুিলর েথেক আলাদা হেত পাের, কারণ �পিট িশখেছ কীভােব বািক িমিটংগুিল করা হেব। তেব, �থম 

িমিটংিটই আগামী িমিটংগুিলর জনয্ �াইল বা ধরণ িনধর্ারণ করেব। যিদ একজন বয্ি� �থম িমিটংেয় কথা না বেল, তেব 

পেররগুিলেতও তার নীরব থাকাই �তয্ািশত হেব। যিদ েকউ আেলাচনায় আিধপতয্ িব�ার কের, �পিট ভিবষয্েতর 

িমিটংগুিলেত একই বয্ি�র �ারা পিরচািলত হেব বেল �তয্ািশত থাকেব। যিদ িমিটংিট িবশৃ�ল হয়, তেব তারা ভিবষয্েতও 

একই �তয্াশা করেব। যিদ িমিটংিট েছােটা েছােটা অংশ�হণ সহ একিট �ােসর মেতা হয়, তেব তারা একই পয্াটােনর্র 
�তয্াশা রাখেব। 

িকছু সদসয্ কেয়কিট িমিটংেয়র পের বাদ েযেত পাের কারণ �পিটেক তারা েযমন আশা কেরিছল েতমন নয়। েয সদসয্রা 
সিঠক িজিনসিটর �তয্াশা কেরিছল, তারা যােত হতাশ না হেয় পেড়, েসইজনয্ িমিটংিট সিঠকভােব পিরচালনা করা গুরু�পূণর্। 



22 

কাযর্কািরতার জনয্ িনেদর্িশকা 

(১) যিদ স�ব হয়, �িত স�ােহ �েপর িমিটং িনধর্ারণ করুন। কােরার কােরার বা�া-েদখােশানার বয্ব�া করার সাহাযয্ দরকার 
হেত পাের। 

(২) িমিটংেয়র পিরকাঠােমােত (১) অধয্য়েনর সময়, তারপর (২) �াথর্নার জনয্ বয্ি�গত �েয়াজনীয়তার কথা বলা, তারপর 
(৩) �াথর্না থাকা উিচত। 

যিদ �েপর �াথিমক উে�শয্ অধয্য়ন হয়, তেব অধয্য়েনর সময় দীঘর্ এবং অনয্ানয্ অংশগুিল েছােটা হেত পাের; িক� এই 

িতনিট অংশ তবুও অ�ভুর্� করা উিচত। যিদ �পিটর উে�শয্ আিৎমক দায়ব�তা হয়, তাহেল অধয্য়েনর সময় কম হেত 

পাের, তেব তােদর অধয্য়ন করার জনয্ িকছ ুপাঠয্ উপাদান থাকা উিচত। 

যিদ একিট �েপ বয্ি�গত িবষয় িনেয় কথা বলা এবং আেলাচনা থােক িক� অধয্য়েনর জনয্ পাঠয্ উপাদান না থােক, তেব 

এিট িবশৃ�ল হেয় উঠেব। এিট িকছু সদেসয্র বয্ি�ে�র আিধপতয্ �ারাই পিরচািলত হেত থাকেব। পাঠয্ উপাদান তােদর 

সকলেক তােদর িনেজেদর মেনর বাইের সেতয্র �িত সাডা় িদেত সক্ষম কের েতােল। 

(৩) িমিটং িনিদর্� সমেয় শুরু করুন ও েশষ করুন।  

যিদ আপিন েদরীেত শুরু এবং েশষ কেরন, তাহেল যারা িনেজেদর সমেয়র মূলয্ েদয়, তারা েদরীেত আসা শুরু করেব বা 
কেয়কিট িমিটং বাদ িদেয় েদেব। 

(৪) �প েশষ হওয়ার একিট িদন িনিদর্� করুন।  

সদসয্েদরেক তােদর অ�ীকার কতিদেনর জনয্ তা তােদরেক জানেত হেব। সাধারণত, নতুন সদসয্েদর েবশ কেয়কিট 

িমিটং হেয় যাওয়ার পের �েপ েযাগদােনর অনুমিত েদওয়া উিচত নয়, যিদ না �পিট নতুন রূপা�িরতেদর (new converts) 
জনয্ পযর্ায়�েম পাঠ পুনরাবৃৎত কের। যিদ �পিট একিট পাঠ িসিরজ অধয্য়ন কের, পােঠর সংখয্া কত স�ােহর মেধয্ েশষ 

হেব, েসিট তারা িনধর্ারণ করেত পাের। যিদ তারা আিৎমক দায়ব�তার জনয্ িমিলত হয়, তেব তারা ছ’মাস সময় িনধর্ারণ 

করেত পাের। েশেষ, তারা আবার সংগিঠত হেত পাের। েসই সমেয় িকছু সদসয্ চেল েযেত পাের, এবং �প নতুন সদসয্েদর 

েযাগদােনর অনুমিত েদেব িকনা তা িবেবচনা করেত পাের।  

(৫) অধয্য়েনর সমেয়, িনেজর �ােথর্ �ান অজর্েনর পিরবেতর্ জীবন পিরবতর্নকারী উে�েশয্র উপর েজার িদন।  

একজন সদসয্ তখনই �পিটেক সাথর্ক বেল অনুভব করেব যখন েস অধয্য়ন েথেক তার বয্ি�গত িনিদর্� �েয়াগগুিল করেত 
সক্ষম হেব। 

(৬) অ�ীকােরর �িত নজর রাখুন। 

যিদ েকউ েকােনা সমসয্ার কথা বেল এবং তারপর েসিট সমাধােনর জনয্ িনিদর্� পদেক্ষপ িনেত স�ত হয়, তাহেল তােক 
পরবতর্ী িমিটংেয় িজ�াসা করুন েয েস যা করার কথা বেলিছল তা কেরেছ িকনা। 
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(৭) আিৎমক িনেদর্শনা �দােনর জনয্ িলডারেক �েতয্ক সদসয্েদর সােথ বয্ি�গতভােব সাক্ষােতর জনয্ উপলভয্ হওয়া 
উিচত। 

অনয্ানয্ সদসয্রাও অনয্ েকােনা সমেয় উৎসােহর জনয্ একি�ত হেত পাের। 

(৮) িমিটংেয়র জনয্ একিট ভােলা �ান িনবর্াচন করুন। 

এিট একিট ঘেরায়া পিরেবেশর সােথ একিট অনানু�ািনক িমিটংেয়র জায়গা হওয়া উিচত। যতটা স�ব বৃৎতাকারভােব বসা 
উিচত, যােত �েতয্ক সদসয্ অনয্ সদেসয্র মুখ েদখেত পায়। এিট অংশ�হণেক উৎসািহত করেব। এমন জায়গায় িমিলত 

েহান েযখােন েকােনারকম বাধা বা িচৎতিবেক্ষপ থাকেব না। 

(৯) ভােলা ে�াতা হওয়ার অেভয্স অনুশীলন করুন। 

একজন ভােলা ে�াতা হওয়ার লক্ষণ হল দৃি� সংেযাগ, একিট মেনােযাগী আচরণ, েকােনারকম বাধােক গুরু� না েদওয়া, এবং 
ব�ার েকৗতুক বা অনয্ানয্ আেবেগর �িত �িতি�য়াশীল হওয়া। 

(১০) িনি�ত হন েয েকােনা সদসয্ েযন সবসময় নীরব না থােক।  

েয সদসয্ সাধারণত কথা বেল না, তােক সরাসির েকােনা �� িজ�াসা করুন (“এই বয্াপাের েতামার কী মতামত, িচ�য়?”)। 

(১১) েকােনা সদসয্েক বয্ি�গত িবষয় িনেয় কথা েশয়ার করার জনয্ েজার করেবন না। 

পিরবেতর্, এমন পিরেবশ ৈতির করার েচ�া করুন েযখােন েস কথা বলেত �া��য্ েবাধ করেব। একজন সদসয্েদর সােথ 
দৃি� সংেযাগ এবং েস যা বলেছ তার �শংসা কের তার আৎমিব�াস গেড় তুলুন। 

(১২) এমন �� িজে�স করার েচ�া করুন, েযগুিলর উৎতর িদেত পাের তারা তােদর আৎমিব�াস গেড ়তুলেত পাের। 

যিদ েকউ ভুল উৎতর েদয়, তাহেল েসিটর সমােলাচনা করার আেগ েসিটর িবষেয় িকছ ুভােলা বা ইিতবাচক ব�বয্ েপশ করুন। 

(১৩) সমােলাচনা করার আেগ �িতিট ম�বয্েক েকােনা না েকােনাভােব যুি� �ারা সমথর্ন করার েচ�া করুন।  

(১৪) কােরার যিদ খুব েবিশ কথা বলার এবং সম� �ে�র উৎতর েদওযা়র �বণতা থােক, তেব তােক সীমাব� করার উপায ়

েবর করুন।  

একিট উপায় হল িনিদর্� সদসয্েদরেক �� করা। অথবা আপিন িজ�াসা করেত পােরন, “বািকেদর কী মেন হয়?” একিট 

আেলাচনায়, আপিন বলেত পােরন, “এমন একজেনর কাছ েথেক েশানা যাক েয এখনও এই িবষেয় কথা বেলিন।” 

এরপরও েকােনা সদসয্ অিতির� কথা বলেল িলডার তার সে� িমিটংেয়র বাইের কথা বলেত পাের। েস এইরকম িকছু 

বলেত পাের: “িচ�য়, তুিম েবশ �ত িচ�া কেরা এবং আেলাচনায় �ত �িতি�য়া জানােতও সক্ষম, িক� আিম উি�� েয 

আমরা যিদ সবিকছুর �ত উৎতর িদেয় িদই তাহেল বািকেদর মেধয্ েকউ েকউ অংশ�হণ করেবই না। তুিম িক আমােক 

সবাইেক অ�ভুর্� করেত সাহাযয্ করেত পারেব?” 
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(১৫) �পেক উেপক্ষা কের দুই বা িতনজন সদসয্েক তােদর িনেজেদর মেধয্ আেলাচনা করেত েদেবন না।  

যিদ েকউ েকােনািকছু িনেয় েবিশক্ষণ তকর্ চািলেয় েযেত চায়, তাহেল তােক বলুন েয িমিটংেয়র পের বাইের এই আেলাচনািট 
েশষ করা হেব। 

(১৬) কাউেক অনয্েক বাধা েদওয়ার অনুমিত েদেবন না। 

আপনার হাত তুলুন, দৃঢ়ভােব বাধাদানকারীেক থামান, এবং �থম ব�ােক তার কথা েশষ করেত িদন। অনয্থায়, একিট 
আেলাচনা সবসময় কম শালীন সদসয্েদর �ারাই পিরচািলত হেত থাকেব। যারা খুব েবিশ দৃঢ়েচতা বয্ি� নয়, তারা তােদর 
কথা েশষ করেত না পারার কারেণ হতাশ হেব। 

(১৭) অিভেযােগর �িত মেনােযাগী হন। 

েকােনা অিভেযাগ এমন একিট সমসয্ােক েদখােত পাের যা সংেশাধন করা েযেত পাের। অস�ি�র লক্ষণগুিলেক উেপক্ষা 

করেবন না। যিদ েকউ �প িমিটং িনেয় অস�� হয়, তেব েস স�বত েসিটর উে�শয্ বুঝেত পাের না বা তার েকােনা ৈবধ 

অিভেযাগ থাকেত পাের। 

(১৮) যিদ েকােনা সদসয্ �মাগতভােব িবেরািধতাপণূর্, িব�জনক, তকর্াতিকর্ বা িবরি�কর আচরণ কের, তেব েস �েপর 

লক্ষয্গুিল �হণ করেত পাের না। 

�পিট তার �তয্াশানুযায়ী নাও হেত পাের। তােক �পিটর উে�শয্ বুঝেত সাহাযয্ করার জনয্ তার সােথ বয্ি�গতভােব কথা 
বলুন। 

(১৯) িলডারেক সব সমসয্ার উৎতর জানার �েয়াজন েনই। 

সবিকছুর উৎতর জানা তার ভূিমকা নয়, বরং তার কাজ হল �পেক েনতৃ� েদওয়া যােত তারা �াথর্নায় ভার বহন করেত পাের। 

(২০) সময়সূচীর বাধাগুিলর সােথ মািনেয় িনন এবং ৈধযর্য্শীল হন। 

মেন রাখেবন েয আমােদর জীবেনর ঘটনাগুিল আমােদর মেধয্ ঈ�েরর িবকােশর অংশ। একিট সমসয্া হল একিট সুেযাগ। 

(২১) যিদ েকােনা সদসয্ �ায়শই িমিটং চলাকালীন পুেরা সময়টাই তার �েয়াজনীয়তার কথাই বেল যায়, তাহেল অনয্ েকােনা 
সমেয় তােক পরামশর্ েদওয়ার ��াব িদন। 

অনয্থায়, বািক সদসয্রা মেন করেব েয তােদরেক িমিটং েথেক বি�ত করা হেয়েছ। সদসয্রা সকেল িমেল উে�শয্ 
পিরবতর্েনর জনয্ স�ত না হেল, �পেক এিটর উে�শয্ েথেক িবচুয্ত হেত েদেবন না। 

(২২) েকােনা আেলাচনােক �ংসাৎমক হেয় উঠেত েদেবন না। 

�পেক �ানীয় ম�লী এবং অনয্ানয্ িলডারেদর সমােলাচনার েক� হেয় উঠেত েদেবন না। 

(২৩) মেন রাখেবন েয �েপর কাযর্কািরতা মূলত এিটর মাধয্েম কাযর্কারী ঈ�েরর শি�র উপর িনভর্রশীল। 

�প হল েকবল একিট শা�ীয় কাঠােমা যা ঈ�র বয্বহার কেরন। 
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৩। নতনু িশষয্েদর �েয়াজনী সকল েমটােনা 

নতনু রূপা�িরত বয্ি�র �িত �ত �তযু্ৎতর 

িশষয্� কেথাপকথেনর মাধয্েম শুরু হয়। একজন নতুন রূপা�িরত বয্ি�র িবিভ� জরুরী চািহদা থােক। ঈ�েরর সােথ েয 
স�কর্ েস সেবমা� শুরু কেরেছ তা চািলেয় যাওয়ার জনয্, তার জানা �েয়াজন কীভােব �াথর্না করেত হয় এবং কীভােব 
বাইেবল পড়েত হয়। তার একিট নতুন ব�ুেগা�ীও �েয়াজন কারণ েস তার বহু পুরেনা ব�ুেক হারােব। জীবনযাপন সং�া� 
বহু সমসয্ােতই তার সিঠক পিরচালনা �েয়াজন। 

একজন নতুন রূপা�িরত বয্ি�র িশষয্ে�র �ি�য়া ম�লীেক অিবলে� শুরু করেত হেব। অিবলে� মােন সামেনর রিববার 
নয়। এর অথর্ হল, েস যখন পির�ােণর জনয্ �াথর্না েশষ কের তার মাথা তুলেব। কাউেক অ�ত এক স�ােহর জনয্ েসই 
রূপা�িরত বয্ি�র সােথ ৈদনি�ন েযাগােযাগ করার দািয়� িনেত হেব। �ানীয় ম�লীেত তার অনয্ানয্ ি��িব�াসীেদর সােথও 
সাক্ষাৎ হওয়া �েয়াজন। েস েযন তার জীবেন েয েয পিরবতর্নগুিল হে� েসগুিল িনেয় আেলাচনা করার এবং �� করার সুেযাগ 
পায়। 

েসই রূপা�িরত বয্ি�েক েকােনা েছােটা �েপ আম�ণ জানােনা �েয়াজন েযখােন েস �� করেত পারেব এবং উৎসািহত 
হেব। যিদ স�ব হয়, �থম সাক্ষােতর আেগ কেয়কিদন ধের �েপর অনয্ানয্ সদসয্েদর সােথ তার পিরচয় কিরেয় েদওয়া 
উিচত। অনয্ানয্ সদসয্রা তার ব�ু হেয় ওঠার জনয্ িবিভ� সমেয় তােক েফান করেত পাের এবং তােক �েপ �াগত জানােত 
পাের। এিট সমােজ তার অনুভূিত গেড় েতালা শুরু কের। 

একজন নতুন রূপা�িরত বয্ি�েক পরবতর্ী িমিটংেয় �েপ েযাগ িদেত হেব। পাঠগুিল এমনভােব পুনরাবৃৎত করা উিচত যােত 
েযেকােনা সদসয্ েযেকােনা সময় েযাগ িদেলই তা বুঝেত পাের। এইভােব নতুন রূপা�িরত বয্ি� �ত একিট সহায়ক �েপর 
সােথ যু� হয়। সদসয্রা যখন সবকিট পাঠ েশষ কের, তখন তারা �েতয্েক বয্ি�গতভােব েকাসর্িট েথেক �য্াজুেয়ট হয়। 

িব�াসীেদর জনয্ েপৗেলর �াথর্নাসমূহ �াথর্না করা 

নতুন িব�াসীেদর জনয্ েপৗেলর �াথর্নাগুিল বেল েয একজন নতুন ি��িব�াসীর জীবেন কী ঘটা �েয়াজন। এই �াথর্নাগুিল 

তরুণ ি��িব�াসীেদর জনয্ �াথর্না করার েক্ষে� আমােদর সাহাযয্ কের কারণ আমােদর তােদর জনয্ একই িজিনস �াথর্না 

করা উিচত যা েপৗল �াথর্না কেরিছেলন। এই �াথর্নাগুিল আমােদর পিরচযর্াগুিলেকও সাহাযয্ কের কারণ ঈ�র তােদর জনয্ 

যা করেছন তােত আমােদর সহেযািগতা করা উিচত। 

িতনিট িভ� দেলর জনয্ েপৗেলর �াথর্নাগুিল েদখা যাক। 

িথষলনীকীয় 

► িথষলনীকীয় ৫:২৩-২৪ পড়ুন। 
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িথষলনীকীয়েদর উে�েশয্ েলখা �থম িচিঠিট পিব�তার আ�ান জানায়। �িতিট িব�াসীেক িবজয় এবং িবশু�তায় বসবাস 

করার জনয্ বলা হয় এবং ঈ�র �িত�িত েদন েয এিট িব�ােসর �ারাই স�ব। �িতিট িব�াসীেক িবজয় ও পিব�তার িদেক 

িনেয় আসার লক্ষয্ িনেয় আমােদর �াথর্না করা এবং িশক্ষা েদওয়া উিচত। 

িফিলপীয় 

► িফিলপীয় ১:৯-১১ পড়ুন। 

এই পদগুিল একজন িব�াসীর জীবেন একিট চলমান �ি�য়া স�েকর্ কথা বেল। তার ভােলাবাসা �মাগত বৃি� করা উিচত। 

এিট ঘটেল, েকানিট সবেচেয় ভােলা তা েবাঝার ক্ষমতা তার বৃি� পােব। েস যত েবিশ িবচক্ষণ হেয় ওেঠ, েস সবেচেয় ভােলা 
িবষয়িটর উপর তার দৃি� িনেক্ষপ করার জনয্ তার জীবনেক মািনেয় েনয়। এিট অবশয্ই ঘটেত হেব যােত েস িবশু� 

(আ�িরক) এবং অপরাধমু� হয়। 

েপৗল এই পদগুিল েয েলাকেদর উে�েশয্ িলেখিছেলন তারা ইিতমেধয্ আেগ েথেকই ি��িব�াসী িছল৷ তবুও, েপৗল �াথর্না 

করিছেলন েয তারা ঈ�েরর �িত তােদর ভােলাবাসা বৃি� করেত থাকেব এবং েসই ভােলাবাসার �ারা, তােদর জনয্ ঈ�েরর 

ই�া আেরা ভালভােব বুঝেত সক্ষম হেব। 

এখােন িকছু �� রেয়েছ যা একজন তরুণ িব�াসীর িবেবচনা করা উিচত: 

• ঈ�র যখন আমােক েদিখেয়িছেলন েয একিট মেনাভাব, অভয্াস বা কাজ সেবর্াৎতম িছল না, তখন আিম আমার 

জীবেন েয পিরবতর্ন কেরিছ তার দৃ�া� িক রেয়েছ? 

• আমার জীবেন িক এমন িকছু আেছ যা িনেয় আমার সে�হ আেছ? 

• েয পিরবতর্নগুিল আমার করা উিচত তা িক আিম ঈ�রেক �াথর্নায় আমােক েদখােত িদেত ই�ুক? 

কলসীয় 

► কলসীয় ১:৯-১২ পড়ুন। 

িতিন �াথর্না কেরিছেলন েয তারা ��া এবং আিৎমক েবাধগময্তায় ঈ�েরর ই�ার �ান লাভ করেব। একজন নতুন 

রূপা�িরত বয্ি� শুরুেতই তার জীবনধারার জনয্ ঈ�েরর ই�া স�েকর্ সবিকছু বুঝেত পাের না। েস ধীের ধীের বুঝেত 
পারেব েয তার জীবেনর িকছু অভয্াস, কথা এবং দৃি�ভি� পিরবতর্ন হওয়া উিচত। েযেহতু েস ঈ�রেক ভালবােস, তাই েস 

তার জীবনেক ঈ�েরর ই�ার সােথ আেরা েবিশ কের স�িতপূণর্ কের তুলেব। িশষয্� িশক্ষািদনকারীর উিচত �াথর্না করা 

এবং সেচতনভােব তরুণ ি��িব�াসীেদরেক ঈ�েরর ই�ােক িচনেত েশখােনা। 

িতিন বেলিছেলন েয তারা, ঈ�েরর ই�ােক আেরা ভােলাভােব েবাঝার ফল�রূপ, �ভুর েযাগয্ উপােয় চলেব। তারা ঈ�েরর 

আেরা উপযু� �িতিনিধ হেয় উঠেব। তােদর জীবন অনু�হ �ারা রূপা�িরত হওয়ার ফেল তােদর �কােশয্ �ীকােরাি�র 

সােথ আেরা ভােলাভােব িমলেব। িশষয্েদর যা মেন রাখেত হেব তা হল েবশ িকছুটা সময় ধের এই �ি�য়ািট অিতবািহত 

না হওয়া পযর্�, িকছু অস�িত তরুণ ি��িব�াসীেদর জীবেন েদখা েদেব। 
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�িতিট ভােলা কােজ ফলযু� হওয়া হল েযাগয্ভােব চলার অ�ভুর্�। আমােদর আ�যর্ হওয়া উিচত নয় যিদ একজন তরুণ 

ি��িব�াসী এখনও �িতিট ভােলা কােজ ফল�সূ না হয়। েস হয়ত এখনও ততটা দািয়�শীল এবং দািয়� সেচতন নয় যতটা 

তার হওয়া উিচত। 

পদগুিল আমােদরেক আেরা বেল েয আমরা আনে�র সােথ সহনশীল এবং ৈধযর্য্শীল হেত পাির। েয বয্ি� েসবা কের এবং 

ৈধযর্য্শীল হেয় ি��ীয় আন� ধের রাখেত পাের েস িকছুটা আিৎমক পিরপ�তা অজর্ন কেরেছ। 

েপৗেলর �াথর্নাসমূেহর উপসংহার 

তরুণ ি��িব�াসীেদর জনয্ েপৗেলর �াথর্না আমােদর িশষয্ে�র কাজ স�েকর্ অেনক িকছ ু েশখায়। িব�াসীেদর উ�িত 
সাধেনর জনয্ আমােদর সিঠক লক্ষয্ থাকা উিচত। আমােদর অ�গিত িচনেত সক্ষম হওয়া উিচত। একজন তরুণ ি��িব�াসীর 

মেধয্ অস�িত, ভুল েবাঝাবুিঝ এবং দািয়�হীনতা েদেখ আমােদর অবাক হওয়া উিচত নয়। আমােদর আশা করা উিচত নয় 

েয সম� ি��ীয় গুণাবলী হঠাৎ কের েদখা েদেব। 

আমােদর লক্ষয্ করা উিচত েয েপৗল তােদর পিরচযর্া কেজর �িশক্ষণ বা পিরচযর্া কােজর দক্ষতার িবকােশর িবষেয় সবেচেয় 

েবিশ উি�� িছেলন না। িতিন তােদর িব�াস এবং ি��ীয় চিরে�র িবকােশর িবষেয় সবেচেয় েবিশ উি�� িছেলন। আমােদর 

এমন েলােকেদর িনেয় স�� হওয়া উিচত নয় যারা িমিনি�র কাজ করেত পাের িক� ি��ীয় চিরে�র অভাব রেয়েছ। 

একজন িশক্ষক তার আদেশর্র কারেণ এবং তেথয্র মূেলয্র কারেণ গুরু�পূণর্। উপেরা� দু’িট �াথর্নায় েশখার উপর েজার 

েদওয়া হেয়েছ। �ান আিৎমক �ি�য়ার সােথ জিড়ত। িশক্ষক তার সতয্ বয্বহােরর মাধয্েম একিট মহান �ভাব েরেখ চেলন। 

আমরা েয তরুণ ি��িব�াসীেদর �ভািবত কির তােদর জনয্ েপৗেলর �াথর্নািট �াথর্না করা উিচত। এই �ি�য়াগুিল তােদর 

জীবেন ঘটেত সাহাযয্ করার জনয্ আমােদর পিব� আৎমার সােথ সহেযািগতা করা উিচত। 

নতুন ি��িব�াসীেদর জনয্ েপৗেলর �াথর্নার উপর িভিৎত কের িন�িলিখত �াথর্নািট েদওয়া হল। 
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একজন তরুণ ি��িব�াসীর জনয্ �াথর্না 

�গর্� িপতা,  

আিম ____________-এর জনয্ �াথর্না কির েয তুিম তােক স�ূণর্রূেপ পিব�কৃত কেরা। আিম �াথর্না কির েযন েস তার 
কােজ, মেনাভােব, এবং উে�েশয্ পিব� হেয় ওেঠ। 

েতামার �িত তার ভােলাবাসােক �মবধর্মান রাখেত সাহাযয্ কেরা, যােত েস আেরা ভােলাভােব তার জনয্ েতামার িনখুতঁ 

ই�া (perfect will) কী তা বুঝেত পাের। েকানিট সেবর্াৎতম তা বুঝেত এবং সবর্দা েসিটই েবেছ িনেত তােক সাহাযয্ কেরা, 
যােত তার জীবন েতামার েগৗরেবর জনয্ ফল েদয়। 

সবিকছুেত েতামােক খুিশ কের এবং েতামার পথ স�েকর্ আরও েশখার মাধয্েম, তােক �িতিদন একজন ি��িব�াসী িহেসেব 

জীবন যাপন করেত সাহাযয্ কেরা। তােক েতামার কাছ েথেক শি� েপেত সাহাযয্ কেরা, যােত েস িবজেয় জীবন যাপন 

করেত পাের এবং আনে�র সােথ পরীক্ষা সহয্ করেত পাের। েতামার েদওয়া অনু�েহর জনয্ েযন েস সবর্দা কৃত� হেত 

পাের। 

আেমন 

  



29 

৪। পােঠর িসিরেজর ভিূমকা 

পােঠর িসিরেজর ভূিমকা 

এই পাঠগুিল নতুন রূপা�িরত বয্ি� বা িব�াসীেদর �েপ বয্বহার করার জনয্ িডজাইন করা হেয়েছ যারা আিৎমক বৃি�েত 
আ�হী। এই পাঠগুিল েশখােনা সহজ, েসই সে� আেলাচনার জনয্ একািধক ��ও েদওয়া হেয়েছ। পাঠ চলাকালীন �চুর 
আেলাচনা, এবং েশেষ বয্ি�গত ব�বয্ থাকেব।  

�িতিট িমিটংেয়র ��িতেত, িলডারেক পাঠিট ভােলা কের পড়েত হেব, তােক িনি�ত হেত হেব েয িতিন ধারণাগুিলেক এবং 
েসগুিলর গুরু� বুঝেত পারেছন।  তার িনেজর অিভ�তা েথেক ভাগ কের েনওয়ার মাধয্েম তার িশক্ষাদােনর সময় শুরু করার 

জনয্ ��ত হওয়া উিচত। �িতিট পােঠর েশেষ আেলাচয্ ��গুেলার উৎতর িতিন কীভােব েদেবন তা িবেবচনা করা উিচত। 

িতিন েয গভীরতায় িশক্ষাদান কেরন তা অনয্েদর কথা বলার গভীরতা িনধর্ারণ করেব। 

পােঠর িডজাইন 

িলডার েট�ট অংশিট স�ূণর্ পাঠগুিলেক েদখায়, েযখােন িশক্ষাদােনর উপাদান, আেলাচনার পেয়�, এবং শা�ীয় অংশগুিলও 
অ�ভুর্�। �ুেড� েট�ট-এ েকবল �িতিট পাঠ েথেক গুরু�পূণর্ পেয়�গুিলেক অ�ভুর্� করা হেয়েছ।  

পােঠর িনিদর্� অংশগুিলর জনয্ িনেদর্শাবলী সহ �াস িলডারেদর জনয্ িবিভ� েনাট পুেরা েকােসর্ অ�ভুর্� করা হেয়েছ। েসগুিল 
ইটািলকভােব  বা বাঁকা অক্ষের েলখা আেছ। 

িলডারেদর পাঠয্ উপাদােন, ► িচ�িট আেলাচনার জনয্ েকােনা ��েক বা পড়ার জনয্ েকােনা শা�েক িনেদর্শ কের। 
আেলাচনার ��গুিলর েক্ষে�, �� িজ�াসা কের সে� সে� উৎতর িদেয় েদওয়ার পিরবেতর্, িলডারেক অনয্েদর উৎতর েদওয়ার 
জনয্ অেপক্ষা করেত হেব। েবিশরভাগ সমেয়ই উৎতরগুিল পরবতর্ী পাঠয্ উপাদান ��িতেত সাহাযয্ করেব। 

�তয্েক অংশ�হণকারীেক পাঠগুিল চলাকালীন তার িনেজর বাইেবল বয্বহার করেত হেব। পাঠগুিলেত উি�িখত শাে�র 
েবিশরভাগ পদগুিল িলডােরর পাঠয্ উপাদােন ছাপা আেছ, িশক্ষাথর্ীেদর পৃ�াগুিলেত েনই। িলডার েযেকােনা কাউেক েকােনা 
পদ েদখেত বলেবন এবং তা েজাের পড়েত বলেবন। েকােনা েকােনা সমেয়, সময় বাঁচােনার জনয্ িতিন তার েনাট েথেক 
িনেজই শা�াংশগুিল পড়েত পােরন, িবেশষত যখন একািধক পদ বয্বহৃত হেয়েছ, িক� তার এিট সবসমেয় করা উিচত নয়। 
িশক্ষাথর্ীেদরেক পদগুিল েদখেত বলা তােদরেক অংশ�হেণর সুেযাগ কের েদয়, তােদরেক তােদর বাইেবেলর সােথ 
অনুশীলন এবং পিরিচত �দান কের, এবং তােদরেক ে�ক্ষাপট অনুযায়ী �েয়াজনীয় পদগুিল েদখেত অভয্� কের েতােল। 
এিট �মাগত এই েচতনােক দৃঢ় কের েতােল েয বাইেবল আমােদর চূড়া� কতৃর্�। 

“�েপ আেলাচনার জনয্” িবভাগিটেত পােঠর েশেষ আেলাচনা শুরু করার ��সমূহ �দৎত রেয়েছ। েবশ িকছ ুিবষেয়র েক্ষে�, 
আেলাচনা সহেজই শুরু করা যায়, এবং ��গুিলর �েয়াজন নাও হেত পাের। সবকিট ��ই েয বয্বহার করেত হেব তা নয়। 
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�িতিট পােঠর েশেষ েদওয়া �াথর্নািট সদসয্েদর তােদর জীবেন সেতয্র পিরপূণর্তার জনয্ �াথর্না করেত সাহাযয্ কের। 

েকােনা একজন েশেষ �াথর্নািট পড়েব, এবং সদসয্েদরেক উৎসািহত করা উিচত েযন তারা সারা স�াহ জুেড় এিট অনুশীলন 
কের এবং সিতয্কার অেথর্ এিটেক তােদর হৃদেয়র �াথর্না কের েতােল। 

�িতিট পাঠ একিট �ািড অয্াসাইনেম� িদেয় েশষ হেয়েছ। �পিট মােঝ মােঝ তােদর বয্ি�গত অধয্য়েনর ফলাফল 
আেলাচনা করার জনয্ সময় েবর কের িনেত পাের। 

পাঠগুিলর মেধয্ অেনকগুিলই সদসয্েদরেক তােদর েশখা সতয্ �েয়াগ করার জনয্ িনিদর্� অ�ীকার করার আ�ান জানায়। 

িলডার অ�ীকারগুিল েনাট করেবন এবং পের সদসয্েদর িজ�াসা করেবন েয তারা েসগুিল অনুসরণ কেরেছ িকনা। 

 

 



 

িশষয্� িবকােশর পাঠসমহূ 
িলডার েট�ট 
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পাঠ ১ 
সাথর্কভােব জীবনযাপন করা 

বড় আইিডয়া 

“আিম েকবল আমার সৃি�কতর্ার সােথ স�েকর্র মেধয্ই বয্ি�গত তাৎপযর্ খুেঁজ পাই।” 

পােঠর উে�শয্ 

কীভােব পাপ জীবেনর পিরপূণর্তা ও উে�শয্ ন� কের, এবং কীভােব রূপা�র পুনরু�ার শুরু কের তা েদখা। 

ভূিমকা 

► েকান িবষয়িট একজন বয্ি�র জীবনেক সাথর্ক কের তুলেত পাের? 

এটা মেন হয় েয অেনক মানুষই কখেনাই জীবেনর উে�শয্ কী তা েভেব েদেখ না। তারা তােদর ৈদনি�ন কাজ এবং 

িবেনাদেনর মেধয্ িদন কাটায় এবং এমনভােব জীবনযাপন কের েযন এই জীবন কখেনাই েশষ হেব না। 

অনয্ানয্ েলােকরা তােদর উে�শয্ বা তােদর জীবেনর তাৎপযর্ স�েকর্ খুব উি��। েকউ েকউ মিরয়া অনুভূিত িনেয় েবঁেচ 

থােক। তারা ভােব েয তােদর সিঠক লক্ষয্ আেছ িকনা, এবং তারা েসগুিল অজর্ন করেলও অস�� েবাধ কের। তারা অনুভব 

কের েয তারা জীবেনর মূল িবষয়িট েকােনাভােব হািরেয় েফলেছ। 

িকছ ুেলাক অ�ীকার কের েয জীবেনর েকােনা উে�শয্ আেছ। 

আমরা জািন েয আমােদর উে�শয্ আেছ কারণ আমরা জািন েয আমােদর সৃি� করা হেয়েছ। যিদ ঈ�র আমােদর ৈতির কের 
থােকন, আমােদর জনয্ অবশয্ই তাঁর একিট উে�শয্ আেছ। েসই উে�শয্িট হল পিরপূণর্তা এবং পিরতৃি�র উপায়। অনয্িকছুর 
জনয্ আমােদর জীবনেক বয্বহার করা েকবল তা ন� করাই হেব। 

আিম চাই না আমার জীবন ন� েহাক। আমার মেন হয় না আপিনও তা চান। 

► আমােদর জনয্ ঈ�েরর উে�শয্ িক িছল? 

একিট পিরপণূর্ জীবেনর জনয্ ঈ�েরর পিরক�না 

আমরা উৎতরিট এদন উদয্ােন খুেঁজ পাই, েসই জায়গা েযিট ঈ�র তাঁর সৃ� �থম মানবেদর জনয্ িনধর্ারণ কেরিছেলন। পাপ 
সবিকছ ুবদেল েদওয়ার আেগ, সবিকছুই ঈ�েরর পিরক�না অনুযায়ী িছল।  

অতএব ঈ�র তাঁর িনজ� �িতমূিতর্েত মানুষ সিৃ� করেলন, ঈ�েরর �িতমূিতর্েতই িতিন তােক সৃি� করেলন; পুরুষ 

ও �ী কের িতিন তােদর সৃি� করেলন। ঈ�র তােদর আশীবর্াদ কের বলেলন, “েতামরা ফলবান হও ও সংখয্ায় 
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বৃি�লাভ কেরা; পৃিথবী ভিরেয় েতােলা ও এিট বেশ েরেখা। সমুে�র মাছগুিলর উপের ও আকােশর পািখেদর 

উপের এবং �েতয্কিট সরীসৃপ �াণীর উপের েতামরা কতৃর্� েকােরা।” (আিদ পু�ক ১:২৭-২৮). 

সদা�ভু ঈ�র বলেলন, “মানুেষর একা থাকা ভােলা নয়। আিম তার উপযু� এক সহকািরণী ৈতির করব।” (আিদ 

পু�ক ২:১৮). 

এই পদগুিল আমােদরেক মানব জীবেনর জনয্ ঈ�েরর পিরক�না স�িকর্ত িকছ ু িবষয় েদখায়। �থম মানব ঈ�েরর 
�িতমূিতর্েত ৈতির হেয়িছল, এবং ঈ�েরর সােথ স�েকর্ িছল। তােক ভােলাবাসার জনয্ এবং স�কর্ব� থাকার জনয্ একজন 
�ী বা নারীেক েদওয়া হেয়িছল। �থম িববাহ একিট পিরবার এবং মানুেষর মেধয্ পরবতর্ী স�কর্সমূেহর একিট শুরু িছল। 
তােক উদয্ােনর পিরচযর্া করার কাজ, এবং বািক সম� সৃি�র উপর কতৃর্� করার অিধকার েদওয়া হেয়িছল, অথর্াৎ েস ঈ�েরর 
সৃ� পৃিথবীর সােথও স�কর্যু� িছল। 

সুতরাং আমরা িতনিট মা�ায় স�কর্গুিলেক েদিখ: 

• মানুষ এবং ঈ�েরর মেধয্ স�কর্ 
• মানুেষর মেধয্ স�কর্ 
• মানুষ এবং ঈ�েরর জগেতর মেধয্ স�কর্ 

ঈ�েরর সােথ স�কর্ই হল একমা� িবষয় যা অনয্গুিলেক সিঠক কের েতােল। 

ক�না করার েচ�া করুন েয যিদ এই িতনিট মা�ার স�েকর্র সবকিটেত যিদ ছ� বজায় থাকত, তাহেল পৃিথবী েকমন হত? 

► মানুষ এবং �কৃিতর মধয্বতর্ী িবষয়গুিল কতটা আলাদা হত? (মানুষ পৃিথবীেক যথাযথভােব বয্বহার করত। সৃি�র 
েকােনািকছুই ক্ষিত�� হত না।) 

► মানুেষর মেধয্ িবষয়গুিল কতটা আলাদা হত? (েকােনা অপরাধ, েকােনা যু�, েকােনা অতয্াচার থাকত না) 

► মানুষ এবং ঈ�েরর মধয্বতর্ী িবষয়গুিল কতটা আলাদা হত? (েকােনা পাপ থাকত না, েকােনা েদাষ থাকত না, মানুষ ঈ�েরর 
�ারা পিরচািলত হত)  

আিম চাই না আমার জীবন ন� েহাক, তাই আিম েয উে�েশয্ সৃি� হেয়িছ তা আমার পিরপূরণ করা �েয়াজন। আপনার এবং 
আমার িবদয্মান থাকার কারণ হল ঈ�েরর সােথ, তাঁর েলােকেদর সােথ, এবং তাঁর জগেতর সােথ স�েকর্ থাকা। যিদ আিম 
েসই উে�শয্ অনুসরণ না কির, তাহেল আমার অি�� না থাকাই ভােলা! 

এটা েদখা সহজ েয আজেকর পৃিথবী ঈ�র েযমন পিরক�না কেরিছেলন তা নয়। তাহেল কী হেয়িছল? 

মানেুষর পতেনর বাইেবলিভিৎতক েরকডর্ 

পৃিথবীর বতর্মােন অব�ার বণর্না আিদপু�ক ৩ অধয্ােয় রেয়েছ। এই েরকেডর্র িনি�িলিখত িদকগুিল লক্ষয্ করুন। (মানুেষর 
পােপ পিতত হওয়ার কািহনীিট সংেক্ষেপ বলুন।)  

১। পরীক্ষা: মানুেষর পােপর �ারা ঈ�েরর আসল উে�শয্ িবি�ত হেয়িছল। 
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২। �েলাভন: শয়তান আদম এবং হবােক ঈ�েরর কতৃর্� েথেক �াধীন হেয়, িনেজেদর জীবন িনেজেদর মেতা কের 
পিরচালনা করার স�াবনা েদিখেয় �েলািভত কেরিছল, যখন েস বেলিছল, “...েতামরা ভােলাম� জানার েক্ষে� 

ঈ�েরর মেতা হেয় যােব” (আিদপু�ক ৩:৫)। 

৩। সে�হ: শয়তােনর ��গুিল তােদরেক ঈ�েরর �ান এবং আ�িরকতার উপর সে�হ�বণ কের েতালার জনয্ই 
সাজােনা হেয়িছল। েয বয্ি� পাপ কের েস ঈ�রেক সে�হ কের—েয িতিন জােনন এবং সেবর্াৎতম উে�শয্ সাধন 

কেরন। তােদর পােপর কাজ করার আেগ, তারা �থেম ঈ�রেক অিব�াস করার �েলাভেনর কােছ আৎমসমপর্ণ 

কেরিছল—অিব�াস । 

৪। িবরু�াচরণ: আদম ও হবার কােজর �ারাই, তারা তােদর জীবেনর কতৃর্� এবং িনেদর্শক িহেসেব ঈ�রেক �তয্াখাত 
কেরিছল। 

৫। িবি��তা: স�েকর্র িতনিট মা�ােতই পাপ ছ�পতন ঘিটেয়িছল । তারা ঈ�েরর েথেক লুিকেয় থাকার েচ�া 
কেরিছল। তােদর পর�েরর �িত আচরণ বদেল িগেয়িছল, এবং পরবতর্ীেত তােদর পিরবাের একিট হতয্ার ঘটনাও 
ঘেটিছল। তােদর �েয়াজনীয় সবিকছ ুউৎপাদন করার জনয্ তােদরেক �কৃিতেত ক�েভাগ করেত হেয়িছল। িনধর্ািরত 
হেয়িছল েয সম� আগামী মানব �জে�র জ� একিট পাপপূণর্ �বণতা েথেক হেব, তারা পাপ করেব, এবং িতনিট 
মা�ােতই তারা ক্ষিত�� হওয়া স�েকর্ জীবন যাপন করেব। 

িফের আসার পথ েখাঁজা 

ঈ�র �থম মানবেদর েকবল তােদর পােপর কারেণ তােদর ভােগয্র কােছ পিরতয্াগ কেরনিন। িতিন এেসিছেলন এবং তােদর 
একিট �ে�র মাধয্েম তােদরেক েডেকিছেলন, “তুিম েকাথায়?” িতিন তােদরেক খুেঁজ পাি�েলন না বেল ��িট কেরনিন। 
িতিন জানেত েচেয়িছেলন কারণ তারা উপলি� করুক এবং �ীকার করুক েয তাঁর সােথ তােদর স�েকর্ িঠক কী ঘেটেছ। 

ঈ�র এখনও হািরেয় যাওয়া েলােকেদর তাঁর কােছ িফিরেয় আনেত চান। িতিন পুনিমর্লন চান—অভী� স�েকর্র পুননর্বীকরণ 
চান। 

এখন ঈ�র আপনােক েসই একই �� করেছন: “তুিম েকাথায়?” 

যিদ আপিন ঈ�েরর সােথ স�েকর্র বাইের থােকন, তাহেল েসিটই হল আপনার হািরেয় যাওয়া এবং উে�শয্হীন েবাধ করার 
কারণ। এছাড়াও ভিবষয্ত, মৃতুয্, এবং িবচােরর ভেয়র কারণও হল িবি��তা। 

বাইেবল হল ভাববাদী, ভাববাণী, রাজা, আইন এবং ইিতহাস স�িকর্ত একিট বড় ��, িক� এিটর পুেরাটা জুেড় একিটই মূল 
িবষয় রেয়েছ। সম� বাইেবেলর বাতর্া হল েয ঈ�র পাপীেদরেক তাঁর িনেজর এবং তাঁর েলােকেদর সােথ স�েকর্ িফিরেয় 

আনেত চান। 

আপনার বয্াপাের সবেচেয় গুরু�পূণর্ িবষয় হল ঈ�েরর সােথ আপনার স�কর্। 
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�েপ আেলাচনার জনয্ 

েযেকােনা একজেনর কােছ জানেত চান েয ঈ�েরর সােথ স�কর্ কীভােব তার জীবেনর উে�শয্ িনেয় এেসেছ। 

ে��া �তুয্ৎতেরর জনয্ এই ��গুিল িজ�াসা করুন:  

► আপিন কীভােব এই ��িটর উৎতর েদেবন, ঈ�েরর সােথ স�েকর্ “আপিন েকাথায়?”? আপিন ঈ�েরর সােথ স�কর্যু� 
আেছন, নািক িতিন এখনও আপনার কােছ অপিরিচত? 

► িবষয়টা িক এমন েয একসমেয় আপিন ঈ�রেক জানেতন িক� তাঁর সােথ আপনার স�কর্ িছ� হেয়েছ? 

উি�িখত িববৃিতিটেত �িতি�য়া জানেত চান, “আপনার বয্াপাের সবেচেয় গুরু�পূণর্ িবষয় হল ঈ�েরর সােথ আপনার 

স�কর্।” 

► আমােদর িক এিট ভুেল যাওয়ার �বণতা আেছ? আমরা িক সেতয্র সােথ সাম�সয্পূণর্ উপােয় জীবন যাপন কির? 

�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

আমােক সৃি� করার জনয্, েতামােক জানার উে�শয্ আমােক গেড় েতালার জনয্ আিম েতামােক ধনয্বাদ জানাই। 

আমােক আমার পাপ েথেক েতামার সােথ নতুন স�েকর্ িফিরেয় আনার জনয্ েতামােক ধনয্বাদ জানাই। েতামার ক্ষমার জনয্ 

েতামােক ধনয্বাদ। 

েযেহতু আিম েতামােক জানার আনে� জীবন কাটােত চাই, তাই আিম েতামার �িত অনুগত ভােলাবাসায় জীবনযাপন করব। 
আমার মেধয্ েতামার পিব� আৎমা �ারা আমার আনুগতয্েক স�ব কের তুলেত সাহাযয্ কেরা। 

আিম িযশুর নােম �াথর্না কির িযিন আমার জনয্ মারা িগেয়িছেলন। 

আেমন 

�ািড অয্াসাইনেম� 

আিদপু�ক ১-৩ পড়ুন। স�েকর্র েরফাের�গুিল খুেঁজ েবর করুন। ৩ অধয্ােয়, “মানুেষর পতেনর বাইেবলিভিৎতক েরকডর্” 

িবভােগ এই পােঠ বিণর্ত িদকগুিল েদখুন। আপিন যা যা েদখেলন েসই স�েকর্ কেয়কিট পয্ারা�ােফ তা িলখুন।  
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পাঠ ২ 
পির�ােণর সাক্ষাৎকার 

বড় আইিডয়া 

“ঈ�েরর সােথ একিট পির�ােণর সাক্ষাৎকার তাঁর সােথ আমার স�কর্ শুরু কের।” 

পােঠর উে�শয্ 

পিব� ঈ�েরর সােথ একিট স�কর্ শুরু করার জনয্ েকন একজন পাপীর জনয্ অনুতাপ এবং ক্ষমা �েয়াজনীয়তা েবাঝা। 

ভূিমকা 

► েযেকােনা স�েকর্র সবর্�থম শুরুিট কী? 

েলােকেদর মেধয্ েকােনা স�কর্ শুরু করার আেগ, তােদর অবশয্ই েদখা করেত হেব বা িমিলত হেত হেব। একিট স�েকর্র 
সবর্�থম শুরু হল বয্ি�গত সাক্ষাৎ। 

ঈ�র এবং একজন পাপীর মেধয্ �থম সাক্ষাৎ েকমন হেব? এিট এমন হেব না েয দু’জন অপিরিচত বয্ি�র েদখা হল, 
পার�িরক েসৗজনয্ িবিনময় হল, এবং তারা সাধারণতভােব পিরিচত হেত শুরু কের িদল। এিট আসেল হেব েয আপিন এমন 
একজন বয্ি�র সােথ �থমবার েদখা করেছন যার �িত আপিন ইিতমেধয্ই গুরতর অনয্ায় কেরেছন।  

ক�না করুন লিলত নােমর একিট েলাক একিট বািড়েত ভাড়ােট িহেসেব থােক। যখন েস বািড়েত থােক, েস ঘেরর মেধয্ই 
তার েমাটরসাইেকল েমরামিতর কাজ কের এবং ফল�রূপ কােপর্টিট ন� হেত থােক। েস েদয়ােল েঝালােনা িজিনসগুিলেত 

তীর িনেক্ষপ কের। েস তার গাধািটেক ঘের রােখ এবং েসই গাধািট অি�র বা ক্ষুধাতর্ হেল েদয়ােল লািথ েমের গতর্ ৈতির 

কের। লিলত েকানিদন বয্ি�গতভােব বািড়র মািলেকর সােথ েদখা কেরিন। 

তারপর, একিদন দাঁেতর ডা�ােরর কােছ িগেয় অেপক্ষা করার সমেয়, লিলত একজন অপিরিচত বয্ি�র সােথ কথা বলা শুরু 
কের এবং েসই বয্ি�েক তার পছ�ও হয়, িক� জানেত পাের েয, েস েয বািড়িটেত ভাড়া েথেক, িতিন েসই বািড়র মািলক। 

► তারা ব�ু হেয় ওঠার আেগ কী ঘটেত হেব? 

যখন েকউ কােরার িবরুে� অনয্ায় কের তখন পুনিমর্লেনর জনয্ কী �েয়াজন? 

১। অনয্ায়কারীেক অবশয্ই েদাষ �ীকার করেত হেব এবং অনুত� হেত হেব। অনুতাপ করার মােন হল েস আর কখেনাই 
অপর বয্ি�র িবরুে� অনয্ায় করেব না। 

২। যার �িত অনয্ায় করা হেয়েছ তােক অবশয্ই ক্ষমা করেত ই�ুক হেত হেব, এমনিক যিদ েদখা যায় েয অনয্ায়কারী 
তার ক্ষিতর মূলয্ পিরেশাধ করেত অক্ষম। 
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এই কািহনীিট ঈ�েরর �িত আমােদর অনয্ায়েক িচি�ত কের, যিদও আমরা এর েচেয়ও েবিশ খারাপ কাজ কেরিছ। �থমবার 

যখন আমরা ঈ�েরর সামেন আিস, ইিতমেধয্ই েসখােন একিট সমসয্া থােক, কারণ আমরা তাঁর িবরুে� অনয্ায় কেরিছ। 

একিট স�কর্ শুরু করার আেগ এই সমসয্ািট অবশয্ই সমাধান করা উিচত। 

এখন েদেখ েনওয়া যাক ঈ�র েথেক িবি�� মানুেষর অব�া েকমন হয় এবং ঈ�েরর একজন ব�ু হেয় ওঠার জনয্ তার কী 
�েয়াজন? 

ঈ�েরর েথেক িবি�� মানেুষর অব�া 

ঈ�র েথেক িবি�� বয্ি�র অব�া ইিফষীয় ২:২-৩-এ বিণর্ত আেছ:  

েযগুিলর মেধয্ েতামরা জীবনযাপন করেত। তখন েতামরা এই জগেতর ও আকােশর রাজয্শাসেকর পথ অনুসরণ 

করেত, েয আৎমা এখন যারা অবাধয্, তােদর মেধয্ কাযর্করী রেয়েছ। আমরাও সকেল এক সময় তােদরই মেধয্ 

জীবনযাপন করতাম। আমােদর পাপময় �কৃিতর বাসনােক চিরতাথর্ করার জনয্ আমরা তার কামনা ও ভাবনার বেশ 

চলতাম। অনয্ সকেলর মেতা, �ভাবগতভােব আমরা িছলাম (ঈ�েরর) ে�ােধর পা�। 

এই পদগুিল অনুযায়ী, আমরা সকেলই এক সমেয় মাংিসক ই�ার িনয়�েণর অধীন িছলাম, যার জনয্ আমরা একিট পাপময় 
জীবনধারায় জীবন যাপন করতাম। আমরা েসইসব অবাধয্ স�ানেদর মেধয্ িছলাম, যারা শয়তােনর �ারা পিরচািলত হয়। 
সহজাতভােব, আমরা এমন একিট উপােয় জীবন যাপন করতাম যা আমােদরেক ঈ�েরর শ�, ে�ােধর স�ান কের তুেলিছল, 
যতক্ষণ না সময়সােপেক্ষ আমরা ঈ�েরর েসই ে�াধ �হণ কেরিছলাম েযিটর আমরা েযাগয্।  

► িক� পির�াণ না পাওয়া সব বয্ি�ই ম� নয়, তাই না? আপনার কখেনা এমন েকােনা বয্ি�র সােথ আলাপ হেয়েছ েয 
একজন ভােলা মানুষ, সৎ, দয়ালু, এবং দািয়�বান? এটা িক ভাবেত কিঠন লােগ েয এমন বয্ি� অপরাধী এবং তার অনুত� 
হওয়া �েয়াজন? 

িকছ ুঅরূপা�িরত (unconverted) বয্ি� আেছ যােদর জীবন যাপেন েকােনা ম�তা বা দু�তা েদখা যায় না। তারা ভাবেত 
পাের েয তারা পাপী নয়, িক� তারা ঈ�েরর কােছ সমপর্েণর পিরবেতর্ িনেজেদর পেথ জীবন যাপন কের চেলেছ। একজন 
ভােলা বয্ি�র পেক্ষ তার িনেজর মেতা কের জীবন যাপন করা িক েকােনা গুরুতর সমসয্া? 

িযশাইয় ৫৩:৬ েদখুন। 

আমরা সবাই েমষেদর মেতা িবপথগামী হেয়িছলাম, �েতয্েকই িনেজর িনেজর পেথ চেল িগেয়িছলাম; আর 

সদা�ভু আমােদর সকেলর অপরাধ তাঁর উপের অপর্ণ কেরেছন।  

একজন বয্ি�র তার িনেজর জনয্ পথ েবেছ েনওয়ার অিধকার দািব করার অথর্ হল তার সৃি�কতর্ার তােক িনেদর্শ েদওয়ার 
েয অিধকার আেছ তা অ�ীকার করা। এটাই পােপর সারমমর্। এটা ঈ�েরর কতৃর্ে�র িবরুে� িবে�াহ। এটাই �থম মানব 

আদম এবং হবার পাপ িছল যখন তারা ঈ�েরর েথেক �াধীন হওয়ার েচ�ার �ারা িনেজরাই িনেজেদর েদবতা হেয় উঠেত 

�লু� হেয়িছল। 

এক ধরেণর মানুষ আেছ েয �ত মেন কের েয যখন েস েশােন েয িব�াস �ারা পির�াণ গৃিহত হয়, েস তখনই পির�াণ পায়। 
েস সিতয্কােরর অনুত� নয়, কারণ েস বুঝেতই পােরিন েয তার অনুত� হওয়া �েয়াজন। েস কখেনাই িনেজেক ঈ�েরর 
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িবচােরর েযাগয্ একজন পাপী িহেসেব েদেখিন। েযেহতু েস ি��িব�ােসর সতয্েক �হণ কেরেছ এবং িনেজেক একজন ভােলা 
বয্ি� িহেসেব িবেবচনা কের, তাই েস িনেজেক একজন ি��িব�াসী িহেসেবও িবেবচনা কের; িক� তার েকােনা রূপা�র 
ঘেটিন। েস কখেনাই তার িনজ� ই�ােক সমপর্ণ কেরিন; পিরবেতর্, েস েকবল ঈ�রেক তার জীবেনর একিট অংশ িহেসেব 

�হণ কেরিছল এবং এখনও েবিশরভাগ েক্ষে�ই তার িনেজর ই�া অনুসাের জীবনযাপন কের চেলেছ। শা�ীয় বণর্না অনুসাের 

এিট ঈ�েরর সােথ একিট পির�ােণর স�েকর্র শুরু নয়। 

একজন বয্ি�েক েদেখ ভােলা মেন হেত পাের; িক� যিদ েস ঈ�েরর পিরচযর্া না কের থােক, তাহেল েস ঈ�েরর �থম আ�া 
ভ� করেছ: েযিট হল তাঁর সামেন আমােদর অনয্ েকােনা েদবতা থাকেব না। এই বয্ি� �িতিট িদন ঈ�েরর আ�াগুিল িচ�া 

কের জীবন যাপন কের না; পিরবেতর্ েস তার িনেজর লক্ষয্ ি�র কের িনেয়েছ এবং িনেজর মেতা কেরই জীবন যাপন করেছ। 
েস ঈ�েরর িবষেয় জােন, িক� ঈ�র িহেসেব তাঁেক মিহমাি�ত কের না—যার অথর্ হল, েস তাঁেক তার জীবেনর সিতয্কােরর 
ঈ�র বেল �ীকৃিত েদয়িন—সুতরাং, েস অজুহাতহীন (েরামীয় ১:২০-২১)।   

বাইেবল অরূপা�িরত বয্ি�েক দৃি�হীন, অ�কাের থাকা, দাসে� থাকা, �� ই�া �ারা পিরচািলত হওয়া, এমনিক মৃত িহেসেব 
বণর্না কের। যিদ ঈ�র পাপীর �েয়াজনীয় সাহাযয্ িনেয় তার কােছ না েপৗঁছােতন, তাহেল তার অব�া আশাহীন বা েশাচনীয় 
হত। 

ঈ�েরর মধয্�তাকারী অন�ুহ 

আমােদরেক তাঁর সাক্ষােত িনেয় আসার জনয্ �থম পদেক্ষপগুিল িতিন স�� কেরেছন, যােত আমােদর পােপর সমসয্া 
সমাধান হেত পাের এবং তাঁর সে� আমােদর স�কর্ শুরু হেত পাের। িতিন আমােদর ক্ষমা করার জনয্ এক বিলদান �দান 
কেরিছেলন এবং তাঁর ��ােব সাড়া েদওয়ার ই�া এবং ক্ষমতা িতিন আমােদরেক িদেয়েছন। 

ঈ�র ক্ষমা করেত এবং ক্ষমার মূলয্ িদেত ই�ুক। িতিন �ুেশর উপর িযশুর বিলদােনর মাধয্েম তাঁর ই�ার �কাশ কেরেছন। 

এমনিক একিট বিলদােনর মাধয্েমও, একজন পাপী তার হৃদেয় ঈ�েরর অনু�েহর কাজ বয্তীত আশাহীন থাকেব। ঈ�েরর 

অনু�হ পাপীর হৃদেয় েপৗঁছায়, তােক তার পােপর জনয্ েদাষী সাবয্� কের এবং তােক েদখায় েয ঈ�েরর কাছ েথেক তার 

িবি��তার জনয্ েস িনেজই দায়ী। ঈ�েরর অনু�হ তােক েকবল তার অপরাধই েদখায় না, েসইসােথ তােক ক্ষমা চাওয়ার 

এবং তােক ঈ�েরর �িত সাড়া েদওয়ার ক্ষমতা দান কের।  

► েকউ িক বলেত ই�ুক েয ঈ�র কীভােব তােক ঈ�েরর সােথ পির�ােণর সাক্ষােত িনেয় এেসিছেলন? 

অনু�হ ছাড়া, একজন পাপী ঈ�েরর কােছ আসেতও পারত না। ঈ�েরর জনয্ অনুস�ান শুরু করার আেগ �েতয্ক বয্ি�র 

কােছ অনু�হ আেস, যিদও েস এিটর েযাগয্ হওয়ার জনয্ িকছুই কেরিন। 

মেন আেছ, ইিফষীয় ২:২-৩ কতটা আশাহীন একটা বণর্না েদয়? িক�, েসই বণর্নার পর েয দু’িট পদ রেয়েছ তা েদখুন। 

িক� আমােদর �িত মহাে�েমর জনয্ ঈ�র, িযিন অপার করুণাময়, আমরা যখন অপরােধর ফেল মৃত হেয়িছলাম, 
তখনই িতিন �ীে�র সে� আমােদর জীিবত করেলন। আর েতামরা অনু�েহই পির�াণ লাভ কেরছ। (ইিফষীয় ২:৪-

৫).  
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যিদ েকােনা বয্ি� পির�াণ না েপেয় থােক, তার কারণ এই নয় েয েস কখেনাই অনু�হ পায়িন, বরং তার কারণ হল েস েয 
অনু�হ েপেয়িছল তােত েস সাড়া েদয়িন। 

বয্ি�গত সাক্ষােতর অিভ�তা 

একজন ি��িব�াসী হল এমন একজন বয্ি� েয ঈ�েরর সােথ বয্ি�গত সাক্ষােতর অিভ�তা লাভ কেরেছ। একজন বয্ি�র 
সুসমাচার বুঝেত শুরু করার এবং অনুতাপ করেত ই�ুক হেয় ওঠার একিট প�িত থাকেত পাের। িক� একজন বয্ি� ঈ�েরর 
সােথ সাক্ষােতর মুহূেতর্ মুহূেতর্ই একজন ি��িব�াসী হেয় ওেঠ। েসই সমেয়, েস তার পােপর জনয্ অনুতাপ করা এবং ঈ�েরর 
তােক ক্ষমা করার �িত�ায় িব�ােসর মাধয্েম ঈ�েরর অনু�েহর �িত সাড়া েদয়। 

অনুত�, িব�াসী পাপী ক্ষমা এবং রূপা�েরর অনু�হ লাভ কের। পির�াণেক দৃর্ি� লাভ করা, আেলােত আসা, দাস� েথেক 
�াধীন হওয়া, ম� ই�া েথেক মুি� পাওয়া, এবং জীবেন পুনরুিৎথত হওয়ার সােথ তুলনা করা হয়। 

ে�িরত ২৬:১৮ েসই পিরবতর্নেক বণর্না কের যা সুসমাচার একজন পাপীর জীবেন কের। িযশু েপৗলেক পািঠেয়িছেলন “তােদর 

েচাখ খুেল েদেব, অ�কার েথেক তােদর আেলায় িফিরেয় আনেব, শয়তােনর পরা�ম েথেক িনেয় আসেব ঈ�েরর কােছ, 
েযন তারা সব পােপর ক্ষমা লাভ কের এবং আমার উপের িব�ােসর মাধয্েম যারা পিব� হেয়েছ, তােদর মেধয্ �ান লাভ 

করেত পাের।” 

► আমরা এই পােঠ যা িশেখিছ তার িভিৎতেত, একজন �কৃত ি��িব�াসী েক? 

একজন �কৃত ি��িব�াসী ঈ�েরর সাক্ষােতর অিভ�তা লাভ কের যখন েস িব�াস �ারা ক্ষমা েপেয় (ইিফষীয় ২:৮), তার 
পােপর জনয্ অনুতাপ কেরিছল (লূক ১৩:৫), এবং ঈ�েরর বােকয্র �িত আনুগেতয্র জীবেনর �িত�া কেরিছল (১ েযাহন 
৩:৬)। এই স�ুখীন হওয়া ঈ�েরর সােথ তার বয্ি�গত স�কর্ শুরু কের (১ েযাহন ১:৩)। 

যিদ েকােনা বয্ি� ঈ�েরর সােথ এই ধরেণর স�েকর্ না থােক, তাহেল েস তার জনয্ ঈ�র-�দৎত অনু�হেক বাধা িদে�। 
তার পােপর জনয্ অনুতাপ করা এবং িব�াস �ারা ঈ�েরর ক্ষমা এবং রূপা�েরর অনু�হ �হণ করা উিচত। 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

► “আেগর এবং পেরর” তুলনা িদেয়, েকউ েকউ ঈ�েরর সােথ তােদর পির�ােণর সাক্ষােতর সাক্ষয্ সংেক্ষেপ েশয়ার কের 
িনেত পাের। 

► �েতয্েকর িনেজেক িজ�াসা করা উিচত, “ঈ�েরর সােথ স�কর্ শুরু করার জনয্, যখন আিম অনুতাপ কেরিছলাম এবং 
িব�াস কেরিছলাম তখন িক আিম ঈ�েরর স�ুখীন হেয়িছলাম; নািক আিম িনেজেক ভুল কারেণ একজন ি��িব�াসী বেল 
অনুমান কেরিছ?” 

► যার ঈ�েরর সােথ স�েকর্ েনই েস তার �েয়াজেনর অনুভূিতর কথা বলেত পাের যােত �প তার সােথ �াথর্না করেত 
পাের। 
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�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

আিম যখন হািরেয় িগেয়িছলাম এবং েতামার েথেক িবি�� িছলাম তখন আমার কােছ আসার জনয্ েতামােক ধনয্বাদ জানাই। 
আিম যােত ক্ষমা পাই, েসই কারেণ �ুেশর উপর িযশুর বিলদােনর জনয্ েতামােক ধনয্বাদ জানাই। 

আমার অপরাধ েদিখেয় েদওয়ার জনয্, আমােক ক্ষমা�াথর্ী হওয়ার ই�া েদওয়ার জনয্, এবং আমােক েতামার আ�ােন সাড়া 
িদেত সক্ষম কের েতালার জনয্ েতামােক ধনয্বাদ জানাই। 

আমার জীবেন তুিম েয মহান পিরবতর্ন কেরছ তার জনয্ েতামােক ধনয্বাদ জানাই। আিম সবর্দা েতামার �িত অনুগত ে�েম 
জীবন যাপন করেত চাই। 

আেমন 
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�ািড অয্াসাইনেম� 

ইিফষীয় ২ অধয্ায় পড়ুন। ঈ�র আমােদর জীবেন েয মহান মধয্�তা সাধন কেরেছন তার উপর িবেশষভােব েজার িদন। ১-
৩ পদ আমােদর পূবর্বতর্ী অব�া বণর্না কের; ৪ পদিট ঈ�র েয পিরবতর্ন কেরেছন তার বণর্না িদেয় শুরু হেয়েছ। পুেরা অধয্ায় 

জুেড,় িবেশষ কের ৪, ৬, ৭, ১৪ এবং ১৯ পেদ স�েকর্র উে�খগুিল লক্ষয্ করুন। আপিন যা েদখেলন েস স�েকর্ কেয়কিট 

পয্ারা�াফ িলখুন। 
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পাঠ ৩ 
ঈ�েরর কােছ �হণেযাগয্তার িন�যত়া 

বড় আইিডয়া 

“ঈ�র আমােক তাঁর স�ান িহেসেব �হণ কেরিছেলন যখন আিম অনুতাপ কেরিছলাম এবং তাঁর �িত�ায় িব�াস 
কেরিছলাম।” 

পােঠর উে�শয্ 

পির�ােণর �কৃত িন�য়তা সুসমাচােরর িনেদর্শাবলী অনুসরণ করার উপর িনভর্র কের, তা েবাঝা। 

িন�য়তা 

► একজন বয্ি� কীভােব িনি�তভােব জানেত পাের েয েস পির�াণ েপেয়েছ? 

► আপনার অনুভূিতগুিলেক িব�াস করা িক িনরাপদ? েকন নয়? 

যতটা স�ব িবিভ� উৎতর অনুেমািদত করুন। পের আপিন পােঠ আরও পু�ানুপু�ভােব বয্াখয্া করেত পােরন। 

িকছ ুেলাক তােদর অভয্�রীণ অনুভূিতগুিলর উপর িনভর্র কের, িক� অনুভূিতরা পিরবতর্নশীল এবং ভুল পেথ িনেয় েযেত 
পাের। 

বাইেবল আমােদরেক বেল েয আমরা িনি�তভােব জানেত পাির েয আমরা পির�াণ েপেয়িছ। আমরা এই আৎমিব�াস রাখেত 
পাির েয ঈ�র আমােদর �হণ কেরেছন। আমােদর ভেয় জীবন কাটােনার দরকার েনই, কারণ ঈ�েরর আৎমা আমােদর িনি�ত 
কেরন েয আমরা ঈ�েরর দৎতক স�ান। 

পিব� আৎমা �য়ং আমােদর আৎমার সে� সাক্ষয্ িদে�ন েয, আমরা ঈ�েরর স�ান। (েরামীয় ৮:১৬)। 

এই আ�াস এতটাই পিরপূণর্ েয আমরা ঈ�েরর মূলয্ায়েন পাশ করব নািক করব না েসই িনেয় না েভেব িবচােরর িদন 
(Judgment Day) স�েকর্ সাহসী হেত পাির। িকছ ুেলাক বেল েয তারা আশা কের তারা �েগর্ যােব, িক� আমােদর কােছ 
তার েচেয়ও উৎতম িন�য়তা রেয়েছ।  

এভােব, আমােদর মেধয্ ে�ম পূণর্তা লাভ কের, েযন িবচােরর িদেন আমরা িনভর্েয় থাকেত পাির, কারণ এই জগেত 

আমরা তাঁরই মেতা রেয়িছ। (১ েযাহন ৪:১৭)। 

►একিট পিরবিতর্ত জীবন হল পির�ােণর �মাণ, িক� এিট একজন বয্ি�র �থম আ�াস হেত পাের না। েকন পাের না? 

একিট পিরবিতর্ত জীবন �মাণ েদয় েয একজন বয্ি� পির�াণ েপেয়েছ, িক� েসই �মাণ �থেমই িবদয্মান থােক না। 
রূপা�েরর মুহূতর্িট, পির�ােণর ফলাফলগুিলর �কােশর সময় নয়। তাই, রূপা�েরর মুহূেতর্, একিট পিরবিতর্ত জীবন 
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িন�য়তার িভিৎত নয়। একজন িব�াসী এিট জানার মাধয্েম তার পির�াণ স�েকর্ িনি�ত হেত পাের েয েস পির�ােণর শা�ীয় 
উপায় অনুসরণ কেরেছ। 

পির�ােণর পথিট অনুতাপ িদেয় শুরু হয়। অনুতাপ বলেত েবাঝায় েয একজন পাপী িনেজেক েদাষী এবং শাি�র েযাগয্ িহেসেব 
েদেখ (১ েযাহন ১:৯), এবং েসইজনয্ েস তার পাপ করা ব� করেত ই�ুক হয়। 

দু�েলাক তার পথ, ম� বয্ি� তার িচ�াধারা পিরতয্াগ করুক। েস সদা�ভুর কােছ িফের আসুক, তাহেল িতিন তার 

�িত করুণা �দশর্ন করেবন, েস আমােদর ঈ�েরর কােছ িফের আসুক, তাহেল িতিন অবােধ ক্ষমা করেবন। 
(িযশাইয় ৫৫:৭)।  

যিদ একজন বয্ি� িনেজেক �কৃত অেথর্ অপরাধী, অজুহাতহীন, এবং শাি�র েযাগয্ িহেসেব না েদেখ, তাহেল েস অনুতাপ 
কেরিন। যিদ েস �ীকার কের েয েস একজন পাপী িক� এমন একিট ধমর্ চায় যা তােক তার পাপ অবয্াহত রাখার অনুমিত 
েদয়, তাহেল েস অনুতাপ কেরিন কারণ েস েসটাই কের েযেত চায় যা তােক অপরাধী কের। েস আসেল �কৃত অেথর্ �ীকার 
করেছ না েয পাপ ম�। 

অনুতাপ বলেত এিট েবাঝায় না েয ঈ�র একজন পাপীেক ক্ষমা করার আেগ েস অবশয্ই িনেজেক সংেশাধন করেব এবং 
ধািমর্ক কের তুলেব। েসিট অস�ব কারণ পাপী পােপর িনয়�েণর অধীেন থােক; িক� একজন পাপীেক অবশয্ই ই�ুক হেত 
হেব েযন ঈ�র তােক তার সম� পাপ েথেক উ�ার কেরন।  

অনুতােপর সে� বা পের রেয়েছ িব�াস, যা পির�ােণর জনয্ �েয়াজনীয়। �াণকারী িব�াস (saving faith) থাকার অথর্ হল 
েয একজন বয্ি� িকছ ুিনিদর্� িবষেয় িব�াস কের। 

১। েস বঝুেত পাের েয িনেজেক নয্াযয্ �মাণ করার জনয্ েস িকছইু করেত পাের না। 

কারণ িব�ােসর মাধয্েম অনু�েহর �ারাই েতামরা পির�াণ লাভ কেরছ। তা েতামােদর েথেক হয়িন, িক� 

ঈ�েররই দান। তা েকােনা কােজর ফল নয় েয তা িনেয় েকউ গবর্েবাধ করেব। (ইিফষীয় ২:৮-৯) 

েস উপলি� কের েয েস এমন িকছুই (কাজ) করেত পাের না যা তােক আংিশকভােবও পির�ােণর েযাগয্ কের তুলেব। 

২। েস বঝুেত পাের েয তার ক্ষমা পাওয়ার জনয্ ি�ে�র আৎমবিলদানই যেথ�। 

িতিন আমােদর সব পােপর �ায়ি�ৎত, শুধুমা� আমােদর জনয্ নয়, িক� সম� জগেতর পােপর �ায়ি�ৎত 

কেরেছন। (১ েযাহন ২:২) 

ক্ষমা �তয্াশায় �দৎত বিল/ৈনেবদয্ বা �ায়ি�ৎত (propitiation) মােন হল বিলদান যা আমােদর ক্ষমােক স�ব কের 
তুেলেছ। আমােদর ক্ষমা পাওয়ার জনয্ ি�ে�র আৎমবিলদােনর সােথ আর অিতির� িকছইু �েয়াজন েনই। 

৩। েস িবেবচনা কের েয ঈ�র তােক ক্ষমা করার �িত�িত িদেয়েছন, যার একমা� �েয়াজন হল িব�াস। 

আমরা যিদ আমােদর পাপ�ীকার কির, িতিন িব�� ও নয্ায়পরায়ণ, তাই িতিন আমােদর সব পাপ ক্ষমা কের 

সম� অধািমর্কতা েথেক শুিচশু� করেবন। (১ েযাহন ১:৯) 
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েস যিদ মেন কের আেরা অনয্ানয্ �েয়াজনীয়তা আেছ, তাহেল েস পিরপূণর্ অনু�েহর পিরবেতর্ কােজর �ারা 
আংিশকভােব পির�াণ পাওয়ার আশা করেছ। 

যিদ েস বাইেবেলর িনেদর্শনা অনুযায়ী সিতয্কােরর অনুতাপ এবং িব�াস কের থােক, তাহেল তার িব�াস করার অিধকার 
আেছ েয ঈ�র তােক ক্ষমা কেরেছন। েকবল এিটই িব�াস করা যেথ� নয় েয পির�ােণর ��াব েদওয়া হেয়েছ; একজন 
বয্ি�েক আবিশয্কভােব িব�াস করেত হেব েয েস পির�াণ েপেয়েছ। 

এেক্ষে� একিট িবেশষ িন�য়তা আেছ যা ঈ�র েসই অনুত� িব�াসীেক �দান কেরন যখন েস অনুতাপ এবং িব�াস কের। 

…েতামরা দৎতকপু� হওয়ার আৎমা লাভ কেরছ। তাঁরই �ারা আমরা েডেক উিঠ “আ�া! িপতা” বেল। পিব� আৎমা 

�য়ং আমােদর আৎমার সে� সাক্ষয্ িদে�ন েয, আমরা ঈ�েরর স�ান। (েরামীয় ৮:১৫-১৬) 

যিদ েকােনা বয্ি� পির�ােণর শা�ীয় উপায় অনুসরণ কের এবং অনয্ েকােনা ধরেণর িন�য়তার পিরবেতর্ তাৎক্ষিণক 

আ�ােসর শা�ীয় উপােয়র উপর িনভর্র কের, তেব তার �তািরত হওয়ার স�াবনা েনই। এই িন�য়তার িভিৎত হল ঈ�েরর 

বাকয্, যা স�ূণর্রূেপ িনভর্রেযাগয্। ঈ�র সবর্দা তাঁর �িত�িত রােখন। 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

একজন বয্ি�র রূপা�েরর সময় অনুতাপ এবং পির�ােণর িব�ােসর সং�া হয়েতা জানেতন না। এখন েযেহতু িতিন 

রূপা�িরত হেয়েছন, িতিন িপছেন িফের তাকােত সক্ষম হেবন এবং েদখেত পােবন েয েসগুিল ঘেটেছ৷ 

�ােসর সদসয্েদর িজ�াসা করুন: 

► আপিন িক িনি�ত েয আপিন যিদ এখনই মারা যান, আপিন �েগর্ যােবন? 

► আপিন অনুতাপ বা িব�ােসর েকান উপাদানগুিলর অিভ�তা লাভ কেরেছন? 

তািলকাভু� িবষয়গুিলর েকােনািট অ�ীকার কের েকােনা বয্ি�র িনেজেক রূপা�িরত িহেসেব িচ�া করার স�াবয্ ক্ষিতগুিল 
আেলাচনা করুন। উদাহরণ�রূপ:  

► যিদ একজন বয্ি� সিতয্ই না েভেব থােক েয তার পাপগুিল তােক ঈ�েরর িবচােরর েযাগয্ কের তুেলেছ, তাহেল কী 
ধরেণর ক্ষিত এিট েথেক হেত পাের? 

► একজন বয্ি� যিদ মেন কের েয তার পির�াণ পাওয়ার জনয্ ঈ�েরর অনু�েহর সােথ তার িনেজর ভাল কাজগুিলও েযাগ 

করেত হেব তাহেল িক হেব?  

উপেরর পাঠয্াংেশ �িতিট ভুেলর ক্ষিত তুেল ধরা হেয়েছ। 

এই পাঠিট কােরার রূপা�িরত হওয়ার ভুল কারণ আেছ িকনা তা বুঝেত, এবং একজন �কৃত রূপা�িরত বয্ি�েক তার 
ইিতমেধয্ই গৃিহত হওয়া স�েকর্ সুসমাচােরর সু�� েবাধগমতয্া রাখেত সাহাযয্ করেব। 
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�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

েয পাপী অনুতাপ কের এবং িব�াস কের তােক ক্ষমা করার �িত�ার জনয্ েতামােক ধনয্বাদ জানাই। আিম আমার সম� 
পােপর জনয্ অনুতাপ কেরিছ, এবং আিম েতামার �িত�ায় িব�াস কির। 

আিম জািন েয আমার ক্ষমার জনয্ �ুেশর উপর িযশুর বিলদানই যেথ�। 

আিম জািন েয আমার িবচােরর ভয় েনই কারণ আমার সম� পাপ ক্ষমা করা হেয়েছ। 

েতামার আৎমার সােক্ষয্র জনয্ েতামােক ধনয্বাদ জানাই েয আিম েতামার স�ান। 

আেমন 

�ািড অয্াসাইনেম� 

ই�ীয় ১০:১১-২৫ অধয্য়ন করুন। এই অংেশ বয্ি�গত আ�ােসর জনয্ েকান িভিৎত েদওয়া হেয়েছ? আমােদর এই িন�য়তা 

আেছ বেল আমােদর েকান েকান িনেদর্শনা েদওয়া হয়? আেদশগুিল তািলকাভু� করুন এবং কীভােব েসগুিল বয্ি�গতভােব 

পূরণ করেবন তা িবেবচনা করুন। 
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পাঠ ৪ 
ঈ�েরর সােথ সংেযাগ �াপন 

বড় আইিডয়া 

“আিম ঈ�রেক আেরা ভােলাভােব জানব, কারণ আিম �াথর্নায় তাঁর সােথ সংেযাগ �াপন কির।” 

পােঠর উে�শয্ 

ঈ�েরর সােথ আমােদর স�কর্ তাঁর সােথ আমােদর সংেযােগর মাধয্েম �কািশত হয়, তা েবাঝা। 

ভূিমকা 

�াথর্নার অনুশীলন হল একজন ি��িব�াসীর অনয্তম িচ�। তেব, একজন বয্ি�র পেক্ষ এমন �াথর্নার �থা থাকা স�ব যা 

�কৃত ি��ীয় �াথর্না নয়। কখেনা কখেনা একজন বয্ি�র �াথর্না করার িপছেন ভুল কারণ থােক। 

► েয বয্ি� আেগ কখেনা �াথর্না কেরিন, েকান ধরেণর পিরি�িত তােক �াথর্না করেত বাধয্ করেত পাের? 

�থমবার �াথর্না করেছ এমন একজন বয্ি� েকােনা সমসয্ার কারেণ (�াথর্না করেত পাের এমনিক ধমর্হীন বা নাি�ক ৈসনয্রাও 
িবপেদর কবেল পড়েল �াথর্না করেব), বা েস মেন কের েয েস যা চায় তা �াথর্নার �ারা েপেত পাের। সতয্িট হল েয একজন 
বয্ি�র �াথর্নায় আ�হী হওয়ার অথর্ এমন নাও হেত পাের েয েস পির�াণ েপেত এবং ঈ�রেক জানেত আ�হী। েস েকবল 
�াথর্নার মাধয্েম ঈ�েরর েথেক িকছ ুপাওয়ার জনয্ আ�হী হেত পাের।  

বহু েলাকই বয্বসায় এবং �াে�য্ উপকািরতার জনয্ িবিভ� রকম আৎমা, দূত, এবং েভৗিতক শি�র �িত আ�হী। মানুষ িনি�ত 
নয় েয িব�ােনর কােছ সবিকছুর উৎতর আেছ, এবং তারা সাহােযয্র জনয্ অিত�াকৃত বা সুপারনয্াচরাল িকছুর েখাঁজ করেত 
থােক। অিত�াকৃত েথেক উপকার পাওয়ার জনয্ এই অনুস�ান কখেনা কখেনা েপৗৎতিলক মূিতর্পূজা বা জাদুিবদয্ার রূপ েনয়। 

িকছ ুেলাক মেন কের েয �াথর্নার েকােনা জাদুিবদয্ার ফরমূলার মেতা শি� আেছ। তারা �াথর্নােক েকবল ততটুকুই সাথর্ক 

মেন কের েয এিট তারা যা চায় তা তােদরেক েদওয়ার জনয্ ঈ�রেক �কােযর্ লাগােত পাের। 

► অনয্ানয্ ধেমর্র মানুেষরাও �াথর্না কের। েপগান বা েপৗৎতিলক �াথর্নার েচেয় একজন ি��িব�াসীর �াথর্না করা কতটা িভ�? 

একজন ি��িব�াসী �াথর্নায় ঈ�েরর ই�া জানেত চায় 

ি��ীয় �াথর্নার একিট গুরু�পূণর্ ৈবিশে�য্ হল েয আমরা িনেজরা যা চাই তা ঈ�রেক করেত বাধয্ করার পিরবেতর্ ঈ�েরর 
ই�ার কােছ সমপর্ণ কির। 

েপৗৎতিলকতায় িব�াসী বয্ি� মেন কের েয তার �াথর্নার উে�শয্ হল েকবল েস যা চায় তা করার জনয্ একিট অিত�াকৃত 

শি� লাভ করা। অেনক েলাক �াথর্নার জনয্ একিট েপৗৎতিলক প�িত অবল�ন কের, যখন তােদর িকছু �েয়াজন বা সংকট 



48 

থােক, তারা েকবল তখনই �াথর্না কের। তারা ঈ�েরর ই�া জানার েচ�া কের না, পিরবেতর্ তােদর ই�া পূরণ করেত 
ঈ�রেক বাধয্ করার েচ�া কের। 

ি��িব�াসী িহেসেব আমরা িব�াস কির আমােদর িনেজেদর চািহদার পিরবেতর্ ঈ�েরর ই�া আমােদর জনয্ উৎতম। আমরা 
জািন েয ঈ�েরর িনখুতঁ �ান এবং িনখুতঁ ে�েমর কারেণ, আমােদর জনয্ সবে�� হল ঈ�েরর ই�া স�� হওয়া। তাই, যিদও 

�াথর্নায় আমরা আমােদর যা �েয়াজন মেন কির তা চাই, তবুও আমরা ঈ�েরর ওপেরই পছ�িট েছেড় িদই – েকবল এই 
কারেণ নয় েয আমােদর েসটাই করা উিচত, বরং তার কারণ আমরা তাঁেক িব�াস কির। 

�াথর্নার উৎতর েপেত আমােদর অবশয্ই িবেশষভােব �াথর্না করেত হেব। যিদ আমরা সবসময় অিনিদর্�ভােব �াথর্না কির, 
আমরা কখেনাই আমােদর �াথর্নার জনয্ ঈ�েরর িনিদর্� �িতি�য়া েদখেত পাব না। আমরা আমােদর চািহদা স�েকর্ ঈ�েরর 

সােথ কথা বিল, তাঁেক েদখােত িদই েয আমােদর কীভােব েসগুিলেক েদখা উিচত। আমরা যখন সমাধােনর জনয্ �াথর্না 

কির, তখন িতিন আমােদর জানেত সাহাযয্ কেরন েয কী �াথর্না করেত হেব। 

�াথর্না েকবল এিটেক অনুেরােধর তািলকায় পিরণত করা নয়; এিট হল ঈ�েরর সােথ কেথাপকথন। আমরা যখন তাঁেক 

আমােদর চািহদার কথা বিল, আমরা তাঁেক িব�াস কির েয িতিন তাঁর িনজ উপােয় েসই চািহদাগুেলা পূরণ করেবন। কখেনা 
কখেনা িতিন আমােদর েদখান েয িতিন কী করেত চান। 

একজন ি��িব�াসী �াথর্নায ়ঈ�েরর অে�ষণ কের 

একজন ি��িব�াসী ঈ�েরর েথেক যা পায় তার েচেয়ও েবিশ ঈ�েরর সােথ তার স�কর্েক মূলয্ েদয়। 

আমরা �াথর্নায় সবেচেয় েবিশ �য়ং ঈ�রেকই চাই। 

একজন মহান স� িছেলন িযিন এখন েস� বানর্াডর্ নােম �রণীয়। বানর্াডর্ অফ �য্ারভ� (Bernard of Clairvaux) 
বেলিছেলন, “ঈ�েরর সােথ আমােদর সময়, এবং যতটা অ�ািধকার আমরা এিটেক িদই, তা হল তাঁর �িত আমােদর ে�েমর 
�কৃত পিরমাপ।” ে�ম একিট স�েকর্ িবদয্মান থােক, এবং স�কর্ সংেযােগর মাধয্েম �কািশত হয়। একিট স�কর্ 

েযাগােযাগ ছাড়া বৃি� েপেত পাের না এবং েযাগােযাগ অবেহিলত হেল এিট �াস পায়। 

আপনার েকমন লাগত যিদ আপনার এমন একজন ব�ু থাকত েয েকবল তার িকছ ু�েয়াজন হেল তখনই আপনার সােথ কথা 
বলত? েকমন লাগত যিদ তার আপনােক আেরা ভােলাভােব জানার বা আপনার আ�হ এবং উে�গ স�েকর্ েশানার েকােনা 
আ�হই না থাকত? আপিন িন�য়ই েসিটেক একিট ভােলা স�কর্ বলেতন না, িক� বহু েলােকর ঈ�েরর সােথ এমনই স�কর্ 
আেছ। 

ঈ�েরর �িত আমােদর ভােলাবাসা আমরা তাঁর জনয্ কতটা কাজ কির (যিদও তাঁর �িত ভােলাবাসা আমােদর অনু�ািণত 
কের) বা আমােদর জীবনধারার কেঠারতা (যিদও তাঁর �িত ভােলাবাসা আমােদর সেচতনভােব পাপ েথেক িনেজেদরেক 

রক্ষা করেত সাহাযয্ করেব) �ারা পিরমাপ করা হয় না। একজন কমর্চারী েয মেনােযাগ িদেয় কাজ কের, িক� তার 

িনেয়াগকতর্ােক েদখেত চায় না বা তার সােথ কথা বলেত চায় না, স�বত েস যার জনয্ কাজ করেছ েসই বয্ি�র সােথ তার 

স�কর্ খারাপ। ঈ�েরর সে� আমােদর স�কর্ তার েচেয় অেনক ভােলা হওয়া উিচত। 
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সংেযাগ িবিভ� �ের হেত পাের। একিট অগভীর স�েকর্র মেধয্ এিটেত �ধানত বাঁধাধরা, অভয্াস েথেক পুনরাবৃিৎত করা 

কথাই থােক। একিট গভীর স�েকর্র মেধয্ মতামত এবং অনুভূিতর সংেযাগ থাকেব। ে�� স�েকর্ স�ূণর্ সততা থােক। 

সুতরাং এিট েদখায় েয বানর্াডর্ সিঠক কথা বেলিছেলন। আমােদর �াথর্নার জীবন ঈ�েরর জনয্ আমােদর ভােলাবাসা পিরমাপ 
কের, িঠক েযমনভােব অনয্ েযেকােনা স�কর্েক তার সংেযাগ �ারা পিরমাপ করা হয়। 

�াথর্না হল আিৎমক জীবেনর একিট িচ� 

আমােদর আিৎমক জীবন ঈ�েরর সােথ আমােদর স�েকর্র মেধয্ িবদয্মান,  �াথর্না হল আিৎমক জীবেনর িচ�। 

অতয্াচারী েশৗেলর পিরবিতর্ত হওয়ার লক্ষণগুিলর মেধয্ একিট িছল েয িতিন �াথর্না করেত শুরু কেরিছেলন (ে�িরত 
৯:১১)।1

2 

► যখন একজন পয্ারােমিডক বা সাহাযয্কারী িচিকৎসক েকােনা গুরুতর আহত বয্ি�েক উ�ার করেত আেস, তখন েস 

�থেম কী কের? 

েস �থেম “গুরু�পূণর্ লক্ষণগুিল” (“vital sign”) (জীবেনর লক্ষণ) পরীক্ষা কের, েযমন হৃদ��ন এবং �াস-��াস। েস 

শারীিরক জীবেনর লক্ষণগুিলর েখাঁজ কেরন। একািধক আিৎমক গুরু�পূণর্ লক্ষণও আেছ। �াথর্না হল আিৎমক জীবেনর একিট 

িচ�। 

�াথর্না হল আৎমার �াস-��াস—একিট আিৎমক গুরু�পূণর্ লক্ষণ। 

আমরা ঈ�েরর কাছ েথেক আিৎমক জীবেন �াস িনই, এবং �শংসা ও উপাসনার ��াস িফিরেয় িদই, যা িবেশষত আমােদর 

�াথর্নায় �কািশত হয়। একজন বয্ি� কতক্ষণ �াস না িনেয় শারীিরকভােব বাঁচেত পাের? একজন বয্ি� কতক্ষণ �াথর্না না 

কের আিৎমকভােব েবঁেচ থাকেত পাের? 

► আমােদর কখন �াথর্না করা উিচত? 

�াথর্না করার সময় 

• যখন আপনার িদন শুরু করেছন, তখন �াথর্না করুন। 
• �েতয্কিদন একিট িনধর্ািরত সমেয়, �াথর্না করুন। 
• যখন আপিন িবেশষভােব পরীিক্ষত, তখন �াথর্না করুন। 
• যখন আপিন বয্থর্ হেয়েছন, তখন �াথর্না করুন। 
• যখন আপনার ঈ�রেক েকােনািকছু িনেয় ধনয্বাদ েদওয়া উিচত, তখন �াথর্না করুন। 

 

2 এছাড়াও ১ কির�ীয় ১:২ েদখুন। �াথর্না হল এমন এক িবষয়, যা সম� ি��িব�াসীর মেধয্ িমল রেয়েছ। 
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সারসংেক্ষপ 

১। ি��ীয় �াথর্না েপৗৎতিলক �াথর্না েথেক আলাদা কারণ আমরা ঈ�েরর ই�া চাই, এবং আমােদর কােছ ঈ�েরর েথেক 
িকছ ুপাওয়ার েচেয় ঈ�রেক জানা েবিশ মূলয্বান। 

২। �াথর্না হল ঈ�েরর জনয্ আমােদর ভােলাবাসার একিট পিরমাপ। 

৩। �াথর্না হল একিট আিৎমক “গুরু�পূণর্ লক্ষণ” যা েদখায় েয আমরা আিৎমকভােব জীিবত। 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

এই সতয্িট আেলাচনা করুন েয আমরা ঈ�েরর েথেক যা পাই তার েচেয় েবিশ গুরু�পূণর্ হল �াথর্নায় ঈ�রেক অনুস�ান 
করা। িশক্ষাথর্ীেদর িজ�াসা করুন: 

► আপিন িক সিতয্ই েসই অ�ািধকার সহেযােগ �াথর্না কেরন? কীভােব এিট �কািশত হয়? 

আমােদর �াথর্নার জীবন ঈ�েরর �িত আমােদর ভােলাবাসা �কাশ কের – এই ধারণািটর ওপর িবিভ�রকম �িতি�য়া জানেত 
চান। জানেত চান েয এিট িকছু অ�ি�কর �-মূলয্ায়ন সৃি� কের িকনা, িন�িলিখত েকােনা �� করেত পােরন: 

► আপনার িক মেন হয় েয ঈ�েরর �িত আপনার ভােলাবাসা সিতয্ই আপনার �াথর্নার জীবন �ারা পিরমাপ করা েযেত 

পাের? 

► আপনার িক মেন হয় েয ঈ�েরর �িত আপনার ভােলাবাসা আপনার �াথর্নার জীবেনর েচেয় েবিশ? 

িকছ ুস���হণ করার কথা বলুন: 

► আমার �াথর্না জীবন যােত আেরা ভােলাভােব ঈ�েরর �িত আমার ভােলাবাসা �দশর্ন কের এবং বৃি� কের, তার জনয্ 
আমার যা যা করা উিচত তা হল... 

�াথর্না 

�গর্� িপতা,  

আমার েতামার সােথ কথা বলেত পারার মহান সুেযােগর জনয্ েতামােক ধনয্বাদ জানাই। আিম আনি�ত েয আিম েতামােক 
আমার �েয়াজেনর কথা বলেত পাির। িক�, সবেচেয় েবিশ, েতামােক জানার েয িবেশষ সুেযাগ আমার রেয়েছ তার জনয্ 
েতামােক ধনয্বাদ জানাই। 

েতামার সােথ সবসমেয় কথা বলার মাধয্েম েতামার �িত আমার ভােলাবাসা �দশর্ন করেত আমােক সাহাযয্ কেরা। েতামার 

�িত আমার ভােলাবাসা বৃি� কেরা, কারণ আিম েতামােক আেরা ভােলাভােব জানেত শুরু কেরিছ। 

েতামার সােথ সময় কাটােনােক আমার জীবেনর সেবর্া� অ�ািধকার কের তুলেত আমােক সাহাযয্ কেরা। 

আেমন 



51 

�ািড অয্াসাইনেম� 

মিথ ৬:৫-১৮ পেদ �াথর্না স�েকর্  িযশু যা যা বেলেছন তা েদখুন। বয্ি�গত �েয়াজনীয়তা এবং ঈ�েরর সােথ স�েকর্র 
েরফাের�গুিলর তািলকা ৈতির করুন। 

 

পাঠ ৫ 
ঈ�র যা িলেখেছন তা পড়া 

বড় আইিডয়া 

“ঈ�েরর বাকয্ তাঁর সােথ আমার স�কর্েক পিরচালনা কের।” 

পােঠর উে�শয্ 

ঈ�েরর বাকয্ কীভােব আমােদর ঈ�রেক জানেত এবং খুিশ করেত সাহাযয্ কের, তা জানা। 

ভূিমকা 

► বাইেবেলর সবেচেয় দীঘর্তম অধয্ায় েকানিট? (গীত ১১৯)  

► এই অধয্ায়িটর িবষয়ব� কী? (সূ�: এখােন িক এমনিকছ ুরেয়েছ যা বারবার উে�খ করা হেয়েছ, অ�ত সমাথর্ক িকছ?ু) 

গীত ১১৯ অধয্ােয় ১৭৬িট পদ আেছ। এগুিলর মেধয্ ৭িট পদ ছাড়া �িতিট পেদই ঈ�েরর বােকয্র উে�খ রেয়েছ। 
�াভািবকভােবই, এটাই এই গীেতর িবষয়ব�। 

ঈ�েরর বােকয্র জনয্ আলাদা আলাদা শ� বয্বহার করা হেয়েছ, েযমন আ�া, িবিধিবধান, আেদশ, এবং শাসন। 

এই গীেতর অনু�ািণত েলখক তাঁর কােছ ঈ�েরর বাকয্ আসেল কী এবং তাঁর �িত েসই বােকয্র �ভাবগুিল বণর্না কেরেছন। 
গীত ১১৯ আমােদর কােছ ি��িব�াসীেদর জনয্ বাইেবেলর গুরু�েক তুেল ধের। 

িকছু েলাক বাইেবলেক মতবােদর উৎস িহেসেব, িনেজেদর যুি� বা ব�বয্ �মাণ করার জনয্ িবিভ� পেদর উৎস িহেসেব, 
িনরুৎসািহত হেল তােদর েমজাজ িঠক করার জনয্ বা ধমর্ীয় আচার পালেনর একিট বই িহেসেব বয্বহার কের। বাইেবল এই 
উে�শয্গুিলর জনয্ উৎতম, িক� যিদ েকােনা বয্ি� বাইেবলেক েকবল এইগুিলর জনয্ই বয্বহার কের থােক, তাহেল ফল�রূপ 
েস ঈ�েরর সােথ স�কর্ েথেক িবি�� হেয় পড়েব। একজন িব�াসীর জনয্ বাইেবল এগুিলর েচেয় অেনক েবিশ িকছ ুহওয়া 
উিচত। 

গীত ১১৯ অধয্ােয়র িকছ ুপদ েদেখ েনওয়া যাক এবং েদখা যাক েয এই েলখক তাঁর িনেজর জনয্ শাে�র গুরু� স�েকর্ কী 
বলেত অনু�ািণত হেয়েছন। 
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িতিন ঈ�েরর বােকয্র �চুর উপকািরতার কথা উে�খ কেরেছন: 

• এিট জীবন েদয় (৫০)। 
• এিট সা�না েদয় (৫২)। 
• এিট একিট আেলাকময় �দীপ (১০৫)। 
• এিট তাঁেক ঈ�েরর আরাধনাকারীেদর একিট সহভািহতার অংশ কের তুেলেছ (৭৪, ৭৯)। 

শাে�র �িত গীত রচিয়তার আেবগ 

এই পােঠ, েমাটা হরেফ েলখা পদগুিলর �িত িবেশষ গুরু� িদন। 

• িতিন ঈ�েরর বাকয্েক ভােলাবাসেতন এবং এেত আন� করেতন (১৬, ২৪, ৪৭, ৪৮, ৭৭, ৯২, ৯৭, ১০৩)। 
• িতিন এিট েপেয় এতই আনি�ত িছেলন েযন এিট েকােনা মহাধন (১৪, ৭২)। 
• িতিন লক্ষয্ কেরিছেলন েয এিট যােদর কােছ রেয়েছ এবং যারা এিটেক মানয্ কের তারা ধনয্ (আনি�ত) (১, ২)। 

► েকন িতিন শা�েক এত ভােলাবাসেতন? 

ঈ�েরর �িত তার ভােলাবাসার কারেণই গীত রচিয়তার শাে�র �িতও একিট আেবগ িছল। 

েকন িতিন ঈ�েরর বাকয্েক এত ভােলাবাসেতন? েকন িতিন এিটেক একিট অমূলয্ ধন িহেসেব িবেবচনা কেরিছেলন? এিট 
েকবল উৎতম তথয্ নয়। িতিন �মাগত এিটেক “েতামার” (ঈ�েরর) বাকয্ িহেসেব উে�খ কেরেছন। িতিন এিটেক 
ভােলােবেসিছেলন কারণ িতিন ঈ�রেক ভােলাবাসেতন। ঈ�েরর বাকয্ হল ঈ�েরর �কৃিতর একিট �কাশ। 

১৩৭ পদিট েদখুন। িতিন ঈ�েরর িবধান এবং এিটর �েয়াজনীয়তার িদেক দৃি�পাত কেরিছেলন, িতিন ঈ�েরর নয্ায়িবচার 

ও ��া েদখেত েপেয়িছেলন। েযেহতু ঈ�র নয্ায়পরায়ণ, েসেহতু তাঁর িবধানও নয্াযয্। 

ঈ�েরর �িত তাঁর ে�ম এবং আরাধনা, তাঁর শাে�র বয্বহাের �কািশত হেয়েছ। শা� হল ঈ�র এবং তাঁর আরাধনাকারীর মেধয্ 
একিট সংেযাগস�ূ—যা ঈ�রেক আরাধনাকারীর কােছ �কাশ কের এবং ঈ�েরর �িত আরাধনাকারীর �িতি�য়ােক 
পিরচালনা কের। এিট পিব� আৎমা �ারা অনু�ািণত, পিব� আৎমা �ারা �কািশত, এবং ঈ�েরর শি� �ারা আরাধনাকারীর 
জীবেন পিরপূণর্। 

েযেহতু িতিন েদেখিছেলন েয শা� ঈ�েরর �কৃিতেক �কাশ কের, িতিন তােদর �িত �ু� হেয়িছেলন যারা ঈ�েরর আইন 
ভ� কের তাঁেক অস�ান কের। িতিন বয্ি�গত অিধকােরর কারেণ �ু� হনিন, বরং িতিন ঈ�েরর �িত ভােলাবাসার কারেণ 
�ু� হেয়িছেলন (৫৩, ১০৪, ১২৬, ১৩৬)। 

িতিন েয েকবল ঈ�েরর বাকয্েক স�ান করা বয্ি�েদর সােথ থাকার সমেয়ই ঈ�েরর বাকয্েক স�ান করেতন, তা নয়। িতিন 
বেলিছেলন েয িতিন রাজােদর সামেনও ঈ�েরর বাকয্েক স�ান করেত লি�ত হেবন না (৪৬)। 
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শা� ঈ�েরর �িত গীত রচিয়তার �িতি�য়ােক পিরচািলত কেরিছল 

ঈ�র েলােকেদরেক তাঁর সে� স�েকর্ আ�ান কেরেছন। শাে�র উে�শয্ হল ঈ�রেক �কাশ করা যােত আমরা তাঁর সে� 
একিট স�েকর্ �েবশ করেত পাির। তাই, শা� পাঠকেদর কাছ েথেক একিট �িতি�য়ার আ�ান কের। যিদ একজন বয্ি� 
সিঠকভােব শাে�র �িত সাড়া না েদয়, তাহেল েস শাে�র অিভে�ত �ভাবগুিল �কৃতভােব বুঝেত পাের না। 

শাে�র �িত গীত রচিয়তার �িতি�য়াগুিল লক্ষয্ করুন: 

• িতিন �াথর্না কেরিছেলন েযন ঈ�র তাঁর িনেজর বােকয্র িশক্ষা তাঁেক েদন (১২, ১৮, ২৭, ৩৩, ৩৪)। 

• িতিন �াথর্না কেরিছেলন েযন িতিন েসই অনুযায়ী জীবন যাপন করেত সক্ষম হেয় ওেঠন (৩৫-৩৭, ৫, ১০)। 

• িতিন �াথর্না কেরিছেলন েযন তাঁর হৃদয় ঈ�েরর ই�া েমেন চেল (৩২, ৮০)। 

• িতিন জানেতন েয ঈ�রর বােকয্ ঈ�েরর সােথ কেথাপকথেনর মাধয্েম িবশু�তা ঘটেব (৯, ১১)। 

• িতিন ঈ�েরর িবধান পালন করার িভিৎতেত ঈ�েরর কাছ েথেক আশীবর্াদ দািব কেরিছেলন (২২, ১২১, ১৫৩)। 

• িতিন বাধয্তার �িত�া কেরিছেলন (৮)। “আিম … করব” �মাগত েদখা েগেছ যা শাে�র �িত একিট �িতি�য়ার 
�িত�া।  

• িতিন সারািদন (১৫, ৯৭) এবং েভারেবলায় (১৪৭-১৪৮) শাে� ধয্ান করার জনয্ সমেয়র �িত�া কেরিছেলন। 

এই �াচীন গীত েলখেকর একজন িব�াসীর জনয্ ঈ�েরর বােকয্র তাৎপেযর্র �িত অনু�ািণত দৃি� িছল। তার অিভ�তা 

অননয্ িছল না এবং েকবল তার একার জনয্ িছল না। এটা হল েসই অিভ�তা যা আমােদর �েতয্েকর থাকা উিচত কারণ 

ঈ�েরর বাকয্ তার সে� আমােদর স�কর্েক পিরচালনা কের। 

শাে�র �িত আমােদর �িতি�যা় 

শাে�র �িত সিঠকভােব সাড়া েদওয়ার জনয্ এখনই শুরু করুন: 

• ঈ�েরর সােথ আপনার স�েকর্ ঈ�েরর বােকয্র ভূিমকা উপলি� করুন। 

• আপনার অনুতাপ এখনও অস�ূণর্ থাকেল ঈ�েরর সােথ সিঠক স�কর্ �াপন করুন। 

• ঈ�েরর বােকয্ সময় িদেত �িত�িতব� েহান। গীত ১১৯ িদেয় শুরু করুন এবং এই পদগুিল পড়ার সময় �াথর্না 

করুন। এরপর আপিন িফিলপীয়, তীত এবং ইিফষীয় পড়েত পােরন। 

• ঈ�েরর বােকয্র মাধয্েম ঈ�েরর আৎমার কােজর �িত �মাগত সাড়া েদওয়া িনধর্ারণ করুন। 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

পােঠ েযমন বয্াখয্া করা হেয়েছ, েতমনভােবই িকছু েলাক বাইেবলেক মতবােদর উৎস িহেসেব, িনেজেদর যুি� বা ব�বয্ 

�মাণ করার জনয্ িবিভ� পেদর উৎস িহেসেব, িনরুৎসািহত হেল তােদর েমজাজ িঠক করার জনয্ বা ধমর্ীয় আচার পালেনর 
একিট বই িহেসেব বয্বহার কের। 
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► আপনার বাইেবেলর বয্বহার িক ঈ�েরর সােথ আপনার জীব� স�কর্ েথেক খুব আলাদা? এর কারণ িক এই েয আপিন 

শা�েক আপনার জীবেন েযমন হওয়া উিচত েসইভােব েদেখনিন? 

► শা�েক এিটর যথাথর্ �ান েদওয়ার জনয্ আপিন কী করেত পােরন? 

► আপনার আগামী সমেয় শাে�র বয্বহার স�েকর্ আপিন েকান িনিদর্� �িত�ািট করেত ��ত? 
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�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

আমােক শা� েদওয়ার জনয্, আমার কােছ েতামােক �কাশ করার জনয্ েতামােক ধনয্বাদ জানাই। আমার হৃদেয় এবং মেন 
েতামার পিব� আৎমার কােজর �ারা আমােক এিট বুঝেত সাহাযয্ করার জনয্ েতামােক ধনয্বাদ জানাই। 

তুিম েকমন এবং েতামােক খুিশ করার জনয্ আমার েকমন হওয়া উিচত তা আমােক আেরা বুঝেত সাহাযয্ কেরা। আিম েযমন 
পেড়িছ েতমনভােব আমার হৃদেয় েতামার কােজর �িত সবর্দাই সাড়া িদেত আমােক সাহাযয্ কেরা। েতামার বাকয্ �ারা 
আমােক �মাগত েতামার �িতমূিতর্েত পিরবিতর্ত কেরা। 

�ভু, আিম �িতিদন েতামার বােকয্র ধয্ােন সময় অিতবািহত করার �িত�া করিছ। েতামার বােকয্র জনয্ আমােক একিট 
ভােলাবাসা দান কেরা যা েতামার জনয্ আমার ভােলাবাসা েথেক আেস। 

আেমন 

�ািড অয্াসাইনেম� 

এই স�ােহ গীত ১১৯ িনেয় ধয্ান করুন। এমন িকছু িজিনেসর তািলকা ৈতির করুন যা েলখক বেলিছেলন েয িতিন ঈ�েরর 

বােকয্র কারেণ করেবন। কাজিট করেত �িত�িতব� হন, এবং আপনার হৃদেয় এবং জীবেন এিট পিরপূণর্ করার জনয্ �াথর্না 

করুন। 
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পাঠ ৬ 
আম�েণর িব�ার 

বড় আইিডয়া 

“েযভােব আিম েজেনিছ, আিম েসইভােব অনয্েদরেকও ঈ�রেক জানার জনয্ পিরচািলত করেত চাই।” 

পােঠর উে�শয্ 

সুসমাচার �চােরর জনয্ একিট প�িত েশখা। 

ভূিমকা 

► েকন আমােদর সুসমাচার �চার করা উিচত? 

একািধক ভােলা ভােলা কারণ আেছ। ে�িরত েযাহন পির�ােণর জনয্ েলােকেদর আম�ণ জানােনার জনয্ েয কারণিট 
িদেয়িছেলন েসিট েদখা যাক। 

আমরা যা েদেখিছ ও শুেনিছ, তাই েতামােদর কােছ েঘাষণা করিছ, েযন েতামরা আমােদর সে� সহভািগতা �াপন 

করেত পােরা। আর আমােদর সহভািগতা িপতা ও তাঁর পু� যীশু �ীে�র সে�। (১ েযাহন ১:৩) 

আমরা অিভ�তা লাভ কেরিছ েয ঈ�েরর সাক্ষাৎ করা ও পির�াণ পাওয়া, তাঁর সােথ একিট স�কর্ শুরু করার অথর্ কী। েযেহতু 
ঈ�র তাঁর েলােকেদর ভােলাবােসন (েযাহন ৩:১৬), আমােদর তােদর যৎন েনওয়া উিচত এবং চাওয়া উিচত েযন তারা ঈ�রেক 
জানেত পাের। তােদরেক েদওয়ার জনয্ আমােদর কােছ একিট অতুলনীয় আম�ণপ� রেয়েছ। 

একিট সসুমাচার উপ�াপনা 

সুসমাচােরর এই উপ�াপনািট সংিক্ষ� এবং মেন রাখার েক্ষে� সহজ। এখােন এমন ছিব বয্বহার করা হেয়েছ যা েয েকউ 
েসগুিল েদখেলই মেন রাখেব। এিট মা� দু’িমিনেটর মেধয্ উপ�াপন করা েযেত পাের, অথবা ে�াতা আ�হী হেল আেলাচনা 

এবং বয্াখয্া করার জনয্ সময় বাড়ােনা েযেত পাের। 

এিট আবশয্ক নয় েয আপনােক একজন দক্ষ িশ�ী হেত হেব। ছিবগুিল খুবই সহজ, এবং েসগুিলর সরলতাই ে�াতােক এিট 
মেন রাখেত সাহাযয্ করেব। 

আমরা এখন ছিবগুিল আঁকার ধাপগুিল েদখব, সােথ ছিবগুিল আঁকার �িতটা ধােপ কী কী বলেত হেব েসটাও িশখব। 

�াস িলডার যখন �ােসর সকেলর েদখার সুিবধার জনয্ খুব বড় িকছুেত এিট আঁকেছন, তখন িশক্ষাথর্ীেদর অ�েনর �িতিট 
পযর্ােয় ভােলা কের েদখা উিচত। �াস িলডার উপ�াপনািটেত অিতির� িকছ ুেযাগ করার েচ�া করেবন না। এিট সংিক্ষ� হওয়া 
উিচত যােত িশক্ষাথর্ীরা এিট সহেজই িশেখ িনেত পাের। �থম �দশর্েনর পর, �ােসর সকেল পরবতর্ী িবভােগ েদওয়া 
বয্াখয্াগুিল পযর্ােলাচনা করেব, এবং উপ�াপনার অনুশীলেন িফের যােব। 
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েয কথাগুিল বলেত হেব েসগুিল অ�েনর �িতিট অংেশর সােথ েদওয়া হেয়েছ। 

ছিবিটর �িতিট পবর্ আকঁার সময় কী কী বলেত হেব 

পবর্ ১ 

 “ঈ�র �েতয্ক বয্ি�েক সৃি� কেরেছন তাঁর সােথ সহভািগতা করার জনয্ এবং একিট সুখী জীবনযাপন করার জনয্। িতিন 

জীবনেক সমসয্া ও কে� পূণর্ করার জনয্ নকশা ৈতরী কেরনিন।” 

["ঈ�র" শ�িট িলখুন এবং একজন বয্ি�েক আঁকুন।] 

 

পবর্ ২ 

“মানুষ পােপর কারেণ ঈ�েরর েথেক িবি��। �থম মানব পাপ কেরিছল, এবং তখন েথেকই �েতয্কিট মানুষ ঈ�েরর 
িবরুে� পাপ কের আসেছ।” 

[িবি��তা আঁকুন এবং "পাপ" শ�িট িলখুন।] 
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পবর্ ৩ 

“ঈ�র একজন ধািমর্ক িবচারক, এবং অিব�াসীরা যিদ অনু�হ না পায় ও ঈ�েরর সােথ স�েকর্ িফের না আেস, তাহেল 
তােদরেক একিদন অন�কােলর জনয্ নরেক েফেল েদওয়া হেব।” 

[তীর িচ�িট আঁকুন এবং “নরক” শ�িট িলখুন।] 

 

পবর্ ৪ 

“আমােদর করা েকােনা কাজই আমােদরেক ঈ�েরর কােছ িফিরেয় আনেত পাের না বা তার �ারা আমরা অনু�হ অজর্ন করেত 
পাির না – ভােলা কাজ, ম�লীেত যাওয়া, ধমর্ীয় নীিত পালন, টাকা-পয়সা দান করা....েকােনািটই নয়” 

[এই তািলকার �িতিট কথা উে�খ কের একিট কের তীর িচ� আঁকুন।] 
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পবর্ ৫ 

“আমােদর পিরি�িত েবশ আশাহীন হত যিদ না ঈ�র আমােদর জনয্ তাঁর কােছ িফের আসার একিট উপায় ৈতির করেতন। 

ঈ�েরর পু� িযশু একিট বিলদান িহেসেব �ুেশ মৃতুয্বরণ কেরিছেলন যােত আমরা ক্ষমা েপেত পাির। িতন িদন পর, িতিন 

মৃতেদর মধয্ েথেক জীিবত হন।” 

[�ুশিট আঁকুন।] 

 

পবর্ ৬ 

“িক� শুধু এটা জানাই যেথ� নয়। �েতয্ক বয্ি�রই পির�াণ পাওয়ার এবং ঈ�েরর কােছ িফের আসার বয্ি�গত চািহদা 
থাকেত হেব। একজন বয্ি�েক অবশয্ই অনুতাপ করেত হেব, যার মােন হল পােপর জনয্ এতটাই লি�ত হওয়া যােত েস তা 
ব� করেত ই�া �কাশ কের। েয বয্ি� অনুতাপ কের, েস ঈ�েরর কাছ �াথর্না কের ক্ষমা �হণ করেত পাের।” 

[তীর িচ�িট আঁকুন এবং “অনুতাপ” ও “�হণ” শ� দুিট িলখুন।] 

 

পবর্ ৭ 

“আপিন এই ছিবিটর েকান অংেশ আেছন বেল মেন হয়? আপনার জীবেন িক এমন েকােনা িবেশষ সময় আেছ যখন আপিন 
আপনার পােপর জনয্ অনুতাপ কেরিছেলন, ঈ�েরর ক্ষমা �হণ কেরিছেলন, এবং ঈ�েরর জনয্ জীবন যাপন করা শুরু 
কেরিছেলন; নািক আপিন এখনও আপনার পােপর �ারা ঈ�র েথেক িবি��?” 
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[একিট উৎতেরর জনয্ অেপক্ষা করুন। বহু েলাকই �ীকার করেব েয তারা এখনও ঈ�র েথেক িবি��।] 

“আপিন িক এই পদেক্ষপিটর জনয্ ��ত – অনুতাপ করা, ক্ষমা �হণ করা, এবং ঈ�েরর জনয্ জীবন যাপন করা? এখন আপনার 
সে� �াথর্না করেত পারেল আমার ভােলা লাগেব।” 

[িন�িলিখতভােব �াথর্না করেত পােরন।] 

“�ভু, আিম জািন আিম একজন পাপী এবং অ�নকালীন শাি�র েযাগয্। আিম আমার পােপর জনয্ লি�ত এবং েসগুিল ব� 
করেত ই�ুক। আিম েতামার কােছ আমার জনয্ ক্ষমা �াথর্না কির, এই কারেণ নয় েয আিম এটার েযাগয্, বরং আসল কারণ 
হল িযশু আমার জনয্ মৃতুয্বরণ কেরেছন। পির�ােণর জনয্ েতামােক ধনয্বাদ। এই সময় েথেক িচরকাল আিম েতামার জনয্ 
জীবন যাপন করব।” 

�াস িলডার উপ�াপনািট �দশর্ন করার পের, উপ�াপনার অংশ িহেসেব �ােসর িন�িলিখত বয্াখয্াগুিল পযর্ােলাচনা করা 
উিচত। 

বয্াখয্া 

পবর্ ১ 

উপ�াপনার শুরুিট ে�াতার কােছ �েয়াগ করার জনয্ মানানসই কের েনওয়া েযেত পাের। “সমসয্া ও কে� পূণর্ জীবন”-এর 

পিরবেতর্, সুসমাচার �চারক আরও িনিদর্� িকছু উে�খ করেত পােরন যা ে�াতার অিভ�তার সােথ স�িকর্ত। 

পবর্ ২  

ে�াতার পেক্ষ এিট উপলি� করা গুরু�পূণর্ েয েস বয্ি�গতভােব পােপর জনয্ েদাষী এবং ঈ�েরর েথেক িবি��। আদেমর 

পােপর ফেল েয পিরি�িতর সৃি� হেয়েছ িতিন েকবল েসিটেতই েনই। 

পবর্ ৩ 

এিট অিব�াসীেদর পিরি�িতর সবেচেয় গুরুতর িদকিট েদখায়। 

পবর্ ৪ 

এই অংশিটর সবেচেয় গুরু�পূণর্ অংশ হল ে�াতােক েদখােনা েয তার কখেনাই পির�ােণর জনয্ ভুল িবষেয়র উপর িব�াস 
করা উিচত নয়। এই অংশিট ে�াতার চািহদা অনুযায়ী সাম�সয্পূণর্ কের েনওয়া েযেত পাের। ে�াতা েয িবষয়গুিলর ওপর 
িব�াস কের, সুসমাচার �চারক েসই িজিনসগুিলর কথা উে�খ করার েচ�া করেত পােরন। 

পবর্ ৫ 

�ায়ি�ৎত বা অনুতাপ বয্াখয্া করার সবেচেয় সহজ উপায় হল এিট বলা েয “িযশু �ুেশ একিট বিলদান িহেসেব মৃতুয্বরণ 

কেরিছেলন যােত আমরা ক্ষমা পাই।” এই অংেশর উে�শয্ হল ে�াতােক বুঝেত সাহাযয্ করা েয তােক ঈ�েরর �দৎত 

পির�ােণর উপর িনভর্র করেত হেব। 
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পবর্ ৬ 

সুসমাচার �চারক ে�াতােক িস�াে�র মুহুেতর্র িদেক িনেয় যাওয়ার েচ�া কেরন। ে�াতােক বুঝেত হেব েয তােক অবশয্ই 

একিট বয্ি�গত িস�া� �হণ করেত হেব। তােক অনুেশাচনার সিঠক সং�া জানেত হেব, যােত েস বুঝেত পাের েয অনুতাপ 

অনুেশাচনার েচেয় েবিশ এবং শুধু দুঃিখত বা লি�ত বলার েচেয়ও েবিশ িকছু। তােক জানেত হেব েয তােক ঈ�েরর কােছ 

ক্ষমা চাওয়ার জনয্ �াথর্না করা উিচত। 

পবর্ ৭ 

এই দফায়, সুসমাচার �চারক ে�াতােক তার পির�ােণর �েয়াজনীয়তা �ীকার করােনার েচ�া কেরন। উপ�াপনািট পির�াণ 
না পাওয়া বয্ি�েক এিট বুঝেত সাহাযয্ করার জনয্ ৈতরী করা হেয়েছ েয েস পির�াণ পায়িন। ��িটেত শ�গুিল খুব 
সেচতনভােব েবেছ েনওয়া হেয়েছ। অেনক মানুষ মেন কের েয তারা পােপ জীবন যাপন করার সময় তােদর �িতিদন ক্ষমা 

চাওয়া উিচত। ��িট এমন এক িবেশষ সময় স�েকর্ িজ�াসা কের যখন এক বয্ি�েক ক্ষমা করা হয় এবং একিট নতুন 

জীবন শুরু হয়। তােক উপলি� করেত হেব েয যিদ েস রূপা�েরর অিভ�তা না লাভ কের থােক, তেব েস এখনও তার 

পােপর �ারা ঈ�র েথেক িবি��। তারপর সুসমাচার �চারক তার সােথ পির�ােণর জনয্ �াথর্না করার ��াব েদন। 

যিদ ে�াতা তার �েয়াজন বুঝেত না পাের বা অনুত� হেত ��ত না হয়, তাহেল �চারক তােক �াথর্না করার জনয্ চাপ 

েদেবন না। যিদ েস সিতয্কােরর অনুতাপ না কের এবং রূয়া�তিরত হওয়ার অিভ�তা লাভ না কেরই �াথর্না কের, তাহেল 

তার পির�ােণর িমথয্া আ�াস থাকেত পাের বা েস িব�াস করেত পাের েয তার জনয্ রূপা�র ঘটেত পাের না। ফল�রূপ, 
ভিবষয্েত তার ঈ�রেক েখাঁজার স�াবনা কেম েযেত পাের। 

ছিবগুিল খুব তাড়াতািড় েদখােনা যায়। আপনার কােছ যিদ সুসমাচার �চার করার সুেযাগ থােক, আপিন সহজভােব িজ�াসা 
করেত পােরন, “আপনােক একটা ছিব এেঁক েদখােনার জনয্ মা� দু’িমিনট সময় েদেবন েযটা মূলত একটা িবষয়েক তুেল 
ধের েযিটেক বাইেবল আপিন েয পির�াণ েপেয়েছন েসটা জানার িনি�ত উপায় বেল থােক?” এটা েসই বয্ি�েক বুিঝেয় 
েদেব েয আপিন তার খুব একটা েবিশ সময় েনেবন না। যিদ েস আ�হী হয় এবং এই বয্াপাের কথা বলেত চায়, তাহেল আপিন 
আেরা িকছুটা সময় িনেতই পােরন। 

সাধারণত, েলােক ছিবেত আ�হী হয়। েবিশরভাগ েক্ষে�ই �চারক েশষ করার পের েসই বয্ি� ছিবিট েরেখ িদেত চাইেব। 

উপ�াপনািট পুনরায় বারবার অনুশীলন করুন। উপ�াপনায় অিতির� বাখয্া েদেবন না, কারণ যিদ এিট সংিক্ষ� থােক তাহেল 
িশক্ষাথর্ীরা এিট সহেজ িশখেব। েবশ কেয়কিট উপ�াপনার পর, িবিভ� িশক্ষাথর্ী ঘুিরেয়-িফিরেয় �েপর সামেন এিট উপ�াপন 
করেত পাের, েযখােন �েপর সদসয্রা তােদরেক পু�ানুপু�ভােব মেন রাখেত সাহাযয্ করেব। এরপর, িশক্ষাথর্ীরা েজাড়ায় 
েজাড়ায় ভাগ হেত পর�েরর মেধয্ এিট অনুশীলন করেত পাের। 

সসুমাচার �চােরর জনয্ সেুযাগ ৈতির করা 

যিদ েদখা যায় েয েকউ ইিতমেধয্ই আপনার সুসমাচার �চার শুনেত ই�ুক, আপিন সহজভােব িজ�াসা করেত পােরন, 
“আপনােক একটা ছিব এেঁক েদখােনার জনয্ মা� দু’িমিনট সময় েদেবন েযটা মূলত একটা িবষয়েক তুেল ধের েযিটেক 
বাইেবল আপিন েয পির�াণ েপেয়েছন েসটা জানার িনি�ত উপায় বেল থােক?” 
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সুেযাগ সাধারণত কেথাপকথেন �কািশত হয়। এখােন সুেযাগগুিল বুঝেত পারার এবং েসগুিল মািনেয় েনওয়ার প�িতর িকছ ু
উদাহরণ েদওয়া হল। 

যিদ েকােনা বয্ি� েকােনািকছু িনেয় অিভেযাগ করেছ, িকছুক্ষণ কথা বলার পর িজ�াসা করুন, “আপনােক একটা ছিব এেঁক 
েদখােনার জনয্ মা� দু’িমিনট সময় েদেবন েযটা মূলত একটা িবষয়েক তুেল ধের েযিটেক বাইেবল জীবন কিঠন এবং সমসয্ায় 
পূণর্ হওয়ার কারণ বেল থােক?” 

যিদ েকােনা বয্ি�েক খুব ধমর্পরায়ণ বেল মেন হয়, তােক িজ�াসা করুন তার সবেচেয় গুরু�পূণর্ িব�াস েকানিট? তারপর 
িজ�াসা করুন, “আপনােক একটা ছিব এেঁক েদখােনার জনয্ মা� দু’িমিনট সময় েদেবন েযটা মূলত একটা িবষয়েক তুেল 
ধের েযিটেক বাইেবল জানার জনয্ সবেচেয় গুরু�পূণর্ িবষয় বেল থােক?” 

যিদ েকােনা বয্ি� জাতীয় সমসয্া, িব�ক্ষুধা বা দির�াতা, বা যুে�র িবপদ িনেয় কথা বলেছ, িজ�াসা করুন, “আপনােক একটা 
ছিব এেঁক েদখােনার জনয্ মা� দু’িমিনট সময় েদেবন েযটা মূলত একটা িবষয়েক তুেল ধের েযিটেক বাইেবল পৃিথবীর 
এইরকম অব�া হওয়ার কারণ বেল থােক?” 

েদখান েয জগেতর পিরি�িতর কারণ হল পাপীরা ঈ�র েথেক িবি��। ইি�ত করার বা েবাঝােনার েচ�া করেবন না েয পির�াণ 
পাবার মুহূেতর্র মেধয্ সব সমসয্ার সমাি� ঘটােব, বরং েদখােন েয বয্ি�গত পির�াণ ঈ�েরর সমাধােনর শুরু। একিদন নতুন 
আকাশ এবং নতুন পৃিথবী হেব, এবং েসই সমসয্াগুিল তােদর জনয্ আর থাকেব না যারা এখন ঈ�েরর সােথ পুনিমর্িলত 
হেয়েছ। 

অ�ীকােরর জনয্ আ�ান 

িন�িলিখত ��গুিলর সাহােযয্ অ�ীকােরর জনয্ আ�ান জানান: 

► আপিন িক মেন কেরন েয সুসমাচার �চােরর এই প�িতিট বয্বহািরক? 

► আপনার িক মেন হয় েয এটা এমনিকছ ুযা আপিন করেত পােরন? 

► আপনােদর মেধয্ কতজন অ�ত একজন িব�াসী এবং একজন অিব�াসীেক এই ডায়া�াম বা েরখািচ�িট েদখােনার েচ�া 
করেবন? 
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�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

আিম আনি�ত েয তুিম েকবল আমােকই নয়, বরং আমার পিরবার, আমার ব�ুবা�ব ও �িতেবশীেদরেক, এবং এই জগেতর 
�েতয্ক বয্ি�েক পির�াণ িদেত চাও। 

পির�াণ �দােনর জনয্ ধনয্বাদ যােত �েতয্ক বয্ি� রক্ষা েপেত পাের এবং এই সু�র সহভািগতায় �েবশ করেত পাের যা 
আমােদর েতামার সােথ এবং অনয্ানয্ িব�াসীেদর সে� রেয়েছ। 

তুিম সম� জগতেক এত ভােলােবেসিছেল েয তুিম তােদর জনয্ েতামার পু�েকও দান কেরিছেল। 

িপতা, েতামার আম�েণর িব�াের িব�� হেত আমােক সাহাযয্ কেরা। 

আেমন 

�ািড অয্াসাইনেম� 

১। এই স�ােহ ডায়া�াম েশয়ার জনয্ আপনার �িত�া পিরপূরণ করার ��িত িনন। 

২। এই স�ােহ আপিন কথা বলেত সক্ষম হেবন আপনার পিরিচত এমন অ-পির�াণ�া� বয্ি�েদর তািলকা ৈতির করুন। 
এমন একিট িবষয় িনেয় কথা বলার পিরক�না করুন যা সুসমাচার �চােরর জনয্ দরজা খুেল েদেব। 

৩। িকছ ুি��িব�াসীেদর তািলকা ৈতির করুন যােদরেক আপিন সাক্ষয্ েদওয়ার জনয্ আেরা ��ত েবাধ করেত সাহাযয্ 
করার লেক্ষয্ েরখািচ�িট েদখােত পােরন। 
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পাঠ ৭ 
আমার আনগুেতয্র �সারণ 

বড় আইিডয়া 

“আিম ঈ�েরর ই�ােক আেরা ভােলাভােব বুঝেত পাির এবং অনুসরণ কির কারণ তাঁর �িত আমার ভােলাবাসা বৃি��া�।” 

পােঠর উে�শয্ 

ৈদনি�ন জীবেনর দশিট েক্ষে� ঈ�েরর ই�ােক অনুসরণ করেত েশখা। 

ভূিমকা 

► যিদ েকােনা বয্ি� ঈ�রেক েবিশ ভােলাবােস তাহেল তার ফলাফল কী কী হেত পাের? 

ঈ�রেক েবিশ ভােলাবাসার একিট ফলাফল িফিলপীয় ১:৯-১১-েত বিণর্ত আেছ। 

এখন, আমার �াথর্না এই: েতামােদর ভােলাবাসা েযন �ান ও গভীর অ�দৃর্ি�েত িদেনর পর িদন সমৃ� হেয় ওেঠ, 
েযন েকানিট উৎকৃ�, তা েতামরা উপলি� করেত পােরা এবং �ীে�র পুনরাগমেনর িদন পযর্� পিব� ও িন�ল� হেয় 

থাকেত পােরা; ঈ�েরর েগৗরব ও �শংসার জনয্ েতামরা ধািমর্কতার েসই ফেল পিরপূণর্ হেয় ওেঠা, যা যীশু �ীে�র 

মাধয্েম পাওয়া যায়। 

এই পদগুিল একজন িব�াসীর জীবেন একিট অিবরাম �ি�য়ার িবষেয় বেল। তার ভােলাবাসা �মাগত বৃি� েপেত থাকা 
উিচত। যখন এিট ঘেট, তখন তার েকানিট ে�� তা েবাঝার িবচক্ষণতা বৃি� পায়। আর েস যত িবচক্ষণ হয়, েস ে��িটর �িত 
দৃি�পাত করার জনয্ তার জীবনেক মািনেয় েনয়। এিট অবশয্ই ঘটেত হেব যােত েস খাঁিট এবং অপরাধপমু� হেয় ওেঠ। 

আমরা যখন �থম পির�াণ েপেয়িছ, তখন েথেকই েয সম� সেতয্ আমােদর জীবন যাপন করা উিচত তার সব আমরা বুিঝ 
না। েপৗল যােদর উে�েশয্ উপেরর পদগুিল িলেখিছেলন, তারা ইিতমেধয্ই েবশ িকছ ুসময় যাবৎ ি��িব�াসী িছল। তবুও, 
েপৗল �াথর্না কেরিছেলন েয তারা ঈ�রেক আেরা ভােলাবাসেত থাকেব, এবং েসই ে�ম �ারা তারা ঈ�েরর ই�ােক আেরা 
ভােলাভােব বুঝেত সক্ষম হেব। 

ঈ�র েযমন িবচক্ষণতা েদন েতমনভােবই আমােদর জীবনেক �মাগত উ�ত করার �তয্াশা করা উিচত। ঈ�র েকবল ধমর্ীয় 
আচার পালেন নয়, বরং আমােদর জীবেনর সম� িদক েথেকই আমােদর স�ূণর্ আনুগতয্ চান। 

আমােদর ধের েনওয়া উিচত নয় েয কীভােব জীবন যাপন করেত হয় েস স�েকর্ আমােদর যা জানা দরকার তা আমরা 

ইিতমেধয্ই জািন। আমােদর এটা ধের েনওয়া উিচত নয় েয আমরা আমােদর জীবেনর জনয্ �েয়াজনীয় সম� সম�য় সাধন 

কেরিছ। 
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েয েক্ষ�গুিলেত একজন িব�াসীর উ�িত করা উিচত 

১। �ভােবর সতকর্তা। আপিন িক এমন িকছ ুকেরন যা আপিন চান না েয অনয্রা করুক। 

২। আৎম-সংযম। আপনার যা করা উিচত তা করার জনয্ িক আপিন আপনার অনুভূিত এবং আকা�াগুিলেক পযর্া�ভােব 
িনয়�ণ কেরন, নািক আপিন মােঝ মােঝ একজন অিব�াসীর মেতা আচরণ কেরন? 

৩। �াে�য্র যৎন।  আপিন িক ঈ�েরর কােজর জনয্ অপূরণীয় হািতয়ার িহেসেব আপনার শরীেরর যৎন েনন? েযেহত ু
আপনার েদহ ঈ�েরর, তাই এিট ক্ষিত�� হওয়া উিচত নয়। আপিন এিটর অযৎন করেত পােরন না।  

৪। িবেনাদেনর িনবর্াচন। আপনার িবেনাদন িক আপনােক ভুল িচ�া বা মেনাভােবর কারেণ �েলাভেনর সােথ লড়াই 

করার �বণতায় িনেয় যায়? পাপেক আকষর্ণীয় বা মজার িহেসেব উপ�াপন কের এমন েযেকােনা িকছু েথেক সতকর্ 

থাকুন। 

৫। িশ�াচার। ঈ�েরর �িতমূিতর্েত অন� ভিবষয্েত থাকা েলােকেদর মেতা অনয্েদর সােথ স�ােনর সােথ আচরণ 

করুন। আপিন েয সমােজ বাস কেরন, তােদর েসৗজনয্ েদখােনার রীিত আেছ। এমনভােব আপনার িবনয়ী হেত 

েশখা উিচত যা তারা বুঝেত পাের। েকউ এর েযাগয্ না হেলও তার �িত সদয় আচরণ করুন। 

৬। বয্াবসািয়ক ৈনিতকতা। আপিন িক সম� কােজ পুেরাপুিরভােব সৎ? আপিন িক সবিকছ ুসিঠকভােব বণর্না কেরন, 
নািক আপনার কথায় েকউ ভােব েয এমন িকছ ুআেছ যা সতয্ নয়? 

৭। সময়ানবুিতর্তা। সময় হল একিট মূলয্বান স�দ যা আমােদর ঈ�েরর জনয্ বয্বহার করা উিচত। আপিন িক স�াবয্ 
সব সমেয়ই একিট সময়সচূী বজায় েরেখ িনেজর এবং অনয্েদর সমেয়র মূলয্ েদন? 

৮। েপাশাক। আপনার েপাশাক িক শালীনতা (শরীরেক পযর্া�ভােব ঢাকা), ন�তা (আপিন যা পেরন তার �ারা মেনােযাগ 

আকষর্ণ বা �শংসা পাওয়ার েচ�া না করা), এবং িমতবয্ািয়তার (আপনার �েয়াজেনর েচেয় েবিশ দামী েপাশাক না 

েকনা) মূলয্েবাধ েদখায়? 

৯। ভাষা। আপনার কথা িক ঈ�র এবং অনয্েদর �িত পিব� এবং স�ানজনক? জগৎ িব�য় �কােশর েক্ষে� এমন কথাই 
বয্বহার কের যা অ�ীলতা েথেক বা ঈ�েরর �িত অপমান িহেসেব আেস। 

১০। িনভর্রেযাগয্তা। আপিন িক �িত�িত রােখন? েলােকরা িক আশা করেত পাের েয আপিন যা বেলন তা কেরন? আপিন 

িক আপনার �িত�িত ভুেল যান যিদ েসগুিল সুিবধাজনক না হয়? 

বহু েলাকই তােদর উ�িত করার �েয়াজনীয়তােক গুরু� সহকাের েনয় না। তারা েকবল শাে�র সাধারণ আ�াগুিলর �িত 

দায়ব� েবাধ কের, তারা বুঝেত পাের না েয েসই আেদশগুিলর অনয্ানয্ একািধক �েয়াগও রেয়েছ। 

আমােদর উপলি� করা �েয়াজন েয উ�িত ঈ�েরর �িত আমােদর ভােলাবাসা বৃি�র সােথ সংযু�। আমরা এই পাঠিট েয 
পদগুিল িদেয় শুরু কেরিছলাম েসগুিলর ওপর আমােদর গুরু� সহকাের ধয্ান করা �েয়াজন। যিদ আমােদর ভােলাবাসা বৃি� 
পায়, আমােদর িবচক্ষণতা এবং সিঠক আচরেণর পছ�ও উ�ত হওয়া উিচত। 
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�েপ আেলাচনার জনয্ 

বয্ি�গত �িতি�য়া জানেত এই ��গুিল িজ�াসা করুন: 

► যখন ঈ�র আপনােক েদিখেয়িছেলন েয আপনার েকােনা একিট আচরণ, অভয্াস, বা কাজ সিঠক িছল না, তখন আপিন 
আপনার জীবেন েয পিরবতর্নিট কেরিছেলন তার উদাহরণ কী? 

► আপিন িক আপনার জীবনধারা স�েকর্ এমন িকছ ুজােনন যা আপনার পিরবতর্ন করা উিচত? আপিন িক তা করেবন? 

► আপনার জীবেন িক এমন িকছ ুআেছ যা িনেয় আপনার সে�হ আেছ? 

► আপিন িক ঈ�রেক আপনােক �াথর্নায় এমন েকােনা পিরবতর্ন েদখােত িদেত ই�ুক যা আপনার করা উিচত? 

বলুন, “আসুন এই স�ােহ একিট উ�ু� হৃদেয় �াথর্না করার জনয্ �িত�া কির যােত ঈ�র আমােদরেক তাঁর মূলয্েবাধগুিল 
এবং আমােদর জীবেন িতিন েয পিরবতর্নগুিল করেত চান তা েদখােত পােরন। আপিন িক এিট করার �িত�া করেবন? পেরর 
স�ােহ আিম আপনােক িজ�াসা করব েয আপিন কেরেছন িকনা।” 

�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

আিম চাই েতামার �িত আমার ভােলাবাসা �মাগত বৃি� পাক। আিম আমার জনয্ েতামার ই�া আেরা ভােলাভােব বুঝেত 
চাই। 

েতামার কােছ েকানিট সবেচেয় আন�দায়ক তা বুঝেত েশখার জনয্ আমােক সাহাযয্ কেরা যােত আিম একিট িবশু� এবং 

অপরাধমু� জীবনযাপন করেত পাির। 

আমােক এমন অভয্াস এবং দৃি�ভি�গুিল েদখেত সাহাযয্ কেরা যা পিরবতর্ন করেত হেব এবং এমন অভয্াস এবং মেনাভাব 

অজর্ন করেত সাহাযয্ কেরা যা েতামােক মিহমাি�ত কের। 

আিম ঈ�েরর মিহমার ফল বহন করেত চাই। 

আেমন 

  



67 

�ািড অয্াসাইনেম� 

১ কির�ীয় ১৩ অধয্ায় পড়ুন। এই অধয্ায়িট এমন একজন বয্ি�র জীবন বণর্না কের যার মেধয্ েসই ে�ম আেছ যা তার 
অনয্েদর �িত থাকা উিচত। ঈ�রেক আপনােক েদখােত িদন েয আপনার জীবনেক ে�েম আেরা সাম�সয্পূণর্ কের তুলেত 
িতিন কীভােব আপনােক পিরবতর্ন করেত চান। আপিন েয পিরবতর্নগুিল েদখেত চাইেবন তার একিট তািলকা ৈতির করুন। 
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পাঠ ৮ 
ভি�মলূক বাইেবল অধয্য়ন 

বড় আইিডয়া 

“ঈ�েরর বাকয্ আমার জীবন এবং িব�াসেক �িতিদন �ভািবত কের।” 

পােঠর উে�শয্ 

বয্ি�গত বাইেবল অধয্য়েনর সিঠক কারণ এবং সিঠক প�িতগুিল েশখা। 

ভূিমকা 

► েকন ি��িব�াসীেদর �েতয্কিদন বাইেবল পড়া উিচত? 

► িকছ ুিকছ ুেলােকর েক্ষে� িনয়িমত বাইেবল অধয্য়ন কিঠন েকন? 

বাইেবল অধয্য়েনর কারণসমহূ 

(১) ঈ�েরর সােথ একিট স�েকর্র জনয্ 

গীত ১১৯, বাইেবেলর দীঘর্তম অধয্ায়, �ায় �িতিট পেদই ঈ�েরর বাকয্ উে�খ কেরেছ। এিট বেল েয ঈ�েরর বাকয্ হল 
ঈ�েরর িনজ� �কৃিতর একিট �কাশ, তাই, শা� হল ঈ�রেক জানার একিট উপায়। 

বাইেবল অধয্য়েনর আেরা অনয্ানয্ অেনক কারণ ২ িতমিথ ৩:১৬ পেদ েদওয়া আেছ: 

সম� শা�িলিপ ঈ�র-িন�িসত এবং িশক্ষা, িতর�ার, সংেশাধন ও ধািমর্কতায় �িশক্ষেণর জনয্ উপেযাগী 

এই পদিট েথেক আমরা জানেত পাির েয আমােদর বাইেবল পড়া উিচত: 

(২) সতয্ জানা এবং তা িব�াস করার জনয্ 

এটােকই বাইেবল অধয্য়েনর �থম কারণ িহেসেব েবিশরভাগ েলাক িব�াস কের। এিট গুরু�পূণর্। িশক্ষাদান েসই সতয্েক 
িনেদর্শ কের যা আমরা িব�াস কির এবং িশক্ষা িদই। বাইেবল হল আমােদর মতবােদর উৎস। বাইেবল ঈ�েরর �কৃিত, 
মানুেষর পিরি�িত, এবং পির�াণেক �কাশ কের। 

(৩) জীবেনর িনেদর্শনা পাওয়ার জনয্ 

িতর�ার, সংেশাধন এবং ধািমর্কতার �িশক্ষণ হল কীভােব জীবন যাপন করেত হয় তা আমােদরেক েদখােনার জনয্ ঈ�েরর 

বােকয্র কাজ। 
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(৪) কাযর্কর পিরচযর্া কােজর জনয্ 

িতর�ার, সংেশাধন এবং ধািমর্কতার �িশক্ষণ েকবল বয্ি�গত অধয্য়েনই স�� হয় না, বরং তখনই স�� হয় যখন আমরা 
অনয্েদর মেধয্ পিরচযর্া কােজর জনয্ ঈ�েরর বাকয্ বয্বহার কির। 

েযন ঈ�েরর েলাক পিরপ� ও সম� সৎকেমর্র জনয্ সুসি�ত হয়। (২ িতমিথ ৩:১৭)। 

(৫) আিৎমক পিরপ�তার জনয্ 

�কৃতপেক্ষ, এতিদেন েতামােদর িশক্ষক হওয়া উিচত িছল, িক� ঈ�েরর বােকয্র �াথিমক সতয্ িশক্ষা েদওয়ার 

জনয্ েতামােদরই একজন িশক্ষেকর �েয়াজন। েতামােদর �েয়াজন কিঠন খাবার নয়, িক� দুেধর। েয দুধ েখেয় 

েবঁেচ থােক েস এখনও িশশু, ধািমর্কতা িবষেয়র িশক্ষা স�েকর্ তার েকােনা পিরচয় েনই। (ই�ীয় ৫:১২-১৩)। 

একজন বয্ি� যখন ঈ�েরর বাকয্ েথেক িবচক্ষণ সতয্ অনুশীলন কের, েস পিরপ� হয় এবং অনয্েদর েশখােনার জনয্ 

ঈ�েরর বাকয্ বয্বহার করার ক্ষমতা িবকাশ কের। 

ভি�মলূক বাইেবল অধয্য়েনর িকছ ুঅনপুয�ু উে�শয্ 

১। নতনু নতনু বয্াখার উ�াবন করা। িকছ ুিকছু েলাক এমন েকােনা অ�ুত, নতুন বয্াখয্া খুেঁজ েবর করেত চায় যা েসই 
অংশিটেত আপাত অেথর্ সমিথর্ত নয়। আমােদর শা� �েয়ােগ এবং েসিটর সংেযাগ �াপেন উ�াবনী হওয়া উিচত, 
িক� এিটর অথর্ বয্াখার েক্ষে� নয়। এিটর অথর্ েযমনই েহাক, তা েসিটই �কাশ কের, এবং আমােদর কখেনাই এিটর 
জনয্ েকােনা আলাদা বয্াখয্া ৈতির করা উিচত নয়। 

“শাে�র অফুর�তা এিটর অেথর্র উবর্রতায় নয়” (জন েকলিভন)। 

২। তেকর্র জনয্ �মাণ সং�হ করা। িকছ ু িকছ ু সমেয় বাইেবল িবতেকর্র জনয্ বয্বহৃত হওয়া আবশয্ক, এবং েসই 
উে�েশয্র জনয্ অধয্য়ন �েয়াজনীয়। তেব, েসিট ভি�মূলক বাইেবল অধয্য়েনর উে�শয্ নয়। যিদ েকােনা বয্ি� 
েকবল তকর্-িবতেকর্র জনয্ বাইেবল পেড়, তাহেল তার উে�শয্ িবকৃত হেব এবং েকবল েসটাই েদখেত পােব যা েস 
েদখেত চায়। 

৩। উৎসািহত েবাধ করার জনয্। অবশয্ই, অনুে�রণা এবং আন� বজায় রাখার জনয্ আমােদর বাইেবল �েয়াজন, িক� 
এমন নয় েয �িতিট অংশই আন�পূণর্ অনুভূিত লােভর জনয্ েলখা হেয়েছ। শাে�র উে�েশয্র মেধয্ মতবাদ, িতর�ার, 
সংেশাধন, এবং ধািমর্কতার িনেদর্শনা অ�ভুর্�। যিদ েকােনা বয্ি� সবর্দা তার অনুভূিতর জনয্ সহায়ক পদগুিল খুজঁেত 

�ত েসই পয্ােসজগুিলর মেধয্ িদেয় যায়, তাহেল েস বাইেবলেক েসিটর স�ণূর্ বাতর্া �কাশ করেত িদে� না। 

যিদ েকােনা বয্ি� বাইেবল অধয্য়ন অব�া কের, তাহেল েসিটর কারণ হেত পাের েয তার কােছ অধয্য়েনর সিঠক কারণ 
েনই, যা এই পােঠর �থেম উে�খ করা হেয়েছ। যিদ তার কােছ অধয্য়েনর জনয্ সিঠক কারণ না থােক, তাহেল েস অনভুব 
করা শুরু করেত পাের েয তার অধয্য়ন সফল হে� না বা তা সাথর্ক নয়। 
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কীভােব ভি�মলূকভােব বাইেবল অধয্য়ন করেবন 

(১) পয্ােসেজিট েবাঝার জনয্ �াথর্না করার মাধয্েম শুরু করুন। 

অংশিটর �কৃত বাতর্া �হণ করার জনয্ আপনার হৃদয়েক ��ত করুন। আপিন েকবল ঈ�েরর ই�া জানার জনয্ নয়, বরং তা 
পালন করার জনয্ও অধয্য়ন করেছন। আপনার শুরুর �াথর্না আপনােক েকবল েবাঝার জনয্ নয় বরং বাধয্তার জনয্ও ��ত 
কের। 

(২) পয্ােসেজিট বয্াখয্া করুন। 

পয্ােসেজিট আসেল কী বলেছ? ভাষা�র করুন এবং িববৃিতগুিলর তািলকা করুন। িনি�ত করুন েয আপনার বয্াখয্া অংশিটর 
আেগর এবং পেরর পদগুিলর সােথ েমেল। িনি�ত করুন েয আপনার উপসংহার সহজ শা�ীয় িশক্ষােক েকােনাভােবই 
িবেরািধতা কের না। িবেবচনা কের েদখুন �থম পাঠেকরা কীভােব পয্ােসেজিট বুেঝিছল। 

(৩) বি�গতভােব অংশিট �েয়াগ করুন।  

এখােন িক এমন েকােনা  

• পাপ আেছ যা �ীকার বা বজর্ন করেত হেব?  
• �িত�িত আেছ যা দািব করেত হেব? 
• আচরণ আেছ যা পিরবতর্ন করেত হেব? 
• আেদশ আেছ যা মানেত হেব? 
• উদাহরণ আেছ যা অনুসরণ করেত হেব?  
• �াথর্না আেছ যা করেত হেব? 
• ভুল আেছ যা বজর্ন করেত হেব? 
• �েলাভন আেছ যা এিড়েয় চলেত হেব?  
• িকছ ুআেছ যার জনয্ ঈ�েরর �শংসা করেত হেব?  

একিট অংেশ এরকম অেনক িকছুই থাকেত পাের। 

(৪) আপনার মেধয্ সেতয্র পিরপূণর্তার জনয্ �াথর্না করুন। 

�াথর্না করুন যােত ঈ�র আপনার হৃদেয় এবং জীবেন �েয়াজনীয় পিরবতর্নগুিল সাধন কেরন। 

(৫) এই �েয়াগিটর কারেণ আপিন কী পিরবতর্ন করেবন তা �াথর্নার মাধয্েম িনধর্ারণ করুন। 

িনিদর্� পিরবতর্নগুিল হওয়া উিচত: 

• বয্ি�গত – এমনিকছ ুযা আপনার িনেজর করা �েয়াজন। 
• বয্বহািরক – শুধু তাি�ক নয়, বা�েব িকছু করেত হেব। 
• দায়ব� – একিট িনিদর্� সময়সীমার মেধয্ কাজ করেত হেব। 
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উদাহরণ: “আমার আেরা �াথর্না করা �েয়াজন”–তা নয়, বরং “আিম �িতিদন সকাল ৮টায় �াথর্না করব।” “আমার 
েলাকজনেক অনু�ািণত করা উিচত”–তা নয়, বরং, “আিম আজেক আমার ভাই বা েবানেক অনু�ািণত এবং সাহাযয্ করব েয 
একিট কিঠন পিরি�িতেত রেয়েছ।” 

িকছ ুিকছ ুসমেয় আমরা এেকবাের িনিদর্� �েয়াগগুিল করেত সক্ষম হব না, িক� আমােদর সবসমেয়ই আমােদর কােজ এবং 
আচরেণ ঈ�েরর সতয্ �েয়ােগর উপায় খুজঁেত থাকা উিচত। 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

► আমরা ভি�মূলক অধয্য়েনর িকছ ুউপকািরতা িনেয় কথা বেলিছ। এগুিলর মেধয্ িক এমন কেয়কিট আেছ েযগুিলেক 

বাইেবল অধয্য়েনর কারণ িহেসেব আপিন সিতয্ই িচ�া কেরনিন? 

► বাইেবল অধয্য়েনর েকান কারণিট আপনার জনয্ িবেশষভােব গুরু�পূণর্ হেব? 

যিদ একজন ি��িব�াসী �েয়াগগুিল েদেখ, েযমন ধাপ ৩-এ েযগুিল বণর্না করা আেছ, এবং ধাপ ৫-এ েযমন বণর্না করা আেছ 
েতমন িনিদর্� িকছ ুপিরবতর্ন করেত �িত�ত হয়, তাহেল তার জীবন অসাধারণ উ�িত �কাশ করা শুরু করেব। 

► যিদ আপিন এইভােব �েতয্কিদন আপনার জীবেন বাইেবল �েয়াগ করা শুরু কের থােকন, তাহেল কীভােব এিট আপনােক 
�ভািবত করেব বেল আপনার মেন হয়? 

সদসয্েদরেক অ�ত এক স�ােহর জনয্ �েতয্কিদন বাইেবল অধয্য়েনর জনয্ এই পদেক্ষপগুিল অনুসরণ করার �িত�া 
করেত, তারপর িরেপাটর্ করেত বলুন। তােদর ফলাফল িজ�াসা করার কথা মেন রাখেত একিট েনাট িলেখ রাখুন। 

�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

শাে� তুিম আমােদরেক েয ঐশযর্য্ধন িদেয়ছ তার জনয্ েতামােক ধনয্বাদ। 

কীভােব েতামােক জানেত হয়, কীভােব জীবন যাপন করেত হয়, এবং কীভােব অনয্েদর সাহাযয্ করেত হয় েসই স�েকর্ 
আমােদর কােছ সতয্ �কাশ করার জনয্ েতামােক ধনয্বাদ জানাই। 

সযেৎন েতামার বাকয্ অধয্য়ন করেত আমােক সাহাযয্ কেরা। তুিম েয সতয্ �কাশ কেরছ তার েবাধগময্তা আমােক দান কেরা। 
এিটর �ারা আমােক িব��ভােব জীবন যাপন করেত সাহাযয্ কেরা। 

আেমন 

�ািড অয্াসাইনেম� 

এই পােঠ তািলকাভু� ভি�মূলক বাইেবল অধয্য়েনর পদেক্ষপগুিল অনুসরণ কের ১ িথষলনীকীয় ৫ অধয্ায় অধয্য়ন করুন। 
িকছ ুবয্ি�গত �েয়াগ বণর্না করুন যা আপিন খুেঁজ েপেয়েছন। 
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পাঠ ৯ 
দায়েূদর মেতা �াথর্না করা 

বড় আইিডয়া 

“ঈ�েরর সােথ কথা বলা আমার জীবেনর �িতিট েক্ষে� সিঠক অথর্ �দান কের।” 

পােঠর উে�শয্ 

এিট জানা েয �াথর্না হল ঈ�েরর সােথ আমােদর সম� ঘটনা এবং অনুভূিত ভাগ করা এবং তাঁর দৃি�ভি� �হণ করা। 

�াথর্না: ঈ�েরর সােথ কথা বলা 

গীেতর েবিশরভাগই হল �াথর্না। এগুিলর মেধয্ অেনকগুিলই দায়ূেদর েলখা। 

► আপিন িক জানেতন েয একিট গীেত েলখক ঈ�েরর কােছ কােরার দাঁত েভেঙ েদওয়ার �াথর্না কেরিছেলন? আপিন িক 
কখেনা গীেত এমন েকােনা িজিনস লক্ষয্ কেরেছন েযগুিল েবাঝা কিঠন? 

গীত আমােদরেক �াথর্না স�েকর্ িকছ ুগুরু�পূণর্ িবষয় জানায়। 

�াথর্না হল ঈ�েরর সােথ কথা বলা, এবং কথা বলার তাৎপযর্ রেয়েছ। মূল িবষয় হল েয এই কেথাপকথন চলেত থাকাই 
গুরু�পূণর্। িকছু েলােকর এেক অপেরর সােথ কথা না বলাও েদখায় েয কথা বলার তাৎপযর্ রেয়েছ। 

একজন েনতা একিট আেলাচনার আেগ একিট কথা বেলিছেলন েযিটর উে�শয্ িছল একিট যু�েক �িতেরাধ করা, “মানুেষর 

যখন শ� ফুিরেয় যায়, তখন তারা তােদর তেলায়ােরর কাজ শুরু কের; আসুন আমরা �াথর্না কির েযন আমরা তােদর মেধয্ 
কথা বলা অবয্াহত রাখেত পাির।” িতিন জানেতন েয আেলাচকরা যখন কথা বলা ব� কের িদেয়েছ, তখন এর অথর্ হল 

তারা চুি�েত আসা েছেড় িদেয়েছ। 

যখন আপিন ঈ�েরর সােথ কথা বলা ব� কের েদন বা িকছ ুিকছ ুিবষেয় আর কথা বলেত চান না, এিটর কারণ হেত পাের েয 
আপিন মেন কেরন আপিন েসই িবষয়গুিলেত তাঁর সােথ সহমত হেত পারেবন না। 

গীত সবর্দাই বয্ি�গত উপাসনায় বয্বহােরর জনয্ জনি�য়, তেব েসখােন এমন িকছু িবষয় রেয়েছ যা েবাঝা কিঠন। েয 
পদিটেত ঈ�েরর কােছ কােরার হাত েভেঙ েদওয়ার (গীত ১০:১৫) বা েয পদিটেত ঈ�েরর কােছ কােরার দাঁত উপেড় 
েনওয়ার (গীত ৫৮:৬) �াথর্না করা হেয়েছ, েসই পদগুিল িনেয় আমরা কী ভাবেত পাির? 

গীত েদখায় েয আমােদর ঈ�েরর সােথ আমােদর জীবেনর সবিকছ ুিনেয় এবং আমরা সম� অনুভূিত িনেয় কথা বলা উিচত। 
গীেত এমন িকছ ুিবষয় আেছ েযগুিলেক ধমর্ীয় িবষয়ব� িবষয়ক সাধারণত �াথর্না িহেসেব েদখেল অ�ুত লাগেত পাের। িক�, 
যিদ আমরা মেন রািখ েয আমােদর ঈ�েরর সােথ সবিকছ ুিনেয় কথা বলা উিচত, তেবই আমরা েসই িবষয়গুিলেক েসখােন 
েদখার �তয্াশা রাখেত পাির। 
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েকন আমােদর সবিকছ ু িনেয় ঈ�েরর সােথ কথা বলা উিচত? কারণ আপিন যা িনেয় কথা বেলন তা আপনার স�েকর্র 
পিরিধেক তুেল ধের। 

একিট স�কর্ হল জীবন ভাগ কের েনওয়া। আমােদর সকেলরই িকছু সীিমত মানিবক স�কর্ রেয়েছ। এমন িকছু েলাক 

আেছ যােদর সােথ আপিন কাজ কেরন এবং তােদর সােথ আপিন হয়েতা জীবেনর একিট মা� িদক স�েকর্ কথা বেলন। 

এই কারেণ, এমন অেনক িবষয় রেয়েছ েযগুিল স�েকর্ আপিন কথা বেলন না। 

► েকউ িক স�িত েকােনা ডা�ার বা েডি�ে�র কােছ েগেছন? আপিন িক তাঁর সােথ আপনার আিথর্ক উে�গ িনেয় কথা 
বেলিছেলন? আপিন িক আপনার পািরবািরক সমসয্া িনেয় কথা বেলিছেলন? আপিন িক তাঁর আিথর্ক উে�গ বা পািরবািরক 
সমসয্া িনেয় কথা বেলিছেলন? 

আপনার ডা�ােরর সােথ আপিন জীবেনর একিট িদক ভাগ কের িনেয়িছেলন এবং েসিট িনেয়ই কথা বেলিছেলন। আপনার 
শারীিরক অব�ার সােথ স�িকর্ত নয় এমন েকােনা িবষয় িনেয় আপনার ডা�ােরর সােথ একিট ভীষণ বয্ি�গত আেলাচনা 
খুবই অ�াভািবক। এিটর কারণ হল আপনার সােথ তার স�কর্ সীিমত; এিট আপনার জীবেনর েকবল একিট িদেকর সােথই 
স�িকর্ত। 

আপিন ঈ�েরর সােথ কী িনেয় কথা বেলন? েসখােন িক েকবল কেয়কিট ধরেণর িবষয়ই রেয়েছ? আপিন িক ঈ�রেক একজন 
েপশাদার (েযমন একজন ডা�ার, েমকািনক, বা িমি�) িহেসেব েদেখন যার কােছ আপিন কেয়কিট িনিদর্� ধরেণর সমসয্াই 
িনেয় যান? আপিন িক ঈ�েরর সােথ আপনার স�কর্েক একিট েছােটা অংেশই আব� রােখন েযিটেক “ধমর্ীয় েক্ষ�” বলা 
হয়? েকন আপিন আপনার জীবেনর অনয্ িদকগুিল ঈ�েরর সােথ ভাগ কের েনন না? 

যিদ আপনার কােছ ঈ�েরর সােথ কথা বলার মেতা েবিশ িকছ ুনা থােক, তাহেল তাঁর সােথ আপনার স�কর্ সংকীণর্ এবং 
অগভীর। িকছ ুেলাক ঈ�েরর কােছ “ঈ�র-জাতীয়” সমসয্া িনেয় যাওয়ার না থাকেল তাঁর সােথ কথা বেল না।   

েবিশরভাগ তরুণ যারা মেন কের েয তারা ে�েম পেড়েছ, তারা মেন কের কথা বলার জনয্ তােদর অেনকটা সময় �েয়াজন। 

তারা অেনক িবষয় িনেয় এবং এেক অপেরর স�েকর্ও কথা বেল। েযেকােনা িবষেয় কথা বলার সমেয়, তারা িনেজেদর 

স�েকর্ িকছু বয্াখয্া কের এবং এেক অেনয্র স�েকর্ও আেরা েশেখ। 

িকছ ুিকছ ুসমেয় একটা স�েকর্ এমন িকছ ুঘেট যা েসিটেক সীিমত কের েদয়। েকােনা েকােনা সমেয় একিট িববািহত স�েকর্, 
�ামী এবং �ী েবিশ কেথাপকথন কের না। তারা উে�শয্মূলকভােব িনিদর্� িকছ ু িবষয় িনেয় কথা বেল না। তােদর স�কর্ 
সীিমত হেয় েগেছ। 

ঈ�েরর সােথ আপনার স�কর্িট েকমন? যিদ েসখােন েবিশ িকছ ুবলার না থােক তাহেল েসিট অগভীর। এর অথর্ হেত পাের 

েয আপিন আপনার জীবেনর েবিশরভাগ িদকগুিলেক আপনার জীবেন ঈ�েরর অব�ােনর সােথ সংেযাগহীন িহেসেব েদেখন। 

মানুেষর সে� মানুেষর স�েকর্র েক্ষে�, কখেনা কখেনা িনিদর্� িবষয়গুিল সীমাব� হেয় যায়। এটা হেত পাের েয আপিন 
চান েয েসই বয্ি� িকছু করুক বা িকছু করা ব� করুক এবং েসই বয্ি� তা করেত অিন�ুক থােক। এরপর বহুবার আেলাচনা 

হওয়ার পের, েসই িবষয়িট একিট সংেবদনশীল িবষয় হেয় ওেঠ, এবং েকােনা পক্ষই একিট তকর্ শুরু করা ছাড়া এিটেক 

সামেন আেন না। 
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কখেনা কখেনা একজন বয্ি� ঈ�েরর সােথ িকছ ুিকছ ুিবষয় িনেয় কথা বলেত চায় না, কারণ েস ইিতমেধয্ই ঈ�েরর ই�া 
জােন এবং েসিট �হণ কের না। ঈ�েরর সােথ আপনার স�কর্ েকমন হেব যিদ আপিন এমন িকছ ুকরেত অ�ীকার কেরন যা 
ঈ�র আপনােক িদেয় করােত চান? 

► েকানিট একিট স�কর্েক বৃি� েপেত সাহাযয্ কের? 

একিট স�কর্ তখনই বৃি� পায় যখন মানুষ এেক অপেরর স�েকর্ েবিশ কের জানেত থােক এবং �েতয্েক মািনেয় েনয়। 
একিট স�কর্ তখনই বৃি� পাওয়া েথেম যায় যখন েসখােন অপর বয্ি�িটর বয্াপাের জানার আর িকছুই থােক না বা যখন 
েলােকরা মািনেয় েনওয়া ব� কের েদয়। আমরা ঈ�েরর সােথ আেরা েবিশ কের পিরিচত হেত পাির, িক� তাঁর পিরবতর্েনর 
েকােনা �েয়াজন েনই। আমােদর ঈ�েরর সােথ স�কর্ �ারা পিরবিতর্ত হেত ই�ুক হওয়া উিচত। 

গীত েদখায় েয জীবেনর �িতিট অংশই ঈ�েরর সােথ আমােদর স�েকর্ অ�ভুর্�, কারণ গীত রচিয়তারা তােদর জীবেন যা 
িকছ ুঘটত েসই স�িকর্ত সবিকছ ুঅনুভূিতই �াথর্নায় �কাশ করেতন। 

েলােকরা সাধারণত েয িবষয়গুিল িনেয় �াথর্না কের েসগুিল ছাডা়ও, গীেত িকছু উে�গ রেয়েছ যা �াথর্নার জনয্ অনুপযু� 

বেল মেন হেত পাের। 

মানুেষর িবরুে� রাগ এবং িবচােরর আকা�া স�িকর্ত িবষয়িট কী? এই �াথর্নাগুিল ঈ�েরর �িত আ�ান জানাে� েযন 
িতিন েদখান েয িতিন নয্ায়িবচােরর ঈ�র। আমরা গীেত েয সকল অনুভূিত েদেখিছ তা িক একজন বয্ি�র জনয্ সিঠক? হয়ত 

না, িক� একজন বয্ি� যিদ এমন মেন কেরন তাহেল কী হেব? তার কী করা উিচত? এিট স�েকর্ ঈ�েরর সােথ কথা বলা 

িক সেবর্াৎতম কাজ হেব না? তার উিচত ঈ�রেক তার অনুভূিতর �িত সাড়া েদওয়ার সুেযাগ েদওয়া। এিট িকছু হঠকারী 
পদেক্ষপ িনেয় েফলার েচেয় ভােলা হেব। 

যখন এটা মেন হয় েয ঈ�েরর আপনােক েয সাহাযয্ করা উিচত তা িতিন করেছন না, তখন কী করা উিচত? িকছু গীত 

ঈ�রেক �� কের, “েকন তুিম এত দূের দাঁিড়েয় আছ; আমার যখন েতামােক দরকার তখন তুিম আমার কাছ েথেক লুকা� 

েকন?”3 ঈ�র িক সিতয্ই তা কেরন? আমরা জািন েয ঈ�র িব��, িক� কখেনা কখেনা আমরা বুঝেত পাির না েকন িতিন 

এমন িকছু কেরন না যা তাঁর করা উিচত বেল আমরা মেন কির। এটা ভাবা ভুল েয ঈ�র িব�� হে�ন না; িক� আপিন যিদ 

এই ভােব অনুভব কেরন, তাহেল সবেচেয় ভােলা িজিনস কী? এটা িনেয় তাঁর সােথ কথা বলুন। তাঁেক তা বয্াখয্া করার 

সুেযাগ িদন। িতিন আপনােক িজিনসগুিলেক বুঝেত সাহাযয্ করেবন। এিট েকােনািকছু িত� হেয় ওঠার েচেয় অেনক ভােলা। 

যখন অেনয্রা আপনার সােথ অনয্ায় কের, তখন িক িবচােরর জনয্ �াথর্না করা সিঠক? আপনার িব��তার জনয্ পুর�ার 

চাওয়া িক িঠক যখন আপিন মেন কেরন েয আপিন যা পাে�ন তার েচেয় আেরা ভােলা িকছ ুপাওয়ার েযাগয্? সাহােযয্র 

জনয্ �াথর্না করা িক িঠক যখন আপিন জােনন েয আপিন েয পিরি�িতেত পেড়েছন আপিন েসটারই েযাগয্? এই সম� �াথর্না 

গীেতর মেধয্ আেছ। গীত আমােদর েদখায় েয আমােদর সবিকছু িনেয় ঈ�েরর কােছ যাওয়া উিচত। 

 

3 গীতসংিহতা ১৩:১ পেদর ভাষা�র। 
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যিদ আমরা ঈ�েরর সােথ এমন একিট স�েকর্র মেধয্ থািক যার েকােনা সীমা েনই, তেব িতিন আমােদর জীবেনর �িতিট 

অংশ ভাগ কের েনন; সবিকছুই তাঁর কােছ উৎসিগর্ত। এর মােন হল েয আমােদর জীবেনর সবিকছু ঈ�েরর কাছ েথেক তাঁর 

আসল অথর্ লাভ কের। েসই স�েকর্র আেলায় আমােদর জীবেন যা স�� হয় তা আমােদর েবাঝা উিচত।  

সবিকছু সম�েয়র জনয্ ঈ�েরর কােছ আনার মাধয্েম তার যথাযথ �ান এবং মূলয্ লাভ কের। আপিন যিদ সবিকছু িনেয় 

�াথর্না না কেরন, তেব শী�ই অেনক িকছুর েকান মােন থাকেব না। অনুভূিতগুিল অনুপােতর হার ছািড়েয় যােব। িস�া�গুিল 

িবপথগামী হেব। মেনাভাব অসংল� হেব। আপনার মেধয্ েথেক িনরুৎসািহতা এবং িত�তা উৎপ� হওয়া শুরু হেব। 

েয বয্ি� িবষ�, উি��, হতাশ, অেনয্র �িত িত�, বা এমনিক সমৃ� এবং ভুল িদেক মেনােযাগী, েস ঈ�েরর সােথ সবিকছু 

িনেয় কথা বলেছ না যা তার করা উিচত। েয বয্ি� অেনক িচি�ত, েস েবিশ �াথর্না কের না; েয বয্ি� �চুর �াথর্না কের, েস 

খুব েবিশ িচ�া কের না। 

একিট িগটারেক মােঝ মােঝই িটউন করেত হয়, িবেশষ কের যখন েসিটেক েকাথাও িনেয় যাওয়া হয়, এিট ধা�া খায়, পেড় 
যায়, েচাট লােগ, বা েকােনা আঘাত লােগ। আমরাও িগটােরর মেতা। আমােদর েসই �মাগত িটউিনং �েয়াজন যা ঈ�র 
আমােদরেক �দান কেরন যখন আমরা িনেজেদরেক তাঁর কােছ উপ�াপন কির। 

সদা�ভু ভ�িচৎত হৃদেয়র েলাকেদর িনকটবতর্ী (গীত ৩৪:১৮)। আমােদরেক অবশয্ই ন� এবং অনুগত হেত হেব, ঈ�েরর 
কােছ সবিকছ ুউপ�াপন করেত হেব এবং আমরা েযন অবশয্ই তাঁেক তাঁর মেতা কের উৎতর িদেত িদই। যখন আমরা 

সবিকছুেক ঈ�েরর �িতি�য়ার জনয্ উপ�াপন কির, তখন আমরা েসগুিলেক সিঠকভােব বয্াখয্া করেত পাির।  

► আপিন কী িনেয় তাঁর সােথ কথা বেলন? তাঁর সােথ আপনার কথা বলার িবষয়গুিল কী কী? 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

আেলাচনােক উৎসািহত করার জনয্ িনেচর িকছ ু�� বয্বহার করুন: 

► আপিন কখেনা ঈ�েরর �িত �ু� হওয়ার জনয্ �েলািভত হেয়েছন? 

► আপনার কখেনা মেন হেয়েছ েয ঈ�েরর েকােনািকছু একটু আলাদাভােব করা উিচত? 

► আপিন কখেনা েকােনািকছু িনেয় �াথর্না করার সমেয় েসিটর িবষেয় আপনার মেনাভাব পিরবতর্ন কেরেছন? 

► আপনার জীবেন িক এমন েকােনা েক্ষ� আেছ েযগুিল িনেয় আপিন ঈ�েরর সােথ কথা বলা এিড়েয় চেলন? েকন? 

► আপনার জীবেন এমন েকােনা েক্ষ� আেছ েযিট িনেয় আপিন সিতয্ই �াথর্না করার কথা িবেবচনা কেরন না? 
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�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

আিম চাই আমার সবিকছুেত তুিম যথাথর্ মূলয্ এবং আমার জীবেন যা িকছ ুঘেট, েসই সবিকছুেত উে�শয্ িনধর্ারণ কেরা। আিম 
েতামার সাম�সয্তার জনয্ েতামার কােছ আমার সম� অনুভূিত িনেয় আসেত চাই। 

আমার জীবেনর সম� িকছ ুেতামার কােছ উ�ু� করেত আমােক সাহাযয্ কেরা। 

আিম েতামার কােছ স�ূণর্রূেপ িনেবিদত হেত চাই। আিম চাই েতামার সােথ আমার স�েকর্ আমার সবিকছ ুঅ�ভুর্� থাকুক। 

েতামােক আেরা ভােলা কের জানার মাধয্েম আমােক �মাগত পিরবিতর্ত হেত সাহাযয্ কেরা। 

আেমন 
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�ািড অয্াসাইনেম� 

গীত ৩৪ অধয্ায় পড়ুন। সবিকছ ুঈ�েরর কােছ আনা যায় – এই িবষেয় দায়ূেদর আৎমিব�ােসর উপর একিট পয্ারা�াফ িলখুন। 
১৫ এবং ১৮ পদ িবেশষভােব লক্ষয্ করুন। 

 

  



78 

পাঠ ১০ 
িব�ােসর পিরেশাধন 

বড় আইিডয়া 

“আমার িব�াস পরীক্ষা সহয্ করার ফেল আিম আিৎমকভােব বৃি� পাই।” 

পােঠর উে�শয্ 

কীভােব সাত ধরেণর পরীক্ষা আমােদর িব�াস পরীক্ষা কের এবং বৃি� কের তা েদখা। 

িব�ােসর পরীক্ষা 

► েকউ িক এর মেধয্ েকােনা কিঠন সমেয়র মেধয্ িদেয় েগেছন? 

► েকউ িক কখেনা েভেব েদেখছেন েকন কিঠন সময় আেস? 

আমােদর �েতয্েকরই েকােনা না েকােনা কিঠন সময় এেসেছ, এবং আপনার জীবেন এমন েকােনা আসেব যখন আপনােক 
খুবই কিঠন পিরি�িতর মেধয্ িদেয় েযেত হেব। 

েকন কিঠন সময়গুিল গুরু�পূণর্ তার একিট বণর্না ১ িপতর ১:৬-৭-এ েদওয়া হেয়েছ। 

এই কারেণ েতামরা মহা উ�িসত হেয়ছ, যিদও বতর্মােন িকছু সমেয়র জনয্ সম� রকম পরীক্ষায় েতামােদর দুঃখক� 

েভাগ করেত হে�। েসানা আগুেনর �ারা পিরেশািধত হেলও ক্ষয়�া� হয়। তার েথেকও বহুমূলয্ েতামােদর িব�াস 

েতমিন আগুেনর মাধয্েম শু� হেয়েছ েযন যীশু �ীে�র �কাশকােল তা �শংসা, েগৗরব ও মযর্াদা লাভ করেত পাের। 

েসানােক তার মূেলয্র কারেণ পিরেশাধন করার একিট তী� �ি�য়ার মেধয্ িদেয় েযেত হয়। কয়লা টন �ারা ওজন করা হয়; 
েসানার ওজন আউ� বা �াম িদেয় করা হয়। 

িব�াস আেরা েবিশ মূলয্বান, তাই, অিধক পিরেশাধেনরও েযাগয্। 

► িব�াস কী? 

মােঝ মােঝ েলােকরা িব�ােসর একিট সং�া িহেসেব ই�ীয় ১১:১-এর উে�খ কের: “এখন িব�াস হল, যা আমরা আশা কির, 
েস িবষেয়র িন�য়তা এবং যা আমরা েদখেত পাই না, তার অি�� স�েকর্ সুিনি�ত হওয়া।” 

িবিভ� ধরেণর িব�াস থাকেত পাের। িক�, একিট ধরণ আেছ যা অনয্ সবিকছুর িভিৎত, এবং এিট ঈ�েরর সােথ আমােদর 
স�েকর্র জনয্ �েয়াজনীয়। 

এই পদিটর পের ই�ীয় ১১ অধয্ােয় আেরকিট পদ আেছ েযিট িব�াস স�েকর্ অনয্ একিট সং�া েদয়: 
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িক� িব�াস ছাডা় ঈ�রেক স�� করা অস�ব। কারণ েয বয্ি� তাঁর সাি�েধয্ আেস, তােক অবশয্ই িব�াস করেত 

হেব েয, িতিন আেছন এবং যারা আ�িরকভােব তাঁর অে�ষণ কের, িতিন তােদর পুর�ার েদন। (ই�ীয় ১১:৬)। 

সবেচেয় �াথিমক িব�াস হল েয ঈ�র তােদরেক সাড়া েদন যারা সিঠকভােব তাঁর অনুস�ান কের। এিট হল িব�াস করা েয 
ঈ�েরর �িতদান অজর্নেযাগয্ এবং েযেকােনা িকছুর েচেয় মূলয্বান। 

এই িব�াস িবিভ� পরীক্ষার সমেয় পরখ করা হয়। পরীক্ষার সমেয়, আমরা সে�হ করেত �লু� হই েয ঈ�র িক সিতয্ই 
আমােদর জনয্ যা সেবর্াৎতম তা েদেবন। আমরা ভাবেত �লু� হই েয ঈ�েরর ই�ার বাইের িগেয় িকছ ুকাজ আমােদর িদেক 
েথেকও করা �েয়াজন। 

অবাধয্তা হল িনরলস ভােব িব�ােসর মাধয্েম ঈ�েরর আশীবর্াদ চাওয়ার িবপরীত। একজন বয্ি� িব�ােসর অভােবর কারেণ 

ঈ�েরর অবাধয্ হওয়ার িস�া� েনয়। যখন েকােনা বয্ি�র ঈ�েরর িবরুে� খারাপ মেনাভাব থােক, তখন েসটাও িব�ােসর 

অভাব, কারণ এিট হল ঈ�রেক অিব�াস করা। 

�িতিট পরীক্ষা হল িব�ােসর পরীক্ষা। ঈ�রেক িব�াস করার পিরবেতর্ আপনার িব�ােসর হাল েছেড় েদওয়া এবং েকােনা ভুল 
কাজ করা বা েকােনা ভুল মেনাভাবেক �হণ করা হল একিট �েলাভন। িব�াস হল �িতিট পরীক্ষার উপর িবজয়, কারণ িব�াস 
�ারাই আমরা ঈ�রেক িব�াস বা ভরসা কির এবং �াথর্না ও বাধয্তা �ারা তাঁর ই�ার অনুস�ান করেত থািক। 

কারণ ঈ�র েথেক জাত �েতয্ক বয্ি� জগৎেক জয় কের। আমােদর জয় এই েয, আমােদর িব�াসই জগতেক 

পরা� কেরেছ। (১ েযাহন ৫:৪)। 

জগেতর িনেদর্শনা হল ঈ�র িবেরাধী। জগত বা�বতা েথেক সবিকছুেক আলাদাভােব েদখােনার েচ�া কের, ভুলেক �াভািবক 
েদখােনার েচ�া কের। িব�াস �ারা, আমরা মেন রািখ েয যারা সযেৎন তাঁর অনুস�ান কের ঈ�র হেলন তােদর পুর�ারদাতা। 
তাই, �েতয্কিট পরীক্ষাই হল একিট িব�ােসর পরীক্ষা; িব�াস হল �িতিট পরীক্ষার উপর িবজয়। 

িব�ােসর পরীক্ষাগুিল আমােদর �ংস কের েদয় যিদ আমরা আমােদর িব�াস েছেড় িদই, িক� আমােদর িব�াস সহনশীল 

হেল েসগুিল আমােদর উপকার কের। পরীক্ষায় েবঁেচ থাকার মাধয্েম আমােদর িব�াস বৃি� পায় এবং আেরা শি�শালী হয়। 

এিটর একিট কারণ হল ঈ�র আমােদর কােছ পরীক্ষা আসার অনুমিত েদন। েসগুিল এমন একিট �ি�য়া কের েদয় যা 
আমােদর �েয়াজন। 

েহ আমার ভাইেবােনরা, যখনই েতামরা িবিভ� �কােরর পরীক্ষার স�ুখীন হও, েসগুিলেক িনমর্ল আনে�র িবষয় 

বেল মেন কেরা, কারণ েতামরা জােনা েয, েতামােদর িব�ােসর পরীক্ষা ৈধযর্ উৎপ� কের। ৈধযর্েক অবশয্ই তার 

কাজ েশষ করেত হেব, েযন েতামরা পিরপ� ও স�ূণর্ হেয় উঠেত পােরা, েকােনা িবষেয়র অভাব েতামােদর না 

থােক (যােকাব ১:২-৪)।  

িব�ােসর পরীক্ষাগুিল ৈধেযর্য্র িবকাশ ঘটায়। ৈধযর্য্ মােন েকবল ে��ায় অেপক্ষা করা নয়। ৈধযর্য্ ধরার মােন হল িব�ােস সহয্ 
করা। যােকাব পুনরায় বেলেছন, “েতামরা ইেয়ােবর িন�ার কথা শুেনছ এবং েদেখছ…” (যােকাব ৫:১১)। ইেয়াব িকছ ুিকছ ু
িবষয় িনেয় িব�া� িছেলন, িক� িতিন মারাৎমক দুঃখ এবং পিরি�িত সে�ও ঈ�েরর �িত তাঁর িব�ােস ি�র িছেলন (ইেয়াব 
২:৯-১০, ৪২:৭)। 
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ৈধযর্য্ অনয্ানয্ সম� ি��ীয় গুণাবলী িনেয় আেস। িব�ােসর সহয্শি� আমােদরেক স�ূণর্ কের এবং আিৎমকভােব আমােদর 
সুসি�ত কের। যিদ েকােনা বয্ি� অিব�ােসর কােছ হার �ীকার করেত থােক, েস িব�ােস বৃি� পােব না। েস েয েকবল ৈধেযর্য্ 
বৃি� পােব না তা-ই নয়, েস ে�ম, সততা, আৎম-সংযম, এবং অনয্ানয্ ি��ীয় গুণাবলীেতও বৃি� পােব না। এিট িব�ােসর 
সহয্শি� �ারা ৈধেযর্য্র কােজর মাধয্েম হয়, যার ফেল একজন িব�াসী েকােনা িকছুেত অপূণর্ না েথেক স�ূণর্ হেয় ওেঠ। 

পরীক্ষার ধরণ 

পরীক্ষাসমূহেক অ�ত সাতিট ধরেণ ভাগ করা েযেত পাের। 

১। কিঠন পিরি�িত। িব�ােসর পরীক্ষা হল 

• হতাশা বা ে�ােধর কােছ সমিপর্ত হওয়ার �েলাভন, ভুল মেনাভাব �হণ করা 
• পিরি�িত পিরবতর্ন করার জনয্ হঠকারী কাজ করার �েলাভন 
• আপনার িনেজর মেতা কের সমসয্া সমাধােনর জনয্ ঈ�েরর অবাধয্ হওয়ার �েলাভন 

২। অনয্ায় ও দুবর্য্বহার। িব�ােসর পরীক্ষা হল  

• অনয্রা দুবর্য্বহার কেরিছল বেল তােদর সােথ দুবর্য্বহার করার জনয্ �েলাভন 
• ঈ�েরর নয্ায়িবচােরর জনয্ অেপক্ষা করেত অিন�ুক হওয়ার �েলাভন 
• ি�� েযমন ক্ষমা কেরেছন এবং ভােলােবেসেছন তা করেত অ�ীকার করার �েলাভন 

৩। শারীিরক ক�। িব�াস �াণহীন মেন হেত পাের; উদয্ম দুবর্ল হেত পাের। িব�ােসর পরীক্ষা হল 

• হতাশার কােছ সমপর্েণর �েলাভন 
• ঈ�েরর ই�ার বাইের িগেয় আন� বা িবেনাদন েখাঁজার �েলাভন 

৪। দুঃখজনক ঘটনা। দুঃখজনক ঘটনা হল সবেচেয় খারাপ পিরি�িত েযগুিল আমােদর �ংস কের িদেত পাের। িব�ােসর 
পরীক্ষা হল 

• ঈ�েরর ে�ম এবং উৎতমতােক সে�হ করার �েলাভন 
• ঈ�েরর িনয়�ণেক সে�হ করার �েলাভন 

৫। িব�াি�। িব�ােসর পরীক্ষা হল ঈ�েরর ই�া েজেনও তার িবরুে� িগেয় িনেজর েবাধগময্তার কােছ সমপর্ণ করার 
�েলাভন। 

৬। িনযর্াতন। িনযর্াতন হল এমন একটা সময় যখন মেন হয় েয জাগিতক, ম� শি�রা সবিকছ ুিনয়�ণ করেছ। িব�ােসর 
পরীক্ষা হল ক�েভাগ এিড়েয় চলেত চাওয়ার �েলাভন। 

৭। পােপর �েলাভন। পােপর �েলাভন এমন একিট সময় যখন জগেতর ��ািবত িবষয়িটেক আিৎমক আন� এবং 

িচর�ন পুর�ােরর েচেয় ভােলা বেল মেন হয়। িব�ােসর পরীক্ষা হল পােপর আকষর্েণর কােছ আৎমসমপর্েণর 

�েলাভন। 
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এগুিলর �েতয্কিটই সে�েহর �েলাভন িনেয় আেস েয ঈ�েরর ই�া অনুসরণ করা, ঈ�েরর পুর�ােরর অনুস�ান করাই 
হল সেবর্াৎতম উপায়। তাই এিটেক িব�ােসর পরীক্ষা বলা হয়। একজন ি��িব�াসী যিদ পিরি�িত িনিবর্েশেষ ঈ�েরর �িত 

আনুগতয্পূণর্ িব�াস রােখ, তাহেল তার িব�াস আেরা দৃঢ় হেব কারণ এিটই সিঠক বেল �মািণত। 

ঈ�র আমােদর সীমা জােনন। যখন েকােনা বয্ি� হাল েছেড় েদওয়ার িস�া� েনয়, তখন তার কারণ এই নয় েয েস যা 

কেরেছ তা সিতয্ই খুব েবিশ িছল, বরং েসিটর কারণ হল েস মেন কের েয, যা আসেছ তা েস সহয্ করেত পারেব না। এই 

কারেণই একজন বয্ি� বেল, “আিম আর িনেত পারিছ না,” বা “আমার পেক্ষ আর স�ব নয়”। েস যা আসেছ বেল মেন 
কের তা েথেক বাঁচার জনয্ হাল েছেড় েদয়। আমরা যিদ আমােদর ক্ষমতা স�েকর্ ঈ�েরর �ান এবং তাঁর সক্ষম অনু�েহ 

িব�াস কির, তাহেল ঈ�র আমােদর িবজয় েদেবন তা েজেন আমরা যা িকছু আেস তার েমাকািবলা করেত পাির। 

মানুেষর কােছ সাধারণভােব েযমন ঘেট থােক, তা ছাড়া অনয্ েকােনা �েলাভন েতামােদর �িত ঘেটিন। আর ঈ�র 

িব��। েতামরা যা সহয্ করেত পােরা, তার অিতির� েকােনা �েলাভেন িতিন েতামােদর পড়েত েদেবন না। িক� 

েতামরা যখন �েলািভত হও, িতিনই েতামােদর রক্ষা পাওয়ার পথও কের েদেবন, েযন তার মেধয্ও েতামরা দাঁিড়েয় 

থাকেত পােরা। (১ কির�ীয় ১০:১৩)। 

আপনার সােথ একই ধরেণর পরীক্ষা বহুবার ঘটেত পাের। তাই, সামিয়ক আৎমসমপর্ণ আপনােক এিট েথেক েবিরেয় আসেত 
েদেব না। আমােদর িকছ ুিকছ ুপরীক্ষােক অননয্ ভাবার �বণতা আেছ েয েসিট আর কখেনা ঘটেব না। সিতয্ই েকােনা পরীক্ষা 
অননয্ নয়, এবং এিট অনয্ েকােনাভােব পুনরায় আসেব। িব�ােসর বয্থর্তা আপনােক দুবর্ল কের েদয় এবং আপনার পুনরায় 
বয্থর্ হওয়ার স�াবনা থােক। একিট পরীক্ষােক জয় করা আপনােক পরবতর্ী পরীক্ষার জনয্ দৃঢ় কের তুলেব। 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

িকছুজনেক তােদর সা�িতককােল স�ুখীন হওয়া েকােনা পরীক্ষার কথা এবং এিটর ফলাফল িক িছল েস স�েকর্ বলেত 
বলুন। তােদর কােছ জানেত চান েয কীভােব এিট একিট িব�ােসর পরীক্ষা িছল। েকউ েকউ এমন েকােনা িব�ােসর পরীক্ষার 
কথা বলেত ই�ুক হেত পাের যা তারা এখন েমাকািবলা করেছ। তােদর বলা হেয় েগেল, িজ�াসা করুন: 

► আপিন যােত এই িব�ােসর পরীক্ষািট সহয্ করেত পােরন তার জনয্ আপনার েকান িবষয়িট মেন রাখা �েয়াজন? 
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�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

আমার সােথ সবসমেয় েথেক �েতয্ক পরীক্ষায় আমােক সাহাযয্ করার জনয্ েতামােক ধনয্বাদ। আমার িব�াসেক আেরা 
শি�শালী করেত আমােক সাহাযয্ কেরা। আমােক মেন রাখেত সাহাযয্ কেরা েয কিঠন সময় হল িব�ােসর একিট চয্ােল�, 
এবং েসইজনয্ আমার িব�াসেক অবশয্ই ৈধযর্য্শীল হেত হেব। 

আিম পিরি�িত িনিবর্েশেষ েতামােক িব�াস কের েযেত চাই। আিম সবসমেয় েতামার �িত অনুগত েথেক আমার িব�াস �কাশ 
করব। 

িব�ােসর উ�িতর জনয্ েতামােক ধনয্বাদ জানাই যা তুিম আমােক পরীক্ষায় িবজয়ী করার মাধয্েম স�� হয়। 

আেমন 
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�ািড অয্াসাইনেম� 

যােকাব ৫:৭-১১ পড়ুন। িব�ােস ৈধযর্য্শীল থাকার জনয্ আমােদরেক েয কারণগুিল েদওয়া হেয়েছ তা লক্ষয্ করুন। উদাহরণ 
িহেসেব ভাববাদীেদর উে�খ রেয়েছ। আপিন এমন েলােকেদর জােনন যারা িব�াস �ারা ক� সহয্ কেরিছল? তারা তা না 
করেল কী হত? 
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পাঠ ১১ 
আিৎমক শ�ৃলাসমূহ �িত�া 

বড় আইিডয়া 

“আিম ঈ�েরর সােথ আমার স�েকর্র উ�িতর জনয্ সময় এবং �য়ােসর �িত�া কির।” 

পােঠর উে�শয্ 

কীভােব দশিট পিরকি�ত অনুশীলন আমােদর আিৎমকভােব সাহাযয্ কের তা েদখা। 

ভূিমকা 

► কীভােব একজন েখেলায়াড় তার অ�ািধকারগুিল �কাশ কের? একজন স�ীতিবৎ? একজন িশক্ষাথর্ী? 

এেদর �েতয্েকর জনয্ই উৎতরটা সমান। েযেহতু তারা তােদর অ�ািধকারগুিল িনেয় সেচতন, তারা উ�িত এবং সাফেলয্র 
জনয্ িনেজেদরেক শৃ�লাপরায়ণ কের। 

► আিৎমক অ�ািধকােরর িবষয়গুিল স�ে� কী বলা যায়? ঈ�েরর সােথ আমােদর স�েকর্র িক উে�শয্মূলক শৃ�লা 
�েয়াজন? 

আিৎমক শৃ�লা হল ে��াকৃত অনুশীলন যা আিৎমক অ�ািধকারগুিল েমেন চলার এবং ঈ�েরর সােথ আমােদর স�েকর্র 
উ�িত সাধেনর উে�েশয্ িনধর্ািরত হয় এবং বজায় রাখা হয়। উদাহরণগুিল হল িনয়িমত �াথর্না করা, বাইেবল পড়া এবং 

ম�লীেত উপি�িত। এগুিল �তঃ�ূতর্ভােব ঘটেব বেল অনুমান না কের আমােদর অবশয্ই এগুিল পালন করার পিরক�না 

করেত হেব, এগুিলর �িত অ�ীকারব� হেত হেব এবং এগুিলর জনয্ সময়সূচী ৈতির করেত হেব। েয েকােনা সাথর্ক লেক্ষয্র 

জনয্ শৃ�লা �েয়াজন। 

এই অনুশীলনগুিলেক “অনু�েহর উপায়” এই অেথর্ বলা েযেত পাের েয ঈ�র এগুিলেক এমন মাধয্ম িহেসেব পিরক�না 

কেরেছন েযগুিলর �ারা িতিন আমােদর িব�ােসর �িতি�য়া িহেসেব অনু�হ �দান কেরন৷ এগুিল যাি�ক অেথর্ অনু�হ লাভ 

করা নয়–েযন কুিড় িমিনেটর �াথর্না কুিড় েকিজ অনু�হ ৈতির কের। পিরবেতর্, এগুিল েকবল তখনই কাযর্কর হয় যখন 
িব�াসীর িব�াস এগুিলর মাধয্েম �কািশত হয়। অতএব, যিদ েকােনা বয্ি� এগুিলেক িনছক আনু�ািনকতা িহেসেব পালন 

কের, তেব েস এগুিল েথেক খুব েবিশ িকছু লাভ করেব না। 

আিৎমক শৃ�লা ঈ�েরর কােছ আমােদরেক �হণেযাগয্ করার উে�শয্ সাধন কের না। আমরা অনু�হ �ারা গৃিহত। যিদ েকােনা 
বয্ি� ঈ�েরর ক্ষমার িবষেয় িনি�ত না হয়, তাহেল েস আিৎমক শৃ�লার মাধয্েম ক্ষমা েপেত পাের না। 
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আিৎমক শ�ৃলাগুিল স�েকর্ িকছ ুিবেবচনা 

• এগুিল একিট লেক্ষয্র মাধয্ম, এগুিল িনেজরা লক্ষয্ নয়।  
• এগুিল আিৎমক অব�ার সুিনিদর্� পিরমাপ নয়। 
• এগুিল ঈ�েরর বাধয্ হওয়ার িবক� নয়। 
• উৎতম ফলাফেলর জনয্ এগুিলেক অবশয্ই ে��াকতৃ হেত হেব। 

► েকন উৎতম ফলাফেলর জনয্ আিৎমক শৃ�লাগুিল ে��াকৃত হওয়া আবশয্ক? 

েয কারণগুিলর জনয্ এগুিল ে��াকৃত হওয়া আবশয্ক: 

• কারণ �কৃত বয্ি�গত অ�ািধকারগুিল ে��ায় িনধর্ািরত হয়। যিদ েকউ আপনােক এিট করেত েজার কের, এিট 
েসেক্ষে� আপনার পিরবেতর্ তার অ�ািধকার হেয় যায়। 

• কারণ একিট স�কর্ েকবল ে��ায় ে�েমর উপর িভিৎত কের গেড় ওেঠ। 

• কারণ অনু�হ েকবল তখনই �দৎত হয় যিদ শৃ�লা বয্ি�গত িব�াস �কাশ কের। 

আিৎমক শৃ�লা �সািরত করার জনয্, একজন িলডার েলােকেদরেক েসগুিল পালন করেত েজার করার েচ�া করার পিরবেতর্ 
েসগুিলর উপকািরতাগুিল বণর্না করেবন। 

আিৎমক শ�ৃলাসমেূহর একিট তািলকা 

এই িবভােগ েদওয়া সবকিট েরফাের� েদখা জরুরী নয়। পের, �ািড অয্াসাইনেমে� িশক্ষাথর্ীেদর েসগুিল করেত বলা 
হেয়েছ। আপিন পাঠিট চলাকালীন সময় অনুযায়ী কেয়কিট েবেছ িনেত পােরন। 

১। �াথর্না। �েতয্ক ি��িব�াসীর �াথর্নার জনয্ ৈদনি�ন একিট িনধর্ািরত সময় থাকা উিচত। 

২। বাইেবল অধয্য়ন। গীত ১১৯ একজন আরাধনাকারীর জীবেন ঈ�েরর বােকয্র কাজ েদখায়। 

৩। উপবাস। ইিতহাস জুেড় মহান ি��ীয় দৃ�া�গুিল িনধর্ািরত উপবােসর একিট উদাহরণ ি�র কেরেছ। বাইেবেল 
উপবােসর �িত ঈ�েরর �িতি�য়ার একািধক উদাহরণ রেয়েছ। িযশু েচেয়িছেলন েয তাঁর িশষয্রা তাঁর পািথর্ব 
পিরচযর্া কাজ েশষ হওয়ার পর উপবাস করেব (মিথ ৯:১৫, মিথ ৬:১৬-১৮)। 

৪। ম�লীেত উপি�িত। িব�াসীেদর আরাধনা, �াথর্না, সংেশাধন, এবং শা� অধয্য়েনর জনয্ একি�ত হওয়া উিচত (ই�ীয় 
১০:২৫)। 

৫। �ভরু েভাজ। ১ কির�ীয় ১১:২৩-২৬ এই রীিতর িবষেয় ি�ে�র �িত�ানেক বণর্না কের এবং েদখায় েয ম�লী 
আক্ষিরক অেথর্ তা অনুশীলন করত। 

৬। আিৎমক দায়ব�তা। আমােদর একজন পরামশর্দাতার আিৎমক িনেদর্শনার অধীেন থাকা �েয়াজন (ই�ীয় ১৩:১৭)। 
আমােদর বয্ি�গত আিৎমক �েয়াজন স�েকর্ একসােথ �াথর্না করেত হেব (যােকাব ৫:১৬)। আমােদর কােছর 
ি��ীয় ব�ুেদর �েয়াজনীয়তা স�েকর্ জানা �েয়াজন যােত আমরা তােদর ভারবহন করেত পাির (গালাতীয় ৬:২)। 
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৭। দান। ই�ীয় ১৩:১৬ আমােদরেক উৎতম কাজ এবং দান করার কথা মেন রাখেত বেল। ১ কির�ীয় ১৬:২ একিট িনিদর্� 
�েয়াজেনর জনয্ ম�লীর সা�ািহক দান �দান করার কথা বণর্না কের। দশমাংেশর নীিত হল েসই উপায় যা ঈ�র 

পূণর্-সমেয়র পিরচযর্ায় সাহাযয্ করার জনয্ পিরক�না কেরেছন। 

৮। পিরচযর্া কাজ। ঈ�র পর�েরর উপকাের বয্বহার করার জনয্ ি��িব�াসীেদর িবিভ� আিৎমক বরদান �দান কেরেছন 
(১ কির�ীয় ১২)। �েতয্ক বয্ি�র একিট পিরচযর্ার ভূিমকা রেয়েছ। তােক তার আ�ান খুেঁজ িনেত হেব এবং এিট 
পিরপূণর্ করার জনয্ িনিদর্� পিরক�না িনধর্ারণ করেত হেব। 

৯। একিট আিৎমক ডােয়ির। এই শৃ�লািটর কথা শাে� িনিদর্�ভােব বলা েনই, িক� ঈ�েরর কাজ মেন রাখার জনয্ এিট 
গুরু�পূণর্ (গীত ৭৮:১১)। একিট আিৎমক ডােয়ির ক�েভাগ, িবজয়, �াথর্নার উৎতর, পিরচযর্া কাজ, এবং আিৎমক িশক্ষার 
একিট েরকডর্ হেত পাের। উে�শয্ সহ �াথর্না করার জনয্ এিট �াথর্না সং�া� উে�েগর তািলকা বজায় রাখার একিট 

উপায়ও হেত পাের। 

১০। ভি�মলূক অধয্য়ন। একজন িব�াসীর �াথর্না, মতবাদ, এবং আিৎমক বৃি� সং�া� িবিভ� বই পড়া উিচত। 

েকােনা বয্ি�র পেক্ষ তার শৃ�লা িনেয় গিবর্ত হওয়া ভােলা নয়। তেব, অহংকার এিড়েয় চলার জনয্ কােরার আিৎমক শৃ�লােক 
অব�া করা উিচত নয়, িঠক েযমন একজন িমউিজিশয়ােনর অনুশীলন ব� করা উিচত নয়। 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

এবার, এই আিৎমক শৃ�লাগুিলর �িত িনিদর্� অ�ীকার করার জনয্ এই পােঠর েশেষ েদওয়া ফমর্িট বয্বহার করুন। 

�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

আমার জীবেন এই আিৎমক শৃ�লাগুিলর জনয্ একিট অব�ান ৈতিরর মাধয্েম আিৎমক অ�ািধকারগুিলর উপর আমার 
মেনােযাগ বজায় রাখার জনয্ আমােক সাহাযয্ কেরা। আিম েতামােক েতামার েযাগয্ সময় িদেত চাই। 

আমােক আমার �িত�িতেত িব�� থাকেত সাহাযয্ কেরা। আমার আিৎমক উ�িতেত অহংকার েথেক রক্ষা কেরা। 

আমােক মেন রাখেত সাহাযয্ কেরা েয আমার আিৎমক শৃ�লাগুিলর উে�শয্ হল েতামার �িত আমার ভােলাবাসা এবং েতামার 
�িত আমার িব�াস �কাশ করা। 

েতামার অনু�েহর জনয্ েতামােক ধনয্বাদ জানাই যা আিম যা করেত পাির তার বাইের িগেয় আমার মেধয্ কাজ কের। 

আেমন 
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�ািড অয্াসাইনেম� 

আিৎমক শৃ�লাগুিলর েয তািলকায় েয েরফাের�গুিল েদওয়া হেয়েছ তা েদখুন। লক্ষয্ করুন এই শৃ�লাগুিলেক কীভােব 
ি��ীয় জীবেনর জনয্ গুরু�পূণর্ িহেসেব বলা হেয়েছ। (গীত ১১৯ আেগ অধয্য়ন করা হেয়েছ, তাই এই স�ােহ পুেরা অধয্ায়িট 
পযর্ােলাচনা করার �েয়াজন েনই।) 
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বয্ি�গত আিৎমক শ�ৃলাগুিলর অ�ীকার 

১। �াথর্না। আিম �িতিদন _________-র সমেয় ____ িমিনট ধের �াথর্না করব। 

২। বাইেবল অধয্য়ন। আিম �েতয্কিদন _________-র সমেয় বাইেবল অধয্য়ন করব। আিম 
___________________________-র �ারা আমার অধয্য়ন পিরমাপ করব (সময় বা অনয্ানয্ িকছু)। 

৩। উপবাস। আিম �েতয্ক স�ােহ ___________ (েকান িদন) _________ (কতক্ষণ)-এর জনয্ উপবাস করব। 

৪। ম�লীেত উপি�িত। আিম িনয়িমত িন�িলিখত ম�লী সভা এবং বাইেবল �ািডগুিলেত অংশ�হণ করব: 

িদন ___________ সময় ___________ 

িদন ___________ সময় ___________ 

িদন ___________ সময় ___________ 

৫। �ভরু েভাজ। আিম আমার ম�লীেত েদওয়া �ভুর েভােজ অংশ�হণ করব, যা �েতয্ক____________ (কতিদন 
অ�র) েদওয়া হয় । 

৬। আিৎমক দায়ব�তা। আিম �েতয্ক ____________ (সময়) _____________ (িনিদর্� আিৎমক পরামশর্দাতা)-এর 
কােছ আমার আিৎমক অব�া স�েকর্ জানাব এবং তার েথেক আিৎমক িনেদর্শনা �হণ করব। 

৭। দান। আিম ____________________________ (িনিদর্� ম�লী)-েত দশমাংশ েদব। 

৮। পিরচযর্া কাজ। আিম িন�িলিখত প�িতেত িনয়িমত পিরচযর্া কাজ করব: 

৯। একিট আিৎমক ডােয়ির। আিম একিট জানর্াল বা ডােয়ির বজায় রাখব েযিট আিম �িত স�ােহ _____ বার (কতবার) 
আপেডট করব। 

১০। ভি�মলূক অধয্য়ন। আিম িন�িলিখত ভি�মূলক অধয্য়ন করব:   

 

অ�ীকােরর তািরখ:       

েয িদন অবিধ েমেন চলা হেব:     

নাম:        
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পাঠ ১২ 
আিৎমক দায়ব�তা �হণ 

বড় আইিডয়া 

“ঈ�র আমােক একিট িনিবড় আিৎমক সমােজর মােঝ বৃি�দান কেরন।” 

পােঠর উে�শয্ 

আিৎমক বৃি�র জনয্ অনয্ানয্ ি��িব�াসীেদর সােথ পার�িরক আেলাচনার �েয়াজনীতা েদখা। 

ভূিমকা 

গুরু�পূণর্ কাজ কােরার �ারা মূলয্ায়ন করা হয়। যখন আমরা কাজ কির, আমরা জািন েয আমরা যার জনয্ কাজ কির তােক 

স�� করেত হেব। যখন আমরা মানুেষর সােথ কাজ কির, তখন আমরা চাই তারা ভাবুক েয আমরা ভােলা কাজ কির। 

আমরা আমােদর কাজ স�েকর্ িনিদর্� িকছু মানুেষর মতামতেক স�ান কির। 

স�েকর্র েক্ষে�ও মানুেষর মতামত গুরু�পূণর্। �িতিট স�েকর্র েক্ষে� আমরা আমােদর আচার-আচরণেক সাম�সয্ করেত 

িশিখ। অনয্েদর �িতি�য়া আমােদর েদখায় েয কখন তারা স�� এবং কখন নয়। 

এমনিক আমরা যখন েকােনা েখলা েখিল, তখনও আমােদর মূলয্ায়ন করা হয়। িকছু িনয়ম আেছ যা অনুসরণ করেত হয়। 

অনয্ানয্ েখেলায়াড় এবং দশর্করা ম�বয্ কেরন। পেয়� গণনা করা হয়। কৃিত�গুিল িনেয় উ�াস করা হয়, এবং ভুলগুিলর 

সমােলাচনা করা হয়। 

► যিদ েকােনা বয্ি� তার ভােলা কাজ িনেয় তার সহকমর্ীর মতামত িনেয় িচ�া না কের তাহেল কী হেব? 

► অেনয্রা রূঢ় মেন করেলও েয বয্ি�র িকছ ুএেস যায় না, তার েক্ষে� কী ঘেট? 

► আপনার েকান েখলািট েখলেত ভােলা লােগ? েসই েখলার িনয়মগুিল কীভােব আপনার েখলার ধরণেক �ভািবত কের? 

আমােদর আিৎমক জীবন স�ে� কী বলা যায়? অনয্েদর মূলয্ায়ন িক গুরু�পূণর্? অেনয্রা আপনার আিৎমক অব�া িনেয় কী 
ভােব, তা িক আপনার কােছ গুরু�পূণর্? আপিন িক জােনন আপনার কােছর ব�ুরা আপনার আিৎমক অব�া িনেয় কী ভােব? 
আপিন িক মূলয্ািয়ত হেত ই�ুক এবং আপিন যা শুনেছন েসই অনুযায়ী মািনেয় িনেত চান? সিঠক মূলয্ায়ন েকাথায় হেব তা 

িক আপিন জােনন? 

আমােদর আিৎমক দায়ব�তা �েয়াজন। 

আিৎমক দায়ব�তা আমােদরেক েসই বয্ি�েদর েথেক যথাথর্ মূলয্ায়ন �দান কের যারা আমােদরেক আিৎমকভােব মািনেয় 
িনেত এবং েবেড় উঠেত সাহাযয্ করেত পাের। 
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আিৎমক দায়ব�তা থাকার অথর্ হল এমন েকােনা বয্ি� বা �েপর সােথ একিট স�কর্ �াপন করা েয আপনােক আিৎমক 
িনেদর্শনা �দান কের। 

আিৎমক দায়ব�তাযু� একজন বয্ি�  

• তার আিৎমক অব�ার কথা জানায় 
• আিৎমক শৃ�লাগুিল পালেনর েক্ষে� তার সাফলয্ এবং বয্থর্তার কথা জানায় 
• ভিবষয্েতর জনয্ তার অ�ীকােরর কথা জানায় 

েকন আমােদর আিৎমক দায়ব�তা �েয়াজন  

আিৎমক দায়ব�তা ছাড়া, আমরা শাে�র সম� আ�া পূরণ করেত পারব না; এবং আমরা েসই উপায়িট অবেহলা করব যা 

ঈ�র আমােদর িবজয় এবং আিৎমক বৃি�র উে�েশয্ অনু�হ দােনর জনয্ পিরক�না কেরেছন। 

… েতামরা পর�েরর কােছ পাপ�ীকার কেরা ও পর�েরর জনয্ �াথর্না কেরা, েযন েতামরা আেরাগয্ লাভ করেত 

পােরা।… (যােকাব ৫:১৬)।  

একজন বয্ি� এমন স�কর্ ছাড়া বয্ি�গত বয্থর্তাগুিল �ীকার করেব না যা েসিটেক সহজ কের েতােল। যিদ েস এমন 

একজেনর কােছ �ীকার না কের েয তার েদােষর জনয্ �াথর্না করেব, তাহেল েস েসই চািহদাগুিল পূরেণর জনয্ ঈ�েরর 

ৈতির করা উপায়গুিলেক অবেহলা করেছ। এই পেদ উি�িখত িনেদর্শিটর পের একিট �িত�া আেছ, “ধািমর্কেদর �াথর্না 

শি�শালী ও কাযর্করী।” 

�েতয্েক এেক অপেরর ভারবহন কেরা, এভােব েতামরা �ীে�র িবধান পূণর্ করেব। (গালাতীয় ৬:২)।  

যিদ আমরা কাউেক খুব ভােলাভােব না জািন, তাহেল আমরা তার গুরুতর ভারগুিল স�েকর্ জানেত পারব না।  েবিশরভাগ 
েলাকই একিট বড় সভায় তােদর গুরুতর েবাঝাগুিল িনেয় কথা বলেব না। এিট স�ব কের এমন একিট স�েকর্র মেধয্ না 

থাকেল আমরা এই শা�ীয় আেদশিট পূরণ করেত পাির না। 

আবার এেসা, আমরা এও িবেবচনা কের েদিখ, কীভােব আমরা পর�রেক ে�েম ও সৎকেমর্ উ�ু� করেত পাির। 
(ই�ীয় ১০:২৪)। 

েকান অনুে�রণা এবং িতর�ােরর �েয়াজন, তা েদখার জনয্ আমােদর ে�েমর উে�শয্ িনেয় এেক অপরেক ঘিন�ভােব 

পরীক্ষা করেত হেব। উৎসাহগুিল অগভীর হেব, এবং িতর�ার �িতেরাধ করা হেব যিদ না অনয্ বয্ি�র সােথ আমােদর 

একিট িবেশষ স�কর্ থােক। 

েতামােদর েনতােদর িনেদর্শ েমেন চেলা ও তােদর কতৃর্ে�র বশয্তাধীন হও। যােদর জবাবিদিহ করেত হেব, এমন 

মানুেষর মেতা তাঁরা েতামােদর �িত সতকর্ দৃি� রােখন।… (ই�ীয় ১৩:১৭)। 

বহু ি��িব�াসী েযেকােনা আিৎমক কতৃর্� েথেক �াধীন থাকেত চায়। তারা তােদর পা�ার এবং অনয্েদর েথেক েযেকােনা 
িনেদর্শ সহেজ �তয্াখান কের। ঈ�র চান আমরা েযন আিৎমক কতৃর্ে�র অধীেন থািক। অনয্েদর আৎমার জনয্ দায়ব� থাকার 
উে�শয্ ঈ�র পিরপ� এবং িবচক্ষণ বয্ি�েদর িনেয়াগ কেরন। 
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আপনার জীবেন আিৎমক দায়ব�তা �িতি�ত হেয়েছ িকনা তা িনধর্ারণ করেত িনেজেক এই ��গুিল িজ�াসা করুন। 

আমার িক েকান স�কর্ আেছ যা অনুমিত েদয় েয: 

• েকউ আমােক আমার সবেচেয় গুরুতর েবাঝা বহন করেত সাহাযয্ করেব? 
• আিম কােরার কােছ আমার েদাষ �ীকার করব? 
• আিম কাউেক তার েবাঝা বহন করেত সাহাযয্ করব? 
• েকউ আমার বতর্মান আিৎমক অব�ায় সাহাযয্ করেব? 

এমন িক সময় আেছ েয যখন এই ধরেণর স�েকর্র অভাব েবাধ কির: 

• যখন েকউ থােক না তখনও িক আিম ভরসা রাখেত পাির? 
• আিম যখন খুিশ েয আমার অব�া েকউ জােন না? 
• যখন আিম আমার আিৎমক শৃ�লাগুিল স�েকর্ জানােত চাই না? 

এমন িক েকউ আেছ যার আিৎমক কতৃর্� আিম �হণ কেরিছ? 

• কখন আিম তার িনেদর্শনা েমেন িনেয়িছ? 
• আিৎমক িবপদসমূহ িনেয় তার সতর্কতাগুিল িক আমার �েয়াজন? 

আিৎমক দায়ব�তা �িত�া করেব এমন স�কর্ কীভােব গেড় তুলেত হয় তা েদখা যাক। 

আিৎমক দায়ব�তা কাযর্করী হয় যখন েসখােন িন�িলিখত িবষয়গুিল থােক… 

১। েগাপনীয়তা। আপিন আপনার বয্ি�গত কথা অনয্েদর সােথ েশয়ার করা না েহাক। 

২। িন�য়তা েয অেনয্রা আপনােক �হণ কের এবং আপনার িবষেয় েখয়াল রােখ। আপিন তােদর কােছ িনেজেক �কাশ 

করেত চান না যারা আপনার দুবর্লতাগুিলেক আপনার িবরুে�ই কােজ লাগােত পাের। 

৩। আেলাচনার জনয্ একিট িনধর্ািরত সময়। এিট �তঃ�ূতর্ভােব নাও ঘটেত পাের, মােঝ মােঝ হেত পাের যখন 

আপনারা একসােথ থােকন। 

এই ধরেণর আিৎমক দায়ব�তা বয্ি�গতভােব পর�েরর মেধয্ বা একিট েছােটা �েপ স�� করেত পাের। 

কাউেক আিৎমকভােব দায়ব�তায় ধের রাখার অথর্ হল েয আপিন তােক িনয়িমত িজ�াসা করেবন… 

• আপনার আিৎমক শৃ�লাগুিল েকমনভােব পালন করেছন?  
• আপিন িক আিৎমক িবজয় লাভ কেরেছন? 
• আপিন সা�িতক েয অ�ীকারগুিল কেরেছন েসগুিল িক অনুসরণ করেছন? 
• আপিন স�িত েয সতয্ িশেখেছন তার জনয্ েকান িনিদর্� অ�ীকারিট আপনার করা �েয়াজন? 

জন ওেয়সিল আিৎমক দায়ব�তা �দােনর জনয্ িবিভ� েছােটা েছােটা �প �িত�া কেরিছেলন। তারা তােদর উে�শয্ এবং 
প�িত িন�িলিখতভােব িববৃত কেরিছেলন:  
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আমােদর সাক্ষােতর উে�শয্ হল ঈ�েরর এই আ�ািট েমেন চলা, “েতামরা পর�েরর কােছ পাপ�ীকার কেরা ও 

পর�েরর জনয্ �াথর্না কেরা, েযন েতামরা আেরাগয্ লাভ করেত পােরা।” 

এই উে�শয্ সাধেন, আমােদর অিভ�ায় হল 

১। স�ােহ অ�ত একবার সাক্ষাৎ করা। 

২। েকােনা িবেশষ পিরি�িত না ঘটেল, িনধর্ািরত সমেয় চেল আসা। 

৩। একদম সিঠক সমেয় গান বা �াথর্নার মাধয্েম শুরু করা। 

৪। িচ�া, কথা বা কােজ আমরা েয �িটগুিল কেরিছ এবং আমােদর েশষ সাক্ষােতর পর েথেক আমরা েয 

�েলাভনগুিল অনুভব কেরিছ েসগুিল সহ �েতয্েকর কােছ আমােদর আৎমার �কৃত অব�া ��ভােব এবং 

িনি�র্ধায় বণর্না করা। 

৫। উপি�ত �েতয্ক বয্ি�র �েয়াজনীয়তা অনুযায়ী �াথর্না সহ �িতিট িমিটং েশষ করা। 

৬। েকােনা বয্ি� তার িনেজর অব�া বণর্না করার জনয্ েযন েসখােন উপি�ত থােক। তারপর, তােদর অব�া, 
পাপ, এবং �েলাভন িবেবচনা কের, যতগুিল অনুস�ানমূলক �� �েয়াজন, তা এক এক কের জানেত 
চাওয়া।  

অেনক েছােটা �েপর কােছই �িতিট সদসয্েক বয্ি�গত আিৎমক শৃ�লার জনয্ লক্ষয্ িনধর্ারণ করা, তারপর েসই লক্ষয্গুিল 

পূরেণ তার সাফেলয্র িবষেয় �িত স�ােহ িরেপাটর্ করার েক্ষে� এিট উপকারী হেয় উেঠেছ। 

িকছ ু িকছ ু�প একিট চুি�প� (covenant) ৈতির কেরেছ েযখােন �েতয্ক সদসয্েক �িত�িত িদেত হয়। একিট �েপর 
চুি�পে�র উদাহরণ েদওয়া হল: 

আিম �িত স�ােহ, যখনই স�ব এই �েপর সােথ েদখা করার �িত�া করিছ। আিম আমার জীবেনর আিৎমক ঘটনা 

এবং অব�া সততার সােথ জানােবা। আিম আমার সহকমর্ী �প সদসয্েদর উৎসাহ, িদকিনেদর্শনা এবং দায়ব�তা 

�দান করার েচ�া করব। আিম ঈ�েরর বােকয্র জীবন-পিরবতর্নকারী সেতয্র জনয্ আমার হৃদয় খুেল েদব। আিম 

এই সভাগুিলেত আেলািচত বয্ি�গত �েয়াজনগুিল স�ূণর্ েগাপন রাখব। আিম �িতিদন আমার �েপর �িতিট 

সদেসয্র জনয্ �াথর্না করব। আিম আিৎমক শৃ�লার জনয্ দায়ব�তার কােছ সমিপর্ত হব। 

একজন িব�াসীর আিৎমক দায়ব�তা �েয়াজন, যা আিৎমকভােব পিরপ� বয্ি� বা একিট �েপর মাধয্েম �দৎত হেত পাের। 

এিট হল একিট অনয্তম উপায় েযিট ঈ�র আমােদর অনু�হ �দান করার জনয্ বয্বহার কেরন। 
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�েপ আেলাচনার জনয্ 

�েপর সদসয্েদর িজ�াসা করুন: 

► আপিন িক আিৎমক দায়ব�তার জনয্ েকােনা বয্ি�গত �েয়াজন েদখেত পান?  

এই পােঠর িকছ ুিকছ ু�� িজ�াসা করুন েযগুিল একজন বয্ি�েক তার দায়ব�তার �েয়াজন উপলি� করেত সাহাযয্ কের। 

জানেত চান েয তারা পর�েরর জনয্ আিৎমক যেৎনর িবষেয় শা�ীয় আ�া পূরণ করেছ িকনা। 

পাঠ ৮-এ বয্ি�গত শৃ�লার উে�েশয্ পৃথক লক্ষয্ িনধর্ারেণর জনয্ একিট ফমর্ েদওয়া রেয়েছ। কীভােব িরেপাটর্ করেত হেব 

তা িনেয় �েপ আেলাচনা করেত হেব। একিট খুব েছােটা �েপ, সদসয্রা �েপই িরেপাটর্ করেত পাের। একিট বড় �েপর 
েক্ষে�, এই িরেপাটর্িট করার জনয্ �পিট িতনিট েছােটা দেল িবভ� হেত পাের। যিদ নতুন সদসয্রা �েপ েযাগদান কের, 
তাহেল তােদর অিবলে� িরেপাটর্ করার �েয়াজন েনই। �েপ �া��য্ েবাধ করার জনয্ তােদর পযর্া� সময় �েয়াজন। 

�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

আিম েতামার বােকয্র সম� আেদশ পালন করার জনয্ িব�� হেত চাই। আিম আমার ভাই-েবােনেদরেক তােদর েবাঝা 

বহন করেত সাহাযয্ করেত চাই; আিম তােদর উৎসািহত করেত চাই; আিম তােদর কােছ আমার বয্থর্তা �ীকার করেত চাই 

যােত তারা আমার জনয্ �াথর্না করেত পাের। 

আিম আিৎমক িলডারেদর �হণ করেত চাই যােদরেক তুিম আমার �িত দৃি� রাখার জনয্ আ�ান কেরছ। 

আমার েদাষ �ীকার করার জনয্ েয ন�তা দরকার এবং অনয্েদরেক তােদর েদাষগুিল সংেশাধেনর েক্ষে� সাহাযয্ করার 

জনয্ েয ভােলাবাসা দরকার তা আমােক দাও। যখন আিম সংেশািধত হই বা অনয্েক সংেশাধন করেত সাহাযয্ কির তখন 

আমােক সাহাযয্ কেরা েযন আিম রাগ না কির। 

আমােক আিৎমকভােব েবেড় উঠেত সাহাযয্ করার জনয্ েয আিৎমক পিরবার তুিম আমােক িদেয়ছ, তার জনয্ েতামােক ধনয্বাদ 
জানাই। 

আেমন 
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�ািড অয্াসাইনেম� 

যােকাব ৫:১৬; গালাতীয় ৬:২; ই�ীয় ১০:২৪, ই�ীয় ১৩:১৭ েদখুন। এই পদগুিলর সােথ সংযু� অংশিট পড়ুন। আপিন স�িত 

েসই িনেদর্শাবলী পালন কেরেছন এমন িনিদর্� উপায়গুিল স�েকর্ িচ�া করার েচ�া করুন। েসগুিলেক আেরা ভােলাভােব 

েমেন চলার জনয্ আপিন েকান েকান কাজ শুরু করেত পােরন? 
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পাঠ ১৩ 
�াথর্নার উপকািরতাসমহূ 

বড় আইিডয়া 

“�াথর্না হল ঈ�েরর আশীবর্ােদর একিট মাধয্ম।” 

পােঠর উে�শয্ 

ঈ�েরর কাছ েথেক এগােরািট ে�ণীর আশীবর্াদ �াথর্না করেত েশখা। 

ভূিমকা 

► �াথর্না করার িবষয়গুিলর একিট তািলকা থাকার িক েকােনা মূলয্ আেছ? 

► েকউ িক বণর্না করেবন েয কীভােব আপিন আপনার �াথর্নার একিট তািলকা বয্বহার কেরন? 

একিট �াথর্নার তািলকা সাহাযয্কারী কারণ এিট আপনােক আপনার যা যা িনেয় �াথর্না করা উিচত, েসই িনিদর্� িজিনসগুিল 
�রণ কিরেয় েদয়। বহু মানুেষরই িনিদর্� ধরেণর �েয়াজনীয়তা িনেয় �াথর্না করার �বণতা আেছ িক� অনয্েদর িবষেয় নয়, 
যা সমানভােব গুরু�পূণর্। 

এই পােঠ আমরা �াথর্নার উপকািরতার একিট তািলকা েদখব। �াথর্নার উপকািরতাগুিল তািলকাভু� করার মাধয্েম, আমরা 
িকছ ুিকছ ুিজিনস েদখব যা িনেয় আমােদর �াথর্না করা উিচত। 

েয েয কারেণ আমােদর �াথর্না করা উিচত 

আমােদর �াথর্না করা উিচত: 

১। ঈ�রেক জানার জনয্। এমন একজন ব�ুর কথা মেন করুন েয আপনার কাছ েথেক িকছ ুচাওয়ার দরকার না হেল 
আপনার সােথ কথা বেল না। এই স�কর্টাই বহু েলােকর ঈ�েরর সােথ রেয়েছ। তারা তােক সিতয্কােরর জানার 
জনয্ আ�হ েদখায় না। অন� ঈ�েরর সােথ সারা জীবন সুস�েকর্ থাকা �মাগত অসাধারণ িবষয় উ�ু� করেত 
থাকেব। 

২। ি��সাদশৃয্য়/পিব�ায় বিৃ� পাওয়ার জনয্। ঈ�রেক আমরা যত ভােলাভােব জানব, আমরা তত েবিশ তার মত হেত 
চাওয়া উিচত। পাপময় চির� বা অিবশু�তার িবষেয় অসেচতন েথেক আমরা �কৃতভােব তাঁর আরাধনা (যার মােন 
হল িতিন যা তার জনয্ তাঁেক স�ািনত করা) করেত পাির না। যিদ আমরা তাঁেক ে�মময়, নয্ায়পরায়ণ, দয়াময়, ধীর 
এবং পিব� হওয়ার জনয্ সমাদর কির, তাহেল আমােদর িনেজেদর মেধয্ েসই চির�গুিল বৃি� েপেত েদখার জনয্ 
আকাি�ত হওয়া উিচত। 
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৩। পািরবািরক পির�াণ এবং আশীবর্ােদর জনয্। এই তািলকার আশীবর্াদগুিল আপনার কােছ আসেব, িক� েসইসােথ 
আপনার পিরজনেদর কােছও �বািহত হেব। একজন ধনী কাকা থাকার েচেয়, যিদ আপনার পিরবাের একিট ধনী 
�াথর্নার জীবনস�� একজন সদসয্ থােক, তাহেল েয েসই �াথর্নাগুিলর মাধয্েম েয উপকারগুিল তােদর কােছ 
আসেব তা অপিরেময়। আপনার পিরবােরর জনয্ েসই বয্ি� হন—েসই মাধয্ম হন যার মাধয্েম �াথর্নার ফল�রূপ 
ঈ�েরর আশীবর্াদগুিল �বািহত হয়। এমনিক েসগুিল ভিবষয্ত �জে�র কােছও েপৗঁছােব। 

৪। বয্ি�গত অিভেষক এবং পিরচযর্া কােজর বৃি�র জনয্। �েতয্ক ি��িব�াসীর একিট িমিনি� আেছ। েকবল পা�ার 
এবং িশক্ষক িহেসেব নয় িক� অিভভাবক, �ামী/�ী, ব�ু, সহিব�াসী, সাক্ষী, সহকমর্ী, এবং নাগিরক িহেসেব আমােদর 
অনয্েদর জীবনেক আশীবর্াদ করার ক্ষমতায় আেছ। আমােদর পিরচযর্ায় পিব� আৎমার কােজর মাধয্েম আশীবর্াদ 
আেস। আপনার িবেশষ বরদান ততক্ষণ েকােনা বয্বহারেযাগয্তা থাকেব না যতক্ষণ না েসিট ঈ�েরর িনেদর্শনার 
কােছ সমিপর্ত, তাঁর আৎমা �ারা শি�যু�, এবং তাঁর েগৗরেবর জনয্ বয্বহৃত হে�। েসই দৃি�ভি� চান এবং �মাগত 
�াথর্না �ারা এিট বৃি� করুন।  

৫। ��া, িবচক্ষণতা এবং িনেদর্শনার জনয্। দুবর্লতার কারেণ, আমরা এমনিক জািন না েয আমােদর কীভােব �াথর্না করা 
উিচত, িক� পিব� আৎমা আমােদর সাহাযয্ কেরন। জীবেনর সম� েক্ষে� এিট একই। যিদ আমরা ঈ�েরর 
িবচক্ষণতার অে�ষণ করতাম, তাহেল েকান েকান ভুলগুিল আমরা এড়ােত পারতাম? তার মােন এই নয় েয আমােদর 
অ�াভািবক লক্ষণগুিল েখাঁজা উিচত বা আেবগ�বণভােব অেযৗি�ক ধারণাগুিল অনুসরণ করা উিচত, বরং ঈ�র 
েযভােব পিরি�িতগুিলেক েদেখন েসইভােব তাঁেক আমােদর েবাধগময্তা িদেত েদওয়া উিচত। 

৬। বাইেবল েবাঝার জনয্। একই পিব� আৎমা িযিন বাইেবলেক অনু�ািণত কেরিছেলন িতিন এখন আমােদর েবাঝার 

জনয্ এিটেক আেলািকত কেরন। �াথর্নায় আমরা নতুন িবষয় উ�াটেনর জনয্ নয় বরং বাইেবেল �কািশত ঈ�রেক 

এবং তাঁর ই�ােক আেরা ভােলাভােব বুঝেত চাই। আমরা েকবল আশীবর্াদ অনুভব করেত বা উৎসািহত হওয়ার 

জনয্ পিড় না, তেব েসই অংশিটেক আমােদর জীবেন েসিটর বাতর্া �কাশ করেত েদওয়ার জনয্ পিড়। 

৭। আিথর্ক �েয়াজনীয়তার জনয্। আমরা ঈ�েরর কােছ আমােদর �েয়াজনসকল িনেয় আিস, কারণ িতিন আমােদর 
িপতা। িযশু েযমন �ভুর �াথর্নায় িশিখেয়িছেলন, েসইভােব আমােদর ঈ�েরর কােছ ৈদনি�ন েযাগােনর জনয্ চাওয়া 
উিচত। আমােদর যা িকছ ু�েয়াজন তা িনেয়, এবং এমনিক আমরা যা চাই তা িনেয় আমরা ঈ�েরর সােথ কথা বলেত 
পাির, যতক্ষণ আমরা মেন রািখ েয আমােদর জনয্ কী ভােলা তা িতিন িস�া� েনেবন। 

৮। আন� এবং পিরপণূর্তার জনয্। �ভুেত আন� হল শি�। হতাশা এবং মেনাভ� িব�ােসর অভাব েথেক আেস। িব�াস 
ছাড়া, আমরা ঈ�েরর কাছ েথেক মহান িবষয়গুিল আশা করেত পাির না। হতাশার কােছ মাথা নত করেবন না। অনয্ 
েযেকােনা িকছুর েচেয় ঈ�েরর সােথ আপনার স�েকর্ আন� খুজুঁন। 

৯। আমােদর জীবেন উে�শয্ এবং শ�ৃলার জনয্। আমরা �াথর্নার �ারা আমােদর জীবেন ঈ�েরর অ�ািধকােরর 
সবেচেয় ভােলা �কাশ কির। যখন আমরা �াথর্নােক �থেম েরেখ তাঁেক �থম �ােন রািখ, জীবেনর সম� িকছ ুনতুন 
অথর্ এবং �ম লাভ কের। আমােদর অি�ে�র উে�শয্ পূরণ করার একটা েবাধ আমােদর আেছ। 
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১০। িনিদর্� উৎতর এবং অেলৗিকক কােজর জনয্। আমােদর �াথর্নার �িত ঈ�েরর �িতি�য়া সবই অেলৗিকক হ�েক্ষপ, 
িক� আমরা তােদর মেধয্ কেয়কিটেক অনয্গুিলর েচেয় েবিশ ভােলা িহেসেব েদখেত পাই। েসগুিল যা হেত পারত 

তা েথেক িতিন িকছুটা পিরবতর্ন কেরন। এমন সময় থাকা উিচত যখন আমরা বুঝেত পাির েয ঈ�র চান েয আমরা 

িনিদর্� সাহােযয্র জনয্ তাঁেক িব�াস কির। যখন আমরা একিট িনিদর্� পিরি�িতেত ঈ�েরর ই�া বুঝেত পাির এবং 

তােক িব�াস কির, তখন িতিন আমােদর জনয্ অেলৗিকক কাজ কেরন। 

১১। িমশেনর মাধয্েম ঈ�েরর রাজয্ স�সারেণর জনয্। ঈ�েরর রােজয্র অ�গিত হয় যখন একজন পাপী অনুত� হয়, 
অনু�হ লাভ কের এবং ঈ�েরর উপাসক হেয় ওেঠ। সুসমাচােরর কাযর্কর িব�ােরর জনয্ �াথর্না করুন, েকবল 

আপনার িনেজর স�দােয়র মেধয্ নয়, িবে�র সবর্�, িবেশষ কের েযখােন আপিন জােনন েয একজন িমশনাির 

কাজ করেছন৷ 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

► এগুেলার মেধয্ এমন িক েকােনা িকছু আেছ যা িনেয় আপিন �াথর্না কেরনিন? 

► আপিন িক েবােঝন েয েকন এই চািহদাগুিল িনেয় �াথর্না করা উিচত? 

সদসয্েদর পরবতর্ী স�ােহর জনয্ �িতিদন উপেরা� তািলকার মাধয্েম �াথর্না করেত অ�ীকার করেত বলুন।  

�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

তুিম আমােক এমনভােব আশীবর্াদ করেত চাও যা আিম আেগ ভািবিন, তা আমােক েদখেত সাহাযয্ করার জনয্ েতামােক 

ধনয্বাদ। 

আমার পিরবার এবং আমার চারপােশর অনয্েদর জনয্ েতামার আশীবর্ােদর একিট মাধয্ম হেত আমার �াথর্নােক সাহাযয্ 

কেরা। সেবর্াপির, আিম েতামার সােথ কথা বলেত চাই যােত আিম েতামােক আেরা ভােলাভােব জানেত পাির। 

ধনয্বাদ, িপতা, �াথর্নার িবেশষািধকােরর জনয্। 

আেমন 
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�ািড অয্াসাইনেম� 

গীত ১৪১-১৪৬ পড়ুন। এই গীতগুিলর সম�ই �াথর্না। েসখােন �াথর্না করা িবষয়গুিল েদখুন। �াথর্নার কারণ িহেসেব ঈ�র 

স�েকর্ উ�ৃত িববৃিতগুিল েদখুন। 

  



100 

পাঠ ১৪ 
িযশুর মেতা �াথর্না করুন 

বড় আইিডয়া 

“আিম সবেচেয় ভােলা �াথর্না কির যখন েদিখ ঈ�র কী করেত চান।” 

পােঠর উে�শয্ 

�ভুর �াথর্না েথেক ঈ�েরর ই�া পূরেণর জনয্ �াথর্না করার গুরু� েশখা। 

ভূিমকা 

► আপিন যিদ কতৃর্পেক্ষর কােরার কােছ একিট অনুেরাধ উপ�াপন করার ��িত েনন, তাহেল আেগ েথেক েকান েকান 

ভােলা িবষয়গুিল জানেত হেব? 

এিট িতিন েকান িবষেয়র উপর গুরু� েদন তা জানেত সাহাযয্ করেব। এিট তার িবিভ� লক্ষয্গুিল জানেত সাহাযয্ করেব। 

িযশু আমােদরেক তাঁর িপতার স�েকর্ এই তথয্িট �দান কেরেছন। িতিন এিটেক একিট আদশর্ �াথর্নার রূেপ �দান কেরেছন। 
যিদ আমরা জািন েয ঈ�র কী করেত চান, তাহেল আমরা তাঁর ই�ানুযায়ী �াথর্না করেত পাির এবং জানেত পাির েয িতিন 
উৎতর েদেবন। 

েয �াথর্নািটেক আমরা “�ভুর �াথর্না” বিল, তা িশষয্েদর “�ভু, আমােদর �াথর্না করেত েশখান”, অনুেরাধিটর �তুয্ৎতের 
�দৎত হেয়িছল।  

�াথর্নার সহজপাঠ 

এই �াথর্নািটেত �াথর্না স�েকর্ তােদর কােছ িযশুর েদওয়া �থম িনেদর্শাবলী রেয়েছ, তাই �াথর্নার �ুেল এিট িক�ারগােটর্ন 
বা �াথিমক �েরর হেব। এর মােন এই নয় েয, এমন একিট সময় আেস যখন এই �াথর্নায় েশখােনা নীিতগুিল আমােদর 

কােছ তু� হেয় যােব। উদাহরণ�রূপ, অে� �াথিমক পযর্ােয় েশখা সহজ েযাগ-িবেয়াগ কখেনাই বীজগিণত, কয্ালকুলাস বা 

জয্ািমিতেত গুরু�হীন হেয় পেড় না। েয বয্ি� অে�র �াথিমক নীিতগুিল ভুেল যায় েস উ�তর গিণত করেত পাের না। 

অনুরূপভােব, একজন বয্ি� যিদ �াথর্নার �াথিমক নীিতগুিল স�েকর্ অ� থােক, তেব েস ভােলাভােব �াথর্না করেত পাের 

না। 

িযশু েযমন বেলিছেলন, েসই অনুযায়ী মােঝ মােঝ এই কথাগুিল িনেয় �াথর্না করা আমােদর জনয্ ভােলা, এবং এই আদেশর্ 

িতিন েয নীিতগুিল িশিখেয়িছেলন, আমােদর সম� �াথর্না েসগুিলর সােথ সাম�সয্পূণর্ হওয়া উিচত। 

িযশু �াথর্না িবষয়ক এই িশক্ষািট এই �িত�া িদেয় শুরু কেরনিন েয তারা যা চাইেব, ঈ�র তােদরেক েসই সবিকছ ুেদেবন। 
যিদ েকােনা বয্ি� না জােন েয েকান িবষেয়র জনয্ �াথর্না করেত হেব, তাহেল েস হতাশ হেব। েকােনা বয্ি�েক বলেবন না 
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েয েস �াথর্নায় যা িকছ ুচায়, সবিকছুই েস েপেত পাের। শাে�র অনয্ানয্ অংেশ, �াথর্নার উৎতর স�েকর্ িকছ ুমহান �িত�া 
কেরেছন, িক� েয বয্ি� �াথর্না করেছ তার েবাঝা �েয়াজন েয ঈ�র কী করেত চান। 

মিথ ৬:৯-১৩ েদখা যাক। 

আদশর্ �াথর্না 

েহ আমােদর �গর্� িপতা, েতামার নাম পিব� বেল মানয্ েহাক,  
েতামার রাজয্ আসুক, েতামার ই�া েযমন �েগর্, েতমন পৃিথবীেতও পূণর্ েহাক।  
আমােদর ৈদিনক আহার আজ আমােদর দাও। 
আমরা েযমন আমােদর িবরুে� অপরাধীেদর ক্ষমা কেরিছ, েতমন তুিমও আমােদর অপরাধসকল ক্ষমা কেরা। 
আর আমােদর �েলাভেন পড়েত িদেয়া না, 
িক� েসই পাপাৎমা েথেক রক্ষা কেরা।  

�ভরু �াথর্নার �াথিমক নীিত 

�ভুর �াথর্না েথেক অেনকগুিল �েয়াগই করা েযেত পাের, িক� একিট নীিত বািকগুিলর েচেয় আলাদা: আমােদরেক ঈ�েরর 

দৃি�ভি�, মূলয্েবাধ এবং উে�শয্গুিল মাথায় েরেখ �াথর্না করেত হেব। 

�াথর্নার একিট ি�মাি�ক পয্াটানর্ আেছ। িতনিট িবভাগ আেছ, এবং তােদর �িতিটর িতনিট কের অংশ আেছ। 

অনুেরাধগুিলর �থম িতনিট িবষয় হল (১) ঈ�েরর নাম পিব� বেল মানয্ েহাক, (২) ঈ�েরর রাজয্ আসুক, এবং (৩) ঈ�েরর 
ই�া িস� েহাক। এই অনুেরাধগুিল সাধারণত আমােদর �াথর্নার সময় পূরণ কের এমন িবষয়গুিলর েথেক অেনকটাই 

আলাদা। এগুিল �গর্ীয় দৃি�েকাণ েথেক �াথর্না করার অথর্ কী তা েদখায়। 

�ভুর �াথর্না িতিরশ েসেকে�র মেধয্ করা েযেত পাের, িক� েসখােন উি�িখত সবিকছ ুিনেয় �াথর্না করার জনয্ পযর্া� সময় 
আমােদর কখেনাই থােক না।  

ঈ�েরর নাম পিব� েহাক, বা স�ািনত েহাক – এই �াথর্নািট �থেম করা �কাশ কের েয আমরা িনেজরা তাঁেক ��া জানােত 
চাই। আমােদর িনেজেদর জীবেন েসই সবিকছ ুচাওয়া উিচত বা হৃদয়েক িঠক েতমনই করেত চাওয়া উিচত যা ঈ�রেক 
মিহমাি�ত কের; অনয্থায়, তাঁর নাম স�ািনত েহাক – এই �াথর্নািট করার েকােনা মােনই থাকেব না। আমরা আমােদর 
চারপােশর েলােকেদর জনয্ও �াথর্না করেত পাির, যােত তারাও ঈ�রেক স�ািনত কের, যার অথর্ হল েয পাপীরা অনুতাপ 
করেব এবং ঈ�েরর েগৗরেবর জনয্ েসই জীবনগুিল পিরবিতর্ত হেব। এিট �াথর্না করা হয় েয যারা েকােনা িকছুর পেরায়া না 
কের জীবন যাপন কের, েযন ঈ�েরর েকােনা অি��ই েনই, তারা েযন ঈ�েরর �িত েয স�ান থাকা উিচত েসইভােব জীবন 
যাপন করেত শুরু কের। 

ঈ�েরর রাজয্ আসার �াথর্না করার অথর্ হল মানুেষর হৃদেয় তাঁর কতৃর্ে�র িব�ােরর জনয্ �াথর্না করা। এক অেথর্, ঈ�েরর 

রাজয্ হল মহািব�, এবং িতিন সকেলর উপর সাবর্েভৗম। তেব এই রােজয্ এমন অেনেকই আেছ যারা ঈ�েরর কতৃর্ে�র 
িবরুে� িবে�াহী মেনাভাব িনেয় চেল। ঈ�েরর রাজয্ �েতয্কবার বৃি� পায় যখন একজন িবে�াহী ঈ�েরর কােছ সমপর্ণ 
কের। ঈ�েরর অবাধয্ হওয়ার ই�া িনেয় এই �াথর্না করা একজন বয্ি�র পেক্ষ িব�পাৎমক হেব। আমােদর �থেম �াথর্না 
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করা উিচত েযন তাঁর রাজয্ আমােদর িনেজেদর হৃদেয় স�ূণর্রূেপ আেস, তারপের যারা ঈ�েরর িবেরািধতা কের তােদর 

আৎমসমপর্েণর মাধয্েম এিট �সািরত হয়। 

ঈ�েরর ই�া েযমন �েগর্ রেয়েছ েতমন এখােনও িস� হওয়ার �াথর্না করা তাঁর রাজয্ আসার জনয্ �াথর্না করার অনুরূপ। 

একজন বয্ি� িনেজেক স�ণূর্রূেপ ঈ�েরর আনুগতয্ করেত না চাইেল আ�িরকতার সােথ এিট �াথর্না করেত পাের না। 

ঈ�েরর ই�ার জনয্ �াথর্না করা খুব কমই েবাঝা যায়, কারণ এিট একিট ভােলা িজিনস, িবেশষত যখন কােরার িনেজর 

হৃদয় ঈ�েরর ই�ােক �হণ কেরিন। আ�িরকভােব এই �াথর্নািট করা একিট পিব� হৃদেয়র জনয্ �াথর্না কের শুরু করা 

হেব। 

পিব� হৃদেয়র অিধকারী একজন িব�াসী ঈ�রেক স�ািনত করার জনয্, তাঁর রাজয্ আসার জনয্, এবং তাঁর ই�া পূণর্ হওয়ার 
�াথর্না করেত সক্ষম হওয়া উিচত েযন ঈ�র জগেতর জনয্ িঠক যা চান তার বাইের েকােনা ভােলাই জগেতর জনয্ স�� হেত 
পাের না। এিটই হল �গর্ীয় দৃি�েকাণ েথেক �াথর্না করা। 

�িতফলেনর জনয্ িবরিত 

আপিন িক সিতয্ই িব�াস কেরন েয ঈ�েরর ই�াই সবর্ে�� িবষয় যা জগেত, আপিন েযখােন বাস কেরন এবং কাজ কেরন, 
আপনার বািড়েত, এবং আপনার হৃদেয় স�� হেত পাের? 

�ভরু �াথর্নায় বয্ি�গত �েয়াজেনর জনয্ �াথর্না করা 

পরবতর্ী িতনিট অনুেরাধ হল বয্ি�গত �েয়াজেনর জনয্। েসগুিল হল ৈদনি�ন আহার, ক্ষমা, এবং ম� েথেক উ�ােরর জনয্ 
�াথর্না। 

ৈদনি�ন আহােরর জনয্ অনুেরাধিট েযেকােনা �াথিমক �েয়াজন অ�ভুর্� কের িব�ৃত করা েযেত পাের। সতয্িট হল েয 
ৈদনি�ন �েয়াজেনর আমােদর �াথর্না েদখায় েয ঈ�র চান আমরা েযন আমােদর সি�ত স�েদর উপর িনভর্র না কের, তাঁর 
উপর অিবরতভােব িনভর্রশীল থািক।  অেনক েলােকর পেক্ষ সিতয্ই ঈ�েরর উপর িনভর্র করা কিঠন যিদ তারা মেন কের 

েয তােদর যা �েয়াজন তা তােদর কােছ আেছ। 

ক্ষমার জনয্ �াথর্নার �ীকার কের েয আমরা ঈ�েরর যথাযথ ই�া িস� করেত বয্থর্ হই এবং তাঁর ৈদনি�ন অনু�হ আমােদর 
�েয়াজন। 

এরপর একিট অনুেরাধ আেস েযন ঈ�র আমােদরেক শয়তােনর আিৎমক এবং শারীিরক উভয় �েকাপ েথেকই রক্ষা কেরন। 

�াথর্নািট এইভােব �াথর্নার ি�মাি�ক কারণ িদেয় েশষ হয়। রাজয্, কতৃর্�, এবং মিহমা সকলই ঈ�েরর। আমরা চাই ঈ�েরর 

রােজয্ সবিকছুই তােদর সৃ� উে�শয্ পূরণ করুক। আমরা জািন েয েকবল ঈ�েরর শি�ই আমরা যা িনেয় �াথর্না কির তা 
িস� করেত পাের। রােজয্র মিহমা এবং এিটর িবজয় সকলই ঈ�েরর। 

আমরা চাই আমােদর জীবন এবং পিরচযর্া কােজর �িতিট িদক ঈ�েরর ই�ানুযায়ী েহাক, ঈ�েরর �ারা সি�য় েহাক, এবং 
ঈ�েরর মিহমা করুক। আমরা েসইজনয্ �াথর্না কির এবং েসই উে�েশয্ িনেবদন কির। 
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এিট হল �াথর্নার �ুেল একিট �াথিমক পাঠ। এিট আমােদর সম� �াথর্নার িভিৎত �দান কের যা আমােদর কখেনাই ভুেল 

যাওয়া উিচত নয়। 

িযশুর মেতা �াথর্না করার নীিতিট হল: �াথর্না আমােদরেক সবিকছ ুঈ�েরর দৃি�েকাণ েথেক েদখেত সাহাযয্ কের, যােত 
আমরা ঈ�েরর দৃি�েত যা উৎতম তা চাইেত পাির। 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

আমােদর িনেজেদর দৃি�েকাণ েথেক �াথর্না করার �বণতার কথা আেলাচনা করুন; েযিট হল, আমােদর যা ভােলা বেল মেন 
হয় েসিটর জনয্ �াথর্না করা। 

ঈ�েরর ই�া এবং রােজয্র জনয্ �াথর্না গভীরভােব হৃদয় অনুস�ােনর িদেক েনতৃ� েদয়, যােত েকােনা বয্ি� িবেবচনা করেত 
পাের েয েস িক �কৃতই চায় েয তার িনেজর জীবেন ঈ�েরর ই�া স�ূণর্ভােব েহাক এবং েস ঈ�েরর ই�া স�ূণর্ভােব স�� 
করার েক্ষে� ই�ুক িকনা। 

► আপিন িক সিতয্ই িব�াস কেরন েয ঈ�েরর ই�াই সবর্ে�� িবষয় যা জগেত, আপিন েযখােন বাস কেরন এবং কাজ 
কেরন, আপনার বািড়েত, এবং আপনার হৃদেয় স�� হেত পাের?  

সদসয্রা তােদর িনেজেদর হৃদেয় পিরবতর্েনর জনয্ একিট �াথর্নার �েয়াজন অনুভব করেত পাের যােত �গর্ীয় দৃি�েকাণ 
েথেক �কৃত �াথর্না করেত পাের। 

�াথর্না 

আমােদর �গর্� িপতা, 

আিম �াথর্না কির েয েতামার নাম সমাদৃত েহাক; েতামার রাজয্ িব�ৃত েহাক; যােত যারা েতামার িবেরািধতা কেরেছ তারা 
েতামার কােছ সমপর্ণ কের। 

আিম �াথর্না কির েয েতামার ই�া স�ূণর্ভােব আমােদর জগেত, আমরা েযখােন থািক, এবং আমােদর সকেলর হৃদেয় পূণর্ 
েহাক।  

আমােদর ৈদনি�ন �েয়াজন �দান কেরা। 

েতামার িনখুতঁ ই�াপূরেণ ঘাটিতর জনয্ আমােদর ক্ষমা কেরা, এবং যারা আমােদর বয্থর্ কের তােদর ক্ষমা করেত আমােদর 

সাহাযয্ কেরা। 

আমােদর �েলাভেন পড়া েথেক রক্ষা কেরা, এবং শয়তান আমােদর িবরুে� আনেত পাের এমন িকছু েথেক আমােদর রক্ষা 

কেরা। 

কারণ েতামার রাজয্; এিট েতামার শি�; এবং েতামার মিহমা যুেগ যুেগ �ায়ী। 

আেমন 
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�ািড অয্াসাইনেম� 

�িতিট লাইেনর িনেচ িকছুটা জায়গা েরেখ �ভুর �াথর্নািট িলখুন। �াথর্নািটর মধয্ িদেয় যান এবং �িতিট অনুেরােধর িনেচ 

িনিদর্� অনুেরাধগুিল তািলকাভু� করুন যা আপিন বয্ি�গতভােব �ভুর �াথর্না �েয়াগ করার জনয্ �াথর্না করেত পােরন। 
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পাঠ ১৫ 
পােপর উপর িবজয়লােভর সেুযাগ 

বড় আইিডয়া 

“পাপ আমােক জয় করেত পারেব না যখন আিম ঈ�েরর শি� আমার মেধয্ কাজ করেত িদই।” 

পােঠর উে�শয্ 

পােপর উপর িবজয় লােভর জনয্ ঈ�র অনু�হ �দান কেরন তা উপলি� করা। 

পােপর উপর িবজয় 

�ভু, ই�ােয়েলর ঈ�েরর নাম �শংিসত েহাক, কারণ িতিন এেস তাঁর �জােদর মু� কেরেছন। … বহুকাল আেগ 

তাঁর পিব� ভাববাদীেদর মাধয্েম িতিন েযমন বেলিছেলন … বহুকাল আেগ তাঁর পিব� ভাববাদীেদর মাধয্েম িতিন 

েযমন বেলিছেলন…িতিন আমােদর সব শ�র হাত েথেক আমােদর িন�ার করেবন, েযন িনভর্েয় তাঁর েসবা করেত 

আমােদর সক্ষম কেরন, েযন তাঁর সামেন পিব�তায় ও ধািমর্কতায় আমরা তাঁর েসবা কের যাই। (লুক ১:৬৮-৭৫)। 

► েক আমােদর চরম শ�? 

যিদ আমরা পাপী না হতাম তাহেল আমােদর উপর শয়তােনর েকােনা শি� থাকত না। যিদ আমরা পাপী না হতাম তাহেল 
কখেনাই ঈ�েরর েথেক আলাদা হতাম না এবং িবচােরর অধীন থাকতাম না। মূল পাপ এবং �মাগত পাপ না হেল পৃিথবী 

িববাদ ও কে�র জায়গা হত না। 

আমােদর সবেচেয় বড় শ� হল পাপ। 

ঈ�র আমােদরেক েসই সম� শ�র শি� েথেক উ�ার করার �িত�িত িদেয়েছন যা আমােদরেক জীবেনর �িতিট িদন 

ধািমর্কতা এবং পিব�তার সােথ তাঁর েসবা করা েথেক িবরত রােখ। 

১ েযাহন প�িট েজার েদয় েয একজন �কৃত িব�াসীর মূল চির� হল পােপর উপর িবজয়। এই চির�িট পির�ােণর বয্ি�গত 
িন�য়তার একিট িভিৎত িহেসেব �দৎত হয়। 

ে�িরত জানেতন েয এমন িকছ ুসময় আসেব যখন একজন িব�াসীর িন�য়তার �েয়াজন। িতিন েদিখেয়েছন েয, একজন 

িব�াসীর পেক্ষ �মােণর স�ান করা সিঠক, যা তার আ�ােসর িভিৎত, কারণ েসই উে�েশয্ িকছু �মাণ েদওয়ার পের িতিন 

বেলেছন এভােবই আমরা আমােদর হৃদয়েক আ�� করেত পাির।  

আমােদর কাজকমর্ �মাণ করেব েয আমরা সেতয্র, এবং যখন আমরা ঈ�েরর সামেন দাঁড়াব তখন আমােদর 

হৃদেয় আ�াস থাকেব। (১ েযাহন ৩:১৯)। 
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েযাহন এই উে�েশয্ অেনকগুিল মাপকািঠ িদেয়েছন – িতিন েদিখেয়েছন েয িতিন বারংবার “আমরা এভােবই বুঝেত পাির” 
উে�খ কের মাপকািঠ �দান কেরেছন। বয্ি�গত আ�াস এই প�িটর অনয্তম �ধান িবষয়। আসেল, েযাহন বেলিছেলন েয 

তাঁর েলখার কারণিট িছল: 

েতামরা যারা ঈ�েরর পুে�র নােম িব�াস কেরা, তােদর কােছ আিম এসব িবষয় িলখিছ, েযন েতামরা জানেত 

পােরা েয, েতামরা অন� জীবন লাভ কেরছ। (১ েযাহন ৫:১৩)। 

এই প�িটেত েয মাপকািঠিটর উপর সবেচেয় েবিশ েজার েদওয়া হেয়েছ তা হল পােপর উপর িবজয়। একজন িব�াসীর 
সাধারণত শতর্ হল পাপ েথেক মুি�। 

আমার ি�য় স�ােনরা, আিম েতামােদর এসব িলখিছ, েযন েতামরা পাপ না কেরা। … (১ েযাহন ২:১)। 

এখােন ে�িরত েদিখেয়েছন েয িব�াসীর পাপ না কের জীবন যাপন করা উিচত, এবং িতিন বেলেছন েয িতিন তােদর িবজয়ী 

জীবন যাপেনর গুরু� েদখােনার জনয্ িলখেছন। 

…িক� েকউ যিদ পাপ কের, তাহেল আমােদর একজন পক্ষসমথর্নকারী আেছন; িতিন আমােদর হেয় িপতার কােছ 

িমনিত কেরন। িতিন যীশু �ী�, েসই ধািমর্ক পুরুষ। (১ েযাহন ২:১-২)। 

এখােন িতিন �ীকার কেরেছন েয পাপ ঘটেত পাের, যিদও তা �েয়াজনীয় নয়। িতিন আমােদর িনি�ত কেরেছন েয যিদ 
একজন িব�াসী পাপ কের, ি�ে�র �ায়ি�ৎতসাধনকারী তয্াগ (“ক্ষমা �তয্াশায় �দৎত বিল”) েসই পােপর �ায়ি�ৎত করেত 

পাের৷ আমােদর অনুমান করা উিচত নয় েয এই বিলদান �য়ংি�য়ভােব একজন �া�ন িব�াসীর জনয্ �ায়ি�ৎত কের,  যখন 

েস পাপ কের। পদিট সহজভােব বেল েয বিলদান উপলভয্, কারণ এিট সম� িবে�র জনয্ই। আমরা জািন েয সম� িব� 

�য়ংি�য়ভােব পির�াণ পায় না। েযেকােনা পােপর ক্ষমার জনয্ অনুতাপ আবশয্ক, েসেক্ষে� পাপী িব�াসী েহাক বা না েহাক। 

১ েযাহন েথেক িন�িলিখত পদগুিল েদখায় িতিন িবেশষভােব েজার িদেয়েছন েয একজন িব�াসীর সবেচেয় বড় পাথর্কয্ হল 
পােপর উপর িবজয়। �য্ােকেট থাকা িববৃিতগুিল হল সংযু� ম�বয্। 

আমরা যিদ তাঁর আেদশ পালন কির, [এিট একিট �মাণ] তাহেলই বুঝেত পারব েয আমরা তাঁেক েজেনিছ। েয 

বয্ি� বেল, “আিম তাঁেক জািন,” িক� তাঁর আেদশ পালন কের না, েস িমথয্াচারী, তার অ�ের সতয্ েনই। (২:৩-
৪)। 

েয েকউ পাপ কের, [েস আেগ িব�াসী িছল অথবা িছল না] েস িবধান ল�ন কের; �কৃতপেক্ষ, িবধান ল�ন করাই 

হল পাপ। িক� েতামরা জােনা েয, আমােদর পাপ হরেণর জনয্ িতিন �কািশত হেয়িছেলন এবং তাঁর মেধয্ পােপর 

েলশমা� েনই। েয তাঁর মেধয্ বাস কের, েস পােপ িল� থােক না। েয অিবরত পাপ করেতই থােক, েস তাঁেক 

েদেখিন বা তাঁেক জােনও না। (৩:৪-৬)। 

ি�য় স�ােনরা, কাউেক েতামােদর িবপেথ চািলত করেত িদেয়া না। েয নয্ায়সংগত আচরণ কের, েস ধািমর্ক, েযমন 

িতিন ধািমর্ক। [ধািমর্কতা হল বা�ব, তা েকােনা ছলনা করা নয়—েয বয্ি� �কৃতপেক্ষ সিঠক কাজ কের, েস ধািমর্ক।] 
েয পাপ কের, েস িদয়াবেলর, কারণ িদয়াবল �থম েথেকই পাপ কের আসেছ। ঈ�েরর পু� এই কারেণই �কািশত 

হেয়েছন, েযন িদয়াবেলর সব কাজ �ংস কেরন। (৩:৭-৮)। 
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ঈ�র েথেক জাত েকােনা বয্ি� পােপ িল� থাকেত পাের না, কারণ ঈ�েরর �ভাব তার মেধয্ থােক; েস �মাগত 

পাপ করেত পাের না, কারণ েস ঈ�র েথেক জাত। (৩:৯)। 

যারা তাঁর আেদশ পালন কের, তারা তাঁর মেধয্ই বাস কের এবং িতিনও তােদর মেধয্ বাস কেরন। [যিদ েস ি�ে�র 

মেধয্ থাকা ব� কের তেব েস পাপ করেব। যিদ েস পাপ কের, তেব েস ি�ে�র মেধয্ থাকা ব� কের িদেয়েছ।] 
আবার িতিন েয আৎমা আমােদর িদেয়েছন, তাঁর �ারা আমরা জানেত পাির েয, িতিন আমােদর মেধয্ আেছন। 
(৩:২৪)। 

ঈ�রেক ে�ম কের এবং তাঁর আেদশ পালেনর মাধয্েম আমরা জানেত পাির েয, আমরা ঈ�েরর স�ানেদর ে�ম 

কির। ঈ�েরর �িত ে�ম করা হল এই: তাঁর আেদশ পালন করা। আর, কারণ তাঁর আেদশ দুবর্হ নয়। (৫:২-৩)। 
[�কৃত ে�ম বাধয্তােক অনু�ািণত কের। অবাধয্তা ে�েমর অভাব �কাশ কের।]  

কারণ ঈ�র েথেক জাত �েতয্ক বয্ি� জগৎেক জয় কের। [এর �েলাভন এবং আৎমা]। আমােদর জয় এই েয, 
আমােদর িব�াসই জগতেক পরা� কেরেছ। (৫:৪)। 

এই পদগুিল েথেক, এিট ��ভােব মেন হয় েয িব�াসীর �ত� ৈবিশ�য্ হল েয েস ঈ�েরর �িত আনুগেতয্ জীবন যাপন কের। 
পােপর ওপর িবজয় হল একজন িব�াসীর জনয্ একিট মহান সুেযাগ। 

মানুেষর কােছ সাধারণভােব েযমন ঘেট থােক, তা ছাড়া অনয্ েকােনা �েলাভন েতামােদর �িত ঘেটিন। আর ঈ�র 

িব��। েতামরা যা সহয্ করেত পােরা, তার অিতির� েকােনা �েলাভেন িতিন েতামােদর পড়েত েদেবন না। িক� 

েতামরা যখন �েলািভত হও, িতিনই েতামােদর রক্ষা পাওয়ার পথও কের েদেবন, েযন তার মেধয্ও েতামরা দাঁিড়েয় 

থাকেত পােরা। (১ কির�ীয় ১০:১৩)। 

ধনয্ েসই বয্ি�, েয পরীক্ষার মেধয্ও ৈধযর্ ধের, কারণ পরীক্ষা সহয্ করেল েস জীবনমুকুট লাভ করেব, যা েদওয়ার 

�িত�িত ঈ�র তােদর িদেয়েছন, যারা তাঁেক ভােলাবােস। (যােকাব ১:১২)। 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

িকছ ুিকছ ুেলাক এই পােঠর পেয়�গুিলর িবরুে� তকর্ কের। বয্বহৃত শা�াংশগুিলর �িত দৃি� িনব� রাখার েচ�া করুন। �েপর 
কােছ জানেত চান: 

► আপিন যিদ একিট �েলাভেনর সােথ সং�াম করেছন, তাহেল এই সতয্িট আপনার জনয্ কীভােব গুরু�পূণর্ হেব? 

► সদসয্েদরেক আেলাচনা করেত বলুন েয কীভােব রূপা�র �েলাভন েথেক মুি� এবং শি� এেনেছ। 

�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

েয শ�রা আমােক েতামার েসবা করা েথেক িবরত রােখ, এবং সবেচেয় বড় শ�, পাপ েথেক আমােক উ�ার করার জনয্ 
েতামােক ধনয্বাদ। 
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আিম যখন অনুত� হেয় েতামার কােছ এেসিছ তখন আমােক পাপ �তয্াখয্ান করেত সাহাযয্ করার জনয্ েতামােক ধনয্বাদ। 

�িতিদন অনু�েহর জনয্ েতামার উপর িনভর্র করার কথা আমােক মেন রাখেত সাহাযয্ কেরা। আিম জািন েয েতামার সাহােযয্ 

আিম �েলাভন সহয্ করেত পাির এবং পােপর িবরুে� জয়ী হেয় জীবন যাপন পাির। 

িবজেয় জীবন যাপন করার সুেযাগ েদওয়ার জনয্ েতামােক ধনয্বাদ। আিম িব�� হেত চাই এবং েসই জীবনমুকটু েপেত চাই 
যা তুিম তােদর জনয্ �িত�া কেরছ যারা েতামােক ভােলাবােস। 

আেমন 

�ািড অয্াসাইনেম� 

েরামীয় ৬ অধয্ায় অধয্য়ন করুন। েসই িববৃিতগুিল েদখুন েযগুিল �কাশ কের েয একজন িব�াসীর পাপ েথেক স�ূণর্ উ�ার 
পাওয়া উিচত। 

১ েযাহন ১:৮-এর বয্াখয্া 

যিদ েকােনা িনিদর্� আপিৎত উেঠ আেস, েসেক্ষে� এই িন�িলিখত অংশিট সহায়ক হেব। 

মােঝ মােঝ িকছ ুমানুষ যারা অ�ীকার কের েয একজন িব�াসী ে��াকৃত পােপর ওপর িবজেয়র জীবন যাপন করেত পাের, 
তারা ১ েযাহন ১:৮: “আমরা যিদ িনেজেদর িন�াপ বেল দািব কির, তাহেল আমরা িনেজেদর �তারণা কির এবং সতয্ 

আমােদর মেধয্ বাস কের না” উ�ৃত কের। িক� “পাপ আেছ” মােন কী? এর অথর্ িক এই েয এমনিক িব�াসীরাও 
অবয্াহতভােব ই�াকৃত পাপ কের চেলেছ? উপের উ�ৃত করা তৃতীয় অধয্ােয়র িববৃিতর সােথ এিট সাম�সয্পূণর্ হেব না। 

েযাহন কীভােব এই িববৃিতগুিল তৃতীয় অধয্ােয় িদেত পারেতন যিদ িতিন আেগ বলেতন, “�িতিট িব�াসীসহ �েতয্ক বয্ি�, 
�মাগত পাপ করেত থােক”? এর েকােনা মােন থাকত না। 

ে�ক্ষাপটিট অথর্ �কাশ কেরেছ। স�ম পেদ, পােপর জনয্ একিট পিরশু�তার �িত�া করা হেয়েছ। এই পিরশু�তা তােদর 
জনয্ যারা আেলােত চেল, যার মােন হল সতয্ অনুযায়ী চেল, তারা ঈ�েরর বাধয্তায় চলা। যারা এখন ঈ�েরর �িত আনুগেতয্ 
জীবন যাপন করেছ তারা ি�ে�র রে�র মাধয্েম তােদর অতীেতর পাপ েথেক পিরশু� হেয়েছ। 

িক� িকছ ুেলাক থাকেত পাের যারা অ�ীকার কের েয তারা পাপ কেরেছ এবং তােদর পিরশু�তার �েয়াজন। এরা তারাই 
যারা বেল তােদর েকােনা পাপ েনই, এবং িনেজেদর �তারণা কের। তারা দািব করেছ েয তারা কখেনাই পাপ কেরিন, বা 
তারা তােদর পােপর সমসয্া ি��েক ছাড়াই সমাধান কের েফেলেছ। 

পুনরায় নবম পেদ, ক্ষমা এবং পিরশু�তার �িত�া করা হেয়েছ। দশ পেদ িতিন আবার বেলেছন েয যারা বেল েয তারা 
েকােনা পাপ কেরিন, তারা �য়ং ঈ�েরর সােথ িবেরািধতা করেছ। 

েযাহন েসইসব েলােকেদর ভুল সংেশাধন করার জনয্ িলেখিছেলন যারা ভােবিন েয তােদর ি�� �ারা �দৎত পিরশু�তা এবং 
ক্ষমা �েয়াজন—যারা েভেবেছ েয তােদর পির�াণ পাওয়ার �েয়াজন েনই। িতিন বলেছন না েয এমনিক িব�াসীরাও �মাগত 
পাপ করেত থােক, তাহেল তা এই প�েত তার মূল েজার েদওয়া িবষয়িটর এবং সরাসির িববৃিতগুিলর িবেরািধতা করত। 
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পাঠ ১৬ 
িমশেনর জনয্ আসি�  

বড় আইিডয়া 

“পাপীেদর পির�ােণর জনয্ আমার উদয্ম আেছ।” 

পােঠর উে�শয্ 

সুসমাচার �চার করেত েয কারণগুিল আমােদরেক অনু�ািণত কের েসগুিল পরীক্ষা করা। 

ভূিমকা 

► এিট িক সতয্ েয �েতয্ক ি��িব�াসীর পাপীেদর পির�ােণর জনয্ কাজ করা উিচত? এিট িক এমনিকছ ুযা িনেয় েকবল 
�চারকেদরই উি�� থাকা উিচত? 

► িঠক আেছ, তাহেল আপিন পাপীেদর পির�ােণর জনয্ বয্ি�গতভােব কী করেছন? 

সসুমাচার �চার একিট শা�ীয় অ�ািধকার 

িশক্ষাথর্ীেদরেক িনেচর িবভােগ েদওয়া �িতিট শা� েদখেত বলুন। পদগুিল পড়া হেয় যাওয়ার পর জানেত চান, “কীভােব শা� 
েদখায় েয সুসমাচার �চার একিট শা�ীয় অ�ািধকার?” তারা উৎতর েদওয়ার পর, শাে�র পােশ েলখা বাকয্িট বলুন। 

• মিথ ৯:৩৬-৩৮। িযশু তাঁর িশষয্েদরেক পাপীেদর জনয্ তাঁর করুণার কথা বলেত বেলিছেলন। 

• মিথ ২৮:১৮-২০। িযশু ম�লীেক মহান আ�া (Great Commission) েদেয়িছেলন, েদিখেয়িছেলন েয সুসমাচার 
�চার এবং িশষয্� আমােদর কাজ। 

• ে�িরত ৪:২৯। যখন ম�লী �থম তাড়নার স�ুখীন হেয়িছল, তােদর �থম উে�গ শারীিরক িবপদ িছল না। তারা 
�াথর্না কেরিছল যােত তাড়না ঈ�েরর বােকয্র িব�ারেক থামােত না পাের। 

• ে�িরত ১১:১৮। ইহুিদ ম�লী ঈ�েরর �শংসা কেরিছল েয পির�ােণর ��াব পরাজািতেদরেকও েদওয়া হেয়িছল।  

• িফিলপীয় ১:১৮। েপৗল আন� কেরিছেলন েয েপৗল কারাগাের থাকাকালীনও ি�� �চািরত হেয়িছেলন। 

• ইিফষীয় ৬:১৯। েপৗল সি�য় সুসমাচার কােজর জনয্ �াথর্নার অনুেরাধ কেরিছেলন। 

• েরামীয় ১০:১৩-১৫। েপৗল সুসমাচােরর বাতর্াবাহকেদর জরুরী �েয়াজনীয়তার উপর েজার িদেয়িছেলন, কারণ 
সুসমাচার তােদর জনয্ যারা েশােন এবং িব�াস কের। 
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হািরেয় যাওয়া বয্ি�েদর পিরবতর্েনর জনয্ একজন িব�াসীর আকাি�ত হওয়ার কারণসমহূ  

• তার িযশুর উদাহরণ অনুসরণ করার ই�া থাকা উিচত, িযিন হািরেয় যাওয়া েলােকেদর পির�ােণর জনয্ �গর্ েছেড় 
এেস জীবন যাপন কেরিছেলন এবং মারা িগেয়িছেলন। 

• তার আকাি�ত হওয়া উিচত েযন একজন িবেরাধীর ঈ�েরর উপাসেক রূপারি�ত হওয়ার মাধয্েম ঈ�র মিহমাি�ত 
হন। 

• তার সুসমাচােরর িব�ারেক ি�� এবং তাঁর বিলদােনর একিট িবজয় িহেসেব েদখা উিচত। 

• তার েসই কােজ অংশ�হণ করেত চাওয়া উিচত েযিট ঈ�েরর অ�ািধকার। 

• তার েসই হািরেয় যাওয়া েলােকেদর জনয্ সমেবদনা থাকা উিচত যারা তােদর পােপর জনয্ অন� িবচােরর স�ুখীন 
হে�। 

িকছ ুি��িব�াসীর সসুমাচার �চার না করার কারণসমূহ 

সদসয্েদরেক িবিভ� কারণ উে�খ করেত িদন, তারপর তােদর তািলকায় েযগুিলর উে�খ হয়িন েসগুিল িদন। 

• একিট সাধারণ আিৎমক উদয্েমর অভাব 
• সুসমাচার �চােরর জনয্ বয্ি�গত দায়ব�তা অনুভব না করা 
• কীভােব একিট আিৎমক কেথাপকথন শুরু করেত হয় তা না জানা 
• কীভােব একিট �হণেযাগয্ উপােয় সুসমাচার উপ�াপন করেত হয় তা না জানা 
• িবেরািধতার উৎতর িদেত সক্ষম না হেত পারার ভয় 
• জগত েথেক আলাদা হওয়ার কারেণ িব�ত অব�া 
• তার পির�ম কাযর্কর হেব িকনা তা িনেয় সে�হ থাকা 

► এই কারণগুিলর মেধয্ েকােনািট িক যেথ� ভােলা অজুহাত? 

সসুমাচার �চােরর শুরু করা 

► যিদ েকােনা বয্ি� হািরেয় যাওয়া মানুষেদর পির�ােণর জনয্ িকছুই না কের থােক, তাহেল তার শুরু করার জনয্ েকানিট 
�েয়াজন? 

যিদ েকােনা িব�াসীর আিৎমক উদয্ম না থােক, তাহেল তার বয্ি�গত পুনরু�ীবন �েয়াজন। 

যিদ েকােনা বয্ি� আিৎমকভােব জীিবত এবং আকুল হয় এবং মহান আ�ার পিরপূণর্তায় তার বয্ি�গত দায়ব�তা উপলি� 
কের, েসেক্ষে� িনি�িলিখত দুিট িবষেয়র স�াবনা সবেচেয় েবিশ যা তার িনেজর শুরু করার েক্ষে� �েয়াজন। 

১। িব�াস ‒ তার উপলি� করা �েয়াজন েয ঈ�র সুসমাচারেক শি�শালী করার জনয্ কী কেরেছন। 

২। ��িত ‒ সুসমাচােরর সংেযাগ �াপেনর জনয্ তার সুসি�ত হওয়া �েয়াজন। 

► শুরু জনয্ আপনার কী করা �েয়াজন? 
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�েপ আেলাচনার জনয্ 

► আমােদরেক বলুন েয সুসমাচােরর িব�ােরর জনয্ আপিন কী করেছন। 

► আপিন যা করেছন তা িনেয় িক আপিন স��? 

► বয্ি�গতভােব কতজন গত মােস সুসমাচার �চার কেরেছন? 

► আপনার কী মেন হয় েকানিট আপনােক আেরা উদয্মী হেয় এবং সি�য়ভােব সুসমাচার �চার করেত সাহাযয্ করেব? 

�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

তুিম জগতেক এত ভােলােবেসছ েয তুিম েতামার পু�েক আমােদর পির�ােণর জনয্ মৃতুয্বরণ করেত পািঠেয়িছেল। হািরেয় 
যাওয়া মানুষেদর বাঁচােত েতামার ই�া ভাগ কের েনওয়ার জনয্ আিম েতামােক যেথ� ভােলাবাসেত চাই। আিম জািন 

পাপীেদর কােছ বাতর্া বহন করা আমার জনয্ েতামােক খুিশ কের। 

আিম চাই পাপীেদর অনুতাপ এবং তােদর েতামার উপাসক হেয় ওঠার মাধয্েম তুিম েগৗরবাি�ত হও।  

িযশু হািরেয় যাওয়া মানুষেদর জনয্ েয সমেবদনা অনুভব কেরিছেলন আিম তা অনুভব করেত চাই। 

আিম চাই তুিম আমার পির�মেক িনেদর্শনা দাও এবং শি�যু� কেরা। হািরেয় যাওয়া েলােকেদর েতামার কােছ িফিরেয় 
আনার জনয্ েতামার পিব� আৎমার িনধর্ািরত কােজ সহেযািগতা করেত আমােক সাহাযয্ কেরা। 

আেমন 
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�ািড অয্াসাইনেম� 

পাঠ ৬-এ েশখােনা সুসমাচার উপ�াপনা বা আপনার পছে�র সুসমাচার উপ�াপেনর অনয্ প�িত পযর্ােলাচনা করুন। 

আপনার সুসমাচার উপ�াপেনর সা�িতক ঘটনাগুিল িবেবচনা করুন এবং েকান অিতির� অধয্য়ন বা �িশক্ষণ আপনার 

কাযর্কািরতা বাড়ােব তা িনধর্ারণ করার েচ�া করুন। েসই ��িতর জনয্ একিট িনিদর্� অ�ীকার করুন। 
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পাঠ ১৭ 
িব�াস যা দৃঢ় রােখ 

বড় আইিডয়া 

“ঈ�েরর �িত আমার িব�াস দুঃখক� েথেক মুি�র উপর িনভর্র কের না।” 

পােঠর উে�শয্sy 

ঈ�েরর �িত আ�ার কারেণ আমােদর েকন সম� ঘটনা ও পিরি�িত সহয্ করা উিচত তা েদখা। 

বা�ব জীবেনর জনয্ িব�াস 

► আপিন কখেনা বা�ােদরেক ঘুেমােত যাওয়ার আেগ গ� শুিনেয়েছন? 

এখােন আপনার জনয্ একিট ঘুেমােত যাওয়ার আেগ বলার গ� েদওয়া হল: 

লীলা নােম একিট েছা� েমেয় িছল। লীলা খুব ভােলা েমেয় িছল। েস কখেনা তার বাবা-মা বা িশক্ষকেদর সােথ তকর্ 
করত না, এবং েস �েকািল আর পালংশাক েখেত পছ� করত। েস এতটাই ভােলা েমেয় িছল েয শহেরর েময়র তােক 
িতনিট েসানার েমেডল পুর�ার িদেয়িছেলন: একিট ৈধেযর্য্র জনয্, একিট অধয্বসােয়র জনয্, এবং একিট সততার 
জনয্। লীলা সবসময় েমেডলগুিল গলায় পের থাকত। 

েসই শহের এক ধনী বয্ি�র একিট িনজ� পাকর্ িছল। িতিন �ায় েবিশরভাগ েলাকেকই েসই পােকর্ হাঁটেত অনুমিত 
িদেতন না, িক� িতিন শুেনিছেলন েয লীলা কত ভােলা, তাই িতিন তােক বেলিছেলন েয েস তার যখন ই�া তখনই 
পােকর্ হাঁটেত পাের। েসই পােকর্ �চুর গাছ িছল, িক� েকােনা ফুল িছল না, কারণ ধনী বয্ি�িট শূকর পছ� করেতন, 
এবং েসখােন অেনক শূকর িছল। শূকরগুিল অেনকিদন আেগই সম� ফুল ন� কেরিছল, িক� িতিন িস�া� 
িনেয়িছেলন েয িতিন ফুেলর পিরবেতর্ শূকরগুিলেকই রাখেবন। 

একিদন লীলা তার েমেডলগুিলেক পািলশ কেরিছল এবং েসই পােকর্ হাঁটেত িগেয়িছল। েস সু�র গাছ এবং সু�র 
শূকরগুিলেক েদখিছল। শূকরগুিল িবিভ� রকেমর িছল। েকােনািট েগালাপী, েকােনািট কােলা, েকােনািট সাদা, এবং 
েকােনািটর গােয় িছট িছট দাগ। 

িক� তারপেরই লীলা এমনিকছ ুেদেখ যা তােক খুব ভয় পাইেয় িদেয়িছল। একটা েনকেড় তার রােতর খাবােরর 
জনয্ একটা শূকর ধরেত এেসিছল। েনকেড়িট তখেনা লীলােক েদেখিন, তাই েস লািফেয় একিট েঝােপর িপছেন 
লুিকেয় পেড়িছল। েনকেড়িট কাছাকািছ এেস েথেম িগেয় ভাবিছল েকান শূকরিটেক েস খােব। েস তার রােতর খাবার 
কতটা উপেভাগ করেব তা ক�না কের হাসিছল। 
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লীলা েঝােপর মধয্ িদেয় উঁিক মারিছল এবং েদখল েয েনকেড়িট হাসেছ। েস তার বড় বড় দাঁত েদেখ ভেয় একটু 

কাঁপেত থােক। দুভর্াগয্বশত, যখন েস কাঁপেত থােক, তখন তার অধয্বসােয়র পদকিট তার সততার পদেকর সােথ 
ধা�া েলেগ যায় এবং েনকেড়িট েসই শ�িট শুনেত পায়। েস েঝােপর উপর িদেয় লািফেয় লীলােক েদখেত েপেয় 
যায়। লীলার িদেক তাকােতই েস বুঝেত পাের েয লীলা কত ভােলা। েনকেড়িট িস�া� েনয় েয লীলা একিট শূকেরর 

েচেয় অেনক ভাল হেব, তাই েস লীলােক েখেয় েফেল। 

পেরর িদন যখন পােকর্র মািলক েসই �ােন আেসন, েস েকবলই লীলা র অবিশ� িহেসেব অধয্বসােয়র েমেডল, 
ৈধেযর্য্র েমেডল, এবং সততার েমেডলিট খুেঁজ পান। 

► আপিন িক আপনার বা�ােদর এইরকম একিট গ� ঘুেমােত যাওয়ার আেগ বলেবন? েকন বলেবন না? 

এিট েবিশরভাগ বাবা-মােয়েদর কােছই বা�ােদরেক ঘুেমােত যাওয়ার আেগ বলার মেতা গ� নয়। আমরা েসই ধরেণর 
গ� পছ� কির যা েদখায় েয ম� শাি� পায় এবং ভােলা পুর�ৃত হয়। বাবা-মােয়রা চায় বা�ারা েসটাই ভাবুক যা 
সাধারণভােব ঘেট থােক। িক� যিদ আমােদর িব�াস �েতয্ক গে� একিট সুখদায়ক সমাি�র উপর িনভর্র কের, তাহেল 
আমােদর িব�াস বা�ব জীবেনর সােথ সাম�সয্পূণর্ হেব না। 

যারা তা �াপয্ নয়  তােদর �িত যিদ খারাপ িকছু ঘেট, তাহেল আমরা জীবেন অ�সর হব কীভােব? 

ি��ীয় িব�াস েকােনা: 

• অেযৗি�ক আশাবাদ নয় (“িচ�া েকােরা না। সবিকছ ুিঠক হেয় যােব।”) 
• কেঠার ৈবরাগয্বাদ নয় (“জীবন সুেখর নয়, তাই েতামােক কিঠন হেত হেব।”) 
• বুি�হীন পলায়নবাদ নয় (“আমােক মেন কিরও না… আিম এটা িনেয় ভাবেত চাই না।”) 

সবেচেয় �াথিমক এবং সবেচেয় গুরু�পূণর্ ধরেণর িব�াস হল ঈ�েরর �িত একিট �াথিমক আ�া, যা কী ঘটেছ তা িনিবর্েশেষ 
সবিকছ ুসহয্ করেত পাের। এই সহয্শি�র িব�াসযু� একজন বয্ি� ঈ�েরর অনুগত হেয় চেল। 

ই�ীয় ১১ অধয্ায় একািধক িব�ােসর বীরেদর কথা বণর্না কেরেছ। তারা েসই বয্ি� িছেলন যারা তােদর ক�েভােগর সময়েতও 
ঈ�েরর পিরচযর্া করা েবেছ িনেয়িছেলন। আমােদর কােছ েসই সকল আিৎমক বীরেদর েরকডর্ আেছ যারা তােদর িব�ােসর 
অভােবর কারেণ নয়, বরং তােদর িব�াস িছল বেলই ক�েভাগ কেরিছেলন। তােদর িব�াস তােদরেক ক�েভাগ করেত ই�কু 
কের তুেলিছল এবং তােদরেক জাগিতক িবষেয়র বাইের িগেয় অদৃশয্ এবং অন� িবষয়গুিলেক েদখেত সাহাযয্ কেরিছল। 

ঈ�েরর নয্ায়িবচােরর কারেণ, একিট চূড়া� িবচার হেব। অন� পুর�ার �দান করা হেব, এবং অন� শাি� েঘাষণা করা হেব। 
ঈ�েরর নয্ায়িবচােরর �িত আমােদর িব�াস আমােদরেক েসই সম� পিরি�িত সহয্ করেত সাহাযয্ কের যা সবসমেয় �� 
েময়ােদ সিঠক কাজ কের না। 

► ইেয়াব ১:১, ১৩-২২ পড়ুন। 

ইেয়ােবর পু�েকর নাটকিট “একজন বয্ি� িছল” এবং “এখন একিট িদন এেসিছল” এই িববৃিতগুিল িদেয় শুরু হেয়েছ। 

�থেম ইেয়ােবর চির�েক উ�পেদ বণর্না করা হেয়েছ। িতিন ঈ�েরর উপাসনা করেতন এবং ম� কাজ েথেক দূের 
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থাকেতন। িক� তারপর এমন একিট িদন এেসিছল যখন তার িব�াস ছাড়া তার েথেক গুরু�পূণর্ সবিকছু েকেড় েনওয়া 

হেয়িছল। 

এিট আমােদর েদখায় েয এমন একজন বয্ি�র জীবেন এরকম একিট িদন আসা কখেনাই উিচত নয়, তাই না? যখন কােরা 

কােছ িবপযর্য় আেস, আমরা সবসময় তার সােথ যা ঘেটেছ তার জনয্ তােক েদাষােরাপ করার উপায় খুিঁজ। আমরা এিট 

আংিশকভােব আমােদর িব�াসেক রক্ষা করার জনয্ কির েয িবে� নয্ায়িবচার শাসন কের, এবং আংিশকভােব আমােদর 

িনরাপৎতা েবাধ বজায় রাখেত কের থািক। আমরা ভাবেত চাই েয েসই িজিনসগুিল আমােদর সােথ ঘটেব না যিদ আমরা 

েসগুিলর েযাগয্ না হই। িক� েসসব ঘটনা ঘটেলও িব�াস অবয্াহত রাখা উিচত। বাইেবল সহয্শি�র িব�াসযু� একজন 
বয্ি� িহেসেব ইেয়ােবর দৃ�া� �দান কের (যােকাব ৫:১১ এবং ইেয়াব ৪২:৭-৮ েদখুন)। 

িব�ােসর একিট �মাণ হল যখন একজন িব�াসী সম� পিরি�িতেত সহয্ কের এবং ঈ�েরর �িত িনভর্রতা অবয্াহত রােখ। 
যিদ েকােনা বয্ি� এই ধরেণর িব�াসেক না েবােঝ, তাহেল েস পিরি�িত খারাপ হেলই েকবল অেলৗিকক কােজর জনয্ �াথর্না 
করেব, িক� ঈ�র সবসময় একিট অেলৗিকক কােজর মাধয্েম সমসয্া দূর কেরন না। িকছ ুিকছ ুেলাক িনরুৎসািহতার কােছ 
হার েমেন েনয় কারণ তারা মেন কের তােদর িব�াস কাজ করেছ না বা ঈ�রেক তােদরেক বয্থর্ কেরেছন। আমােদর িব�াস 
কাজ করার অনয্ানয্ উপায়গুিলও মেন রাখা �েয়াজন।  

একজন ভােলা গ�কার জােনন কীভােব তার গে�র চির�গুেলােক এমন সমসয্ার মধয্ িদেয় িনেত হয় যার েকােনা 

সমাধান েনই। গে�র েশেষ েলখক পাঠকেদর চমেক েদন। বা�ব জীবেন অেনক দুঃেখর গ� আেছ বেল মেন হয়, িক� 

ি��ীয় িব�াস হল এই আৎমিব�াস েয ঈ�র গে�র আসল সমাি� িলখেছন। 

একজন পা�ার এবং তার �ী েবথ েবশ কেয়ক বছর আেগ কয্ািলেফািনর্য়ায় একিট ম�লী �িত�া কেরিছেলন। এিট 

একিট সফলভােব �ািপত একিট ম�লী িছল, িক� িকছু ভয়ানক িজিনস অিভ�তার কেয়ক বছেরর মেধয্ ঘটেত 

শুরু কের। তােদর বািড়ঘর পুিড়েয় েদওয়া হয়। কেয়ক মাস পের, পা�ারেক অপরাধীরা মারেধার কের অ�ান 

কের েদয়। তারপের তােক অপরােধর জনয্ অিভযু� করা হয়, েজেল পাঠােনা হেয়িছল এবং পের তােক েমেরও 
েফলা হেয়িছল, যিদও মৃতুয্র সিঠক কারণ েকােনািদনই জানা যায়িন। এই সব মা� চার বছেরর মেধয্ই ঘেটিছল। 

এই সম� আঘােতর মধয্ িদেয় েকানিট েবথেক দৃঢ় েরেখেছ? �চুর পিরমােণ, ঈ�েরর চিরে� িব�াস। িতিন 

জানেতন েয, 

• েযেহতু ঈ�র সবর্�, তাই িতিন তার অব�া গভীরভােব জােনন। যা ঘটেব সবই ঈ�র আেগ েথেকই 

জানেতন। 

• েযেহতু িতিন সাবর্েভৗম, সবিকছুই তাঁর িনয়�েণ আেছ। িতিন এখনও তার জীবেনর জনয্ তাঁর চূড়া� 

উে�শয্গুিল স�াদন করেছন। ঈ�েরর অনুমিত ছাড়া িকছুই হয়িন। 

• েযেহতু ঈ�র সবর্�ানী, তাই িতিন তার �ামীর চেল যাওয়ায় তােক এখন েয সম� িস�া� িনেত হেব 

েসসব িবষেয় িতিন তাঁেক পিরচালনা করেত সক্ষম। 

• েযেহতু ঈ�র সবর্বয্াপী, িতিন সবর্দা তার সােথ আেছন। এমনিক িবচােরর সবেচেয় খারাপ অংেশর মেধয্ও 

িতিন সেচতন িছেলন েয ঈ�র কাছাকািছ িছেলন এবং সবিকছু তাঁরই িনয়�েণ িছল। 
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• েযেহতু ঈ�র সবর্শি�মান, তাই িতিন �াথর্নার মহান উৎতর আনেত পােরন। িতিন আৎমিব�ােসর সােথ 

�াথর্না করেত পােরন েয ঈ�র তার চািহদা পূরণ করেবন, িনেজর েগৗরব িনেয় আসেবন এবং এই 

পিরি�িতর মধয্ িদেয় ঈ�েরর রাজয্েক এিগেয় েদেবন। 

• েযেহতু ঈ�র সবর্ে�মময়, িতিন েবথ এবং তার পিরবােরর সেবর্াৎতম �ােথর্র জনয্ েখাঁজ কেরেছন। ঈ�র 

তাঁর ে�মময় হাত তােদর চারপােশ সবসময় েরেখ চেলেছন। ম� িজিনেসর জনয্ ঈ�েরর একিট ে�মময় 

উে�শয্ িছল যা িতিন তােদর মুেখামুিখ হওয়ার অনুমিত িদেয়িছেলন। 

• েযেহতু ঈ�র পিব�, িতিন চান েবেথর েযন পিব� উে�শয্ থােক, িঠক েযমন তাঁর পিব� উে�শয্ আেছ। 
ঈ�র চান েবথ �মাগত তাঁর সােথ িনিবরভােব পথ চলুক, এবং সম� সমসয্া েমাকািবলা করার সময় েকােনা 
অপিব� মেনাভাব না রাখার িবষেয় সতকর্ থাকুক। িতিন চান েবথ েযন তার সকল আ�মণকারী, 
অি�সংেযাগকারী, এবং অিভযু�েদর ক্ষমা কেরন। 

• েযেহতু ঈ�র বয্ি�গত, তাই িতিন েবেথর সােথ একজন �কৃত বয্ি� িহেসেব স�কর্যু�। িতিন চান েয 

েবেথর সােথ তাঁর বয্ি�গত স�কর্ আেরা গভীর েহাক। 

িব�াস েকােনা িন�য়তা নয় েয আমরা দুঃখ-ক� েথেক েরহাই পাব। িব�াস হল ঈ�েরর চিরে�র �িত আ�া যা আমােদর 

কে�র সমেয় দৃঢ় রােখ যা আমরা বয্াখয্া করেত পাির না। 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

এই পােঠর উে�শয্ িছল এই িচ�ািটর �বণতা সংেশাধন করা েয ঈ�েরর সবসমেয় সহয্ করেত সাহাযয্ করার পিরবেতর্ 
সমসয্া দূর কের েদওয়া উিচত। �েপর িকছ ুসদসয্েক আেলাচনা করেত বলুন: 

► আপনার জীবেনর এমন েকােনা পিরি�িতর উদাহরণ িদন যখন িব�াস আপনােক সহয্ করেত সাহাযয্ কেরিছল? 

�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

আিম েতামােক তখনও িব�াস করেত চাই যখন এমনিকছ ুঘেট যা আিম বুিঝ না। আিম জািন েয তুিম সবর্দাই আমার যৎন িন�। 

আমােক েসই িব�ােসর অিধকারী হেত সাহাযয্ কেরা যা সহয্ কের যােত আিম সম� পিরি�িতেত েতামােক �মাগত অনুসরণ 
করেত পাির। 

আমার �িত েতামার িব��তার জনয্ েতামােক ধনয্বাদ। 

আেমন 

�ািড অয্াসাইনেম� 

ই�ীয় ১১ পড়ুন। লক্ষয্ করুন িব�ােসর বয্ি�রা কীভােব ঈ�েরর �িত িনভর্রতার কারেণ �মাগত তাঁর িনেদর্শনােক অনুসরণ 
কেরিছল। 
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পাঠ ১৮ 
ম�লীেক আমােদর �েয়াজন 

বড় আইিডয়া 

“আিম একার �ারা আমার জনয্ ঈ�েরর সম� উে�শয্ সাধন করেত পাির না।” 

পােঠর উে�শয্ 

�ানীয় ম�লীর �িত অ�ীকারব� হেত িব�াসীেক সাহাযয্ করা। 

ভূিমকা 

► ম�লীর উে�শয্ কী?  

িবিভ� ধরেণর উৎতরেক অনুেমাদন িদন। এিট এখনই েবিশ বয্াখয্া করার �েয়াজন েনই। 

► েক ম�লীর উে�শয্ সাধেন দায়ব�? 

�েতয্ক ি��িব�াসী সাহাযয্ করার জনয্ দায়ব�। 

► কার ম�লীেক �েয়াজন? (�েতয্েকর ম�লীেক �েয়াজন।) 

ম�লী এক। িযশু বেলেছন, “আর আিম আমার ম�লী িনমর্াণ করব। [একবচন]…” (মিথ ১৬:১৮)। ইিফষীয় পু�েক ম�লীেক 
একক িহেসেব বণর্না কেরেছ। 

আর ঈ�র সম�ই �ীে�র পদানত কেরেছন, তাঁেকই ম�লীর সবিকছুর উপের ম�করূেপ �িত�া করেলন, েসই 

ম�লীই তাঁর েদহ, তাঁরই পূণর্তা�রূপ, িযিন সব িবষয় সম� উপােয় পূণর্ কেরন। (ইিফষীয় ১:২২-২৩)। 

েদহ এক এবং আৎমা এক, েতমনই েতামােদর �তয্াশাও এক, েয �তয্াশার উে�েশ েতামরা আহূত হেয়িছেল। 
(ইিফষীয় ৪:৪)। 

ম�লী িব�জনীন। েযেহতু েকবলমা� ঈ�েরর কােছই সদসয্তািলকা রেয়েছ এবং েকােনা পািথর্ব, মানব সং�া পুেরা ম�লীেক 
ধের রাখেত পাের না, তাই এিটেক কখেনা কখেনা “অদৃশয্” ম�লী (invisible church) বলা হয়। 

তেব, ম�লী �ানীয়ও হয়। ম�লীেক এিটর উে�শয্ পিরপূরেণর �ােথর্ অবশয্ই �ানীয়ভােব গেড় উঠেত হেব। উদাহরণ�রূপ, 
একজন িব�াসী কখেনাই ৈদনি�ন ইিতহাস জুেড় উি�িখত িব�জনীন ম�লীর সােথ সহভািগতা করেত পাের না; তােক 
আবিশয্কভােব িকছ ুিনিদর্� বয্ি�র সােথ সহভািগতা করেত হেব। 

ঈ�র বয্ি�িবেশষেক বয্বহার কেরন, আবার িতিন িবেশষ উপােয় �ানীয় ম�লীেকও বয্বহার কেরন। �ানীয় ম�লী (িবি�ং 
নয়, বরং িব�াসীেদর একিট দল) হল একিট মি�র েযখােন পিব� আৎমা বাস কেরন। 
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েতামরা িক জােনা না েয েতামরা িনেজরাই হেল ঈ�েরর মি�র এবং ঈ�েরর আৎমা েতামােদর মেধয্ অিধ�ান 

কেরন? (১ কির�ীয় ৩:১৬)।3

4 

�ানীয় ম�লীর িকছ ুউে�শয্ যা নতনু িনয়েম পাওয়া যায় 

িববৃিতিট পড়ুন, তারপর কাউেক পদিট পড়েত বলুন। 

১। ম�লীেত উপাসনা এবং সংেশাধন (১ কির�ীয় ১৪:১২)। 

২। �িতি�ত মতবােদর িশক্ষাদান (১ িতমিথ ৩:১৫)। 

৩। সুসমাচার �চার এবং িশষয্ ৈতির করার জনয্ েলােকেদর পাঠােনা (মিথ ২৮:১৯-২০)। 

৪। পা�ারেদর আিথর্ক সহায়তা (১ িতমিথ ৫:১৭-১৮)। 

৫। িমশনািরেদর পাঠােনা এবং সাহাযয্ করা (ে�িরত ১৩:২-৪, েরামীয় ১৫:২৪)। 

৬। েয সদসয্েদর �েয়াজন তােদর আিথর্ক সাহাযয্ করা (১ িতমিথ ৫:৩)। 

৭। েয সদসয্রা পােপ পিতত হেয়েছ তােদর িনয়�ণ করা (১ কির�ীয় ৫:৯-১৩)। 

৮। বাি�� এবং �ভুর েভাজ (মিথ ২৮:১৯, ১ কির�ীয় ১১:২৩-২৬)। 

৯। একিট ি��ীয় সমােজর মেধয্ িব�াসীেদর পিরচযর্া করা (ে�িরত ২:৪২)। 

► এই সবকিট উে�শয্ িক গুরু�পূণর্? 

► তািলকািটর মেধয্ েকানগুিলেত আপিন সা�িতক েযাগদান কেরেছন? 

► কী হত যিদ ম�লী তািলকাভু� কাজগুিলর মেধয্ েকােনা একিট না করত? 

েকউ একা একা কাজ করেল এই উে�শয্গুিল পিরপূণর্ হেত পাের না। িব�াসীেদর দলগুিলেক ম�লীর এই বাইেবলিভিৎতক 
উে�শয্গুিল সাধেন অবশয্ই �ানীয়ভােব সহেযািগতা করেত হেব। 

িব�াসীেদর একিট �ানীয় সং�ার জনয্ ঈ�েরর একিট পিরক�না আেছ। িতিন যা �েয়াজন তা �দান কেরন এবং আমােদর 
েথেক �িত�া চান। 

  

 

4 েপৗল তােদর সােথ বয্ি�িবেশষ িহেসেব নয়, বরং একিট �ানীয় দল িহেসেব কথা বেলিছেলন তা েদখেত, ১ কির�ীয় ৩:৯ েদখুন। ১ কির�ীয় 

৬:১৯-এ বয্ি�িবেশষ িব�াসীেক পিব� আৎমার মি�র িহেসেব উে�খ করা হেয়েছ। 
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কীভােব �ানীয় সং�া কাজ কের তার িকছ ুউদাহরণ এখােন েদওয়া হল: 

�েয়াজনীয় িবষয় ঈ�েরর কাজ সদসয্েদর কাছ েথেক �েয়াজনীয় �িতি�য়া 

েনতৃ�দান পা�ারেদর আ�ান করা পালেকর কােছ আৎমিনেবদন 

আিথর্ক সং�ান সহায়তার আেদশ েদওয়া আিথর্ক সহায়তার �িত�া 

আিৎমক বরদান আিৎমক বরদান �দান করা পিরচযর্ার জনয্ ঐকতােন বরদানগুিলর বয্বহার 

সহেযািগতা “েদেহর” পিরক�না পার�িরক িনভর্রতার উপলি� 

িকছ ুবয্ি� আিৎমকভােব �িনভর্র অনুভব করেত পছ� কের। তারা িব�জনীন ি��িব�ােসর অংশ হেত আনি�ত হয়, িক� 
তারা কখেনাই একিট �ানীয় ম�লীেত েযাগদান কের না, তারা েযেকােনা রিববাের তােদর ই�ামেতা েযেকােনা জায়গায় 
অংশ�হণ করেত চায়, �ানীয় ম�লীেত িনয়িমত পিরচযর্া কােজর জনয্ েযেকােনা দািয়� �তয্াখয্ান কের, এবং তােদর 
িনেজেদর আ�হ অনুযায়ী দশমাংশ েদয়। যিদ সকল ি��িব�াসী এরকম হত, তাহেল েকােনা �ানীয় ম�লীই থাকত না। 

িকছ ুিকছ ুমানুষ খুব কমই তােদর জনয্ ম�লীর �েয়াজনীয়তা বুঝেত পাের। তারা িনেজরাই সবিকছ ুসামেল েনওয়ার �তয্াশা 
কের। ম�লীর সভায় উপি�ত হওয়ার উপকািরতা েদখা তােদর পেক্ষ কিঠন। 

ম�লীেত অ�ীকারহীন পিরদশর্কেদর আকষর্ণ করা এবং ধের রাখার জনয্ িকছ ুিকছ ুম�লী তােদর অনু�ানগুিলেক খাপ খাইেয় 

িনেয়েছ। তারা অনু�ােনর মেতা িবিভ� পিরেষবা উপ�াপন কের অনয্ানয্ ম�লীগুিলর সােথ �িতেযািগতা কের। তােদর 
ম�লীর সভা এমন ে�াতায় পিরণত হেয়েছ যারা একিট স�ীতানু�ান বা নাটেকর দশর্কেদর েচেয়ও কম সংযু�। 

�েতয্ক ি��িব�াসীর �ানীয় ম�লীেক এিটর বাইেবলিভিৎতক উে�শয্গুিল সাধেনর জনয্ তার িনেজেক, তার সম� স�দেক, 
এবং সক্ষমতােক অ�ীকারব� করা উিচত। যতক্ষণ েস না করেছ, েস একজন ি��িব�াসী িহেসেব তার উে�শয্ পূরণ করেছ 
না। 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

সদসয্েদর িন�িলিখত ��গুিল িবেবচনা কের েদখেত বলুন: 

► আিম িক েকােনা পা�ােরর কতৃর্�াধীন রেয়িছ? েকান িনিদর্� উপােয় রেয়িছ? 

► আিম িক েকােনা �ানীয় ম�লীর পিরচযর্া কাজেক আিথর্কভােব সাহাযয্ করিছ? 

► আিম িক আমার সামথর্য্গুিলেক আমার �ানীয় ম�লীর জনয্ বয্বহার করিছ? 

► আিম িক উপলি� কির েয আমার ম�লীেক আমার �েয়াজন? 

► আিম িক উপলি� কির েয আমার ম�লীর আমােক �েয়াজন? 
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�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

আমােক একিট আিৎমক পিরবার েদওয়ার জনয্ েতামােক ধনয্বাদ যা আমার সােথ জীবন েশয়ার কের। আমােক েসই েদেহর 
অংশ করার জনয্ েতামােক ধনয্বাদ যা পৃিথবীেত েতামার ই�ানুযায়ী কাজ করেছ। 

আমােক মেন রাখেত সাহাযয্ কেরা েয আমার ম�লীেক �েয়াজন এবং ম�লীর আমােক �েয়াজন। �ানীয় ম�লীর সদসয্েদর 
কাছ েথেক েয অ�ীকােরর �েয়াজন তা পালন করেত আমােক সাহাযয্ কেরা যােত এিট তার উে�শয্গুিল পূরণ করেত পাের। 

আমােদরেক একসােথ একিট মি�র হেয় উঠেত সাহাযয্ কেরা েযখােন পিব� আৎমা বাস কেরন এবং েতামার েলােকেদর 
জীবন দান কেরন। 

আেমন 

�ািড অয্াসাইনেম� 

১ কির�ীয় ১২ অধয্য়ন করুন। েদেহর [ম�লীর] সদসয্েদর পার�িরক িনভর্রতা স�েকর্ েয বণর্না েদওয়া হেয়েছ তা িনেয় 

ধয্ান করুন। 
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পাঠ ১৯ 
�েলাভেনর উপর জয়লাভ 

বড় আইিডয়া 

“আিম পিব� আৎমার িনেদর্শনা এবং শি�র মাধয্েম �েলাভেনর উপর জয়লাভ করেত পাির।” 

পােঠর উে�শয্ 

কীভােব �েলাভন আেস এবং কীভােব িবজেয়র জনয্ ঈ�েরর উপর িনভর্র করেত হয় তা েবাঝা। 

�েলাভন 

► আপনার জীবেন কখেনা এমন েকােনা �েলাভন এেসেছ যা িনেয় আপনার মেন হেয়েছ েয েকউ েসিট বুঝেব না? 

► আপিন কখেনা েভেব েদেখেছন েয পােপর উপর স�ূণর্ িবজেয় জীবন যাপন করা সিতয্ই স�ব িকনা? 

ঈ�র সক্ষমকারী অনু�হ েদবার �িত�িত িদেয়েছন যা �েলাভেন আমােদর দুবর্লতার জনয্ ক্ষিতপূরেণর েচেয় েবিশ: 

মানুেষর কােছ সাধারণভােব েযমন ঘেট থােক, তা ছাড়া অনয্ েকােনা �েলাভন েতামােদর �িত ঘেটিন। আর ঈ�র 

িব��। েতামরা যা সহয্ করেত পােরা, তার অিতির� েকােনা �েলাভেন িতিন েতামােদর পড়েত েদেবন না। িক� 

েতামরা যখন �েলািভত হও, িতিনই েতামােদর রক্ষা পাওয়ার পথও কের েদেবন, েযন তার মেধয্ও েতামরা দাঁিড়েয় 

থাকেত পােরা। (১ কির�ীয় ১০:১৩)। 

এই পদিট আমােদর একািধক গুরু�পূণর্ িবষেয়র কথা বেল। 

১। মনষুয্�কিৃতেত �িতিট �েলাভন হােমশাই ঘেট। এিট আমােদর মনুষয্�কৃিতেতর জনয্ই আেস এবং িকছ ুমানিবক 
দুবর্লতােক আ�মণ কের। এর মােন হল েয আপনার ক�েভাগগুিল এেকবােরই আপনার জনয্ অননয্ নয়। 

২। ঈ�র আমােদর সীমা জােনন। িতিন েবােঝন েয আমরা কতটা সহয্ করেত পাির। আমরা সিতয্ই জািন না েয আমরা 
কতটা সহয্ করেত পাির, িক� িতিন জােনন। 

৩। ঈ�র চান েযন আমরা িবজয়ী জীবন যাপন কির। এিট আমােদর বেল েয িতিন �েলাভনেক আমরা যতটা সহয্ করেত 
পাির তার েচেয় েবিশ হেত েদেবন না, কারণ িতিন চান েযন আমরা িবজেয় জীবন যাপন কির। িকছ ুেলাক মেন কের 
েয �েলাভেনর ওপর িবজয় অস�ব কারণ আমরা মানুষ। এই পদিট অনুযায়ী, িবজয় স�ব এবং �তয্ািশত। 

৪। আমােদর িবজয়ী জীবন যাপন করার জনয্ যা �েয়াজন তা ঈ�র আমােদর �দান কেরন। িতিন েরহাই পাবার পথ 
��ত কের েদন। িব�ােসর �তুয্ৎতর িহেসেব িবজয়ী জীবন যাপেনর জনয্ অনু�হ �দান করা হেয়েছ। 
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কারণ ঈ�র েথেক জাত �েতয্ক বয্ি� জগৎেক জয় কের। আমােদর জয় এই েয, আমােদর িব�াসই জগতেক 

পরা� কেরেছ। (১ েযাহন ৫:৪)। 

যিদ আমরা বুঝেত পাির েয এিট কীভােব ঘেট েয একজন িব�াসী কখেনা কখেনা �েলাভেনর �ারা পরািজত হয়, তেব 

আমরা কীভােব এিট �িতেরাধ করেত পাির তা বুঝেত পাির। �েলাভেন পেড় একজন বয্ি� েয �ি�য়ার মধয্ িদেয় যায় 

তা িবে�ষণ করা দরকারী। 

এই �ি�য়ািট যােকাব ১:১৪-১৫-এ বণর্না করা হেয়েছ: 

িক� �েতয্ক মানুষ তার িনেজর কামনাবাসনার �ারা আকিষর্ত হেয় �েলাভেন পেড় ও কুপেথ চািলত হয়। পের, 
েসই কামনা পূণর্গভর্ হেয় পােপর জ� েদয় এবং... 

জন ওেয়সিল লক্ষয্ কেরেছন েয পােপর পদেক্ষপগুিল সাধারণত িন�িলিখতভােব ঘেট।4

5 

১। একিট �েলাভন আেস (জগত, মাংিসক ই�া বা ম�তা েথেক)। 

২। পিব� আৎমা িব�াসীেক সাবধান হওয়ার সতকর্তা �দান কেরন। 

৩। েসই বয্ি� �েলাভেনর িদেক মেনােযাগ েদয়, এবং এিট তার কােছ আেরা আকষর্ণীয় হেয় ওেঠ। (এই �ি�য়ািটেত 
এটাই হল েসই জায়গা েযখােন বয্ি�িট �থম ভুলিট কের।) 

৪। পিব� আৎমা ক� পান, বয্ি�র িব�াস দুবর্ল হেয় পেড়, এবং ঈ�েরর �িত তার ভােলাবাসা শীতল হেত শুরু কের। 

৫। পিব� আৎমা তী�ভােব িতর�ার কেরন। 

৬। বয্ি�িট পিব� আৎমার আতর্নাদ েথেক মুখ িফিরেয় েনয় এবং �েলাভনকারীর আকষর্ণীয় �র েশােন। 

৭। ম� আকা�া শুরু হয় এবং তার হৃদয়েক পিরপূণর্ কের; িব�াস এবং ে�ম মুেছ যায়; েস বািহয্ক পাপ করেত ��ত 
হয়। 

এই �ি�য়ািট েবিশ সময় নাও িনেত পাের। এিট কেয়ক িমিনেটর মেধয্ই ঘটেত পাের। 

েযেহতু �েলাভন আমােদর মেনােযাগ ধের রাখার সময় তার শি� বাড়ায়, তাই েয বয্ি� িস�া� িনেত সময় েনয় েস 

সমপর্ণ করেব িকনা, েস িনেজেক আেরা বড় িবপেদর মেধয্ েফেল। েয িব�াসী পােপর উপর িবজয় বজায় রাখার িবষেয় 

দৃঢ়�িত�, তােক তার হৃদয়েক �িতি�ত করেতই হেব যােত েস অিবলে� �েলাভন �তয্াখয্ান করেত পাের। েয বয্ি� 

ইত�ত কের, েস েদখায় েয তার হৃদয় ঈ�রেক খুিশ করার জনয্ স�ূণর্ভােব দৃঢ়সংক�ব� নয়। 

�েলাভন হল আমােদর িব�ােসর �িত একিট চয্ােল�, কারণ �েলাভন আমােদরেক েসই মুহূেতর্ ঈ�েরর �িত আনুগতয্ই েয 
ে�� উপায় তা িনেয় সে�হ �কােশর সুেযাগ কের েদয়। 

 
5 Stephen Gibson �ারা স�ািদত A Timeless Faith: John Wesley for the 21st Century পু�েক ভাষা�র করা হেয়েছ। 
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যিদ েকােনা িব�াসী পােপর উপর িবজয়ী জীবন যাপন করা েদখেত না পায়, তাহেল এিট স�বত িনেচর একিট বা একািধক 
সমসয্ার কারেণ হেয় থােক। 

১। েস েদখেত পায় না েয ঈ�র আনুগতয্ চান। 

২। েস ঈ�েরর অনু�হ সক্ষম করার �িত�া েদখেত পায় না বা িব�াস কের না। 

৩। েস বয্ি�গত শি�র পিরবেতর্ ঈ�েরর সক্ষম অনু�েহর উপর িনভর্র কের না। 

৪। েস পিরপূণর্, শতর্হীন বাধয্তার পিরবেতর্ িনবর্ািচত আনুগেতয্র �ারা ঈ�েরর েসবা কের। 

৫। েস ঈ�েরর ই�ানুযায়ী কাজ করার জনয্ একক উে�েশয্র অিধকারী হেয় উঠেত অনু�হ �ারা চায়িন (িফিলপীয় ৩:১৩-
১৫)। 

৬। েস আিৎমক িনয়মানুবিতর্তা বজায় রােখ না ঈ�েরর সােথ তার িব�াস-গঠনকারী স�কর্েক দৃঢ় রােখ। 

িবেবচনার জনয্ একিট দশৃয্পট 

িতনিট েলাক একিট �াইভােরর চাকিরর জনয্ আেবদন কেরিছল। �থমজন, স�াবয্ িনেয়াগকতর্ােক �ভািবত করেত েচেয় 
বেলিছল, “আিম এমন একজন দক্ষ �াইভার েয আিম যিদ একিট পাহােড়র খােদর কেয়ক ফুেটর মেধয্ খুব েজাের গািড ়

চালােলও আপনােক িচ�া করেত হেব না।” ি�তীয় বয্ি� আেগরজেনর েচেয় িপিছেয় থাকেত চায়িন, তাই েস বেলিছল, 
“আিম এিটর উপর না িগেয় একিট খােদর কেয়ক ইি�র মেধয্ খুব েজাের গািড় চালােত পাির।” তৃতীয় �াইভার ইত�ত 

করল, তারপর িনেয়াগকতর্ােক বলল, “আিম খােদর কােছ িগেয় আপনার জীবেনর ঝুিঁক েনব না।” কােক িনেয়াগ করা 

হেয়িছল বেল আপমার মেন হয়?  

আমরা �েলাভেনর কতটা কােছ েযেত পাির তা েদখার েচ�া করা আমােদর উিচত নয়। ঈ�র আমােদরেক বয্ি�গত িনেদর্িশকা 
িদেত চান যা আমােদরেক আমােদর দুবর্লতার েক্ষ� েথেক রক্ষা করেব। যখন আমােদর কােছ িবক� আেছ, তখন আমােদর 
েসইসব িজিনস েথেক দূের থাকা উিচত যা আমােদরেক আিৎমকভােব দুবর্ল কের েতােল, েযমন ভুল িবেনাদন। 

যিদ েকান িব�াসী পাপ কের তাহেল িক হেব? 

► যিদ একজন িব�াসী পাপ কের, ঈ�েরর সােথ তার স�কর্ পুনরায় �াপন করার আেগ তােক কতটা সময় অেপক্ষা করেত 
হেব? 

যিদ একজন িব�াসী পাপ কের, তার েসই মুহূেতর্ই অনুতাপ করা উিচত, এবং েস আমােদর উিকল বা পক্ষসমথর্নকারী, িযশু 
ি�ে�র মাধয্েম পুনঃ�ািপত হেত পাের (১ েযাহন ২:১-২)। তার েকােনা ভিবষয্েতর সমেয়র জনয্ অেপক্ষা করা উিচত নয় 
েযিটেক েস আেরা েবিশ উপযু� বেল ভাবেছ। যিদ েস পুনঃ�ািপত হেত চায়, পিব� আৎমা তােক ইিতমেধয্ই েসই ই�া �দান 
করেছন এবং ঈ�েরর সােথ তার স�েকর্ তােক িফিরেয় আনেছন। যিদ তার অনুতাপ �কৃত হয়, েস সে� সে� পুনঃ�ািপত 
হেত পাের। 

ঈ�র ইিতমেধয্ই আমােদর পির�ােণর জনয্ িযশুর আৎমবিলদােনর মেধয্ সেবর্া� িবিনেয়াগ সাধন কের েফেলেছন। আমােদর 

েয অনু�হ অবয্াহত রাখেত হেব তা িদেত বয্থর্ হেয় িতিন েসই িবিনেয়াগেক ন� হেত েদেবন না। 
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িযিন তাঁর িনজ পু�েকও িন�ৃিত েদনিন, িক� আমােদর সকেলর জনয্ তাঁেক সমপর্ণ কেরেছন—িতিন িক তাঁর সে� 

সবিকছুই অনু�হপূবর্ক আমােদর দান করেবন না? (েরামীয় ৮:৩২)। 

িন�িলিখত শা�াংশিট িশক্ষাথর্ীর ওয়াকর্শীেট মুি�ত আেছ। 

িযিন েতামােদর িব�ােস েহাঁচট খাওয়া েথেক রক্ষা করেত সমথর্, ও িযিন েতামােদর িনেদর্াষরূেপ ও মহা আনে�র 

সে� তাঁর মিহমাময় উপি�িতেত উপ�াপন করেবন, েসই একমা� ঈ�র, আমােদর পির�াতা, আমােদর �ভু যীশু 

�ীে�র মাধয্েম মিহমা, রাজকীয় �তাপ, পরা�ম ও কতৃর্�, সকল যুেগর শুরু েথেক বতর্মােন ও যুগপযর্ােয়র সম� 

যুেগই েহাক! আেমন। (িযহুদা ১:২৪-২৫)। 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

অিভ�তা েথেক আেলাচনা করুন কীভােব �েলাভন েথেক পাপ পযর্� পদেক্ষপগুিলর েবাধগময্তা কীভােব একজন বয্ি�েক 
তার মেন �েলাভেনর িনয়�ণ ব� করেত সাহাযয্ করেত পাের। অনয্েদরেকও একইভােব আেলাচনা করার সুেযাগ িদন।  

কাউেক আেলাচনা করেত বলুন েয উপের তািলকাভু� ছয়িট সমসয্ার মেধয্ একিট বা তার েবিশ কীভােব তােক িবজয়ী জীবন 
যাপন করা েথেক িবরত েরেখেছ। 

যারা এই পােঠর িশক্ষাগুিল অনুশীলন করার উে�েশয্ �িত�িতব� হওয়ার জনয্ �েলাভেনর সােথ লড়াই করেছন, তােদর 
কােছ জানেত চান। উদাহরণ�রূপ: 

► আপিন িক দৃঢ়�িত� েয যখন �েলাভন আেস, আপিন এিট িনেয় িচ�া করেবন না বরং সে� সে� এিট �তয্াখয্ান করেবন 
এবং শি�র জনয্ ঈ�েরর ওপর িনভর্র করেবন? 

�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

আিম কৃত� েয তুিম আমার বয্াপাের সবিকছ ুবুঝেত পােরা। তুিম আমার সীমাব�তা এবং দুবর্লতাগুিল জােনা। েয �েলাভন 
আমার কােছ আেস তা সীিমত করার জনয্ এবং যােত আিম িবজেয় জীবন যাপন করেত পাির েসই কারেণ অনু�হ �দােনর 
জনয্ েতামােক ধনয্বাদ জানাই। 

আমােক সবর্দা পিব� আৎমার িনেদর্শনা অনুসরণ করেত সাহাযয্ কেরা। আিম যখনই পাপেক িচনেত পাির, সবসমেয় েসই 
মুহুেতর্ই আমােক েসিট �তয্াখয্ান করেত সাহাযয্ কেরা। 

আমােক মেন রাখেত সাহাযয্ কেরা েয েকবল তুিমই আমার হৃদয়েক স�� করেত পােরা। 

আেমন 
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�ািড অয্াসাইনেম� 

�কািশত বাকয্ ২-৩ অধয্ায় পড়ুন। এই অধয্ায়গুিলেত সাতিট ম�লীর জনয্ েলখা িচিঠ রেয়েছ। তারা একািধক িভ� িভ� 
�েলাভন এবং কিঠন পিরি�িতর স�ুখীন হেয়িছল। �িতিট িচিঠর েশেষ �িত�ািট লক্ষয্ করুন েযিট তার জনয্ েদওয়া হেয়েছ 
েয জয় কের। 
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পাঠ ২০ 
ঈ�েরর িনেদর্শনা 

বড় আইিডয়া 

“েকবল আমার কময্া�ােরর িনেদর্েশ আিম জীবন যুে� জয়ী হই।” 

পােঠর উে�শয্ 

পিব� আৎমার িনেদর্শনার �িত সংেবদনশীল হেত েশখা। 

�াথর্না – যেু� সংেযাগ �াপন 

► �েতয্কটা িমিলটাির গািড়েত েকান িজিনসিট অবশয্ই থােক? 

�িতিট টয্া�, িজপ, ে�ন ইতয্ািদেত একিট েরিডও থােক। এই েরিডওিট তােদর ি�য় িমউিজক ে�শেনর গান েশানার জনয্ নয়, 
বরং এিট হল সংেযাগ �াপেনর েরিডও। 

একিট যু� েজতার জনয্ সংেযাগ গুরু�পূণর্। যু�রত ৈসনয্রা তােদর পুেরা যুে�র ময়দানিট েদখেত পায় না। তারা নাও জানেত 
পাের েয তােদর ব�ুরা েকাথায় এবং তােদর শ�রা েকাথায় আেছ। কময্া�ােরর পক্ষ েথেক েকােনারকম সংেযাগ ছাড়া, তারা 
জােন না েকানিদেক তােদর গুিল করা উিচত, এবং েকানিদেক তােদর এিগেয় যাওয়া উিচত। 

এমন অেনক ঘটনা ঘেটেছ েযখােন ৈসনয্রা তােদর সহকমর্ী ৈসনয্েদর কাছ েথেক “ে��িল ফায়ার বা ব�ু�পূণর্ গুিল”, অথর্াৎ 
ভুল িনেদর্িশত বুেলেট িনহত হেয়েছ। এমন অেনক সমেয়ই হেয়েছ যখন িমসাইল এবং েবামা ভুল সংেযােগর কারেণ শ�র 

পিরবেতর্ ব�ুেদর আঘাত কেরেছ। 

আধুিনক যুে�, শ�র েযাগােযাগ েক�েক ন� কের েদওয়ার েচ�া করা একিট সাধারণ েকৗশল। েয পক্ষ এেত সফল হেব, 
তারাই স�বত যুে� িজতেব। 

আমরা একিট আিৎমক যুে� আিছ। শয়তান আমােদরেক �েলািভত করেত এবং ঠকােত চায়। জগত আমােদরেক এিটর 
জীবনধারা এবং মূলয্েবােধর িদেক েটেন িনেয় েযেত চায়। আমােদর চারপােশর েলােকরা কখেনা কখেনা আমােদর ঈ�েরর 
জনয্ জীবন যাপেন বাধা েদয় এবং িনরুৎসািহত কের। আমরা একিট শ� েদেশ আটেক পড়া ৈসনয্েদর মেতা, েযখােন ব�ু 
মা� কেয়কজন, আর শ� একািধক। 

ঈ�র চান আমরা আিৎমক যুে� জয়ী হই। �াথর্না হল আমােদর কময্া�ােরর সােথ আমােদর সংেযাগ �াপেনর মাধয্ম। 

একিট যুে� একজন ৈসিনেকর কথা ক�না করুন েয তার আেদশ উেপক্ষা কের িনেজর মেতা কাজ করার িস�া� িনেয়েছ। 

েস ভােলার বদেল ক্ষিত করেত পাের; েস তার উপর িনভর্রশীল েলাকেদর সাহাযয্ করেত বয্থর্ হেত পাের; এবং স�বত 

তােক হতয্া বা ব�ী করা হেব। 
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সব উপলেক্ষ, সব ধরেনর িমনিত ও অনুেরােধর সে� আৎমায় �াথর্না কেরা। এসব �রেণ েরেখ সতকর্ েথেকা এবং 

সকল পিব�গেণর জনয্ সবসময়ই �াথর্নায় রত েথেকা। (ইিফষীয় ৬:১৮)। 

এই পদিট এমন একিট অনুে�েদর েশেষ আেস েযখােন েপৗল একজন ি��িব�াসীর আিৎমক রণস�ােক তার সময়কােলর 
ৈসনয্েদর রণস�ার সাহােযয্ বণর্না কেরেছন। িতিন বেলেছন েয আমােদর শ�রা র�-মাংেসর বা ৈদিহক নয়, বরং আিৎমক। 

স�বত েসই সমেয় যিদ ৈসনয্েদর জনয্ েরিডও উপল� থাকত, েপৗল তাহেল েসিটেকও—�াথর্নােকও—আিৎমক ৈসেনয্র 
সর�ােমরঅনয্তম অংশ িহেসেব বণর্না করেতন। অ�গুিল বণর্না করার পর, িতিন আিৎমক অে�র সােথ �াথর্না করার কথা 
বেলিছেলন।  

যখন আমরা আিৎমক ম�তার িবপেক্ষ যুে� দাঁিড়েয় আিছ, তখন আমােদরেক আমােদর কময্া�ােরর সােথ সংেযােগ েথেক 
�াথর্নায় রত থাকেত হেব। আমােদরেক সতকর্ এবং অধয্বসায়ী হেয়, �াথর্নায় সজাগ থাকেত বলা হেয়েছ। 

ঈ�র তােদর জনয্ িনেদর্শনার �িত�া কেরেছন যারা তাঁর কথা শুনেব এবং তাঁেক িব�াস করেব। 

তুিম সবর্া�ঃকরেণ সদা�ভুর উপর আ�া রােখা ও িনেজর িবচক্ষণতার উপর িনভর্র েকােরা না; েতামার সম� পেথ 

তাঁর বশয্তা�ীকার কেরা, ও িতিন েতামার পথগুিল েসাজা কের েদেবন। (িহেতাপেদশ ৩:৫-৬)। 

েয বয্ি� সদা�ভুেত আেমাদ কের সদা�ভু তার পদেক্ষপ সুদৃঢ় কেরন; (গীত ৩৭:২৩)। 

আমােদর সবসমেয়ই ঈ�েরর িনেদর্শনা �েয়াজন, এবং িতিন আমােদরেক এমন সম� উপােয় িনেদর্শনা েদন েযগুিল িনেয় 
আমরা সবর্দা সেচতন থািক না। িতিন কখেনাই আমােদর ভুেল যান না, এমনিক যখন আমরা তাঁর কথা িচ�া করিছ না, তখনও 
না। িক� এমন িকছ ুিকছ ুসময় আেছ যখন আমােদর িবক�গুিলর �কৃত রূপ েদখেত িবেশষভােব তাঁর িনেদর্শনা চাওয়া উিচত 
এবং তাঁর কােছ আমােদর সাহাযয্ চাওয়া উিচত। ঈ�র আমােদর পিরি�িত একিট অ�তয্ািশত উপােয় পিরবতর্ন করেত চাইেত 
পােরন। 

আমােদর তাঁর কথা শুনেত ��ত হওয়া �েয়াজন… 

১। যখন জীবন-পিরবতর্নকারী েকােনা িস�া� েনওয়া হয়: িবেয়, েপশা, পড়ােশানা, একিট �ানীয় ম�লীর �িত অ�ীকার। 

২। যখন েকােনা বা�ব িস�া� েনওয়া হয়: চাকিরর সেুযাগ, বাস�ােনর জায়গা, বড় খরচ কের িকছ ুেকনা।  

৩। যখন পিরচযর্া কােজর পিরক�না এবং তা কাযর্কর করা হয়: বয্ি�গত আ�ান, েকাথায় এবং কার সােথ পিরচযর্া 
কাজ করেত হেব, �চার করা এবং িশক্ষা েদওয়ার িবষয়ব�। 

৪। যখন ম�লীর জীবেন েযাগদান করা হয়: কীভােব আরাধনা করেত হয়, কী িশখেত হয়, কী িদেত হয়, কীভােব 
পৃিথবীেত ি�ে�র েদেহর একিট অংশ হেত হয়। 

ঈ�েরর িনেদর্শনােক আেরা ভােলাভােব উপলি� করার উপায ়

১। �াথর্নায় ঈ�েরর কাছাকািছ থাকনু। যিদ আপনার জীবেনর েবিশরভাগ অংশ ঈ�েরর সােথ আপনার কেথাপকথন 

েথেক িবি�� হেয় যায়, আপিন আপনার িনেজর �বণতা এবং সীিমত উপলি� অনুসরণ করেছন। 
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২। আপনার িনেজর যিু�েক িনিদর্� শা�ীয ়সেতয্র েচেয ়েবিশ িব�াস করেবন না। উপেরর পদিট অনুযায়ী, “...িনেজর 

িবচক্ষণতার উপর িনভর্র েকােরা না” (িহেতাপেদশ ৩:৫)। 

৩। ঈ�েরর ই�া বেল সিুনিদর্� ভােব আপিন যা জােনন, তা সবর্দা েমেন চলনু। এিট আপনার উপলি� উ�ত করেব। 

েয বয্ি� ঈ�েরর বাকয্ অমানয্ করেছ েস �কৃতপেক্ষ ঈ�েরর ই�া চায় না কারণ ঈ�র শাে�র মাধয্েম তার ই�া 

�কাশ কেরন। আপনার জনয্ ঈ�েরর ই�া স�ে� আপিন যা জােনন তার েকবল একিট অংশ েমেন চলেল আপিন 

আরও িব�া� হেবন—েসই আেলা অ�কাের পিরণত হেব (লূক ১১:৩৫)। 

৪। ঈ�েরর ই�ার �িত আনগুতয্ �িগত করেবন না। আপিন ঈ�েরর বাধয্ হওয়ার আেগ পিরি�িতর পিরবতর্েনর জনয্ 

অেপক্ষা করেবন না। আপিন ততক্ষণ পযর্� ঈ�েরর ে��তার অিভ�তা লাভ করেত পারেবন না যতক্ষণ না আপিন 

তাঁর সমেয় থাকেছন। 

৫। ৈধযর্য্শীল হন। আপনােক অেপক্ষা করেত হেত পাের যখন ঈ�র আপনার জনয্ দরজা খুেল েদন এবং পিরি�িত 

��ত কেরন। অৈধযর্য্তার কারেণ িবষয়গুিল িনেজর হােত েনেবন না। “সদা�ভুর সামেন নীরব হও, ৈধযর্ ধের তাঁর 

�তীক্ষায় থােকা” (গীত ৩৭:৭)। জরুরী েবােধর কারেণ এমন িকছু করেবন না যা আপিন ভুল জােনন। 

৬। ভােলা উপেদশ শুনুন, “িন�য় যু� শুরু করার জনয্ েতামার �ানগভর্ পিরচালনা �েয়াজন, ও অেনক পরামশর্দাতার 

মাধয্েমই যু�জয় করা যায়” (িহেতাপেদশ ২৪:৬)। যখন ঈ�র চান েয আপিন একিট বড় িস�া� িনন, িতিন 

সাধারণত আপনার জীবেনর অনয্ানয্ গুরু�পূণর্ বয্ি�েদর কােছ তা েদখােবন। যিদ এমন ধািমর্ক, বয়� েলাক থােক 

যারা আপনােক েচেনন এবং আপনার যৎন েনন, তাহেল আপিন সহেজ এমন িকছু করার িস�া� েনেবন না যা তারা 

ভুল বেল মেন কেরন। 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

একিট িস�াে�র উদাহরণ েশয়ার করুন েযিট আপিন ঈ�েরর িনেদর্িশত বেল জানেতন। ঈ�র কীভােব আপনােক 
েদিখেয়িছেলন েয এিট সিঠক িস�া� িছল? 

যিদ আপিন একিট ভুল িস�াে�র উদাহরণ েশয়ার করেত পােরন, েসিটও সহায়ক হেব। ঈ�েরর �ারা আেরা ভােলাভােব 
িনেদর্িশত হওয়ার জনয্ আপিন িক চারিট নীিতর েকােনা একিট নীিত অনুসরণ করেত বয্থর্ হেয়িছেলন? একইভােব 
অনয্েদরেকও আেলাচনা করার সুেযাগ িদন। 

েকউ হয়েতা বতর্মােন েকােনা িস�া� েনওয়ার েচ�া করেছন যা তারা দেলর সােথ আেলাচনা করেত ই�ুক। 
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�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

আিম আনি�ত েয তুিম জােনা েয আমার েকান পছে�র েকমন ফলাফল হেব। আমার জনয্ উৎতম িজিনস পিরক�না করার 

জনয্ েতামােক ধনয্বাদ জানাই। আিম জািন েয তুিম আমার পদেক্ষপগুিলেক আিম যতটা েদখেত পাি� তার েচেয়ও েবিশ 

িনেদর্শনা িদ�। 

েতামার িনেদর্িশকােক আেরা ভােলাভােব অনুসরণ করা িশখেত আমােক সাহাযয্ করুন। �াথর্নায় েতামার কাছাকািছ থাকেত 

আমােক সাহাযয্ কেরা। তুিম আমােক েয সতয্ েদখাও তার �িত মেনােযাগ িদেত আমােক সাহাযয্ কেরা। ৈধযর্য্ ধের েতামার 

িনেদর্শনার জনয্ অেপক্ষা করেত আমােক সাহাযয্ কেরা। 

আিম েতামােক �েতয্ক িস�াে� িব�াস করেত চাই। আিম েতামার ই�ােক আ�িরকভােব েমেন চলেত চাই। 

আমার জনয্ সবর্ে��িট চাওয়ার জনয্ েতামােক ধনয্বাদ। 

আেমন 

�ািড অয্াসাইনেম� 

িহেতাপেদশ ৩:১- ১২ অধয্য়ন করুন। েকান মূলয্েবাধ, দৃি�ভি� এবং চির� এখােন বণর্না করা হেয়েছ যা ঈ�র িনেদর্িশত 

এবং আশীবর্াদ কের এমন একিট জীবেনর আদশর্ হেব? কীভােব আপিন বয্ি�গতভােব েসগুিলর িবকাশ করেত পােরন? 
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পাঠ ২১ 
�াথর্নার বাধাসমূহ 

বড় আইিডয়া 

“আমােক অবশয্ই েসই �িটগুিল এিড়েয় চলেত হেব েযগুিল আমার �াথর্নােক বাধা েদয়।” 

পােঠর উে�শয্ 

�াথর্নােক কম কাযর্কর কের েতােল এমন নয়িট সমসয্া েথেক রক্ষা েপেত েশখা। 

�াথর্নার বাধাসমহূ 

► েকান িবষয়িট একজন বয্ি�র �াথর্নার জীবনেক �তয্ািশত িবকাশ েথেক িবরত রাখেত পাের? 

�াথর্না করার অেনক কারণ থাকা সে�ও5

6 বহু েলােকর কােছই একিট গভীর এবং িব�� �াথর্না জীবন �িত�া করা কিঠন 

বেল মেন হয়। এখােন �াথর্না করার িকছু সাধারণ িক� এড়ােনা যায় এমন বাধাসমূেহর উে�খ করা হেয়েছ। 

(১) অনুে�রণার অভাব 

পরিদন খুব েভাের, রাত েপাহাবার অেনক আেগ, যীশু উেঠ পড়েলন এবং বািড় েছেড় এক িনজর্ন �ােন িগেয় �াথর্না 

করেত শুরু করেলন। (মাকর্ ১:৩৫)। 

িকছু েলাক �াথর্না করার জনয্ সময় েবর কের না, কারণ তারা এিটর গুরু� েদখেত পায় না। তারা মেন কের েয তারা এতই 
বয্� েয �াথর্নায় েবিশ সময় কাটােনা কিঠন। 

যিদ েকােনা বয্ি� �ায়ই মেন কের েয �াথর্নার জনয্ সময় েনওয়ার আেগ তার িকছু গুরু�পূণর্ কাজ করা দরকার, বা তােক 

তার �াথর্নার সময় কম করেত হেব যােত েস বয্�তায় িফের েযেত পাের, তাহেল েস �াথর্নােক সিঠক মূলয্ িদে� না। 

একজন বয্� বয্ি� �াথর্নােক অবেহলা কেরন কারণ িতিন মেন কেরন েয িতিন যা করেছন তা ঈ�র যা করেছন তার েচেয় 

েবিশ গুরু�পূণর্। 

আপিন যখন �াথর্না কেরেছন, আপিন �াথর্নার েচেয়ও েবিশ িকছু করেত পােরন, তেব আপিন �াথর্না না করা পযর্� �াথর্নার 

েচেয় েবিশ িকছু করেত পারেবন না। 

 

6 “ঈ�েরর সােথ সংেযাগ �াপন” এবং “�াথর্নার উপকািরতাসমূহ” নামক পাঠগুিল েদখুন। 
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(২) আিৎমকতার অহংকার 

“আর েতামরা যখন �াথর্না কেরা, তখন ভ�েদর মেতা েকােরা না, কারণ তারা সমাজভবনগুিলেত বা পেথর েকােণ 

েকােণ দাঁিড়েয় েলাক-েদখােনা �াথর্না করেত ভােলাবােস। আিম েতামােদর সিতয্ই বলিছ, তারা তােদর পুর�ার 

েপেয় েগেছ। িক� তুিম যখন �াথর্না কেরা তখন ঘের যাও, দরজা ব� কেরা ও েতামার িপতা িযিন অদৃশয্ হেলও 

উপি�ত—তাঁর কােছ �াথর্না কেরা। এেত েতামার িপতা, িযিন েগাপেন সবিকছু েদেখন, িতিন েতামােক পুর�ৃত 

করেবন। (মিথ ৬:৫-৬)। 

আপিন িক কখেনা এমন কেথাপকথেন েথেকেছন েযখােন আপিন বুঝেত েপেরেছন েয আপনার সােথ কথা বলা বয্ি�িট 

আসেল অনয্ কাউেক েশানােনার জনয্ কথা বলেছ? েসিটেত আপনার অনুভূিত েকমন িছল? আপনার িন�য়ই এিটেক একিট 

�কৃত কেথাপকথন বেল মেন হেব না। 

কখেনা কখেনা েলােকরা যখন �াথর্না কের তখন তারা �কৃতপেক্ষ ঈ�েরর সােথ কথা বেল না বরং অনয্েদর েশানােনার 

জনয্ কথা বেল। তারা চায় েয তারা যা বলেছ তা অনয্রা অনুেমাদন করুক। এিট েসই ভ�েদর ভুেলর অনুরূপ যারা �কােশয্ 

�াথর্না কেরিছল যােত েলােকরা তােদর �শংসা কের। আপিন কতটা �াথর্না কেরন বা আপিন কত তাড়াতািড় �াথর্না কেরন 

তা েলােকেদর জানােত চাওয়া েসই একই ভুল হেব যােত তারা আপনার �শংসা করেব। এিট হল আিৎমক অহংকার এবং 
এিট ঈ�েরর সােথ আপনার স�কর্েক বাধা েদেব। 

িযশু বেলিছেলন েয আপনার �ধান �াথর্নার সময় একিট বয্ি�গত জায়গায় হওয়া উিচত। 

(৩) অবয্ি�ক �াথর্না 

আর তুিম �াথর্না করার সময় পরজাতীয়েদর মেতা অথর্হীন পুনরাবৃিৎত েকােরা না, কারণ তারা মেন কের, 
বাগবাহুেলয্র জনয্ই তারা �াথর্নার উৎতর পােব। (মিথ ৬:৭)। 

েপগান বা েপৗৎতিলক ধমর্গুিলেত সাধারণত একই কথার পুনরাবৃিৎত করা হয়। েপৗৎতিলকরা উদাসীন, যাদুকরী শি� িদেয় তােদর 
েদবতােদর চালনা করার আশা কের। 

ঈ�রেক আমােদর �াথর্না �ারা যাি�কভােব চালনা করা যায় না। িতিন একজন বয্ি�। অতএব, আমােদর এমনভােব কথা 

বলা উিচত নয় েযন েসগুিলর িনেজেদর মেধয্ জাদুকরী শি� রেয়েছ বেল মেন হয়। আপনার �াথর্না অবয্ি�ক হেত েদেবন 

না। 

(৪) ক্ষমাহীনতা 

িক� েতামরা যিদ েলােকর অপরাধ ক্ষমা না কেরা, েতামােদর িপতাও েতামােদর অপরাধসকল ক্ষমা করেবন না। 
(মিথ ৬:১৫)। 

আিম চাই, সবর্� পুরুেষরা ে�াধ এবং মতিবেরাধ তয্াগ কের তােদর পিব� দু-হাত তুেল �াথর্না করুক। (১ িতমিথ 

২:৮)। 
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মানুেষর সােথ আপনার স�কর্ ঈ�েরর সােথ আপনার স�কর্েক �ভািবত করেব। যিদ আপিন অনয্েদর ক্ষমা করেত অিন�ুক 
হন, তাহেল আপিন আশা করেত পােরন না েয ঈ�র আপনােক ক্ষমা করেবন। ক্ষমা করার অথর্ হল তারা েয শাি�র েযাগয্ তা 
বািতল করেত ই�ুক হওয়া। 

ক্ষমার অনু�হ ছাড়া, আমরা ঈ�েরর সােথ একিট স�কর্ অবয্াহত রাখেত পাির না। 

(৫) অনয্েদর �িত অ�ীকৃত অপরাধ 

সুতরাং, তুিম যখন েতামার ৈনেবদয্ েবিদেত উৎসগর্ করেত যা�, েসই সময় যিদ েতামার মেন পেড় েয, েতামার 

িবরুে� েতামার ভাইেয়র েকােনা অিভেযাগ আেছ, েতামার ৈনেবদয্ েসই েবিদর সামেন েরেখ চেল যাও। �থেম 

িগেয় েতামার ভাইেয়র সে� পুনিমর্িলত হও, তারপর এেস েতামার ৈনেবদয্ উৎসগর্ কেরা। (মিথ ৫:২৩-২৪)। 

িযশু বেলিছেলন েয যখন আপিন জােনন েয আপিন অনয্ কারও �িত অনয্ােয়র জনয্ েদাষী, তখন ঈ�েরর কােছ েকােনা 

ৈনেবদয্ েদওয়া উিচত নয়। আপনার ক্ষমা চাইেত যাওয়া উিচত এবং ক্ষিতপূরণ েদওয়া উিচত যিদ এিট পাওনা হয়, তাহেল 

ঈ�েরর কােছ আপনার ৈনেবদয্ �হণেযাগয্ হেত পাের। 

আমরা আর তখনকার িদেনর মেতা বিল িদই না, িক� আমরা ঈ�েরর আরাধনা কির। আমরা যিদ চাই েয আমােদর উপাসনা 

তাঁর কােছ �হণেযাগয্ েহাক, আমােদর অবশয্ই অনয্েদর কােছ আমােদর েযেকােনা ভুল �ীকার করেত হেব। 

একইভােব �ামীরা, েতামরা েতামােদর �ীর সে� বাস করার সময় সুিবেবচক হও। তােদর দুবর্লতর স�ী ও জীবেনর 

অনু�হ-রূপ বরদােনর সহ-উৎতরািধকারী েজেন, েতামরা তােদর সে� ��াপূবর্ক আচরণ েকােরা, েযন েকােনা িকছুই 

েতামােদর �াথর্নায় বাধা সৃি� করেত না পাের। (১ িপতর ৩:৭)। 

একজন �ামীর তার �ীেক মূলয্বান এবং ভ�ুর িহেসেব িবেবচনা করা উিচত। যিদ েস তার ভ�ুরতা স�েকর্ অিবেবচক হয়, 
তেব তার �াথর্না বাধা�� হেব। 

একই নীিত অনয্ েযেকােনা কােরার েক্ষে� �েযাজয্ যার উপর আপনার ক্ষমতা আেছ। আপিন যিদ িনদর্য়, অতয্াচারী এবং 

কােরার অনুভূিত এবং অিধকােরর �িত অিবেবচক হন, তাহেল ঈ�র আপনার �িত স�� নন এবং আপনার পেক্ষ �াথর্না 

করা কিঠন হেব। 

(৬) অবয্াহত রাখেত বয্থর্তা 

চাও, েতামােদর েদওয়া হেব; েখাঁজ কেরা, েতামরা পােব; কড়া নােড়া, েতামােদর জনয্ �ার খুেল েদওয়া হেব। (মিথ 

৭:৭)। 

এই ি�য়াপদগুিলর �ীক ভাষার ি�য়ার কাল অনুযায়ী, েয চাইেত থােক েস �হণ করেব, েয খুজঁেত থােক েস স�ান পােব, 
এবং েয কড়া নাড়েত থােক তার জনয্ দরজা খুেল েদওয়া হেব। 

িযশু �াথর্নায় অধয্বসােয়র উপর েজার িদেয়িছেলন। সাধারণত েলােকরা একবার বা দুবার িকছু িনেয় �াথর্না কের, তারপর 

এিট ভুেল যায়। তােদর অনুেরাধ ঈ�েরর ই�া অনুসাের হে� িকনা তা েবাঝার জনয্ও তারা দীঘর্ক্ষণ �াথর্না কের না। 
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আপিন �াথর্না করার সংক� কেরেছন এমন চািহদাগুিল মেন রাখার জনয্ একিট তািলকা বয্বহার কের �াথর্নায় ি�র থাকুন। 

একিট তািলকা আপনােক এমন সমেয় �াথর্নায় মেনািনেবশ করেত সাহাযয্ কের যখন আপিন �া� হেয় পেড়ন বা 

িবচরণশীল িচ�ার সােথ লড়াই কেরন। 

এিট িনেয় িচ�া করুন: “আিম �িতিদন ঈ�েরর কাছ েথেক নাও শুনেত পাির, িক� আিম িনি�ত েয িতিন �িতিদন আমার 

কাছ েথেক শুেনেছন।” 

(৭) অবাধয্তা 

এবং আমােদর �ািথর্ত সবিকছুই আমরা তাঁর কাছ েথেক পাই; কারণ আমরা তাঁর আেদশ পালন কির এবং তাঁর 

�ীিতজনক কাজ কির। (১ েযাহন ৩:২২)। 

এই পদিট েদখায় েয বাধয্তা হল িব�ােসর িভিৎত। বাধয্তা েদখায় েয আমরা ঈ�রেক ভােলাবািস, তাই তাঁর সে� আমােদর 

স�কর্ অপিরহাযর্। অবাধয্তা ঈ�েরর �িত ভােলাবাসার অভাব েদখায় যা �াথর্না জীবনেক বাধা�� করেব। 

(৮) পাপময় উে�শয্ 

েতামরা যখন চাও, তখন েতামরা পাও না, কারণ েতামরা ম� উে�েশয্ েসসব েচেয় থােকা, েযন �া� িবষয়গুিল 

িনেয় িনেজেদর সুখািভলােষর জনয্ বয্বহার করেত পােরা। (যােকাব ৪:৩)। 

পাপপূণর্ আকা�াসহ একজন বয্ি� ঈ�েরর দৃি�েকাণ েথেক িজিনসগুিল েদখেত পাের না এবং ঈ�র যা ভােলা েদেখন তা 

আ�িরকভােব চাইেত পাের না। েস জগেতর িজিনসগুিল কামনা কের এবং েসই িজিনসগুিল পাওয়ার উপায় িহেসেব ঈ�রেক 

বয্বহার করার েচ�া কের। 

একজন ি��িব�াসীর ঈ�েরর সেবর্াৎতমগুিল কামনা করেত সক্ষম হওয়া উিচত। পিব� আৎমা তােক ঈ�েরর ই�া অনুযায়ী 

�াথর্না করেত পিরচািলত করেবন। 

আমােদর অবশয্ই বাধয্ হেত হেব এবং তাঁর িনেজর উপােয় আমােদর হৃদয়েক স�� করেত ই�ুক হেত হেব। 

(৯) অিব�াস 

িক� িব�াস ছাডা় ঈ�রেক স�� করা অস�ব। কারণ েয বয্ি� তাঁর সাি�েধয্ আেস, তােক অবশয্ই িব�াস করেত 

হেব েয, িতিন আেছন এবং যারা আ�িরকভােব তাঁর অে�ষণ কের, িতিন তােদর পুর�ার েদন। (ই�ীয় ১১:৬)। 

ঈ�েরর �িত�াগুিলেক িব�াস না করা হল তাঁর চির�েক অিব�াস করা। �াথর্নায় ঈ�েরর সােথ একিট স�কর্ তাঁর �িত 
আমােদর িব�াসেক বৃি� কের। 
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উপসংহার 

মােঝ মােঝ মানুষ একিট বাধার সােথ েমাকািবলা করেত বয্থর্ হয় এবং �ায় পুেরাপুিরভােব �াথর্না করা ব� কের েদয়। এই 
সম� বাধাই ঈ�েরর সাহােযয্ এড়ােনা েযেত পাের। 

যখন একজন বয্ি� বুঝেত পাের েয তার আর �াথর্না করার ই�া েনই, বা যিদ েস �ায়শই তার �াথর্নায় আিৎমক জীবন 

অনুভব না কের থােক, তাহেল তার থামা উিচত এবং সমসয্ািটর অনুস�ান করা উিচত । 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

কখেনা কখেনা আপনার �াথর্না জীবেনর বাধা হেয়েছ এমনিকছু িবষয় িনেয় আেলাচনা করুন। অনয্েদরেকও স�াবয্ 

�িতব�কতার তািলকা েদখেত এবং একইভােব আেলাচনা করেত বলুন। 

► বতর্মান বাধাগুিল সমাধােনর লেক্ষয্ িনিদর্� অ�ীকার করুন। 

�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

েতামার সােথ কথা বলার সুেযাগ েদওয়ার জনয্ েতামােক ধনয্বাদ। 

আিম অনয্েদর �িত আমার কােজর মাধয্েম েতামােক খুিশ করেত চাই। আিম ন� এবং ক্ষমাশীল হেত চাই। তুিম আমার 

অনুেরাধ স�েকর্ আপিন কী করেত চাও তা আমােক যতক্ষণ না েদখা�, ততক্ষণ পযর্� আিম �াথর্নায় অিবরত থাকেত চাই। 

আিম চাই আমার সম� উে�শয্ সৎ এবং পিব� েহাক। আিম িব�ােস �াথর্না করেত চাই যােত েতামারই ই�া িস� হয়। 

িপতা, আিম েতামার সােথ আমার সময়েক গুরু� িদই। আমােক েসই সম� িজিনস এিড়েয় চলেত সাহাযয্ কেরা যা েতামার 
সােথ আমার স�কর্েক বাধা েদয়। কীভােব �াথর্না করেত হেব তা আমােক েশখাও। 

আেমন 
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�ািড অয্াসাইনেম� 

১ িতমিথ ২:১-৮ পড়ুন। এই অংশিট েথেক, আপিন কীভােব একজন বয্ি�েক বণর্না করেবন েয ঈ�র তার েথেক েযমনভােব 
চায় েতমনভােবই �াথর্না কের? 
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পাঠ ২২ 
স�কর্ সকল 

বড় আইিডয়া 

“ঈ�েরর নীিতগুিল আমার সম� স�কর্েক পিরচালনা এবং পিরপূণর্ কের।” 

পােঠর উে�শয্ 

ে�ম, শাি�, এবং স�ােনর নীিত �েয়াগ করা। 

ভূিমকা 

অনয্ানয্ েলােকেদর সােথ স�কর্ না েরেখ আপিন ৈধযর্য্ এবং ক্ষমার ি��ীয় গুণাবলী েপেত পােরন না। 

► অনয্ানয্ ি��ীয় গুণাবলী এবং কাযর্কলাপগুিল কী কী যা অনয্ েলােকেদর �েয়াজন? (ে�ম, একতা, সহভািগতা, দািয়�, 
উদারতা।)  

এই িজিনসগুিল অনয্ানয্ মানুেষর সােথ স�েকর্র েক্ষে� ঘেট। গুণাবলী েকবল স�েকর্র মেধয্ই িবকিশত এবং �দিশর্ত 

হেত পাের। এর মােন হল েয মানুেষর সােথ আমােদর স�কর্ আমােদর আিৎমক িবকােশর উপর অেনকটাই �ভাব েফেল। 

শাে� কমপেক্ষ িতনিট নীিত রেয়েছ যা েযেকােনা ধরেণর মানব স�েকর্র েক্ষে� �েযাজয্: শাি�, ে�ম এবং স�ােনর নীিত। 

শাি�র নীিত 

সকেলর সে� শাি�েত বসবাস করেত ও পিব� হওয়ার জনয্ সবর্াৎমক েচ�া কেরা। পিব�তা বয্িতেরেক েকউ �ভুর 

দশর্ন পােব না। (ই�ীয় ১২:১৪)। 

এই পদিট স�েকর্র গুরু�েক অতয্� েজারােলাভােব বণর্না কেরেছ। পিব�তা সকেলর সােথ শাি� বজায় রাখার সােথ 

ঘিন�ভােব জিড়ত। 

শাি� অে�ষণ করার জনয্, আপিন অ�ত �েতয্ক বয্ি�র সােথ েসই আচরণ করুন যা আপিন তার কােছ েথেক েপেত চান। 

যােদর কাছ েথেক আপিন কৃত�তা, স�ান বা বাধয্তা চান, আপনােক অবশয্ই তােদরেক তা িদেত হেব। যিদ আপিন তা না 

কেরন, তাহেল আপিন �� সৃি�র জনয্ েদাষী। আপিন যিদ আপনার দািয়� পালন করেত বয্থর্ হন, আপনার �িত�িত রক্ষা 
না কেরন বা অনয্েদর কােছ আপনার যা করা উিচত তা পিরেশাধ করেত না পারেল আপিন শাি�র েচ�া করেছন না। যখন 

আপিন বুঝেত পােরন েয আপনার যা েদওয়া উিচত তা িদেত আপিন বয্থর্ হেয়েছন, আপনার ক্ষমা চাওয়া উিচত এবং যতটা 

স�ব আপনার দািয়� পালন করা উিচত। 

িক�, শাি�র অনুধাবন করার জনয্ আপনার অেনয্র কােছ ঋণী থাকার েচেয় আরও েবিশ িকছু �েয়াজন। এর মেধয্ রেয়েছ 

এমন ভালবাসা এবং দয়া েদওয়া যার জনয্ আপিন ঋণী নন। 
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আপিন যিদ শাি� চান তেব �ে�র সমেয় আপিন সমেঝাতার েচ�া করেবন। আপিন ক্ষমা করেত ই�ুক হেবন এবং আপিন 

ক্ষমা পােবন। আপিন �ত অনুমান কের েনেবন না েয পুনরায় শাি� �াপন করা যােব না। আপিন েকােনা �ায়ী িবে�দেক 

সহেজ েমেন েনেবন না। 

িযশু বেলিছেলন েকউ যিদ আপনার িবরুে� েকােনা অনয্ায় কের তাহেল আপনার তার কােছ যাওয়া উিচত এবং তােক বুিঝেয় 
বলা উিচত েয েস কী ভুল কেরেছ (মিথ ১৮:১৫)। আপিন যিদ িবষয়িটেক েমাকািবলা করার জনয্ খুব েছােটা বেল মেন 

কেরন, তেব আপনার এিট অনয্েদরেক বলা বা অনয্ায়কারীর িবরুে� েকােনারকম িবরি�র মেনাভাব রাখা উিচত নয়। 

িযশু বেলেছন আমােদর অবশয্ই ৭৭বার ক্ষমা করেত ই�ুেক থাকেত হেব (মিথ ১৮:২১-২২)। েয সাধারণ কারেণ েলােকরা 

ম�লী তয্াগ কের এবং আিৎমকভােব দূের সের যায় তা হল ি��িব�াসীেদর কাছ েথেক পাওয়া দুবর্য্বহােরর �িত িবরি�। 

িবরি� সাধারণত অনয্ানয্ ধরেণর আিৎমক বয্থর্তার আেগ আেস। 

যখন েকােনা বয্ি� ক্ষমা করেত অ�ীকার কের, তখন েস তার জীবেনর একিট েক্ষ�েক ঈ�েরর কতৃর্ে�র �িতেরােধ রােখ, 
কারণ ঈ�র চান আমরা ক্ষমা কির। েসই েক্ষ�িট এমন একিট েক্ষে� পিরণত হয় েযখান েথেক শয়তান জীবেনর অনয্ানয্ 

অংশেক �ভািবত করেত পাের। যিদ েকােনা বয্ি� ক্ষমা করেত অ�ীকার কের, তাহেল েস েসই �েলাভনগুেলােক �ত 

�িতহত করেত পারেব না েযগুিলেক স�ূণর্ স�কর্হীন বেল মেন হয়। 

�িতিট বয্ি�গত অপরােধর িভিৎত হল আমােদর অিধকােরর কদর। কারণ আমরা িব�াস কির েয আমরা িনিদর্� আচরণ বা 

স�ােনর েযাগয্, আমরা যখন তা পাই না, তখন আমরা ক্ষু� হই। আমরা িব�াস কির আমরা যা পাই, তার েচেয় আেরা ভােলা 

পাওয়ার েযাগয্। 

অনয্েদর ক্ষমা করার চািবকািঠ হল পির�ােণর অথর্ েবাঝা। উ�ার করা মােন হল পুনরায় িকেন েনওয়া। েযেহতু ঈ�র 

আমােদর উ�ার কেরেছন, েসেহতু আমরা তাঁরই এবং আমােদর উপর েকবল তাঁরই অিধকার আেছ। আমােদরেক 

সেচতনভােব ঈ�েরর কােছ আমােদর অিধকার সমপর্ণ করেত হেব। আপিন �াথর্না করেত পােরন, “�ভু, আিম জািন েয 

আমার সম� অিধকার েতামার। আিম চাই তুিম তােদর দািয়� �হণ করেব এবং আমােক শুধু েসইটুকুই েদেব যা তুিম 

েদখেত পা� েয আমার জনয্ ভােলা।” তারপর, েলােকরা যখন আপনার সােথ ভাল আচরণ কের, তখন আপিন ঈ�রেক 

ধনয্বাদ িদেত পােরন েয িতিন আপনােক েসই িবেশষ সুেযাগ িদেয়েছন। যখন েকউ আপনার সােথ খারাপ বয্বহার কের, 
আপিন মেন রাখেত পােরন েয ঈ�র আপনার অিধকােরর দািয়ে� আেছন, এবং িতিন েদেখেছন েয েসই সমেয় েসই 

অিধকার না েপেয় আপিন আরও উ�ত হেত পােরন। 

জাগিতক পরামশর্দাতারা সাধারণত েয বয্ি� আপনােক সমসয্া েদয় তােক িনপূণভােব পিরচালনা করার জনয্ এবং তােক 
পিরবতর্ন করেত সহায়তা করার উে�েশয্ পরামশর্ িদেয় থােকন। েসটা অ�ািধকার নয়। 

অনয্েদর ক্ষমা করার মাধয্েম, আপিন ঈ�েরর কােছ আৎমসমপর্ণ করেছন এবং িতিন তাঁর পছ� মেতা আপনােক উ�ত 

কের তুলেছন। ঈ�েরর কােছ আপনার অিধকার সমপর্েণর এই নীিত �িতিট মানুেষর স�েকর্র েক্ষে� �েযাজয্। (ক্ষমা 
সং�া� অনয্ানয্ েরফাের�গুিলর মধয্ রেয়েছ কলসীয় ৩:১৩, মিথ ৬:১৫, এবং েরামীয় ১২:১৯।) 
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ে�েমর নীিত 

যার কােছ আমােদর েকােনা ঋণ েনই, তার সােথ আমােদর অবশয্ই ে�মপূণর্ আচরণ করেত হেব। েযেহতু আমরা অনু�হ 

েপেয়িছ, তাই আমরা ঈ�েরর কােছ ঋণী। আমরা তাঁেক িকছুই পিরেশাধ করেত পারব না। তাঁর েকােনািকছুরই �েয়াজন 

েনই, িক� িতিন আমােদরেক েসই অযািচত ভােলাবাসা অনয্েদর িদেত বেলেছন যা আমরা েপেয়িছ। 

েতামরা কারও কােছ েকােনা ঋণ েকােরা না, েকবলমা� পর�েরর কােছ ভােলাবাসার ঋণ েকােরা (েরামীয় ১৩:৮)। 

ে�ম �মাণ েদয় েয একজন বয্ি� �কৃত ি��িব�াসী। 

েকউ যিদ বেল, “আিম ঈ�রেক ে�ম কির,” অথচ তার ভাইেবানেক ঘৃণা কের, েস িমথয্াবাদী। েয ভাই বা েবানেক 

েস েদখেত পায় তােক যিদ েস ে�ম না কের, তাহেল েয ঈ�রেক েস েদেখিন তাঁেক েস ে�ম করেত পাের না। 
(১ েযাহন ৪:২০)। 

ি��িব�াসীেদর মেধয্ একিট িবেশষ ভােলাবাসা রেয়েছ এবং অনয্ানয্ িব�াসীেদর �িত আপনার কাজ এবং মেনাভাব িযশু 

বয্ি�গতভােব �হণ কেরন। িবচােরর িদেন িতিন বলেবন, “যখন েতামরা আমার এই ভাইেবানেদর মেধয্ নগণয্তম কারও 

�িত এরকম কেরিছেল, তখন তা আমারই �িত কেরিছেল” (মিথ ২৫:৪০)। 

িক� ি��ীয় ে�ম েকবল অনয্ানয্ ি��িব�াসীেদর �িত �কািশত হওয়ার জনয্ই নয়।  

মিথ ৫:৪৪-৪৫-এ িযশু বেলেছন,  

িক� আিম েতামােদর বলিছ, েতামরা েতামােদর শ�েদর ভােলােবেসা এবং যারা েতামােদর অতয্াচার কের, 
েতামরা তােদর জনয্ �াথর্না েকােরা, েযন েতামরা েতামােদর �গর্� িপতার স�ান হও। কারণ িতিন ভােলাম�, সব 

মানুেষর উপের সূযর্ উিদত কেরন এবং ধািমর্ক অধািমর্ক িনিবর্েশেষ সকেলর উপের বৃি� েদন। 

িকছু মানুষ মেন কের েয যারা তােদর িবরুে� অনয্ায় কের তােদর �িত সদয় হওয়া কিঠন, িক� রূঢ় আচরেণর েকােনা 

অজুহাত েনই। আমরা মানুেষর সােথ তােদর �াপয্ অনুযায়ী আচরণ করব না। তারা েযাগয্ েহাক বা না েহাক, আমরা তােদর 

সােথ ভােলাবাসা এবং দয়ার আচরণই করব। আমােদর মেন রাখা দরকার েয আমরা যখন পাপী িছলাম, তখন আমরা 

ঈ�েরর ে�েমর জনয্ উপযু� িছলাম না, িক� িতিন েযভােবই েহাক আমােদর ভালেবেসিছেলন (তীত ৩:২-৩)। 

স�ােনর নীিত 

► যিদ আিম আপনােক িবনামূেলয্ এমন একিট একেশা টাকার েনাট িদতাম েযিট েনাংরা এবং পুরােনা, আপিন িক েসটা িনেত 
চাইেবন? নািক েসটা েনাংরা এবং পুরােনা বেল �তয্াখয্ান কের েদেবন? 

আপিন েসিট িনেয় িনেতন কারণ েসিটর একিট মূলয্ আেছ েযিট এর অব�ার উপর িনভর্রশীল নয়। 

�েতয্ক মানুষই স�ােনর েযাগয্ কারণ মানবজািত ঈ�েরর �িতমূিতর্েত সৃ� (আিদপু�ক ১:১৭)। ঈ�েরর �িতমূিতর্ �েতয্ক 
বয্ি�েক সহজাত মূলয্ �দান কের। 
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এমনিক যিদ েকােনা বয্ি�র দুদর্া� বুি�মৎতা না থােক, বা দক্ষতা, �িশক্ষণ, এবং অনয্ এমনিকছুর অভাব থােক যা তােক সফল 
বা সাধারণ মােনর বয্বহারেযাগয্ কের তুলেত পারত, তবুও তার একিট মূলয্ আেছ কারণ েস ঈ�েরর �িতমূিতর্েত সৃ� একজন 
বয্ি�।   

একজন বয্ি� িনেজেক অনয্ানয্ উপােয় মূখর্তাপূণর্ পছে�র �ারা কম মূলয্বান কের তুলেলও তার সহজাত মূলয্ (inherent 
value) অবয্াহত থােক। েস �ুলছুট হেত পাের, তার �া�য্ ন� করেত পাের, এবং বদ অভয্াস গেড় তুলেত পাের, িক� তবুও 
েস ঈ�েরর �িতমূিতর্েত একজন অমর আৎমাযু� বয্ি� িহেসেব মূলয্বান। 

মানুেষর মেধয্ ঈ�েরর �িতমূিতর্র সহজাত মূেলয্র কারেণ, মানুষজেনর মেধয্ �িতিট সংেযােগ স�ান �দিশর্ত হওয়া উিচত। 
অবশয্ই নূয্নতম েসৗজনয্। 

ময্ািনপুেলশন এবং �তারণা করা অনয্ায়, কারণ �িতিট বয্ি� যা েবেছ েনয় তার িচর�ন পিরণিত আেছ এবং তােক একিট 
িস�াে�র জনয্ আসল কারণগুিল জানেত হেব। একজন বয্ি�েক েকােনা ভুল কারেণ িকছু সিঠক করেত �েরািচত করাটা 
সফলতা নয়, েযেহতু েস এখনও সিঠক পছ�িট কেরিন। 

েকােনা বয্ি�র আচরণ ভুল হেলও, আমােদর যতটা স�ব, তার সােথ স�ােনর সােথ আচরণ করা উিচত। এমনিক ভুেলর 

সংেশাধন এবং অনয্ােয়র শাি� (যােদর এিট করার যথাযথ কতৃর্� রেয়েছ) সেচতনতার সােথ করা হয় েযিট েবাঝায় েয 

আমরা ঈ�েরর �কৃিতযু� অিবন�র সৎতার সােথ আচরণ করিছ। 

উপসংহার 

বাইেবল েসই স�েকর্র জনয্ িনেদর্শনা েদয় যা শাি�, ে�ম এবং স�ােনর নীিতর উপর িভিৎতশীল। �ামী ও �ী, বাবা-মা ও 

স�ান, িনেয়াগকতর্া ও কমর্চারী, পা�ার ও ম�লী এবং বয়� বয্ি� ও যুবকেদর মেধয্ স�েকর্র জনয্ িবিবধ িনেদর্শাবলী 

রেয়েছ৷ 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

এই নীিতগুিল �েয়াগ করার �চুর উদাহরণ থাকা উিচত।  

আেলাচনা করুন এবং িবিভ� উদাহরণ জানেত চান েয েকউ কখেনা শাি� অনুসরণ করার জনয্ েকােনা �েচ�া কেরেছ িকনা। 

আেলাচনা করুন এবং সদসয্েদর কাছ েথেক যােদর িবরুে� তােদর অসে�াষ রেয়েছ েসই বয্ি�েদর ক্ষমা করার অ�ীকার 

চান। 

► কখন একজন বয্ি� কাউেক তার �াপয্তার েচেয় েবিশ ভােলাবাসা েদখােত পাের? 

► একজন বয্ি�র আচরণ ভুল হেলও স�ােনর সােথ আচরণ করার অথর্ কী তা আেলাচনা করুন। 
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�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

আমার সম� স�েকর্ আমােক শাি�, ে�ম, এবং স�ােনর শা�ীয় নীিত �ারা জীবন যাপন করেত সাহাযয্ কেরা। 

আিম তােদর �িত ক্ষমাশীল হেত চাই যারা আমার িবরুে� অনয্ায় কের। যারা আমার সােথ �ে� িল� তােদর সােথ পুনিমর্লন 

করেত আমােক সাহাযয্ কেরা। 

আিম অনয্েদর জনয্ এমন ভােলাবাসার অিধকারী হেত চাই যা সাধারণ মানুেষর ৈধেযর্য্র বাইের। 

েতামার �িতমূিতর্ িহেসেব �েতয্ক বয্ি�েক স�ান করেত আমােক সাহাযয্ কেরা। 

আেমন 

�ািড অয্াসাইনেম� 

িবিভ� স�েকর্ আচরেণর জনয্ সুিনিদর্� িনেদর্শাবলীর জনয্ ইিফষীয় ৫:২২–৬:৯ পড়ুন। আপনার স�কর্গুিলর েক্ষে� আপনার 

আলাদাভােব কী করা উিচত তা তািলকাভু� করুন। 
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পাঠ ২৩ 
একিট সেচতন ি��ীয় জীবনধারা 

বড় আইিডয়া 

“আমার ৈদনি�ন জীবন েদখায় েয আিম ঈ�রেক খুিশ করার িবষেয় সেচতন।” 

পােঠর উে�শয্ 

েসই নয়িট নীিত েশখা যা আমােদর িনিদর্� জীবনধারার িস�া�সমূহ িনেত িনেদর্শনা েদয়। 

ভূিমকা 

► আপিন িক কখেনা ি��িব�াসীেদর মেধয্ পাথর্কয্ লক্ষয্ কেরেছন, িবেশষ কের যখন তারা কী কের এবং কী কের না েসই 

িবষয়ক বয্বহািরক �� ওেঠ? একই বাইেবল বয্বহার করা সে�ও েকন এই পাথর্কয্ েদখা যায়? েযেহতু ি��িব�াসীেদর মেধয্ 

অেনক পাথর্কয্ রেয়েছ, তাই আমরা যা কির তা িক সিতয্ই গুরু�পূণর্? েকন? 

সম� ি��িব�াসীরা বাইেবেলর নীিত এবং মূলয্েবাধগুিল অনুযায়ী কীভােব জীবন যাপন করেত হয় তার িবশদ িববরেণ 

একমত নয়। তবুও একজন ি��িব�াসীেক তার িব�ােসর সােথ সাম�সয্পূণর্ জীবনযাপেনর িবষেয় সেচতন হেত হেব। 

আচরণ, িবেনাদেনর িনবর্াচন, এবং েপাশাক–এই সবই হৃদেয়র �বণতা িবষয়ক িকছ ুনা িকছ ুতুেল ধের। 

এখােন িকছু নীিত রেয়েছ যা �িতিট িব�াসীর মেন রাখা উিচত, িবেশষত যখন েস িনিদর্� জীবনধারার সমসয্াগুিলর মেধয্ 

েকানিট েসরা তা েবাঝার েচ�া কের। 

জীবনধারার িস�াে�র জনয্ নীিতসমূহ 

(১) ি��িব�াসীেদর জনয্ �দৎত বাইেবেলর সম� আেদশ আমােদর অবশয্ই েমেন চলেত হেব। 

মিথ ৫:১৯-এ িযশু বেলেছন, 

েয েকউ এইসব আেদেশর ক্ষু�তম েকােনা আেদশ ল�ন কের ও অপর মানুষেদর েসইমেতা িশক্ষা েদয়, েস 

�গর্রােজয্ ক্ষু�তম বেল গণয্ হেব; িক� েয েকউ এই আেদশগুিল অনুশীলন কের ও েসইরূপ িশক্ষা েদয়, েস 

�গর্রােজয্ মহান বেল গণয্ হেব। 

আমরা েকবল সাধারণভােব েসই পেয়�গুিল েবেছ িনেত পাির না েযগুিলেক আমরা সবেচেয় েবিশ গুরু�পূণর্ বেল মেন কির। 
েকােনা শা�ীয় আ�াই এিড়েয় চলার মেতা যেথ� গুরু�হীন নয়। 

(২) ঈ�েরর আেদশগুিল আমােদর কলয্ােণর জনয্ �দৎত। 

ি�তীয় িববরণ ১০:১২-১৩, 
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এখন েহ ই�ােয়ল, েতামােদর ঈ�র সদা�ভু েতামােদর কােছ কী চান? িতিন েকবল চান েযন েতামরা েতামােদর 

ঈ�র সদা�ভুেক ভয় কেরা, সব বয্াপাের তাঁর পেথ চেলা, তাঁেক ভােলাবােসা, েতামােদর সম� হৃদয় ও �াণ িদেয় 

তাঁর েসবা কেরা, আর েতামােদর ম�েলর জনয্ আজ আিম েতামােদর কােছ সদা�ভুর েযসব আেদশ ও অনুশাসন 

িদি� তা পালন কেরা। 

ঈ�র আমােদর কাছ েথেক ভােলা িকছু সিরেয় রােখন না বা আমােদর জনয্ ক্ষিতকর েকােনা আেদশ েদন না। তাঁর সীমাব�তা 

ছাড়া আমােদর ভােলা হেব না। তাঁর িনেদর্শনা �তয্াখয্ান করার অথর্ হল তাঁর ��া এবং ভােলাবাসােক সে�হ করা। যখন 

আমরা মানব ধারণাগুিল অনুসরণ না কের তাঁর বােকয্র িনেদর্শাবলী েমেন চিল, তখন আমরা �মাণ কির েয আমরা সতয্ই 

ঈ�েরর ম�ল ও ��ােত িব�াস কির। 

(৩) ি��ীয় �াধীনতা ঈ�েরর �িত বাধয্তা েথেক �াধীনতা নয়। 

েপৗল ১ কির�ীয় ৯:২১-এ ি��িব�াসীেদর জনয্ এিট িলেখেছন: 

যারা [েমািশর] িবধােনর অধীন নয় তােদর জনয্ আিম িবধানিবহীন মানুেষর মেতা হেয়িছ (ঈ�েরর িবধােনর বাইের 
নয় িক� ি�ে�র িবধােনর অধীণ) েযন যারা িবধােনর অধীন নয়, তােদর জয় করেত পাির। 

আমরা েমািশর বয্ব�া এবং ঈ�েরর ৈনিতক �েয়াজনীয়তা উভয় েথেকই—নয্াযয্তার একিট উপায় িহেসেব আইেনর িবধান 

েথেক মুি� েপেয়িছ, কারণ আমরা ঈ�েরর আেদশ পালন কের নয়, বরং অনু�েহর �ারা পির�াণ েপেয়িছ। আমরা আইেনর  

দ�া�া েথেকও মুি� েপেয়িছ, কারণ আমরা েয পাপ কেরিছ তা ক্ষমা করা হেয়েছ। 

তেব, আমরা ঈ�েরর বাধয্ হওয়ার �েয়াজনীয়তা েথেক মু� নই। উপেরর পদিট েযমন েদখায়, আমরা ঈ�েরর কতৃর্ে�র 

অধীন। আমােদর জনয্ তাঁর ই�া বাইেবেল �কািশত হেয়েছ। 

েতামােদর পাপ েথেক মু� করা হেয়েছ এবং েতামরা ধািমর্কতার �ীতদাস হেয়ছ। (েরামীয় ৬:১৮)। 

(৪) যিদ আমরা ঈ�রেক ভােলাবািস, তাহেল আমরা তাঁর ই�া জানেত চাই, তা এিড়েয় েযেত চাই না। 

১ েযাহন ৫:২-৩ বেল, 

ঈ�রেক ে�ম কের এবং তাঁর আেদশ পালেনর মাধয্েম আমরা জানেত পাির েয, আমরা ঈ�েরর স�ানেদর ে�ম 

কির। ঈ�েরর �িত ে�ম করা হল এই: তাঁর আেদশ পালন করা। আর, কারণ তাঁর আেদশ দুবর্হ নয়। 

েয বয্ি� ঈ�রেক ভােলাবােস, েস কখেনাই �থেম িজ�াসা করেব না, “ঈ�র িক আমােক এই কােজর জনয্ েদাষােরাপ 
করেবন?” বরং বলেব, “ঈ�র কীেস সবেচেয় েবিশ খুিশ হেবন?” (কলসীয় ১:১০)। 

(৫) শা� আমােদর জীবেনর জনয্ িনিদর্� িনয়ম �িত�ার একিট িভিৎত �দান কের। 

বাইেবল েকবল সাধারণ নীিতসমূহ �দান কের না। �ািড অয্াসাইনেমে� িকছু অংশ তািলকাভু� করা হেয়েছ যা সেচতন 

ি��ীয় জীবনযাপেনর জনয্ একিট িভিৎত �দান কের। েসগুিলর মেধয্ কেয়কিট ি��ীয় জীবনধারার জনয্ িনিদর্� িনেদর্শনা 

�দান কের। 
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(৬) জীবেনর িবশদ িনয়মগুিল আমােদর সবেচেয় গুরু�পূণর্ িব�াস নয়।  

ফিরশীরা েছােটাখােটা িবষেয়র উপর সবেচেয় েবিশ েজার েদওয়ার ভুল কেরিছল। মিথ ২৩:২৩-এ, িযশু তােদর বেলিছেলন 

শা�িবদ ও ফিরশীরা, ভে�র দল, িধক্ েতামােদর! েতামরা েতামােদর মশলাপািত—পুিদনা, েমৗির ও িজরার দশমাংশ 

িদেয় থােকা িক� িবধােনর আরও গুরু�পূণর্ িবষয়, েযমন নয্ায়িবচার, করুণা, িব��তা—এগুিল উেপক্ষা কের 

থােকা। ভােলা হত, েতামরা আেগর িবষয়গুিল উেপক্ষা না কের যিদ এগুিলও পালন করেত। 

এই পদিট বলেছ না েয এমন েকােনা সতয্ আেছ যার েকােনা মূলয্ েনই, বরং এিট বলেছ েয িকছ ুিকছ ুিবষয় অনয্গুিলর েচেয় 
েবিশ মূলয্বান। আমােদর সবেচেয় েবিশ গুরু�পূণর্ িবষয়গুিল িনেয় সবেচেয় েবিশ কথা বলা উিচত। 

(৭) ঈ�েরর �িত আমােদর আনগুতয্ বা ভােলাবাসা �মাণ করার জনয্ িনয়ম পালন করাই যেথ� নয়। 

ফিরশীেদর সােথ েসই একই কেথাপকথেন িযশু বেলিছেলন (মিথ ২৩:২৫), 

শা�িবদ ও ফিরশীরা, ভে�র দল, িধক্ েতামােদর! েতামরা থালাবািটর বাইেরটা পির�ার কের থােকা িক� িভতেরর 

িদকটা েলাভ-লালসা ও আৎম-অসংযেম পূণর্। 

একজন বয্ি� খুব কেঠার জীবন যাপন কেরও ঈ�রেক স�ূণর্ভােব ভােলাবাসেত বা তাঁর বাধয্ নাও হেত পাের। অনয্িদেক, 
আেরকজন বয্ি� তার স�ূণর্ হৃদয় িদেয় ঈ�রেক ভােলাবাসেত পাের এবং তবুও িকছ ুমাপকািঠর কারণ নাও বুঝেত পাের। 
তাই, তুলনামূলক কেঠার বয্ি�িট �েয়াজনীয়ভােব েবিশ আিৎমক নয়। 

(৮) অনয্েদর সােক্ষয্ আমােদর আৎমিব�াস তােদর জীবনধারার ক্ষু� ক্ষু� িবশেদর উপর িনভর্র কের না। 

েরামীয় ১৪:১০ -এ েপৗল ি��িব�াসীেদর িজ�াসা কেরেছন 

তাহেল তুিম েকন অপর িব�াসীর িবচার কেরা? িকংবা, েকনই বা অপর িব�াসীেক ঘৃণা কেরা? কারণ আমরা েতা 

সকেলই ঈ�েরর িবচারাসেনর সামেন দাঁড়াব! 

এই পদিট এমন একিট অনুে�েদ এেসেছ েযখােন বা�িবক সমসয্ার উপর ি��িব�াসীেদর িবিবধ দৃি�ভি� িনেয় আেলাচনা 
করা হে�। েসখােন একজন ি��িব�াসীর কী করা উিচত এবং কী করা উিচত নয় েসই িবষেয় একািধক গুরুতর মতিবেরাধ 
রেয়েছ। 

অনয্ আেরকজন িব�াসী একিট িনিদর্� শা�ীয় অংশ িনেয় আমােদর বয্াখয্ার সােথ সহমত নাও হেত পাের, বা আমােদর 
�তয্াখয্ান করা েকােনািকছুেত েস েকােনা ক্ষিত নাও েদখেত পাের। এিটর কারণ হেত পাের েয ঈ�র তার জীবেনর েকােনা 
আলাদা িদেক কাজ করেছন, বা এিটও হেত পাের েয ঈ�র তােক একিট আলাদা সাং�ৃিতক পিরেবেশর মেধয্ েরেখেছন। এর 
মােন এই নয় েয বয্ি�িট একজন �কৃত ি��িব�াসী নয়। 

(৯) িবিভ� মতামেতর সহনশীলতা বয্ি�গত অসেচতনতার অজুহাত েদয় না।  

�েতয্ক বয্ি� তার মেন দৃঢ়�তয্য়ী েহাক। (েরামীয় ১৪:৫খ)। 
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িক� েয বয্ি�র সে�হ আেছ, েস যিদ আহার কের তাহেল েস েদাষী সাবয্� হয়, কারণ তার আহার করা িব�াস 

েথেক হয় না; আর যা িকছ ুিব�াস েথেক হয় না, তাই পাপ। (েরামীয় ১৪:২৩)। 

যখন েকউ তার িবেবকেক ল�ন কের, তখন তার ফলাফল হয় িবপযর্য়কর। যিদ একজন বয্ি� এমন িকছু করার িস�া� 

েনয় যা েস ভুল বেল মেন কের, তেব েস পােপর জনয্ েদাষী। যখন েকােনা বয্ি� ঈ�র �দৎত আেলােত পথ চেল, তখন 
তার জনয্ আশীবর্াদ থােক (১ েযাহন ১:৭)। 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

এই িবষেয় আেলাচনা শুরু করেত েকােনা অসুিবধা হেব না। িকছু িশক্ষাথর্ী ম�লীর জনয্ আচরেণর িনয়েমর �েয়াজনীয়তার 

উপর েজার িদেত পাের। অনয্রা িবিভ�তার সহনশীলতার উপর েজার িদেত পাের। 

উপের তািলকাভু� নয়িট নীিতর �িতিটর জনয্ নয্াযয্ িবেবচনা করার েচ�া করুন। �েপর কােছ জানেত চান: 

► এই নীিতগুিলর মেধয্ েকানিট/েকানগুিল েবিশরভাগ মানুষ ভুেল যায় বেল আপনােদর মেন হয়? 

► এই নীিতগুিলর মেধয্ েকানিট আপনার ভুেল যাওয়ার স�াবনা েবিশ? 

�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

েতামার বােকয্র আেদেশর সংগিতপূণর্ জীবন যাপন করেত আমােক সাহাযয্ কেরা। আিম জািন েয তুিম যা আেদশ কেরা তা 
সবই গুরু�পূণর্। 

অেনয্রা যাই করুক, আমােক আমার িবেবেকর �িত িব�� হেত সাহাযয্ কেরা। যারা আমার সােথ একমত নয়, তােদর 

�িত ি��ীয় মেনাভাব রাখেত আমােক সাহাযয্ কেরা। 

আিম চাই আমার সম� কােজ িব�াস �দিশর্ত েহাক। আমার জীবেনর �িতিট েক্ষে� েসই সম� িবক� েবেছ িনেত সাহাযয্ 
কেরা যা আমার জীবনেক েতামার অনু�েহর একিট উৎতম উদাহরণ কের তুলেব। 

আেমন 
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�ািড অয্াসাইনেম� 

িন�িলিখত শা�াংশগুিল অধয্য়ন করুন যা সেচতন ি��ীয় আচরেণর জনয্ একিট িভিৎত �দান কের:  

• ১ কির�ীয় ৬:১৯-২০ 
• ১ কির�ীয় ১০:৩১ 
• ১ কির�ীয় ১১:১৪-১৫ 
• ১ িতমিথ ২:৯-১০ 
• ১ িপতর ৩:৩-৪ 
• ি�তীয় িববরণ ২২:৫ 
• গীত ১৯:১৪ 
• গীত ১০১:৩ 

এই শা�াংশগুিলর উপর িভিৎত কের েকান বয্ি�গত মাপকািঠ বা মানগুিল আপনার থাকা উিচত? 
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পাঠ ২৪ 
একজন ি��িব�াসীর কথাবাতর্া 

বড় আইিডয়া 

“আমার কেথাপকথেনর জনয্ বাইেবেলর একািধক নীিত রেয়েছ।” 

পােঠর উে�শয্ 

নয়িট শা�ীয় িনয়ম েশখা যা ঈ�রেক েগৗরবাি�ত করার জনয্ একজন ি��িব�াসীর কেথাপকথনেক সাহাযয্ কের। 

ভূিমকা 

একিট পুরেনা �বাদ আেছ েযিট বেল, “তেরায়ােলর েচেয় কলম েবিশ শি�শালী।”  

► এিটর মােন কী? 

এর অথর্ হল একিট ধারণার মেধয্, �েরাচনায়, সংেযােগর মেধয্ শি� রেয়েছ। আপিন েলােকেদর বাধয্ করার েচেয় 

অনু�ািণত কের আেরা েবিশ িকছু অজর্ন করেত পােরন। একিট ভাবনা—একিট ধারণা—অেনক েলােকর মেধয্ ছিড়েয় েযেত 
পাের এবং অেনকেক �ভািবত করেত পাের। 

বাইেবল ভােলা বা ক্ষিত করার জনয্ শে�র শি� স�েকর্ কথা বেল। পির�ােণর পিরক�না সুসমাচােরর শি� �ারা সমা� 

হেয়েছ, যা মানব বাতর্াবাহকেদর হােত অিপর্ত হেয়েছ৷ 

কেথাপকথেনর িবষেয় বাইেবেলর নীিতসমহূ 

কীভােব আমরা আমােদর কথাগুিলেক ম�ল সাধন করা এবং ক্ষিত করা এড়ােনার জনয্ বয্বহার করেত পাির? বাইেবল এই 
িবষেয় িকছু নীিত �দান কের। 

(১) অিতির� কথা বলেবন না। 

এবং বুি�হীেনরা অেনক কথা বেল... (উপেদশক ১০:১৪)। 

�চুর কথা বেল পােপর অবসান ঘটােনা যায় না, িক� িবচক্ষণ েলাকজন তােদর িজভেক সংযত রােখ। (িহেতাপেদশ 

১০:১৯)। 

মূখর্রাও যিদ নীরবতা বজায় রােখ তেব তােদর �ানবান বেল মেন করা হয়, ও যিদ তারা তােদর িজভ িনয়�েণ 

রােখ তেব তােদর িবচক্ষণ বেল মেন করা হয়। (িহেতাপেদশ ১৭:২৮)। 

সুতরাং, অিতির� কথা বলেবন না। একজন েবিশ কথা বলা বয্ি� তার িনেজর কথােকও গুরু� েদয় না, অেনয্র কথােকও 
গুরু� েদয় না। েস এমন সম� কথা বেল েযগুিল েস িনেজই বলেত চায় না, এবং েস ধের েনয় েয অেনয্রাও একইভােব গুরু� 
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িদে� না। েস �ান ছাড়াই মতামত িদেয় থােক। আপিন েয িবষেয় জােনন না, েসই িবষেয় আপনার মতামত েদওয়ার �েয়াজন 
েনই; �িতিট মতামেতর সমান মূলয্ থােক না। 

(২) ভাবনা-িচ�া না কের কথা বলেবন না। 

আপনার অনুভূিত িদেয় এমন েকােনা কথা বলেবন না যা িনেয় আপনােক পের অনুতাপ করেত হেব। 

আমার ি�য় ভাইেবােনরা, েতামরা এ িবষেয় মেনািনেবশ কেরা: �েতয্েকই শুনেত আ�হী হও ও কথা বলায় ধীর 

হও এবং ে�ােধ ধীর হও। (যােকাব ১:১৯)। 

মূেখর্রা তােদর সব ে�াধ �কাশ কের েফেল, িক� �ানবােনরা েশষ পযর্� তা �শিমত কের। (িহেতাপেদশ 

২৯:১১)। 

েয ৈধযর্শীল েস অতয্� িবচক্ষণ, িক� েয বদরািগ েস মূখর্তাই �কাশ কের েফেল। (িহেতাপেদশ ১৪:২৯)। 

(৩) �থমবার েদেখই েকােনা পিরি�িতর িবচার করেবন না। 

েশানার আেগই উৎতর েদওয়া— হল মূখর্তার ও ল�ার িবষয়। (িহেতাপেদশ ১৮:১৩)। 

মামলা-মক�মায় েয �থেম কথা বেল তােকই ততক্ষণ িঠক বেল মেন করা হয়, যতক্ষণ না অনয্ েকউ এিগেয় 

আেস ও তােক েজরা কের। (িহেতাপেদশ ১৮:১৭)। 

েবিশরভাগ �ে�র িভিৎতই হল ভুল েবাঝাবুিঝ। সময় এবং সেচতনতাই সাধারণত েসগুিলেক সমাধান করেত পাের। যিদ 
সততার জনয্ খয্াত েকােনা বয্ি� এমনিকছ ুবেল থােক যা আপনার ভুল বেল মেন, তবুও �ত তােক িবচার করেবন না। 

েয অনয্েদর িববােদ নাক গলায় েস এমন একজেনর মেতা েয কান ধের দলছুট কুকুরেক পাকড়াও কের। 
(িহেতাপেদশ ২৬:১৭)। 

(৪) েকৗতুেকর িবষেয় সেচতন থাকুন। 

শে�র �ভােবর কারেণ, অিনয়ি�ত েকৗতুক পাগেলর হােত অে�র মেতা। 

েয পাগল েলাক মৃতুয্জনক �ল� িতর েছাঁেড় েস েতমনই, েয তার �িতেবশীেক �তারণা কের ও বেল, “আিম শুধু 

একটু মশকরা করিছলাম!” (িহেতাপেদশ ২৬:১৮-১৯)। 

আপনার েকৗতুেকর উপর িব�ােসর কারেণ েলাকজনেক গুরুতর ভুল করেত �েরািচত করেবন না। তােদর বলেবন না েয 

আপিন িসিরয়াস যখন আপিন তা নন—তারা আপনােক ি�তীয়বার িব�াস করেব না। মানুেষর অসহায় �িতব�কতা বা �িট 
িনেয় মজা করেবন না। কােরার বয্থর্তা িনেয় েকৗতুক করেবন না। এমন েকােনা েকৗতুকময় কথা বলেবন না যা পাপেক ত�ু 
কের েদখায়। 

(৫) ভুল বয্ি�েক েকােনািকছ ুবলেবন না।  

এমন অেনক পিরি�িত আেছ েযখােন এিট ঘটেত পাের। 
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আিৎমকভােব দায়ব� স�কর্গুিলেত েগাপনীয়তা �েয়াজন। যিদ আপিন সবিকছুেক েগাপন রাখেত পােরন তাহেল আপনার 
মেধয্ অনয্েদরেক সাহাযয্ করার এবং সু� করার অসাধারণ দক্ষতা রেয়েছ। মানুষ আপনােক বয্ি�গত তেথয্র িবষেয় িব�াস 
করেব না যিদ তারা মেন কের েয আপিন অনয্েদরেক বেল েদেবন। 

েলােকর ভুল িনেয় তথয্ ছড়ােবন না। 

পরিন�া পরচচর্া আ�া ভ� কের, িক� িনভর্রেযাগয্ মানুষ েগাপনীয়তা বজায় রােখ। (িহেতাপেদশ ১১:১৩)। 

কােঠর অভােব আগুন িনেভ যায়; পরিন�া পরচচর্ার অভােবও িববাদ েথেম যায়। (িহেতাপেদশ ২৬:২০)। 

এমন অেনক সময় আেস যখন িকছ ুবলার �েয়াজন হয়, িক� েসিট বলার জনয্ আপিন সিঠক বয্ি� নাও হেত পােরন। কতৃর্� 
পেদ থাকা েয বয্ি�র এিট বলা উিচত, তার জায়গায় আপিন এিট বলেত পােরন না। 

একজন কাপুরুষ মিথ ১৮:১৫-১৭ েত উি�িখত প�িত অনুসরণ করার পিরবেতর্ তার �� িনেয় ভুল েলােকেদর বেল েবড়ায়। 

েতামার �িতেবশীেক যিদ তুিম দরবাের েটেন িনেয় যাও, তেব অনয্ কােরার আ�া ভ� েকােরা না, (িহেতাপেদশ 

২৫:৯)। 

(৬) সমােলাচনার বয্াপাের সেচতন থাকুন।  

সমােলাচনা করার একিট সিঠক সময় এবং প�িত আেছ।  

গু� ভােলাবাসার েচেয় �কাশয্ ভৎর্সনা ভােলা। ব�ুর আঘাতেক িব�াস করা যায়,... (িহেতাপেদশ ২৭:৫-৬ক)। 

িনি�ত হন েয আপনার সমােলাচনার উে�শয্ হল গেড় েতালা, �ংস করা নয়। আপনার �কাশ করা উিচত েয আপিন যার 
সমােলাচনা করেছন আপিন তার িবষেয় যৎনশীল এবং আপিন তােক/তােদরেক সাহাযয্ করেত চান। আপনার সমােলাচনা 
সহায়ক হওয়ার আেগ সাধারণত একিট �া�য্কর স�কর্ �েয়াজনীয়। 

(৭) �তারণা করেবন না। 

পর�েরর কােছ িমথয্া কথা েবােলা না, কারণ েতামরা েতামােদর পুেরােনা সৎতােক তার কাযর্কলাপসহ পিরতয্াগ 

কের (কলসীয় ৩:৯)। 

�তারণা পাপময় জীবেন মানানসই, ি��ীয় জীবেন নয়। 

সদা�ভু িমথয্াবাদী েঠাঁট ঘৃণা কেরন, িক� যারা িনভর্রেযাগয্ তােদর িনেয় িতিন আন� কেরন। (িহেতাপেদশ 

১২:২২)। 

(৮) আপনার কথােক পিব� রাখুন। 

েকানও রকম অ�ীলতা, িনেবর্ােধর মেতা কথাবাতর্া বা �ূল রিসকতা েযন েশানা না যায়, কারণ এসবই অসংগত; 
বরং ধনয্বাদ �াপন কেরা। (ইিফষীয় ৫:৪)। 
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অতীত বা বতর্মােনর েকােনা কল� িনেয় ততক্ষণ কথা বলেবন না যতক্ষণ না একিট পিরি�িত সামলােনার জনয্ এিট 
সিঠকভােব উপযু� হে�। আপনার েয েকৗতুকময় কথা েগাপেন বলার �েয়াজন হয়, তা এেকবােরই বলেবন না। জগেতর 
েলােকরা সাধারণত তােদর িব�য় �কােশ েযৗনতামূলক শ� বা শরীেরর েগাপন অ�-�তয্� িনেয় কথা বেল, িক� এিট 
একজন ি��িব�াসীর জনয্ উপযু� আপিন আ�িরকভােব সাহােযয্র জনয্ ঈ�রেক আ�ান করেল, অকারেণ সমসয্ার সমেয় 

ঈ�র বা িযশুর নাম িব�য়কর শ� িহেসেব উে�খ করা কথাগুিল বয্বহার করা অস�ানজনক। 

(৯) আপনার কথা িদেয় েলােকর মেধয্ িবে�দ ঘটােবন না। 

িবকৃতমনা েলাক িববাদ বাধায়, ও পরিন�া পরচচর্া ঘিন� ব�ুেদরও িবি�� কের েদয়। (িহেতাপেদশ ১৬:২৮)। 

ছিট িজিনস সদা�ভু ঘৃণা কেরন, সাতিট িজিনস তাঁর কােছ ঘৃিণত;... [সাতম] ও এমন এক েলাক েয সমােজ 

মতিবেরাধ উৎপ� কের। (িহেতাপেদশ ৬:১৬, ১৯)। 

অেনয্র খরেচ িনেজেক সু�র েদখােনার েচ�া করেবন না। অনয্েদর মেধয্ �ে�র কারণ হেবন না। পরিন�া-পরচচর্া কের 

কােরার পিরচযর্ার কাযর্কািরতােক আঘাত করেবন না। 

কথা বলার আেগ, েকবল “এটা িক সিতয্?” নয়, সােথ “েকন আমার এটা বলা উিচত”–এিটও িবেবচনা করুন। 

উপসংহার 

একজন ি��িব�াসীর ক্ষমা চাইেত ই�ুক থাকা উিচত যিদ েস উপলি� কের েয েস তার কথার মাধয্েম েকােনা ক্ষিত কেরেছ। 
তার িনেজর বলা েয েকােনা কথা সংেশাধন করেত ই�ুক হওয়া উিচত যিদ েস উপলি� কের েয তা সিঠক িছল না। 

অনয্েদর ক্ষিতকর এবং অশালীন কথা আপনার পক্ষ েথেক েকােনা অনয্ায়েক নয্াযয্তা েদয় না। 

কথা বলার মেধয্ িকছ ু িকছ ুভুল আেছ েযগুিল আপিন ধীের ধীের শুধের িনেত পােরন। উদাহরণ�রূপ, আপিন কথা বলার 
আেগ ভাবনা-িচ�া করা িশখেত পােরন। এমনিকছ ুভুল আেছ েযগুিল অ�েরর েকােনা সমসয্ােক তুেল ধের, েযমন আপনার 
কথা িদেয় কাউেক আঘাত করা। আপিন যিদ েসই ধরেণর কথার জনয্ েদাষী হন, তাহেল আপনার ঈ�রেক বলা �েয়াজন েযন 
িতিন আপনােক ক্ষমা কেরন এবং েসই �বণতা েথেক আপনার হৃদয়েক শুিচ কেরন। 

আপনার কথা আপনার মানিসকতার েবিশরভাগ িদকেক �কাশ কের। এমনভােব কথা বেল আপনার ি��ীয় সাক্ষয্েক ন� 
করেবন না যা ি��ীয় মূলয্েবােধর সােথ সাম�সয্পূণর্ নয়। 

আপনার কথা আপনার চারপােশর সকলেক আশীবর্াদযু� করেত পাের। েবিশরভাগ িমিনি�ই সংেযাগ �াপেনর মাধয্েম িটেক 
থােক। আপনার কথার �ভাব দুদর্া�ভােব বৃি� েপেত পাের যিদ আপিন বাইেবেলর নীিতগুিল অনুসরণ কেরন। 
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�েপ আেলাচনার জনয্ 

েবিশরভাগ েলাকই অনয্েদর কথার ভুল ধের, িনেজেদর কথার নয়। এমন একটা সমেয়র উদাহরণ সকেলর সােথ ভাগ কের 
িনন যখন আপিন এই নীিতগুিলর েকােনািট অনুসরণ করেত বয্থর্ হেয়িছেলন, বা �ীকার করুন েয েকানিটেত আপিন দুবর্ল। 
তারপর সদসয্েদরেক েবেছ িনেত বলুন েয তারা েকান নীিতিটেত দুবর্ল এবং ঈ�েরর সাহাযয্ েসিটেত উ�িত করার �িত�া 
করেত বলুন। 

�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

আমার কথার েয �ভাব থাকেত পাের তা মেন রাখেত, এবং আমার িনেজর কথার দািয়� িনেত আমােক সাহাযয্ কেরা। আিম 
চাই আমার কথা ম�ল সাধন করুক, ক্ষিত নয়। 

আিম চাই েতামার জনয্ আমার সাক্ষয্ স�ািনত েহাক। 

আমােক পিব�, সৎ, দয়ালু, এবং সেচতন হেত সাহাযয্ কেরা। 

েতামার সেতয্র সংেযাগ �াপেনর সুেযােগর জনয্ েতামােক ধনয্বাদ। 

আেমন 
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�ািড অয্াসাইনেম� 

যােকাব ৩ অধয্ায়িট অধয্য়ন করুন। এখােন বিণর্ত কেথাপকথেনর অসাধারণ স�াবনা লক্ষয্ করুন। ১৩-১৮ পেদ েদখুন 
কীভােব একজন বয্ি�র আিৎমক অব�া েথেক �াভািবকভােব কেথাপকথন �বািহত হয়। 
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পাঠ ২৫ 
ি��ীয় কমর্-ৈনিতকতা 

বড় আইিডয়া 

“আিম কমর্েক্ষে� আমার যথাসাধয্ করার েচ�া কির, কারণ ঈ�র আমার িনেয়াগকতর্া।” 

পােঠর উে�শয্ 

একজন ি��িব�াসীর েকন কাজ করা উিচত এবং একজন ি��ীয় কমর্ীর কী কী ৈবিশ�য্ থাকা উিচত তা েদখা। 

ভূিমকা 

► কীভােব একিট কমর্েক্ষে� একজন অিব�াসীর েথেক একজন ি��িব�াসীর পৃথক হওয়া উিচত? 

দািয়�েবাধ এবং সততার নীিতসমূহ ি��িব�াসীেদরেক তােদর কােজ �েয়াগ করার জনয্ িকছ ুৈনিতকতা �দান কের। 

► একজন ি��িব�াসীর িক কাজ করা উিচত? েকন? 

কােজর িবষেয় একজন ি��িব�াসীর দিৃ�ভি� 

একজন ি��িব�াসীর কাজ করা উিচত কারণ িনেজর জনয্ এবং অনয্েদর জনয্ তার দািয়� রেয়েছ। 

কারণ েতামােদর সে� থাকার সমেয়ও আমরা েতামােদর এই িনয়ম িদেয়িছ, “যিদ েকউ পির�ম না কের, েস 

আহারও করেব না।” (২ িথষলনীকীয় ৩:১০)। 

যিদ েকােনা বয্ি� েস যা করেত পাের তা করেত ই�ুক না হয়, তাহেল তার আশা করা উিচত নয় েয অেনয্রা তার েদখােশানা 
করেব। 

এমন িক অেনক মানুষ আেছ যারা সিতয্ই কাজ করেত পাের না? না। এমনিক একজন বয্ি� মজুিরর জনয্ একিট সাধারণ 

কাজ করেত না পারেলও েস স�বত অনয্েদর চািহদা েমটােত সাহাযয্ করার জনয্ িকছু করেত পাের। 

একজন িব�াসীর তার িনেজর পিরবােরর জনয্ দািয়� রেয়েছ। 

েকউ যিদ তার আৎমীয়�জেনর, িবেশষত পিরবােরর আপনজনেদর ভরণ-েপাষণ না কের, েস িব�াস অ�ীকার 

কেরেছ এবং অিব�াসীর েচেয়ও িনকৃ� �িতপ� হেয়েছ। (১ িতমিথ ৫:৮)। 

যিদ একজন বয্ি�র চািহদা ইিতমেধয্ই তার পূবর্বতর্ী কােজর কারেণ �দান করা হেয় থােক তাহেল কী হেব, বা তার কােছ 
আেগ েথেকই রেয়েছ, বা “েসৗভাগয্বান”? েস িক ই�া করেল তার কাজ ব� কের িদেত পাের েযেহতু তার বয্ি�গতভােব 

িকছুরই �েয়াজন েনই? না, শাে� একজন িব�াসীেক কাজ করার িনেদর্শ েদওয়া হেয়েছ যােত েস অেনয্র চািহদা েমটােত 

পাের। 
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েয চুির করেত অভয্�, েস েযন আর চুির না কের, বরং িনেজর হােত পির�েমর �ারা সৎ উপােয় উপাজর্ন কের; 
দু�েদর সাহাযয্ করার মেতা তার হােত েযন িকছু উ�ৃৎত থােক। (ইিফষীয় ৪:২৮)। 

েয চুির কের েস েকােনা কারণ ছাড়াই িকছ ুেনয় এবং েয কাজ কের যােত েস িকছ ুিদেত পাের – এই দুজেনর মেধয্ ৈবপরীতয্িট 
লক্ষয্ করুন। একজন ি��িব�াসী েকবল েসই বয্ি� নয় েয চুির কের না, বরং েসই বয্ি� েয দান করার উে�েশয্ কাজ কের। 

সুতরাং, একজন িব�াসীর তার িনেজর এবং তার পিরবােরর চািহদা েমটােনার, এবং যােদর �েয়াজন আেছ তােদর �দান 
করেত সক্ষম হওয়ার জনয্ কাজ করা উিচত। 

এখন িকছ ুশা�াংশ েদেখ েনওয়া যাক েযগুিল আমােদরেক বেল েয কীভােব একজন িব�াসীর কাজ করা উিচত। 

দািয়ে�র নীিত 

► একজন িশক্ষাথর্ী সকেলর সামেন ইিফষীয় ৬:৫-৮ পড়েব। এই অংশিটর অথর্ আেলাচনা করুন, তারপর আপনার 
পযর্েবক্ষণগুিলেত েযাগ করার জনয্ িনেচর তািলকািট েদখুন। 

ইিফষীয় ৬:৫-৮, 

�ীতদােসরা, েতামরা ��ায় ও ভেয়, হৃদেয়র সরলতার সে� েতামােদর জাগিতক �ভুেদর আেদশ েমেন চেলা, 
েযমন েতামরা �ীে�র আেদশ েমেন থােকা। তােদর আেদশ পালন কেরা, েকবলমা� তােদর দৃি� যখন েতামােদর 

�িত থােক, তখন তােদর অনু�হ লােভর জনয্ নয়, িক� �ীে�র �ীতদাসেদর মেতা, অ�র িদেয় েযন েতামরা 

ঈ�েরর ই�া পালন করছ, েসভােব। েতামরা সম� অ�র িদেয় তােদর েসবা কেরা, েযন েতামরা মানুেষর নয়, 
িক� �ভুরই েসবা করছ। কারণ েতামরা জােনা েয, �ীতদাস েহাক, বা �াধীন েহাক, �ভু তােদর সকলেকই সৎকেমর্র 

জনয্ পুর�ৃত করেবন। 

নতুন িনয়েম বয্বহৃত, দাস শ�িটর মাধয্েম, �ীতদাসেদর উে�খ করা হেয়েছ। তেব, এিট এই িনেদর্শাবলী েথেক আধুিনক 

কমর্ীেদর ছাড় েদয় না। একজন কমর্চারী একজন �ীতদােসর েথেক এই অেথর্ আলাদা েয েস িবিভ� কমর্সং�ােন যাওয়ার 

জনয্ অিধক মা�ায় �াধীন। েসই �াধীনতা তার পেক্ষ চাকিরর শতর্াবলী �হণ বা �তয্াখয্ান করা স�ব কের েতােল। তেব, 
একবার েস েকােনা সুিবধার জনয্ কাজ করেত রািজ হেয় েগেল, যতক্ষণ েস িনেয়াগকতর্ার সােথ থাকেব ততক্ষণ পযর্� 

তােক তার কােজ িনিদর্� ৈনিতকতা �েয়াগ কের চলেত হেব। 

ইিফষীয় ৬:৫-৮ েথেক নীিতসমূহ: 

১। একজন কমর্ীেক তার িনেয়াগকতর্ার বাধয্ হেয় চলেত হেব, েকবল যখন তার উপর নজর রাখা হে� তখনই নয়, িক� 
সবসমেয়ই। এিটর অথর্ এই েয েস েয িবষয়গুিলেক কম পিরদিশর্ত হেব বেল জােন, েসগুিলেকও তার অবেহলা করা 
উিচত নয়। (“…েকবলমা� তােদর দৃি� যখন েতামােদর �িত থােক, তখন তােদর অনু�হ লােভর জনয্ নয়...”) 

২। একজন কমর্ীেক তার কােজর মান ও পির�ম বজায় রাখেত হেব েযন েস ঈ�েরর জনয্ কাজ করেছ। (“…িক� 

�ীে�র �ীতদাসেদর মেতা, অ�র িদেয় েযন েতামরা ঈ�েরর ই�া পালন করছ, েসভােব…”)  
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৩। একজন কমর্ী তার কােজ িব��তার জনয্ ঈ�েরর আশীবর্াদযু� হেব (“�ভু তােদর সকলেকই সৎকেমর্র জনয্ পুর�ৃত 

করেবন…”) 

সততার নীিত 

► একজন িশক্ষাথর্ী সকেলর সামেন তীত ২:৯-১০ পড়েব। এই অংশিটর অথর্ আেলাচনা করুন, তারপর আপনার 
পযর্েবক্ষণগুিলেত েযাগ করার জনয্ িনেচর তািলকািট েদখুন। 

তীত ২:৯-১০, 

�ীতদাসেদর েশখাও, তারা েযন সব িবষেয় তােদর মিনবেদর অনুগত হয়, তােদর স�� করার েচ�া কের, তােদর 

কথার �িতবাদ না কের; [তকর্ করা বা অস�ানজনকভােব �িতি�য়া জানােনা], 

তােদর িকছু চুির না কের, বরং তারা েযন িনেজেদর স�ূণর্ িব�� েদখায়; আমােদর পির�াতা ঈ�র স��ীয় িশক্ষােক 

তারা েযন সবর্েতাভােব আকষর্ণীয় কের েতােল। 

তীত ২:৯-১০ পেদর নীিতসমূহ: 

১। একজন কমর্ীর তার িনেয়াগকতর্ার িনেদর্শনার �িত তার �িতি�য়ায় ��াশীল হওয়া উিচত (“...তােদর কথার �িতবাদ 

না কের...”)। 

► কী কী ফলাফল েদখা যায় যখন একজন কমর্ী অনয্ানয্ কমর্ীেদর কােছ তার িনেয়াগকতর্া স�েকর্ 
অস�ানজনকভােব কথা বেল? 

২। একজন কমর্ীর তার িনেয়াগকতর্ার কাছ েথেক চুির করা উিচত নয়, যিদও েস মেন কের থােক েয েস অিধক েবতেনর 
েযাগয্ (“...তােদর িকছ ুচুির না কের...”)। 

৩। িব�� কাজ হল সুসমাচােরর জনয্ একিট সাক্ষয্; অিব��তা হল সুসমাচােরর অবমাননা (“...আমােদর পির�াতা ঈ�র 

স��ীয় িশক্ষােক তারা েযন সবর্েতাভােব আকষর্ণীয় কের েতােল...”)। 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

এই পােঠ, �েয়ােগর পেয়�গুিলর দুিট তািলকায় আেলাচনার জনয্ িনেদর্িশকা �দান করা হেয়েছ। 

একজন সদেসয্র �েয়ােগর িবষয়গুিল �ারা িনেজেক পরীক্ষা করা উিচত এবং তার িবেবক পির�ার িকনা তা িবেবচনা করা 

উিচত। 

এই অংশগুিল �েয়াগ করার কারেণ িশক্ষাথর্ীরা েয পিরবতর্নগুিল করেত �িত�িতব� তা তােদরেক আেলাচনা করেত বলুন। 
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�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

কাজ করার ক্ষমতা এবং কাজ করার সুেযাগ েদওয়ার জনয্ েতামােক ধনয্বাদ। 

আমার িনেয়াগকতর্ার �িত ��া েদিখেয়, িতিন আমার কাজ েথেক কী চান তা বুেঝ, এবং আমার কাজ পরীক্ষা করা না হেলও 
আমােক ভােলা কাজ করেত সাহাযয্ কেরা। 

আিম যা উপাজর্ন কির তার �িত আিম িব�� হেত চাই, আমার �েয়াজেনর জনয্ দািয়� িনেত চাই এবং অনয্েদর সাহাযয্ 

করেত চাই। 

আমােক মেন রাখেত সাহাযয্ কেরা েয আিম েতামার জনয্ কাজ করিছ এবং েসটাই েতামার কাছ েথেক পাওয়া ে�� পুর�ার। 

আেমন 

�ািড অয্াসাইনেম� 

কাজ এবং অলসতার িবষেয় এই পদগুিল অধয্য়ন করুন:  

• িহেতাপেদশ ৬:৬-১১ 
• িহেতাপেদশ ১০:৪-৫  
• িহেতাপেদশ ১২:১১  
• িহেতাপেদশ ১২:২৪  
• িহেতাপেদশ ১২:২৭  
• িহেতাপেদশ ১৩:৪ 
• িহেতাপেদশ ১৩:১১  
• িহেতাপেদশ ১৪:২৩  
• িহেতাপেদশ ১৮:৯  
• িহেতাপেদশ ২০:১৩  
• িহেতাপেদশ ২২:২৯  
• িহেতাপেদশ ২৪:৩০-৩৪ 
• িহেতাপেদশ ২৬:১৩-১৬ 
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পাঠ ২৬ 
সিঠক িস�া� েনওয়া 

বড় আইিডয়া 

“শা�ত মূলয্েবাধগুিল আমার িস�া�েক িনেদর্শনা �দান কের।” 

পােঠর উে�শয্ 

েসই ��গুিল েশখা েযগুিল একিট িস�া� েনওয়ার আেগ িবেবিচত হওয়া উিচত। 

ভূিমকা 

একটা গ� আেছ েয চালর্স �কার (Charles Stalker) নােমর একজন �চারক একিদন সকােল যখন �াথর্না কেরিছেলন 
তখন ঈ�র তার সােথ কথা বেলন এবং তাঁেক জানান, “আিম চাই তুিম িচনেদেশ যাও।” �কার খুব অবাক হেয়িছেলন কারণ 
তার কােছ যাওয়ার মেতা েকােনা িঠকানা বা টাকাপয়সা িছল না। িক� েসই �ভাব এত দৃঢ় িছল েয িতিন তার সুয্টেকস েগাছান 
এবং ে�শেন যান েযখান েথেক এমন একটা যা�া শুরু হেত পাের। একজন অেচনা েলাক তার কােছ আেস এবং িজ�াসা 
কের, “আপিন িক চালর্স �কার?” তারপর বেল, “আপনােক িচনেদেশ যাওয়ার একিট িটিকট েদওয়ার জনয্ আমােক এখােন 
পাঠােনা হেয়েছ।” 

► এইভােবই িক সাধারণত আমােদর আশা করা উিচত েয ঈ�র আমােদরেক তাঁর ই�া েদখােবন? 

► যিদ েকােনা বয্ি�েক িস�া� িনেত হয়, এইভােব ঈ�েরর ই�া খুেঁজ পাওয়ার �তয্াশা করেল িক েকােনা সমসয্া হেত 

পাের? 

িকছ ুিকছ ুেলাক তােদর িস�া�গুিলেত অিত�াকৃত িনেদর্শনা আশা কের। তারা �াভািবক যুি� এবং পিরি�িত উেপক্ষা কের, 
কারণ তারা ধের েনয় েয ঈ�েরর ই�া সম� যুি� এবং পিরি�িতর িবপরীতই হেব। 

এিট েজার িদেয় বলা ভুল েয ঈ�র আমােদর িস�া�গুিলর জনয্ অবশয্ই অিত�াকৃত �কাশ েদেবন, কারণ িতিন সাধারণত 
এইভােব তাঁর ই�া �কাশ কেরন না। যিদ েকােনা বয্ি� যুি� এবং পিরি�িতেক এিড়েয় চেল, তাহেল েস ভাবেত পাের েয 
েস ঈ�েরর কাছ েথেক িনেদর্শনা পাে� যখন েস আসেল তার িনেজর আেবগ বা ক�নােক অনুসরণ করেছ। 

যখন শাে� েকােনািকছু ��ভােব আেদশ করা হেয়েছ বা বারণ করা হেয়েছ, তখন আমরা ঈ�েরর ই�া জানেত পাির। তেব, 
জীবেন এমন অেনক িস�া� আেছ েযখােন আমােদর িবিভ� িবক� আেছ েযগুিল িনিদর্�ভােব আেদশ বা বারণ করা হয়িন। 
একজন বয্ি� কীভােব জানেব েকাথায় তার থাকা উিচত, েকান চাকির তার করা উিচত, এবং কীভােব তার টাকা খরচ করা 
উিচত? 
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িকছ ুেলাক, েযেহতু তারা আশা কের েয ঈ�েরর ই�া যুি� এবং পিরি�িত বয্িতেরেক অবশয্ই অিত�াকৃতভােব �কািশত 
কের, একিট অেযৗি�ক প�িত খুেঁজ েবর কের েযিটেক তারা মেন কের েয ঈ�র তােদরেক িনেদর্শনা েদওয়ার জনয্ বয্বহার 
করেবন। তারা ঈ�রেক তাঁর ই�া �কােশর জনয্ েকােনা িনিদর্� িচ� িদেত বলেত পাের। অথবা, তারা বাইেবেলর েযেকােনা 

পদ খুলেত পাের েযিটেক তারা তােদর পিরি�িতেত �েয়াগ করেত পােরন। 

ভােলা িস�া� েনওয়ার জনয্ বা�িবক পরামশর্ 

কীভােব ঈ�েরর ই�া উপলি� করেত হয় েসই িবষেয় জন ওেয়সিল িকছ ুবা�িবক িনেদর্শনা িদেয়িছেলন। িতিন বেলিছেলন 
েয আমরা জািন েয আমােদর জনয্ ঈ�েরর সাবর্জনীন ই�া বাইেবেল �কািশত হেয়েছ যােত আমরা পিব� হই এবং ম�ল 
সাধন কির। তাই, একিট িনিদর্� িস�া� েনওয়ার জনয্, আমােদর অবশয্ই িবেবচনা কের েদখেত হেব েয েকান িবক�িট 
আমােদরেক সবেচেয় েবিশ পিব� হেত এবং সবর্ােপক্ষা ম�ল সাধন করেত সক্ষম কের েতােল। 

আমরা অিভ�তা েথেক িশিখ েয েকান পিরি�িতগুিল আমােদর জনয্ আিৎমকভােব সাহাযয্কারী এবং েকানগুিল িবপদজনক। 
িকছ ুিকছ ুপিরি�িত েযেকােনা বয্ি�র জনয্ই আিৎমকভােব িবপদজনক; অনয্গুিল িকছ ুিকছ ুেলােকর জনয্ িবপদজনক, িক� 
সকেলর জনয্ নয়। আমরা যতটা স�ব সক্ষম, আমােদর তত িনেজেদরেক এমন পিরি�িতেত রাখা উিচত যা আমােদরেক 
আিৎমকভােব দৃঢ় হেত এবং েসই সমত পিরি�িত এিড়েয় চলেত সাহাযয্ কের যা আমােদরেক �েলাভেন িনেয় আেস (১ 
কিরি�য় ১০:১২-১৩)। 

যুি� ও অিভ�তার �ারা, এবং অনয্েদর পরামশর্ �ারাও, আমরা বুঝেত পাির েকান িবক�িট আমােদরেক সবর্ােপক্ষা ম�ল 
সাধন করেত সাহাযয্ করেব। 

ঈ�র সাধারণত িবেশষ �তয্ােদেশর (special revelation) মাধয্েম তাঁর ই�া �কাশ কেরন না। িতিন আশা কেরন েয 

আমরা শা�ীয ়নীিতগুিল �েয়াগ করব যােত আমরা সেচতনভােব যুি� �েয়াগ কির এবং পিরি�িতগুিল পরীক্ষা কির। পিব� 

আৎমা আমােদর েসই সমেয়ও পথ েদখান, যখন আমরা তা বুঝেত পাির না। েবিশরভাগ িস�াে�র জনয্ আমােদর 

�তয্ােদেশর আশা করা উিচত নয়, তেব �ান এবং েবাধগময্তার জনয্ �াথর্না করা উিচত। 

যারা ঈ�েরর কাছ েথেক িবেশষ িনেদর্শনা দািব কের তারা মােঝ মােঝ অনয্েদর েলােকেদর কথা েশানা �তয্াখয্ান কের 
(িহেতাপেদশ ১২:১৫)। তারা েরেগ যায় যখন েলােকরা তােদর িস�া� িনেয় �� েতােল। তারা ন�তার পিরবেতর্ অহংকার 
এবং েজদ েদখায়। েযেহতু তারা িনেজেদরেক সরাসির ঈ�র �ারা িনেদর্িশত বেল িবেবচনা কের, তারা তােদর সােথ সহমত 
ছাড়া সম� মানিবক পরামশর্ই অ�াহয্ কের। 

েয ��গুিলর উৎতর সু��ভােব বাইেবেল উে�খ করা েনই, একজন বয্ি�র পেক্ষ সবর্দা এটা দািব না করা ম�েলর হেব েয 
ঈ�র তােক বেল িদেয়েছন কী করেত হেব। তার পেক্ষ এটা বলা ভােলা হেব েয েস েসরা িস�া� েনওয়ার েচ�া করেছ। যিদ 
েস েকােনা ভুল কের, তাহেল এিট েলােকেদর কােছ িব�াি�জকন হেব যিদ েস বেল থােক েয ঈ�েরর কাছ েথেক িনেদর্শনা 
েপয়িছল। একইভােব, েকােনা বয্ি�র সাধারণভােব অনয্েদর পরামশর্ এই দািব কের �তয্াখয্ান করা উিচত নয় েয তার কােছ 
ঈ�েরর ই�ার িবেশষ �ান আেছ। 

ওেয়সিল’র েদওয়া নীিতগুিলর পাশাপািশ, আপনার িবক�গুিল িনেয় িচ�া করার সমেয়, িবেবচনা করুন: 

১। এিট িক স�ু� শা�ীয় নীিতগুিলর সােথ সাম�সয্পণূর্? ঈ�র কখেনাই চান না আপিন তাঁর বােকয্র অবাধয্ হন। 
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২। এিট িক শা�ীয় অ�ািধকারগুিলর সােথ সাম�সয্পণূর্? বাইেবল আমােদরেক েসই িজিনসগুিলই েদখায় যা ঈ�েরর 
কােছ গুরু�পূণর্। আপনার িস�া� িক �থম িবষয়েক �থেম রােখ? 

৩। এিট িক পিরি�িতর একিট বা�িবক দৃি�ভি�র সােথ সাম�সয্পণূর্? আপনার এিট েদখেত সক্ষম হওয়া উিচত েয 
কীভােব ঈ�র এই িস�ােনর জনয্ আপনার পিরি�িতেক ��ত কেরেছন। 

৪। এিট িক যিু�য�ু? ঈ�র আপনােক মােঝ মােঝ এমনিকছ ুকরার িদেক এিগেয় িনেয় েযেত পােরন যা েদখেত 
যুি�যু� নয়, িক� যিদ েতমন হয়, িতিন তাঁর ই�া সু�� করেবন। ঈ�েরর ই�া বুঝেত সাহাযয্ করার মাধয্ম 

িহেসেব যুি�েক কখেনাই �তয্াখয্ান করেবন না। 

৫। এিট িক ি��ীয় আচরণ? মেন করেবন না েয েকােনা পিরি�িত এতটাই বয্িত�মী েয আপিন এমন িকছু করেত 

পােরন যা সাধারণত ঈ�েরর কােছ অসে�াষজনক হেব। 

৬। এিট িক িনেজর মেতা অনয্েদরেকও ভােলাবাসার সােথ সাম�সয্পণূর্? �াথর্পর উে�শয্ আপনার িবচক্ষণতােক িবকতৃ 

করেব। 

৭। এিটর িক একিট ভােলা �ভাব থাকেব? েকমন হেব যিদ আপিন যা করেছন তা অেনয্রাও কের? েসিট িক ভােলা 
হেব? 

৮। এিট িক ঈ�েরর পরামশর্দাতােদর �ারা সিুনি�ত? আমরা সবাই জািন েয কীভােব এমন ব�ুেদর খুেঁজ েবর করেত 

হয় যারা আমােদর সােথ একমত হেব, িক� যােদর সবেচেয় আিৎমক এবং �ানী বেল মেন হয়, তারা আপনার 

িস�া� স�েকর্ কী বলেব? 

ঈ�েরর ই�া যখন খুব অ�াভািবক িকছু হয়, তখন িতিন সে�েহর অতীত এিট আপনােক জানােত সক্ষম হন। েকােনা 

�গর্দূত, বা দশর্ন, বা একিট �ল� েঝাপ অতীেত িকছু েলােকর জনয্ িন�য়তা �দান কেরিছল। ঈ�র সাধারণভােব একিট 

অভয্�রীণ আ�াস িদেত পােরন যা সে�েহর অতীত। িক� যখন ঈ�েরর কাছ েথেক েকােনা �� বাতর্া পাওয়া যায় না, 
তখন সিঠক িবক�িট েবাঝার জনয্ আপনার িনভর্রেযাগয্ নীিত অনুসরণ করা উিচত। �িতিট িস�াে�র জনয্ িবেশষ �তয্ােদশ 

পাওয়ার আশা করেবন না। আপিন যিদ সিঠক অ�ািধকােরর সােথ আ�িরকভােব এবং �াথর্না সহকাের যুি� েদন, তাহেল 

ঈ�র আপনার িস�া�েক পিরচালনা করেত িব�� হেবন। 

েরামীয় ১২:১-২ পেদ েপৗল িলেখেছন,  

অতএব, ভাইেবােনরা, ঈ�েরর বহুিবধ করুণার পিরে�িক্ষেত, আিম েতামােদর কােছ িমনিত করিছ, েতামরা 

েতামােদর শরীরেক জীব� বিলরূেপ, পিব� ও ঈ�েরর �হণেযাগয্রূেপ উৎসগর্ কেরা—তাই হেব েতামােদর 

যুি�সংগত আরাধনা। আর েতামরা এই জগেতর রীিত অনুযায়ী জীবনযাপন কেরা না, িক� েতামােদর মেনর 

নতুনীকরেণর �ারা রূপা�িরত হও। তখন েতামরা ঈ�েরর ই�ােক যাচাই ও অনুেমাদন করেত পারেব, যা উৎকৃ�, 
�ীিতজনক ও িস�। 

এই পদগুিল েদখায় েয একজন বয্ি�র আিৎমক অব�া তার িস�া�গুিলেক �ভািবত কের। ঈ�েরর ই�া জানার জনয্, একজন 
বয্ি�েক অবশয্ই �থেম ঈ�েরর কােছ িনেজেক একা�ভােব উৎসগর্ করেত হেব। একজন ি��িব�াসীর িস�া�গুিল জগেত 
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িস�াে�র িবপরীত হয়, কারণ েস এই জগেতর সােথ মানানসই নয় বরং েস রূপা�িরত হেয়েছ এবং একিট নূতনীকৃত মন 
িদেয় িস�া� িনে�। 

ঈ�েরর িনেদর্শনা েবাঝার েক্ষে� উে�শয্ হল সবেচেয় গুরু�পূণর্ িবষয়। েয বয্ি� েকবল ঈ�েরর ই�া এই কারেণ জানেত 
চায় যােত েস েকােনা কাজ করা উিচত িকনা স�েকর্ িস�া� িনেত পাের, েস স�বত িব�া� হেয় পড়েব। যিদ একজন বয্ি� 

শা�ীয় এবং যুি�স�ত উপায় অনুসাের ঈ�েরর ই�া অে�ষণ কের এবং তা করার জনয্ আ�িরক দৃঢ়সংক�ব� হয়, েস 

ঈ�েরর ই�ার বাইের যােব না। 

�েপ আেলাচনার জনয্ 

► ওেয়সিলর নীিতর কেয়কিট �েয়াগ িনেয় আেলাচনা কর। িকছু উদাহরণ হেত পাের, েযমন, সময় কাটােনার জনয্ েকমন 
ব�ুেদর পছ�, চাকিরর িবক�, অথবা একিট েডিটংেয়র স�কর্ (যিদ অিববািহত হয়)। িবেবচনা করুন, “েকান পিরি�িতিট 

আমােক পিব� হেত এবং সবর্ােপক্ষা ম�ল সাধন করেত সাহাযয্ করেব?” 

► িকছু েলাক তােদর ি��ীয় পিরচয় বজায় রাখেত পাের না যখন তারা িনিদর্� ধরেণর েলােকেদর সােথ থােক বা েকােনা 

িনিদর্� জায়গায় থােক। িবিভ� উদাহরণ িবেবচনা করুন।  

আেলাচনার জনয্ অনয্ানয্ স�াবয্ পেয়�সমূহ:  

► িস�া� েনওয়ার সমেয় ে�রণার ভূিমকা। 

► একিট িচে�র জনয্ অেপক্ষা করার ভুল। 

► অভয্�রীণ অনুভূিতেক অিতির� িব�াস করার িবপদ। 

�াথর্না 

�গর্� িপতা, 

কীভােব েতামার কথা শুনেত হয় তা িশখেত আমােক সাহাযয্ কেরা। েতামার েগৗরেবর জনয্ আিম যতটা স�ব পিব� হেত 
এবং সবর্ােপক্ষা ম�ল সাধন করেত চাই। 

আমার উে�শয্গুিল পিব� কেরা, যােত েসগুিল আমােক েতামার ই�ার বাইের না িনেয় যায়। আমার জীবেন তুিম েয �ানী 
পরামশর্দাতােদর েরেখছ, তােদর মাধয্েম আমােক িনেদর্শনা দান কেরা। 

সম� িবষয় আসেল েযমন, িঠক েসইভােব েসগুিলেক েদখেত এবং সিঠক িনবর্াচন করেত আমােক সাহাযয্ কেরা। 

আেমন 

�ািড অয্াসাইনেম� 

যােকাব ৪:১৩-১৭ পরীক্ষা কের েদখুন। সম� পিরি�িতর উপর ঈ�েরর সাবর্েভৗম� লক্ষয্ করুন। ১৬ পেদ উি�িখত ম� 
িবষয়, গবর্ কী? ভিবষয্েতর পিরক�না স�েকর্ এই অংশিট আমােদর কী বলেছ? 
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