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�ধান েলখক: Dr. Randall D. McElwain (ড. র য্া�াল িড. ময্ােকলওয়াইন) 
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েকােসর্র সংিক্ষ� আেলাচনা 

এই েকাসর্িট আজেকর জীবন এবং পিরচযর্া কােজর জনয্ একিট মেডল িহেসেব িযশুর জীবন এবং পিরচযর্া কাজ অধয্য়ন 

কের। এিট সুসমাচার পু�কগুিলর একিট পু�ানুপু� অধয্য়ন নয়। পিরবেতর্, এই েকাসর্িট আজেকর পিরচযর্া কাজ স�েকর্ 

িশক্ষালােভর জনয্ িযশুর পিরচযর্া কােজর িনবর্ািচত িদকগুিলেক তুেল ধের। আপিন যিদ ি�ে�র স�ূণর্ জীবন অধয্য়ন করেত 

চান, তেব বইেয়র িপছেন সুপািরশকৃত পু�কসমূহ িবভােগ তািলকাভু� বইগুিল েদখুন। 

যিদ একিট �প িহেসেব �ািড কেরন, তাহেল আপিন পালা কের উপাদানগুিল পড়েত পােরন। �ােস আেলাচনার জনয্ 

আপনােক পযর্ায়�েম থামেত হেব। �াস িলডার িহেসেব, আপনার দািয়� হল অধয্য়ন করা িবষয়ব� েথেক আেলাচনােক 

গি�র মেধয্ রাখা। �িতিট আেলাচনাকােলর জনয্ একিট সময়সীমা থাকেল তা সহায়ক হেব। 

আেলাচনার �� এবং �ােসর অয্াি�িভিটসমূহ ► িদেয় িচি�ত করা হেয়েছ। যখনই আপিন এই িচ�গুিল েদখেবন, এিটর 
সােথ সংযু� �� (গুিল) িজ�াসা করুন এবং িশক্ষাথর্ীেদরেক উৎতরিট আেলাচনা করেত িদন। অথর্পূণর্ আেলাচনার জনয্ 

অনু�হ কের সময় িনন। এিট না করেল, িশক্ষাথর্ীরা আজেকর িদেন পিরচযর্া কােজর সােথ িযশুর পিরচযর্া কােজর অধয্য়নেক 

সংযু� করেত বয্থর্ হেত পাের। 

শাে�র বহু অংশ পুেরা েকাসর্িট জুেড় মূল পাঠয্ এবং ফুটেনােট তািলকাভু� করা হেয়েছ। েয অংশগুিল �ােস েজাের েজাের 
পড়েত হেব েসগুিলেক তীরিচি�ত বুেলট পেয়� ► িদেয়ও িনেদর্শ করা হেয়েছ। িশক্ষাথর্ীরা বড় বড় অংশগুিল �ােসর আেগ 
পেড় েনেব। েছােটা অংশগুিল �ােস পড়া হেব।  

 “একিট গভীর পযর্েবক্ষণ” িশেরানাম েদওয়া িবভাগগুিল পােঠর আেলাচনার সােথ স�িকর্ত িবেশষ িবষয়গুিলর উপর 
দৃি�পাত কের। 

�িতিট পােঠই একিট বা দু’িট অয্াসাইনেম� অ�ভুর্� রেয়েছ। যিদ েকােনা িশক্ষাথর্ী Shepherds Global Classroom 

েথেক একিট সািটর্িফেকট অজর্ন করেত চায়, তাহেল তােক অবশয্ই �াস েসশনগুিলেত উপি�ত থাকেত হেব এবং 

অয্াসাইনেম�গুিল স�ূণর্ করেত হেব। েকােসর্র েশেষ স�ূণর্ অয্াসাইেম�গুিলর েরকডর্ রাখার জনয্ একিট ফমর্ েদওয়া 

হেব। 

এই েকাসর্িটর অনয্তম উে�শয্ হল িশক্ষাথর্ীেদরেক িশক্ষক হওয়ার জনয্ ��ত করা। �াস িলডােরর উিচত িশক্ষাথর্ীেদরেক 

তােদর িশক্ষার দক্ষতা িবকােশর সুেযাগ েদওয়া। উদাহরণ�রূপ, �াস িলডার মােঝ মােঝ একজন িশক্ষাথর্ীেক �ােস পােঠর 

একিট েছাট অংশ েশখােত েদেবন।  
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ই�ােয়েলর মানিচ� 

(১) টায়ার0

1 

(২) ৈকসিরয়া-িফিলপী 

(৩) গালীল (�েদশ) 

(৪) কা�া নগর 

(৫) কফরনাহূম 

(৬) নাসরৎ 

(৭) েডকাপিল (�েদশ) 

(৮) শমরীয় (�েদশ) 

(৯) জডর্ন নদী 

(১০) ই�াযু়স 

(১১) েজরুশােলম 

(১২) েবথেলেহম 

(১৩) উপকূলীয় সমভূিম এলাকা 

(১৪) মধয্েদশীয় উ�ভূিম 

(১৫) িযহূিদয় �া�র 

(১৬) মৃত-সাগর 

(১৭) গালীল সাগর 

(১৮) ভূমধয্সাগর 

  

 
1 “Map of Israel” িচ�িট NED, SRTM, NASA, and Bible Geocoding (CC BY 4.0)-এর উ��ু তথয্ েথেক SGC �ারা সৃ�, 
https://www.flickr.com/photos/sgc-library/52344178339, পাবিলক েডােমইন (CC0) েথেক �াপয্। 

https://www.flickr.com/photos/sgc-library/52344178339
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পাঠ ১ 

পিরচযর্া কােজর জনয্ ��িত 

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ িশক্ষাথর্ীরা: 

(১) বুঝেত পারেব েয পিরচযর্া কােজর জনয্ িযশুই আমােদর আদশর্। 
(২) ঈ�র যােদরেক আ�ান কেরেছন তােদর ��ত কের েতালার কােজ তারঁ সাবর্েভৗম�েক �ীকৃিত েদেব। 
(৩) ঈ�র তার জনয্ েয ভূিমকা িনবর্াচন কেরেছন েসিটর জনয্ তারঁ আ�ােনর �িত সমপর্ণ করেব। 
(৪) �েলাভেনর উপর িবজয়লােভর জনয্ িযশুর পদা� অনুসরণ করেব। 

এই পােঠর জনয্ ��িত 

মিথ ১-৪, লূক ১-৩, এবং েযাহন ১ পড়ুন। 

পিরচযর্া কােজর নীিত  

ঈ�র পিরচযর্া কােজর জনয্ যােদর েডেকেছন তােদর িতিন েসিটেত ��ত কের েতােলন। 

ভিূমকা 

এই েকােসর্ আমরা আমােদর আজেকর পিরচযর্া কােজর জনয্ একিট আদশর্ িহেসেব িযশুর িবষেয় অধয্য়ন করব। িযশু 
বেলেছন, “আিম েতামােদর কােছ এক আদশর্ �াপন কেরিছ, েযন আিম েতামােদর �িত যা করলাম, েতামরাও তাই কেরা” 

(েযাহন ১৩:১৫)। িযশুর পািথর্ব জীবন তারঁ অনুসরণকারীেদর জনয্ একিট আদশর্ িছল। 

েপৗল এই নীিতিট বুঝেত েপেরিছেলন। যখন েপৗল িফিলপীেত অবি�ত ি��িব�াসীেদর মেধয্ �ে�র কথা শুেনিছেলন, তখন 
িতিন িযশুর উদাহরণ তুেল ধেরিছেলন। “�ী� যীশুর েয মেনাভাব িছল, েতামােদরও িঠক েতমনই হওয়া উিচত” (িফিলপীয় 

২:৫)। েপৗল জানেতন েয যিদ এই ি��িব�াসীরা িযশুর িনদশর্ন অনুসরণ কের, তােদর ন�তা ম�লীেত �ে�র অবসান ঘটােব। 

েডিভড �টজ (David Plotz) নােমর এক ইহুিদ সাংবািদক আি�কা সফের িগেয় মালাউই (Malawi) িবমানব�ের আটেক 
পেড়িছেলন। েসখােন তার সােথ এক আি�কান পা�ােরর আলাপ হয় িযিন তােক িনেজর বািড়েত িনেয় িগেয়িছেলন, দু’িদন 
ধের খাবার খাইেয়িছেলন, এবং তার কােছ মুি�দাতা িযশুর স�েকর্ সাক্ষয্ িদেয়িছেলন। েডিভড �টজ পের িলেখেছন, “েসই 
বয্ি� যা যা িব�াস কেরন আিম েসগুেলার েকােনাটাই িব�াস কির না, িক� তার দৃঢ় িব�ােস আিম মু�। িতিন অনুভব কেরন 

েয ি�� চািলত করিছেলন, এই কারেণই িতিন এক অপিরিচত বয্ি�েক িনেজর সে� িনেয় িগেয়িছেলন, তােক বািড়েত 
থাকেত িদেয়িছেলন, খাবার ও েপাশাক িদেয়িছেলন।” এই আি�কান পা�ার বুঝেত েপেরিছেলন েয আমরা িযশুর িনদশর্ন 
অনুসরণ করার জনয্ আহুত।  
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এই েকাসর্িট িযশুর জীবেনর একিট িব�ািরত অধয্য়ন নয়। পিরবেতর্, আমরা িযশুর জীবেনর এমন িদকগুিলর উপর দৃি�পাত 

করব যা আজেকর পিরচযর্া কােজর জনয্ একিট মেডল বা আদশর্ �দান কের। আমরা িযশুর উদাহরেণর উপর িভিৎত কের 

আমােদর পিরচযর্া কাজেক িবনয্� করেত িশখব। 

�থম পােঠ আমরা পিরচযর্া কােজর জনয্ িযশুর ��িত েদখব। এিট েসই নীিতেক িচি�ত কের েযিটর মাধয্েম ঈ�র েয পিরচযর্া 
কােজর জনয্ �েতয্কিট বয্ি�েক আ�ান কেরেছন, তােদর �েতয্কেক িতিন েসই পিরচযর্া কােজ ��ত কের েতােলন। 

ঈ�র তাঁর দােসর পািরবািরক পটভিূম ��ত কেরিছেলন 

► আপনার পািরবািরক পটভূিম এবং জীবেনর শুরুর িদেকর কথা িচ�া করুন। ঈ�র কীভােব আপনােক পিরচযর্া কােজর 
উে�েশয্ ��ত কের েতালার জনয্ আপনার পটভূিমেক বয্বহার কেরেছন? 

সুসমাচার পু�েকর বংশতািলকাগুিল েদখায় েয একজন সাবর্েভৗম ঈ�র িযশুর জে�র কেয়ক শতা�ী আেগ তারঁ দােসর 

জনয্ পথ ��ত কেরিছেলন। িযশুর জে�র অেনক আেগ, ঈ�র তারঁ আগমেনর পথ ��ত কেরিছেলন। 

বংশতািলকাগুিল এই �ে�র উৎতর েদয়, “িযশু েক িছেলন?” বংশতািলকাগুিল অ�াহাম এবং দায়ূেদর গুরু� েদখায়। অ�াহাম 

িযশুর বংশবৃৎতাে� গুরু�পূণর্, কারণ ঈ�র অ�াহামেক �িত�া কেরিছেলন, “পৃিথবীর সব েলাকজন েতামার মাধয্েম আশীবর্াদ 

লাভ করেব” (আিদপু�ক ১২:৩)। এই �িত�া নাসরতীয় িযশুর মাধয্েম পিরপূণর্ হেয়িছল। 

বংশতািলকায় দায়ূদ গুরু�পূণর্, কারণ ঈ�র দায়ূদেক �িত�া কেরিছেলন েয তারঁ িসংহাসন িচর�ায়ী হেব (২ শমূেয়ল ৭:১৬)। 
যখন িযশুর জ� হেয়িছল, তখন দায়ূেদর কুেলর একজন রাজা িসংহাসেন বসার পর ৫০০ বছর েপিরেয় েগেছ। মিথ এবং 

লূক েদিখেয়েছন েয িযশু িছেলন দায়ূদেক ঈ�েরর করা �িত�ার পিরপূণর্তা। 

িযশু িছেলন দায়ূদ-স�ান (মিথ ১:১-১৭) 

ি�ক ভাষায় েলখা নতুন িনয়েম, মিথর েলখা সুসমাচােরর �থম দু’িট শ� মিথর �থম পাঠকেদর আিদপু�ক (আিদপু�ক 

২:৪, আিদপু�ক ৫:১) বইেয়র কথা �রণ কিরেয় িদত। আিদপু�ক েযমন সৃি�র উপর ঈ�েরর সাবর্েভৗম� �দশর্ন কের, 
েতমিন মিথর সুসমাচার ইিতহােসর উপর ঈ�েরর সাবর্েভৗম� �দশর্ন কের। মিথর সুসমাচাের উি�িখত বংশতািলকা েদখায় 

েয ই�ােয়েলর সম� ইিতহাসই মশীেহর অথর্াৎ মুি�দাতার জে�র িদেক পিরচািলত হেয়িছল। 

মিথ’র বংশতািলকায় ১৪িট নােমর িতনিট �প রেয়েছ। এিট একিট সাধারণ ইহুিদ �রণতািলকা িছল। িচরাচিরত �পগুিল 

িশক্ষাথর্ীেদর এই সম� নােমর দীঘর্ তািলকা মুখ� করেত সাহাযয্ করত। মিথর েলখা বংশতািলকার পাঠকরা জানেতন েয 

এই তািলকায় অ�াহাম এবং েযােষেফর মেধয্কার �িতিট পূবর্পুরুষেক অ�ভুর্� করা হয়িন। মিথর েলখায় পুনরাবৃৎত বাকয্াংশ, 
“-এর িপতা িছেলন” েযেকােনা পূবর্পুরুষেক িনেদর্শ করেত পাের। ইহুিদ বংশতািলকা বহুেক্ষে�ই িকছু �জ�েক এিড়েয় 

যায়। মিথ িযশুর বংেশর গুরু�পূণর্ সদসয্েদর উপর দৃি� িনব� কেরেছন এবং অনয্ানয্ নামগুিল বাদ িদেয়েছন। 

েযেহতু মিথ িকছু �জ�েক বাদ িদেয়েছন, তাই েয নামগুিল িতিন েরেখেছন েসগুিল িনিদর্�ভােব গুরু�পূণর্। মিথ এই নামগুিল 
একিট উে�েশয্ িনবর্াচন কেরিছেলন। েযমন, মিথ চারজন নারীেক তািলকাভু� কেরেছন। এিট ইহুিদ বংশতািলকায় িবরল 

িছল। তািলকাভু� নারীেদর এমন েযাগয্তা িছল না যা আমরা �তয্াশা করেত পাির। রাহব এবং রূত িছেলন িবেদশী। তামর, 
রাহব, এবং বৎেশবা ল�াজনক েযৗনতার সােথ সংযু� িছেলন। 
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একইভােব, এই তািলকার িকছু পুরুেষরও মযর্াদাহািনর মেতা িবষয় ঘেটিছল। িযহুদা তামেরর সােথ ল�াজনক আচরণ 
কেরিছেলন। িযেয়াহাখীেনর বংশ ই�ােয়েলর িসংহাসন েথেক বি�ত হেয়িছল (মিথ ১:১২, িযরিময় ২২:৩০)। সবেচেয় 
উে�খেযাগয্ িবষয়, মিথ দায়ূদেক তারঁ মহান কৃিতে�র �ারা নয়, বরং ঊরীেয়র �ীর সােথ স�কর্ েথেক জ� হওয়া শেলামেনর 
িপতা িহেসেব িচি�ত কেরেছন। 

এই নামগুিল িযশুেক পাপী মানবজািতর সােথ িচি�ত কের। ঈ�র তারঁ পু�েক একিট িন�ল� বংেশর মাধয্েম নয়, বরং 

সাধারণ পাপীেদর বংশধর িহেসেবই পৃিথবীেত িনেয় এেসিছেলন। ইহুিদ েনতারা িযশুর অস�ানজনক জ�েক উপহাস 

কেরিছল এবং তােঁক অেযাগয্ বেল �তয্াখয্ান কেরিছল (েযাহন ৮:৪১, ৪৮)। মিথ েদিখেয়েছন েয ঈ�র তারঁ মহান উে�শয্ 

পূরেণর জনয্ পাপময় বংশতািলকা েথেকও একজন বয্ি�েক বয্বহার করেত পােরন। 

► আমােদর সং�ৃিতেত একজন বয্ি�র পািরবািরক পটভূিমর েকান িবষয়গুিল আমােদরেক ভাবােত পাের েয েসই বয্ি�িটর 
মযর্াদা কম রেয়েছ? 

ঈ�র �ায়শই তারঁ কােজর জনয্ অ�তয্ািশত পািরবািরক পটভূিমর মানুষেদর আ�ান কেরন। েকউই তার পািরবািরক পটভূিমর 
জনয্ বি�ত বা অবয্বহারেযাগয্ নয়। েকােনা বয্ি�র পািরবািরক পটভূিমর েয িবষয়গুিলর জনয্ আমরা তােক মযর্াদাহীন বেল 
মেন কির, তা ঈ�েরর কােছ এেকবােরই গুরু�পূণর্ নয়। 

িযশু িছেলন আদম-স�ান (লূক ৩:২৩-৩৮) 

মিথ অ�াহাম পযর্� “ইহুিদেদর রাজা”-র বংেশর স�ান কেরেছন। লূক আদম পযর্� িযশুর বংেশর পিরচয় উে�খ কেরেছন। 

এিট িযশুেক “মনুষয্পু�” িহেসেব লূেকর েজার েদওয়ার সােথ মানানসই। লূেকর বংশতািলকা িযশুর মানবতার উপর েজার 

েদয়। লূক িযশুর �েলাভেনর কািহনী তুেল ধরার িঠক আেগই বংশবৃৎতা� উে�খ কেরেছন। এিট পাঠকেক মেন কিরেয় েদয় 

েয �থম আদম িঠক েযখােন বয্থর্ হেয়িছল, ি�তীয় আদম অথর্াৎ িযশু িঠক েসখােনই সফল হেয়েছন। 

একিট গভীর পযর্েবক্ষণ: মিথ এবং লূেকর েদওয়া বংশতািলকা 

মিথ ১ অধয্ােয় এবং লূক ৩ অধয্ােয় েদওয়া িযশুর বংশতািলকার মেধয্ পাথর্কয্ রেয়েছ। মিথ অ�াহাম েথেক শুরু কের রাজা 
শেলামন হেয় েযােষফ পযর্� এেসেছন। লূক বংশতািলকািট েযােষফ েথেক শুরু কের নাথন (দায়ূেদর পু�েদর মেধয্ একজন) 
হেয় আদম পযর্� িনেয় েগেছন। 

বংশতািলকাগুিল অ�াহাম এবং দায়ূেদর মেধয্ একই রেয়েছ। তেব দায়ূদ এবং েযােষেফর মেধয্ দু’িট বংশতািলকা আলাদা 
পািরবািরক ধারা তুেল ধের। এই পাথর্েকয্র একিট স�াবয্ বয্াখয্া হল মিথ েযােষেফর পূবর্পুরুষ এবং লূক মিরয়েমর পূবর্পুরুষ 
িলিপব� কেরেছন।1

2 

মিথেত উি�িখত েযােষেফর বংশধারা হল একিট রাজকীয় বংশবৃৎতা� যা শেলামেনর মাধয্েম এেসেছ। এিট মিথর িযশুেক 
রাজা িহেসেব �কাশ করার িবষয়িটর সােথ মানানসই। এিট িযশুর ৈবধ বা আইনস�ত বংশপিরচয় - যা অবশয্ই েযােষেফর 

মাধয্েম আসেত হেব। 

 
2 অনয্ানয্ স�াবয্ বয্াখয্ার জনয্, েদখুন http://www.gotquestions.org/Jesus-genealogy.html, ২২েশ মাচর্, ২০২১ তািরেখ উপল�। 

http://www.gotquestions.org/Jesus-genealogy.html
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লূেক উি�িখত মিরয়েমর বংশবৃৎতা� হল একিট “শারীিরক” বংশবৃৎতা� যা দায়ূেদর পু� নাথেনর মাধয্েম এেসেছ। এই 
বংশতািলকািট লূেকর িযশুেক “মনুষয্পু�” িহেসেব েজার েদওয়ার সােথ মানানসই। এিট েদখােনার জনয্ লূক মিরয়েমর 
মাধয্েম িযশুর এই শারীিরক বংশতািলকািট উে�খ কেরেছন। িতিনও “েযােষেফর পু�” কথািট িদেয়ই শুরু কেরেছন কারণ 
ইহুিদ বংশতািলকা পুরুেষর নাম িদেয়ই শুরু হয়, এমনিক েকান নারীর বংশতািলকার েক্ষে�ও। 

মিরয়েমর বংশতািলকা দায়ূেদর সােথ রে�র স�কর্িট তুেল ধের। েযােষেফর বংশতািলকািট শেলামেনর মাধয্েম 
িসংহাসেনর অিধকার �দান কের। 

ঈ�র তাঁর দােসর পািরবািরক পটভিূম ��ত কেরিছেলন (�মশ) 

িযশু িছেলন ঈ�েরর পু� (েযাহন ১:১-১৮) 

েযাহেনর সুসমাচার একিট ঐ�িরক বংশপিরচয় িদেয় শুরু হেয়েছ; িযশু িছেলন ঈ�েরর পু�। “িযশুর জীবন... জে�র মুহূেতর্ 
শুরু হয়িন। িতিন একিট িনিদর্� উে�শয্ পূরেণর জনয্ একিট পূবর্াব�া েথেক পৃিথবীেত এেসিছেলন।”3 

পুরাতন িনয়েম ই�ােয়েলর েলােকরা তাবুঁর উপর একিট েমঘ িহেসেব ঈ�েরর উপি�িত েদখেত েপত। এখন িযশুি�ে�র 
মাধয্েম ঈ�র ৈদিহকভােব আমােদর মেধয্ বাস কেরন (েযাহন ১:১৪)। ঈ�েরর ঐ�িরক মিহমা এখন মানুেষর আকাের 
�কািশত হেয়েছ। 

বাকয্ িছল অন�: “েসই বাকয্ ঈ�েরর সে� িছেলন এবং বাকয্ই ঈ�র িছেলন” (েযাহন ১:১)। িপতা এবং পু� অন�কালীন 
সহভািগতায় বাস করেতন।3

4 িযশু আমােদর পৃিথবীেত েকন এেসিছেলন? িপতােক �কাশ করার জনয্। েকউই িপতােক 
েদেখিন, িক� িযশু িপতােক আমােদর কােছ �কাশ কেরেছন (েযাহন ১:১৮)। যখন আমরা িযশুেক েদিখ, আমরা তখন 
িপতােক েদিখ (েযাহন ১৪:৯)। 

বতর্মােন অেনেকই িযশুেক একজন ে�মময় ব�ু এবং িপতােক একজন কেঠার িবচারক িহেসেব তুেল ধের। িক�, েযাহন ১ 

অধয্ায় েদখায় েয িযশুর চির� িপতার চিরে�রই অনুরূপ। যখন আমরা িযশুেক েদিখ, আমরা তখন িপতােকই েদিখ। 

ঈ�র তাঁর দাসেক এক অেলৗিকক জে�র মাধয্েম ��ত কেরিছেলন 

িযশু আনুমািনক ৫ ি��পূবর্াে� িযহুদার েবথেলেহেম জ��হণ কেরিছেলন।4

5 েযােষফ েরামীয় জনগণনায় নাম নিথভু� 
করেত েবথেলেহেম িগেয়িছেলন। জনগণনার উে�শয্ িছল েরােমর িনয়�ণাধীন �েদশগুিলর জনয্ টয্া� েরকডর্ বজায় রাখা। 

েরােমর �াভািবক প�িত িছল েলােকরা যারা েয শহের বাস করত এবং কাজ করত েসই িহেসেব তােদর নাম নিথভু� করা। 

তেব, একিট ইহুিদ জনেগা�ীর সােথ শাি� বজায় রাখার জনয্ যারা �ত িবে�াহ করত, েরাম িযহুদার �েদশেক ইহুিদ প�িত 

অনুসরণ কের তােদর েগা�ীগত ৈপতৃক এলাকায় নাম নিথভু� করার অনুমিত েদয়। ফল�রূপ, েযােষফ এবং মিরয়ম নাসরত 

 
3 J. Dwight Pentecost, The Words and Works of Jesus Christ. (Grand Rapids: Zondervan, ১৯৮১), ২৮ 
4 েযাহন ১:৩ িযেহাবার সাক্ষীেদর দািবেক অ�ীকার কের েয িযশু একজন সৃ� জীব িছেলন। সৃি�র সময় িযশু উপি�ত িছেলন। “তাঁর মাধয্েম 

সবিকছু সৃ� হেয়িছল; সৃ� েকােনা ব�ই িতিন বয্িতেরেক সৃ� হয়িন। 
5 ১৫৮২ সােলর আেগ পযর্� ে�গিরয়ান কয্ােল�ার িছল না। এই কয্ােল�ারিট আনুমািনক, এিট সুিনিদর্� নয়। েহেরাদ দয্ ে�ট আনুমািনক ৪ 

ি��পূবর্াে� মারা িগেয়িছেলন। এই তািরেখর উপর িভিৎত কের িযশুর জে�র সময়কাল আনুমািনক ৫-৬ ি��পূবর্া� হেত পাের। 
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েথেক েবথেলেহম পযর্� ১০০ িকেলািমটার পথ যা�া কেরিছেলন। যিদও নিথভু� করার কােজ েকবল পিরবােরর �ধান 
পুরুষেক �েয়াজন িছল, তবুও েযােষফ মিরয়মেক েবথেলেহেম িনেয় এেসিছেলন। স�বত েজােষফ নাসরেতর েছােটা 

�ােম পরিন�া-পরচচর্া করা �িতেবশীেদর মােঝ মিরয়মেক একা েছেড় েযেত চানিন। 

ঈ�র তারঁ উে�শয্ সাধেনর জনয্ জাগিতক ঘটনাগুিলর মাধয্েম কাজ কেরন। সাবর্েভৗমভােব ঈ�র তাঁর ই�া পিরপূরণ 
করার জনয্ একজন েপৗৎতিলকতায় িব�াসী স�াটেক একিট ইহুিদ জনগণনা “মন�” করেত �বু� কেরিছেলন। “রাজার 

হৃদয় সদা�ভুর হােত ধরা এমন এক জল�বাহ যা িতিন তােদর সবার িদেক �বািহত হেত েদন যারা তােঁক স�� কের” 
(িহেতাপেদশ ২১:১)। ঈ�েরর রােজয্র কমর্ী িহেসেব, এিট আমােদর আবিশয্কভােব এক আৎমিব�াস েদয় েয ঈ�র তারঁ 
সম� উে�শয্ই সাধন কেরন, এমনিক যখন েদখা যায় েয ম� েলােকেদর হােত িনয়�ণ ক্ষমতা রেয়েছ। 

এই জনগণনা হল অেনকগুিল উদাহরেণর মেধয্ একিট উদাহরণ েযখােন েদখােনা হেয়েছ েয ঈ�র কীভােব িযশুর জে�র 

জনয্ পৃিথবীেক ��ত কেরিছেলন। ঈ�র ি�ক সা�ােজয্র সাং�ৃিতক পটভূিম, েরাম সা�ােজয্র আইনবয্ব�া এবং ইহুিদ 

িব�ােসর ধমর্ীয় নীিতর মাধয্েম আমােদর পৃিথবীেক মশীহ অথর্াৎ মুি�দাতার জনয্ ��ত করার উে�েশয্ কাজ কেরিছেলন। 

এই পটভূিম অধয্য়ন করেত অনু�হ কের েশফাডর্স ে�াবাল �াসরুম েকােসর্র পাঠ ১ “নতুন িনয়ম অে�ষণ (Exploring the 
New Testament)” েদখুন।5

6  

েমষপালকেদর েদখা করেত আসা (লূক ২:৮-২০) 

িযশুর জে�র েঘাষণািট পাওয়া �থম মানুেষরা িছল েবথেলেহেমর বাইের থাকা েমষপালেকরা। এিট উে�খেযাগয্ কারণ 

�থম শতা�ীর অিধকাংশ ইহুিদরা েমষপালকেদর এিড়েয় চলত। েমষপালকেদর সামািজক মযর্াদা এতটাই িন� িছল েয 

তােদর সাক্ষয্ ইহুিদ আদালেত �হণ করা হত না। েমষপালকেদর উপর দৃি�পাত করার মাধয্েম লূক বুিঝেয়েছন, “যিদ 

েমষপালকেদর �াগত জানােনা হয়, তাহেল ঈ�েরর রােজয্ েয েকউ �াগত!” �গর্দূত েমষপালকেদর বেলিছেলন, “আিম 

েতামােদর কােছ এক মহা আনে�র সুসমাচার িনেয় এেসিছ—এই আন� হেব সব মানুেষরই জনয্” (লূক ২:১০)। 

সুসমাচার েকােনা একক জািত (ই�ােয়ল) বা েকােনা একক সামািজক ে�ণীর মেধয্ সীমাব� নয়; সুসমাচার সব মানুেষর 

জনয্। এই িবষয়িট লূেকর েগাটা সুসমাচার জুেড়ই েদখা যায়। লূক মিহলােদর মেধয্, শমরীয়েদর মেধয্, এবং সে�য়র মেতা 
সমাজচুয্ত বা বিহ�ৃতেদর মেধয্ িযশুর পিরচযর্া কােজর �িত িবেশষ মেনােযাগ িদেয়েছন। 

পি�েতর েদখা করেত আসা (মিথ ২:১-১২) 

মিথর সুসমাচার �থেম ইহুিদ পাঠকেদর উে�েশয্ েলখা হেয়িছল। েযখােন লূক সম� মানুেষর জনয্ িযশুর বাতর্ার �িত 
দৃি�পাত কেরেছন, েসখােন মিথ �থেম একিট �গর্ীয় রােজয্র উপর েদওয়া িযশুর বাতর্ার �িত দৃি�পাত কেরেছন। 
েমষপালকেদর পিরবেতর্, মিথ �ানী বয্ি�েদর, অথর্াৎ পি�তেদর েদখা করেত আসার িবষয়িটেক েদিখেয়েছন। িযশুর পিরবার 

একিট �ায়ী বািড়েত চেল যাওয়ার পের এই সাক্ষাৎিট ঘেটিছল, যা স�বত তারঁ জে�র কেয়ক মাস পেরর ঘটনা (মিথ 
২:১১)। দু’বছেরর কম বয়সী সম� পুরুষ িশশুেক হতয্া করার জনয্ েহেরােদর আেদশ �ারা এিট অনুমান করা হয়। 

 
6 https://www.shepherdsglobal.org/ েথেক �াপয্। 

https://www.shepherdsglobal.org/
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এই পি�তরা িছেলন মহাকাশিবর্�ােনর িশক্ষাথর্ী যারা অ�াভািবক িবনয্াসগুিল গেবষণা করেতন। এমন একিট সময় যখন 

�মণ করা িবপদজনক িছল, েসই সমেয় তারা আকােশ েয অ�ুত িচ� েদেখিছেলন তা তদ� করার জনয্ দীঘর্ দূর� সফর 
কেরিছেলন। 

পি�েতরা �থেম েজরুশােলেম এেসিছেলন, যা একজন ইহুিদ রাজােক খঁুেজ পাওয়ার একিট যুি�যু� �ান। যখন খবরিট 
স�াবয্ �িত��ী েহেরােদর কােছ েপৗেঁছিছল, িতিন অি�র হেয় পেড়িছেলন, এবং তারঁ সে� সম� েজরুশােলম (মিথ ২:৩)। 
“সম� েজরুশােলম” কথািট পরবতর্ীকােল ধমর্ীয় েনতােদর �ারা িযশুেক �তয্াখয্ান করার পূবর্াভাস েদয়। 

পি�তেদর এই সাক্ষাৎ িছল অইহুিদ বা পরজািতেদর কােছ মুি�দাতার �থম উপ�াপনা। েজরুশােলেমর যারা েসই িচ� �ারা 
অ�ি�েত পেড়িছল, তােদর �িততুলনায় এই পি�েতরা িব�ােসর �িতি�য়া জািনেয়িছেলন। িযশু েকবল ইহুিদেদর রাজা 
িহেসেব নয়, সম� জািতর রাজা হেয় এেসিছেলন। 

মিথ উে�খ কেরনিন েয কতজন পি�ত িযশুেক স�ান জানােত এেসিছেলন। মিথ ২:১১ পেদ উি�িখত িতনিট উপহােরর 
িভিৎতেত িতনজন পি�েতর ধারািট চেল আসেছ। �িতিট উপহারই িযশুর পিরচযর্া কােজর েকােনা একিট িদকেক উপ�াপন 
কের। 

• েসানা হল এমন একিট উপহার যা রাজােক েদওয়া হয়। িযশু েকােনা িসংহাসন েথেক নয়, �ুশ েথেক রাজ� 
কেরিছেলন। 

• কু�ুরু হল এমন একিট উপহার যা যাজকেক েদওয়া হয়। বিলদােনর সময় কু�ুরু সুগ�ী িহেসেব বয্বহার করা হত। 
িযশু একজন যাজক হেয় এেসিছেলন িযিন সকল মানুেষর জনয্ ঈ�েরর উপি�িতেত �েবশ করা স�ব কের 
তুেলিছেলন। 

• গ�রস মৃতেদেহর উপর সুগ� ছড়ােনার জনয্ বয্বহার করা হত। িযশু সম� মানবাজািতর জনয্ মৃতুয্বরণ করার জনয্ 
জ��হণ কেরিছেলন। 

ঈ�র তারঁ দাসেক সরুিক্ষত কেরিছেলন 

িযশুর জে�র আেগ একজন �গর্দূত ঈ�েরর পিরক�না �কাশ করার জনয্ �ে� েযােষেফর সােথ কথা বেলিছেলন। 
পি�তেদর সাক্ষােতর পর একজন �গর্দূত েযােষফেক িমশের পািলেয় যাওয়ার জনয্ সতকর্ কেরিছেলন। েহেরােদর মৃতুয্ 
(আনুমািনক ৪ ি��পূবর্া�) না হওয়া পযর্� পিরবারিট িমশেরই িছল। 

বহু িদক েথেকই, েহেরাদ দয্ ে�ট একজন কাযর্কর বা সি�য় শাসক িছেলন। িতিন ইহুিদেদর স�ান করেতন, এমনিক তােদর 
খাদয্বয্ব�াও েমেন চলেতন। িতিন মি�র পুনিনর্মােণর্র কাজ শুরু কেরিছেলন যা িযশুর জীবনকােলও অবয্াহত িছল। ২৫ 
ি��পূবর্ােদ একিট দুিভর্েক্ষর সমেয় িতিন িযহুদার কু্ষধাতর্ মানুষেদর খাবােরর সং�ান করার জনয্ বয্ি�গত অথর্ খরচ 
কেরিছেলন।  

তেব েহেরাদ িছেলন অতয্� সে�হবািতক। িতিন মািরয়াে� নােমর তার একজন �ীেক এবং মািরয়াে�র মা আেল�া�ােক 
হতয্া কেরিছেলন, তার সে�হ হেয়িছল েয তারা তার িবরুে� ষড়য� করেছ। েহেরাদ িতন েছেলেক এমন বয়েস হতয্া 
কেরিছেলন েয বয়েস তারা তার �িত��ী হেয় উঠার আশ�া িছল। েহেরােদর মেতা সে�হ�বণ েলােকর কােছ 
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েবথেলেহেমর িশশুেদর হতয্া করা েকােনা আ�যর্ িবষয় নয়। তার অব�ান রক্ষা করার জনয্ কেয়ক ডজন িশশুেক হতয্া করা 
খুবই েছােটাখােটা ঝােমলা। 

েহেরােদর িন�ুরতা তার মৃতুয্ পযর্� অবয্াহত িছল। েহেরাদ যখন মৃতুয্র িদেক এিগেয় যাি�েলন, িতিন আেদশ েদন েয 
যখন িতিন মারা যােবন তখন েজরুশােলেমর েনতৃ�ানীয় নাগিরকেদর ে��ার কের হতয্া করা হেব। িতিন িব�াস করেতন 

েয এিট তার মৃতুয্র িদনিটেক েশােকর িদন িহেসেব িনি�ত করেব। (পিরবেতর্, েহেরােদর িবধবা �ী ব�ীেদর মুি� 

িদেয়িছেলন, যার ফেল পুেরা পয্ােল�াইেন একিট উৎসেবর িদন উদযািপত হেয়িছল।) 

েহেরাদ মারা যাওয়ার পর তার রাজ� িতন েছেলর মেধয্ ভাগ করা হেয়িছল। অয্াি�পাসেক গালীল এবং েপিরয়ার িনয়�ণভার 

েদওয়া হেয়িছল; িফিলপেক পয্ােল�াইেনর উৎতর-পূবর্ অংেশর কতৃর্� েদওয়া হেয়িছল; আিখর্লায় িযহুদা, ই�ুম এবং শমরীয় 
�েদেশ শাসক িহেসেব িনযু� হন। �াচীন ইিতহাসিবদরা বেলিছেলন েয আিখর্লােয়র মেধয্ তার বাবার সম� দুবর্লতাই 
িছল, িক� তার বাবার েকােনা ভােলা ৈবিশ�য্ই িতিন পানিন। িতিন ইহুিদেদর ঘৃণা করেতন এবং িসজােরর কােছ ইহুিদেদর 

অিভেযােগর কারেণ ৬ ি��াে� তােক তার পদ েথেক সিরেয় েদওয়া হেয়িছল। এর পের িযহুদা প�ীয় িপলােতর মেতা 

েরামীয় শাসকেদর �ারা শািসত হেয়িছল। 

েহেরােদর মৃতুয্র পর েযােষফেক ই�ােয়েলর িফের যাওয়ার িনেদর্শ িদেত একজন �গর্দূত পুনরায় তার �ে� আিবভূর্ত 
হেয়িছেলন। তেব েযেহতু আিখর্লায়ও েহেরাদ দয্ ে�ট’র মেতাই িন�ুর িছেলন, তাই েযােষফ তার পিরবার িনেয় েবথেলেহেম 
েফরার পিরবেতর্ নাসরেত িগেয়িছেলন। 

► েছােটােবলায় জন ওেয়সিল (John Wesley)-েক �ল� বািড় েথেক অেলৗিককভােব উ�ার করা হেয়িছল। িতিন িব�াস 
করেতন েয ঈ�র তােক একিট িবেশষ উে�েশয্ রক্ষা কেরিছেলন। ওেয়সিল িনেজেক “�ল� আগুন েথেক েবর করা কাঠ” 
(সখিরয় ৩:২) িহেসেব উে�খ কেরেছন। ঈ�র কীভােব অেলৗিকক সুরক্ষার মাধয্েম বা তারঁ িবচক্ষণতার মাধয্েম তােদর 

পিরচযর্া কােজর জনয্ সংরক্ষণ কেরেছন েসই কািহনীগুিল আেলাচনা করার জনয্ আপনার �ােসর সদসয্েদর আম�ণ জানান।  

একিট গভীর পযর্েবক্ষণ: মিথ ২:২৩ 

মিথ অনয্ েযেকােনা সুসমাচার পু�েকর েচেয় েবিশ মা�ায় েদিখেয়েছন েয িযশুর পিরচযর্া কাজ পুরাতন িনয়েমর সম� 
ভাববাণী পূণর্ কেরিছল। এক ইহুিদ জনগেণর উে�েশয্ েলখা, মিথ েদিখেয়েছন েয িযশু িছেলন েসই �িত�ত মুি�দাতা: 

• িযশাইয় ৭:১৪ িযশুর কুমারী মােয়র েথেক জ� (মিথ ১:২২-২৩) পূণর্ কেরেছ। 
• মীখা ৫:২ িযশুর েবথেলেহেম জ� (মিথ ২:৫-৬) পূণর্ কেরেছ। 
• েহােশয় ১১:১ িমশের যা�া (মিথ ২:১৪-১৫) পূণর্ কেরেছ। 
• িযরিময় ৩১:১৫ েবথেলেহেম িশশুেদর হতয্া (মিথ ২:১৬-১৮) পূণর্ কেরেছ। 
• সখিরয় ৯:৯ েজরুশােলেম �েবশ (মিথ ২১:১-৫) পূণর্ কেরেছ। 

মিথ ২:২৩ পেদ ভাববাণীমূলক পিরপূণর্তার অনয্তম কিঠন একিট উদাহরণ পাওয়া যায়। মিথ িলেখেছন, “িতিন বসবাস করার 

জনয্ নাসরৎ নােমর এক নগের েগেলন। এভােবই ভাববাদীেদর �ারা কিথত বাণী পূণর্ হল, িতিন নাসরতীয় বেল আখয্াত 

হেবন”। 
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অসুিবধািট হল েয পুরাতন িনয়েমর ভাববাণীর েকােনা েরকডর্ েনই েয মশীহ বা মুি�দাতােক নাসরতীয় বলা হেব। এই 

পদিটর িপছেন দু’িট িচ�া থাকেত পাের: 

১।  িযশুর সময়কােল নাসরৎ এমন একটা �াম িছল যার েকােনা গুরু�ই িছল না (েযাহন ১:৪৬)। ইহুিদ জনগণ আশা 
কেরিছল েয তােদর মুি�দাতা িযহুদা েথেক আসেব, গালীেলর বািণিজয্ক এলাকা েথেক নয় (েযাহন ৭:৪১, ৫২)। 
সতয্িট হল এই েয নাসরেতর মেতা তু� জায়গা েথেক িযশুর আসা িযশাইয় ৪৯:৭ এবং িযশাইয় ৫৩:৩-এর মেতা 
ভাববাণীগুিল পূণর্ কেরিছল। 

২। িযশাইয় ১১:১ ভাববাণী কেরেছ েয মশীহ বা মুি�দাতা একজন “শাখা” হেবন। শাখা কথািটর জনয্ িহ� শ�  

“েনৎজার” (netzer) অেনকটা নাসরৎ-এর মেতাই শুনেত লােগ। মিথ’র ইহুিদ পাঠকরা শে�র এই েখলািট স�বত 

উপলি� কের েপেরিছেলন। 

ঈ�র একজন অ�দূেতর মাধয্েম তাঁর দােসর জনয্ পথ ��ত কেরিছেলন 

েযাহন বা�াইজক িছেলন িযশুর মাসতুেতা দাদা। েযাহেনর কািহনী শুরু হয় তারঁ বাবা সখিরয় যখন ই�ােয়ল জািতর পক্ষ 
হেয় ধূপ �ালাি�েলন েসই সময় েথেক, যা িছল একজন যাজেকর কােছ সবেচেয় স�ািনত কতর্বয্গুিলর মেধয্ একিট (লূক 
১:৯)। 

সখিরয় যখন এই পিব� দািয়� পালন করিছেলন, তখন ধূেপর েবিদর ডানিদেক একজন �গর্দূত আিবভূর্ত হেয়িছেলন। ইহুিদ 

�থা অনুযায়ী, এইিটই হল েসই �ান েযখােন ৈনেবদয্র সময় ঈ�র উপি�ত হেতন। �গর্দূত গাি�েয়ল সখিরয়েক বেলিছেলন 

েয একিট পুে�র জনয্ তার �াথর্নার উৎতর েদওয়া হেয়েছ। 

েযেহতু ইিলশােবেতর স�ান-ধারেণর বয়স েপিরেয় িগেয়িছল, সখিরয় �গর্দূেতর �িত�া িনেয় সে�হ কেরিছেলন। তার 
িব�ােসর অভােবর কারেণ, িতিন েযাহেনর জ� হওয়া পযর্� কথা বলেত অক্ষম িছেলন। একজন যাজক এবং শাে�র একজন 
িশক্ষাথর্ী িহেসেব, সখিরয় হা�া এবং রােহেলর কািহনী জানেতন এবং তার েসই �িত�ািট িব�াস করা উিচত িছল েয ঈ�র 
অেলৗিককভােব ইিলশােবেতর গভর্ খুেল েদেবন। 

িতিরশ বছর পের েযাহন তার পিরচযর্া কাজ শুরু কেরিছেলন। েজরুশােলেম একজন যাজক িহেসেব কাজ করার পিরবেতর্, 
েযাহন িযহুদার �া�ের একজন ভাববাদী িহেসেব পিরচযর্া কাজ কেরিছেলন। েযাহনেক মুি�দাতার একজন অ�দূত িহেসেব 
পাঠােনা হেয়িছল। েযাহন যখন �চার করেতন, েলােকরা �� তুেলিছল, “েযাহনই িক েসই �িত�ত মশীহ?” িতিন উৎতর 
িদেয়েছন, “আমার েচেয়ও পরা�মী একজন আসেছন। তারঁ চিটজুেতার বাঁধন েখালারও েযাগয্তা আমার েনই” (লূক ৩:১৬)। 
একজন দােসর অনয্তম নগণয্ কাজ িছল তার মিনেবর জুেতার েখয়াল রাখা, িক� েযাহন বেলেছন, “িযিন আসেছন তারঁ 
অব�ান আমার েথেক এতটাই উচুঁেত েয আিম এই নগণয্ কাজটারও েযাগয্ নই।” েযাহন ন� পিরেষবার একিট আদশর্ �দান 
কেরেছন।  

পুেরা শা� জুেড় ঈ�র িবিভ� বয্ি�েদর অনয্ কােরার আসার জনয্ পথ ��েতর উে�েশয্ বয্বহার কেরেছন। বাণর্বা এবং 
েপৗেলর উদাহরণিট েদখুন। যখন েশৗল ি��িব�াসীেদর উপর িনযর্াতন করেতন, বাণর্বা তখন ইিতমেধয্ই ম�লীেত একজন 
স�ানীয় েনতৃ�পেদ িছেলন। বাণর্বা েপৗলেক িব�াস কেরিছেলন যখন �ায় েকােনা ি��িব�াসীই ম�লীর এই অতয্াচারীর 
�িত িব�াস রাখেত চায়িন। 
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যখন তারঁা �থম �চারকাজ শুরু কেরিছেলন, ে�িরত পু�ক দলিটেক “বাণর্বা ও েশৗল” িহেসেব উে�খ কেরেছ (ে�িরত 

১৩:২)। শী�ই তারঁা “েপৗল ও বাণর্বা” িহেসেব পিরিচত হেয়িছেলন (ে�িরত ১৩:৪৩ এবং পরবতর্ী অংশ)। �থেম বাণর্বা 
েনতৃ�পেদ িছেলন, িক� িতিন েপৗলেক েনতা হেয় উঠেত িদেত ই�ুক িছেলন। 

িকছুেক্ষে� আপনার ভূিমকা হেব েযাহন বা�াইজক বা বাণর্বার মেতা, অনয্ কােরার জনয্ পথ ��ত করা। ঈ�র আপনােক েয 
উে�েশয্ই বয্বহার করুন, কােজ আপনার েসরাটা িদন। যিদ ঈ�র আপনােক একিট সহায়ক পেদ রােখন, েসই পিরচযর্া কাজিট 
�তয্াখয্ান করেবন না। আপনােক সবর্ােপক্ষা কাযর্কর উপােয় বয্বহার করার জনয্ আপিন ঈ�রেক ভরসা এবং িব�াস করেত 
পােরন। 

আমরা েযাহন বা�াইজেকর ন�তা েদেখিছ যখন িতিন তার িশষয্েদরেক িযশুর িদেক িনেদর্শ কেরিছেলন। একজন রি� বা 
গুরুর লক্ষয্ িছল িশষয্েদর জয় করা যারা তােদর িশক্ষকেক অনুসরণ করেব এবং স�ান করেব। পিরবেতর্, েযাহন বা�াইজক 
তার িশষয্েদরেক এক মহানতর িশক্ষেকর িদেক িনেদর্শ কেরিছেলন। িতিন বুঝেত েপেরিছেলন েয তার কাজ িছল তার েচেয়ও 
মহান একজেনর িদেক িনেদর্শ করা। েযাহন তার িশষয্েদরেক তােক েছেড় িযশুেক অনুসরণ করেত েদেখিছেলন। তার লক্ষয্ 
িছল ঈ�েরর রাজয্, তার িনেজর মিহমা বা েগৗরব নয়। ি��ীয় িলডার িহেসেব, আমােদর কখেনাই ভুেল যাওয়া উিচত নয় েয 
আমােদর লক্ষয্ হল মানুষেক িযশুর িদেক িনেদর্শ করা, আমােদর িনেজেদর জনয্ সাফলয্ অজর্ন করা নয়। 

একিট গভীর পযর্েবক্ষণ: অনুতাপ করার অথর্ কী? 

► মিথ ৩:১-৬ পড়ুন। 

েযাহন অনুতােপর বাতর্া �চার কেরিছেলন। বতর্মােন িকছু েলাক বেল েয অনুতাপ করার অথর্ হল েকবল আপনার মেনর 

পিরবতর্ন করা। বহু েপশাদার ি��িব�াসী একিট পিরবিতর্ত জীবেনর অিত সামানয্ই িচ�  �দশর্ন কের থােক। 

িক� “অনুতাপ” কথািটর অথর্ একিট মানিসক িস�াে�র েচেয় অেনক েবিশ এবং বড়। নতুন িনয়েমর েলখকরা “অনুতাপ” 
শ�িট িঠক েসইভােবই বয্বহার কেরেছন েযভােব িহ� ভাববাদীরা বয্বহার কেরিছেলন। এিটর অথর্ িছল জীবেনর আমূল 
পিরবতর্ন। নতুন িনয়েম অনুতাপ করার অথর্ হল: 

• আপনার ভাবনা-িচ�া ও িব�াস পিরবতর্ন করা এবং 
• আপনার ি�য়াকলাপ ও জীবনযাপেনর প�িত পিরবতর্ন করা। 

িকছু বছর আেগ আেমিরকােত একজন পপ গায়ক িছল েয তার পাপময় জীবনযা�ার জনয্ েবশ পিরিচত িছল। এই গায়ক 
বেলিছল, “আিম ি��িব�াসী হেয় েগিছ এবং আিম পিব� আৎমায় পূণর্ হেয় েগিছ। আিম আেগ েযমন জীবনযাপন করতাম 
এখেনা েসটাই করিছ, িক� এখন আিম একজন ি��িব�াসী। যিদ আিম মারা যাই, আিম �েগর্ই যাব।” এই েলাকিটর েদখােনা 
“অনুতাপ”-এর মেধয্ তার জীবনযা�ার েকােনা পিরবতর্নই অ�ভুর্� িছল না। এিট �কৃত অনুতাপ নয়। 

েযাহন িশিখেয়িছেলন েয অনুতাপ আমােদর জীবেনর ধারা বা িবনয্াসেক পিরবতর্ন কের। েযাহন েচেয়িছেলন 
বাি���হণকারীরা তােদর অনুতােপর আচরণ অবয্াহত রাখুক (লূক ৩:৮)। বাি�� কখেনাই একিট ফাপঁা রীিত হেয় যাওয়া 
উিচত নয়: “আিম িব�াস কির, তাই এবার আমােক বাি�� িদন।” বাি�� অবশয্ই �কৃত অনুতাপ এবং একিট পিরবিতর্ত 
জীবেনর একিট সাক্ষয্ হওয়া উিচত। 
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ঈ�র তাঁর দাসেক পরীক্ষার মাধয্েম ��ত কেরিছেলন  

যখন আমরা �েলাভেনর স�ুখীন হই, তখন �েলাভেনর উপর িযশুর িবজয় একিট আদশর্েক তুেল ধের। “যীশু পিব� আৎমার 

�ারা চািলত হেয় মরু�া�ের েগেলন, েযন িদয়াবেলর �ারা �েলািভত হেত পােরন” (মিথ ৪:১)। িযশু জনসমােজ তারঁ 
পিরচযর্া কাজ শুরু করার িঠক আেগই �েলাভন এেসিছল । অনয্েদর কােছ �চার করার আেগ, িযশু িপতার ই�ার কােছ তারঁ 
স�ূণর্ আনুগতয্ �কাশ কেরিছেলন। 

মিথ িযশুর বাি�ে�র িঠক পেরই �েলাভেনর কািহনীিটেক েরেখেছন। আমােদর বড় বড় �েলাভনগুিল �ায়শই আিৎমক 
িবজেয়র পেরই আেস। এিলয় কিমর্ল [কােমর্ল] পবর্েত িবজয়লােভর িঠক পেরই আমরা তােক তার জীবেনর জনয্ পালাবার 
সমেয় তােক হতাশা ও সে�েহর �িত �েলািভত হেত েদিখ (১ রাজাবিল ১৮-১৯)। 

লূক আদম পযর্� িযশুর বংশতািলকা উে�খ করার পের �েলাভেনর কািহনীিটেক েরেখেছন। লূক েদিখেয়েছন েয েযখােন 
আদম বয্থর্ হেয়িছল, মনুষয্পু� িযশু েসখােনই িবজয়ী হেয়িছেলন (লূক ৩:৩৮)। িযশু িনেজেক মানুষরূেপ িচি�ত কেরিছেলন 
এবং েদিখেয়িছেলন কীভােব সাধারণ ি��িব�াসীরা পােপর উপর িবজয়ী হেত পাের। 

�েলাভন 

পাথরেক রুিটেত পিরণত করার �েলাভন 

শয়তান িযশুেক �েলািভত কেরিছল েযন িতিন তারঁ ঐ�িরক শি� 
বয্বহার কের পাথরগুিলেক রুিটেত পিরণত কেরন। শয়তান িযশুেক 
িপতার উপর িনভর্র করার পিরবেতর্ তারঁ িনেজর লােভর উে�েশয্ তারঁ 
িনেজর ক্ষমতােক বয্বহার করার জনয্ �েলািভত কেরিছল। িযশু 
খােদয্র �িত তারঁ অিধকারেক িপতার কােছ সমপর্ণ কেরিছেলন। 

�থম আদম ঈ�েরর অবাধয্ হেয়িছল যখন েস এমন একিট খােদয্ �হণ 
করার জনয্ �েলািভত হেয়িছল যা তার জনয্ ভুল িছল। ি�তীয় আদম িব�� িছেলন। 

মি�েরর চড়ূা েথেক ঝাপঁ েদওয়ার �েলাভন 

শয়তান িযশুেক মি�েরর চূড়া েথেক ঝাপঁ িদেত �লু� কেরিছল (িক�ন উপতয্কা েথেক ৯১ িমটার উপের)। এিট েলাকেদর 

িবি�ত করেব এবং একই সােথ িপতার কােছ সুরক্ষার �িত�িত পূরণ করার দািবও করেব।য়তান িযশুেক �লু� করার জনয্ 

গীত ৯১:১১-১২-এর �িত�িত উ�ৃত কেরিছল যােত িতিন তারঁ িপতার �িত�িত পরীক্ষা কেরন। এই পরীক্ষার উে�শয্ িছল 
িযশু িপতােক তারঁ দাস বানােবন—তারঁ চািহদা ও �তয্াশার অধীন করেবন। 

িযশু এমন একিট পিরি�িতেত গীত ৯১-এর �িত�া �েয়াগ করেত �তয্াখয্ান কেরিছেলন েয পিরি�িতর জনয্ �িত�ািট 
�েযাজয্ই নয়। শয়তােনর �তুয্ৎতের িযশু ি�তীয় িববরণ ৬:১৬ উ�ৃত কেরিছেলন, “েতামরা েতামােদর ঈ�র সদা�ভুর পরীক্ষা 

েকােরা না”। ঈ�েরর স�ান িহেসেব আমরা দািব করেত পাির না েয ঈ�র আমােদর উে�শয্ সাধেনর জনয্ তারঁ শি� বয্বহার 
করেবন। 

“আমরা তােদর সাধুবাদ জানাই যারা বেল, 'আিম 

আমার অিধকােরর দািব কের আমার শি� �মাণ 

করব।' িক� িস� মানুষ েদিখেয়েছন েয মানুেষর 

ই�ােক ঈ�েরর ই�ার �িত তয্াগ করার মেধয্ই 

�কৃত শি� িনিহত রেয়েছ।” 

- িজ কয্া�েবল মরগান (G.Campbell Morgan) 
েথেক অিভেযািজত  
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একিট গভীর পযর্েবক্ষণ: �কতৃ িব�াস 

িকছু িকছু ি��িব�াসী বেল, “শাে�র �িতিট �িত�াই আমার জনয্।” েযেহতু শাে�র �িতিট �িত�াই সতয্, আমােদর তাই 
সবসমেয় �� করা উিচত, “এই �িত�ািট িক এই পিরি�িতেত �েযাজয্?” িযশু জানেতন েয গীত ৯১ অধয্ােয়র �িত�ািট 
�া�ের িতিন েয পিরি�িতর স�ুখীন হেয়িছেলন েসিটর জনয্ ঈ�েরর ই�া িছল না। কীভােব আমরা িনি�ত হেত পাির েয 
আমরা ঈ�েরর শি�েক িনয়�ণ করার েচ�া না কের �কৃত িব�ােস ঈ�েরর �িত�াগুিল দািব করিছ?  

(১) আমােদর অবশয্ই ঈ�েরর বাকয্ জানেত হেব। 

বাইেবেলর �িত�ার ে�ক্ষাপট এবং �িত�ািটর সােথ সংযু� শতর্াবলী স�েকর্ আমরা যত েবিশ জানেত পাির, তত েবিশ 
কের আমরা আমােদর পিরি�িতেত এিটর �েয়াগেক পিরমাপ করেত পাির। 

িনিদর্� পিরি�িতেত িনিদর্� বয্ি�েদর িকছু �িত�িত েদওয়া হেয়িছল। পুরাতন িনয়েম ই�ােয়ল যিদ চুি�র �িত িব�� থােক 

তেব ঈ�র দৃশয্মান আশীবর্ােদর �িত�িত িদেয়িছেলন। তােদর জিম �চুর ফল েদেব, তােদর শসয্াগার পিরপূণর্ হেব এবং 

তারা সম� সামিরক যুে� িবজয়লাভ করেব। নতুন িনয়েমর �িত�িতগুিলর েবিশরভাগই আিৎমক সুিবধা সং�া�। িকছু বয্ি� 

এিট িশখেত ই�ুক নয়, িক� আমােদর আন� করা উিচত। ব�গত সমৃি�র েকবল অ�ায়ী মূলয্ রেয়েছ; আিৎমক সমৃি�র 

মূলয্ িচর�ন। িব�াস ঈ�রেক িদেয় আমােদর িনজ� ই�া পূরণ করােনার েচ�া করার পিরবেতর্ ঈ�রেক তারঁ 

�িত�িতগুিলেক তারঁ িনধর্ািরত পেথই পূণর্ করার জনয্ িব�াস কের। 

(২) আমােদর অবশয্ই িনিদর্� এবং সবর্জনীন �িত�াগুিলর পাথর্কয্ বুঝেত হেব। 

যখন আমরা একিট সাধারণ বা সবর্জনীন �িত�ার কথা পিড়, আমােদর অবশয্ই জানােত চাওয়া উিচত েয ঈ�র িক েসই 
�িত�ািট আমােদর িনিদর্� পিরি�িতর জনয্ করেছন। িকছু িকছু �িত�া সাধারণ, েসগুিল িব�জনীন নয়। 

গীত ১০৩:৩ ঈ�েরর �শংসা কের “িযিন…েতামার সব েরাগ ভােলা কেরন”। িকছু ি��িব�াসী এিটেক একিট িব�জনীন 
�িত�া িহেসেব �হণ কেরেছ েয ঈ�র �েতয্ক ি��িব�াসীর �িতিট অসু�তা সু� করেবন। তেব শা� েদখায় না েয �িতিট 
শারীিরক অসু�তা িনরাময় হেব। েপৗল সু�তার জনয্ �াথর্না কেরিছেলন, এবং ঈ�র বেলিছেলন, “না” (২ কির�ীয় ১২:৭)। 
িকছুেক্ষে� ঈ�র তারঁ স�ানেদর সু� করা েবেছ েনন; িকছুেক্ষে� ঈ�র তােদরেক ক� সহয্ করার অনু�হ েদন। 

আমােদর েসই িতনজন ইহুিদর মেতা �তুয্ৎতর েদওয়া উিচত। যখন রাজা েনবুখাদেনজার তােদরেক �ল� অি�কুে� েফেল 
েদওয়ার হুমিক িদেয়িছেলন, তারা বেলিছেলন, “যিদ আমােদর জল� অি�কুে� েফেল েদওয়া হয়, আমােদর ঈ�র যােক 

আমরা েসবা কির, িতিন আমােদর রক্ষা করেত পারেবন এবং েহ রাজা, আপনার হাত েথেকও আমােদর রক্ষা করেবন। িক� 

িতিন যিদ আমােদর রক্ষা নাও কেরন, আপিন েজেন রাখুন েহ মহারাজ েয, আমরা আপনার েদবতােদর েসবা করব না অথবা 

আপনার �ািপত েসানার মূিতর্েকও আরাধনা করব না” (দািনেয়ল ৩:১৭-১৮)। তারঁা জানত েয তােঁদরেক উ�ার করার ক্ষমতা 
ঈ�েরর আেছ; িক� যিদ ঈ�র েকােনা আলাদা পথ েবেছ িনেতন, তারঁা িব��ভােব তােঁক েসবা করার জনয্ �িত�িতব� 
থাকত। 

ঈ�র তারঁ স�ানেদর শারীিরক ক� েথেক উ�ার করেত পােরন, িক� িতিন সবসমেয় েসই পথিট েবেছ েনন না। যতক্ষণ না 
ঈ�র সু�� করেছন েয বাইেবেলর েকােনা �িত�া িনিদর্�ভােব আপনার জনয্ই করা হেয়েছ, ততক্ষণ ঈ�েরর পছ� 
অনুযায়ীই তােঁক সুিনি�ত ভােব ভরসা করুন। সাধ ুেযাহন এই �িত�িতিট িদেয়েছন, “ঈ�েরর কােছ আসার জনয্ আমরা 
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এই ভরসা েপেয়িছ েয, আমরা যিদ তারঁ ই�ানুসাের িকছু �াথর্না কির, িতিন আমােদর �াথর্না েশােনন। আর আমরা যিদ 

জািন েয, আমরা যা িকছুই �াথর্না কির, িতিন তা েশােনন, তাহেল আমরা এও জানব েয, তারঁ কােছ �ািথর্ত সবিকছুই আমরা 

েপেয়িছ” (১ েযাহন ৫:১৪-১৫)। 

আমার ধের েনওয়া উিচত নয় েয বাইেবেলর �িতিট �িত�াই আমার িনিদর্� পিরি�িতর জনয্ �েযাজয্। িব�াস বেল, “আিম 
‘তারঁ ই�ানুসাের’ চাইব।” আমার কখেনাই �িতিট �িত�ােক একিট বয্ি�গত �িত�া িহেসেব েভেব েনওয়া উিচত নয়। 
পিরবেতর্, আমােক অবশয্ই জানেত চাইেত হেব েসই �িত�ািট আমার পিরি�িতর জনয্ স�ি�ত িকনা। 

(৩) আমােদর অবশয্ই িযশুর নােম �াথর্না করেত হেব। 

িযশু �িত�া কেরেছন, “আর আমার নােম েতামরা যা িকছু চাইেব, আিম তাই পূরণ করব, েযন পু� িপতােক মিহমাি�ত 

কেরন” (েযাহন ১৪:১৩)। িযশুর নােম �াথর্না করার অথর্ হল েয আপনার �াথর্না িযশুর সম� অ�ািধকার, ই�া, এবং চিরে�র 
সােথ সংগিতপূণর্। িযশু েসই সম� িবষয়গুিল িনেয় �াথর্না কেরিছেলন েযগুিল ঈ�েরর জনয্ েগৗরব আেন; আমােদরও একই 
কাজ করা উিচত। যিদ আমােদর �কৃত িব�াস থােক, আমরা আমােদর িনেজেদর ই�ার পিরবেতর্ ঈ�েরর েগৗরেবর স�ান 
করব। 

িপতার েগৗরবাি�ত হওয়ার �াথর্না করার অথর্ হল আমরা আমােদর জীবেনর জনয্ ঈ�েরর চূড়া� উে�েশয্র কােছ সমপর্ণ 
করিছ। ঈ�র ই�ােয়লেক �িত�া কেরিছেলন, “কারণ েতামােদর জনয্ কৃত পিরক�নার কথা আিম জািন, সদা�ভু এই কথা 

বেলন।তা হল েতামােদর সমৃি�র পিরক�না, েতামােদর ক্ষিত করার নয়, েতামােদর এক আশা ও ভিবষয্ৎ ম�লদােনর 

পিরক�না” (িযরিময় ২৯:১১)। আমােদর অবশয্ই মেন রাখা উিচত েয এই �িত�ািট ই�ােয়লেক েদওয়া হেয়িছল কারণ 
তারা ৭০ বছর ধের বািবলেনর দাস� করিছল। এমনিক বািবলেনর দাস� ঈ�েরর েলােকেদর জনয্ ম�ল সাধন কেরিছল; 
তােদর দুদর্শায় ই�ােয়ল ঈ�রেক েডেকিছল এবং িতিন তােদর কথা শুেনিছেলন। 

এই �িত�ািট িক আজেক আমােদর জনয্ �েযাজয্? হয্া!ঁ ঈ�েরর চির� বদলায়িন; িতিন তারঁ স�ানেদর জনয্ ম�ল িনেয় 
আেসন। যা িকছু ঘটেব সবই েয ভােলা হেব তা নয়, তেব আমরা িযশুর নােম আৎমিব�ােসর সােথ �াথর্না করেত পাির 

কারণ আমরা জািন েয আমােদর জীবেন যা ঘেট তার সবিকছুেতই ঈ�র তারঁ উে�শয্ সাধন করেছন। 

ঈ�র পরীক্ষার মাধয্েম তারঁ দাসেক ��ত কেরিছেলন (�মশ) 

�েলাভন (�মশ) 

জগেতর রাজে�র ��াব 

শয়তােনর চূড়া� �েলাভনিট সমেঝাতার ��াব িদেয়িছল, এমন একিট পথ েযখােন িযশু �ুশ ছাড়াই ভিবষয্েত আিধপতয্ 
অজর্ন করেত পারেতন। যিদ িযশু শয়তােনর কােছ মাথা নত করেতন, িতিন �ুেশর য�ণােক সিরেয় িদেত পারেতন। িযশু 
ি�তীয় িববরণ ৬:১৩ উে�খ কের উৎতর িদেয়িছেলন, “তুিম েতামার ঈ�র �ভুরই আরাধনা করেব, েকবলমা� তারঁই েসবা 

করেব” (মিথ ৪:১০)। 
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�েলাভেনর উপর িযশুর িবজয় 

�েলাভেনর েক্ষে� িযশুর দৃ�া� �ারা উপকৃত হওয়ার সমেয় আমােদর অবশয্ই মেন রাখা উিচত েয িযশু স�ূণর্ মানুষ িছেলন। 
িতিন �েলািভত হেয়িছেলন “সব িবষেয়...অথচ িন�াপ েথেকেছন” (ই�ীয় ৪:১৫)। 

► ১ কির�ীয় ১০:১৩ এবং ই�ীয় ৪:১৫ পড়ুন। �েলাভেনর বয্াপাের এগুিল কী েশখায়? 

১ েযাহন ২:১৬ পেদ ে�িরত েযাহন েদিখেয়েছন েয মাংেসর অিভলাষ, েচােখর অিভলাষ, এবং জীবেনর অহংকার েথেক 
�েলাভন আসেত পাের। িযশু এই সবকিট েক্ষে�ই �েলািভত হেয়িছেলন। 

• িযশু যখন রুিটর জনয্ কু্ষধাতর্ িছেলন তখন শয়তান মাংসেক �লু� কেরিছল। 
• শয়তান িযশুেক পৃিথবীর রাজ� েদিখেয় দৃি�েক �লু� কেরিছল। 
• শয়তান িযশুেক একিট নাটকীয় কােজর জনয্ �লু� করার মাধয্েম জীবেনর অহংকারেক আেবদন কেরিছল যা 

জনতােক িবি�ত কের তুলত। 

�েলাভেনর িবরুে� িযশুর িবজয় আমােদর জনয্ �েলাভেনর সমেয় একিট আদশর্ �দান কের। �েলাভেনর িবরুে� জেয়র 

জনয্ িযশু েয িতনিট অ� বয্বহার কেরিছেলন তা লক্ষয্ করুন। 

পিব� আৎমার শি� 

িযশু পিব� আৎমার পিরচালনায় চেলিছেলন। িতিন েসটাই কেরিছেলন যা করার জনয্ পিব� আৎমা তােঁক েনতৃ� িদেয়িছেলন। 
“যীশু পিব� আৎমায় পিরপূণর্ হেয় জডর্ন নদী েথেক িফের এেলন এবং পিব� আৎমার �ারা চািলত হেয় মরু�া�ের েগেলন” 
(লূক ৪:১)। 

িযশু তারঁ পািথর্ব পিরচযর্া কােজর পুেরা সময়কােলই পিব� আৎমার শি�েত কাজ কেরিছেলন। িতিন আৎমার শি�েত ম� 

আৎমােদর তািড়েয় িদেয়িছেলন (মিথ ১২:২৮)। ঈ�র “নাসরেতর যীশুেক পিব� আৎমায় ও পরা�েম অিভিষ� কেরিছেলন 

এবং কীভােবই বা িতিন িবিভ� �ােন সকেলর কলয্াণ কের েবড়ােতন ও িদয়াবেলর ক্ষমতাধীন বয্ি�েদর সু� করেতন, 
কারণ ঈ�র তারঁ সহবতর্ী িছেলন” (ে�িরত ১০:৩৮)। 

িযশু পিব� আৎমার শি�েত তারঁ পািথর্ব পিরচযর্া কাজ কেরিছেলন। আমরা যিদ �েলাভেনর সামেন শি�শালী হেত চাই, 
তেব আমােদর অবশয্ই পিব� আৎমার শি�েত জীবন যাপন করেত হেব। 

�াথর্নার শি� 

৪০ িদেনর উপবাস ও �াথর্নার পর িযশুেক �লু� করা হেয়িছল। �াথর্না তােঁক আিৎমক যুে�র জনয্ ��ত কেরিছল। পরবতর্ী 

পােঠ আমরা িযশুর জীবন ও পিরচযর্া কােজ �াথর্নার েক�ীয়তা েদখব। িযশুেক িনেজই যিদ �াথর্নার উপর িনভর্র করেত হয়, 
তাহেল আমরা কীভােব �াথর্না ছাড়া আিৎমক িবজেয়র আশা করেত পাির? 

শয়তান সাধারণত তখনই আ�মণ কের যখন আমরা আমােদর �াথর্না জীবেন উদাসীন হেয় পিড়। েস জােন েয আমরা 

�েলাভেনর সামেন দুবর্ল হেয় পড়ব যিদ আমরা একিট অতয্াবশয্ক �াথর্নাশীল জীবন বজায় না রািখ। 
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ঈ�েরর বােকয্র শি� 

িযশু শাে�র বাকয্ িদেয় �িতিট �েলাভেনর জবাব িদেয়িছেলন। িতিন কীভােব এই শা�ীয় পদগুিল েজেনিছেলন? ইহুিদ 

িশশুরা তােদর ৈশশবকালীন িশক্ষার অংশ িহেসেব েতারাহ (Torah) মুখ� করত। িযশু যখন �লু� হেয়িছেলন, তখন শাে�র 

কথাগুিল �ত তারঁ মেন পেড় িগেয়িছল। 

ি��িব�াসী িহেসেব আমােদর হৃদেয় অবশয্ই ঈ�েরর বাকয্ েরাপণ করেত হেব। পরীক্ষার সম, শা� আমােদর �েলাভেনর 

েমাকািবলা করার শি� েদেব। 

�েলাভেনর েমাকািবলা করার জনয্ িযশু েয অ�গুিল বয্বহার কেরিছেলন েসই একই অ� আমােদর কােছ রেয়েছ। আৎমার 

শি�, �াথর্নার শি�, এবং ঈ�েরর বােকয্র শি� িদেয় িযশুর মেতাই আমােদর �েলাভেনর েমাকািবলা করেত হেব৷ েসই 

অ�গুিল না থাকেল আমরা শয়তােনর আ�মেণ পড়ব। 

একিট গভীর পযর্েবক্ষণ: মানবেদহ-ধারণ 

�থম শতেকর ি��িব�াসীরা সবর্জনীনভােব সহমত িছেলন েয িযশু ঐ�িরক িছেলন। যিদও এিরয়ােসর (Arius) মেতা 

�া�িশক্ষাকরা িযশুর ঐ�িরক�েক অ�ীকার কেরিছেলন, েগাড়ঁা ি��িব�াসীরা িশিখেয়িছল েয িযশু ঐ�িরক িছেলন। 

অেথর্াড� ি��িব�াসও িশিখেয়িছল েয িযশু স�ূণর্ মানুষ িছেলন। এই মতবাদ �ায়শই �া�িশক্ষাকরা অ�ীকার কেরেছ। 

বতর্মােনও অেনক �চারক িযশুর মানবতােক গুরুে�র সােথ �হণ কের না। অেনক ি��িব�াসী অনুমান কের েয িযশু 

স�ূণর্রূেপ ঈ�র িছেলন, িক� তারঁ মানবতা বা�ব িছল না। তারা মেন কের িতিন একিট মানবেদহ ধারণ কেরিছেলন, িক� 

িতিন স�ূণর্রূেপ মানুষ িছেলন না। 

িকছু সারমেনর দৃ�া� এই িমথয্া ধারণার েক্ষে� অবদান রােখ। িকছু �চারক একজন রাজার িকংবদি� কািহনী বেল িযিন 

�মেণর জনয্ একজন কৃষক হওয়ার ভান কেরিছেলন। তেব, িযশু এমন একজন ঈ�র িছেলন না িযিন মানুষ হওয়ার ভান 

কেরিছেলন। িতিন আমােদর একজন হেয়িছেলন। 

িযশুর মানবতার মতবাদ আমােদর ি��ীয় িব�ােসর অিভ�তার জনয্ গুরু�পূণর্। িযশু যিদ স�ূণর্ মানুষ না হন, তেব তারঁ 

জীবন আমােদর জনয্ বা�বস�ত আদশর্ নয়। একজন ঈশত�িবদ এিটেক এভােব বেলিছেলন, “যিদ িযশু সিতয্ই আমােদর 

মেতা না হন, তেব আমরাও তারঁ মেতা হওয়া েথেক িবরত থাকেত পাির।”7 

অেনক েলাক িব�াস কের েয আমােদর �মাগত ই�াকৃত পােপর মেধয্ পড়েত হেব। িযশু তারঁ মানবতার মেধয্ 

েদিখেয়িছেলন েয, সাধারণ ি��িব�াসীরা পিব� আৎমার শি�র মাধয্েম পােপর উপর িবজয় বজায় রাখেত পাের। 

িযশু যিদ আমােদর ভ� মানবতার অংশ হেয় উঠেত পােরন, যিদ িতিন আৎমার শি�র জনয্ আমােদর �েয়াজেনর অনুরূপ 
অিভ�তা লাভ কের থােকন, এবং যিদ িতিন আমােদর মেতাই �েলািভত হেয় থােকন, তেব �েলাভেনর িবরুে� তারঁ িবজয় 

আমােদর েদখায় েয কীভােব আমােদর ৈদনি�ন জীবেন িবজয় অজর্ন করা যায়। পিব� আৎমার মাধয্েম আমরা িবজয়ী জীবন 
যাপন করেত পাির। 

 
7 Cherith Fee Nordling, “Open Question” Christianity Today, এি�ল ২০১৫, ২৬-২৭ 
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► েকানিট েবাঝা আপনার পেক্ষ কিঠন, িযশুর ঈ�রে�র মতবাদ নািক তারঁ মানবতার মতবাদ? আমােদর ি��ীয় জীবন এবং 

পিরচযর্া কােজ এই মতবাদগুিলর �িতিট কীভােব আমােদর জনয্ গুরু�পূণর্ তা িনেয় আেলাচনা করুন। 

উপসংহার: ঈ�র তারঁ দাসেদর ��ত করেছন 

এই পােঠ আমরা েদেখিছ কীভােব িযশুর পিরচযর্া কােজর জনয্ ঈ�র পথ ��ত কেরিছেলন। তারঁ বংেশর মাধয্েম, েরাম 

সা�ােজয্র মাধয্েম, একিট অেলৗিকক জে�র মাধয্েম, েযাহন বা�াইজেকর পিরচযর্া কােজর মাধয্েম, এবং এমনিক 

�েলাভেনর মাধয্েম, ঈ�র িযশুর জনয্ পথ ��ত কেরিছেলন। 

আমরা সম� বাইেবল জুেড় এই সতয্িট বারবার েদখেত পাই। েপৗেলর উদাহরণ েদখুন। েপৗল েরামান শহর তাষর্ (Tarsus)-
েত বড় হেয়েছন। েছাটেবলা েথেকই তার একািধক পরজািত ব�ু িছল। ইহুিদেদর েথেক িভ�, েপৗল অইহুদীেদর সােথ 

�া��য্েবাধ করেতন। 

েপৗেলর বাবা িছেলন একজন েরামীয় নাগিরক, তাই েপৗেলর েরামীয় নাগিরকে�র মূলয্বান অিধকার িছল। তার মা ইহুিদ 

িছেলন, তাই েপৗল পুরাতন িনয়েমর শা�গুিলেত �াথিমক �িশক্ষণ েপেয়িছেলন। িতিন ভীষণ েমধাবী িছেলন এবং িতিন মহান 

রি� [গুরু] গমিলেয়েলর অধীেন ই�ীয় ধমর্ত� অধয্য়ন কেরিছেলন। তার েরামীয় পটভূিমেত িতিন ি�ক ভাষা এবং ি�ক 

দাশর্িনকেদর িশক্ষা অধয্য়ন কেরিছেলন। 

এই পটভূিমর পিরে�িক্ষেত, এিট েমােটই িব�য়কর নয় েয ঈ�র েপৗলেক অইহুদী বা পরজািতেদর কােছ একজন �চারক 

হওয়ার জনয্ আ�ান কেরিছেলন। জে�র সময় েথেকই ঈ�র েপৗলেক অইহুদীেদর কােছ �থম ে�িরত হওয়ার জনয্ ��ত 

কেরিছেলন। ঈ�র এই পিরচযর্া কােজর জনয্ েয ��িতর বয্ব�া কেরিছেলন তা িচ�া করুন: 

• েপৗেলর েরামীয় নাগিরকে�র কারেণ িতিন সম� জায়গােয় অবােধ েযেত পারেতন। 

• েপৗেলর ই�ীয় এবং ি�ক ভাষায় �িশক্ষণ তােক নতুন িনয়েমর সবেচেয় উে�খেযাগয্ পু�কগুিল েলখার কলােকৗশল 

�দান কেরিছল। 

• ি�ক দশর্েনর উপর েপৗেলর অধয্য়ন এবং দক্ষতা তােক এেথে� ি�ক দাশর্িনকেদর সােথ কথা বলেত সক্ষম 
কেরিছল। 

হয়েতা আপিন বলেবন, “ঈ�র আমােক েপৗেলর মেতা অসাধারণ িশক্ষা েদনিন। আমার পািরবািরক ে�ক্ষাপটও িবেশষ িকছু 

নয়।” িঠক আেছ! �থম শতেকর ম�লীর আেরক েনতােক েদখুন। 

িশেমান একজন েপশাদার মৎসয্জীবী িহেসেব বড় হেয়িছেলন। েপৗেলর মেতা িশক্ষা বা েমধা তার িছল না। �কৃতপেক্ষ, 
িপতর পের বেলিছেলন েয েপৗল িকছু িজিনস িলেখিছেলন যা েবাঝা কিঠন (২ িপতর ৩:১৫-১৬)। িক� ঈ�র িপতরেক এক 

পরা�মী উপােয় বয্বহার কেরিছেলন। যারা েপৗেলর গভীর কথায় অিভভূত হত তারা িপতেরর সরল উপেদশগুিল বুঝেত 

পারত। 

ঈ�র আপনােক আপনার েসবার জায়গার জনয্ ��ত কেরেছন। আপিন যিদ আপনার �িশক্ষণ, আপনার পটভূিম এবং ঈ�র 

আপনােক যা িদেয়েছন তা সমপর্ণ কেরন, তাহেল িতিন আপনােক তারঁ উে�শয্ পূরণ করেত বয্বহার করেবন। ঈ�র েয 
পিরচযর্া কােজর জনয্ যােদর েডেকেছন তােদর িতিন েসিটেত ��ত কের েতােলন। 
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১ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) এই পােঠ আমরা �েলাভেনর িবরুে� জেয়র েক্ষে� িযশুর উদাহরণ েদেখিছ। িনেচর �থম চােটর্ বাইেবেলর িতনিট 

উদাহরণ তািলকাভু� করুন যারা �েলাভেনর িবরুে� িবজয় অবয্াহত েরেখিছল। এমন েকােনা িজিনস লক্ষয্ করুন যা 

তােদর �েলাভেনর মুখামুিখ হৎতয়ার শি� িদেয়িছল। তারপর িতনিট বাইেবেলর উদাহরণ তািলকাভু� করুন যারা �েলাভেন 

পরািজত হেয়িছল। �িতিট েক্ষে�, একিট কারণ িচি�ত করুন যা তােদর পতেনর িদেক পিরচািলত কেরিছল। 

(২) আপিন েয উদাহরণগুিল তািলকাভু� কেরেছন েসগুিলর িভিৎতেত �েলাভেনর উপর একিট সারমন বা বাইেবল �ািড 
��ত করুন। িযশুর উদাহরেণর পাশাপািশ আপিন আপনার চােটর্ েয উদাহরণগুিল তািলকাভু� কেরেছন েসগুিলও অ�ভুর্� 
করুন। 

�েলাভেনর উপর জয ় শা� জয় িকভােব এেসিছল? 

েযােষফ (েযৗনতাজিনত পিব�তা) আিদ পু�ক ৩৯ ঈ�েরর িদেক ি�রদৃি� (আিদ পু�ক ৩৯:৯) 

   

   

   

 

�েলাভেনর ফেল বয্থর্তা শা� েকানিট পরাজেয়র িদেক িনেয় িগেয়িছল? 

িপতর (িযশুেক অ�ীকার) লূক ২২:৫৪-৬২ অিতির� আৎমিব�াস (লূক ২২:৩১-৩৪) 
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পাঠ ২ 

িযশুর মেতা �াথর্না করা 

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ িশক্ষাথর্ীরা: 

(১) িযশুর জীবন এবং পিরচযর্া কােজ �াথর্নার গুরু� বুঝেত পারেব। 
(২) িযশুর েদওয়া িশক্ষা েথেক �াথর্নার নীিতগুিল িশখেব। 
(৩) আজেকর িদেন আমােদর পিরচযর্া কােজ �াথর্নার গুরু� বুঝেত পারেব। 
(৪) একজন �াথর্নাশীল বয্ি� হেয় ওঠার জনয্ বয্বহািরক পদেক্ষপগুিলর িবকাশ করেব। 

পিরচযর্া কােজর নীিত 

যিদ আমরা িযশুর মেতা পিরচযর্া কাজ করেত চাই, তাহেল আমােদর অবশয্ই িযশুর মেতা �াথর্না 
করেত হেব। 

ভিূমকা 

�াথর্না িবষয়ক একিট বাতর্ায় অধয্াপক হাওয়াডর্ েহনি�কস (Howard Hendricks) এই অিভেযাগকারী িববৃিতিট িদেয়িছেলন: 

আপিন বাইেবল পেড়েছন িকনা তা িনেয় শয়তান িচি�ত নয়, িক� যিদ আপিন �াথর্না না কেরন, তাহেল শা� 
েকােনামেতই আপনার জীবনেক রূপা�িরত করেব না। আপিন এমনিক এিট খুব ভােলাভােব জানার কারেণ এিট 
আপনােক আিৎমক অহংকােরর একিট গুরুতর অব�ায় িনেয় েযেত পাের।  

আপিন আপনার িব�াস ভাগ কের েনন িকনা তা িনেয় শয়তান িচি�ত নয়, সমসয্া হল যিদ আপিন �াথর্না না কেরন, 
কারণ েস জােন মানুেষর কােছ ঈ�েরর কথা বলার েচেয় ঈ�েরর কােছ মানুেষর স�েকর্ বলা অেনক েবিশ 
গুরু�পূণর্। 

আপিন যিদ একিট �ানীয় ম�লীর পিরচযর্া কােজ যু� হেয় ওেঠন তােত শয়তােনর িকছুই এেস যায় না, িক� যিদ 
আপিন �াথর্না না কেরন, তাহেল আপিন সি�য় হয়ত থাকেবন িক� আপিন েসই অেথর্ িকছুই স�� কের উঠেত 
পারেবন না।7

8 

�াথর্না িছল িযশুর পািথর্ব পিরচযর্া কােজর েক�ীয় িবষয় । েকােনািকছুই �াথর্নার েচেয় েবিশ গুরু�পূণর্ িছল না। িযশুর পিরচযর্া 
কাজ তারঁ �গর্� িপতার সােথ তারঁ স�েকর্র উপর িভিৎতশীল িছল। েসই স�কর্ �াথর্না এবং ঈ�েরর সােথ িনিবড় সহভািগতার 
মাধয্েম বজায় িছল। 

 
8 Howard G. Hendricks, “Prayer—the Christian’s Secret Weapon” েথেক অিভেযািজত। Veritas-এ পুনমুর্ি�ত, জানুয়ারী ২০০৪ 
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► এই পাঠিট অধয্য়ন করার আেগ আপনার জীবন এবং পিরচযর্া কােজ �াথর্নার ভূিমকা 
পযর্ােলাচনা করুন। �� করুন: 

• আমার �াথর্নার জীবন িক অিবচিলত? 
• েশষবার কখন আিম আমার �াথর্নার একিট িনিদর্� উৎতর েদেখিছলাম? 
• আমার �াথর্নার জীবেনর সবেচেয় বড় �িতকূলতাগুিল কী কী? 
• আিম িক আমার �াথর্নার জীবেন বৃি� পাি�? 

�াথর্নার েক্ষে� িযশুর দ�ৃা� 

িযশুর পিরচযর্া কােজর সময়কাল জুেড়, আমরা তােঁক চূড়া� মুহূতর্গুিলেত �াথর্নায় িনিব� থাকেত েদেখিছ। সুসমাচার 
পু�কগুিল ১৫িট িনিদর্� ঘটনার কথা উে�খ কের যখন িযশু �াথর্না কেরেছন। �াথর্না কখেনাই ি�তীয় পযর্ায়ভু� িবষয় িছল 
না; �াথর্না তারঁ জীবেনর েক�িব�ু িছল। 

অনয্ানয্ েলখকেদর তুলনায় অেনক েবিশ মা�ায়, লূক িযশুর পিরচযর্া কােজ �াথর্নােক উে�খ কেরেছন। একমা� লূক 
আমােদর বেলেছন েয িযশু তারঁ বােরাজন িশষয্েক েবেছ েনওয়ার আেগ সারারাত �াথর্না কেরিছেলন (লূক ৬:১২)। একমা� 
লূক আমােদর জািনেয়েছন রূপা�র েসই সমেয় ঘেটিছল যখন িযশু িপতর, যােকাব ও েযাহনেক িনেয় �াথর্নার জনয্ পবর্েত 
িগেয়িছেলন (লূক ৯:২৮)। এই উএে�খ ে�িরত অধয্ােয় অবয্াহত রেয়েছ কারণ লূক ৩৫বার �থম শতেকর ম�লীর �াথর্নার 

ভূিমকা স�েকর্ িলেখেছন।  

িযশুর ৈদনি�ন পিরচযর্া কােজ �াথর্না 

► মাকর্ ১:৩২-৩৯ পড়ুন। 

িযশুর পিরচযর্া কােজর �থমিদেকর এই কািহনীিট েদখায় েয কীভােব �াথর্না এবং েসবা স�কর্যু�। এই কািহনীিটর উৎতরণিট 
লক্ষয্ করুন। আেগরিদন সে�য্েবলা েলােকরা িযশু েয বািড়িটেত িছেলন তার বাইের জেড়া হেয়িছল, এবং িতিন তােদর 
অেনকেকই সু� কেরিছেলন। 

খুব সকােল, িযশু �াথর্নার জনয্ একিট জনমানবশূনয্ �ােন িগেয়িছেলন। িশেমান িপতর তােঁক খঁুজেত এেস বেলিছেলন, 
“সবাই আপনার েখাজঁ করেছ”। িযশু উৎতর িদেয়িছেলন, “চেলা, আমরা অনয্ েকাথাও—কােছর �ামগুিলেত যাই, েযন ওইসব 

জায়গােতও আিম বাণী �চার করেত পাির, কারণ েসজনয্ই আিম এেসিছ”। িযশুর পিরচযর্া কােজর িবনয্াসিট িছল েসবার 
সােথ �াথর্না। 

এিটই পিরচযর্া কােজর িবনয্াস হওয়া উিচত। �াথর্না ছাড়া আমােদর েসবা আিৎমকভােব �াি�কর হেয় ওেঠ। েসবা ছাড়া 

আমােদর �াথর্নার জীবন আৎমেকি�ক হেয় ওেঠ; আমরা আমােদর আেশপােশর েলােকেদর চািহদা পূরণ করার েকােনা 

েচ�া কির না। িযশু েদিখেয়েছন েয �াথর্না এবং েসবােক সংযু� করা আবশয্ক। 

িস�া� েনওয়ার সমেয় �াথর্না 

► লূক ৬:১২-১৬ পড়ুন। 

“�াথর্না হল আৎমার বয্ায়ামাগার।” 

-সয্ামুেয়ল েসােয়মার (Samuel 
Zwemer, “Apostle to Islam”) 
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িযশুর পিরচযর্া কােজর সবেচেয় গুরু�পূণর্ িস�া�গুিলর মেধয্ অনয্তম িছল বােরাজন ে�িরতেক েবেছ েনওয়া। যারা তােঁক 

�চার করেত শুেনিছল, েসই হাজার হাজার েলােকর মেধয্ অেনেকই িশষয্ িহেসেব আহুত হওয়ার জনয্ যেথ� িনকট� িছল 

(েযাহন ৬:৬০, ৬৬)। তারঁ অনুসারীেদর মেধয্ ৭২ জন একিট �চারমূলক সফের িযশুর �িতিনিধ� করার জনয্ যেথ� সুদক্ষ 

িছল (লূক ১০:১)। িক� িযশু মা� বােরাজনেক ে�িরত িহেসেব েবেছ িনেয়িছেলন। 

বােরাজন ে�িরত িযশুর সােথ অেনকটা সময় কািটেয়িছেলন। তারা তারঁ পািথর্ব পিরচযর্া কােজর েশষ সময় পযর্� তারঁ সােথ 

িছেলন। তারঁ �গর্ােরাহেণর পর, ে�িরতেদর মেধয্ এগােরাজন �থম শতেকর ম�লীর েনতা হেয়িছেলন। বােরাজনেক 

িনবর্াচন করা িছল একিট গুরু�পূণর্ িস�া�। িযশু েকােনা বই েলেখনিন বা েকােনা িশক্ষােক� �িত�া কেরনিন। ম�লীর জনয্ 

তারঁ দশর্ন এই েলাকেদর �ারাই পূণর্ হেব। 

বােরাজন ে�িরতেক িনবর্াচন করার আেগ িযশু কী কেরিছেলন? িতিন �াথর্না কেরিছেলন। এক গুরু�পূণর্ িস�াে�র মুেখামুিখ 

হেয় িযশু রাতিট �াথর্নায় কািটেয়িছেলন। যিদ ঈ�েরর পু�েক একিট গুরু�পূণর্ িস�াে�র আেগ এত আ�িরকভােব �াথর্না 

করেত হয়, তাহেল আমােদর েকােনা িস�া� েনওয়ার েক্ষে� �াথর্না আরও কতটা েক�ীয় ভূিমকা পালন করেব! 

ক�েভােগর সামেন �াথর্না 

► মিথ ২৬:৩৬-৪৬ পড়ুন। 

ে��ার হওয়ার িকছু ঘ�া আেগ িযশু �াথর্না করার জনয্ েগৎিশমানীেত িগেয়িছেলন। ক�েভােগর জনয্ িতিন �াথর্নার �ারাই 
��ত হেয়িছেলন। িযশু কখেনাই তারঁ মানবতার দুঃখ বা আঘাত েথেক পালােনার জনয্ তারঁ ঐ�িরকতােক বয্বহার কেরনিন। 
পিরবেতর্, িতিন ক�েভােগর মুেখামুিখ হওয়ার জনয্ শি� েচেয় �াথর্নার উপর িনভর্র কেরিছেলন। 

েসই বাগােন িযশুর �াথর্না আজেক আমােদর জনয্ একিট আদশর্। তারঁ �াথর্না েমকী িছল না; িযশু ক�েভােগর বা�বতার 
স�ুখীন হেয়িছেলন। এিট িক আপনােক উপলি� করেত অনু�ািণত কের েয িযশু অতয্� মানবীয় উপােয় কে�র �িত সাড়া 

িদেয়িছেলন? ক�েভাগ সহয্ করার সমেয় িযশু �ি� েচেয় �াথর্না কেরিছেলন: 

িতিন বাগােন এই �াথর্না কেরনিন, “ও �ভু, আিম খুবই কৃত� েয তুিম আমােক েতামার পক্ষ হেয় ক�েভাগ করার 
জনয্ েবেছ িনেয়ছ।” না, িতিন দুঃখ েপেয়িছেলন, তারঁ ভয় হেয়িছল, িনেজেক পিরতয্জয্ মেন হেয়িছল, এবং এমনিক 
িতিন হতাশও হেয়িছেলন। তবুও িতিন সহয্ কেরিছেলন, কারণ িতিন জানেতন েয মহািবে�র েক��েল তারঁ িপতা 
আেছন, িযিন এক ে�মময় ঈ�র যারঁ উপর িতিন পিরি�িত িনিবর্েশেষ িনি�ে� ভরসা ও িব�াস করেত পােরন।8

9 

ক�েভােগর সামেন আমরা কখেনাই িনেজেদর সহয্ক্ষমতার বাইের শি�শালী হওয়ার ভান করব না। ইেয়ােবর মেতা আমরাও 
আমােদর আঘােতর সামেন কাদঁেত পাির। িযশু তারঁ মানবজীবেন িঠক এটাই কেরিছেলন! তেব, িযশুর মেতা আমরা িব�� 
থাকেত পাির কারণ আমরা জািন েয আমােদর ে�মময় �গর্� িপতার চূড়া� িনয়�ণ রেয়েছ।  

�াথর্নার মেধয্ই আমরা আমােদর িপতার ই�ােক �হণ করেত পাির। ক�েভােগর সামেন িযশুর �াথর্নার এবং ক�েভােগর 
সামেন আমােদর �াথর্নার মূল চািবকািঠ হল িপতার ই�ার কােছ সমপর্ণ করা: “তবুও আমার ই�ামেতা নয়, িক� েতামারই 

ই�ামেতা েহাক।” 

 
9 Philip Yancey, The Jesus I Never Knew. (Grand Rapids: Zondervan, ১৯৯৫), ১৬১ 
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�াথর্না স�েকর্ িযশুর িশক্ষাদান 

িযশু তারঁ িনেজর দৃ�াে�র মাধয্েম েকবল �াথর্নার গুরু� েদিখেয়েছন তা নয়, িতিন তারঁ িশক্ষাদােনর েবিশরভাগেকই �াথর্নায় 
িনেয়ািজত কেরেছন। িযশু জানেতন েয তারঁ অনুসরণকারীেদর আিৎমক জীবেনর জনয্ �াথর্নার একিট গুরু�পূণর্ জীবন 
�েয়াজন। এই কারেণ িতিন তারঁ িশষয্েদর �াথর্নায় �িশক্ষণ িদেয়িছেলন। 

পবর্েতর উপের �চাের িযশুর িশক্ষাদান 

► মিথ ৬:১-১৮ পড়ুন। 

পবর্েতর উপর �চাের, িযশু আিৎমক কােজর িতনিট িদেকর িবষেয় িশক্ষা িদেয়িছেলন: দির�েদর দান করা, �াথর্না করা, এবং 
উপবাস করা। তারঁ িশক্ষাদান েথেক এিট সু�� েয িযশু �তয্াশা কেরিছেলন েয তারঁ অনুসরণকারীেদর জনয্ এগুিল �াভািবক 
কাজকমর্ হেব। িযশু বেলনিন, “যিদ েতামরা দির�েদর দান কেরা...” বা “যিদ েতামরা �াথর্না কেরা...” বা “যিদ েতামরা 
উপবাস কেরা...” িতিন আশা কেরিছেলন তারঁ অনুসরণকারীরা দয়ালু, �াথর্নাশীল, এবং আৎমিন�ােবাধযু� িশষয্ হেব। 

িযশু েদিখেয়িছেলন েয এই ভােলা কাজগুিলই অথর্হীন হেয় েযেত পাের যিদ েসগুিল খারাপ উে�শয্ েথেক আেস। �াচীন 
পৃিথবীেত একজন ভ�  িছল মূলত একজন অিভেনতা েয একিট নাটেক িবিভ� চির� অিভনয় করার জনয্ িবিভ� মুেখাশ পরত। 
অনয্েদর সামেন “একিট ধমর্ীয় চির� অিভনয় করা” স�ব। 

• আমােদর মহানুভবতা িদেয় েলাকেদর খুিশ করার জনয্ দির�েদর দান করার স�ব। িযশু বেলেছন, “তারা তােদর 

পুর�ার েপেয় েগেছ।” 

• আমােদর সু�র সু�র শ� িদেয় ে�াতােদর মু� করার জনয্ �াথর্না করা স�ব। িযশু বেলেছন, “তারা তােদর পুর�ার 

েপেয় েগেছ।” 

• আমােদর ভি� এবং আৎমিন�া িদেয় অনয্েদর �ভািবত করার জনয্ উপবাস করা স�ব। িযশু বেলেছন, “তারা 

তােদর পুর�ার েপেয় েগেছ।” 

�িতিট েক্ষে�, েয বয্ি�িট দির�েক দান কেরিছল, �াথর্না বা উপবাস কেরিছল, েস অনয্েদর খুিশ করার জনয্ কাজিট কেরিছল। 
েলােকরা মু� হেয়িছল; েসটাই িছল তার পুর�ার। তাই, েস িপতার েথেক েকােনা পুর�ার পােব না। 

�গর্� িপতােক খুিশ করাই এই আিৎমক কাজগুিলর মূল উে�শয্ হওয়া উিচত। দির�েক দান করা, �াথর্না করা বা উপবাস করা 
–েযটাই েহাক, আমােদর পুর�ার হল �য়ং ঈ�র। পািথর্ব �শংসার জনয্ আমােদর এই আিৎমক কাজগুেলা করা উিচত নয়। 

পিরবেতর্, আমরা েযন অবশয্ই ঈ�েরর �িত গভীর আকা�া েথেক এই কাজগুিল কির। 

িযশু তারঁ িশষয্েদর একিট সহজ এবং সরাসির প�িতেত �াথর্না করেত িশিখেয়িছেলন: 

েহ আমােদর �গর্� িপতা, েতামার নাম পিব� বেল মানয্ েহাক, েতামার রাজয্ আসুক, েতামার ই�া েযমন �েগর্, 
েতমন পৃিথবীেতও পূণর্ েহাক। আমােদর ৈদিনক আহার আজ আমােদর দাও। আমরা েযমন আমােদর িবরুে� 

অপরাধীেদর ক্ষমা কেরিছ,েতমন তুিমও আমােদর অপরাধসকল ক্ষমা কেরা। আর আমােদর �েলাভেন পড়েত 

িদেয়া না, িক� েসই পাপাৎমা েথেক রক্ষা কেরা (মিথ ৬:৯-১৩)। 
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মিথ ৬:৭-৮ পেদ িযশু েয অথর্হীন কথাগুিলর িন�া কেরেছন, েসগুিলর মেতা এই �াথর্নািট িনছক মুখ� বলার জনয্ নয়। 

পিরবেতর্, এই �াথর্না এমন মেনাভােবর আদশর্ তুেল ধের েযিটর আমােদর আমােদর �াথর্নােক িনেদর্শনা েদওয়া উিচত: 

স�কর্ 

“আমােদর �গর্� িপতা” ঈ�েরর সােথ আমােদর এক িনিবড় স�কর্েক েদখায়। খুব দূরবতর্ী এক ঐ�িরক সৎতার পিরবেতর্, 
আমরা ঈ�রেক এমন একজন িপতা িহেসেব িচিন িযিন তারঁ স�ানেদর ভােলা ভােলা উপহার িদেত ভােলাবােসন (মিথ 
৭:১১)। এই কথাগুিল ঘিন�তা (“আমােদর…িপতা”) এবং আিধপতয্ (“�েগর্”) দুেটােকই েবাঝায়। ঈ�র রাজকীয় এবং 
বয্ি�গত উভয়ই। 

স�ান 

“েতামার নাম পিব� বেল মানয্ েহাক” আমােদর এবং �গর্� িপতার মেধয্ পাথর্কয্ েদখায়। যিদও ঈ�র একজন ে�মময় িপতা, 
িতিন পিব�।9

10 উপেদশেকর �ানী বয্ি� েযমন িশিখেয়েছন, আমােদর অবশয্ই ঈ�েরর উপি�িতেত ��া ও ভীিতর সােথ 

�েবশ করেত হেব। (উপেদশক ৫:২) 

সমপর্ণ 

“েতামার রাজয্ আসুক, েতামার ই�া েযমন �েগর্, েতমন পৃিথবীেতও পূণর্ েহাক” তারঁ কতৃর্ে�র কােছ আমােদর ে��া 
সমপর্ণেক তুেল ধের। িঠক েযভােব ঈ�েরর ই�া িনখঁুতভােব �েগর্ পিরপূণর্ হয়, আমােদর �াথর্না করা উিচত েযন তা 
পৃিথবীেতও পিরপূণর্ হয়। 

সং�ান 

পৃিথবীেত একটা িবশাল সংখয্ক মানুষেক ৈদনি�ন খাবােরর জনয্ আবিশয্কভােব কাজ করেত হয়। “আমােদর ৈদিনক আহার 

আজ আমােদর দাও” িপতার �িত আমােদর ৈদনি�ন ভরসােক তুেল ধের। তারঁ স�ান িহেসেব, আমােদর �েয়াজন 
েজাগােনার জনয্ তােঁক আমরা িব�াস কির। 

�ীকােরাি� 

“আমরা েযমন আমােদর িবরুে� অপরাধীেদর ক্ষমা কেরিছ,েতমন তুিমও আমােদর অপরাধসকল ক্ষমা কেরা”। লূক ১১:২-

৪ পেদ এই একই �াথর্নািট উে�খ করা হেয়েছ “আর আমােদর সব পাপ ক্ষমা কেরা,েযমন আমরাও িনেজেদর সব 

অপরাধীেক ক্ষমা কির”। েযেহতু আমােদর পাপ হল ঈ�েরর কােছ একিট ঋণ, (কলসীয় ২:১৪) তাই মিথ এবং লূক দুিটেতই 
এর অথর্িট সমান। 

আমােদর অনয্েদরেক ক্ষমা করােক ঈ�েরর �ারা আমােদর ক্ষমা পাওয়ার সােথ সংযু� করার মাধয্েম িযশু আমােদর এই 
িশক্ষা েদনিন েয আমরা ক্ষমা অজর্ন কির। পিরবেতর্, যারা আমােদর সােথ অনয্ায় কেরেছ তােদর আমরা–যারা ক্ষমা েপেয়িছ–
ে��ায় ক্ষমা কের িদই। ক্ষমাশীল দােসর বয্াপাের বলা িযশুর উপমা আমােদর ক্ষমাশীলতা এবং অনয্েদর ক্ষমা করার জনয্ 

আমােদর ই�ার মেধয্ স�কর্ েদখায় (মিথ ১৮:২১-৩৫)। 

 
10 “পিব�” কথািটর অথর্ হল “আলাদা হওয়া” 
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িবজয়  

 “আর আমােদর �েলাভেন পড়েত িদেয়া না, িক� েসই পাপাৎমা েথেক রক্ষা কেরা” হল �েলাভন এবং পরীক্ষার উপর 
িবজেয়র জনয্ একিট �াথর্না। ঈ�র কখেনাই তারঁ স�ানেদর �েলািভত কেরন না (যােকাব ১:১৩), িক� আমারা �েতয্েকই 
পরীক্ষা এবং �েলাভেনর স�ুখীন হব। েসই সময়গুিলেত ঈ�র কখেনাই আমােদরেক আমােদর সহয্ক্ষমতার বাইের 
�েলািভত হেত েদেবন না (১ কির�ীয় ১০:১৩)। 

বয্াকুলভােব �াথর্নার িবষেয় িযশুর িশক্ষা 

► লূক ১১:১-১৩ পড়ুন। 

লূক একিট উপমার সাহােযয্ �ভুর �াথর্না অনুসরণ কেরেছন েযিট আমােদর এমন একজন িপতার কােছ বয্াকুলভােব �াথর্না 
করেত েশখায় িযিন তারঁ স�ানেদর ভােলা ভােলা উপহার িদেত ভােলাবােসন। মধয্�ােচয্ অিতিথর েসবা করার জনয্ 
�িতেবশীেদর েথেক ধার করা �চিলত িছল। যিদ েকােনা বয্ি� বয্াকুলভােব িকছু চাইত, তার �িতেবশী �েয়াজনীয় সবিকছু 
িদেয় িদত। েসই সং�ৃিতেত, েকােনা অনুেরােধ “না” বলােক রূঢ় আচরণ িহেসেব িবেবচনা করা হত। এমনিক �িতেবশী তার 

পিরবারেক িবর� করেত না চাইেলও, েস সাহােযয্র জনয্ ডাক এেল তা �তয্াখয্ান করত না। 

এর েচেয়ও বড় িবষয় হল, ঈ�র েসই উৎতম উপহারগুিল তারঁ েসই স�ানেদর িদেত চান, যারা সাহেসর সে� তা যাচ্ঞা 

কের। িঠক েযভােব এই উপমার বয্ি�িট বয্াকুলভােব চাইেছ, আমরাও আমােদর �গর্� িপতার কােছ আৎমিব�ােসর সােথ 
চাইেত পাির। েকন? এই কারেণ নয় েয ঈ�র আমােদর অনুেরাধ �তয্াখয্ান করেত লি�ত হেবন, বরং এর কারণ হল 
আমােদরেক চাওয়ার, েখাজঁ করার এবং কড়া নাড়ার অনুমিত েদওয়া হেয়েছ (লূক ১১:৯)। 

একিট গভীর পযর্েবক্ষণ: িহ� িশক্ষাৈশলী 

লূক ১১:১-১৩ পেদ িযশু একজন বয্ি�র কািহনী বেলেছন েয তার েসই �িতেবশীেক সাহাযয্ করার জনয্ িবছানা েছেড় উঠেত 
চায় না যার একজন অিতিথর জনয্ িকছু খাবার ধার করার দরকার। 

এই উপমািট েবাঝার জনয্ আপনােক িহ� িশক্ষাৈশলীিট বুঝেত হেব—কম েথেক েবিশ'র যুি�। এই িশক্ষা প�িতিট বলেছ, 
“যিদ ক (কম) সিতয্ হয়, তাহেল খ (েবিশ) আেরা কত েবিশ মা�ায় সিতয্।” আজেকর সমেয় আমরা বলেত পাির, “যিদ 
একজন বয্ি� একজন অভু� অপিরিচত বয্ি�েক (ক) খাবার েদয়, তাহেল আেরা কত েবিশ মা�ায় একজন ে�মময় িপতা 
তারঁ স�ানেদর (খ) খাওয়ােবন।” 

আপিন যখন দৃ�া�িট পড়েবন, তখন মেন করেবন না েয “ঈ�র হেলন েসই অিন�ুক �িতেবশীর মেতা। আমােক অবশয্ই 

তােঁক আমার �াথর্নার উৎতর িদেত রািজ করােত হেব।” পিরবেতর্, িযশু অিন�ুক ব�ুেক একজন ই�ুক �গর্ীয় িপতার সােথ 

তুলনা কেরেছন। একজন পািথর্ব �িতেবশী যিদ বয্াকুল অনুেরােধ সাড়া েদয়, তাহেল �গর্� িপতা তারঁ স�ানেদর �িত 
আেরা কত েবিশ মা�ায় সাড়া েদেবন! 
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�াথর্না স�েকর্ িযশুর িশক্ষাদান (�মশ) 

বয্াকুলভােব �াথর্নার িবষেয় িযশুর িশক্ষা (�মশ) 

�াথর্না হল একিট স�কর্। 

যিদ ঈ�র তারঁ স�ানেদর �াথর্নার উৎতর িদেত চান, তাহেল েকন মােঝ মােঝ তারঁ উৎতর েদির কের? চাও, েখাজঁ কেরা, এবং 
কড়া নােড়া হল [বয্াকরেণ] বতর্মান কাল িনেদর্শক আ�া। এগুিল েবাঝায় েয আমােদর �মাগত চাইেত, খঁুজেত এবং কড়া 
নাড়েত হেব। েকন? 

একিট কারণ হল েয �াথর্না একিট অনুেরােধর তািলকা েদওয়ার েচেয়ও অেনক 
বড় একিট িবষয়। �াথর্না হল আমােদর �গর্� িপতার সােথ একিট চলমান 
স�কর্। িঠক েযমন েপৗল আমােদর আ�া িদেয়েছন, “অিবরত �াথর্না কেরা,” 
(১ িথষলনীকীয় ৫:১৭)। িযশু আমােদর �মাগত চাইেত, েখাজঁ করেত, এবং 

কড়া নাড়েত আেদশ কেরেছন। ঈ�েরর সােথ এই চলমান কেথাপকথেনর 

মাধয্েম, আমােদর স�কর্ আেরা গভীর হয়। �াথর্না অনুেরােধর তািলকার 

েচেয় েবিশ; �াথর্না হল একিট স�কর্। 

অিবচলভােব �াথর্না করার স�েকর্ একিট দৃ�া� 

লূক ১৭ পেদ ফিরশীরা িযশুেক িজ�াসা কেরিছল েয ঈ�েরর রাজয্ কেব আসেব। িতিন তােদর উৎতর িদেয়িছেলন েয তােদর 
েকােনা উে�খেযাগয্ িচে�র �তয্াশা করা উিচত নয়। পিরবেতর্, িতিন তােদর বেলিছেলন, “ঈ�েরর রাজয্ িবরাজ করেছ 

েতামােদর মেধয্ই” (লূক ১৭:২০-২১)। যারা িযশুেক অনুসরণ করেছ ঈ�েরর রাজয্ ইিতমেধয্ই তােদর মেধয্ িবরাজ করেছ। 

িযশু তারপর তারঁ িশষয্েদর িদেক েফেরন এবং তােঁদর ঈ�েরর রাজয্ স�েকর্ িশক্ষা েদন। তারঁা আশা কেরিছেলন েয িযশু 

অিবলে� একিট রাজৈনিতক রাজয্ �িত�া করেবন, িক� িযশু তােঁদরেক তারঁ মৃতুয্র পেরও অেপক্ষা করার জনয্ ��ত 

কেরিছেলন। অেপক্ষা করার সমেয়, তােদর অবশয্ই �াথর্নায় অিবচল থাকেত হেব এবং আশা হারােল চলেব না। িযশু তখন 

িব�� �াথর্না স�েকর্ একিট কািহনী বেলিছেলন। 

► লূক ১৮:১-৮ পড়ুন। 

বহু �াচীন শহেরই িবচারকরা খুব অসৎ িছেলন। ঘুষ না েদওয়া পযর্� েকউ সহেজ িবচার 
েপত না। এই িবধবার কােছ িবচারকেক ঘুষ েদওয়ার মেতা টাকা িছল না, তাই িতিন তার 

মামলা শুনেত রািজ হনিন। তেব এই অিবচল মিহলািট হাল েছেড় িদেত রািজ হয়িন। 

অবেশেষ, অধািমর্ক িবচারক বেলিছেলন, “এই িবধবা েযেহতু আমােক বারবার �ালাতন 

কের চেলেছ, তাই েস েযন নয্ায়িবচার পায়”। 

এই দৃ�া�িট েসই বয্াকুল �িতেবশীর দৃ�াে�র অনুরূপ “কম েথেক েবিশ”-র িশক্ষাৈশলী 

বয্বহার কেরেছ। আপিন যখন এই দৃ�া�িট পড়েবন, তখন বুঝেবন: 

• ঈ�র একজন অধািমর্ক িবচারক নন। আমােদর িপতা তারঁ িনবর্ািচতেদর নয্ায়িবচার িদেত চান। 

“�াথর্না েকােনা িজিনস চাওয়ার এবং আমরা 

যা চাই তা পাওয়ার িবষয় নয়। �াথর্না হল 

ঈ�েরর কােছ চাওয়া এবং আমােদর যা 

�েয়াজন তা পাওয়া।” – িফিলপ ইয়াে� 
(Philip Yancey) 

“�াথর্না ঈ�েরর অিন�া 

কািটেয় ওঠা নয়। �াথর্না হল 

ঈ�েরর ই�ােক ধের রাখা।” 

- মািটর্ন লুথার  

(Martin Luther) 
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• আমরা েসই িবধবা মিহলািট নই। েস একজন অপিরিচত িছল; আমরা ঈ�েরর স�ান। 
• েস িবচারেকর কােছ যাওয়ার অিধকার পায়িন; িযশুর মাধয্েম, আমােদর ঈ�েরর কােছ যাওয়ার অিধকার আেছ। 

এিট ৈবপরীেতয্র একিট উপমা। যিদ একজন অধািমর্ক িবচারক একজন অিবচল িবধবােক উৎতর েদওয়ার ই�া �কাশ কের 
থােকন, তাহেল আমােদর �গর্� িপতা তারঁ স�ানেদর �াথর্নায় আেরা কত েবিশ মা�ায় উৎতর েদেবন। 

িবন� �াথর্নার একিট দৃ�া� 

► লূক ১৮:৯-১৪ পড়ুন। 

িযশুর পরবতর্ী উপমািট তােদর উে�েশয্ িছল “িনেজেদর ধািমর্কতার �িত যােদর আ�া িছল ও অনয্েদর যারা হীনদৃি�েত 

েদখত”। এই উপমািট �াথর্নায় উপযু� দৃি�ভি�র িশক্ষা েদয়। 

উপমািটর মূল ব�বয্িট একদম েশেষ রেয়েছ: “েয েকউ িনেজেক উ�ত কের, তােক নত করা হেব, আর েয েকউ িনেজেক 

নত কের তােক উ�ত করা হেব”। ফিরশীরা ভাবত তােদর ধািমর্কতার কারেণ �াথর্নার উৎতর েদওয়া হয়। িযশু েদখান েয 

�াথর্নার উৎতর েদওয়া হয় েসইসব বয্ি�েদর �িত ঈ�েরর অনু�েহর কারেণ যােদর িনজ� েকােনা ধািমর্কতা েনই। েকউই 

উৎতরযু� �াথর্নার েযাগয্ নয়; যারা িকছুই পাওয়ার েযাগয্ নয় তােদর �িত তারঁ অনু�েহর কারেণ ঈ�র �াথর্নায় সাড়া েদন। 

�েয়াগ: ি��িব�াসীর জীবেন �াথর্না 

ি��সাদৃশয্ েলােকরা হল �াথর্নাশীল বয্ি�। ১৯ শতেক ইংলয্াে�র িলভারপুেলর িবশপ েজ. িস. রাইল (J.C. Ryle) ইিতহােসর 
মহান ি��িব�াসীেদর জীবন অধয্য়ন কেরিছেলন। িতিন বেলিছেলন েয তােদর মেধয্ েকউ িছেলন ধনী, েকউ বা গরীব। েকউ 
িশিক্ষত িছেলন; েকউ িছেলন কম িশিক্ষত। েকউ কয্ালিভিন� িছেলন; েকউ িছেলন আিমর্নীয়। েকউ ম�লীেত �চিলত িবিধব� 
উপাসনাপ�িত [িলটািজর্] বয্বহার করেতন; েকউ �াধীন িছেলন। “িক� সকেলর মেধয্ একিটই িবষয় সবর্জনীন িছল। তারা 
সকেলই িছেলন �াথর্নাশীল বয্ি�।”11  

ম�লীর ইিতহাস জুেড় ি��সাদৃশয্ বয্ি�রা সবসমেয়র জনয্ই �াথর্নাশীল বয্ি� হেয় এেসেছন। মহান ি��ীয় েনতা ই. এম. 
বাউ�স (E.M. Bounds), �েতয্কিদন সকােল ৪:০০-৭:০০ পযর্� �াথর্না করেতন। িতিন িলেখেছন, “পিব� আৎমা প�িতর 
মাধয্েম নয়, িক� মানুেষর মাধয্েম �বািহত হন। িতিন েকােনা সর�ােমর উপের নয়, িক� মানুেষর উপের েনেম আেসন। 
িতিন পিরক�নােক নয়, মানুষেক—�াথর্নাশীল মানুষেক অিভিষ� কেরন।”12 

জজর্ মুলার (George Müller) হাজার হাজার বা�ােদর অনাথ আ�ম চালােতন। িতিন ি�র কেরিছেলন েয িতিন েকােনা 
মানুেষর কােছ সাহাযয্ চাইেবন না, পিরবেতর্ �াথর্নার উপর িনভর্র করেবন। িতিন েকবল �াথর্নার মাধয্েমই ৭০ লক্ষ ডলার 
েপেয়িছেলন। মুলার েকবল তার অনাথ আ�মগুিলেক সহায়তা কেরিছেলন তা নয়, িতিন অনয্ানয্ িমিনি�েতও কেয়ক হাজার 
ডলার দান কেরিছেলন। জজর্ মুলার �াথর্নার শি� জানেতন। 

 
11 Matt Friedeman, The Accountability Connection. (Wheaton, Illinois: Victor Books, ১৯৯২), ৩৭-এ উ�ৃত। 
12 Edward M. Bounds, Power Through Prayer. (Kenosha, Wisconsin: Treasures Media, n.d.), ২ 
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েকন আমরা �াথর্না কির? 

আমরা �াথর্না কির কারণ আমরা ঈ�েরর উপর িনভর্রশীল। 

িযশু তারঁ মানবতায় তারঁ িপতার সােথ কথা বলার জনয্ �াথর্নার উপর িনভর্রশীল িছেলন। 
�াথর্না হল ঈ�েরর উপর িনভর্রতার একিট �কাশ। এিট েদখায় েয আমরা িনেজেদর 
ওপর নয়, িক� ঈ�েরর উপর িনভর্র কির। 

► মিথ ২৬:৩১-৪৬ পড়ুন। 

িশেমান িপতেরর পতন �াথর্নার গুরু� েদখায়। িযশু তারঁ িশষয্েদর সতকর্ কেরিছেলন, “এই রাি�েত েতামরা সবাই আমােক 

েছেড় চেল যােব।” আেরা সরাসিরভােব িযশু িপতরেক সতকর্ কেরিছেলন, “িশেমান, িশেমান, শয়তান েতামােদরেক গেমর 

মেতা ঝাড়াই করার জনয্ অনুমিত েচেয়েছ” (লূক ২২:৩১)। দু’িট দুবর্লতার কারেণ িপতর বয্থর্ হেয়িছেলন। 

১। িপতর অিতির� আৎমিব�াসী িছেলন। িতিন েজার িদেয় বেলিছেলন, “সবাই আপনােক েছেড় চেল েগেলও, আিম 

িক� কখনও যাব না ….আপনার সে� যিদ আমােক মৃতুয্বরণও করেত হয়, তাহেলও আিম আপনােক কখেনাই 

অ�ীকার করব না” (মিথ ২৬:৩৩, ৩৫)। অহংকার িপতরেক তার িনেজর শি�র উপর অিতির� আৎমিব�াস 
িদেয়িছল। 

২। িপতর �াথর্না করেত বয্থর্ হেয়িছেলন। িনেজর শি�র উপর আৎমিব�াসী থাকায় িপতর ঈ�েরর উপর িনভর্র 
কেরনিন। িযশুর সােথ �াথর্নায় েযাগদান করার পিরবেতর্, িপতর ঘুিমেয়িছেলন। আমরা সবেচেয় আ�িরকভােব 

�াথর্না কির যখন আমরা ঈ�েরর উপর আমােদর স�ূণর্ িনভর্রতা উপলি� কির। িডক ই�ময্ান (Dick Eastman) 
িলেখেছন, “েকবল �াথর্নােতই আমরা আমােদর সমসয্াগুিল স�ূণর্রূেপ ঈ�েরর কােছ সমপর্ণ কির।”13 

আেরা পিরপণূর্ভােব ঈ�রেক জানার জনয্ আমরা �াথর্না কির। 

আধুিনক ম�লীর একিট বড় দুবর্লতা হল ঈ�র স�েকর্ আমােদর অগভীর �ান। 

েবিশরভাগ েক্ষে�ই, আমােদর �াথর্নার অনুেরাধ েকবল ব�গত চািহদা এবং 

বয্ি�গত পিরপূণর্তা িনেয় গিঠত থােক। আমােদর মেধয্ অেনেকই এইরকম �াথর্না 

করার জনয্ েবিশ সময় বয্য় কের, “েহ ঈ�র, দয়া কের আমার স�ানেদর একিট 

ভাল চাকির েপেত সাহাযয্ কেরা”, “েহ ঈ�র, দয়া কের আমার স�ানেদর েতামার 

�িতমূিতর্েত গেড় েতােলা।” আমরা আিৎমক িনরামেয়র েচেয় শারীিরক িনরামেয়র 

জনয্ আেরা েবিশ আ�িরকভােব �াথর্না কির। এিট েদখায় েয আমরা �াথর্নার �কৃত 

অথর্ বুিঝ না। 

�াথর্নার �াথিমক উে�শয্গুিলর মেধয্ একিট হল ঈ�রেক আেরা পিরপূণর্ভােব জানা। �াথর্নায় আমরা ঈ�েরর হৃদেয়র সােথ 

িমিলত হই। আমরা যা করেত চাই তা ঈ�রেক করেত বাধয্ করা “�াথর্না” নয়। �াথর্না আমােদরেক ঈ�েরর হৃদয় বুঝেত 

পারার �ান �দান কের, যতক্ষণ না আমরা েসটাই চাই যা িতিন চান। 

 
13 Dick Eastman, The Hour That Changes the World. (Grand Rapids: Baker Book House, ১৯৯৫), ১২ 

 “আমরা �াথর্নােক িনেজর জনয্ িকছু 

পাওয়ার উপায় িহসােব েদিখ; �াথর্নার 

বাইেবলিভিৎতক ধারণা হল আমরা েযন 

ঈ�রেক জানেত পাির।” 

- অসওয়া� েচ�াসর্  

(Oswald Chambers) 

“যিদ আমরা �াথর্না ছাড়া 
েকােনািকছু কির, েসটা করা িক 

আেদৗ মূলয্বান?” 

-ড. হাওয়াডর্ েহনি�কস  
(Dr. Howard Hendricks)  
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যখন আমরা এরকম অব�ােন েপৗছঁাই, িযশু বেলেছন, “েতামরা �াথর্নায় যা িকছু চাও, িব�াস কেরা েয েতামরা তা েপেয় 

িগেয়ছ, তেব েতামােদর জনয্ েসরকমই হেব” (মাকর্ ১১:২৪)। েযেহতু আমােদর হৃদয় ঈ�েরর হৃদেয়র সােথ এক সুের 

বাধঁা, তাই আমরা ভুল উে�শয্ েথেক বা ঈ�েরর ই�ার িবরুে� িকছু চাইব না (যােকাব ৪:৩ এবং ১ম েযাহন ৫:১৪)। 

ঈ�েরর হৃদেয়র এই �ান িনয়িমত �াথর্নার মাধয্েম আেস। 

িপউিরটানরা (Puritans) বেলন েয আমােদর অবশয্ই “�াথর্না করেত হেব যতক্ষণ না আমরা �াথর্না করিছ।” অনয্ কথায়, 
অথর্হীন কথাগুিলেক সিরেয় িদেয় ঈ�েরর উপি�িতেত �েবশ করার জনয্ আমােদর অবশয্ই যেথ� দীঘর্ এবং ৈধযর্ সহকাের 

�াথর্না করেত হেব। আমােদর অবশয্ই ততক্ষণ �াথর্না করেত হেব যতক্ষণ না আমরা ঈ�ের আন� করিছ। 

► এমন একিট সমেয়র কথা বলুন যখন �াথর্না আপনােক ঈ�র এবং তারঁ ই�া স�েকর্ গভীর �ান �দান কেরিছল। 

আমরা কীভােব �াথর্না কির? 

�াথর্নার েক্ষে� িযশুর উদাহরণ অধয্য়ন করার মাধয্েম আমরা সি�য় �াথর্না স�েকর্ িকছু গুরু�পূণর্ িবষয় িশিখ। 

আমরা ৈধযর্ সহকাের �াথর্না কির। 

িযশু িছেলন ঈ�েরর পু�। েকউ আশা করেতই পাের েয তারঁ �াথর্নার জীবন সাধারণ কথাগুিল বলার মেতা একিট িবষয় 

হেব, “িপতা, তুিম িক চাও েয আিম কির?” এবং িতিন অিবলে� উৎতর পােবন! পিরবেতর্, আমরা বােরাজন ে�িরতিশষয্েক 

িনবর্াচন করার আেগ িযশুেক সারা রাত �াথর্নায় কাটােত েদিখ। আমরা তােঁক েগৎিশমানী বাগােন �াথর্নায় ম�যু� করেত 

েদিখ। এমনিক িযশুর েক্ষে�ও �াথর্নায় ৈধযর্ এবং সময় �েয়াজন হেয়িছল। �াথর্না হল ঈ�েরর জনয্ অেপক্ষা করা। 

�াথর্নায় অেপক্ষা করার গুরু� স�েকর্ িলখেত িগেয় ে�ন পয্াটারসন (Glenn Patterson) বেলেছন, “আমরা যখন অেপক্ষা 

করিছ, তখন ঈ�র আমােদর মেধয্ কী করেছন তা আমরা কীেসর জনয্ অেপক্ষা করিছ েসিটর মেতাই গুরু�পূণর্। অেপক্ষা 

করা হল ঈ�েরর আমােদরেক যা গেড় তুলেত চান তা গেড় েতালার �ি�য়ার অংশ।” আমরা ঈ�েরর জনয্ অেপক্ষা করার 

সমেয়, আমরা তােঁক আেরা ভােলাভােব জানেত িশিখ। 

গীত ৩৭:১-৯ �াথর্না স�েকর্ গুরু�পূণর্ িকছু িবষয় েশখায়। এই আ�াগুিল লক্ষয্ করুন: 

• িবচিলত হেবন না। 
• সদা�ভুেত আ�া রাখুন। 
• সদা�ভুেত আন� করুন। 
• আপনার চলার পথ সদা�ভুেত সমপর্ণ করুন। 
• তারঁ উপর িনভর্র রাখুন। 
• সদা�ভুর সামেন নীরব থাকুন। 
• ৈধযর্ ধের তারঁ �তীক্ষায় থাকুন। 
• রাগ েথেক দূের থাকুন। 
• িবচিলত হেবন না (পুনরায়!)।  

“েলােকরা আমােদর আেবদন পদদিলত 

করেত পাের, আমােদর বাতর্া �তয্াখয্ান 

করেত পাের, আমােদর যুি�র িবেরািধতা 

করেত পাের, আমােদর বয্ি�েদর অব�া 

করেত পাের; িক� তারা আমােদর �াথর্নার 

সামেন অসহায়।” 

- েজ. িসডেলা বয্া�টার  

(J. Sidlow Baxter) 
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এই আ�াগুিল এমন একজন ঈ�েরর �িত একিট ৈধযর্শীল িব�াসেক িনেদর্শ কের িযিন আপনার জনয্ িচ�া কেরন এবং 
আপনার হৃদেয়র আকা�া পূরণ করেবন (গীত ৩৭:৪)। ৈধযর্শীল �াথর্নার মাধয্েম আমরা িব�াসেযাগয্ বয্ি� হেয় উিঠ যা 
ঈ�র আমােদর জনয্ চান। 

অিবচল �াথর্নার একিট নমুনা 

জজর্ মুলার (George Müller) তার ি��ীয় জীবেনর �থমিদেক তার পাচঁ ব�ুর 
মন পিরবতর্েনর জনয্ �াথর্না কেরিছেলন। বহু মাস পের, তােদর মেধয্ একজন 
�ভুর কােছ আেসন। দশ বছর পর, অনয্ দু’জন রূপা�িরত হেয়িছেলন। চতুথর্ 
বয্ি�িটর পির�াণ েপেত ২৫ বছর সময় েলেগিছল। 

মুলার তার মৃতুয্ পযর্� প�ম ব�ুিটর জনয্ �াথর্নায় অিবচল িছেলন। ৫২ বছর 

ধের, িতিন কখেনাই �াথর্নায় হাল েছেড় েদনিন েয এই ব�ুিট ি��েক �হণ 

করেবন িকনা! মুলােরর মৃতুয্র কেয়ক িদন পের, প�ম ব�ু পির�াণ 
েপেয়িছেলন। মুলার অিবচল �াথর্নায় িব�াসী িছেলন। 

আমরা ন�ভােব �াথর্না কির। 

িযশু �াথর্না কেরিছেলন, “আমার ই�া নয়, েতামারই ই�া পূণর্ েহাক” (লূক ২২:৪২)। িযশু জানেতন েয িতিন তারঁ িপতার 
িনখঁুত ই�ার উপর িব�াস করেত পােরন। 

�াথর্না হল একিট ন� কাজ। আমরা অনয্েদর জনয্ �াথর্না কির কারণ আমরা িনেজেদর �ােন তােদর সাহাযয্ করেত পাির 
না; আমােদরেক ঈ�েরর উপর িনভর্র করেতই হেব। আমরা িনেজেদর জনয্ �াথর্না কির, কারণ আমােদর শি�েত আমরা 
জীবন চালােত পাির না; আমােদরেক ঈ�েরর উপর িনভর্র করেতই হেব। 

�াথর্না �ীকার কের েয আমােদর ঈ�েরর সাহাযয্ �েয়াজন। আমরা যখন জীবেনর সমসয্াগুিলেক সমাধান করার েক্ষে� 
িনেজেদর ক্ষমতায় আৎমিব�াসী েবাধ কির, তখন আমােদর আ�িরকভােব �াথর্না করার স�াবনা কম। যখন আমরা �ীকার 

কির েয আমরা িনেজেদর ক্ষমতায় জীবন পিরচালনা করেত পাির না, তখন আমরা ন�তার সােথ �াথর্না কির। 

আমােদর আৎমিব�াসী ন�তার সােথ �াথর্না করা উিচত। আমরা যখন উৎতেরর জনয্ ঈ�েরর অেপক্ষা কির, তখন আমরা 

আ�াস ও শাি� েপেত পাির কারণ আমরা এমন একজন �গর্� িপতার কােছ �াথর্না করিছ িযিন আমােদর ভালবােসন এবং 

তারঁ স�ানেদর জনয্ সেবর্াৎতম িবষয় কামনা কেরন। জীবন এবং পিরচযর্া কােজর চােপর মেধয্, ন� �াথর্না আমােদরেক 

ঈ�েরর উপর শাি�পূণর্ আ�া �দান কের। 

আমরা বয্ি�গতভােব �াথর্না কির।  

িযশু তারঁ িশষয্েদর ঈ�রেক বয্ি�গতভােব সে�াধন কের �াথর্না শুরু করেত িশিখেয়িছেলন, “আমােদর...িপতা”। �কৃত 

�াথর্না বয্ি�গত হয়। পল িমলার (Paul Miller) িলেখেছন, “বহু মানুষ কীভােব �াথর্না করেত হয় তা েশখার জনয্ সং�াম 

কের কারণ তারা �াথর্নার িদেক মেনােযাগ েদয়, ঈ�েরর িদেক নয়।”14 েবিশরভাগ েক্ষে�ই, আমরা ঈ�েরর সােথ কথা 

 
14 Paul E. Miller, A Praying Life: Connecting with God in a Distracting World. (Colorado Springs: NavPress, ২০০৯) 

“মানুষ আমােদর আেবদন নাকচ করেত 

পাের, আমােদর বাতর্া �তয্াখয্ান করেত 

পাের, আমােদর যুি�গুিলর িবেরািধতা 

করেত পাের, আমােদর েলাকজনেক তু� 

করেত পাের, িক� আমােদর �াথর্নার 

সামেন তারা অসহায়।“ 

- েজ. িসডেলা বয্া�টার  
(J. Sidlow Baxter) 
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বলার পিরবেতর্ “�াথর্না বিল”। এিট হল “অথর্হীন পুনরাবৃিৎত” (মিথ ৬:৭)-র িবরুে� িযশু েয সতকর্তািট িদেয়িছেলন তার 
েক�িব�ু। 

এমন একজন বয্ি�র ক�না করুন েয িকছু িববৃিত মুখ� কের রােত পিরবােরর সােথ েখেত বেসেছ। েস বলেছ, “আিম 

আমােদর পিরবােরর সােথ কথা বলেত চাই, তাই আিম িকছু কথা মুখ� কের এেসিছ।” এিট েকােনা �কৃত কেথাপকথন নয়! 

আমরা আশা কির েয একজন বয্ি� তার পিরবােরর েলােকেদর �িত মেনােযাগ েদেব, েস েয কথাগুিল বয্বহার করেব তার 

উপর নয়। 

িনেজর বা অনয্েদর �ারা িলিখত �াথর্নাগুিল আমােদরেক েসই িবষয়গুিল মেন কিরেয় িদেত সাহাযয্ করেত পাের যা 

�াথর্নায় অ�ভুর্� করা উিচত, তেব �াথর্না একগু� মুখ� শে�র পিরবেতর্ ঈ�েরর িদেক মেনািনেবশ কের। �াথর্না েকােনা 
িসে�ম নয়; �াথর্না হল একিট স�কর্। �াথর্না অবশয্ই বয্ি�গত হেত হেব। 

কীভােব আমরা �াথর্নাশীল বয্ি� হেয় উঠেত পাির? 

প�ম শতেক এক েরামীয় অিভজাত নারী অয্ািনিসয়া ফয্ালেটািনয়া ে�াবা (Anicia Faltonia Proba), অগাি�েনর কােছ 
�াথর্নার বয্াপাের িকছু পরামশর্ েচেয়িছেলন। ে�াবা জানেত েচেয়িছেলন কীভােব একজন �াথর্নাশীল বয্ি� হেয় ওঠা যায়। 
অগাি�ন �াথর্না স�েকর্ িব� পরামশর্সহ একিট দীঘর্ িচিঠ িলেখিছেলন।14

15 এই িবভােগ আমরা অগাি�েনর �াথর্নার নীিতগুিল 
পযর্ােলাচনা করব। 

েকান ধরেণর বয্ি� �াথর্নাশীল বয্ি� হেয় উঠেত পাের? 

�থেম, অগাি�ন বেলেছন েয একজন �াথর্নাশীল বয্ি�েক অবশয্ই এমন একজন বয্ি� হেত হেব েয আর অনয্ অনয্ েকান 

স�দ েনই। একজন �াথর্নাশীল বয্ি� হল এমন একজন বয্ি� েয েকবল �াথর্নার উপর িনভর্র কের। 

ে�াবা িছেলন েরােমর অনয্তম সবর্ােপক্ষা ক্ষমতাশালী এবং ধনী এক বয্ি�র িবধবা �ী। তার িতনজন েছেলই েরামীয় রা�দূত 

(consul) পেদ চাকির করেতন। অগাি�ন ে�াবােক েলখা িচিঠিট শুরু কেরেছন এই বেল েয তােক অবশয্ই “িনেজেক এই 
জগত েথেক িবি�� ভাবেত হেব।” গুরু�পূণর্ নয়। আমরা যতই ধনী, শি�শালী বা সফল হই না েকন, ঈ�েরর সামেন 

আমােদর অসহায়� �ীকার করেত হেব। অনয্থায়, আমােদর �াথর্না েসই সাধারণ কর�াহীর �াথর্নার বদেল ফিরশীর �াথর্নার 
মেতাই হেব।  

আমােদর কীেসর জনয্ �াথর্না করা উিচত? 

অগাি�ন ে�াবােক অপূবর্ পরামশর্ িদেয়েছন। িতিন বেলেছন, “একিট সুখী জীবেনর জনয্ �াথর্না করুন।” এিট শুনেত 
�াথর্পেরর মেতা লাগেত পাের, িক� অগাি�ন বয্াখয্া কেরেছন েয �কৃত সুখ েকবল ঈ�র েথেকই আেস। একজন বয্ি� 
“�কৃত সুখী হয় যখন তার কােছ েসই সবিকছু থােক যা েস চায় এবং মন িকছু েপেত চায় না যা তার চাওয়া উিচত নয়।”  

 
15 Philip Schaff, ed. The Confessions and Letters of St. Augustine: Nicene and Post-Nicene Fathers, First Series, Volume 1. 
(Buffalo, New York: Christian Literature Publishing Company, ১৮৮৬), ৪৫৯-৪৬৯ 
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একজন ি��িব�াসী সুখী কারণ তার কােছ ঈ�র আেছ, এবং ঈ�র তার জনয্ যা চায় না তা তার কােছ েনই। গীতরচেকর কথা 
অনুযায়ী আমরা ঈ�েরর উপি�িতেত স��। 

সদা�ভুর কােছ আমার একিটই িনেবদন, যা আিম একা�ভােব চাই, সদা�ভুর েসৗ�যর্ েদখবার জনয্ তারঁ মি�ের 

তােঁক অে�ষেণর উে�েশ, েযন আিম জীবেনর সবকিট িদন সদা�ভুর গৃেহ বসবাস কির। (গীত ২৭:৪) 

যিদ আমরা অনয্ সবিকছুর উে�র্ ঈ�েরর উপি�িতেক �কৃত অেথর্ চাই, আমরা এইটা েজেন সুেখর জনয্ �াথর্না করেত পাির 
েয ঈ�র আমােদর জনয্ িনেজেক �দান কের আমােদর গভীরতম ই�ািট পূরণ করেবন! 

�িতকলূতার মােঝ আমােদর কীভােব �াথর্না করা উিচত? 

অগাি�ন ে�াবােক �রণ কিরেয় িদেয়েছন েয েপৗল উপলি� কেরিছেলন েয এমন িকছু সময় আসেব যখন “সিঠক কী �াথর্না 

করেত হয়, তা আমরা জািন না” (েরামীয় ৮:২৬)। যখন আমরা অসহায়তায় েপৗছঁাই তখন আমরা কীভােব �াথর্না করব? 

অগাি�ন শাে�র িতনিট অংশ েদেখন। �থেম, িতিন েপৗেলর উদাহরণিট উে�খ কেরেছন েযখােন েপৗল “আমার শরীের এক 

কাটঁা” েথেক িতিন মুি�র জনয্ �াথর্না কেরিছেলন। উ�ােরর পিরবেতর্, ঈ�র �িত�া কেরিছেলন, “আমার অনু�হ েতামার 

পেক্ষ যেথ�, কারণ আমার শি� দুবর্লতায় িসি�লাভ কের”। েপৗল সাক্ষয্ িদেয়েছন, “অতএব, আমার দুবর্লতা স�েকর্ আিম 

সানে� আরও েবিশ গবর্ করব, েযন �ীে�র শি� আমার উপের অবি�িত কের…. কারণ যখন আিম দুবর্ল, তখনই আিম 

শি�মান” (২ কির�ীয় ১২:৮-১০)। 

ি�তীয়, অগাি�ন েগৎিশমানীেত িযশুর উদাহরণিট উে�খ কেরেছন। িযশু ঈ�েরর �িত তারঁ ই�ােক সমপর্ণ কেরিছেলন। 
িযশু উ�ােরর জনয্ �াথর্না কেরিছেলন: “িপতা, যিদ স�ব হয়, এই পানপা� আমার কাছ েথেক দূর কের দাও”। িক� িতিন 
েশেষ বেলিছেলন, “তবুও আমার ই�ামেতা নয়, িক� েতামারই ই�ামেতা েহাক” (মিথ ২৬:৩৯)। 

েশেষ, অগাি�ন েরামীয় ৮:২৬ উে�খ কেরেছন। যখন আমরা জািন না কীভােব �াথর্না করেত হেব, তখন পিব� আৎমা 
আমােদর হৃদয়েক সাহাযয্ কেরন। পিব� আৎমা আমােদর দুবর্লতায় আমােদর সাহাযয্ কেরন এবং শে�র অতীত গভীর 

আতর্�ের আমােদর জনয্ িবনিত কেরন। যখন আমােদর কােছ পযর্া� শ� থােক না, তখন পিব� আৎমা িপতার কােছ আমােদর 

�াথর্না তুেল ধেরন, িযিন েসগুিল �হণ কেরন এবং সম� িকছুেক একসােথ ম�েলর জনয্ কাজ করান, িবেশষত তােদর জনয্ 
যারা তারঁ উে�শয্ অনুসাের আহুত (েরামীয় ৮:২৬-২৮)। 

উপসংহার: যখন আপিন জােনন না কীভােব �াথর্না করেবন 

িকছু িকছু েক্ষে�, নীরব থাকা হল সবেচেয় ে�� উপায় যা আপিন করেত পােরন।15

16 আপিন �াথর্না করেত চান, িক� আপিন 
জােনন না কীভােব করেবন; �াথর্না আসেব না। আপিন তখন কী করেবন? একিট গু� সতয্ আপনােক বুঝেত হেব যা হল ি�� 
হেলন আমােদর মহান মহাযাজক। 

ইভাে�িলকাল ি��িব�াসী িহেসেব, আমরা সম� িব�াসীর যাজকে� িব�াস কির। এই মহান সং�ারসাধন (Reformation) 
ধমর্ত� েশখায় েয আমােদর �েতয্েকর িপতার সমীেপ আসার অিধকার আেছ। তেব, যিদ বুঝেত ভুল হয়, তাহেল এই 

 
16 এই অংশিট Marc Cortez, Everyday Theology েথেক অিভেযািজত।  
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ধমর্ত�িট আিৎমক সং�ােমর িদেক এিগেয় িনেয় েযেত পাের। আিম সে�েহ পিরপূণর্ হেত পাির: “আিম িক যেথ� �াথর্না 
কেরিছ? আিম িক সিতয্ই আমার ভূিমকা পালন কেরিছ?”  

২০১৩ সােলর একিট কনফােরে� �েফসর অয্ালান টের� (Alan Torrance) এই ��গুিল িনেয় তার সং�ােমর বয্াপাের 
এই সাক্ষয্িট িদেয়িছেলন।  

২০০৮ সােলর জানুয়াির মােস আমার �ী েজন (Jane) কয্া�াের মারা যান। িতিন একজন খুব ভােলা ি��িব�াসী 
নারী, �ী এবং মা িছেলন। কয্া�ার তার েদেহ যত ছিড়েয় পড়িছল তত তােক মৃতুয্য�ণা েপেত েদখা খুবই কিঠন 

িছল এবং আমােদর স�ানেদর তার কে�র সাক্ষী হওয়া অতয্� কিঠন িছল। এমন অেনক সময় িছল যখন আমার 

দুঃেখর মেধয্, কীভােব �াথর্না করেত হেব এবং কীেসর জনয্ �াথর্না করেত হেব তা জানেত আিম সং�াম কেরিছ। 

আিম �াথর্না করেত জানতাম না। 

েসই সমেয়, ি�ে�র যাজক� অেনক েবিশ �াসি�ক হেয় ওেঠ যা আিম বেল েবাঝােত পারব না। যখন আিম েজনেক 

আমার হােত ধেরিছলাম, তখন েসই উ�র্ি�ত যাজক (িযশুি��) আমােদর পক্ষ হেয় মধয্�তা পূবর্ক িবনিত 

করিছেলন। আমরা তারঁ সাি�েধয্ িব�াম িনেত েপেরিছলাম। 

েসই সমেয় আিম েয �াথর্নািট কের েযতাম েসিট িছল �ভুর �াথর্না। আিম েকােনাভােবই িনেজর কথা িদেয় �াথর্না 
করেত পারতাম না। “আমার িপতা, িযিন �েগর্ আেছন—আিম েযখােন আিছ েসখান েথেক অেনক দূের।” পিরবেতর্, 
পিব� আৎমা �ারা আিম �াথর্না কেরিছলাম, “েহ আমােদর �গর্� িপতা, েতামার নাম পিব� বেল মানয্ েহাক...েতামার 

রাজয্ আসুক, েতামার ই�া েযমন �েগর্” 

ি�ে�র অিবরাম যাজকে�র তাৎপযর্ আিব�ার করার অথর্ হল সুসমাচারেক এমনভােব জানা যা আমােদর জীবন এবং 
আরাধনার �িতিট অংশেক রূপা�িরত কের। 

আমরা সম� িব�াসীর যাজকে�র িবষয়িটেক ভুল বুিঝ যখন আমরা ভািব েয এর অথর্ হল আমরা অবশয্ই আমােদর িনজ� 
আিৎমক শি�েত িপতার কােছ েপৗছঁাব। এিট একিট ভুল। সম� িব�াসীর যাজক� �কাশ কের েয আমােদর ি�� ছাড়া আর 
অনয্ েকােনা মধয্�তাকারীর �েয়াজন েনই। িতিনই হেলন েসই বয্ি� িযিন আমােদর জনয্ িবনিত কেরন, �াথর্নায় আমােদর 
ভ� �েচ�াগুিল �হণ কেরন, এবং �হণেযাগয্ বিলদানরূেপ েসগুিলেক িপতার কােছ উপ�াপন কেরন। আমােদর �াথর্না পিব� 
আৎমা �ারা শি�যু� হয় এবং আমােদর মহাযাজক িযশু ি�ে�র মাধয্েম তা মধয্�তা�া� হয়। 

যখন আপিন জােনন না েয কীভােব �াথর্না করেবন, তখন িনরাশ হেবন না। একজন আেছন িযিন আমােদর জনয্ �াথর্না 
করেছন, আমােদর পক্ষ হেয় নতজানু হে�ন, িপতার কােছ িবনিত করেছন, আমরা যা বলেত পাির না তা বলেছন। 
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২ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) একিট কনকেডর্� বা ‘বাইেবল সাচর্ ে�া�াম’ বয্বহার কের বাইেবেল �াথর্নার িতনিট উদাহরণ খঁুেজ েবর করুন। �িতিট 
�াথর্নােক �ভুর �াথর্নার সােথ তুলনা করুন। �ভুর �াথর্নার েকান েকান িবষয়গুিল বাইেবেলর অনয্ানয্ �াথর্নায় খঁুেজ পাওয়া 
েগেছ? আপিন যা যা েদখেলন তা পেরর পৃ�ায় েদওয়া েটিবেল িলখুন। 

(২) একমােসর জনয্ একিট �াথর্নার ডােয়ির বয্বহার করুন। �াথর্নায় আপনার হতাশা, �াথর্নায় আপনার িবজয়, এবং �াথর্নায় 
ঈ�েরর উৎতরগুিল েসখােন িলেখ রাখুন। আপনার �াথর্নার জীবেনর বৃি�েক অনু�ািণত করেত এই ডােয়িরিট বয্বহার করুন। 

বাইেবেলর �াথর্না শা� �াথর্নার উপাদানসমহূ 

নিহিমেয়র �াথর্না নিহিময় ১:৫-১১ • স�কর্: “তােদর পেক্ষ তুিম িনয়ম ও দয়া পালন কের 

থােকা” 

• স�ান: “মহান ও অসাধারণ ঈ�র” 

• সমপর্ণ: “আিম েতামার দাস...�াথর্না করিছ” 

• সং�ান: “েতামার দাসেক আজ সফলতা দাও” 

• �ীকােরাি�: “আমরা ই�ােয়লীরা এমনিক আিম ও আমার 

িপতৃকুেলর সকেল েতামার িবরুে� েয সকল পাপ কেরিছ 

তা আিম �ীকার করিছ।” 
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পাঠ ৩ 

িযশুর মেতা েনত�ৃ েদওয়া 

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ িশক্ষাথর্ীরা: 

(১) েয গুণগুিল িযশুেক একজন মহান েনতা কের তুেলিছল তা বুঝেত পারেব। 
(২) তার ৈদনি�ন অ�ািধকারগুিল িনণর্য় করার জনয্ ঈ�র�দৎত িমশন এবং আ�ােনর গুরু� বুঝেব।  
(৩) আগামীিদেনর েনতােদর �িশক্ষণ েদওয়া এবং একিট পিরচযর্াকারী দল গঠেনর প�িত িবকাশ করেব। 
(৪) িতিন যােদর েনতৃ� েদন তােদর েসবক িহসােব তার িনেজর ভূিমকােক উপলি� করেব। 

পিরচযর্া কােজর নীিত 

েনতারা যখন অনয্েদর েসবা কেরন, তখন তারা িযশুর মেতা হেয় ওেঠন। 

ভিূমকা 

েনতৃ� হল এমন একটা শ� যা দৃঢ় অনুভূিতগুিলেক নািড়েয় েতােল। যখন জাগিতক-মানিসকতাস�� েলােকরা েনতৃ� িনেয় 
ভােব, তারা মূলত ক্ষমতা এবং পদমযর্াদা িনেয়ই িচ�া কের। েনতা হওয়ার মােন হল “বস” হওয়া বা �ভু� করা। উ�াকা�ী 
েনতারা উ�তর পদমযর্াদা েপেত চায় এবং উ�তম েখতাব েপেত চায়। এমনিক অেনক পা�ারও এই মানিসকতা িনেয় চেলন। 
তারা তােদর মেনােযাগেক বৃহৎতর ম�লী, উ�তর অব�ান, এবং মহানতর স�ােনর �িত িনব� করেত পােরন। 

এই জাগিতক মানিসকতার �িতি�য়ায়, িকছু ি��িব�াসী েনতৃ� কথািটর িবরুে� �িতি�য়া জানায়। একজন পা�ার একবার 
বেলিছেলন, “আিম আমার ম�লীেত িলডার হেত চাই না। আিম আিম েকবলমা� েসবা করেত চাই।” যাইেহাক না েকন, তার 
কথািট খুব িবন� েশানােলও, এিট তার ম�লীেক িদকিনেদর্শহীন বা উে�শয্হীন অব�ায় েঠেল েদয়। সম� �িত�ান, এমনিক 
ম�লীরও েনতােদর �েয়াজন। 

পা�ারেদর অবশয্ই মেন রাখেত হেব েয পা�ার কথািটর মূল বা আসল অথর্ হল “েমষপালক”। একজন েমষপালেকর কাজ 
েমােটই িচৎতাকষর্ক নয়! একজন েমষপালক তার িদেনর েবিশরভাগ সময় েভড়ােদর সােথ কাটায় যােদর গােয় উটেকা গ� 
থােক। তার কােজর দািয়�গুিল খুবই �াি�কর: খাবার এবং জেলর েখাজঁ করা, েয েভড়াগুিল পাল েছেড় এিদক-ওিদক চেল 
যায় েসগুিলেক খঁুেজ িনেয় আসা, এবং আহত েভড়াগুিলর যৎন েনওয়া। 

একজন েমষপালেকর একিট গুরু�পূণর্ ভূিমকা আেছ। একজন েমষপালকেক বহু িন� ধরেণর কাজ করেত হয়, িক� েস েভড়ার 
পালেক সুরিক্ষতভােব েনতৃ� েদওয়ার মেতা একিট গুরু�পূণর্ দািয়�ও বহন কের। েভড়ার পালিট একজন েমষপালেকর উপর 
িনভর্র কের েয হল একজন িলডার। 
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িযশু একজন �কৃত িলডােরর আদশর্ দৃ�া� �দান কেরেছন। িতিন একজন েমষপালক িছেলন িযিন ন�ভােব কাজ কেরিছেলন, 
িক� তারঁ কােজর একিট গভীর উে�শয্েবাধ িছল। িতিন দৃঢ় িছেলন, সােথ পূণর্মা�ায় সহানুভূিতশীলও িছেলন। িতিন পদমযর্াদা 
েখােঁজনিন, িক� িতিন তারঁ লেক্ষয্ আৎমিব�াসী িছেলন। িযশু দাস-েনতার একিট আদশর্ �দান কেরেছন। 

► সবর্ােপক্ষা সফল একজন িলডােরর কথা ভাবুন যােক আপিন বয্ি�গতভােব েচেনন। িতনেট বা চারেট চির� তািলকাভু� 
করুন যা এই বয্ি�িটেক একজন ভােলা েনতা কের তুেলেছ। এই চির�গুিল িক িযশুর পিরচযর্া কােজ েদখা যায়? এই চির�গুিল 
িক আপনার পিরচযর্া কােজ েদখা যায়? 

িযশু েদিখেয়েছন েয �কৃত েনতৃ�দােন ন� পিরচযর্া অ�ভুর্�। ন�তা মােন দুবর্লতা বা সংশেয়র মেধয্ থাকা নয়; িযশু দৃঢ় 
িছেলন। পুনরাবৃৎতভােব সুসমাচারপু�কগুিল িযশুর কতৃর্�েক েদিখেয়েছ।16

17 তেব, িযশু এই কতৃর্� স�ান দািব করার মাধয্েম 
নয়, িক� পিরেষবা দােনর মাধয্েম অজর্ন কেরিছেলন। যখন তারঁ িশষয্রা �গর্রােজয্  তােঁদর পদমযর্াদা িনেয় তকর্-িবতকর্ 
কেরিছেলন, তখন িযশু বেলিছেলন: 

অনয্ অনয্ জািতর রাজা তােদর �জােদর উপের �ভু� কের; আর যারা তােদর উপের কতৃর্� কের, তারা িনেজেদর 

িহতাথর্ী বেল অিভিহত কের। িক� েতামরা েসরকম েহােয়া না। বরং, েতামােদর মেধয্ েয ে��, তােক হেত হেব েয 

সবেচেয় েছােটা তার মেতা, আর �শাসকেক হেত হেব েসবেকর মেতা। কারণ ে�� েক? েয খাবার েখেত বেস 

েস, না, েয পিরেবশন কের, েস? েয খাবার েখেত বেস, েসই নয় িক? িক� আিম েতামােদর মেধয্ েসবেকর মেতা 

আিছ। (লূক ২২:২৫-২৭) 

এই পােঠ আমরা েসই চির�গুিল েদখব যা িযশুেক একজন মহান েনতা কের তুেলিছল। আমরা িশখব েয কীভােব িযশুর দৃ�া� 
অনুসরণ কের সবর্ােপক্ষা কাযর্কারী েনতা হেয় ওঠা যায়। 

একজন কাযর্কারী ি��ীয় েনতা তার িমশন জােনন 

একজন মহান িলডােরর একিট সু�� িমশন বা উে�শয্ থােক, এবং িতিন েসই লেক্ষয্র �িত িনিব� িচেৎত মেনািনেবশ কের 
থােকন। িযশু তারঁ িমশন জানেতন। িযশুর িমশন মাকর্ ১০:৪৫-এ স�ূণর্ভােব স�িলত হেয়েছ: “কারণ, এমনিক, মনুষয্পু�ও 

েসবা েপেত আেসনিন, িক� েসবা করেত ও অেনেকর পিরবেতর্ িনেজর �াণ মুি�পণ�রূপ িদেত এেসেছন”। 

িযশু তারঁ �থম �কাশয্ �চাের তারঁ ে�াতােদর বেলিছেলন েয িতিন িযশাইয় ভাববাদীর কিথত ভাববাণী পূণর্ করেত এেসেছন: 

�ভুর আৎমা আমার উপর অিধি�ত, কারণ দীনহীনেদর কােছ সুসমাচার �চােরর জনয্ িতিন আমােক অিভিষ� 

কেরেছন। িতিন আমােক বি�েদর কােছ মুি� �চার করবার জনয্ পাঠােলন,অ�েদর কােছ দৃি��াি� �চার করার 

জনয্,িনপীিড়তেদর িন�ার কের িবদায় করার জনয্,�ভুর �স�তার বছর েঘাষণা করার জনয্। (লূক ৪:১৮-১৯, 
উে�খয্ িযশাইয় ৬১:১-৩) 

িযশুর িমশন তারঁ ৈদনি�ন িস�া�গুিলেক পিরচালনা করত। যখন িযশু িযহুদা �েদশ েথেক গালীেল �মণ কেরিছেলন, তারঁ 
িমশন তারঁ পথেক িনেদর্শনা িদেয়িছল। ইহুিদ রি�রা [গুরু] েবিশরভাগ েক্ষে�ই শমরীয়েদর অশুিচতা এড়ােত জদর্ন নদীর 
পূবর্িদক িদেয় �মণ করেতন। িক�, একজন শমরীয় নারীেক ঈ�েরর করুণার বাতর্া �চার করার জনয্ িযশুর যা�াপথ তারঁ 

 
17 মিথ ৭:২৮-২৯, মাকর্ ১:২২-২৮, লূক ৪:৩২-৩৬, লূক ২০:১-৮ 
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িমশন �ারা িনেদর্িশত হেয়িছল। এই কারেণ, তােঁক শমিরয়া �েদশ িদেয়ই েযেত হেয়িছল (েযাহন ৪:৪)। একজন ি��ীয় েনতা 
িহেসেব, আপনার িমশন েযন অবশয্ই আপনার ৈদনি�ন িস�া�গুিলেক পিরচালনা কের। 

একজন েনতা িহেসেব, আপিন যতটা করেত পােরন তার েচেয়ও েবিশ িকছু করার আেছ। আপিন কীভােব আপনার 
অ�ািধকারগুিল িনণর্য় কেরন? আপিন সবিকছু করেত পােরন না, এবং আপনার সবিকছু করা উিচত নয়। আপনােক অবশয্ই 
আপনার িমশন বা উে�শয্ �ারা আপনার সুেযাগগুিলেক মূলয্ায়ন করেত হেব। �েতয্ক িলডােরর দু’িট তািলকা থাকা উিচত: 
একিট “করণীয়” তািলকা এবং একিট “অকরণীয়” তািলকা। করণীয় তািলকােত েসই িবষয়গুিল অ�ভুর্� থােক েয কাজগুিল 
আপনােক অবশয্ই করেত হেব। অকরণীয় তািলকায় েসই িবষয়গুিল অ�ভুর্� থােক েয কাজগুিল আপনােক আপনার লক্ষয্ 
েথেক িব�া� কের। অনয্ েকউ েসই কাজগুেলা করার জনয্ আহুত হেত পাের, িক� আপিন নন। আপনার িমশন েযন অবশয্ই 
আপনার ৈদনি�ন অ�ািধকারেক পিরচালনা কের। 

ে�িরত েপৗল হেলন এমন একজন েনতার দৃ�া� িযিন তার িমশন জানেতন। েরাম সা�ােজয্র মূল শহরগুিলেত ম�লী �াপন 
করার জনয্ েপৗলেক আ�ান করা হেয়িছল। িতিন কােরার �িতি�ত িভিৎতর উপর েকােনািকছু গঠন করেত চানিন, িক� যারা 
সুসমাচার পায়িন তােদর কােছ িতিন েপৗছঁােত েচেয়িছেলন (েরামীয় ১৫:২০)। এই লক্ষয্িট েপৗল েকাথায় �মণ করেবন, 
িতিন �িতিট �ােন কতিদন থাকেবন এবং এমনিক িতিন েকান বাতর্া �চার করেবন তা িনেদর্শ কেরিছল। েপৗেলর িমশন তার 
�িতিট িস�া�েক িনেদর্শনা িদেয়িছল। 

► এই ��গুিল আেলাচনা করুন: 

• ঈ�র আপনােক েকান িমশন �দান কেরেছন? কেয়কিট শে� আপনার িমশনিট সংেক্ষেপ িলখুন। 

• আপনার পিরচযর্া কােজ যারা আপনার সােথ যু� হেয়েছ, তােদর সােথ িক আপিন আপনার িমশন িনেয় আেলাচনা 
কেরেছন? 

• আপনার িমশন িক আপনার ৈদনি�ন িস�া�গুিলেক পিরচালনা কের? 

একজন কাযর্কারী ি��ীয় েনতা অনয্ানয্ েনতােদর �িশক্ষণ েদন 

িযশু তারঁ পিরচযর্া কােজর শুরু েথেকই খুব সতকর্ এবং িবচক্ষণভােব একদল িশষয্েক েবেছ িনেয়িছেলন এবং �িশক্ষণ 
িদেয়িছেলন যারা িপতার কােছ তারঁ িফের যাওয়ার পর তারঁ পিরচযর্া কাজেক এিগেয় িনেয় িগেয়িছেলন। এই িশষয্রা তারঁ 
েথেক িশক্ষালাভ কেরিছেলন, তারঁ সােথ সময় কািটেয়িছেলন, তারঁ সােথ পিরচযর্া কাজ কেরিছেলন, এবং সারা পৃিথবীেত 
তারঁ বাতর্া �চার কেরিছেলন। িযশু এই িশষয্েদরেক তারঁ ভাবমূিতর্ মু�াি�ত কেরিছেলন এবং তারপর তােদরেক তারঁ ম�লী 
গেড় েতালার কােজ বয্বহার কেরিছেলন। 

লূক পিরচযর্া কােজর চাপ স�ে� িলেখেছন। “ইিতমেধয্ কেয়ক হাজার মানুষ েসখােন সমেবত হেল এমন অব�া হল েয, 
এেক অেনয্র পা-মাড়ােত লাগল। িযশু �থেম তারঁ িশষয্েদর িশক্ষা িদেত লাগেলন” (লূক ১২:১)। িযশু িশষয্েদর কােছ তারঁ 

পিরচযর্া েথেক িবিক্ষ�িচৎত হনিন, যিদও হাজার হাজার মানুেষর কােছ পিরচযর্া আেরা উ�ীপক হেয় উঠেত পারত। িতিন 

জানেতন েয �গর্রাজয্ �িত�া করেত হেল তােঁক অবশয্ই তারঁ িশষয্েদরেক ম�লী েনতৃ� েদওয়ার জনয্ �িশক্ষণ িদেত 

হেব। িশষয্েদর �িশক্ষণ েদওয়ার মাধয্েম আমরা পরবতর্ী �জে�র জনয্ েনতােদর ��ত কির। 
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েপৗল এই একই প�িত অনুসরণ কেরিছেলন। িতিন বহু েলােকর কােছ �চার করেতন, 
িক� তার মেনােযাগ �েতয্কিট শহের কেয়কজন িলডারেক �িশক্ষণ েদওয়ার �িতই 
িনব� িছল। এিট আজেকর িলডারেদর জনয্ও একিট দৃ�া� �দান কের। েপৗল পিরচযর্া 
কােজর জনয্ পিব�গণেক পিরপ� কের েতালার জনয্ পা�ারেদর আ�ান কেরিছেলন 
(ইিফষীয় ৪:১২)। ম�লীর সব কাজ করার জনয্ পা�ার দায়ব� নন; পা�ার ম�লীর 
কােজর জনয্ সদসয্েদর �িশক্ষণ েদওয়া এবং পিরপ� কের েতালার জনয্ দায়ব�। 
কাযর্কারী েনতারা অনয্ানয্ েনতােদর �িশক্ষণ েদন। 

িশষয্েদর �িশক্ষণ েদওয়ার জনয্ িযশুর মেডল 

একজন েম�র অবশয্ই িবচক্ষণতার সােথ িশষয্েদর িনবর্াচন করেবন17

18 

► েযাহন ১:৩৫-৫১, েযাহন ২:১-১১, মিথ ৪:১৮-২২, লূক ৫:১-১১, এবং লূক ৬:১২-১৬ পড়ুন। 

আপিন যখন এই পদগুিল পড়েছন, আপিন িক �ি�য়ািট লক্ষয্ করেছন? জনগেণর মেধয্ পিরচযর্া কােজর �থম স�ােহ, িযশু 
আি�য় এবং েযাহনেক তােঁক অনুসরণ করার আম�ণ জািনেয়িছেলন। আি�য় আবার িশেমান িপতরেক িযশুর কােছ িনেয় 
এেসিছেলন। িযশু িফিলপেক েডেকিছেলন, িযিন নথেনলেক িনেয় এেসিছেলন (েযাহন ১:৩৫-৫১)। তােদর আ�ােন এিট 
িছল �থম পদেক্ষপ। তারা িযশুেক �ীকৃিত িদেয়িছল, িক� তখনও �ায়ী অনুসরণকারী হেয় ওেঠিন। এিট িছল িযশুেক অনুসরণ 
করার একিট আ�ান। পের, িযশু তােঁদরেক পূণর্-সমেয়র িশষয্ হওয়ার আ�ান কেরিছেলন। 

েযাহন ২ হল এই �ি�য়ায় একিট গুরু�পূণর্ ধাপ। কা�া নগেরর িবেয়বািড়েত িযশু তারঁ িশষয্েদর কােছ তারঁ মিহমা �কাশ 
কেরিছেলন। অনয্ানয্ অিতিথরা েসই অেলৗিকক কাজিট স�েকর্ জানত না; এই িচ�িট িশষয্েদর জনয্ িছল। িযশু তারঁ িশষয্েদর 
কােছ িনেজেক �কাশ কেরিছেলন যােত তারঁা তােঁদর িব�াস তারঁ উপর রাখেত পাের এবং তারঁ িশষয্রা তারঁ উপর িব�াস 

করেলন (েযাহন ২:১১)। 

িযশুর নাসরত েথেক কফরনাহুেম েফরা এবং �চারকাজ শুরু করার (মিথ ৪:১২-১৭) পর মিথ ৪:১৮-২২ পেদ ঘটনািট ঘেটেছ। 
গালীল �েদর ধাের হাটঁার সময়, িযশু তােঁক অনুসরণ করার জনয্ িশেমান, আি�য়, যােকাব, এবং েযাহনেক আ�ান 
কেরিছেলন। “েসই মুহূেতর্ই তারঁা জাল েফেল তােঁক অনুসরণ করেলন” (মিথ ৪:২০)। েযাহন ১ অধয্ােয় এই �াথিমক 
আ�ােনর পের, এই িশষয্রা মৎসয্জীবী িহেসেব তােঁদর েপশা অবয্াহত েরেখিছল। এবার, িযশু তােঁদরেক কােজর জনয্ 
আ�ান জানােলন: “এখন েথেক তুিম মানুষ ধরেব” (লূক ৫:১০)। 

এই �ি�য়ািটর পরবতর্ী ধাপ িছল িযশুর বােরাজন ে�িরতিশষয্েক িনবর্াচন করা। বহু অনুসরণকারীর (েযাহন ৬ অধয্ােয় বলা 
হেয়েছ “িশষয্েদর”) মেধয্ েথেক িযশু বােরাজনেক েবেছ িনেয়িছেলন যারা তারঁ িনকটতম সহকারী হেয় উেঠিছল। 

বােরাজন ে�িরতিশষয্েক িনবর্াচন করার সমেয় িযশু তাড়াহুেড়া কেরনিন। েদখা যায় েয �ি�য়ািটর জনয্ কেয়ক মাস সময় 

েলেগিছল। এিট িযশুেক তােদর �েতয্েকর সােথ সময় কাটােনার জনয্ পযর্া� সময় �দান কেরিছল। েবিশরভাগ েক্ষে�ই, 

 
18 Robert Coleman, The Master Plan of Evangelism. (Grand Rapids: Baker Book House, ১৯৬৩) েথেক অিভেযািজত। 

“িযশু েকােনািদনও েকােনা বই 
েলেখনিন। পিরবেতর্, িতিন মানুেষর 
হৃদেয়, তাঁর িশষয্েদর মেধয্ তাঁর 

বাতর্া িলেখিছেলন।” 

- উইিলয়াম বাকর্েল  

(William Barclay) 
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একজন েনতা েকােনা বয্ি�েক জানার জনয্ পযর্া� সময় বয্য় না কেরই �ত তােক উৎতরসূির িনবর্াচন কের েফেলন। একজন 

িবচক্ষণ েনতা এমন িকছু কাজ বরা� কেরন যা একজন বয্ি�র েনতৃ�দােনর ক্ষমতা মূলয্ায়ন করার সুেযাগ েদয়। 

একজন েম�র অবশয্ই তার িশষয্েদর সােথ সময় অিতবািহত করেবন 

► েকানিট েবিশ আকষর্ণীয়, অেনেকর কােছ েপৗছঁােনা নািক অ� কেয়কজনেক �িশক্ষণ েদওয়া? দীঘর্েময়ােদর জনয্ েকানিট 
েবিশ গুরু�পূণর্? েকন িযশু বােরাজন বয্ি�র জনয্ েবিশ এত েখেটিছেলন?  

িযশু তারঁ সমেয়র েবিশরভাগ অংশটাই বােরাজন ে�িরতিশেষয্র জনয্ িনেয়ািজত কেরিছেলন। “িতিন বােরাজন িশষয্েক 

িনেয়াগ করেলন ও তােঁদর “ে�িরতিশষয্” বেল ডাকেলন েযন তারঁা তারঁ সে� সে� থােকন ও িতিন েযন তােঁদর �চােরর 

কােজ চারিদেক পাঠােত পােরন এবং তারঁা েযন ভূত তাড়ােনার ক্ষমতা�া� হন” (মাকর্ ৩:১৪-১৫)। �থমত, তারা তারঁ 

প�িত েশখার জনয্ তারঁ সােথ সময় কািটেয়িছল। েকবল েসই সমেয়র পেরই তারা পিরচযর্াকােজ যাওয়ার জনয্ ��ত 
হেয়িছল। 

মাকর্ গালীল �েদেশ িযশুর একিট সফেরর কথা উে�খ কেরেছন: “িযশু চাইেলন না, েয তারঁা েকাথায় আেছন, েকউ েসকথা 

জানুক [কারণ িতিন েসখােন িছেলন], কারণ িযশু েসই সময় তারঁ িশষয্েদর িশক্ষা িদি�েলন” (মাকর্ ৯:৩০-৩১)। িবশাল 
জনতার কােছ েপৗছঁােনার কমর্সূচী গেড় েতালা িযশুর �াথিমক িচ�া িছল না, বরং তা িছল এমন েলােকেদর গেড় েতালা যারা 
ম�লীেক েনতৃ� েদেব। 

িযশু হাজার হাজার েলােকর কােছ �চার কেরিছেলন, িক� তারঁ সেবর্া� অ�ািধকার িছল ভিবষয্েতর পিরচযর্া কােজর জনয্ 
িকছু সংখয্ক বয্ি�েক �িশক্ষণ েদওয়া। িযশু জানেতন েয �িশক্ষণ অেনক েবিশ কাযর্কর হয় যিদ এিট একিট েছােটা দেলর 
মেধয্ েক�ীভূত করা হয়। রবাটর্ েকালময্ান সতকর্ কেরেছন, “আপনার িমিনি� যত েবেড় উঠেব, তত �েতয্ক িশেষয্র জনয্ 
সময় েবর করা কিঠন হেব। িক� আপনার িমিনি� যত বৃি� পােব, �েতয্ক িশেষয্র জনয্ সময় েবর করা তত গুরু�পূণর্ হেয় 
উঠেব।” 

আপিন যখন সুসমাচার পু�কগুিল পড়েবন, আপিন েদখেত পােবন েয িযশু কখেনাই একা পিরচযর্া কাজ কেরনিন, অ�ত 
িতনজন িশষয্ তারঁ সােথ থাকেতন। িযশু এবং তারঁ িশষয্রা �ায়শই �িশক্ষেণর জনয্ িনজর্ন এলাকায় িফের েযেতন। িযশুর 

পািথর্ব পিরচযর্া কােজর েশেষর িদেক, িতিন িশষয্েদর সে� অেনক েবিশ মা�ায় সময় কািটেয়িছেলন। েজরুজােলেম থাকার 
েশষ স�ােহ িযশু েবিশরভাগ সমেয়ই িশষয্েদরেক তারঁ সােথ রাখেতন। এই বয্ি�েদরেক �িশক্ষণ েদওয়া িছল তারঁ অনয্তম 

গুরু�পূণর্ কাজ। 

একিট ইহুিদ �বােদ বলা হয়, “একজন িশষয্ হল েসই বয্ি� েয তার গুরুর ধুেলা খায়।” একজন িশষয্ তার গুরুেক এত 
িনকটবতর্ীভােব অনুসরণ করত েয তার গুরুর পােয়র ধুেলাও িগেল েফলত। একজন িশষয্ িঠক েসটাই েখত যা তার গুরু 
েখেতন; একজন িশষয্ িঠক েসখােনই েযত েযখােন তার গুরু েযেতন; একজন িশষয্ তার গুরুর িশক্ষা এবং দৃ�াে�র �িত 
সমিপর্ত থাকত। িযশুর অনুসরণকারীরা ততক্ষণ পযর্� তারঁ সােথ সময় কািটেয়িছেলন যতক্ষণ না তারা তােদর গুরুর চির� 
পিরধান কেরিছেলন। পরবতর্ীকােল, তারা “ি��িব�াসী” িহেসেব পিরিচত হেয় উেঠিছেলন; তারা তােদর গুরুর মেতা হেয় 
উেঠিছল। 
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একইভােব, েপৗেলর সােথও সবর্দা িতমিথ, তীত, লূক, বা তূিখক’র মেতা অনুসরণকারীরা থাকত। েপৗল তােদর সােথ সময় 
অিতবািহত করার মাধয্েম তােদরেক পিরচযর্া কােজর জনয্ �িশিক্ষত কের তুেলিছেলন। 

পুনরায়, এিট আজেক আমােদর জনয্ একিট মেডল �দান কের। আপিন যখন আপনার পিরচযর্া কাজ কেরন, আপিন দেলর 

তরুণ সদসয্েদর আপনােক অনুসরণ করেত উৎসািহত করেত পােরন, যােত তারা পিরচযর্া কাজ কীভােব করেত হয় তা 
িশখেত পাের। ম�লীর এক সফল েনতা বেলিছেলন, “আিম আমার সােথ একজন কম বয়সী পিরচযর্াকারীেক না িনেয় 

কখেনা পিরচযর্া কােজর জনয্ সফর কির না। ম�লীর আগামীর িলডারেদর �িশক্ষণ েদওয়া আমার কােছ আমার িনেজর 
পিরচযর্া কােজর মেতাই গুরু�পূণর্।” এই পা�ার বুঝেত েপেরেছন েয কাযর্কারী েনতারা অনয্ েনতােদর �িশক্ষণ েদন। 

একজন েম�র তার িশষয্েদর জনয্ পিরচযর্া কােজর মেডল �দশর্ন কের েদখােবন 

িশষয্েদর পা ধুইেয় েদওয়ার পর িযশু বেলিছেলন, “আিম েতামােদর কােছ এক আদশর্ �াপন কেরিছ, েযন আিম েতামােদর 

�িত যা করলাম, েতামরাও তাই কেরা” (েযাহন ১৩:১৫)। িযশু উদাহরণ �ারা িশক্ষা িদেতন। িতিন জানেতন েয “এটা কেরা” 

বলাই যেথ� নয়। আমােদর অবশয্ই �দশর্ন করেত হেব েয এটা কীভােব করেত হয়। িযশু তারঁ িশষয্েদর ততক্ষণ পযর্� 
িকছু করেত বেলনিন যতক্ষণ না িতিন তা �দশর্ন কের েদিখেয়িছেলন। 

িশষয্রা িযশুেক �াথর্না করেত েদেখ বেলিছেলন, “�ভু...আমােদর �াথর্না করেত িশিখেয় িদন” (লূক ১১:১)। িযশু েকবল 
�াথর্নার িবষেয় একিট িশক্ষা িদেয়িছেলন তা নয়। িতিন �াথর্না কেরিছেলন। তােঁক �াথর্না করেত েদেখ িশষয্রা �াথর্না িক 

তা বুঝেত আকা�ী হেয় উেঠিছেলন৷ ছা�-ছা�ীরা যখন েশখার জনয্ কু্ষধাতর্ হয়, তখন তারা আেরা ভােলা কের েশেখ! 

িশষয্রা িযশুেক তারঁ �চাের শা� বয্বহার করেত শুেনিছেলন। িযশু �ায়শই পুরাতন িনয়েমর উে�খ করেতন। িতিন বাইেবল 

�চােরর মেডল �াপন কেরিছেলন। িশষয্রা িক এই পাঠিট িশেখিছল? অবশয্ই! িপতর যখন ে�িরত ২ অধয্ােয় �চার 

কেরিছেলন, িতিন েযােয়ল, গীত ১৬, এবং গীত ১১০ অধয্ােয়র উে�খ কেরিছেলন। িপতর িযশুর কাছ েথেক শাে�র উপর 

তার �চার ৈতির করেত িশেখিছেলন। ে�িরত পু�েকর �িতিট �চার পুরাতন িনয়মেক িনেদর্শ কের। 

েপৗল এই একই প�িত অনুসরণ কেরিছেলন। বারংবার িতিন িলেখেছন, “েতামরা আমার দৃ�া� েদেখছ। আমার আদশর্ 
অনুসরণ কেরা।”19 েপৗল দৃ�া� �াপেনর মাধয্েম িশক্ষা িদেয়িছেলন। তীত এবং িতমিথর মেতা িশষয্রা পা�ার হওয়ার জনয্ 
তােদর িশক্ষক েপৗেলর দৃ�া� অনুসরণ করার মাধয্েম িশক্ষালাভ কেরিছেলন। 

আজেক, আমরা যােদরেক �িশক্ষণ িদই তােদর কােছ আমােদর পিরচযর্া কােজর দৃ�া� তুেল ধরা করা উিচত। তারা 

আমােদর সাফলয্ এবং বয্থর্তা দুেটাই েদেখ। সেবর্াপির তারা আমােদর চির�েক পযর্েবক্ষণ কের, যখন আমরা ভুল �ীকার 

কির এবং িশখেত থািক।  িশষয্রা আমােদর উদাহরণ েদেখ পিরচযর্া কােজর বা�বতা েশেখ। 

একজন েম�র অবশয্ই তার িশষয্েদরেক দািয়� অপর্ণ করেবন 

► মিথ ১০:৫-১১:১ পড়ুন। 

 
19 অনয্ানয্ উদাহরণ গুিল হল ১ কির�ীয় ১১:১, িফিলপীয় ৩:১৭, িফিলপীয় ৪:৯। 
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শুরু েথেকই, িশষয্েদরেক পিরচযর্া কােজর জনয্ ��ত করাই িযশুর উে�শয্ িছল। িতিন তােঁদরেক অনুসরণ করার আ�ান 
কেরিছেলন যােত িতিন তােঁদরেক মনুষয্ধারী করেত পােরন (মিথ ৪:১৯)। 

িযশুর সােথ তােদর �থম বছেরর েবিশরভাগ সমেয়, িশষয্রা তারঁ পিরচযর্া কাজ পযর্েবক্ষণ কেরিছল। তারঁ উদাহরণ েথেক 
তারা িশেখিছেলন। তারা পযর্েবক্ষণ করার পর, িযশু িশষয্েদরেক পিরচযর্া কাজ করেত পািঠেয়িছেলন। মিথ ১০ অধয্ায় 
েদখায় েয কীভােব িযশু িশষয্েদরেক দািয়� অপর্ণ কেরিছেলন। 

িতিন তােদর কতৃর্� িদেয়িছেলন (মিথ ১০:১)। 

িশষয্েদরেক ে�রণ করার আেগ, িযশু তােদরেক েয দািয়� অপর্ণ কেরিছেলন তা পালন করার ক্ষমতা িদেয়িছেলন। কখেনা 
কখেনা িলডাররা কতৃর্ে�র েক্ষে� তােদর সাহাযয্কারীেদর িব�াস করেত ভয় পান। তেব, যােদরেক আপিন �িশক্ষণ িদে�ন, 
এই কতৃর্�হীন দািয়� তােদর অক্ষম কের েতােল। আমােদর সাহাযয্কারীেদর ততক্ষণ দািয়� েদওয়া উিচত নয় যতক্ষণ না 

আমরা তােদর দািয়� পালেনর জনয্ যেথ� কতৃর্� �দান পারিছ। 

িতিন �� িনেদর্শনা িদেয়িছেলন (মিথ ১০:৫-৪২)। 

িযশু তারঁ িশষয্েদর একিট �� বাতর্া িদেয়িছেলন: �গর্রাজয্ �চার কেরা। তােদর দািয়� সু�� িছল। তারা জানেতন েয 

িযশু তােদর কাছ েথেক কী কাজ �তয্াশা কেরন। 

িযশু তারঁ িশষয্েদরেক বেলিছেলন েয তােদর েকাথায় পিরচযর্া করা উিচত: ই�ােয়ল পিরবােরর হািরেয় যাওয়া েমষেদর 
কােছ। পের, ে�িরতরা পরজাতীয়েদর কােছ �চার কেরিছেলন, িক� তারা যখন পিরচযর্া করেত িশখিছল, তখন িযশু তােদর 

এলাকা বা বািড়র কাছাকািছ কাজ শুরু করেত বেলিছেলন। আমােদর িশক্ষাথর্ীেদর সফল হওয়ার জনয্ আমােদর স�াবয্ 

সবিকছু করা উিচত। এমন একিট কাজ িদেয় শুরু করুন যা স�াদন করা সহজ। িযশু যুি�স�ত লক্ষয্ �াপন কেরিছেলন। 

িযশু তারঁ িশষয্েদর তাড়না স�ে� িনেদর্শনা িদেয়িছেলন। তাড়না আসার কারণ এিট নয় েয িশষয্রা তােদর পিরচযর্া কােজ 

বয্থর্ হেয়িছল, িক� এর কারণ িছল িযশুর �িত অনুগত হওয়ার আ�ান তারঁ অনুসরণকারীেদর এবং যারা তােঁক �তয্াখয্ান 

কের তােদর মেধয্ িবভাজন িনেয় আেস। 

িতিন তােঁদরেক িবিভ� দেল পািঠেয়িছেলন (মাকর্ ৬:৭)। 

িযশু পিরচযর্া কােজ দেলর গুরু� েদিখেয়িছেলন। িতিন দু’িট দেল িশষয্েদর পািঠেয়িছেলন। কেয়ক মাস পের, িযশু তারঁ 

অনুসরণকারীেদর মেধয্ ৭২জনেক দু’িট দেল ভাগ কের পািঠেয়িছেলন (লূক ১০:১)। এিট �থম শতেকর ম�লীর পিরচযর্ার 

মেডল হেয় উেঠিছল। িপতর এবং েযাহন একসােথ পিরচযর্া কেরিছেলন। বাণর্বা এবং েশৗল একসােথ �মণ কেরিছেলন। 

েপৗল এবং সীল একসে� পিরচযর্া কেরিছেলন। 

একজন েম�রেক আবিশয্কভােব তার িশষয্েদর ত�াবধান করেত হেব 

িশষয্রা পিরচযর্া কাজ েশষ কের িফের আসার পর িযশুর কােছ িরেপাটর্ িদেয়িছল (মাকর্ ৬:৩০)। িযশুর তারঁ িশষয্েদর 

�িশক্ষেণর একিট গুরু�পূণর্ অংশ িছল ফেলা-আপ করা। দািয়� অপর্ণ করাই যেথ� নয়; একজন কাযর্কারী েনতা তার িশেষয্র 

কমর্ক্ষমতা মূলয্ায়ন করেবন। মূলয্ায়ন ছাড়া দািয়� অপর্ণ খারাপ কমর্ক্ষমতার ফলাফল িনেয় আেস। 
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► মিথ ১৭:১৪-২১ পড়ুন। 

হাওয়াডর্ েহনি�কস (Howard Hendricks) েদিখেয়েছন েয েশখার প�িতেত বয্থর্তা একিট গুরু�পূণর্ অংশ। িশষয্রা �� 
কেরিছেলন, “েকন আমরা ওই েছেলিটর মেধয্ েথেক ম� আৎমািটেক দূর করেত পািরিন?” তােদরেক িব�ােসর িবষেয় িশক্ষা 
েদওয়ার মাধয্েম িযশু ��িটর উৎতর িদেয়িছেলন। িযশু �েগর্ চেল যাওয়ার পর পিরচযর্া কােজ বয্থর্ হওয়ার তুলনায় এই 
�াথিমক পযর্ােয় বয্থর্ হওয়া অেনক ভােলা িছল। 

একজন িশেষয্র �িত ফল�সূ ত�াবধােন মূলয্ায়ন অ�ভুর্� থাকা আবিশয্ক। যখন একজন িশষয্ েকােনা কােজ বয্থর্ হয়, তখন 
তােক েযন েকােনাভােবই দল েথেক বরখা� না করা হয়। পিরবেতর্, আমােদরেক বয্থর্তার কারণিট পযর্ােলাচনা করেত হেব 
এবং ভিবষয্েতর উ�িতর জনয্ পিরক�না করেত হেব। 

িযশু লূক ৯ অধয্ােয় এই পয্াটানর্ বা িবনয্াসিট েদিখেয়েছন: 

• ৯:১-৬ পেদ িযশু বােরাজন িশষয্েক পািঠেয়িছেলন। 

• ৯:১০ পেদ তারা িযশুর কােছ তােদর সফেরর িববরণ িদেয়িছল। 

• ৯:৩৭-৪৩ পেদ িশষয্রা একিট ম� আৎমােক তাড়ােত বয্থর্ হেয়িছল।   

• ৯:৪৬-৪৮ পেদ িযশু তােদরেক ঈ�েরর রােজয্র মহানতার িবষেয় িশক্ষা িদেয়িছেলন। 

• ৯:৪৯-৫০ পেদ িযশু েযাহনেক পিরচযর্া কােজ একিট খারাপ িস�াে�র জনয্ িতর�ার কেরিছেলন। 

• ৯:৫২ পেদ িযশু শমিরয়ার একিট �ােম যাওয়ার জনয্ ��িত িনেত িশষয্েদরেক পািঠেয়িছেলন। 

• ৯:৫৪-৫৫ পেদ িযশু যােকাব এবং েযাহনেক পিরচযর্া কােজর আেরা একিট খারাপ িস�াে�র জনয্ িতর�ার 
কেরিছেলন। 

• ১০:১ পেদ িযশু একিট বড় দলেক পিরচযর্া কােজর জনয্ পািঠেয়িছেলন। 

িযশু িশক্ষা, দািয়� অপর্ণ, এবং মূলয্ায়েনর মেধয্ পযর্ায়�েম পিরবতর্ন করেতন। িশষয্রা বয্থর্ হেলও িতিন হাল ছােড়নিন। 

পিরবেতর্, িতিন বয্থর্তােক িশক্ষার সুেযাগ িহেসেব বয্বহার কেরিছেলন। 

েপৗল পরবতর্ীকােল একই প�িত অনুসরণ কেরেছন। িতিন �ীট �ীেপ ম�লীেক েনতৃ� েদওয়ার জনয্ তীতেক এবং ইিফষীয়েত 
পা�ার িহেসেব িতমিথেক িনেয়াগ কেরিছেলন। তারপর িতিন এই দু’জনেক আেরা �িশক্ষণ েদওয়ার কথা িচিঠ িলেখিছেলন। 
�থম িমশন সফেরর ম�লীগুিল �াপেনর পর, ম�লীগুিলেক ত�াবধান �দান করার উে�েশয্ েপৗল ি�তীয় সফের 
িগেয়িছেলন (ে�িরত ১৫:৩৬)। 

�িশক্ষেণর এই প�িতিট আজেকও কাযর্কর। বহু িলডাররা একজন তরুণ পিরচযর্াকারীেক েকােনা ধারাবািহক ত�াবধান বা 
জবাবিদিহতা ছাড়াই পিরচযর্া কােজ পািঠেয় েদন—এবং যখন েসই পিরচযর্াকারী বয্থর্ হয়, তারা িবি�ত হন। আমােদর 
কখেনাই এমন ভাবা উিচত নয়, “আিম যা েশখােনার িশিখেয় িদেয়িছ, তাই তারা কাজটা সিঠকভােবই করেব।” পিরবেতর্, 
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ত�াবধান হল একিট ধারাবািহক �ি�য়া। যিদ আপিন িলডারেদর �িশিক্ষত করেত চান, আপনােক অবশয্ই ত�াবধােন সময় 
িনেয়াগ করেত হেব। 

হাওয়াডর্ েহনি�কস (Howard Hendricks) নতুন কমর্ীেদর �িশক্ষেণর চারিট ধাপ তািলকাভু� কেরেছন: 

১। বলা: তােদর িবষয়ব� স�েকর্ িশক্ষা িদন। িযশু তারঁ িশষয্েদর কােছ �গর্রােজয্র বাতর্া �চার কেরিছেলন। 

২। েদখােনা: পিরচযর্া কােজর জনয্ একিট মেডল বা নমুনা �দান করুন। িযশু িশষয্েদর কােছ পিরচযর্া কাজ �দশর্ন 

কেরিছেলন। 

৩। অনুশীলন: সরাসির ত�াবধােনর অধীেন পিরচযর্া কাজ। িযশু তারঁ িশষয্েদর পিরচযর্া কােজ পািঠেয়িছেলন এবং 

তারপের তােদর অিভ�তার মূলয্ায়ন কেরিছেলন। 

৪। করা: সরাসির ত�াবধান ছাড়া পিরচযর্া কাজ। প�াশৎতমীর পের, িশষয্রা িযশুর ত�াবধান ছাড়া পিরচযর্া কাজ 

কেরিছেলন। 

► েনতৃ�দােন িশষয্েদর �িশক্ষণ েদওয়ার জনয্ আপিন কী করেছন? আমরা েয ধাপগুিল অধয্য়ন কেরিছ, তার মেধয্ আপিন 

েকানিট কাযর্করভােব কেরন? েকান পদেক্ষপিটর উ�িত �েয়াজন? একিট দল িহেসেব, ভিবষয্েতর িলডারেদর পরামশর্ 

েদওয়ার েক্ষে� আপিন কীভােব আেরা ফল�সূ হেত পােরন তা িনেয় আেলাচনা করুন। আপনার পিরচযর্া কােজর িবনয্ােস 

িলডারেদর গেড় েতালার জনয্ আপনার �য্ান ৈতরী না হওয়া পযর্� এই আেলাচনািট চািলেয় যাওয়া �েয়াজন। 

আমােদর িশষয্রা েযন অবশয্ই অনয্ িশষয্েদর ৈতির কের 

িযশু তারঁ িশষয্েদরেক বেলিছেলন, “েতামরা আমােক মেনানীত কেরািন, আিমই েতামােদর মেনানীত কেরিছ এবং ফলধারণ 

করবার জনয্ িনযু� কেরিছ—েসই ফল েযন �ায়ী হয়…” (েযাহন ১৫:১৬)। আেরা িশষয্ ৈতির করার জনয্ িযশু তারঁ 

িশষয্েদরেক ��ত কেরিছেলন। 

► মিথ ১৩:৩১-৩২ পড়ুন। 

িযশুর বলা সেষর্ বীেজর দৃ�া�িট েদিখেয়িছল েয ঈ�েরর রাজয্ তার আসল আকােরর েচেয় অেনক েবিশ বৃি� পােব। েযমন 

একিট কু্ষ� সেষর্ বীজ তার �তয্ািশত আকােরর েচেয় অেনক বড় একিট উি�েদ েবেড় উঠেত পাের, িঠক েসইভােব ম�লী 

কােরার আশার পিরমােপর েচেয় অেনক েবিশ বৃি� পােব। পুরাতন িনয়েম, একিট গােছ থাকা পািখরা হল বহু েদশসহ একিট 

মহান রােজয্র �িতিনিধ (দািনেয়ল ৪:১২ এবং িযিহে�ল ৩১:৬)। িযশু �িত�িত িদেয়িছেলন েয েবিশ মা�ায় িশষয্ ৈতির 

করার সােথ সােথ ম�লী তার আসল আকােরর অনুপােত অেনক েবিশ বৃি� পােব এবং সম� জািতর কােছ েপৗছঁােব। 

ডঃ রবাটর্ েকালময্ান (Robert Coleman) িলেখেছন েয আমােদর পিরচযর্া কােজর চূড়া� মূলয্ায়ন হে� পুনরুৎপাদন। 

“এখােন অবেশেষ আমােদর সকলেক অবশয্ই মূলয্ায়ন করেত হেব েয কীভােব আমােদর জীবন বহুগুণ হে�। �তয্ক্ষভােব 
আমােদর দািয়ে� থাকা বয্ি�রা িক মহান িনযুি�র [দয্ ে�ট কিমশন] দৃি�ভি� বহন করেব এবং তারা িক িব�� দাসেদর 
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কােছ তা �দান করেব যারা অনয্েদরও তা িশক্ষা েদেব? খুব শী�ই এমন সময় উপি�ত হেব যখন আমােদর িমিনি� তােদর 

হােত থাকেব।”19

20 

একিট গভীর পযর্েবক্ষণ: িযশুর মহাযাজকীয় �াথর্না 

িযশুর মহাযাজকীয় �াথর্নার মধয্ভাগিট তারঁ িশষয্েদর উপর দৃি�ব� (েযাহন ১৭:৬-১৯)। এই �াথর্নািট িশষয্েদর �িশক্ষণ 
েদওয়ার কােজ িযশুর প�িতর গুরু�পূণর্ িবষয়গুিল েশখায়।20

21 

(১) �থেম, আমরা যােদর েম�র কির তােদরেক সুরিক্ষত কির। 

িযশু �াথর্না কেরিছেলন, “তােদর সে� থাকার সময়, আিম তােদর রক্ষা কেরিছ”। সুসমচার পু�কগুিলেত ২০ বার িযশু তারঁ 
িশষয্েদর িবপদ স�েকর্ সতকর্ থাকেত বেলিছেলন। িতিন তােদরেক �িট েথেক সুরিক্ষত কেরিছেলন। যখন আমরা িশষয্েদর 
�িশক্ষণ িদই, আমােদর তখন অবশয্ই তােদরেক তােদর জগেতর িবপদ েথেক সুরিক্ষত রাখেত হেব। আমােদর �িশক্ষণ 
অবশয্ই বা�িবক হেত হেব। 

► আপনার সং�ৃিতেত নবীন পিরচযর্াকারীরা েকান েকান িবপেদর স�ুখীন হয়? একজন েম�র িহেসেব, আপিন কীভােব 
তােদর এই িবপদগুিলর জনয্ ��ত করেবন? 

(২) তারা পিরপ� হওয়ার সােথ সােথ, আমরা েম�রা তােদর উপর আ�া রািখ। 

িযশু �াথর্না কেরিছেলন, “আিম এই িনেবদন করিছ না েয তুিম তােদর জগৎ েথেক িনেয় নাও িক� েসই পাপাৎমা েথেক 

তােদর রক্ষা কেরা” (েযাহন ১৭:১৫)। িযশু জানেতন েয িশষয্রা �েলাভেনর স�ুখীন হেব, িক� যােদর িতিন �িশক্ষণ 
িদেয়িছেলন, তােদর �িত তারঁ আৎমিব�াস িছল। আমােদর অবশয্ই আমারা েয তরুণ িলডারেদর �িশক্ষণ িদি�, তােদর 
উপর ভরসা করা িশখেত হেব। এর জনয্ আমােদর েনতৃে�র েক্ষে� ৈ�রাচারী দৃি�ভি� তয্াগ করেত হেব এবং গুরু�পূণর্ 

িস�াে�র েক্ষে� অনয্েদর �িত আ�া রাখেত হেব। 

অিজত ফানর্াে�া (Ajith Fernando) িলেখেছন েয িলডাররা তােঁদর অনুসরণকারীেদর দু’ভােব েদেখন। 

• দুবর্ল িলডাররা তােদর অনুসরণকারীেদর দুবর্লতাগুিলর উপর দৃি� িনব� কের। 
• কাযর্কারী িলডাররা তােদর অনুসরণকারীেদর �বলতার উপের নজর েদন, পাশাপািশ দুবর্লতাগুিলও সমাধান করার 

কাজ কের। কাযর্কারী িলডাররা অনয্েদরেক “আশার দৃি�” িদেয় েদেখ। 

(৩) �িশিক্ষত করার পর, আমরা আমােদর িশষয্েদর জগেত পিরচযর্া কাজ করেত ে�রণ কির। 

িযশু �াথর্না কেরিছেলন, “তুিম েযমন আমােক জগেত পািঠেয়ছ, আিমও েতমনই তােদর জগেত পাঠাি�” (েযাহন ১৭:১৮)। 
প�াশৎতমীর পের, িশষয্রা েসই মহান িমশন শুরু কেরিছল যার জনয্ িযশু তােদর ��ত কেরিছেলন। আমরা িশষয্েদরেক 

েম�র কির, যােত তারা এক চািহদা�� জগেত সুসমাচার িনেয় েযেত পাের। 

 
20 Robert Coleman, “The Jesus Way to Win the World: Living the Great Commission Every Day.” Evangelical Theological 
Society, ২০০৩. 
21 Ajith Fernando, Jesus Driven Ministry (Wheaton, Illinois: Crossway Books, ২০০২), ১৭২-১৭৩ েথেক অিভেযািজত। 
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িযশু বেলিছেলন, “তােদরই মেধয্ আিম মিহমাি�ত হেয়িছ” (েযাহন ১৭:১০)। আমরা যােদরেক �িশক্ষণ িদই তােদর 

পাঠােনার সমেয় আমােদর অবশয্ই িনি�ত করেত হেব েয িযশু মিহমাি�ত হে�ন। আমরা যােদরেক �িশক্ষণ িদেয়িছ, 
আমরা তােদর কাছ েথেক িনেজেদর জনয্ েগৗরব িনেত �লু� হেয় পড়েত পাির। অনয্েদর িশষয্ করার ক্ষমতা আমােদর 
আেছ–এই িবষয়িট েথেক আমরা েগৗরব পাওয়ার জনয্ �লু� হেয় পড়েত পাির। এর পিরবেতর্, আমােদর অবশয্ই িনি�ত 

করেত হেব েযন একমা� ঈ�রই মিহমাি�ত হন৷ 

�েয়াগ: একিট িমিনি� িটম বা পিরচযর্াকারী দেলর মলূয্ 

িযশুর উদাহরণ পিরচযর্া কােজ িটম বা দেলর গুরু� েদখায়। িটম িমিনি�েত নবীন সহকমর্ীেদর েম�র করা এবং সহকমর্ী 

পা�ারেদর সােথ সুস�কর্ গেড় েতালা উভয়ই জিড়ত। আমােদরেক অনয্ মানুেষর সােথ স�কর্ �াপেনর জনয্ সৃি� করা 

হেয়েছ। দল এত গুরু�পূণর্ েকন? 

দল ভারসাময্ �দান কের 

িযশু িবিভ� পটভূিম েথেক েলােকেদর েবেছ িনেয়িছেলন। িপতর এবং েযাহন িনতয্ �িত��ী িছল। মিথ েরােমর জনয্ কাজ 

কেরিছল, পাশাপািশ �েদশী (িজলট) দলভু� িশেমান িযহুদা �েদশ েথেক েরামীয়েদর তািড়েয় িদেত েচেয়িছল। এই 

মানুষগুিল িছেল িবপরীতমুখী। িশষয্েদর বাছাই করার সময়, িযশু িবিভ� ধরেণর মানুষেক েবেছ িনেয়িছেলন। 

যিদও আমরা সাধারণত একিট দেল এই �কার িবেরাধী বয্ি�েদর থাকার অসুিবধাগুিল েদখেত পাই, তেব আমােদর এই 

িভ� বয্ি�ে�র সুিবধাগুিল উেপক্ষা করা উিচত নয়। িপতেরর মেতা একজন ে�িরতিশষয্ �ত বড় বড় েঘাষণা করেতন। 

েথামা এবং আি�য়’র মেতা সতকর্ ে�িরতিশষয্রা তার কােজ ভারসাময্ �দান করত। েনতৃে� িবিভ� বয্ি�� থাকার কারেণ 

�থম শতেকর ম�লী উপকৃত হেয়িছল। 

িবচক্ষণ িলডাররা িবিভ� পটভূিম েথেক দেলর সদসয্েদর খঁুেজ েনন। একিট শি�শালী দল ম�লীর েনতৃে� িবিভ� সামথর্ 

িনেয় আেস। দেলর একজন সদেসয্র আিথর্ক িবষয় স�েকর্ খুব ভােলা ধারণা থাকেত পাের; আেরক বয্ি� বয্ি�গত স�কর্ 
�াপেনর েক্ষে� শি�শালী হেত পাের; অনয্ একজন বাইেবেলর গভীর অ�দৃর্ি� খঁুেজ েপেত পাের। ম�লীর জনয্ ভারসাময্পূণর্ 

েনতৃ� �দােনর কােজ সকেল একি�ত হয়। 

দল সুপরামশর্ �দান কের 

িশষয্েদর �িশক্ষণ েদওয়ার সময়, িযশু জানেতন েয িতিন ম�লীর িভিৎত �াপন করেছন। প�াশৎতমীর পের, �ারি�ক 

ম�লীেক অেনক কিঠন িস�াে�র মুেখামুিখ হেত হেব। িযশু জানেতন েয িশষয্েদর এেক অপেরর �েয়াজন হেব যখন তারা 

এই িস�া�গুিল েনেবন। 

�থম শতেকর ম�লী েয অনয্তম �াথিমক িস�া�িটর স�ুখীন হেয়িছল তা িছল, “কীভােব পরজািতয় [অইহুিদ বা ি�ক] 
িব�াসীরা ম�লীর অংশ হেয় উঠেব? তােদর িক ইহুিদ িবধােনর সম� রীিত-নীিত পালন করেত হেব?” আমােদর কােছ সহজ 
বেল মেন হেলও এিট একিট কিঠন িস�া� িছল। এিট েকােনা বয্ি�গত পছে�র িবষয় িছল না; খাবার এবং �কেছদ সং�া� 
িবধানগুিল স�ূণর্ভােব পুরাতন িনয়মিভিৎতক িছল। এই িস�া�িটর দীঘর্�ায়ী ফলাফল িছল। আজেক, আপিন এবং আিম এই 
িস�া�িটর �ারা �ভািবত; যিদ েজরুশােলেমর পিরষদ অনয্রকম িকছু িস�া� িনত, তাহেল পরজািতয় ি��িব�াসীেদর 
আজেক ইহুিদ িবধান েমেনই চলেত হত। 
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ে�িরত ১৫ েদখায় েয কীভােব �থম শতেকর ম�লী এই গুরু�পূণর্ িবষয়িট সামেলিছল। িবিভ� মতামত েশানার পর তারা 
একিট িস�াে� েপৗেঁছিছল। পরজািত ম�লীর �িত েলখা িচিঠেত ে�িরতরা িস�া�িট বণর্না করার জনয্ খুব সু�র একটা কথা 
উে�খ কেরিছেলন, “পিব� আৎমা ও আমােদর কােছ এ িবষেয় িবিহত মেন হেয়েছ” (ে�িরত ১৫:২৮)। পিব� আৎমা ম�লীর 

েনতােদর একি�ত কের তােদর মতামত জানােত িদেয়, এবং তারপর দলিটেক সিঠক িস�াে�র িদেক পিরচািলত কেরন। 

িহেতাপেদেশর েলখক একিট িস�া� েনওয়ার সমেয় একািধক দৃি�ভি�র গুরুে�র উপর েজার িদেয়েছন। 

• মূখর্েদর পথ তােদর কােছ িঠক বেল মেন হয়, িক� �ানবােনরা পরামশর্ েশােন। (িহেতাপেদশ ১২:১৫)  
• উপেদশকেদর সংখয্া েবিশ হেল জয় সুিনি�ত হয়। (িহেতাপেদশ ১১:১৪)  
• িন�য় যু� শুরু করার জনয্ েতামার �ানগভর্ পিরচালনা �েয়াজন,ও অেনক পরামশর্দাতার মাধয্েমই যু�জয় করা 

যায়। (িহেতাপেদশ ২৪:৬)  

এিট ম�লীর িলডারেদর জনয্ একিট গুরু�পূণর্ নীিত। যিদ আপিন অনয্েদর কথা শুনেত অিন�ুক হন, তাহেল িহেতাপেদশ 
বলেছ েয আপিন �ানী বয্ি� নন। একজন মূখর্ বয্ি� সবসমেয় মেন কের েয েস সিঠক, িক� একজন �ানী বয্ি� অনয্েদর 
কথা শুনেত ই�ুক থােক। 

যিদ একিট দেলর উে�শয্ হয় সিঠক পরামশর্ েদওয়া, তাহেল আমােদর এমন েলােকেদর �েয়াজন যারা আমােদর েচেয় 
আলাদাভােব ভাবনা-িচ�া কের। আমােদর িনি�ত থাকেত হেব েয একিট দল িনবর্াচন করার েক্ষে� আমরা আমােদর অিবকল 

�িতরুপ েখাজঁ করিছ না। আমােদর এমন েলােকেদর �েয়াজন েনই যারা সবসমেয় �ত আমােদর সােথ সহমত হেয় যায়। 

দল উৎসাহ �দান কের 

উপেদশক টীম বা দেলর উপকািরতা বণর্না কেরেছ। “একজেনর েচেয় দুজন ভােলা,কারণ তােদর কােজ অেনক ভােলা ফল 

হয় যিদ একজন পেড ়যায়,তেব তার স�ী তােক উঠােত পাের। িক� হায় েসই েলাক েয পেড় যায় আর েকউ তােক উঠাবার 

জনয্ েনই” (উপেদশক ৪:৯-১০)। 

যখন ম�লী িবেরািধতার স�ুখীন হেয়িছল, ে�িরতরা এেক অপরেক উৎসাহ িদেয়িছেলন। �থম শতেকর ম�লীর সদসয্েদর 
মেধয্ পার�িরক সহায়তা বণর্না করার জনয্ লূক “একেযােগ” কথািট বয্বহার কেরেছন। 

িবখয্াত �চারক ও িমশনাির হাডসন েটলর (Hudson Taylor) এই নীিতিট বয্াখয্া কেরেছন। েটলর পিরচযর্া কােজর �িত 

ভােলাবাসা িনেয় চীন েদেশ িগেয়িছেলন, িক� েসখােন িতিন খুব তাড়াতািড় িনরুৎসািহত হেয় পেড়ন। তার িকছু সাহাযয্কারী 

তােক আিথর্ক সাহাযয্ পাঠােনা েছেড় িদেয়িছল। �িতি�ত �চারকরা তার সমােলাচনা করত। এমনিক ি�িটশ সরকারও তার 

কােজর িবেরািধতা কেরিছল। তার বাগদৎতা তােক ইংলয্া� েথেক িলেখিছেলন েয িতিন একজন �চারকেক িবেয় করার 

িবষেয় িনি�ত হেত পারেছন না। েটলর িনরুৎসািহত হেয়িছেলন এবং িতিন বািড় েফরার জনয্ ��িত িনি�েলন। 

এই সমেয়, উইিলয়াম বানর্স (William Burns) নােম একজন বয়� �িটশ �চারক চীন েদেশর মেধয্ িবিভ� জায়গায় 

�চারমূলক �মেণ হাডসন েটলেরর সােথ সাত মাস কািটেয়িছেলন। দুই জন একসে� �মণ কেরিছেলন, একসে� �াথর্না 
কেরিছেলন, এবং একসে� �চার কেরিছেলন। েসই সফেরর সময় েটলর চীেনর জনয্ তার দশর্ন িফের পান। জন েপালক 

(John Pollock) িলেখেছন, “উইিলয়াম বানর্স হাডসন েটলরেক তারঁ [েটলেরর] িনেজর েথেক বািঁচেয়িছেলন।” 
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হাডসন েটলর পরবতর্ীকােল ‘চীন ইনলয্া� িমশন’ �িত�া কেরন এবং িতিন আধুিনক যুেগর অনয্তম ে�� িমশনাির িহেসেব 

পিরিচত; উইিলয়াম বানর্স �ায় অজানাই রেয় েগেছন। তেব, চীন অভয্�রীণ িমশেনর মাধয্েম জয়ী হাজার হাজার ধমর্া�রেণর 

জনয্ উইিলয়াম বানর্স িকছু কৃিত� দািব করার েযাগয্। বানর্স একিট গুরু�পূণর্ মুহূেতর্ হাডসন েটলরেক উৎসািহত কেরিছেলন। 

দল উৎসাহ �দান কের। 

দল দায়ব�তা �দান কের 

আমােদর �েতয্েকর একিট দুবর্লতা রেয়েছ—এমন িকছু ৈবিশ�য্ যা আমরা িনেজরা িনেজেদর মেধয্ েদখেত পাই না। আমরা 

আমােদর পিরচযর্া কােজ দুবর্লতাগুিল বহন কির যা আমােদর পািরবািরক পটভূিম েথেক, আমােদর ি��িব�াসী হেয় ওঠার 

আেগর জীবন েথেক এবং আমােদর বয্ি�� েথেক আেস। এই িবষয়গুিল আমােদর পিরচযর্ার কাজেক �ভািবত কের। 

আমরা হয়েতা িনেজেদর মেধয্ এই দুবর্লতাগুিল েদখেত পাই না, িক� দেলর অনয্ানয্ সদসয্রা আমােদর এই েক্ষ�গুিল 

স�েকর্ সতকর্ কের িদেত পাের যা আমােদর পিরচযর্া কাজেক �ংস করেত পাের। ই�ীয় পু�েকর েলখক ি��িব�াসীেদরেক 
ভােলা কােজ পর�রেক...উ�ু� করেত আ�ান কেরেছন (ই�ীয় ১০:২৪)। “উ�ু� করা” কথািটর িপছেন েয মূল ি�ক শ�িট 
আেছ তা কাউেক �েরািচত করা বা েখাচঁা েদওয়ার ধারণািট বহন কের। কখেনা কখেনা, এিট অস�িতজনক। আমরা েকউই 

�েরািচত হেত পছ� কির না, িক� জবাবিদিহতা মূলয্বান। �েতয্ক ি��ীয় েনতার অ�ত এমন একজন বয্ি�েক �েয়াজন 

িযিন বলেত পােরন, “এই কাজিট েবাকািম। আপনার এটা পুনিবর্েবচনা করা উিচত।” 

মধয্যুেগর মঠ এবং ওেয়সিলর �াস িমিটং েথেক শুরু কের ‘�িমস িকপার’-এর মেতা আধুিনক েগা�ী – সবেক্ষে�ই ি��ীয় 

েনতােদর জবাবিদিহতার দীঘর্ পর�রা রেয়েছ। আজেকর িদেন ম�লীর িলডাররা সা�ািহক দায়ব�তা েথেক উপকৃত হন। 

এিট পার�িরকভােব, েছােটা েছােটা দেল বা েফােনর মাধয্েমও করা েযেত পাের। আমরা অেনক দূর পযর্� এিগেয় যাওয়ার 
আেগই এই দায়ব�তা আমােদরেক আিৎমক িবপদ স�েকর্ সতকর্ করেত পাের। 

উৎতম জবাবিদিহতার জনয্ �েতয্ক সদেসয্র কাছ েথেক স�ূণর্ সততা এবং সদসয্েদর মেধয্ স�ূণর্ েগাপনীয়তা �েয়াজন। 

আপিন জবাবিদিহতা সং�া� �ে�র িবিভ� উদাহরণ খঁুেজ েপেত পােরন। িনেচর তািলকার ��গুিল েদখুন: 

• এই স�ােহ, আপিন িক ঈ�েরর সােথ িনয়িমতভােব সময় কািটেয়েছন? 
• এই স�ােহ, আপিন িক েকােনাভােব আপনার সততার সােথ আপস কেরেছন? 
• এই স�ােহ, আপনার ভাবনা-িচ�া িক পিব� িছল? 
• এই স�ােহ, আপিন িক েকােনা েযৗনতাজিনত পাপ কেরেছন? 
• এই স�ােহ, আপিন আপনার �ীর [বা �ামীর] সােথ উে�খেযাগয্ িক িকছু কেরেছন? 
• এই স�ােহ, আপিন িক একজন অিব�াসীর কােছ আপনার িব�ােসর কথা বেলেছন? 
• আপিন িক �িতিট �ে�র উৎতর িব��ভােব িদেয়েছন? 

�েলাভেনর সমেয় একিট দেলর দায়ব�তা গুরু�পূণর্। একজন তরুণ পা�ােরর উে�েশয্ েলখা িচিঠেত েপৗল কীভােব 

একিট দীঘর্�ায়ী িমিনি� গেড় েতালা যায় েস িবষেয় পরামশর্ িদেয়িছেলন। েপৗল িতমিথেক সতকর্ কের বেলিছেলন, “তুিম 

েযৗবেনর সব কু-অিভলাষ েথেক পািলেয় যাও এবং যারা শু�িচেৎত �ভুেক ডােক, তােদর সে� ধািমর্কতা, িব�াস, ে�ম ও 
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শাি�লােভর অনুধাবন কেরা” (২ িতমিথ ২:২২)। েপৗল বুঝেত েপেরিছেলন েয িতমিথর আিৎমক জীবন অনয্ানয্ ঈ�র-

অনুসারীেদর সােথ েযাগদােনর �ারা উপকৃত হেব যারা এক পিব� হৃদয় িনেয় �ভুেক ডােক। 

► যিদ আপিন একিট িমিনি� টীেমর অংশ হন, তাহেল আপনার দল েথেক পাওয়া িকছু উপকািরতার কথা আেলাচনা করুন। 
একিট িমিনি� টীেমর অংশ হওয়ার চয্ােল�গুিল কী কী?  

একিট দেলর সােথ কাজ করা 

িযশু অতয্� িভ� িভ� বয্ি�ে�র বয্ি�েদর িনেয় একিট ঐকয্ব� দেল পিরণত কেরিছেলন। িযশু তােদর িভ�তােক �হণ 
কেরিছেলন এবং একিট দল গঠন কেরিছেলন যারা �থম শতেকর ম�লীেক েনতৃ� িদেয়িছল। ম�লীর িপতেরর দৃঢ় েনতৃে�র 
�েয়াজন িছল, এবং িফিলেপর শা� �ভােবরও �েয়াজন িছল। একজন িলডােরর সবেচেয় বড় চয্ােল� হল একদল 
অনুসরণকারীেক একিট দেল পিরণত করা। 

�ীল�ার একজন চাচর্-িলডার অিজত ফানর্াে�া (Ajith Fernando) একিট দল ৈতির করার �িতকূলতাগুিল খুব ভােলাভােব 
বুঝেত েপেরেছন। িতিন িলখেছন: 

ইভাে�িলকয্াল বা সুসমাচার �চারিভিৎতক ম�লীর স�াবয্ দুঃেখর িবষয় হল েয আমরা েযভােব িস�া� িনই এবং 

কাজ কির তা িনধর্ারেণর েক্ষে� অনুভূিতগুিল েবিশরভাগ েক্ষে�ই শা�ীয় ত�েক অিত�ম কের। বাইেবলিভিৎতক 

ি��িব�াসী বেলন, “এই বয্ি� স�েকর্ আমার অনুভূিত যাই েহাক না েকন, আিম তােক �হণ করব কারণ ঈ�র 

চান আিম তা কির। এবং আিম ঈ�েরর কােছ �াথর্না করব েযন িতিন আমােক তার সােথ সাম�সয্ বজায় েরেখ 

কাজ করার অনু�হ েদন।” আমােদর ধমর্ত� বেল েয এই বয্ি�র সােথ কাজ করার এই �েচ�া সফল হেব, যিদও 

আমােদর অনুভূিত অনয্ বাতর্া িদেত পাের। আমােদর ধমর্ত� এই স�েকর্র জনয্ কেঠার পির�ম করেত আমােদর 

চািলত কের। আমরা েসই বয্ি�র জনয্ এবং তার সােথ আমােদর স�কর্ িনেয় �াথর্না করব। আমরা িনয়িমত তার 

সােথ েদখা করব বা েযাগােযাগ রাখব। আমরা তার �িত ি��ীয় ে�ম েদখাব এবং তার বয্ি�গত কলয্ােণর জনয্ 

আমরা যা করেত পাির তা করার েচ�া করব। এই বয্ি� দেলর মাধয্েম কী অজর্ন করেত পােরন, তা িনেয় আমরা 

�� েদিখ।21

22 

১ কির�ীয় ১২:১২-২৫ পদ িশক্ষা েদয় েয, ি�ে�র েদেহর মেধয্ েকবল আমােদর পছ� নয় বেল কাউেক �তয্াখয্ান করার 

অিধকার আমােদর েনই। যিদ আপিন একিট ম�লী গঠন কেরন, েসখােন আপিন এমন সদসয্েদর পােবন যারা আপনার খুিশর 
কারণ নয়। একজন ি��ীয় িলডার িহেসেব, আপনােক অবশয্ই বলেত হেব, “আমার বয্ি�গত অনুভূিত েযমনই েহাক, আিম 
এই বয্ি�েক �হণ করব কারণ ঈ�র তােক আমার দািয়ে� েরেখেছন। আিম তার সােথ কাজ করার জনয্ ঈ�েরর কােছ অনু�হ 
চাইব, এবং ঈ�রেক বলব েযন িতিন তােক আশীবর্াদ কেরন এবং পিরচযর্া কােজ তােক সমৃ� কেরন।” 

 
22 Ajith Fernando, Jesus Driven Ministry (Wheaton, Illinois: Crossway Books, ২০০২), ১৩৩ 
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একজন কাযর্কারী ি��ীয় িলডার হল আসেল একজন দাস 

আগামীিদেন পা�ার হেত চলা এক বয্ি�েক একবার একজন িজ�াসা কেরিছল, “তুিম পা�ার হেত চাও েকন?” েসই যুবক 
উৎতর িদেয়িছল, “আিম এয়ারেপােটর্ একজনেক তার পা�ােরর সুয্টেকস বহন করেত েদেখিছলাম। আিম চাই েকউ আমার 
সুয্টেকস বহন করুক!”  

িযশুর দৃি�ভি� ভীষণ রকম আলাদা িছল! এই যুবকিট েসবা েপেত েচেয়িছল; িযশু েসবা করেত চাইেতন। “কারণ, এমনিক, 
মনুষয্পু�ও েসবা েপেত আেসনিন, িক� েসবা করেত ও অেনেকর পিরবেতর্ িনেজর �াণ মুি�পণ�রূপ িদেত এেসেছন” 
(মাকর্ ১০:৪৫)। িযশু আমােদর েদিখেয়েছন েয �কৃত েনতৃে� েসবা করা অ�ভুর্�। িযশু িনেজেক নত কেরিছেলন, একজন 
দােসর রূপ ধারণ কেরিছেলন (িফিলপীয় ২:৭)। 

► েযাহন ১৩:১-২০ পড়ুন। 

সুসমাচার পু�কগুিলেত এমন অেনক জায়গা আেছ েযখােন আমরা িযশুর দাসরূপ-েনতৃে�র আদশর্ অধয্য়ন করেত পাির, 
তেব সবেচেয় শি�শালী উদাহরণগুিলর মেধয্ একিট হল িযশুর তারঁ িশষয্েদর পা ধুইেয় েদওয়ার কািহনী। এই দৃেশয্, িযশু 

একজন দাস হওয়ার অথর্ কী তা েদিখেয়েছন। 

িকছু িগজর্া েশষ ৈনশেভােজ িযশুর কাজগুিলেক পুনরায় রূপ েদওয়ার জনয্ একিট পা েধায়ার একিট অনু�ান রােখ। এিট 

একিট সু�র পিরেষবা হেতই পাের, তেব এিট উপলি� করা আেরা েজারােলা হেব েয িযশু েকােনা িবেশষ অনু�ান পালন 

কেরনিন। এর পিরবেতর্, িতিন এমন একটা কাজ কেরিছেলন, েযটা করার �েয়াজন িছল। 

েজরুশােলেমর রা�াঘাট ভীষণ ধুেলাময় থাকার কারেণ েকােনা আনু�ািনক ৈনশেভােজ একজন দাসেক িবেশষত অিতিথেদর 
পা ধুইেয় েদওয়ার জনয্ই িনেয়াগ করা হত। এিট িছল িন�তম দাসেদর জনয্ একিট িনচু �েরর দািয়�। যখন িযশু িন�ারপেবর্র 
উদযাপেন তারঁ িশষয্েদর সােথ েযাগদান কেরিছেলন, তখন েসই ঘের েকােনা দাস উপি�ত িছল না। েকােনা িশষয্ই 
ে��ােসবা িহেসেব এই কাজ করেত রািজ িছল না; তারা িযশুর রােজয্ বড় বড় পদমযর্াদা আশা করিছল। িযশু হাটুঁ েগেঁড় 
বেসিছেলন এবং সবর্িন� দােসর কাজ করেত শুরু কেরিছেলন। 

এই দৃশয্িট েনতৃ�দান স�েকর্ িযশুর ধারণােক তুেল ধের। অেনয্রা পদমযর্াদা এবং ক্ষমতার জনয্ েনতৃ� েচেয়িছল। একিট 
�িত�ােনর সেবর্া� অব�ান লাভ করাই তােদর উে�শয্ িছল। িযশু ইিতমেধয্ই সেবর্া� অব�ােন িছেলন; িতিন িশষয্েদর �ভু 
িছেলন। িক� িতিন ে��ায় সবর্িন� অব�ানিট িনেয়িছেলন।  

এটাই হল ি��সাদৃশয্ একজন েনতা হওয়ার অথর্। একজন ি��সাদৃশয্ েনতা েসই কাজগুিলই েনন যা েকউ িনেত চায় না। একজন 
ি��সাদৃশয্ েনতা িচৎকার কের আেদশ চািপেয় েদওয়ার ক্ষমতা �ারা নয়, িক� তার িবন� পিরেষবা �দােনর উদাহরণ �ারা 
অনয্েদরেক অনু�ািণত কেরন। 

একজন একবার বেলিছল, “একিট দাসরূপ আৎমার পরীক্ষা হল ‘যখন 
আমার সােথ একজন দােসর মেতা বয্বহার করা হয়, তখন আিম েকমন 
আচরণ কির?’” একজন িলডার েয িযশুর উদাহরণ অনুসরণ কের, েস 
কখেনাই দােসর অব�ােন কাজ করেত অস�� হয় না। ভুেল যােবন না েয 
িযশু অনয্ানয্ িশষয্েদর সােথ িযহুদারও পা ধুইেয় িদেয়িছেলন। আপিন িক 

“েহড েটিবলগুিল ঈ�েরর েলােকেদর মেধয্ 

েনতৃে�র �তীক িহেসেব েতায়ােল এবং 

ওয়াশবািসনেক বদেল িদেয়েছ… এখন 

েতায়ােল িফিরেয় আনার সময় এেসেছ।“ 

- িস. েজন উইলেকস (C. Gene Wilkes) 
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এমন একিট েলােকর পা ন�ভােব ধুইেয় েদওয়ার কথা ক�না করেত পােরন েয েলাকিট ইিতমেধয্ই আপনার সােথ 
িব�াসঘাতকতা করেব বেল িঠক কের েফেলেছ? 

যখন িযশু িশষয্েদর পা ধুইেয় িদি�েলন, িতিন তখন এই পদমযর্াদাি�য় েলােকেদর বেলিছেলন, “আিম েতামােদর কােছ 

এক আদশর্ �াপন কেরিছ, েযন আিম েতামােদর �িত যা করলাম, েতামরাও তাই কেরা” (েযাহন ১৩:১৫)। িতিরশ বছর পর 
িশেমান িপতর স�বত িযশুর এই ন�তা বুঝেত েপেরিছেলন যখন িতিন িলেখিছেলন, “েতামােদর মেধয্ �েতয্েকই পর�েরর 

�িত নতন� আচরণ কেরা” (১ িপতর ৫:৫)। িঠক েযভােব িযশু েতায়ােল জিড়েয় তারঁ িশষয্েদর েসবা কেরিছেলন, িঠক 
েসইভােবই আমােদরেক ন�তা জিড়েয় আমােদর চারপােশর সকেলর েসবা করেত হেব।  

ি��ীয় িলডার িহেসেব, আমরা েসবার সুেযােগর পিরবেতর্ পদমযর্াদা েখাজঁার জনয্ �লু� হেত পাির। িযশু েদিখেয়িছেলন েয 
ি��ীয় েনতৃ� হল েসবা করা। 

উপসংহার: অনয্ানয্ ি��ীয় কমর্ীেদর পিরচালনা করার গুরু� 

আপনার জীবেনর েশষ পযর্ােয়, অনয্ানয্ ি��ীয় কমর্ীেদর একজন পরামশর্দাতা বা েম�র িহেসেব আপনার �ভাবই আপনার 

পিরচযর্া কােজর সবর্ে�� উৎতরািধকার হেয় উঠেত পাের। আপিন যিদ আপনার পিরচযর্ার কােজর সময়কােল মা� ১২জন 

ি��ীয় কমর্ীেক িশক্ষাদান কেরন, তাহেল আপনার �ভাব েসই ১২জন এবং তারা পরবতর্ীকােল যােদর েশখােব তার �ারা 

বহুগুণ হেব। 

দুঃেখর িবষয়, যিদও েবিশরভাগ ি��ীয় েনতাই িশক্ষাদােনর গুরু� স�েকর্ জােন, িক� খুব সংখয্ক েনতাই অনয্েদর ৈতির 
করার েক্ষে� সময় অিতবািহত কের। েকন আমরা পিরচযর্া কােজর এই িদকিট অ�াহয্ কির? 

একিট কারণ হল েম�িরং বা িশক্ষাদােনর মূলয্। অনয্েক ৈতির করেত মূলয্বান সময় �েয়াজন। আমরা �ায়শই িব�াস কির 

েয তরুণ িলডারেদর ৈতির করার কােজ সময় বয্য় করার েচেয় বৃহৎ েগা�ীর পিরচযর্ার জনয্ আেরা ভােলাভােব সময় বয্য় 

করা েযেত পাের। 

আেরকিট কারণ হল েয েম�িরং কাজিটর সােথ হতাশা যু� থােক। এটা বলেত খুব ভােলা লােগ, “আিম পরবতর্ী �জে�র 

িলডারেদর �িশক্ষণ িদি�।” িক� বা�ব িচ�টা সাধারণত কম উেৎতজনাপূণর্ হয়। 

বহুবার, িযশু তারঁ িশষয্েদর মেধয্ �থ অ�গিত েদেখ হতাশ হেয়িছেলন। িযশুর সােথ িতন বছর থাকার পর, িফিলপ বেলিছল, 
“�ভু, িপতােক আমােদর েদখান, তাই আমােদর পেক্ষ যেথ� হেব” (েযাহন ১৪:৮)। িযশু ৫,০০০ েলাকেক খাওয়ােনার 
কেয়ক স�াহ পেরই, িশষয্রা ৪,০০০ জনতার স�ুখীন হেয়িছল। তারা �� কেরিছল, “িক� এই জনহীন �া�ের ওেদর তৃ� 

করার মেতা েক এত রুিট েজাগাড় করেব?” (মাকর্ ৮:৪)। 

ে�িরত েপৗলও একই হতাশার স�ুখীন হেয়িছেলন। �থম িমশনাির সফের েযাহন মাকর্ স� তয্াগ কেরিছল (ে�িরত ১৩:১৩)। 
দীমােক মােসর পর মাস �িশক্ষণ েদওয়ার পর, িনঃস� কারাগার েথেক েপৗল িলেখিছেলন, “কারণ দীমা, এই জগৎেক 

ভােলােবেস আমােক তয্াগ কের” (২ িতমিথ ৪:১০)। 
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েম�িরংেয়র কাজ সময়সােপক্ষ এবং তা হতাশাজনক হেত পাের, িক� এিট িলডােরর কােজর একিট গুরু�পূণর্ অংশ। �েতয্ক 
পিরপ� ি��ীয় িলডােরর আগামীিদেনর িলডারেদর ৈতির করা উিচত। একই সমেয়, �েতয্ক ি��ীয় িলডােরর একজন েম�র 
দরকার িযিন কিঠন সমেয় সহায়তা �দান করেবন। 

হাওয়াডর্ েহনি�কস (Howard Hendricks) বেলেছন েয �েতয্ক বয্ি�র জীবেন িতনজন বয্ি�েক �েয়াজন: 

১। �েতয্ক বয্ি�র একজন েপৗলেক �েয়াজন, একজন েম�র িযিন আপনােক �মাগত বৃি� েপেত চয্ােল� কেরন। 

২। �েতয্ক বয্ি�র একজন বাণর্বােক �েয়াজন, এমন একজন ব�ু িযিন আপনােক এতটাই ভালবােসন যােত িতিন 

আপনার দুবর্লতা স�েকর্ আপনার �িত সততাপরায়ন হেত পােরন। 

৩। �েতয্ক বয্ি�র একজন িতমিথেক �েয়াজন, একজন কমবয়সী বয্ি� যােক িশষয্� �দান করা যায় এবং িমিনি�র 
কােজর জনয্ ৈতির কের েনওয়া যায়। 

► এই ��গুিলর �ারা এই পাঠিট েশষ করুন: 

• “েক আমার েপৗল?” 
• “েক আমার বাণর্বা?” 
• “েক আমার িতমিথ?” 
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৩ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) িনেচর েটিবেল চারিট ঘটনার কথা উে�খ করুন েযখােন িশষয্রা িযশুর পিরচযর্া কাজ পযর্েবক্ষণ কেরিছেলন। িযশুেক 
পযর্েবক্ষণ করার মাধয্েম িশষয্রা যা যা িশেখিছেলন তা িলখুন। 

(২) দুই বা িতনজেনর নাম িলখুন যােদর আপিন আগামীর পিরচযর্া কােজর জনয্ েম�র করেবন। একিট েছােটা পয্ারা�ােফ 
দু’িট �ে�র উৎতর িদন: 

• আিম েয বয্ি�েক েম�র করিছ তার মেধয্ আিম েকান েযাগয্তা বা গুণগুিল েদখেত চাই? 
• আিম েয বয্ি�েক েম�র করিছ তার মেধয্ আিম ঈ�েরর েকান কাজিট স�� হেত েদখেত চাই? (িনিদর্�ভােব।) 

আপিন যােদর নাম উে�খ কেরেছন তােদর েম�র করার পদেক্ষপ শুরু করুন। পিরচযর্া কােজর সুেযােগর জনয্ আপিন 
কীভােব তােদর ��ত কের তুলেত পােরন তার জনয্ ঈ�েরর কােছ �াথর্না করুন েযন িতিন আপনােক পথ েদখান। 

ঘটনা শা� িশষয্েদর জনয্ িশক্ষা 

একিট ম�আৎমা�� েছেলেক িযশুর সু�তা দান মিথ ১৭:১৪-২১ িব�ােসর শি� 
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পাঠ ৪ 

িযশুর মেতা িশক্ষা েদওয়া 

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ িশক্ষাথর্ীরা: 

(১) েয গুণগুিল িযশুেক একজন মহান িশক্ষক কের তুেলিছল তা িচনেত পারেব। 
(২) একজন িশক্ষক িহেসেব উ�িত করার জনয্ বয্বহািরক প�িতগুিল িশখেব। 
(৩) অয্াসাইনেম� পিরক�না করেব যা �ােসর জনয্ িশক্ষাথর্ীেদর ��িতেক উ�ত করেব। 

পিরচযর্া কােজর নীিত 

স�ূণর্ �িশক্ষেণর পের, আমােদর িশক্ষাথর্ীরা তােদর িশক্ষেকর মেতা হেব। 

ভিূমকা 

► এই পােঠর েশেষ েকােনা অয্াসাইনেম� েনই। পিরবেতর্, েগাটা পাঠ জুেড় “পাঠিট অনুশীলন করুন” – এই িশেরানােমর 
অধীেন অেনকগুিল েছােটা েছােটা অয্াসাইনেম� রেয়েছ। এগুিলর মেধয্ কেয়কিটর জনয্ িলিখত বা বয্বহািরক কাযর্�েমর 

�েয়াজন হেব। অনয্গুিল েকবল ভাবনা-িচ�া বা আেলাচনা করার অয্াসাইনেম�। এই পাঠয্ উপাদানিটেত এেগােনার সােথ 
সােথ �িতিট অয্াসাইনেম� করেত থাকুন। 

িশক্ষাদােনর শি� স�েকর্ অনয্তম উে�খেযাগয্ িববৃিতিট িযশুর কাছ েথেকই এেসেছ। “িশষয্ তার গুরুর ঊে�র্ নয়, িক� 

স�ূণর্ িশক্ষালাভ করেল �েতয্ক িশষয্ও তার গুরুর সমকক্ষ হেয় উঠেত পাের” (লূক ৬:৪০)। িযশু জানেতন েয যখন িতিন 
তারঁ িশষয্েদর িশক্ষা িদে�ন, একসমেয় তারা তারঁ িনেজর চির�িট �িতফিলত করেব। এই কারেণ, িযশু বােরাজন 
ে�িরতিশষয্েক িশক্ষাদােনর জনয্ �বল সি�য়তা উৎসগর্ কেরিছেলন। 

িকছু িকছু ম�লীেত, সানেড �ুেলর িশক্ষকেদর েকােনা অিভ�তা এবং েকােনা �িশক্ষণ ছাড়াই দািয়� েদওয়া হয়। নতুন 

রূপা�িরত বা েছােটা বা�ােদর েশখােনার জনয্ েকােনা �েচ�াই করা হয় না। 

ম�লীর িলডার িহেসেব, আমােদর িশক্ষাদানেক েসই একই অ�ািধকার েদওয়া উিচত েয অ�ািধকারিট িযশু িশক্ষাদানেক 

িদেয়িছেলন। িশক্ষাথর্ীরা যিদ তােদর িশক্ষেকর মেতা হয়, তেব িশক্ষাদােনর কাজিট অতয্� গুরু�পূণর্। আমােদর 

িশক্ষকেদরেক �িশিক্ষত করা উিচত েযন তারা িশক্ষাগুরু িযশুর উদাহরণ অনুসরণ কের। 

► িযশুর িশক্ষাদােনর ৈশলী স�েকর্ আপিন ইিতমেধয্ কী জােনন েস িবষেয় িচ�া করুন। িতনিট বা চারিট ৈবিশে�য্র তািলকা 

করুন যা তােঁক একজন মহান িশক্ষক কের তুেলেছ। এবার আপিন েসই ে�� িশক্ষেকর কথা িচ�া করুন কাছ যার েথেক 

আপিন িশক্ষালাভ কেরেছন। িতনিট বা চারিট ৈবিশে�য্র তািলকা করুন যা এই বয্ি�েক একজন মহান িশক্ষক কের তুেলেছ। 

এই দু’িট তািলকার কতগুিল ৈবিশে�য্ পর�েরর সে� িমল রেয়েছ? 
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িশক্ষাগুরুর হৃদয়: চির� 

িযশুর িশক্ষাদােনর পাঠয্ িবষয়ব� িশক্ষেকর চিরে�র উপর িনভর্রশীল িছল। িযশুর হৃদয় তারঁ িশক্ষাদােনর মূলিভিৎত �দান 
কেরিছল। একজন মহান িশক্ষেকর হৃদয় কী? 

িশক্ষাগুরু িযশু তাঁর িশক্ষাথর্ীেদর �েয়াজন বুঝেত েপেরিছেলন 

► লূক ৪:১৬-২১ পড়ুন। 

�ুেলর িশক্ষকরা �ােসর �িতিট িদেনর জনয্ ‘েলসন �য্ান’ ��ত কেরন। ‘েলসন �য্ান’ েদখায় েয �িতিট �ােস িশক্ষক কী 
কী করেবন। একিট েলসন �য্ােন িন�িলিখত িকছু িবষয় অ�ভুর্� থােক: 

• উে�শয্: ছা�-ছা�ীরা ভ�াংশ েযাগ করেত িশখেব। 
• কাজ: িশক্ষাথর্ীরা �ােস ৮৯ পৃ�ায় েয ��মালা আেছ েসিটর ১-২০ পযর্� অ�গুিল করেব। 

িযশুর তারঁ পিরচযর্া কােজর জনয্ একিট ‘েলসন �য্ান’ িছল, িক� তারঁ ‘েলসন �য্ান’ েকােনা ওয়াকর্বুেকর পৃ�াগুিলেক 

তািলকাভু� কেরিন। পিরবেতর্, িযশুর েলসন �য্ােনর মূল িবষয় িছল তারঁ িশক্ষাথর্ীেদর �েয়াজন। িযশু তারঁ ে�াতােদর 
বেলিছেলন েয েকান উে�শয্ সাধন করার জনয্ তােঁক পাঠােনা হেয়েছ: 

• দীনহীন কােছ সুসমাচার �চার করার জনয্। 
• বি�েদর কােছ মুি� �চার করার জনয্। 
• অ�েদর কােছ দৃি��াি� �চার করার জনয্। 
• িনপীিড়তেদর িন�ার করার জনয্। 
• �ভুর �স�তার বছর েঘাষণা করার জনয্ (লূক ৪:১৮-১৯)। 

িযশুর উে�শয্গুিল তারঁ িশক্ষাথর্ীেদর �েয়াজনগুিল পূরণ কেরিছল। িযশুর িশক্ষাথর্ীরা ধনী স�ূকী িছল না যারা েজরুশােলেম 
মি�েরর িনয়�ণ করত এবং সানেহি�ন মহাসভায় রাজৈনিতক ক্ষমতার অিধকারী িছল। তারঁ িশক্ষাথর্ীরা িছল সাধারণ ইহুিদ 
জনগণ যারা েরাম সা�াজয্ �ারা িনযর্ািতত িছল। তােদর মেধয্ েকউ েকউ অ� বা েখাড়ঁাও িছল। তােদর মেধয্ অেনেকই দির� 
বয্ি� িছল যারা উ�মা�ার টয্াে�র জনয্ িনযর্ািতত হত। 

িযশুর ‘েলসন �য্ান’ িছল সহজ-সরল; িতিন তারঁ িশক্ষাথর্ীেদর �েয়াজন পূরণ করেবন। িতিন বি�েদর মু� করেবন। িতিন 
অ�েদর দৃি� েদেবন। ইহুিদ কয্ােল�াের, �স�তার বছর [দয্ ইয়ার অফ জুিবিল] িছল একিট উদযাপেনর সময়। ঋণ মকুব 
কের েদওয়া হত; েকােনা জিমর �কৃত মািলক েয পিরবার, তােদরেক েসই জিম েফরত েদওয়া হত; দাসেদর মুি� েদওয়া 
হত। িযশু েঘাষণা কেরিছেলন েয যারা িনযর্ািতত তােদর জনয্ িতিন �স�তার বছর আনেত এেসেছন।  

িযশু তারঁ পািথর্ব পিরচযর্া কােজর পুেরা সময় জুেড়ই তারঁ িশক্ষাথর্ীেদর �েয়াজনগুিল পূরণ কেরিছেলন। িযশু সবসমেয় 

েলােকরা যা চাইত তা েদনিন, িক� িতিন তােদর যা �েয়াজন তা িদেয়েছন। শমরীয় নারী জল েচেয়িছল; তার মুি� �েয়াজন 
িছল (েযাহন ৪:৭-৪২)। িপতর মাছ ধরেত েচেয়িছল; তার একিট লেক্ষয্র �েয়াজন িছল (মিথ ৪:১৮-২২)। �িতিট েক্ষে�ই, 
িযশু তারঁ িশক্ষাথর্ীর গভীর �েয়াজনিট পূরণ কেরিছেলন। 

► মাকর্ ১০:১৭-২২ পড়ুন। 
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িযশুর কােছ আসা এক ধনী যুবেকর কািহনীেত, কথক বলেছন, “যীশু তার িদেক তাকােলন ও তােক ে�ম করেলন”। এই 
পেদ তাকােলন শ�িট সাধারণ পযর্েবক্ষেণর েচেয়ও গভীর। এর অথর্ িনিবড়ভােব েদখা এবং ��ভােব উপলি� করা। িযশু 

এই যুবকিটর হৃদয় েদেখিছেলন। অনয্রা হয়ত একজন ধনী যুবকেকই েদেখিছল; িযশু একিট আকা�ী হৃদয় েদেখিছেলন। 

► মাকর্ ১৬:১-৮ পড়ুন। 

িযশুেক অ�ীকার করার পর িপতেরর ল�ার কথা ক�না করুন। এমনিক পুনরুৎথােনর আন�ও তারঁ ল�ােবােধর কােছ 
�াস েপেয়িছল কারণ তার েসই েমারেগর ডােকর কথা মেন পেড় িগেয়িছল। এমন অব�ায় �গর্দূত মিরয়মেক বেলিছেলন, 
“িক� েতামরা যাও, িগেয় তারঁ িশষয্েদর ও িপতরেকও বেলা, ‘িতিন েতামােদর আেগই গালীেল যাে�ন। েসখােন েতামরা 

তারঁ দশর্ন পােব, েযমন িতিন েতামােদর বেলিছেলন”। িযশু জানেতন েয সম� িশষয্েদর মেধয্ যার সবেচেয় েবিশ আ�ােসর 

�েয়াজন িছল িতিন হেলন িপতর। অনয্রা একজন কাপুরুষেক েদেখিছল েয তার �ভুেক অ�ীকার কেরিছল; িযশু একজন 

পিতত িশষয্েক েদেখিছেলন যার পুনরু�ােরর �েয়াজন িছল। 

িযশু জানেতন েয আমরা যিদ িশক্ষাথর্ীেদর বুঝেত না পাির, তাহেল আমরা তােদর িশক্ষা িদেত পারব না। একজন িশক্ষাথর্ীর 

মন জয় করেত চাইেল অবশয্ই েসই িশক্ষাথর্ীর মেতা কের ভাবেত হেব। আপিন যােদর িশক্ষা েদন তােদর হৃদয় বুঝেত 

হেব। একজন িশক্ষক িহেসেব, আপনােক অবশয্ই িবষয়িট অধয্য়ন করেত হেব, তেব তার েচেয়ও েবিশ, আপনােক অবশয্ই 

আপনার িশক্ষাথর্ীেদর অধয্য়ন করেত হেব। আপনােক অবশয্ই আপনার িশক্ষাথর্ীেদর চািহদা বুঝেত হেব। 

পাঠিট অনুশীলন করুন 

► আপিন যােদর িশক্ষা েদন (হয় আনু�ািনকভােব বা অনানু�ািনকভােব) তােদর স�েকর্ িচ�া করুন। এমন একজন 

িশক্ষাথর্ীর উপর েফাকাস করুন েয �িতকূলতায় রেয়েছ। এই িশক্ষাথর্ীর �েয়াজন পূরেণর জনয্ আপিন করেত পােরন এমন 

বয্বহািরক িবষয়গুিলর একিট তািলকা ৈতির করুন। 

িশক্ষাগুরু িযশু ৈধযর্শীল িছেলন 

যারা তাঁর িবেরািধতা কেরিছল, িযশু তােদর �িতও ৈধযর্শীল িছেলন । 

► েযাহন ৬:৪১-৭১ পড়ুন। 

এই কািহনীিট িযশুর পিরচযর্া কােজর একিট গুরু�পূণর্ সি�ক্ষেণ ঘেটিছল। িবগত বছের, িযশু দারুণ জনি�য়তা উপেভাগ 

কেরিছেলন। েলােকরা তারঁ অেলৗিকক কাজ েদেখ আ�যর্ হেয় িগেয়িছল এবং রুিট ও মাছ উপেভাগ কেরিছল। এখন িযশু 

েঘাষণা করেলন, ““আিমই েসই জীবন-খাদয্”। িতিন এমন কথা বেলিছেলন যা শুেন তারঁ ে�াতারা িবকু্ষ� হেয়িছল। “আিম 

েতামােদর সিতয্ই বলিছ, েতামরা যিদ মনুষয্পুে�র মাংস েভাজন এবং তারঁ র� পান না কেরা, েতামােদর মেধয্ জীবন 

েনই”। েসই সময় েথেক বহু িশষয্ িফের েগল এবং তারা আর তােঁক অনুসরণ করল না। িযশু হাজার হাজার মানুষেক িশক্ষা 

িদেয়িছেলন এইটা েজেন েয অেনেকই তারঁ িশক্ষা �হণ করেব না। িতিন বােরাজনেক িশক্ষা িদেয়িছেলন এইটা েজেন েয 

তােদর মেধয্ একজন িদয়াবল (েযাহন ৬:৭০)। িতিন একজন ৈধযর্শীল িশক্ষক িছেলন। 

যারা তাঁেক বঝুেত পােরিন, িযশু তােদর �িত ৈধযর্শীল িছেলন। 

► মাকর্ ৮:২৭-৩৩ পড়ুন। 
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িযশু েসই িশক্ষাথর্ীেদর �িত ৈধযর্শীল িছেলন যােদর েশখার গিত ধীর িছল। লক্ষয্ কের েদখুন সুসমাচার পু�কগুিল কতবার 
িশষয্েদর সে�হ এবং অ�� িনেয় উে�খ কেরেছ। এমনিক যখন িপতর �ীকার কেরিছেলন েয “আপিন েসই �ী�”, তখনও 
িতিন �কৃতভােব এিটর অথর্ েবােঝনিন। মা� কেয়কিট পদ পেরই, িযশু িপতরেক তার ভুল ধারণার জনয্ িতর�ার কেরিছেলন।  

► েযাহন ৩:১-২১ পড়ুন। 

িযশু একজন ফিরশীর �িতও ৈধযর্শীল িছেলন িযিন তারঁ িশক্ষা বুঝেত পােরনিন। যখন নীকদীম িব�া� হেয় পেড়িছেলন, িযশু 
িবি�তভােব �� কেরিছেলন, “তুিম ই�ােয়েলর িশক্ষাগুরু, আর এই সম� তুিম উপলি� করেত পারছ না?” নীকদীেমর 
জানা উিচত িছল েয িযিহে�ল এমন একিট িদেনর কথা ভাববাণী কেরিছেলন েযিদন ই�ােয়ল জেল এবং পিব� আৎমায় 
জ��া� হেব। িক� হাল েছেড় েদওয়ার পিরবেতর্, িযশু ৈধযর্ সহকাের নীকদীমেক েসই িবষয়িট িনেয় িশক্ষা িদেয়িছেলন।22

23 

এখােন একজন িশক্ষেকর জনয্ ৈধেযর্র একিট ভােলা পরীক্ষা েদওয়া হল: “কতবার আিম হাল েছেড় েদওয়ার আেগ পাঠিটর 
িশক্ষা িদেত ই�ুক হেয়িছ?” িযশু ৈধযর্ সহকাের তারঁ িশক্ষাথর্ীেদর িশক্ষা িদেতন এবং পুনরায় েশখােতন। যিদ িযশু 
িশক্ষাথর্ীেদরেক তারঁ িশক্ষার �িত আ�হী েদখেতন, িতিন িশক্ষা িদেয়ই েযেতন। িযশু, েসই িশক্ষাগুরু, ৈধযর্শীল িছেলন। 

পাঠিট অনুশীলন করুন 

► আপিন িক ধীর িশক্ষাথর্ীেদর েক্ষে� হাল েছেড় িদেত �লু� হন? যখন তারা আপনার িশক্ষাদােন �তুয্ৎতর েদয় না, তখন িক 
আপিন হতাশ হেয় পেড়ন? আপিন যােদরেক িশক্ষা িদে�ন, তােদর �িত আপিন কীভােব েসই িশক্ষাগুরুর ৈধযর্ �দশর্ন করেত 
পােরন? 

িশক্ষাগুরু িযশু তাঁর িশক্ষাথর্ীেদর ভােলাবাসেতন 

► মাকর্ ৬:৩০-৩৪ পড়ুন। 

িযশু তারঁ িশষয্েদর িনেয় গালীল সাগেরর ওপাের একিট িনজর্ন এলাকা খঁুজেত িগেয়িছেলন েযখােন তারা িভড় এবং 

পিরচযর্ার �মাগত চাপ েথেক িব�াম িনেত পাের। হাজার হাজার েলাক েদেখিছল েয, িতিন েকাথায় যাে�ন এবং িযশুর 

সে� েদখা করার জনয্ তারা তীর ধের েদৗেড়িছল। িযশু তীের িগেয় েদেখিছেলন েসখােন ৫,০০০ পুরুষ এবং আেরা অেনক 
মিহলা এবং িশশুেদর এক িবশাল িভড় উপি�ত হেয়েছ। যখন িতিন েসই জনতােক েদেখিছেলন, “িতিন তােদর �িত করুণায় 

পূণর্ হেলন। কারণ তারা িছল পালকহীন েমষপােলর মেতা। তাই িতিন তােদর বহু িবষেয় িশক্ষা িদেত লাগেলন” (মাকর্ 

৬:৩৪)। িশক্ষাগুরু িযশু িশক্ষা িদেতন কারণ িতিন তারঁ িশক্ষাথর্ীেদর ভােলাবাসেতন। 

এই পােঠর শুরুেত, আমরা েসই ধনী যুবেকর কািহনী পেড়িছলাম েয দুঃখাতর্ভােব িফের িগেয়িছল কারণ েস িযশুেক অনুসরণ 
করার মূলয্ িদেত চাই িন (মাকর্ ১০:১৭-২২)। “যীশু তার িদেক তাকােলন ও তােক ে�ম করেলন” (মাকর্ ১০:২১)। েসই 
িশক্ষাগুরু তারঁ িশক্ষাথর্ীেক ভােলােবেসিছেলন, এমনিক এমন এক িশক্ষাথর্ীেকও ভােলােবেসিছেলন েয িফের িগেয়িছল। 

 
23 েযাহন ৩:৫ মূলত িযিহে�ল ৩৬:২৫-২৭-এর একিট �িত�িতর িদেক িনেদর্শ কের। িযিহে�ল এমন একিট িদন েদেখিছেলন যখন ঈ�েরর 

েলােকেদর জল িদেয় পিরশু� করা হেব এিট অশুিচতা এবং �িতমাগুিল েথেক শুিচ কের) এবং এক নতুন আৎমা েদওয়া হেব (এিট ঈ�েরর 

িবধান পালন করার ই�া েদয়)। 
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েসই জনতােক, �েতয্ক বয্ি�েক, এবং এমনিক যারা তােঁক �তয্াখান কেরিছল–তােদর সকলেক িতিন করুণার দৃি�েত 
েদেখিছেলন। একজন �চারক একিট সারমন �চার কেরিছেলন েযিটর িশেরানাম িছল, “িযহুদা, েসই িশষয্ যােক িযশু 
ভােলােবেসিছেলন।” এই �চারক উপলি� করেত েপেরিছেলন েয িযশু িযহুদােকও ভােলােবেসিছেলন। িযহুদা 
িব�াসঘাতকতা করেব েজেনও, িযশু েশষপযর্� তারঁ িশক্ষাথর্ীেক ভােলােবেসিছেলন। 

েয িশক্ষাথর্ী �ােস সবার আেগ আেস, েয সম� অয্াসাইনেম� িঠকভােব েশষ কের এবং েয েশখার আ�হ েদখায়, তােক 
ভােলাবাসা সহজ। েসই িযহুদােক ভােলাবাসা কিঠন েয আমােদর সােথ িব�াসঘাতকতা কের, েসই ধনী যুবকেক ভােলাবাসা 
কিঠন েয িফের চেল যায়, েসই িপতরেক ভােলাবাসা কিঠন েয �মাগত বুঝেত বয্থর্ হয়। িযশু, েসই িশক্ষাগুরু, আমােদর 
েদিখেয়েছন েয আমােদর অবশয্ই েসই িশক্ষাথর্ীেদরেকও ভােলাবাসেত হেব যারা কিঠন �কৃিতর। 

পাঠিট অনুশীলন করুন 

এমন এক িশক্ষাথর্ীর কথা িচ�া করুন যােক ভােলাবাসা সহজ নয়। এিট েকােনা সহকমর্ী হেত পােরন িযিন আপনার েনতৃে�র 
িবেরািধতা কেরন। এিট ম�লীর েকােনা সদসয্ হেত পােরন িযিন আপনার সমােলাচনা কেরন। �াথর্না করা শুরু করুন, “ঈ�র, 
আিম এই বয্ি�িটেক ভােলাবাসেত বয্থর্ হি�, িক� আিম জািন তুিম তােদরেক ভােলাবােসা। দয়া কের আমােক েতামার েচাখ 
িদেয় তােদর েদখেত সাহাযয্ কেরা। েযভােব িযশু তারঁ িশক্ষাথর্ীেদরেক ভােলাবাসেতন, েসইভােব তােদরেক ভােলাবাসেত 
আমােক সাহাযয্ কেরা।” 

িশক্ষাগুরুর হাত: প�িত 

 “িশক্ষাগুরুর হৃদয়” অংেশ আমরা িযশুর চির� েদেখিছ। িযশু যা িকছু িশিখেয়িছেলন, সবিকছুই িছল তারঁ চিরে�র উপর 
িনভর্রশীল। “িশক্ষাগুরুর হাত” অংেশ আমরা েসই প�িতগুিল েদখব যা িযশু বয্বহার করেতন। যিদ আমরা িযশুর মেতা িশক্ষা 
িদেত চাই, তাহেল আমােদর অবশয্ই তারঁ প�িতগুিল বয্বহার করেত হেব। 

িশক্ষাগুরু িযশু তাঁর লক্ষয্গুিল জািনেযি়ছলন 

► লূক ৫:১-১১ পড়ুন। 

যখন িযশু গালীল সাগেরর ধাের িশক্ষা িদি�েলন, েলােকেদর িভড় তারঁ গােয়র উপর পড়িছল যতক্ষণ না িতিন িশেমান 
িপতেরর েনৗকােত উেঠ বেসিছেলন।23

24 িশক্ষাদান েশষ করার পের, িযশু িশেমােনর িদেক তািকেয় বেলন, “েনৗকা গভীর 

জেল িনেয় িগেয় মাছ ধরার জনয্ জাল েফেলা” (লূক ৫:৪)। 

িশেমান একজন অিভ� েজেল িছেলন িযিন সারা রাত ধের জাল েফেলও সফল হনিন। িতিন জানেতন েয েসই সমেয় েকােনা 
িকছু ধরার েচ�া করাই বৃথা হেব, িক� িযশুর আেদশ অনুযায়ী িতিন তা কেরিছেলন। িপতরেক অবাক কের িদেয়, েজেলরা 
েসখােন অগিণত মাছ ধেরিছল। িযশু িশেমানেক বেলিছেলন, “এখন েথেক তুিম মানুষ ধরেব” (লূক ৫:১০)। 

 
24 লূেকর “িগেনশরৎ �দ”, েযাহেনর “টাইেবিরয়াস সাগর”, মিথ এবং মােকর্র “গালীল সাগর,” এবং েমািশর “িকে�রত সাগর” (গণনা পু�ক 

৩৪:১১)– এই সবগুিলই বেড়া �দেক িনেদর্শ কের যা িযশুর পিরচযর্া কােজর ইিতহােস খুবই গুরু�পূণর্ িছল। িযশুর বহু িশষয্ এই �েদ 

মৎসয্জীবী িছল এবং তাঁর পিরচযর্া কােজর একটা িবশাল অংশ এই গালীল সাগেরর তীের হেয়িছল। 
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সম� ভােলা িশক্ষকেদর মেতাই, িযশুও তারঁ িশক্ষাথর্ীেদর কােছ তারঁ লক্ষয্গুিল �কাশ কেরিছেলন। প�াশৎতমীর িদেন, িপতর 

েদিখেয়িছেলন েয, িযশু তার জনয্ েয লক্ষয্িট িনধর্ারণ কেরিছেলন, তা স�াদন করার জনয্ িতিন ��ত আেছন। 

কাযর্কারী িশক্ষকরা তােদর লক্ষয্গুিল �কাশ কেরন। তারা িশক্ষাথর্ীেদর বেলন, “এটাই যা েতামরা আজেক িশখেব।” পােঠর 
েশেষ তারা �� কেরন, “েতামরা আজেক কী িশখেল?” তারা িনি�ত কেরন েয িশক্ষাথর্ীরা পােঠর লক্ষয্ স�� হেত েদেখেছ। 

পাঠিট অনুশীলন করুন 

► আপনার পরবতর্ী িশক্ষা েদওয়ার সুেযােগ একিট েবােডর্ আপনার লক্ষয্ বা উে�শয্িট িলখুন যােত িশক্ষাথর্ীরা েসিট েদখেত 
পায়। িনি�ত হন েয েসই লক্ষয্িট সু�� এবং সহেজ েবাঝা যাে�। েসশেনর শুরুেতই লক্ষয্িট স�েকর্ জানান। পােঠর েশেষ, 
িশক্ষাথর্ীেদর কােছ জানেত চান, “আমরা িক আমােদর লক্ষয্ স�� কেরিছ?”  

িশক্ষাগুরু িযশু িনেদর্িশত অনুশীলেনর জনয্ সুেযাগ �দান কেরিছলন 

কাযর্কর িশক্ষাদান একািধক ব�ৃতার েচেয় অেনক েবিশ িকছু। �কৃতভােব েশখার জনয্ অনুশীলন �েয়াজন। 

► লূক ১০:১-২৪ পড়ুন। 

এই িশষয্রা তখনও স�ূণর্ভােব �িশিক্ষত িছল না, িক� িযশু তােদর যা েশখােতন তা অনুশীলন করেত িদেতন। যখন িশষয্রা 
পিরচযর্া কােজর সফর েসের িফের আসত, তারা িযশুর কােছ কােজর িরেপাটর্ িদত। িতিন েদেখিছেলন েয তারা সম� িশক্ষা 
বুঝেত পােরনিন, তাই িতিন তােদরেক আেরা িনেদর্শনা িদেয়িছেলন। িতিন তােদরেক অনু�ািণতও কেরিছেলন, “েতামরা যা 

েদখছ, যারা তা েদখেত পায় ধনয্ তােদর েচাখ” (লূক ১০:২৩)। িযশু তােদর অনুশীলনেক পিরচালনা কেরিছেলন। 

েকবল অনুশীলেনর সুেযাগ েদওয়াই যেথ� নয়; এই অনুশীলনেক অবশয্ই মূলয্ায়ন করেত হেব এবং পরবতর্ীেত আেরা 
�িশক্ষণ িদেত হেব। একিট পিরিচত �বােদ বলা হয়, “অনুশীলন িনখঁুত কের েতােল।” এিট স�ূণর্ভােব িঠক নয়। ভুল 
অনুশীলন কখেনাই ভােলা কমর্ক্ষমতা ৈতির কের না। এিট বলা ভােলা, “িনেদর্িশত অনুশীলন িনখঁুত কের েতােল।” একজন 
কাযর্কারী িশক্ষক িশক্ষাথর্ীেদরেক অনুশীলেনর সুেযাগ েদেবন, িশক্ষাথর্ীেদর অনুশীলন মূলয্ায়ন করেবন, এবং তারপর 
িশক্ষাথর্ীেদর অনু�ািণত এবং পিরচালনা করেবন।  

েপৗল িনেদর্িশত অনুশীলেনর মূলয্ জানেতন। িতিন িতমিথ এবং তীতেক �িশক্ষণ িদেয়িছেলন, এবং তারপর তােদরেক পিরচযর্া 
কােজর �ােন পািঠেয়িছেলন। পালকীয় প�গুিলেত, েপৗল িতিমিথ ও তীতেক আেরা িনেদর্শনা েদওয়ার কথা বেলিছেলন। 
িতিন তার ছা�েদর পিরচযর্ার নীিতগুিল অনুশীলন করার সময় পিরচালনা কেরিছেলন। 

দিক্ষণ আি�কার একিট �ুেল, �েতয্ক িশক্ষাথর্ী ১ কির�ীয় ১৩ অধয্ায়িট মুখ� কেরিছল এবং তা সকেলর সামেন মুখ� 
বেলিছল। একজন িশক্ষাথর্ী এই কাজিট িনেয় েবশ কেয়ক স�াহ ধের সং�াম করিছল। েস িঠকভােব মেন রাখেত পারিছল না 
এবং অনয্ানয্ িশক্ষাথর্ীেদর সামেন খুবই ল�া েপত। অবেশেষ একিদন এই ছা�িট �ােস পুেরা অধয্ায়িট আবৃিৎত করেত সফল 

হয়।  

যখন েস েশষ কেরিছল, অনয্ িশক্ষাথর্ীরা উেঠ দািঁড়েয় েসই যুবকিটেক হাততািল িদেয় অনু�ািণত কেরিছল। েকন? এই 
অধয্ায়িট ে�ম বা ভােলাবাসা সং�া�, এবং তােদর িশক্ষক তােদরেক িশিখেয়িছেলন েয ে�ম অনয্েদরেক উৎসািহত কের। 
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তােদর ব�ুেক অনু�ািণত করার মাধয্েম, এই িশক্ষাথর্ীরা ১ কির�ীয় ১৩ অধয্ায়িট অনুশীলন কেরিছল! কাযর্কারী িশক্ষকরা 

তােদর িশক্ষাথর্ীরা েয নীিতগুিল িশখেছ তা অনুশীলন করেত উৎসািহত কেরন। 

পাঠিট অনুশীলন করুন 

► আপনার িশক্ষাথর্ীরা যা িশখেছ, তােদরেক তা অনুশীলন করার সুেযাগ িদন। যিদ আপিন তরুণ পা�ারেদর �িশক্ষণ 
িদে�ন, তােদরেক �চার করার, েকােনা অসু� বয্ি�র সােথ সাক্ষাৎ করার, বা একজন অিব�াসী বয্ি�র কােছ সুসমাচার 
�চার করার সুেযাগ কের িদন। তােদর কাজ েশষ হওয়ার পর, তােদর পিরচযর্া কাজিট মূলয্ায়ন করুন, উ�িতর জনয্ পরামশর্ 
িদন, এবং তােদর সফলতার জায়গাগুিল উে�খ কের তােদরেক উৎসািহত করুন। 

িশক্ষাগুরু িযশু নমনীয় িছেলন 

এমন েবশ িকছু জায়গার কথা িচ�া করুন েযখােন িযশু িশক্ষা িদেয়েছন। িতিন িশক্ষা িদেয়িছেলন: 

• সমুে�র তীের (লূক ৫) 
• �বল ঝড় চলাকালীন (লূক ৮:২২-২৫)  
• একজন িশক্ষাথর্ীেক সমসয্ার মেধয্ িদেয় েযেত েদওয়ার মাধয্েম (মিথ ১৪:২৫-৩৩) 
• যখন তারঁ িশক্ষাদােন দশর্নাথর্ীরা বাধা িদেয়িছল (মিথ ১২:৪৬-৫০)  
• মি�ের সফরকােল (মিথ ২৪)  
• যখন িকছু বয্ি�, িতিন েয ঘের িশক্ষা িদি�েলন, েসই ঘেরর ছাদ খুেল েফেলিছল (লূক ৫:১৮-২৬) 

েসই িশক্ষাথর্ীেদর কথা েভেব েদখুন যারা লূক ৫:১৮-২৬ পেদর অেলৗিকক কাজ েদেখ বািড় িফেরিছল। তারা কখেনাই িযশুর 
ক্ষমতার বয্াপাের েশখা এই পাঠিট েভােলিন। লূক িলেখেছন েয “সবাই চমৎকৃত হেয় ঈ�েরর �শংসায় মুখর হেয় উঠল। 

তারা ভেয় ও ভি�েত অিভভূত হেয় বলল, ‘আজ আমরা এক অেলৗিকক ঘটনা �তয্ক্ষ করলাম’” (লূক ৫:২৬)। 

িযশু যেথ� নমনীয় িছেলন, কারণ িতিন জানেতন েয একজন উৎতম িশক্ষক িশক্ষাদােনর মুহুতর্গুিল তখনই খুেঁজ পান যখন 

িশক্ষাথর্ীরা েশখার জনয্ ��ত থােক। লূক এই নীিতিটর একিট উদাহরণ িদেয়েছন। “একিদন যীশু েকােনা এক �ােন �াথর্না 

করিছেলন। যখন েশষ করেলন, তারঁ একজন িশষয্ তােঁক বলেলন, ‘�ভু ...আমােদর �াথর্না করেত িশিখেয় িদন’” (লূক 
১১:১)। িযশু �াথর্নার বয্াপাের েশখােনার জনয্ এই মুহুতর্িটেক কােজ লািগেয়িছেলন। 

আট বছর বয়সী আন�ী িপয়ােনা েশখার জনয্ িপয়ােনা েয ঘের রাখা আেছ েসই ঘের ঢুকেত িগেয় কাদঁেত শুরু কেরিছল, 
“আজ সকােল আমার ি�য় িবড়াল মারা েগেছ!” আন�ীর িপয়ােনার েকােনা সুর বা প�িত েশখার আ�হ িছল না। িক�, যখন 
তার িশক্ষক তােক একিট সুেরর �রিলিপ িলেখ িদেয় বেলন েয েসিটর নাম, “আমার ি�য় িবড়াল”, আন�ী িস�া� িনেয়িছল, 
“আিম এটা আমার িবড়ালছানার �ৃিতেত িশখেত চাই!” 

িশক্ষক িহেসেব, আমােদর অবশয্ই আমােদর িশক্ষাথর্ীেদর কথা শুনেত হেব এবং তােদর পিরি�িত অনুযায়ী মািনেয় িনেত 
হেব। েসই িশক্ষাগুরু িযশুর মেতা, আমােদরেক আমােদর িশক্ষাদান প�িতেত নমনীয় হেত হেব। আমােদরেক অবশয্ই 
আমােদর িশক্ষাথর্ীেদর �েয়াজন অনুযায়ী িশক্ষাদান প�িত মানানসই কের িনেত হেব। 
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পাঠিট অনুশীলন করুন 

► আপিন িক আপনার িশক্ষাদান প�িতেত নমনীয়? িকছু েশখােনার জনয্ অ�ত দু’িট আলাদা প�িত পিরক�না করুন। যিদ 
আপিন সাধারণত ব�ৃতািভিৎতক িশক্ষাদান কেরন, তাহেল আেলাচনা বা অয্াি�িভিটর উপর িভিৎত কের একিট পাঠ পিরক�না 
করুন েযখােন েকােনা ব�ৃতা থাকেব না। আপিন যিদ সাধারণত পাওয়ারপেয়� বা অনয্ েকােনা �যুি� বয্বহার কের থােকন, 
তাহেল এমন একিট পাঠ পিরক�না করুন েযিটর জনয্ েকােনা ৈবদুয্িতক শি� �েয়াজন েনই। যিদ আপিন েকােনা �াসরুেম 
িশক্ষা িদেয় থােকন, তাহেল বাইের িশক্ষাদােনর পিরক�না করুন এবং আপনার পােঠ �কৃিতেকও অংশ কের তুলুন। 

িশক্ষাগুরু িযশু সৃজনশীলভােব সংেযাগ �াপন করেতন 

িযশু কখেনা এমন কেরনিন েয িতিন বসেলন এবং বলেলন, “আজেক আমরা আমােদর পাঠয্ বইেয়র ২১২ পৃ�ািট পড়ব। 
িপতর, তুিম সকেলর জনয্ �থম অনুে�দিট পেড় েশানাও।” পিরবেতর্, িযশু সৃজনশীলভােব সংেযাগ �াপেনর নতুন নতুন 
প�িত খঁুেজ েবর করেতন। 

► িযশুর সৃজনশীল িশক্ষাদান প�িতর এই উদাহরণগুিলর �েতয্কিট পড়ুন: 

• লূক ৬:৩৯-৪২। একজন অ� বয্ি�র আেরকজন অ� বয্ি�েক পথ েদখােনার িব�পটা িনেয় িচ�া করুন। েভেব 
েদখুন, একজন বয্ি� তার েচােখ কিড়কাঠ িনেয় অনয্ এক বয্ি�র েচাখ েথেক বািলর কণা েবর করার েচ�া করেছ। 

• লূক ১৮:১৮-৩০। পািথর্ব ধন-স�দ িদেয় িক ঈ�েরর রােজয্র অিধকার লাভ করা স�ব? সূেঁচর সূ� িছ� িদেয় উট 
�েবশ করােনার বয্াপারিট ক�না করুন! 

• লূক ৯:৪৬-৪৮। ন�তার একিট জীব� অবেজ� েলসন িহেসেব িযশু একিট িশশুেক বয্বহার কেরিছেলন।  

• লূক ১৫:১-৭। একজন হািরেয় যাওয়া আৎমা বািড় িফের এেল ঈ�র কীভােব �িতি�য়া জানান? িযশু কৃষকেদরেক 
একিট েভড়ার মূলয্ বুিঝেয়িছেলন। 

• লূক ১৫:১১-৩২। িপতৃতাি�ক সমােজ, েযখােন চূড়া� কতৃর্� বাবার হােত থাকত, েলােকেদর িশক্ষা েদওয়ার সমেয়, 
িযশু একিট উপমা বেলিছেলন েযখােন একজন বাবা একজন অবাধয্ পু�েক অভয্থর্না জানােত তার িদেক েদৗেড় 
িগেয় দশর্কেদর হতবাক কেরিছেলন। 

িযশু খুব কম েক্ষে�ই সরাসির েকােনা �ে�র উৎতর িদেয়েছন। পিরবেতর্, িতিন েকােনা গ�-কািহনী বা অনয্ একিট �ে�র 
মাধয্েম উৎতর িদেতন। লূক ১০-অধয্ােয়, একজন আইনজীবী িযশুেক �� কেরিছেলন, “গুরুমহাশয়, অন� জীবেনর অিধকারী 

হওয়ার জনয্ আমােক কী করেত হেব ?” িযশু “উৎতম শমরীয়”-র কািহনীিট বেল উৎতর িদেয়িছেলন (লূক ১০:২৫-৩৭)। 

িযশু জানেতন কীভােব উৎতম ��গুিল িজ�াসা করেত হয়। িযশু খুব কম েক্ষে�ই এমন েকােনা �� কেরেছন যার উৎতর সহজ 
েকােনা “হয্া”ঁ বা “না” হয়। পিরবেতর্, িতিন এমন �� করেতন যা ে�াতােক নতুন স�াবনার িদেক দৃি� উে�াচন করেত বাধয্ 
করত। 

► এই উদাহরণগুিল পড়ুন: 
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• লূক ৭:৩৬-৫০। একজন ফিরশী, িযিন িযশুর সমােলাচনা কেরিছেলন, তােক িযশু িজ�াসা কেরিছেলন, “েক 

সবেচেয় েবিশ ভােলাবােস, যােক েবিশ ক্ষমা করা হেয়েছ নািক যােক সামানয্ ক্ষমা করা হেয়েছ?” 

• মাকর্ ৪:৩৬। িশষয্ে�র বয্াপাের িশক্ষা িদেত িগেয় িযশু �� কেরিছেলন, “েকােনা মানুষ যিদ সম� জগেতর অিধকার 

লাভ কের ও তার �াণ হারায়, তাহেল তার কী লাভ হেব?” 

• লূক ৬:৪৬। যারা বাধয্ হেত চাইত না, তােদর উে�েশয্ িযশু বেলিছেলন, “েকন েতামরা আমােক ‘�ভু, �ভু,’ বেল 

সে�াধন কেরা, অথচ আিম যা বিল, তা েতামরা কেরা না?” 

এই ��গুিলর েকােনািটরই সহজ উৎতর হয় না। �েতয্কিটই আমােদরেক িযশুর িশক্ষাদান স�েকর্ গভীরভােব ভাবার িদেক 
িনেয় যায়। 

দু’িট উপায় রেয়েছ েযখােন িশক্ষকরা ��গুিল ভােলাভােব বয্বহার করেত বয্থর্ হন। 

১। আমরা েসই ��গুিল িজ�াসা কির েযগুিল খুব সহজ। যিদ আমরা চাই আমােদর িশক্ষাথর্ীরা িকছু িনেয় গভীরভােব 
ভাবুক, তাহেল আমােদরেক অবশয্ই েসই ��গুিলই িজ�াসা করেত হেব েযগুিলর উৎতর “হয্া”ঁ বা “না” বা েকােনা 
পাঠয্পু�েকর তথয্ েথেক েদওয়া যায় না। 

২।  আমরা েকােনা উৎতেরর জনয্ খুব েবিশক্ষণ অেপক্ষা কির না। গেবষকরা বেলেছন েয েবিশরভাগ িশক্ষকই একিট 
উৎতেরর জনয্ অনয্ িশক্ষাথর্ীর কােছ এিগেয় যাওয়ার আেগ এক েসেকে�র কম সময় অেপক্ষা কেরন। েকােনা 
িশক্ষাথর্ীর ��িট বুঝেত এবং একিট উৎতর গঠন করা শুরু করেত আপাতভােব িতন েসেক� সময় লােগ। আপনার 
�ে�র বয্বহার উ�ত করেত, একিট উৎতেরর জনয্ অনয্ িশক্ষাথর্ীর কােছ যাওয়ার আেগ সবসমেয় সাত েসেক� 
অেপক্ষা করুন। 

পাঠিট অনুশীলন করুন 

► আপিন িক আপনার েশখােনার প�িতেত সৃজনশীল? গালাতীয় ৬:৭-৮ পেদর উপর একিট পাঠ ��ত করুন। এমন িকছু 
�� ৈতির করুন যা িশক্ষাথর্ীেদরেক শষয্ বপন এবং েছদেনর নীিতিট স�েকর্ যােত গভীরভােব ভাবেত সাহাযয্ করেব। 
আপনার �� ৈতির করা হেয় েগেল, আপিন আেরা েয অিতির� ��গুিল করেত পােরন তার জনয্ িনেচর ফুটেনাট েদখুন।24

25 

একিট গভীর পযর্েবক্ষণ: উপমার বয্াখয্া 

রূপক বা উপমা িছল িশক্ষাদােনর েক্ষে� িযশুর সবেচেয় ি�য় প�িত। একবার একজন এই উপমা সং�া িহেসেব বেলিছল, 
“একিট পািথর্ব কািহনী যার িশক্ষািট হল ঐ�িরক।” িযশুর উপমাগুিল িছল িবিভ� পিরিচত �াময্সং�ৃিত (কৃষক, েমষপালক, 
এবং েভড়া), পিরিচত বয্ি� (শমরীয়, যাজক, কর�াহী, এবং ফিরশী), এবং পিরিচত পিরি�িতিভিৎতক (একিট হািরেয় যাওয়া 

 
25 গালাতীয় ৬:৭-৮ পেদ বীজ বপন এবং শষয্ েছদেনর নীিত সং�া� িকছু ��: 

�কৃিত বা সমােজর িকছু উদাহরণ িদন যা বপন এবং েছদেনর নীিতেক বয্াখয্া কের? 

বাইেবেলর এমনিকছু চিরে�র উদাহরণ িদন যারা এই নীিতিটেক �দশর্ন কেরেছন? 

আপিন িক এই নীিতর েকােনা বয্ি�গত উদাহরণ জােনন? 

আপনার বয্ি�গত জীবেন, আপিন িক এমন েকােনা বীজ বপন করেছন যা আপিন কাটেত চান না? 
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েভড়া, একিট হািরেয় যাওয়া মু�া, এবং একজন হািরেয় যাওয়া পু�) যা তারঁ িশক্ষাথর্ীেদর আ�েহর সােথ সহেজ সংেযাগ 
�াপন করত।  

Shepherds Global Classroom-এর েকাসর্ “বাইেবলিভিৎতক বয্াখয্ার নীিতসমূহ” (Principles of Biblical 
Interpretation) েকােসর্ উপমা বয্াখয্া করার জনয্ একিট িবভাগ রেয়েছ। েসই েকােসর্ েয নীিতগুিল েশখােনা হেয়েছ, এখােন 
তার একিট সারসংেক্ষপ তুেল ধরা হল। একিট উপমা অধয্য়ন করার সময়, আমােদর �� করা উিচত:    

(১) এই উপমািট েকান �� বা পিরি�িত েথেক অনু�ািণত? 

“উৎতম শমরীয়”-র রূপক কািহনীিটেত, িযশু েসই আইনজীবীর �ে�র উৎতর িদেয়েছন, “আমার �িতেবশী েক?” িযশুর বলা 
কািহনীিট উৎতর েদয়, “আমার জীবেনর চলার পেথ েযেকােনা দুঃ� বয্ি�ই আমার �িতেবশী এবং আমার দািয়�” (লকূ 
১০:৩৬-৩৭)। 

িযশু েসই ধমর্ীয় েনতােদর সামেন হারােনা েছেলর রূপকিট বেলিছলন যারা পাপীেদর সােথ তারঁ ব�ু� িনেয় সমােলাচনা 
কেরিছল। “আর কর আদায়কারী ও পাপীরা, তারঁ কথা েশানার জনয্ তারঁ চারপােশ সমেবত হেয়িছল। িক� ফিরশী ও 

শা�িবদরা িফসিফস কের বলেত লাগল, ‘এই মানুষিট পাপীেদর �হণ কের, তােদর সে� খাওয়াদাওয়া কের।’ যীশু তখন 

তােদর এই রূপকিট বলেলন” (লূক ১৫:১-৩)। 

• একজন েমষপালেকর েভড়া হািরেয় িগেয়িছল। যখন েস েভড়ািটেক খঁুেজ েপেয়িছল, েস উ�ািসত হেয়িছল! 
• একজন মিহলা তার মু�া হািরেয় েফেলিছল। যখন েস মু�ািট খঁুেজ েপেয়িছল, েস উ�ািসত হেয়িছল! 
• একজন িপতা তার পু�েক হািরেয়িছেলন। যখন তার েছেল িফের এেসিছল, িতিন উ�ািসত হেয়িছেলন! 

িযশু বুিঝেয়েছন, “আমােক পাপীেদর সােথ আহার করেত েদেখ েতামােদর হতবাক পাওয়া উিচত নয়। যখন একজন পাপী 
অনুতাপ কের, তখন �েগর্ আন� হয়!” 

আমােদর বয্াখয্া যিদ েসই �ে�র উৎতর না েদয় অথবা েসই পিরি�িতর উৎতর না েদয়, যা িযশুর গ�িটেক অনু�ািণত 

কেরিছল, তাহেল আমরা রূপেকর মূল িবষয়িটই বুঝেত পািরিন। 

(২) উপমািটর �াথিমক িবষয়ব�িট (বা, িবষয়ব�গুিল) কী? 

একিট উপমােত সাধারণত �িতিট �ধান চিরে�র জনয্ একিট মূল িবষয় থাকেব। উপমািটর �াথিমক েলসনিট েসই �� বা 

পিরি�িতর সােথ সরাসির স�িকর্ত হেব যা উপমািটেক অনু�ািণত কেরেছ। অনয্ানয্ িশক্ষাগুিল কািহনীর িবিভ� চির� েথেক 

আেস। 

“হারােনা েছেল”-র কািহনীেত িতনিট চির� রেয়েছ। আমরা ইিতমেধয্ েদেখিছ েয কািহনীর �াথিমক েলসন হল অনুতাপকারী 

পাপীর জনয্ �েগর্ আন� হয়। এই েলসনিট েসই পিরি�িতর উৎতর েদয় যা িযশুর কািহনীেক অনু�ািণত কেরিছল। উপমার 

�িতিট চির� কািহনীিটর �াথিমক বাতর্া স�িকর্ত েলসন েশখােত পাের। িপতা চির�িট আমােদর �গর্ীয় িপতার অপূবর্ 

ভােলাবাসা েশখায়। হারােনা েছেলিট পােপর মূলয্ এবং অনুতােপর স�াবনা উভয়ই েশখায়। বড় ভাই সতকর্ কের েদয় েয 

আমরা ভােলা স�ান হেয়ও িপতার ভােলাবাসার সুেযাগ-সুিবধা েথেক বি�ত হেত পাির। 
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(৩) েকান সাং�ৃিতক িবশদগুিল উপমািটর জনয্ গুরু�পূণর্? 

িযশুর উপমাগুিল েবিশরভাগ েক্ষে�ই তারঁ সং�ৃিতর িনয়েমর িবরুে� েগেছ। এটাই উপমাগুিলেক �রণীয় কের তুেলেছ: 
একজন িপতা একজন অবাধয্ পু�েক অভয্থর্না জানােত েদৗেড় যাে�ন; একজন শমরীয় বয্ি� একজন নায়ক; একজন 

ক্ষমতাহীন িবধবা একজন শি�শালী িবচারকেক পরািজত করেছ। উপমার সাং�ৃিতক িবনয্াস যত ভােলাভােব আমরা বুঝেত 

পারব, আমরা িযশুর বাতর্াও তত ভােলাভােব বুঝেত পারব। 

�েয়াগ: িশক্ষেকর সাতিট নীিত 

ড. হাওয়াডর্ েহনি�কস (Howard Hendricks)26 ৬০ বছেররও েবিশ সময় ডালাস িথওলিজকাল েসিমনািরেত িশক্ষকতা 
কেরেছন। তার িশক্ষকতা জীবেন িতিন ১০,০০০-এরও েবিশ িশক্ষাথর্ীেক িশক্ষাদান কেরেছন। তার িবখয্াত �ভাবশালী 
বইগুিলর মেধয্ অনয্তম হল একিট েছােটা বই েযিটেত “িশক্ষেকর সাতিট নীিত”-র উপর তার দশর্ন সারসংিক্ষ� করা আেছ। 
এই নীিতগুিল িযশুর িশক্ষাদান প�িতর উপর িভিৎত কের ৈতির করা হেয়েছ। এই নীিতগুিল �েয়াগ করার মাধয্েম আপিন 
একজন কাযর্কারী িশক্ষক হেয় উঠেবন। 

িশক্ষেকর নীিত 

িশক্ষেকর নীিত : যিদ আপিন আজেক বৃি� পাওয়া ব� কের েদন, তাহেল আপিন কালেক িশক্ষকতা ব� করেবন। 

ড. েহনি�কস �� কেরেছন, “আপিন িক একিট মেজ যাওয়া পুকুর েথেক জল পান করেবন নািক �বািহত ে�াত েথেক জল 

পান করেবন?” �বািহত ে�ােতর টাটকা জল অবশয্ই ব� এবং অ�ীিতকর জেলর েচেয় উৎতম। 

িকছু িশক্ষক বছেরর পর বছর তােদর সাবেজে�র উপর েকােনা নতুন বই না পেড় বা েকােনা নতুন ধারণা অজর্ন না কেরই 
কািটেয় েদন। তােদর িশক্ষকতা ব� এবং মেজ যাওয়া পুকুেরর মেতা হেয় ওেঠ। িশক্ষক িহেসেব আমােদরেক েসইভােবই 
িশখেত থাকেত হেব, িঠক েযভােব ঈ�েরর বােকয্ নতুন অ�দৃর্ি� লাভ করার জনয্ পা�ারেদর �মাগত অধয্য়ন করেত থাকা 
উিচত।  

পাঠিট অনুশীলন করুন 

► ক�না করুন েয এক িশক্ষাথর্ী আপনােক �� কেরেছ, “সয্ার/ময্াডাম, আপিন বাইেবল েথেক স�িত কী িশেখেছন?” 
আপনার উৎতর েকাথা েথেক আসেব–এই স�াহ, এই মাস, এই বছর, নািক বহু আেগ েথেক? আপিন িক আপনার ঈ�েরর 
বােকয্র �ােন ৈদনি�ন বৃি� পাে�ন? 

িশক্ষার নীিত  

িশক্ষার নীিত : েলােকরা েযভােব েশেখ তা িনধর্ারণ কের েয আপিন কীভােব িশক্ষা েদেবন। 

 
26 এই িবভােগর উপাদান Howard Hendricks, Teaching to Change Lives (Colorado Springs: Multnomah Books, ১৯৮৭) েথেক 

অিভেযািজত হেয়েছ। 
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িযশু েমষপালকেদর েভড়ার কািহনী বেল িশক্ষা িদেয়েছন; িতিন “মনুষয্ধারী” হওয়ার বয্াপাের কথা বেল মৎসয্জীবীেদর িশক্ষা 
িদেয়েছন; িতিন জল িনেয় আেলাচনা কের কুেয়ার ধােরর েসই নারীিটেক িশক্ষা িদেয়িছেলন। িযশু জানেতন েয একজন 
কাযর্কারী িশক্ষক �েতয্ক িশক্ষাথর্ীর �েয়াজেনর সােথ মানানসই হেয় ওেঠন। 

ড. েহনি�কস একজন ফুটবল েকােচর কােজর সােথ িশক্ষকতার তুলনা 
কেরেছন। েকাচ িনেজ েখলািট েখেলন না; েকাচ েখেলায়াড়েদর অনু�ািণত 
কেরন এবং িনেদর্শনা েদন। একইভােব, একজন ে�� িশক্ষক ব�ৃতার মাধয্েম 
সব কাজ িনেজই কের েদন না। একজন ে�� িশক্ষক �েতয্কিট িশক্ষাথর্ীেক 
এমনভােব িশখেত অনু�ািণত কেরন যা েসই িশক্ষাথর্ীিটর জনয্ কাযর্কারী। 

বাইেবল �ােস তূযর্ নােম এক িশক্ষাথর্ী িছল। িশক্ষক চাইেতন েয সকেল েযন 

পরীক্ষার ��িতর জনয্ িঠকভােব েনাট েনয়। তূযর্ েনাট িনেত চাইত না। পিরবেতর্, 
যখন িশক্ষক িকছু িনেয় আেলাচনা করেতন, েস তার খাতায় ছিব আকঁত। িশক্ষক ধের িনেয়িছেলন েয তুযর্ শুনত না। বহুবার 

িতিন বেলেছন, “তূযর্, ছিব এঁেকা না। আিম যা বলিছ তা েলেখা।” িশক্ষক যা বলেতন, তূযর্ তা করার েচ�া করত, িক� েস 

খুবই হতাশ হেয় পেড়িছল।  

তারপর, েসই িশক্ষক ড. েহনি�কস’র “িশক্ষার নীিত” �রণ কেরন। িতিন বেলন, “তূযর্, চেলা একটা বয্াপার পরখ কের 

েদখা যাক। তুিম আকঁা চািলেয় েযেত পারেব, যিদ তুিম আমােক েদখােত পােরা েয আিম �ােস যা যা বেলিছ তা েতামার 

মেন আেছ।” এই পরীক্ষািট সফল হেয়িছল। তূযর্ শ�েক ছিবেত পিরণত করার মাধয্েম িশেখিছল। েসই িশক্ষক তার �তয্াশা 

পিরবতর্ন করেত িশেখিছেলন, কারণ “েলােকরা েযভােব েশেখ তা িনধর্ারণ কের েয আপিন কীভােব িশক্ষা েদেবন।” 

পাঠিট অনুশীলন করুন 

► আপনার িক এমন েকােনা িশক্ষাথর্ী আেছ েয আপনার �ােসর বািকেদর েথেক আলাদাভােব েশেখ? েসই িশক্ষাথর্ীিটেক 
আেরা কাযর্করীভােব িশখেত সাহাযয্ করার জনয্ আপিন কী করেত পােরন? 

কাযর্কলােপর নীিত 

কাযর্কলােপর নীিত : সবর্ািধক অংশ�হণ সবর্ািধক িশক্ষা �দান কের। 

িযশু জানেতন েয িতিন যা িশিখেয়েছন তা তারঁ িশক্ষাথর্ীেদর অবশয্ই অনুশীলন করেত 
হেব। িতিন তােদরেক িমিনি� ি�েপ পািঠেয়িছেলন; িতিন তােদরেক িদেয় জনতার 
মেধয্ রুিট এবং মাছ িবতরণ কিরেয়িছেলন; িতিন তােদরেক িনজর্ন �া�ের �াথর্না 
করার জনয্ িনেয় িগেয়িছেলন; তারা যা িশেখিছল তা �েয়াগ করার সুেযাগ িতিন 
তােদরেক িদেয়িছেলন। ফলাফল কী িছল? এই ে�িরতিশষয্রা পৃিথবীেক স�ূণর্রূেপ 
বদেল েদওয়া বয্ি� িহেসেব পিরিচত হেয় উেঠিছেলন (ে�িরত ১৭:৬)। 

মেনািব�ানীরা বেলন েয  

• আমরা যা শুিন, তার ১০%-এর কম মেন রািখ। 

“িশক্ষার চূড়া� পরীক্ষা হল আপিন কী কেরন 

বা আপিন কতটা ভােলাভােব কেরন তা নয়, 
বরং তা হল িশক্ষাথর্ী কী করেছ এবং কতটা 

ভােলাভােব করেছ।” 

- ড. হাওয়াডর্ েহনি�কস  

(Dr. Howard Hendricks) 

“আিম শুিন... এবং আিম ভুেল যাই। 

আিম েদিখ... এবং আিম মেন রািখ। 

আিম কির... এবং আিম বুঝেত পাির।” 

- ৈচিনক �বাদ 
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• আমরা যা েদিখ এবং শুিন, তার ৫০%-এর কম মেন রািখ, িক� 
• আমরা যা েদিখ, শুিন এবং কির, তার ৯০%-এর পযর্� মেন রািখ। 

সি�য় অংশ�হণ িশক্ষােক বয্াপকভােব বৃি� কের। 

পাঠিট অনুশীলন করুন 

► যখন আপিন আপনার পরবতর্ী �ােসর জনয্ ��িত িনে�ন, এমন েকােনা এি�িভিট ��ত করুন যা আপনার েশখােনা 
নীিতিট িশক্ষাথর্ীেদর অনুশীলন করেত সাহাযয্ করেব। 

সংেযাগ �াপেনর নীিত 

সংেযাগ �াপেনর নীিত : �কৃতভােব িশক্ষাদােনর জনয্ আমােদরেক অবশয্ই িশক্ষাথর্ীর সােথ েসতুব�ন ৈতির করেত হেব। 

িশক্ষক এবং পা�ার িহেসেব, আমােদর মূল কাজ হল সংেযাগ �াপন করা। আমােদর কাজ তথয্ েদওয়ার েচেয় আেরা েবিশ; 
আমােদর কাজ হল আমােদর ে�াতােদরেক সতয্িট জানােনা। সংেযাগ �াপেনর জনয্ সমান আ�েহর �ান �েয়াজন। সংেযাগ 
�াপেনর জনয্ আমােদর িশক্ষাথর্ীেদর সােথ একিট েসতু গেড় েতালা �েয়াজন। 

ে�াতােদর সােথ েসতু �াপেনর জনয্ িযশু একিট আদশর্ �দান কেরেছন। িযশু এবং শমরীয় নারীর মেধয্ জািতগত, ধমর্ীয়, এবং 
সামািজক ইতয্ািদ িবিভ� বাধা িছল। িযশু িছেলন ইহুিদ; েসই মিহলা িছল শমরীয়। িযশু িছেলন পুরুষ; েস িছল নারী। িযশু 
িছেলন একজন স�ানীয় রি� [গুরু]; তার এক অস�ির� অতীত িছল। এই বাধাগুিল সে�ও িযশু কীভােব েসতুিট �াপন 
কেরিছেলন? িতিন একিট সমান চািহদার েক্ষ� খঁুেজ েপেয়িছেলন; দুজেনই তৃ�াতর্ িছেলন। একিট শারীরবৃৎতীয় চািহদা একিট 
জীবন-পিরবতর্নকারী ঘটনার জনয্ েসতু �াপন কেরিছল (েযাহন ৪:১-৪২)। 

ড. েহনি�কস িলেখেছন েয সংেযাগ �াপেনর জনয্ িতনিট �র অবশয্ই অ�ভুর্� থাকেত হেব: 

১। �ান – আিম িকছু একটা জািন। এিট হল সংেযাগ �াপেনর সহজতম �র। 
২। আেবগ – আিম িকছু একটা অনুভব কির। এিট হল সংেযাগ �াপেনর গভীরতম �র। 
৩। ি�য়া – আিম িকছু একটা কাজ কির। সংেযাগ �াপেনর এই �রিট আমােদর িশক্ষাথর্ীেদরেক বদেল েদয়। 

আি�কায় একজন েসিমনাির অয্াডিমিনে�টর তার দশর্ন একজন ধনী দাতার কােছ যা বেলিছেলন তা েযােয়ল শুেনিছল । 
িতিন েসই দাতােক অেনকটা পিরমাণ অথর্ দান করার জনয্ বেলিছেলন যা েযােয়েলর ক�নার বাইের! িক� েযােয়লেক 
অবাক কের িদেয় েসই দাতা উদারভােব অথর্ িদেয়িছেলন। েকন? েসই েসিমনাির অয্াডিমিনে�টর িতনিট �েরর উপর িভিৎত 
কের িবষয়িট উপ�াপন কেরিছেলন: 

১। �ান – িতিন আি�কােত েসিমনাির �িশক্ষেণর �েয়াজনীয়তা জানেতন। 
২। আেবগ – িতিন আি�কােত চাচর্-িলডারেদর �িশক্ষেণর জনয্ উদয্মী িছেলন। 

৩। ি�য়া – িতিন আি�কােত তার সারা জীবন কািটেয়েছন এবং চাচর্-িলডারেদর �িশক্ষণ েদওয়ার জনয্ �চুর আৎমতয্াগ 
কেরেছন। েসই অয্াডিমিনে�টর আি�কােত তার কােজর কথা তুেল ধেরিছেলন। 
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সি�য়ভােব েশখােনার জনয্ আমােদর অবশয্ই আমােদর সাবেজ�িটর �িত গভীর আসি� থাকা উিচত। এই কেথাপকথনিট 
ক�না করুন যা বহু সানেড �ুেলর �াসরুেম েশানা যায়: 

িশক্ষক: “আজেক আমরা েযাহন ৬ অধয্ােয় ৫,০০০ েলাকেক খাওয়ােনার কািহনীিট েদখব।” 

িশক্ষাথর্ী: “আমার একটা �� আেছ। বাইেবেল বলেছ তাঁরা েকবল পুরুষেদর গুেণিছেলন। এমন েকন?” 

িশক্ষক: “আিম জািন না। এটা গুরু�পূণর্ নয়। েকবল মূল েলসনিটর িদেক মেনােযাগ দাও।” 

হঠাৎ কেরই, বাইেবেলর একিট আকষর্ণীয় কািহনী নীরস হেয় ওেঠ। বা�ার জানেত চাইেব কীভােব িযশু ২০,০০০ েলাকেক 

কেয়কিট রুিট এবং মাছ িদেয় আহার করােত েপেরিছেলন। কীভােব আমরা এিটেক আকষর্ণহীন কের তুলেত পাির? এই 

িশক্ষক �ােনর �কাশ করেছন না; ইহুিদ েলখকরা েকন েকবল পুরুষেদর গণনা কেরেছন তা েবাঝার জনয্ িতিন পটভূিম 

অধয্য়ন কেরনিন। িশক্ষক এই আকষর্ণীয় কািহনীিটর জনয্ েকােনা আেবগ বা উদয্ম অনুভব কেরন না। এই পােঠর মাধয্েম 

িশক্ষেকর জীবন এমনভােব পিরবিতর্ত হওয়ার স�াবনা কম যা তােক তার িশক্ষাথর্ীেদর জীবন পিরবতর্ন করার িদেক এিগেয় 
িনেয় েযেত সাহাযয্ করেব। 

পাঠিট অনুশীলন করুন 

► একিট েলসন ��ত করার সমেয়, আপনার জগৎ এবং আপনার িশক্ষাথর্ীেদর জগেতর মেধয্ দূর� স�েকর্ িচ�া করুন। 

আপনার িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ একিট েসতু ৈতির করার জনয্ পযর্া� সময় িনন। আপনার িশক্ষাথর্ীেদর আ�েহর সােথ েলসনিটেক 

সংযু� করার একিট উপায় খঁুজুন। 

হৃদেয়র নীিত 

হৃদেয়র নীিত : ফল�সূ িশক্ষাদােনর জনয্ মি�� েথেক মি�ে�র স�কর্ নয়; এিট হল হৃদয় েথেক হৃদেয়র িবষয়। 

পবর্েতর উপের িযশু যখন তারঁ �চার েশষ কেরিছেলন, েলােকরা তারঁ িশক্ষায় িবি�ত হেয় িগেয়িছল, কারণ িতিন শা�িবদেদর 

মেতা নয়, িক� একজন ক্ষমতাস�� বয্ি�র মেতাই িশক্ষা িদেলন (মিথ ৭:২৮-২৯)। িযশুর িশক্ষা তারঁ হৃদয় েথেক এেসিছল 
এবং তারঁ ে�াতােদর হৃদয়েক �শর্ কেরিছল। 

বারংবার, সুসমাচার পু�কগুিলেত িযশুর করুণার কথা তুেল ধের। তারঁ করুণা েলােকেদর হৃদয়েক �শর্ করত। তারঁ হৃদয় 
তােদর হৃদেয় েপৗেঁছ েযত। হাওয়াডর্ েহনি�কস ফল�সূ িশক্ষাদােনর িকছু উপাদান েদিখেয়েছন। 

িশক্ষেকর চির� িশক্ষাথর্ীর মেধয্ আৎমিব�াসেক অন�ুািণত কের। 

যিদ িশক্ষাথর্ী িশক্ষেকর চির�েক িব�াস করেত পাের, তাহেল েস যা িশখেছ েসিটর �িত তার আৎমিব�াস ৈতির হয়। পা�ার 
এবং িশক্ষক িহেসেব আমােদর কখেনাই েসই িব�াস ন� করা উিচত নয়। সবেথেক কিঠন কাজ হল েসই িব�াসিট পুনরায় 
গঠন করা। িবচক্ষণ ি��ীয় িলডাররা েসই সম� িকছু েথেক দূের থােকন যা ৈনিতক বয্থর্তার িদেক িনেয় েযেত পাের। আপনার 
চির� েযন অবশয্ই আপনার ে�াতােদর মেধয্ আৎমিব�াস ৈতির কের। 
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িশক্ষেকর সহানভুূিত িশক্ষাথর্ীর মেধয্ ে�রণা ৈতির কের। 

যখন েকােনা িশক্ষাথর্ী িশক্ষেকর সহানুভূিত বুঝেত পাের, েস েশখার জনয্ অনু�ািণত হয়। িশষয্রা িযশুেক অনুসরণ কেরিছল 
কারণ তারা জানেতন েয িতিন তােদরেক ভােলাবােসন। যিদ আপিন আপনার িশক্ষাথর্ীেদরেক না ভােলাবােসন, তাহেল 
আপনার কাছ েথেক েশখার জনয্ তােদর েকান ে�রণা থাকেব না। 

বা�ােদর িশক্ষকেদর সােথ কথা বলেত িগেয় ড. েহনি�কস বেলেছন, “যিদ দীি� নতুন জুেতা পের আেস, তাহেল আপনােক 

অবশয্ই তার নতুন জুেতাটা লক্ষয্ করেত হেব, নয়েতা েস কখেনাই আপনার নতুন েলসনিট শুনেব না!” আপিন িশক্ষাথর্ীর 

�িত আ�হ েদখােনার পের (আপনার ভালবাসার কারেণ), আপিন েয েলসনিট েশখােত চেলেছন, তারা তা িশখেত ��ত। 

িশক্ষেকর িবষয়ব� িশক্ষাথর্ীর মেধয্ েবাধগময্তা িনেয় আেস। 

শুধুমা� িশক্ষাথর্ী েশখার জনয্ অনু�ািণত হওয়ার পর, আপিন িবষয়ব�িট েশখােনার জনয্ ��ত। আপিন তােদর আৎমিব�াস 
অজর্ন করার পের, আপিন আপনার হৃদয় েথেক আপনার িশক্ষাথর্ীর হৃদেয় সংেযাগ �াপন করেত পােরন। 

পাঠিট অনুশীলন করুন 

► আপিন িক আপনার িশক্ষাথর্ীেদর ভােলাবােসন? িঠক েতমনই গুরু�পূণর্ িবষয় হল, তারা িক জােন েয আপিন তােদর 
ভােলাবােসন? ঈ�র আপনােক েয িশক্ষাথর্ীেদর পাঠান, তােদর কােছ আপিন কীভােব আপনার হৃদয় েথেক আেরা 
ভােলাভােব সংেযাগ �াপন করেত পােরন? 

অনুে�রণার নীিত 

অনুে�রণার নীিত : িশক্ষা তখনই সবেচেয় েবিশ কাযর্কারী হয়, যখন িশক্ষাথর্ী সিঠকভােব অনু�ািণত হয়। 

তারা যখন ে�রণা শ�িট েশােন, তখন অেনক িশক্ষক চকেলট, সািটর্িফেকট, ে�ড বা অনয্ানয্ উপােয় িশক্ষাথর্ীেদর অনু�ািণত 

করার কথা িচ�া কেরন। এই পুর�ারগুিল ভুল নয় এবং তরুণেদর মেধয্ আ�হ জািগেয় তুলেত পাের, িক� এই পুর�ারগুিল 
�কৃত লেক্ষয্র সােথ স�কর্হীন। েয িশক্ষাথর্ী পুর�ােরর জনয্ কাজ করেছ, তার পেক্ষ েস েয সতয্িট িশখেছ েসিটর �ারা 
পিরবিতর্ত হওয়ার স�াবনা কম। িশক্ষাথর্ীর অভয্�রীণ উে�শয্গুিল িনেয় িশক্ষেকর আেলাচনা করা উিচত। 

ড. েহনি�কস িকছু অভয্�রীণ উে�শয্ তািলকাভু� কেরেছন: 

• মািলকানা। “এিট আমার ম�লী। এিটেক বৃি� েপেত সাহাযয্ করার জনয্, আিম সকলেক আম�ণ জানাব।” 
• �েয়াজন। “�েলাভনেক পরা� করার জনয্ আমার ঈ�েরর বাকয্ �েয়াজন, তাই আিম শা� মুখ� করব।” 
• অনুেমাদন। “আিম আমার িশক্ষকেক ভােলাবািস এবং আিম চাই আমার কাজ তােক স�� করুক, তাই আিম এই 

েলসনিট অধয্য়ন করব।” 

এই ে�রণাগুিল চকেলট বা ন�েরর েচেয়ও েবিশ দীঘর্�ায়ী হয়। আমরা এই অনুে�রণামূলক িবষয়গুিল বয্বহার কের, আমােদর 
িশক্ষাথর্ীেদরেক দীঘর্েময়াদী িশক্ষালােভ উৎসািহত করেত পাির। 
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পাঠিট অনুশীলন করুন 

► মনঃসংেযােগ সাহাযয্ করেত পাের এমন িকছু িবষেয়র তািলকা করুন যা আপিন আপনার িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ বয্বহার 
করেত পােরন। েশখার উপকািরতা িদেয় আপিন কীভােব তােদর উৎসািহত করেত পােরন? 

��িতর নীিত 

��িতর নীিত : িশক্ষাদান তখনই সবেচেয় েবিশ কাযর্করী হয়, যখন িশক্ষাথর্ী এবং িশক্ষক উভেয়ই পযর্া�ভােব ��ত থােক। 

আপনার ম�লীেত একিট সাধারণ সানেড �ুেলর �ােস এরকম কথা শুেনেছন, তাই না? 

িশক্ষক: “আজেক আমরা ইিফষীয় ৫ পড়ব। েতামরা সবাই েতামােদর বাইেবল েখােলা।” 

িশক্ষাথর্ীরা ভাবেছ: “েকন আমােদর ইিফষীয় ৫ পড়েত হেব?” 

েসই িশক্ষক একঘ�া ধের ইিফষীয় ৫ অধয্ায় িনেয় িশক্ষা িদেলন। িতিন একজন ভােলা িশক্ষক। একঘ�া পের, িশক্ষাথর্ীরা 
েপৗেলর বাতর্া �ারা অনু�ািণত হল। �াস েশষ হেয় েগল, িশক্ষাথর্ীরা বািড় চেল েগল। এক স�াহ পের, আমরা আবার শুনলাম:  

িশক্ষক: “আজেক আমরা ইিফষীয় ৬ পড়ব। েতামরা সবাই েতামােদর বাইেবল েখােলা।” 

িশক্ষাথর্ীরা ভাবেছ: “েকন আমােদর ইিফষীয় ৬ পড়েত হেব?” 

কত ভােলা হেতা যিদ িশক্ষাথর্ীরা �ােস আসার আেগ ইিফষীয় ৬ অধয্ায়িট ভােলা কের পেড় আসত! িশক্ষাথর্ীরা িবিভ� �ে�র 

একিট তািলকা িনেয় �ােস এেল িক পাঠিট আেরা েবিশ কাযর্কারী হেব? অবশয্ই! কীভােব আপিন এিট করেত পােরন? 
অধয্াপক েহনি�কস এমন অয্াসাইনেম� েদওয়ার পরামশর্ েদন যা িশক্ষাথর্ীেদর েসই পাঠিটর জনয্ ��ত কের। 

উদাহরণ�রূপ: 

• এমন অয্াসাইনেম� িদন যা িশক্ষাথর্ীরা পেরর স�ােহ েয পাঠিট অধয্য়ন করেব েসিট স�েকর্ িচ�া করেত 

তােদরেক সাহাযয্ করেব। “েপৗল কীভােব ইিফসাস শহের ম�লী শুরু কেরিছেলন তা জানেত পেরর রিববােরর 
মেধয্ ে�িরত ১৯ অধয্ায়িট পেড় েফলেব।” 

• এমন অয্াসাইনেম� িদন যা পাঠিটর জনয্ একিট পটভূিম �দান কের। “আগামী রিববােরর মেধয্, ইিফসােস 

আেটর্িমেসর মি�র স�েকর্ জানেত বাইেবেলর অিভধান পেড়া। এিট ইিফষীয় ৬:১০-২০ পেদ েপৗল েকন আিৎমক 

যুে�র উপর েজার িদেয়েছন তা বয্াখয্া করেত সাহাযয্ করেব৷” 

• এমন অয্াসাইনেম� িদন যা িশক্ষাথর্ীর �াধীনভােব অধয্য়ন করার ক্ষমতা িবকাশ কের। “এই স�ােহ �িতিদন 

একবার কের ইিফষীয় ৬ অধয্ায়িট পড়েব। পড়েত পড়েত, এই অধয্ায় স�েকর্ যা যা �� েতামােদর মেন হেব, তা 
িলখেব। আগামী রিববার, আমরা সকেলর �� িনেয় আেলাচনা করব।” 
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পাঠিট অনুশীলন করুন 

► আপনার পরবতর্ী �ােস, িশক্ষাথর্ীেদর ��ত করার জনয্ পেরর েলসেনর উপর একিট অয্াসাইনেম� িদন। তারা েয পাঠিট 

অধয্য়ন করেব তা আেরা ভালভােব েবাঝার জনয্ অয্াসাইনেম�িট েয তােদরেক ��িত িনেত সাহাযয্ করেছ তা িনি�ত 

করুন। 

উপসংহার: িশক্ষেকর চিরে�র গুরু� 

িযশু জানেতন েয “স�ূণর্ িশক্ষালাভ করেল �েতয্ক িশষয্ও তার গুরুর সমকক্ষ হেয় উঠেত পাের” (লূক ৬:৪০)। তারঁ িশষয্রা 
এই নীিতিটর �কাশ েদিখেয়েছন। �কৃত ে�েমর আদেশর্ �িশিক্ষত হেয়, “ব�তনয়” েযাহন হেয় উেঠিছেলন “ে�েমর 
ে�িরত”। িব�ােসর আদেশর্ �িশিক্ষত হেয়, “অিব�াসী েথামা” হেয় উেঠিছেলন েসই েথামা িযিন ভারেত �থম সুসমাচার িনেয় 
এেসিছেলন। স�ূণর্রূেপ �িশক্ষেণর পর, িশষয্রা তােদর িশক্ষেকর মেতাই হেয় উেঠিছল। 

একজন িশক্ষেকর জনয্ �থম পদেক্ষপ হল, আপিন আপনার িশক্ষাথর্ীেদর েযমন গেড় তুেল চান, আেগ তা িনেজ হেয় উঠুন। 
িযশু িনেজেক ি�িতশীলতার এক আদশর্ িহেসেব �কাশ না কের পিরবতর্নশীল িপতরেক “পাথর”-এ পিরণত করেত পারেতন 
না। আমােদরেক অবশয্ই আেগ েসিট হেয় উঠেত হেব যা আমরা আমােদর িশক্ষাথর্ীেদরেক গেড় তুলেত চাই। 

েপৗল এই নীিতিট বুঝেত েপেরিছেলন। িতিন কির�ীয়েদর বেলিছেলন, “েতামরা আমার আদশর্ অনুকরণ কেরা, েযমন আিমও 

�ীে�র আদশর্ অনুকরণ কির” (১ কির�ীয় ১১:১)। কী েজারােলা একিট ব�বয্! েপৗল েজার িদেয় বেলেছন, “যিদ েতামরা 
সিঠক জীবন যাপন করেত চাও, আমােক অনুকরণ কেরা।” েযেহতু েপৗল ি��েক অনুসরণ করেতন, তাই েপৗলেক অনুসরণ 
করা কির�ীয়েদর জনয্ িনরাপদ িছল। 

আমার িশক্ষাথর্ীরা যিদ আমার মেতা হেয় ওেঠ, তাহেল আিম অবশয্ই িনেজেক �� করব, “আিম িক এমন েকােনা চািরি�ক 

ৈবিশ�য্ �কাশ কির যা আমার িশক্ষাথর্ীরা অনুকরণ করেল আিম লি�ত হব?” যিদ আিম িশক্ষাথর্ীেদর সােথ রাগ এবং 

অৈধযর্তার আচরণ কির, তাহেল আমার িশক্ষাথর্ীরা “স�ূণর্ভােব �িশিক্ষত হওয়ার পর”, অনয্েদর �িত রাগ এবং অৈধযর্তা 

�কাশ করেল আিম অবশয্ই অবাক হব না। 

চির� হল িশক্ষেকর জনয্ েক�ীয় িবষয়। আপিন আপনার িশক্ষাথর্ীেদর মেধয্ এমন চিরে�র গুণাবলী িবকাশ করেত পারেবন 

না যা আপিন িনেজর জীবেন �কাশ কেরন না। একজন িশক্ষেকর অনয্েদর কােছ তার অসাধারণ িশক্ষা �দশর্ন করা েচেয় 

ধািমর্ক চির� �কাশ করা অেনক েবিশ গুরু�পূণর্। আমরা আমােদর িশক্ষাথর্ীেদরেক েযমন গেড় তুলেত চাই, আমােদরেক 
অবশয্ই আেগ েতমন হেত হেব। 

পাঠিট অনুশীলন করুন 

► িযশুর মেতা িশক্ষাদােনর এই পাঠিট েশষ করার সমেয়, যিদ আপনার এমন েকােনা চািরি�ক ৈবিশ�য্ থােক যা আপিন 
চান না েয আপনার িশক্ষাথর্ীরা অনুকরণ করুন, তাহেল তা ঈ�রেক জানান। �েয়াজনীয় পিরবতর্নগুিল করার জনয্ ঈ�েরর 

কােছ অনু�হ চান, যােত আপনার িশক্ষাথর্ীরা যখন পুেরাপুির �িশিক্ষত হেয় যােব তখন আপিন তােদর জীবেন ঈ�েরর চির� 

�িতফিলত হেত েদখেত পান। 
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৪ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

এই পােঠর অয্াসাইনেম�গুিল পাঠিট চলাকালীনই স�� হেয় েগেছ। যিদ আপিন পুেরা পাঠিট জুেড় তািলকাভু� কাযর্�মগুিল 
স�� কের থােকন, তাহেল ৪ নং পােঠর  জনয্ আর অিতির� েকােনা অয্াসাইনেম� েনই। 
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পাঠ ৫ 

িযশুর মেতা �চার করা 

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ িশক্ষাথর্ীরা: 

(১) েয গুণগুিল িযশুেক একজন সাথর্ক �চারক কের তুেলিছল তা বুঝেত পারেব।  
(২) কাযর্কারী �চাের পিব� আৎমার ভূিমকা বুঝেত পারেব। 
(৩) একজন পালক-�চারক িহেসেব িব��তার �িত �িত�াব� থাকেব। 
(৪) একিট সারমন ৈতির করেব যা �চােরর জনয্ িযশুর দৃ�া� অনুসরণ করেব। 

পিরচযর্া কােজর নীিত 

কাযর্কারী �চার েকবল মানুেষর একার �েচ�ার ফলাফল নয়; কাযর্কারী �চার পিব� আৎমা �ারা শি�যু� হয়। 

ভিূমকা 

িযশু েয জনতার কােছ �চার কেরিছেলন, তােদর �িতি�য়া েদখুন।  

• “যীশু যখন এসব িবষয় বলা েশষ করেলন তখন েলােকরা...আ�যর্ হেয় েগল” (মিথ ৭:২৮-২৯)। 
• “েলাকসকল তার উপেদেশ চমৎকৃত হেয়িছল” (মাকর্ ১১:১৮)। 
• “িব�র েলাক আনে�র সে� তারঁ কথা শুনিছল” (মাকর্ ১২:৩৭)। 

িযশুর �চার িছল শি�শালী। তারঁ �চার শুনেত হাজার হাজার েলাক জেড়া হত। িনঃসে�েহ তারঁ �চারৈশলী আজ আমােদর 

জনয্ একিট আদশর্ হওয়া উিচত। মেন রাখেবন েয পৃিথবীেত, িযশু তারঁ মানবতায় পিরচযর্া কাজ কেরিছেলন। মেন করেবন 

না, “অবশয্ই িযশু একজন শি�শালী �চারক; কারণ িতিন ঈ�র িছেলন।” পিরবেতর্, িচ�া করুন, “িযশু—মানুষ িহেসেব—

এমনভােব �চার কেরিছেলন যা শি� এবং কতৃর্ে�র সােথ সংেযাগ �াপন কেরিছল। তারঁ �চার ে�াতােদর সেতয্র িদেক 

আকৃ� কেরিছল। আিম িযশুর কাছ েথেক কী িশখেত পাির যা আমােক সুসমাচােরর আরও কাযর্কারী �চারক কের তুলেব?” 

► ক�না করুন েয আপিন ৩০ ি��াে� বাস করেছন এবং িযশুেক �চার করেত শুনেছন। আপিন িক েদখেত এবং শুনেত 

আশা করেবন? 

িযশু কতৃর্ে�র সােথ �চার করেতন 

► ২ কির�ীয় ৪:১-৬ পড়ুন। 

যখন িযশু কফরনাহুেম �চার কেরিছেলন, েলােকরা তারঁ িশক্ষায়, তারঁ কথা বলার ক্ষমতায় আ�যর্ হেয় িগেয়িছল (লূক 
৪:৩২)। পবর্েতর উপের েদওয়া িশক্ষার পর, “েলােকরা তারঁ িশক্ষায় আ�যর্ হেয় েগল। কারণ িতিন শা�িবদেদর মেতা নয়, 
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িক� একজন ক্ষমতাস�� বয্ি�র মেতাই িশক্ষা িদেলন” (মিথ ৭:২৮-২৯)। শা�িবদরা তােদর ত�েক সমথর্ন করার জনয্ 
অনয্ানয্ রি�েদর [গুরুেদর] উি� উে�খ করেতন, িক� িযশু কতৃর্ে�র সােথ �চার করেতন। 

পা�ার িহেসেব, আমােদরেক অবশয্ই কতৃর্ে�র সােথ �চার করেত হেব। আমােদর কতৃর্� িযশুর কতৃর্� েথেক আলাদা। তারঁ 
কতৃর্� িছল তারঁ িনেজর মেধয্ সহজাত িছল; িক� আমােদরেক িযশুি�ে�র �িতিনিধ িহেসেব কতৃর্� েদওয়া হেয়েছ; আমােদর 

কতৃর্� আমরা েয বাতর্া �চার কির তা েথেক উ�ূত। 

িযশুি�ে�র �িতিনিধ িহেসেব আমরা কতৃর্ে�র সহকাের �চার কির 

িযশু বেলিছেলন, “�েগর্ ও পৃিথবীেত সম� কতৃর্� আমােক েদওয়া হেয়েছ”। পেরর পেদ, িতিন তারঁ িশষয্েদরেক এক িবেশষ 
কােজর দািয়ে� িনযু� কেরিছেলন, “অতএব, েতামরা যাও ও সম� জািতেক িশষয্ কেরা…. আর আিম িনি�তরূেপ, যুগা� 

পযর্� িনতয্ েতামােদর সে� সে� আিছ” (মিথ ২৮:১৮-২০)। আমােদর কতৃর্� আেছ, কারণ আমরা িযশুর �িতিনিধ িহেসেব 
িনযু� হেয়িছ। 

১৭৮৩ সােল আেমিরকার �াধীনতা যু� সমা� করার জনয্ মািকর্ন যু�রাে�র �িতিনিধরা এবং রাজা তৃতীয় জজর্-এর 
�িতিনিধরা পয্ািরস শাি� চুি� �াক্ষর করার জনয্ িমিলত হেয়িছেলন। রাজা তৃতীয় জজর্ েসই শাি� চুি� সই করেত পয্ািরেস 
যানিন। জজর্ ওয়ািশংটন-ও িনেজ েসই চুি� �াক্ষর কেরনিন। �িতিট েদেশর �িতিনিধেদর তােদর শাসেকর নােমর েসই 
শাি�চুি� �াক্ষর করার ক্ষমতা িছল। 

একইভােব, িযশুি�ে�র �িতিনিধ িহেসেব আমরা �চার কির। েপৗল িলেখেছন, “কারণ আমরা িনেজেদর িবষেয় �চার কির 

না, িক� যীশু �ী�েক �ভুরূেপ কির এবং যীশুর কারেণ িনেজেদর পিরচয় িদই েতামােদর দাসরূেপ” (২ কির�ীয় ৪:৫)। 
েপৗেলর ক্ষমতািট তার িনজ� ক্ষমতা িছল না। িতিন একজন দাস িছেলন, িক� িযশুি��েক �ভু েমেন িতিন তার �িতিনিধ� 
কেরিছেলন। 

আমােদরেক �দৎত বাতর্ার কারেণ আমরা কতৃর্ে�র সােথ �চার কির 

আমরা েয শা� �চার কির, তা-ই আমােদর কতৃর্ে�র িভিৎত। েপৗল িলেখেছন, “আমরা ধূতর্তার আ�য় িনই না, িকংবা ঈ�েরর 

বাকয্েক িবকৃতও কির না। এর িবপরীেত, সহজসরলভােব সতয্েক �কাশ কের আমরা ঈ�েরর দৃি�েত সব মানুেষর 

িবেবেকর কােছ িনেজেদর েযাগয্ কের তুিল” (২ কির�ীয় ৪:২)। েপৗল েকােনা অসৎকাজ বা এমন েকােনা কাজ করেত 
�তয্াখয্ান কেরিছেলন যা ঈ�েরর বােকয্র উপর তার বাতর্ােক দুবর্ল কের িদেত পাের। 

িকছু �চারক এমন িব�িবদয্ালয় েথেক পড়ােশানা কেরেছন েযগুিল তােদরেক বাইেবলেক িব�াস না করেত িশিখেয়েছ। 

তারা আর কতৃর্ে�র সােথ �চার কেরন না। পিরবেতর্, তারা সে�েহ পিরপূণর্। েকন? তারা বাইেবেলর কতৃর্� িনেয় সে�হ 

েপাষণ কেরন; তারা েকবল মানুেষর �ােনর উপর িনভর্র কেরন। ঈ�েরর দাস িহেসেব, আমােদর কতৃর্� অবশয্ই ঈ�েরর 

বােকয্র উপর িভিৎতশীল হেত হেব। 

যিদ আপিন ঈ�েরর বােকয্র বাতর্ািট না িব�াস কেরন, তাহেল আপনার ঈ�েরর বাকয্ �চার করার েকােনা কারণ েনই। আমরা 
েকবল তখনই কতৃর্ে�র সােথ �চার করেত পাির, যখন আমরা ঈ�েরর বােকয্র বাতর্ািট িব�াস কির। 
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আমােদর কতৃর্� িযশুর েথেক এবং আমরা েয বাতর্া �চার কির েসখান েথেক এেসেছ – এই েবাধগময্িট আমােদরেক 
পা�ারেদর জনয্ দু’িট িবপদ এিড়েয় চলেত সাহাযয্ কের। 

(১) �থম িবপদিট হল একিট ঔ�তয্ েযিট বেল, “আিম পা�ার, আিম বস! েকউ আমােক েকােনা �� করেত পাের না।” 

এই ঔ�তয্ মানুষেক সুসমাচার েথেক দূের সিরেয় েদয়। েপৗল বেলেছন, “আমরা িনেজেদর িবষেয় �চার কির না, িক� যীশু 

�ী�েক �ভুরূেপ কির” (২ কির�ীয় ৪:৫)। আমােদর কতৃর্� িযশুর কাছ েথেক এবং ঈ�েরর বাকয্ েথেক আেস। 

আমরা েকােনা ভুল করেল তা �ীকার করার ন�তা আমােদর অবশয্ই থাকেত হেব। একজন পা�ার একবার বেলিছেলন, 
“আিম েকােনা ভুল করেল তা আিম কখেনা ম�লীেক জানাই না। যিদ জানাই, তাহেল তারা আমার কতৃর্ে�র উপর েথেক 
ভরসা হািরেয় েফলেব।” এই পা�ার ভুেল েগিছেলন েয আমােদর কতৃর্� আমােদর িনেজেদর অ�া�তার উপর িভিৎতশীল 
নয়; আমােদর কতৃর্� ঈ�েরর বােকয্র উপর িভিৎতশীল। আমােদর ম�লীেক ঈ�েরর অি�ম কতৃর্ে�র িদেকই এিগেয় েদওয়া 
উিচত। আমার কথা গুরু�পূণর্ নয়; ঈ�েরর বাকয্ই েকবল চূড়া� গুরু�পূণর্। 

(২) ি�তীয় িবপদিট হল একিট িমথয্া ন�তা েযিট বেল, “আিম েকবলই একজন পা�ার। আমার েকােনা কতৃর্� েনই। েপশাদার 
কাউে�লররাই মেনািব�ান েবিশ জােনন; পৃিথবীর উৎস িনেয় িব�ানীরা অেনক েবিশ জােনন; মানুেষর েযৗন চািহদা িনেয় 
সমাজত�িবদরাই ভােলা জােনন। আিম আেবগজিনত চািহদা, সৃি�, বা ৈনিতকতা িনেয় কথা বলেত পাির না কারণ আিম 
এইসব বয্াপাের েকােনা দক্ষ বয্ি� নই।” 

েপৗল বেলেছন, “আমরা দাস, িক� িযশুি�ে�র �িতিনিধ িহেসেব আমরা কতৃর্ে�র অিধকারী।” দাস িহেসেব, আমােদরেক 
অবশয্ই ন�তায় জীবন যাপন করেত হেব। িক� িযশুি�ে�র �িতিনিধ িহেসেব, আমােদর আৎমিব�ােসর সােথ �চার করেত 
হেব। যখন আমরা যথাথর্ভােব ঈ�েরর বাকয্ �চার কির, তখন আমরা মহািবে�র রাজার কতৃর্ে� েসই পিরচযর্া কাজ কির। 

িযশুর �চারগুিল অভাবী-দুঃ� বয্ি�েদর কােছ সসুমাচার িনেয় এেসিছল 

িযশু তারঁ ে�াতােদর তােদর �েয়াজেনর কথা বলেতন। িযশু যখন �গর্রােজয্র সুসমাচার �চার কের গালীেলর মেধয্ িদেয় 

�মণ কেরিছেলন, তখন িতিন জনতার �িত সমেবদনা �কাশ কেরিছেলন, কারণ তারা “িবপযর্� ও িদেশহারা” িছল (মিথ 
৯:৩৫-৩৬)। ইহুিদরা েরােমর দাসে� িছল; দির�েদর উ�িতর েকােনা আশাই িছল না; কু�েরাগীরা িছল বিহ�ৃত; কর-
আদায়কারীরা িছল সমাজচুয্ত। এেদর �েতয্েকর কােছ, িযশু আশার কথা বেলিছেলন। 

যখন আপিন মানুেষর �েয়াজন িনেয় কথা বেলন, তখন আপিন তােদর মেনােযাগ আকষর্ণ কেরন। যিদ আিম আজেক েকােনা 
মরুভূিমেত বাস কির এবং আপিন বেলন, “আজেক আিম জীবনজল িনেয় �চার করব”, আিম মন িদেয় শুনব! যিদ আিম বয়� 
এবং দুবর্ল হই এবং আপিন বেলন, “আিম আজেক েসই ঈ�েরর বয্াপাের �চার করব িযিন ঈগল পািখর মেতা েযৗবন েদন,” 
আিম শুনবই! 

িযশু সবসমেয় মেন েরেখেছন েয সুসমাচার মােন হল “শুভ সংবাদ”। যােদর আশার �েয়াজন িছল, তােদর কােছ এই শুভ 
সংবাদ িদেতই িতিন এেসিছেলন। কাযর্কারী �চার অবশয্ই আমােদর ে�াতােদর জীবেন আশা িনেয় আেস। িযশুর মেতা, 
আমরাও অবশয্ই �� করব, “কােদর কােছ আিম �চার করিছ? তােদর �েয়াজনগুিল কী কী?” 
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ক�না করুন েয আপনার একিট গািড় দুঘর্টনা ঘেটেছ এবং মারাৎমক র�পাত হে�। হাসপাতােল ডা�ার আপনােক গািড় 
দুঘর্টনার নানারকম পিরসংখয্ান িবিভ� রেঙর চাটর্ বািনেয় েদখােলন। িতিন আপনােক ে�েথাে�ােপর ঐিতহািসক িবকােশর 
কািহনী েশানােলন। অবেশেষ, িতিন আপনােক অসতকর্ভােব �াইিভংেয়র িবপদ স�েকর্ সতকর্ করেলন। 

ডা�ার যা যা বলেলন েসই সবই িঠক, িক� এিট আপনার চািহদা পূরণ কের না। আপনার এমন কাউেক �েয়াজন েয আপনার 
ক্ষতেত বয্াে�জ েবঁেধ েদেব এবং আপনােক বয্াথার ওষুধ েদেব। �চার অবশয্ই বা�িবক সতয্গুিলর েচেয় েবিশ িকছু হেত 
হেব; �চাের অবশয্ই আমােদর ে�াতােদর �েয়াজনগুিলর বয্াপাের কথা বলেত হেব। 

আমােদর এই পিতত জগেতর খারাপ খবরগুিল েদখা খুবই সহজ। িক� সুসমাচার আেরা েবিশ িকছু কের; এিট একিট রসাতেল 
যাওয়া পৃিথবীেত আশা িনেয় আেস। িযশু সবসমেয় তারঁ ে�াতােদর জনয্ আশা িনেয় এেসিছেলন। িযশু কখেনা সতয্েক 
আেপাশ কেরনিন, এবং আমােদরও কখেনাই সেতয্র সে� আেপাশ করা উিচত নয়। িক� িযশু জানেতন েয সতয্েক 
যথাথর্ভােব �চার করেল তা আশা িনেয় আেস। একজন বয়� �চারক বেলিছেলন, “েতামােক েসখােনই আচঁড় িদেত হেব 
েযখােন েলােকেদর চুলকায়।” আপিন যােদর কােছ েপৗছঁােত চাইেছন, তােদর �েয়াজনগুিল িনেয় আপনােক অবশয্ই কথা 
বলেত হেব। 

িযশুর �চারগুিল িছল েদাষী সাবয্�কারী 

িযশু তারঁ ে�াতােদর �েয়াজন িনেয় কথা বলা িদেয় শুরু কেরিছেলন, িক� তারঁ উে�শয্ তােদর ক্ষতেত সাধারণভােব সামিয়ক 
পি� লািগেয় েদওয়ার েচেয়ও েবিশ গভীর িছল। িযশুর �চার তােদর িবেবকেক েদাষী সাবয্� কেরিছল এবং তােদর জীবন 
পিরবতর্ন কেরিছল। 

িযশু তারঁ ে�াতােদরেক তােদর পােপর িবচােরর বাতর্া িনেয় মুেখামুিখ কের তুলেত ভয় পানিন। বয্ািভচািরতার েদােষ ধরা 
পড়া নারীিটেক িযশু বেলিছেলন, “তাহেল আিমও েতামােক েদাষী সাবয্� কির না”, িক� িতিন এটাও বেলিছেলন, “এখন 

যাও, আর কখনও পাপ েকােরা না” (েযাহন ৮:১১)। 

েযাহন িযশুর পিরচযর্া কােজ েবেথসদা সেরাবেরর কােছ এক পক্ষাঘাত�� বয্ি�র কািহনী বেলেছন। েসই বয্ি�েক সু� করার 
পের িযশু বেলিছেলন, “েদেখা, তুিম এবার সু� হেয় উেঠছ। আর পাপ েকােরা না, না হেল েতামার জীবেন এর েথেকও 

েবিশ অম�ল ঘটেত পাের” (েযাহন ৫:১৪)। পােপর মুেখামুিখ হেত িযশু ভীত িছেলন না। 

যখন িযশু �চার করেতন, তারঁ ে�াতারা েদাষী সাবয্� হত। িযশু একিট ধািমর্ক জীবেনর �েয়াজনীয়তার কথা �চার করেতন, 
যা িনেয় সমসামিয়ক বহু �চারক �চার কেরন না। িযশু েকাথাও বেলনিন, “আমার িপতা েতামােদর কােছ �তয্াশা কেরন না 
েয েতামরা তারঁ সম� আ�া পালন করেব।” পিরবেতর্, িযশু বেলিছেলন, “েতামােদর ধািমর্কতা যিদ ফিরশী ও শা�িবদেদর 

েথেক অিধক না হয়, েতামরা িনি�তরূেপ �গর্রােজয্ �েবশ করেত পারেব না” (মিথ ৫:২০)। যারা িযশুর �চার শুনত, তা 
�েতয্কেকই দ�েবােধর অব�ােন িনেয় আসত। 
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িযশুর �চার জীবন পিরবতর্ন করত 

আেমিরকান গৃহযু� চলাকালীন ে�িসেড� অ�াহাম িল�ন (Abraham 
Lincoln) একিট ম�লীেত িগেয়িছেলন েযখােন পা�ার িছেলন ড. িফিনয়াস 
গুরেল (Phineas Gurley)। একিট সভা েশষ হওয়ার পর এক ব�ু �� কেরন, 
“সারমন েকমন লাগল?” িল�ন বেলিছেলন, “দুদর্া� উপ�াপনা িছল এবং 
এিট আমােক সু�র িকছু ভাবনা িদেয়েছ।”  

ব�ুিট বেলন, “তার মােন এটা েতামার পছ� হেয়েছ?” িল�ন ইত�ত কেরন 
এবং তারপর বেলন, “না। আমার মেন হয় েরভাের� গুরেল আজেক বয্থর্ 
হেয়েছন।” েসই ব�ু হতবাক হেয় িগেয়িছেলন। “তুিম এরকম বলছ েকন?” িল�ন উৎতর িদেয়িছেলন, “িতিন আমােদরেক 
মহান িকছু করেত বেলনিন।” ে�িসেড� িল�ন িব�াস করেতন েয একিট সারমেনর �িত সাড়া েদবার জনয্ একিট আ�ান 
থাকা উিচত। িতিন িব�াস করেতন েয একিট সারমন জীবন পিরবতর্ন করা উিচত। 

► মিথ ১৮ অধয্ায় পড়ুন। 

িযশু জীবন পিরবতর্ন করার জনয্ �চার করেতন। তারঁ �চার খুবই বা�িবক িছল। মিথ ১৮ “�গর্রােজয্ িবিভ� স�কর্”-এর 

উপর িযশুর �চার তুেল ধেরেছ। িযশু িন�িলিখত িবষেয় িশক্ষা িদেয়েছন: 

• ন�তার গুরু� (১৮:২-৬) 
• �েলাভেনর �িত �িতি�য়া (১৮:৭-৯) 
• হািরেয় যাওয়া আৎমােদর �িত �িতি�য়া (১৮:১০-১৪) 
• আপনার িবরুে� েয পাপ কেরেছ তার �িত �িতি�য়া (১৮:১৫-২০) 
• ক্ষমাশীল মানিসকতার �েয়াজনীয়তা (১৮:২১-৩৫) 

এগুিল হল ৈদনি�ন জীবেনর বা�ব সমসয্া। িযশু তারঁ ে�াতােদর �কৃত �েয়াজনীয়তা িনেয় কথা বলেতন। জীবন পিরবতর্ন 
করার জনয্ িযশু �চার করেতন। 

এক জ�া� বয্ি�েক িযশু সু� কেরিছেলন, তারপর িতিন তােক একিট বাতর্া িদেয়িছেলন যা েসই বয্ি�িটর জীবন অন�কােলর 
জনয্ বদেল িদেয়িছল। 

যীশু শুনেত েপেলন তারা েলাকিটেক েবর কের িদেয়েছ। িতিন তােক যখন েদখেত েপেলন, িতিন বলেলন, “তুিম 

িক মনুষয্পুে� িব�াস কেরা?”েসই বয্ি� িজ�াসা করল, “�ভু িতিন েক? আমােক বলুন, আিম েযন তােঁক িব�াস 

করেত পাির।”যীশু বলেলন, “তুিম তােঁক েদেখছ। �কৃতপেক্ষ, িতিনই েতামার সে� কথা বলেছন।”“�ভু, আিম 

িব�াস কির,” একথা বেল েস তােঁক �ণাম করল। (েযাহন ৯:৩৫-৩৮)  

যারা কু্ষধাতর্ িছল, েসই েলােকেদর িযশু আেগ রুিট েজাগান িদেয়িছেলন, তারপর তােদর কােছ সেতয্র বয্াপাের �চার 
কেরিছেলন যা অন�কােলর জনয্ তােদর জীবন বদেল িদেয়িছল। “আিমই েসই জীবন-খাদয্। েয আমার কােছ আেস, েস 

কখনও কু্ষধাতর্ হেব না এবং েয আমােক িব�াস কের, েস েকােনািদনই িপপািসত হেব না” (েযাহন ৬:৩৫)। 

“েকবল িনছকভােব আমােদর �ান বৃি� করার 
জনয্ বাইেবল েদওয়া হয়িন, বরং এিট 

আমােদর জীবন পিরবতর্ন করার জনয্ েদওয়া 
হেয়েছ।” 

- িড. এল. মুিড (D.L. Moody)- 
র েলখা েথেক গৃিহত 
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জীবন পিরবতর্নকারী িবষয় িনেয় �চার করা একসােথ ঈ�েরর বােকয্র সতয্ এবং েলােকেদর �েয়াজনীয়তা িনেয় আেস। 
কাযর্কারী �চার মানুেষর �েয়াজেনর সামেন ঈ�েরর সেতয্র কথা বেল। 

যখন িযশু �চার করেতন িতিন মন, আেবগ, এবং ই�ার উপর েজার িদেতন। �কৃত পিরবতর্েনর জনয্ এই িতনিটই অ�ভুর্�। 

মেনর সে� িযশু কথা বেলিছেলন 

যখন আপিন মিথ ১৮ অধয্ােয় িযশুর সারমন পড়েছন, আপিন স�েকর্র উপর সবেচেয় �ানময় একিট িশক্ষা পড়েছন যা 
আেগ কখেনা েদওয়া হয়িন। এমন একিট সমােজর কথা ক�না করুন েযখােন েলােকরা পর�েরর সােথ ন�তার আচরণ 
কের। এমন একিট সমােজর কথা ক�না করুন েযখােন ক্ষমা করা একিট সাধারণ আচরণ। িযশু তারঁ ে�াতােদর মেন �ােনর 
বীজ বপন কেরিছেলন।  

আেবেগর সে� িযশু কথা বেলিছেলন 

৩৪ বার সুসমাচার পু�কগুিল িযশুর ে�াতােদর িবি�ত হওয়ার, অবাক হওয়ার এবং চমৎকৃত হওয়ার কথা উে�খ কেরেছ। 
ই�ায়ুেসর পেথ েসই িশষয্রা বেলিছেলন, “আমােদর সে� পথ চলেত চলেত িতিন যখন আমােদর কােছ শাে�র বয্াখয্া 

করিছেলন,তখন িক আমােদর অ�ের এক আেবেগর উৎতাপ অনুভব হি�ল না?” (লূক ২৪:৩২)। যারা িযশুর কথা শুেনিছল 
তারা তারঁ অনু�হপূণর্ বােকয্ আন� অনুভব কেরিছল, তােদর পােপর জনয্ দুঃিখত হেয়িছল, এবং সবিকছুর উপর, ভিবষয্েতর 
জনয্ আশাযু� হেয়িছল। 

ই�ার সে� িযশু কথা বেলিছেলন 

িযশু িনছক ে�াতা েপেয়ই স�� হনিন; িতিন তােদরেক অনুসরণকারী হওয়ার জনয্ আ�ান কেরিছেলন। েকবল বািহয্ক 
পিরবতর্ন িদেয় িযশু স�� হনিন; িতিন হৃদয় এবং জীবন পিরবতর্ন করার আ�ান জািনেয়িছেলন। একিট পাপময় অতীতস�� 
শমরীয় নারী েহাক বা সতকর্ভােব িবধান মানয্ কের চলা েসই ধনী যুবকিটই েহাক না েকন, িযশু তারঁ সম� ে�াতােক আ�ান 
কেরিছেলন েযন তারা তােদর ই�ােক ঈ�েরর কােছ সমপর্ণ কের। যখন আমরা িযশুর মেতা �চার কির, তখন আমরা 
আমােদর ে�াতােদরেক জীবেনর একিট নতুন িবনয্ােস আ�ান করব। 

একিট গভীর পযর্েবক্ষণ: আপিন িক সুসমাচার �চার করেছন? 

একজন �চারক েরামীয় ১ অধয্ায় েথেক সমকািমতার পােপর িবরুে� �চার কেরিছেলন। িতিন সতয্ �চার কেরিছেলন। িক� 
িকছু একটা বাদ িছল... েসই সভােত ওই সমেয় এক তরুণ বেসিছল েয সমিলে�র আকষর্ণ িনেয় লড়াই কেরিছল। এই 
তরুণিট জােন েয সমকািমতা পাপ এবং েস উ�ােরর জনয্ �াথর্না শুরু কেরিছল। েস তার পােপর এই সতয্িট জােন; তার েসই 
সুসংবাদিট েশানা �েয়াজন েযখােন বলা হেয়েছ েয ঈ�র �েলাভেনর উপর িবজয় িদেত পােরন। 

একজন �চারক িববাহিবে�েদর িবরুে� িযশুর সতকর্বাতর্ার উে�খ কেরিছেলন। িতিন েসই সম� আইেনর জনয্ দুঃখ�কাশ 
কেরিছেলন েযগুিল সহেজই িববাহিবে�েদর অনুমিত েদয়। িক� িকছু একটা বাদ িছল... েসই স�ােহ এক তরুণ দ�িত 
তােদর দুই স�ানেক িনেয় িববাহিবে�েদর জনয্ এক উিকেলর সােথ েদখা কেরিছল. কারণ তারা েসই মতিবেরােধর সমাধান 
করেত পােরিন যা তােদর িববাহেক িবে�েদর িদেক েটেন িনেয় িগেয়িছল। তারা জােন েয িববাহিবে�দ পাপ; তােদর েসই 
সুসংবাদিট েশানা �েয়াজন েযখােন বলা হেয়েছ েয িযশু িবষ� ৈববািহক স�কর্েক িনরাময় কের তুলেত পােরন। 
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একজন পা�ার িচৎকার কের বেলিছেলন েয “গভর্পাত হল এক িনেদর্াষ িশশুেক খুন করা।” িতিন সতয্ �চার কেরিছেলন। 
িক� িকছু একটা বাদ িছল... েসই সভােত এক মধয্বয়সী মিহলা িছেলন, িতিন একজন অপিরপ� িকেশারী িহেসেব একিট 
গভর্পােতর ি�িনেক যাওয়ার িদেনর কথা �রণ কের কাদঁেত থােকন। ঈ�র তার পাপ ক্ষমা করেবন িকনা েসই িনেয় িতিন 
কুিড় বছর পেরও সংশেয়র মেধয্ রেয়েছন। িতিন জােনন েয গভর্পাত পাপ; তার েসই সুসংবাদিট েশানা �েয়াজন েযখােন বলা 
হেয়েছ েয ঈ�র তার অতীেতর জনয্ ক্ষমা �দান কেরেছন। 

িযশু েযমন কখেনা সতয্েক আপস কেরনিন, েতমন িতিন কখেনাই আশার কথা বলেতও ভুেল যানিন। িতিন জানেতন েয 
সুসমাচার জীবন পিরবতর্ন কের। সমকািমতার আকষর্ণ িনেয় সংঘেষর্ থাকা তরুণিটেক িযশু বলেতন, “�েলাভেনর উপর 
েতামােক িবজয় েদওয়ার জনয্ আমার অনু�হই যেথ�।” ৈববািহক স�েকর্ টানােপােড়েনর স�ুখীন হওয়া দ�িতিটেক িযশু 
বলেতন, “আিম কেঠার স�ীর হৃদেয়ও ে�েমর �বাহ িদেত পাির।” গভর্ি�ত িশশুিটর িবরুে� পাপ করা মিহলািটেক িযশু 
বলেতন, “আিম গভর্পােতর পাপিটও ক্ষমা করব িঠক েযভােব আিম অনয্ানয্ পাপও ক্ষমা কেরিছ। যাও, আর কখেনা পাপ 
েকােরা না।”  

সুসমাচাের পােপর �িত িবচােরর বাতর্া অ�ভুর্�। আমােদরেক অবশয্ই কতৃর্ে�র সােথ িবচার স�েকর্ �চার করেত হেব। 
িক� িযশুর মেতা �চার করেত েগেল, আমােদর কখেনাই জীবন পিরবতর্েনর জনয্ অনু�েহর শি� ভুেল যাওয়া উিচত নয়। 
আমােদরেক অবশয্ই এই ভ� পৃিথবীেত ঈ�েরর অনু�েহর সুসংবাদ িনেয় আসেত হেব। 

সুসমাচার সবর্দাই সুসংবােদর দু’িট অংশেক অ�ভুর্� কের। �থম, সুসমাচার আমােদরেক বেল েয ঈ�র আমােদর জনয্ কী 
কেরেছন। এিট একিট আশাহীন পৃিথবীেত আশা িনেয় আেস। 

তারপর, সুসমাচার আমােদরেক জানায় েয পিব� আৎমার শি�েত আমরা কী হেয় উঠেত পাির। সুসমাচার কখেনাই 
আমােদরেক আমরা েযখােন িছলাম েসখােন েছেড় আেস না; এিট আমােদরেক ঈ�েরর সােথ আেরা িনিবড়তম পথচলার 
জনয্ আ�ান জানায়। 

িযশুর সারমনগুিল িছল সহজ এবং অিব�রণীয ় 

িযশু কখেনাই েলােকেদর িনরস সেতয্ �া� কের েদনিন। িতিন জানেতন কীভােব সহজ এবং সরাসির প�িতেত �চার করেত 
হয়। িতিন গভীর সতয্ উপ�াপন করেতন, িক� েসই সােথ িতিন দশর্কাসেন থাকা সবেচেয় অ� বয্ি�িটরও আ�হ ধের 
রাখেতন।  

একজন কাযর্কারী �চারেকর লক্ষয্ তার �ােনর গভীরতা িদেয় দশর্কেক মু� করা নয়। ঈ�েরর বাকয্েক সহজভােব এবং 

শি�শালীভােব উপ�াপন করা এবং পিব� আৎমােক ঈ�েরর বােকয্র সতয্ িদেয় ে�াতােদর েদাষীসাবয্� করার অনুমিত 

েদওয়াই একজন �চারেকর লক্ষয্ হওয়া উিচত। 

িযশু কীভােব তারঁ �চারগুিল সহজ এবং আকষর্ণীয় কের তুলেতন? 

িযশু নানারকম গ� বলেতন 

যারা িযশুর �চার শুনত, তারা �ায়শই এই কথাগুিল শুনত, “আিম েতামােদর একটা গ� বিল।” তারঁ গ�গুিল তারঁ দশর্কেদর 
মেনােযাগ ধের রাখত এবং তারঁ বাতর্ার �িত েলােকেদর কান খুেল িদত। 
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িতন-পেয়ে�র আউটলাইন মেন রাখার েচেয় আমরা একিট গ�েক েবিশ সময় ধের মেন রাখেত পাির। ভােলা গ� একিট 
�চারেক এমনভােব উপ�াপন কের যা আমােদরেক েসই �চােরর মূল িবষয়ব�িট মেন রাখেত সাহাযয্ কের। একিট দুদর্া� 
গ� মূলত �চারক েয বাতর্ািট িদেত চাইেছন েসিটেক সারসংেক্ষেপ �কাশ কের। 

► আপিন েশষ েয গ�িট েকােনা সারমেন শুেনেছন তা িনেয় আেলাচনা করুন। এিট িক �চারেকর বাতর্ািটেক কাযর্করীভােব 
উপ�াপন কেরিছল? আপনার িক গ�িটর উে�শয্িট মেন আেছ? সারমনিট িক েসই গ�িট ছাড়া একইরকম ফলদায়ক এবং 
�রণীয় হত? 

িযশু সহজ ভাষা বয্বহার করেতন 

একজন িশক্ষক যত ভােলাভােব একিট কনেস� বা ধারণােক বুঝেত পােরন, িতিন তত সহজভােবই েসিটেক একজন 
িশক্ষাথর্ীর কােছ িবে�ষণ করেত পােরন। েয িশক্ষক েকােনা ধারণা েবাঝােনার জনয্ কিঠন কিঠন শ� বয্বহার কেরন, িতিন 
সাধারণত তার েবাঝার অভাবিটেক ঢাকার েচ�া কেরন। আপিন েকােনািকছু যত ভােলাভােব বুঝেবন, আপিন তত সহেজই 
েসিট েবাঝােত বা উপ�াপন করেত সক্ষম হেবন। 

িযশু জানেতন কীভােব সতয্েক তারঁ দশর্কেদর েবাধগময্ ভাষায় অনুবাদ করেত হয়। িতিন কৃষকেদর কােছ বীজ বপেনর 
বয্াপাের �চার কেরিছেলন। িতিন েমষপালকেদর কােছ েভড়ােদর বয্াপাের �চার কেরিছেলন। িতিন েজেলেদর কােছ মােছর 
িবষেয় �চার কেরিছেলন। অেনেকই িযশুর বাতর্া �তয্াখয্ান কেরিছল, িক� েকউই তারঁ �চার শুেন একেঘেয়িম েবাধ কেরিন। 

িযশুর বাতর্া মৎসয্জীবী, কৃষক, গৃহবধূেদর মেতা মানুষেদর কােছ েবাধগময্ হেয়িছল। িক�, েসইসােথ তা শা�িবদ, ধমর্ীয় 
েনতা, এবং রাজৈনিতক আিধকািরকেদর সমসয্াগুিলেকও তুেল ধেরিছল। তারঁ �চার সমােজর �েতয্কিট বয্ি�র বয্াপাের 
কথা বেলিছল। সহজ মােন অগভীর নয়। আমােদর �চারও অবশয্ই সু��তা এবং সহজতা সহেযােগ সুসমাচােরর মহান 
সতয্গুেলােক �কাশ করা উিচত। 

িযশু পুনরাবৃৎত করেতন 

এক তরুণ পা�ার তার ম�লীর সদসয্েদর িনেয় হতাশ হেয় পেড়িছেলন। িতিন বেলিছেলন, “তােদর এিট ইিতমেধয্ই জানা 

উিচত; আিম দু’বছর আেগই এটা িনেয় �চার কেরিছলাম।” তারঁ ব�ু তােক মেন কিরেয় িদেয়িছেলন েয িযশু একই বাতর্া 

বারবার �চার করেতন যতক্ষণ না েসিট তারঁ িশষয্েদর েবাধগময্ হত। 

েসই ব�ু এই পা�ারেক �� কেরিছেলন, “েতামার িক মেন হয় েয েতামার �চার িযশুর েচেয়ও েবিশ ভােলা?” 

“অবশয্ই না!” 

“েতামার িক মেন হয় েয েতামার ম�লীর সদসয্রা িশষয্েদর েচেয়ও েবিশ বুি�মান?” 

“না!” 

“তাহেল েতামােক েসই সতয্গুিল পুনরাবৃৎত কের েযেতই হেব, েযমন িযশু করেতন।”  
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িযশু একই সতয্ বারবার �চার করেতন। বারংবার, িতিন তারঁ িশষয্েদরেক তারঁ মৃতুয্ এবং পুনরুৎথান িনেয় িশক্ষা িদেয়িছেলন। 
িতিন বহুবার �গর্রােজয্র বাতর্া �চার কেরিছেলন। িযশু জানেতন েয এই সতয্গুেলা গুরু�পূণর্, তাই িতিন তারঁ ে�াতােদর কােছ 
বাতর্ািট েপৗছঁােনার জনয্ যতবার �েয়াজন ততবার �চার কেরিছেলন। 

িযশুর সারমনগুিল অকৃি�ম িছল 

িযশুর �চার িছল খািঁট এবং অকৃি�ম। তারঁ জীবন তারঁ বাতর্ার সােথ সাদৃশয্যু� িছল। িযশু েয েকবল ধািমর্ক জীবনযাপেনর 
কথা �চার করেতন তা নয়; িতিন একিট ধািমর্ক জীবন যাপনও করেতন। েকউই িযশুর বাতর্া এবং তারঁ জীবেনর মেধয্ েকােনা 
ৈবপরীতয্ েদখােত পােরিন। িযশু যা �চার করেতন েতমনই জীবন যাপন কেরিছেলন।   

মেন করুন েয আপিন গািড় চালােনা িশখেত চাইেছন। আপিন দু’জন িশক্ষেকর েখাজঁ েপেয়েছন যারা গািড় চালােনা েশখান। 
একজন িশক্ষক িযিন েকােনািদনও গািড় চালানিন, িক� �াইিভং স�েকর্ �চুর বই পেড়েছন। অপর িশক্ষেকর বহু বছর ধের 
একজন সুদক্ষ গািড়চালক িহেসেব সুনাম আেছ। আপিন েকান িশক্ষকেক েবেছ েনেবন? 

এবার ক�না করুন েয আপিন ি��ীয় জীবন যাপন স�েকর্ িশখেত চান। আপিন 
দু’জন পা�ারেক খঁুেজ েপেলন। একজন পা�ার পাপময় জীবন যাপন কেরন, িক� 
িতিন ভােলা সারমন �চার কেরন। অনয্ পা�ার এমনভােব জীবন যাপন কেরন যা 
ঈ�েরর সােথ তার িনিবড় স�কর্েক �কাশ কের। আপিন েকান পা�ারেক েবেছ 
েনেবন? 

আমােদর �চার অবশয্ই খািঁট হেত হেব। আমরা যা �চার কির আমােদর অবশয্ই 
েসই জীবন যাপন করেত হেব। বহু �চারক েদিখেয়েছন েয িকছু সমেয়র জনয্ নকিল 
সততা স�ব। েলােকরা এমন একজন �চারেকর �ারা �তািরত হেত পাের েয সততা 
িনেয় �চার করার পাশাপািশ ম�লীেত েদওয়া অফািরং েথেক টাকা চুির করেছ। তারা এমন একজন �চারেকর �ারা ভুল পেথ 
চািলত হেত পাের েয ৈনিতকতার িশক্ষা িদেলও িনেজ বয্ািভচািরতা করেছ। তারা এমন একজন �চারেকর �ারা ঠকেত পাের 
েয ে�েমর কথা �চার করেলও িনেজর �ী’েক মারেধার কের। িক� েশষ পযর্�, সতয্ �কািশত হেব। একিট শূনয্ হৃদেয়র ফল 
হেব এমন একিট িমিনি� যা আিৎমক শি�হীন। ঈ�র তখনই আমােদর মাধয্েম কাজ কেরন যখন আমরা তােঁক আমােদর 
মেধয্ কাজ করার অনুমিত িদই। 

কখেনাই �চােরর চটকদািরেত একিট পাপময় জীবনেক লুিকেয় রাখার অনুমিত েদেবন না। কাযর্কারী �চার এমন একিট 
হৃদয় েথেক শুরু হয় েয ঈ�রেক েচেন। 

�েয়াগ: েমষপালেকর ভিূমকায় পা�ার 

► মাকর্ ৬:৩০-৩৪ পড়ুন। 

একজন পা�ােরর অনয্তম ে�� পিরচয় হল েস একজন েমষপালক। “অেনক েলাকেক েদখেত েপেলন, িতিন তােদর �িত 

করুণায় পূণর্ হেলন। কারণ তারা িছল পালকহীন েমষপােলর মেতা। তাই িতিন তােদর বহু িবষেয় িশক্ষা িদেত লাগেলন”। 
িযশু িভড় জনতার িদেক তািকেয়িছেলন এবং একদল েমষেক েদেখিছেলন যােদর একজন েমষপালেকর �েয়াজন িছল। 

“িযশু কখেনাই বেলনিন, ‘েতামরা 
তােদরেক তােদর িমিনি�র পিরমাপ 

েদেখ িচনেব।’ িতিন বেলিছেলন, 
‘েতামরা তােদরেক তােদর ফল েদেখ 
িচনেব’ – যা হল িপতার ই�ার �িত 

তােদর আনুগতয্।” 

- ে�গ িকনার (Craig Keener) 
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► ক�না করার েচ�া করুন েয মাকর্ ৬ অধয্ােয় উি�িখত েসই ৫,০০০ জনতার মেধয্ কারা থাকেত পাের। একিট তািলকা 
ৈতির করুন। 

• আপনার তািলকায় িক কর�াহীরা আেছ যারা েলােকেদর ঠকাত? তারা েসখােন িছল। েসই অসৎ কর�াহীেদর উপর 
দ�া�া েঘাষণা করা খুব সহজ কাজই হত, িক� িযশু হারােনা েমষেদর েদেখিছেলন যােদর উ�ার পাওয়া �েয়াজন 
িছল। 

• আপনার তািলকায় িক িবচার-মেনাভাবী ফিরশীরা অ�ভুর্� যারা িযশুেক একিট ফাঁেদ েফলার েচ�া করিছল? তারাও 
েসখােন িছল। িযশুর পেক্ষ িভড় জনতার সামেন তােদরেক িব�ত করা খুবই সহজ কাজ িছল, িক� িযশু একদল েজিদ 
েমষেক েদেখিছেলন যােদর সিঠক পেথর �েয়াজন িছল। 

• আপনার তািলকা িক একজন অিব�� �ামীেক অ�ভুর্� কের যার হৃদয় তােক তার বয্ািভচািরতার জনয্ েদাষী সাবয্� 
কেরেছ? েসও েসখােন িছল। িযশু একিট পিতত েমষেক েদেখিছল যার সংেশাধন এবং তারপর সু�তা �েয়াজন িছল। 

• আপনার তািলকায় িক এমন িকেশাররা আেছ যারা তােদর বািড়েত অবাধয্ হেয়িছল এবং অজানা িভেড় েযাগ েদওয়ার 
জনয্ �ুল েথেক পািলেয় িগেয়িছল? তারাও েসখােন িছল। িযশু এিদক-ওিদক ঘুের েবড়ােনা িকছু েমষেক েদেখিছেলন 
যােদর পুনরায় হািরেয় যাওয়ার আেগ সিঠক পেথ িফিরেয় আনা �েয়াজন িছল। 

যখন আপিন �চার কেরন, তখন আপিন কােদরেক েদেখন? আপিন িক েকবল আপনার ম�লীর সদসয্েদর �িটগুিলই েদেখন, 
নািক আপিন আপনার েমষেদর গভীর �েয়াজনগুিল েদখেত পান? আপিন িক েকবল একজন রু� েবাডর্ েম�ারেক েদেখন, 
নািক একিট আহত েমষেক েদেখন েয অনয্েদরেক আঘাত কের? আপিন িক েকবল একজন িপছু হেঠ যাওয়া বয্ি�েকই 
েদেখন, নািক আপিন এমন একিট েমষেক েদেখন েয পােপর কারেণ সং�াম করেছ? িযশু দুঃ� েমষেদর েদেখিছেলন। 

► েযাহন ১০:১-১৮ পড়ুন। 

পা�ার িহেসেব আমরা েমষপালক হওয়ার জনয্ আহুত। একজন েমষপালক কীভােব েমেষেদর পিরচযর্া কের? েযাহন ১০ 

অধয্ায় একিট দৃ�া� বা আদশর্ �দান কের। 

একজন েমষপালক েমষেদর েনতৃ� েদয় 

আপিন যিদ একজন েমষপালকেক েদেখন, আপিন তােক েদখেবন না েয েস মুগুর িদেয় আঘাত কের েভড়ার দলেক তািড়েয় 
িনেয় যাে�। পিরবেতর্, একজন েমষপালক সিঠক পেথ েভড়াগুিলেক েনতৃ� িদেয় এিগেয় িনেয় যায়। িযশু বেলেছন, “েমষ 

তার গলার �র েশােন। েস িনেজর েমষেদর নাম ধের েডেক তােদর বাইের িনেয় যায়। িনেজর সব েমষেক বাইের িনেয় 

এেস েস তােদর সামেন সামেন এিগেয় চেল। তার েমেষরা তােক অনুসরণ কের, কারণ তারা তার ক��র েচেন” (েযাহন 

১০:৩-৪)। 

সুসমাচার পু�কগুিল পড়ার সমেয়, বহুবার আমােদর মেন হেয়েছ েয িযশু িপতর, েযাহন, বা েথামােক মুগুর িদেয় আঘাত 
করেলই ভােলা হত! বারবার, তারা সমসয্ায় পেড়েছন। িক�, তােদরেক আঘাত করার পিরবেতর্ িযশু এই দুবর্ল, �িতকূলতার 
সােথ লড়েত থাকা িশষয্েদর তুেল ধরার জনয্ এবং তােদরেক সিঠক পেথ সুি�র করার জনয্ একজন েমষপালেকর যি�ই 
বয্বহার কেরেছন। 
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একজন েমষপালক িহেসেব, ঈ�র আপনার ম�লীেত েয েমষেদর [সদসয্েদর] িদেয়েছন, তােদরেক িক েনতৃ� েদন নািক 
তােদরেক তািড়েয় িনেয় েবড়ান? আপিন িক েমষেদর েনতৃ� েদওয়া েমষপালক নািক েমষেদর বাধয্ হেয় চলার জনয্ আেদশ 
েদওয়া ময্ােনজার? 

একজন েমষপালক তার েমষেদর যৎন েনয় 

আপনার িক কখেনা মেন হেয়েছ, “কত ভােলা হত, যিদ আিম একটা সকাল ৯টা েথেক িবেকল ৫টা’র চাকির করতাম েযখােন 
শিন-রিব দু’িদন ছুিট থাকত আর িবেকল ৫টা’র পর েকােনা েফান আসত না”? এটা িকছু িকছু সমেয় শুনেত দারুণ লােগ! 
িক� েসটা একজন েমষপালেকর জীবন নয়। 

একজন েমষপালক েকবল অিফেসর িনধর্ািরত সময়িটেতই নয়, েমষেদর যখনই সাহােযয্র �েয়াজন, তখনই তােদর যৎন েনয়, 
েখয়াল রােখ। েস কখেনাই একিট আহত েমষেক বেল না, “আিম আবার আগামীকাল কােজ আসব, অতএব সকাল ৯টা অবিধ 
অেপক্ষা কেরা।” েমষপালক েমষেক উ�ার করার জনয্ রােতর ঘুম েছেড়ও েবিরেয় যায়। 

একইভােব, পা�ারও তারঁ েমষেদর যৎন েনন যখনই তােদর সাহােযয্র �েয়াজন হয়। �চােরর েচেয়ও বড় িবষয় হল আিৎমক 
েমষেদর যৎন েনওয়া। এিটেত �চার করা অ�ভুর্�, িক� এিটেত কাউে�িলং করা, িভিসট করা, মন িদেয় েশানা, �াথর্না করা, 
এবং িকছু িকছু সমেয় একিট আহত েমেষর সােথ বেস িকছুটা সময় কাটােনাও অ�ভুর্�। 

হয্া,ঁ পা�াররা, আপনারা িনেজেদরও যৎন েনেবন। আপিন একজন কাযর্কারী েমষপালক হেত পারেবন না যিদ আপিন 
ৈদিহকভােব, আেবেগর িদক েথেক, এবং আিৎমকভােব িনেজর ক্ষয় কেরন। িযশু একাকী সময় কাটােতন, এবং আপনােকও 
অবশয্ই িনেজর জনয্ একাকী সময় কাটােত হেব। িক�, এমন অেনক সময়ও িছল যখন িযশু জানেতন েয েমষেদর যৎন 
েনওয়ার জনয্ তােঁক তারঁ িনেজর �া��য্ তয্াগ করেত হেব। 

পিরচযর্া কাজ এবং িব�ােমর ভারসাময্ রাখা কিঠন হেত পাের। একজন িবচক্ষণ �চারক-পালক িহেসেব, আপনােক অবশয্ই 
পিব� আৎমার িনেদর্শনা এবং আপনার চারপােশর িব� পরামেশর্র �িত সংেবদনশীল হেত হেব। পিব� আৎমার ক��র শুনুন 
যখন িতিন বলেছন, “এটা িব�ােমর এবং পুননর্বীকরেণর সময়।” আপনার �ী বা আপনার সহকমর্ীর কথা শুনুন িযিন বলেছন, 
“েতামার িকছুটা বয্ি�গত িব�ােমর সময় �েয়াজন।” ঈ�র পুননর্বীকরেণর পর এক নতুন উদয্ম িনেয় আপনার দািয়ে� েয 
েমষেদর িদেয়েছন তােদর যৎন েনওয়ার জনয্ িফরুন। 

একজন েমষপালক তার েমষেদর সুরিক্ষত রােখ 

িবপেদর সময় েদৗেড় পািলেয় যাওয়া এক ভাড়ােট েলােকর সােথ িযশু এক উৎতম েমষপালেকর তুলনা কেরিছেলন েয 
�েয়াজেন িনেজর জীবেনর ঝুিঁক িনেয়ও তার েমষেদর রক্ষা কের। ভাড়ােট েলাক েমষেদর  িব�ুমা�ও যৎন েনয় না, িক� 
েমষপালক েমষেদর জনয্ তার িনেজর জীবনও িদেয় েদয় (েযাহন ১০:১৩, ১৫)। 

িযশু তারঁ জীবেনর েশষ মুহূতর্গুিলেতও তারঁ িশষয্েদর বয্াপাের িচ�া কেরিছেলন। েশষ ৈনশেভােজ, িতিন তােঁদরেক েসই 
পরীক্ষার জনয্ ��ত কেরিছেলন েযিটর স�ুখীন তারা �ত হেত চেলিছল। েগৎিশমানী বাগােন িযশু িপতর, যােকাব, এবং 
েযাহনেক িশক্ষা েদওয়া অবয্াহত েরেখিছেলন। �ুেশর উপর েথেক িতিন মিরয়েমর দািয়� েযাহনেক িদেয়িছেলন। েশষ 
মুহূেতর্ও একজন উৎতম েমষপালক তারঁ েমষেদর জনয্ যৎনশীল িছেলন। 
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েপৗল ইিফষীয় ম�লীর �াচীনেদরেক েমষপালক িহেসেব পিরচযর্া করার জনয্ িনযু� কেরিছেলন। তােদর কাজ িছল েসই 
েলােকেদর যৎন েনওয়া যােদরেক িযশুর মূলয্বান র� িদেয় েকনা হেয়িছল। পরবতর্ী পেদ, েপৗল িহং� েনকেড়েদর বয্াপাের 
সতকর্ কেরিছেলন যা েমষপালেক আ�মণ কের। েমষপালকরা েমষপালেক সুরিক্ষত রাখার জনয্ দায়ব� িছল (ে�িরত 

২০:২৮-৩১)। 

একজন �চারক-পালক িহেসেব, আপিন িক েসই েমষেদর সুরিক্ষত রােখন যােদরেক ঈ�র আপনার ম�লীেত েরেখেছন? 
আপিন িক তােদরেক ধমর্ত�গত ভুল েথেক, তােদর ৈববািহক স�কর্ এবং পিরবােরর উপর আসা আঘাত েথেক, এবং অনয্ানয্ 
আিৎমক আঘাত েথেক রক্ষা কেরন? আপিন িক েমষপালক নািক একজন ভাড়া করা েলাক? 

পেরর রিববাের �চার করার আেগ, আপনার েমষেদর কী �েয়াজন আেছ তা ঈ�েরর কােছ জানেত চান। ঈ�রেক বলুন িতিন 
েযন আপনােক আপনার েমষপােলর মেধয্ থাকা দুঃখাতর্ হৃদয়গুিলেক েদিখেয় েদন। যখন আপিন �চার কেরন, তখন েসই 
েমষেদর েদখুন যারা েহন�া এবং অসহায়তা েবাধ কের এবং যােদর একজন ঈ�রীয় েমষপালেকর ে�েমর �েয়াজন রেয়েছ। 

একিট গভীর পযর্েবক্ষণ: “িধক!” 

► মিথ ২৩:১-৩৯ পড়ুন। 

িযশু “িধক্ েতামােক” কথািট বয্বহার কেরিছেলন যখন িতিন েসই শহরগুিলর উে�খ কেরিছল যারা তােঁক �তয্াখয্ান কেরিছল 
(মিথ ১১:২১), েসই সম� ফিরশী এবং শা�িবদেদর উে�েশয্ এই কথািট বেলিছেলন যারা েলােকেদরেক ভুল পেথ চালনা 
কেরিছল (মিথ ২৩:১৩-২৯), এবং িযহুদার বয্াপাের বেলিছেলন িযিন িযশুর সােথ িব�াসঘাতকতা কেরিছল (মাকর্ ১৪:২১)। 
আমরা কখেনা কখেনা এই “িধক্ ” কথািট রাগত �ের পিড় যা িযশুর ে�েমর কথা ভুিলেয় েদয়, এমনিক তােদর �িত ে�েমর 
কথাও ভুিলেয় েদয় যারা তােঁক �তয্াখয্ান কেরিছল। 

িধক্  শ�িটর মেধয্ একিট িবচার রেয়েছ, িক� েসখােন একিট দুঃখও রেয়েছ। যােদর িবচার করা হেয়েছ, তােদর জনয্ “িধক্ ” 
শ�িট িবচার এবং “দুঃখ ও করুণা” – উভয়েকই অ�ভুর্� কের। এিট “তােদর �িত িযশুর দুঃখেক �কাশ কেরেছ যারা তােদর 
অব�ার �কৃত দুদর্শা উপলি� করেত বয্থর্ হয়”।26

27 “িধক্ ” শ�িট গভীর দুঃেখর পাশাপািশ সতকর্তাও �কাশ কের।  

িযশু তারঁ ি�য় শহেরর ভােগয্র জনয্ েরাদন কের ধমর্ীয় েনতােদর িবরুে� তারঁ রায় েঘাষণার সমাি� কেরিছেলন। “হায়! 

েজরুশােলম, েজরুশােলম, তুিম ভাববাদীেদর হতয্া কেরা ও েতামার কােছ যােদর পাঠােনা হয়, তােদর পাথেরর আঘাত 

কের থােকা। কতবার আিম েতামার স�ানেদর এক� করেত েচেয়িছ, েযমন মুরিগ তার শাবকেদর িনেজর ডানার তলায় 

এক� কের, িক� েতামরা ই�ুক হওিন”। িযশু েসই শহেরর ভােগয্র জনয্ েকেঁদিছেলন েয শহরিট শী�ই তােঁক �ুশিব� 

করেব (মিথ ২৩:৩৭ এবং লূক ১৯:৪১)।  

িবচার িনেয় �চার করার জনয্ এিট আমােদর আদশর্ হওয়া উিচত। আমােদর �চাের অবশয্ই পােপর িবরুে� সতকর্তা এবং 
যারা অনুতাপ করা �তয্াখয্ান কেরেছ তােদর উপর িবচােরর বাতর্া অ�ভুর্� থাকেত হেব। িক� আমােদর বাতর্া েযন অবশয্ই 
পােপর �িত আমােদর দুঃখেক �কাশ কের; পাপীর �িত আমােদর রাগেক নয়। 

 
27Martin H. Manser, Dictionary of Bible Themes. (London: Martin Manser, ২০০৯). এছাড়াও েদখুন, Joel B. Green and Scot 
McKnight, Dictionary of Jesus and the Gospels. (Westmont, Illinois: InterVarsity Press, ১৯৯২). 
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এক অবাধয্ িকেশার নরেকর উপর একিট �চার শুেন বািড় িফেরিছল। তার বাবা তােক �� কেরিছেলন, “কীের, সারমন 
েকমন লাগল?” েছেলিট উৎতর িদেয়িছল, “আমার এটা েমােটও পছ� হয়িন। আমার মাথা গরম হেয় েগেছ!” পেরর স�ােহ, 
েছেলিট আেরকজন �চারকেক নরেকর উপর �চার করেত েশােন। তার বাবা আবার জানেত চান, “কীের, সারমন েকমন 
লাগল?” েছেলিট উৎতর িদেয়িছল, “আিম অবশয্ই িযশুর েসবা করব। আিম েকােনামেতই ওই জঘনয্ ক�দায়ক জায়গায় েযেত 
চাই না!” 

বাবা অবাক হেয় িগেয়িছেলন। “গত স�ােহ, নরেকর উপর একটা সারমন শুেন তুই েরেগ িগেয়িছিলস। এই স�ােহ, নরেকর 
উপর একটা সারমন েতােক অনুত� কেরেছ। পাথর্কয্টা কী?” েছেলিট বেলিছল, “এই �চারক যখন আমােক নরক িনেয় সতকর্ 
করিছেলন, তখন িতিন িনেজও কাদঁিছেলন।” 

যখন আপিন িবচােরর িবষেয় কথা �চার কেরন, তখন িক আপিন কােঁদন? যখন আপিন নরেকর উপর েকােনা সারমন ৈতির 
কেরন, তখন িক আপিন কােঁদন? আপিন িক এমন একজন েমষপালক িযিন তারঁ েমষেদর ভােলাবােসন, এমনিক েসইসমেয়ও 
ভােলাবােসন যখন আপনােক অবশয্ই িবচােরর বয্াপাের সতকর্তা িদেত হেব? 

উপসংহার: �চাের পিব� আৎমার ভিূমকা 

�চারক িহেসেব, আমােদর ে�াতােদর �িত দ�েবাধ িনেয় আসার জনয্ আমােদরেক অবশয্ই পিব� আৎমার শি�র উপর 
িনভর্র করেত হেব। আমরা যিদ আেবগজনক আেবদন ৈতির করেত মানব িনিমর্ত েকৗশল বয্বহার কির, আমরা হয়ত �ত 
ফলাফল েদখেত পাব, িক� আিৎমক ফলাফলগুিলর অভাব থাকেব। একমা� পিব� আৎমাই আমােদর ে�াতােদর মেধয্ 
িচর�ায়ী পিরবতর্ন আনেত পােরন। 

► ১ কির�ীয় ২:১-১৬ পড়ুন। 

েপৗল বুঝেত েপেরিছেলন েয আিৎমক পিরবতর্ন েকবল পিব� আৎমার শি�র মাধয্েমই ঘেট। আেরয়পােগর সভায় 
দাশর্িনকেদর সােথ তকর্িবতকর্ করার পের িতিন এেথ� েছেড় কিরে� এেসিছেলন (ে�িরত ১৭:১৬-১৮:১)। কিরে� িতিন ি�র 
কেরিছেলন েয িতিন েকােনা উ�মা�ার বাকয্ বয্বহার করেবন না বা �ানগভর্ কথা বলেবন না, এবং িতিন িযশুি�� এবং তারঁ 
�ুশােরাপণ ছাড়া অনয্িকছু �চারও করেবন না। িতিন “পিব� আৎমার পরা�েমর �দশর্নযু�” �চার কেরিছেলন (১ কির�ীয় 

২:১-৫)। 

েপৗল জানেতন েয যারা আিৎমক তােদর কােছ পিব� আৎমা আিৎমক সতয্গুিল �কাশ কেরন (১ কির�ীয় ২:১৩)। েপৗল 
িশক্ষােক মূলয্ িদেতন; িতিন িনেজ একজন মহান শা�িবদ িছেলন। িতিন জনসমেক্ষ কাযর্কারী ব�ৃতার গুরু� জানেতন, িতিন 
মহান ি�ক বা�ীেদর ব�বয্ অধয্য়ন কেরিছেলন। িতিন জানেতন কীভােব েযৗি�ক ব�বয্ গেড় তুলেত হয়; েরামীয় অধয্ায়িট 
হল েযৗি�ক িবনয্ােসর একিট অতুলনীয় রচনা। িক� সবিকছুর উপের, েপৗল পিব� আৎমার শি�েক গুরু� িদেতন। িতিন 
জানেতন েয �কৃত দ�েবাধ েকবল পিব� আৎমার কােজর �ারাই আেস। 

েপৗল কির�ীয় ম�লীেক �রণ কিরেয় িদেয়িছেলন েয “এই স�দ আমরা মািটর পাে� ধারণ করিছ, েযন এরকম �তয্ক্ষ 

হয় েয সবর্গুেণ উৎকৃ�তর এই পরা�ম আমােদর েথেক নয়, িক� ঈ�েরর কাছ েথেক আেস” (২ কির�ীয় ৪:৭)। পা�িট 
মহাস�দ নয়! িমিনি� িলডার িহেসেব আমরা হলাম ভ� পা� যা মািট িদেয় িনিমর্ত। িক�, আমরা যােদর পিরচযর্া করিছ, 
তােদর কােছ েসই মহাস�দ অথর্াৎ সুসমাচার বহন কের িনেয় যাওয়ার একিট অপূবর্ সুেযাগ আমােদর কােছ আেছ। 
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এিট হল িমিনি� িলডারেদর জনয্ শি�শালী সতকর্তা। পা�িট েয মহাস�দ ধারণ কেরেছ েসিটর পিরবেতর্ পা�িটর উপর 
মেনািনেবশ করা সহজ। আমরা বাতর্ার েচেয়ও েবিশ মেনােযাগ আমােদর উপ�াপনায় িদই; আমরা মহাস�েদর েচেয়ও েবিশ 
মেনােযাগ েসই পা�িটেক িদই। েপৗল আমােদরেক মেন কিরেয় েদন েয ঈ�র উে�শয্�েণািদতভােব মািটর পা� বয্বহার 
কেরেছন, এিট েবাঝােনার জনয্ েয শি� ও ক্ষমতার অিধকারী ঈ�র িনেজ; আমরা নই। ঈ�েরর শি�র পেথ আমােদর 
কখেনাই বাধা হেয় দাড়ঁােনা উিচত নয়। েয েগৗরব তারঁ একার, আমােদর কখেনাই েসই েগৗরব েনওয়া উিচত নয়। পিব� 
আৎমার শি�েতই আমােদর �চার করেত হেব। 

৫ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) মিথ িলিখত সুসমাচাের পাচঁিট �ধান সারমন রেয়েছ। �িতিট সারমন পড়ুন এবং েসই সারমেনর একিট ৈবিশ�য্ িচি�ত 
করুন যা এিটেক কাযর্কারী কের তুেলেছ এবং েসিট িনেচর েটিবেল িলখুন। এই অয্াসাইনেমে� েকােনা িঠক বা ভুল উৎতেরর 
বয্াপার েনই। �� করুন, “কীভােব িযশু আমােক েদাষী সাবয্� কেরেছন, অনু�ািণত কেরেছন, বা তারঁ বাতর্ািট আমােক মেন 
রাখেত এবং �েয়াগ করেত সাহাযয্ কেরেছন?” 

(২) যখন আপিন আপনার পরবতর্ী সারমনিট ��ত করেবন, তখন িযশুর সারমেন আপিন েয ৈবিশ�য্গুিল েপেয়েছন েসগুিল 
পযর্ােলাচনা করুন। কাযর্কারীভােব সংেযাগ �াপেনর জনয্ তারঁ সারমনগুিলেক দৃ�া� িহেসেব বয্বহার করুন। �ােসর 
অনয্েদর সােথ এই সারমনিট আেলাচনা করুন। এই ��িট িদেয় সারমনিটর মূলয্ায়ন করুন, “আিম িক আমার সারমনিটেক 
িযশুর আদেশর্ সািজেয়িছ?” 

সারমন ৈবিশ�য্সমহূ 

পবর্েতর উপর �চার 

(মিথ ৫-৭) 

 

ে�িরতেদর ে�রণ 

(মিথ ১০) 

 

�গর্রােজয্র রূপক 

(মিথ ১৩) 

 

�গর্রােজয্র জীবন 

(মিথ ১৮) 

 

জলপাই পবর্েতর উপর িশক্ষাদান 

(মিথ ২৪-২৫) 
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পাঠ ৬ 

িযশু এবং ঈ�েরর রাজয্ 

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ িশক্ষাথর্ীরা: 

(১) সুসমাচার পু�কগুিলেত উি�িখত ঈ�েরর রােজয্র অথর্ বুঝেত পারেব। 
(২) ঈ�েরর রােজয্র বতর্মান এবং ভিবষয্েতর িদকগুিল বুঝেত পারেব। 
(৩) পবর্েতর উপের েদওয়া �চার েথেক �গর্রােজয্র জীবেনর জনয্ িযশুর নীিতগুিল বুঝেত পারেব। 
(৪) �গর্রাজয্ িনেয় িযশুর বলা রূপকগুিলেক সিঠকভােব বয্াখয্া করেত পারেব। 
(৫) িশষয্ে�র জনয্ িযশুর েদওয়া শতর্গুিল পালন করেব। 

পিরচযর্া কােজর নীিত 

আমরা এই পৃিথবীেত ঈ�েরর রােজয্র �িতিনিধ�কারী রাজদূত িহেসেব পিরচযর্া কাজ কির। 

ভিূমকা 

ঈ�েরর রাজয্ হল নতুন িনয়েমর একিট �াথিমক িবষয়ব�।27

28 রাজয্ কথািট মিথেত ৫৪ বার, মােকর্ ১৪ বার, লূেক ৩৯ বার, 
এবং েযাহেন ৫ বার উি�িখত হেয়েছ।28

29 

িযশুর বলা কািহনীগুিলর মেধয্ �ায় অেধর্কিটই ঈ�েরর রােজয্র িবষেয় িশক্ষা েদয়। িতিন রােজয্র িবষেয় �চার কেরেছন। 
িতিন রােজয্র শি� �কাশ করার জনয্ সু� কেরেছন এবং ম� আৎমােদর তািড়েয়েছন। তারঁ �গর্ােরাহেণর পর, �থম শতেকর 
ম�লী ঈ�েরর রােজয্র িবষেয় �চার চািলেয় িগেয়িছল (ে�িরত ৮:১২, ে�িরত ২৮:২৩)। 

 
28 এই অধয্ােয় বয্বহৃত উৎসগুিল হল: 

D. Matthew Allen, “The Kingdom in Matthew.” (১৯৯৯). এিট https://bible.org/article/kingdom-matthew েথেক �া�। মাচর্ ২২, 
২০২১ তািরেখ। 
Darrell L. Bock, Luke: Baker Exegetical Commentary on the New Testament. (Grand Rapids: Baker Books, ১৯৯৪-১৯৯৬) 
J. Dwight Pentecost, The Words and Works of Jesus Christ. (Grand Rapids: Zondervan, ১৯৮১) 
Martyn Lloyd-Jones, Studies in the Sermon on the Mount. (Grand Rapids: Eerdmans, ১৯৫৯) 
29 মিথ সাধারণত “�গর্রাজয্” িনেদর্শ কেরেছন, েযখােন লূক “ঈ�েরর রাজয্” িহেসেব উে�খ কেরেছন। মিথর �থম পাঠকরা িছল ইহুিদ; 

ইহুিদরা ঈ�েরর নাম বয্বহার করা এিড়েয় চলত এবং সাধারণত ঈ�েরর জনয্ একিট শ�াথর্ িহসােব “�গর্” কথািট বয্বহার করত। েদখা যায় 

েয েবিশরভাগ েক্ষে�ই মিথ “ঈ�েরর রাজয্”-েক পিরবেতর্ বয্বহার কেরেছন। এই পােঠ আিম মিথ’র উে�খ ছাড়া “ঈ�েরর রাজয্” কথািট 

বয্বহার করব। 

https://bible.org/article/kingdom-matthew
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এই পােঠ, আমরা িযশুর পিরচযর্া কােজ ঈ�েরর রােজয্র বয্াপাের এবং আজেকর িদেন পিরচযর্া কােজ রােজয্র �ভাব স�েকর্ 
অধয্য়ন করব। এই েকােসর্র েশেষ ঈ�েরর রােজয্র িবষেয় নাইেজিরয়ােত �চার করা একিট সারমন রেয়েছ। এই সারমনিট 
েদখায় েয কীভােব রােজয্র বাতর্া আমােদর জগেত পিরচযর্া কাজেক �ভািবত কের। 

ঈ�েরর রাজয্ 

এেক্ষে� দু’িট �� আেছ যা ঈ�েরর রােজয্র অধয্য়নিটর সূচনা কের।29

30 

১। ঈ�েরর রাজয্ কী? 

২। কখন ঈ�েরর রাজয্ �িতি�ত হেয়েছ? 

ঈ�েরর রাজয্ কী? 

► ে�িরত ১:১-৮ পড়ুন। 

পুনরুৎথােনর পের ৪০ িদন ধের িশষয্েদর সােথ থাকার সমেয় িযশু ঈ�েরর রােজয্র বয্াপাের তােদরেক বেলিছেলন। তারঁ 
�গর্ােরাহেণর িঠক আেগর মুহূেতর্, িশষয্রা �� কেরিছেলন, “�ভু, আপিন িক এই সমেয় ই�ােয়লীেদর কােছ রাজয্ িফিরেয় 

িদেত চেলেছন ?” িশষয্রা আশা কেরিছেলন: 

১। একিট তাৎক্ষিণক রাজয্: “এই সমেয়”। তারা আশা কেরিছল েয িযশু অিবলে� রাজয্ �িত�া করেবন। 

২। একিট রাজৈনিতক এবং েভৗেগািলক রাজয্: “িফিরেয় িদেত”। তারা আশা কেরিছল েয িযশু েরাম সা�াজয্েক উৎখাত 
করেবন এবং ই�ােয়েলর রাজৈনিতক কতৃর্� পুনরু�ার করেবন। 

৩। একিট জাতীয় রাজয্: “ই�ােয়লীেদর কােছ রাজয্”। তারা আশা কেরিছল েয পুরাতন িনয়েমর অনয্ানয্ দায়ূদীয় 
রাজােদর মেতাই িযশু েদশ শাসন করেবন।30

31 

িযশু উৎতর িদেয়িছেলন, “িপতা তারঁ িনজ� অিধকাের েয সময় ও িদন িনিদর্� কের েরেখেছন, েসসব েতামােদর জানার কথা 

নয়। িক� পিব� আৎমা েতামােদর উপের এেল েতামরা শি� লাভ করেব, আর েতামরা েজরুশােলেম ও সম� িযহূিদয়ায় 

ও শমিরয়ায় এবং পৃিথবীর �া�সীমা পযর্� আমার সাক্ষী হেব”। 

িযশুর উৎতর েদখায় েয তারঁ রাজয্ িছল: 

১। একিট অ�হীন রাজয্: “িপতা তারঁ িনজ� অিধকাের েয সময় ও িদন িনিদর্� কের েরেখেছন”। িযশুর রাজয্ মানুেষর 

সময়কােলর উপর নয়, িক� িপতার সমেয়র উপর িনভর্রশীল। 

২। একিট অিত�াকতৃ রাজয্: “িক� পিব� আৎমা েতামােদর উপের এেল েতামরা শি� লাভ করেব”। িযশুর রাজয্ 
রাজৈনিতক কতৃর্ে�র উপর নয়, িক� পিব� আৎমার শি�র উপর িনভর্রশীল। 

 
30 ঈ�েরর রােজয্র উপর একিট িভিডও েলকচােরর জনয্ আপিন েদখেত পােরন Scot McKnight, “What and Where is the Kingdom of 
God?” at http://www.seedbed.com/where-is-the-kingdom-of-god/ (মাচর্ ২২, ২০২১ তািরেখ উপল�।) 
31 John Stott, The Message of Acts (Westmont, Illinois: InterVarsity Press, ১৯৯০), ৪১ 

http://www.seedbed.com/where-is-the-kingdom-of-god/
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৩। একিট িব�জনীন রাজয্: “পৃিথবীর �া�সীমা পযর্�”। িযশুর রাজয্ সম� েদশ-জািতেত ছিড়েয় পেড়িছল। এিট 
ই�ােয়েলর মেধয্ সীিমত িছল না। 

িযশু তারঁ িশষয্েদরেক বেলিছেলন েয তােদর েসই সময়কাল স�েকর্ জানার �েয়াজন েনই। পিরবেতর্, তােদর দু’িট িবষয় 
িনেয় উি�� হেত হেব: পিব� আৎমােক �হণ করা এবং পৃিথবীর �া�সীমা পযর্� তারঁ সাক্ষী হওয়া। 

কখন ঈ�েরর রাজয্ �িতি�ত হেয়েছ? 

ঈশত�িবদেদর মেধয্ ঈ�েরর রাজয্ িনেয় িতনিট �াথিমক দৃি�েকাণ রেয়েছ। 

রাজয্ আসেব। 

িকছু িকছু ঈশত�িবদ েদেখন েয সহ�াে� িযশু যখন পৃিথবীেত রাজ� করেবন 

তখন েশষ সমেয়র রাজয্ �িতি�ত হেব। এই েলখকরা মিথ ২৪-২৫-এর মেতা 

শা�ীয় অংশগুিলর উপর দৃি� িনব� কেরন যা েসই রােজয্র রাজৈনিতক এবং আ�িলক িদকগুিলর উপর েজার েদয়। 

রাজয্ এেস পেড়েছ। 

িকছু ঈশত�িবদ িশক্ষা েদন েয িযশু যখন পৃিথবীেত িছেলন তখন তারঁ রাজয্ �িতি�ত হেয়িছল। তারা েসই সম� শা�াংশগুিলর 
উপর েজার েদন েযখােন িযশু বেলেছন েয “�গর্রাজয্ সি�কট” এবং “তাহেল ঈ�েরর রাজয্ েতামােদর উপের এেস পেড়েছ” 
(মিথ ৪:১৭ এবং লূক ১১:২০)। রাজয্ সং�া� এই দৃি�ভি�িট রােজয্র আিৎমক �কৃিত এবং িব�াসীেদর হৃদেয় ঈ�েরর 
শাসেনর উপর দৃি� িনব� কের। 

রাজয্ ইিতমেধয্ই এেস েগেছ, িক� এখনও তা স�ণূর্রূেপ সুস�ণূর্ হয়িন। 

অেনক ঈশত�িবদ িশক্ষা েদন েয রােজয্ বতর্মান এবং ভিবষয্ত – উভয় িদকই অ�ভুর্�। এই দৃি�ভি� িশক্ষা েদয় েয ঈ�েরর 

রাজয্ িযশুর পািথর্ব পিরচযর্া কােজর সময় েথেকই শুরু হেয়িছল; এিট ম�লীর কােজর মাধয্েম ছিড়েয় পড়েত থােক; ি�� 

যখন শাসন করেত িফের আসেবন তখন এিট স�ূণর্রূেপ �সািরত হেব।31

32 ি�� তারঁ �তয্াবতর্েন, িতিন �িতিট শাসন এবং 

�িতিট কতৃর্� এবং ক্ষমতােক �ংস করার পের ঈ�র িপতার কােছ রাজয্িট তুেল েদেবন (১ কির�ীয় ১৫:২৪)। এিট হল 

ঈ�েরর রােজয্র স�ূণর্ �িত�া। 

► রাজয্ স�েকর্ এগুিলর মেধয্ েকান ধারণািট আপিন েমেন চেলন? পিরচযর্া কােজর জনয্ �িতিট দৃি�ভি�র বা�িবক �ভাব 
কী? 

এই পােঠ, আমরা রােজয্র েসই িদকগুিল েদখব যা ইিতমেধয্ই কাজ করেছ এবং রােজয্র েসই িদকগুিল েদখব যা পূণর্ হেত 

বািক রেয়েছ৷ একিট রােজয্র অ�ভুর্� হল: 

• একজন রাজা: তারঁ জে�র সমেয়র েসই পি�তরা েথেক �ুেশর িশলািলিপ পযর্�, িযশু রাজা িহেসেব এেসিছেলন। 

 
32 ভাষয্কাররা িযশুর পািথর্ব পিরচযর্ার সমেয় রােজয্র শুরুেক েবাঝােত “রােজয্র সচূনা” কথািট বয্বহার কেরন। “রােজয্র সুস�ূণর্তা” হল 

ি�ে�র �তয্াবতর্েন রােজয্র �িত�িতর চূড়া� পিরপূণর্তা। 

“রাজয্ এেস েগেছ; 
রাজয্ আসেছ; 

রাজয্ রাজয্ এখনও আসা বািক। 

-মািটর্ন লেয়ড-েজানস”  

(Martyn Lloyd-Jones) 
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• কতৃর্�: িযশু তারঁ অেলৗিকক কাজ এবং কবেরর উপর িবজেয়র মাধয্েম তারঁ কতৃর্� �দশর্ন কেরিছেলন। 

• িবধান: পবর্েতর উপের েদওয়া িশক্ষায় িযশু রােজয্র সম� আইন সারসংিক্ষ� কেরিছল। 

• রাজয্েক্ষ�: িযশু িশিখেয়িছেলন েয তারঁ রাজয্ পৃিথবীর �া� পযর্� িব�ািরত হেব এবং সম� ভাষা ও সম� জািত 
েথেক সম� েলাকেক অ�ভুর্� করেব। 

• জনগণ: যত েলাক রাজার �ারা পির�াণ েপেয়েছ এবং তাঁর শাসনাধীন, তারা সকেলই িযশুর রােজয্র নাগিরক। 

�গর্রােজয্র �িত�িত 

► মিথ ৩:১-১২ পড়ুন। 

নতুন িনয়েম ঈ�েরর রােজয্র �থম উে�খ পাওয়া যায় েযাহন বা�াইজেকর �চাের। পুরাতন চুি�র েশষ ভাববাদী িহেসেব, 
েযাহন ই�ােয়েলর ধমর্ীয় েনতােদর ভ�ািমর িন�া কেরিছেলন। �থম নতুন িনয়েমর বাতর্াবাহক িহেসেব, িতিন এক নতুন 

রাজার জনয্ পথ ��ত কেরিছেলন। “মন পিরবতর্ন কেরা, কারণ �গর্রাজয্ এেস পড়ল” (মিথ ৩:২)। “এেস পড়ল” কথািট 
েবাঝায় েয �গর্রাজয্ �ত আসেত চেলিছল। এিট তখনও আেসিন, িক� তা খুব িনকটবতর্ী িছল। েযাহন ই�ােয়লেক মশীেহর 

আগমেনর জনয্ ��ত করার জনয্ �চার কেরিছেলন িযিন একিট নতুন রােজয্র সূচনা করেবন। 

েযাহন ে��ার হওয়ার পেরই িযশু জনসমেক্ষ তারঁ পিরচযর্া কাজ শুরু কেরিছেলন। িতিন রােজয্র সুসমাচার �চার করার জনয্ 
গালীেলর মেধয্ িদেয় �মণ কেরিছেলন (মিথ ৪:২৩)। েযাহন বা�াইজেকর মেতা, িযশু েঘাষণা কেরিছেলন, “মন পিরবতর্ন 

কেরা, কারণ �গর্রাজয্ সি�কট” (মিথ ৪:১৭)। 

► মিথ ১০:৫-৪২ পড়ুন। 

ই�ােয়ল জািতর হারােনা েমষেদর কােছ রােজয্র বাতর্া �চার করেত িযশু বােরাজন িশষয্েক ে�রণ কেরিছেলন। েযাহন 
বা�াইজক এবং িযশুর মেতাই, তারা �চার কেরিছেলন, “�গর্রাজয্ সি�কট” (মিথ ১০:৫-৭)। 

িশষয্েদর পিরচযর্া কাজ তােদর �ভুর পিরচযর্া কােজর অনুরূপ িছল। িযশুর মেতা, তােদরেকও রােজয্র কথা েঘাষণা করেত 

এবং মানুেষর শারীিরক চািহদাগুিল েমটােত হেয়িছল। িযশুর মেতা, তারাও অসু�েদর সু� কেরিছল এবং শয়তােনর রাজে� 

ঈ�েরর রাজয্ �েবশ করার িচ� িহেসেব ম� আৎমােদর তািড়েয়িছল। িযশু অসু�েদর সু� করেত, মৃতেদর জীিবত করেত, 
কু�েরাগীেদর শুিচ করেত এবং ম� আৎমােদর তাড়ােত তারঁ �িতিনিধেদর পািঠেয়িছেলন (মিথ ১০:৮)। 

�গর্রােজয্র সচূনা 

► মিথ ১২:২২-৩২ পড়ুন। 

রােজয্র �িত�িত েকােনা নতুন িবষয় িছল না। পুরাতন িনয়েমর ভাববাদীরা আগামীর রােজয্র �িত�িত িদেয়িছেলন। তেব, 
িযশু েঘাষণা কেরিছেলন েয েসই রাজয্িট েকবল ভিবষয্েতর আশা নয়, বরং তা এক তাৎক্ষিণক বা�বতা। িযশু ঈ�েরর 

রােজয্র সূচনা েঘাষণা কেরিছেলন। িযশু েযখােন উপি�ত থাকেতন, েসখােনই ঈ�েরর রাজয্ উপি�ত থাকত। 
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ম� আৎমােদর উপর তারঁ ক্ষমতার সাহােযয্ িযশু েসই রাজার কতৃর্� েদিখেয়িছেলন িযিন শয়তােনর রাজয্েক পরা� 

কেরেছন। িতিন একজন ভূত-িনপীিড়ত বয্ি�েক সু� করার পের, ফিরশীরা দািব কেরিছল েয িযশু ভূেতেদর অিধপিত 

েবলসবুেলর শি�র মাধয্েম তােদর তািড়েয়িছেলন। িযশু উৎতর িদেয়িছেলন েয িতিন ঈ�েরর শি�র মাধয্েম শয়তােনর 

রাজয্ জয় করেছন: “যিদ আিম ঈ�েরর আৎমার সাহােযয্ ভূতেদর িবতািড়ত কির, তাহেল ঈ�েরর রাজয্ েতামােদর উপের 

এেস পেড়েছ” (মিথ ১২:২৮)। িযশু শয়তােনর রাজয্েক আ�মণ কেরিছেলন। 

► মিথ ১১:১-২৪ পড়ুন। 

িযশুর অেলৗিকক কাজগুিলই িছল তারঁ রাজয্ শুরু হওয়ার িচ�। েযাহেনর সুসমাচাের িযশুর অেলৗিকক কােজর জনয্ 
“িচ�কাজ” কথািট বয্বহার করা হেয়েছ। অেলৗিকক কাজগুিল িছল িযশুর ঈ�রে�র িচ� এবং নতুন রােজয্র �মাণ। 

েযাহন বা�াইজক েঘাষণা কেরিছেলন েয “�গর্রাজয্ সি�কট”। িতিন আশা কেরিছেলন েয একিট রাজৈনিতক রাজয্ ই�ােয়েলর 
জনয্ মুি� িনেয় আসেত চেলেছ। পিরবেতর্, েযাহন মৃতুয্দে� দি�ত হেয় কারাগাের বি� িছেলন! িতিন তারঁ িশষয্েদরেক 
জানেত পািঠেয়িছেলন, “যারঁ আসার কথা িছল আপিনই িক িতিন না আমরা অনয্ কারও �তীক্ষায় থাকব?” (মিথ ১১:৩) 
িযশুর পিরচযর্া কাজ একজন রাজৈনিতক মশীহ স�েকর্ েযাহেনর �তয্াশার সােথ েমেলিন, কারণ েযাহন আশা কেরিছেলন 
েসই মশীহ পািথর্ব রাজয্ �িত�া করেবন। 

িযশু তারঁ মশীহ সং�া� কােজর িদেক িনেদর্শ কের উৎতর িদেয়িছেলন। 

েতামরা যা শুনছ ও েদখছ, িফের িগেয় েযাহন েক েসই কথা বেলা। যারা অ� তারা দৃি� পাে�, যারা েখাডঁ়া তারা 

চলেত পারেছ, যারা কু�েরাগী তারা শুিচশু� হে�, যারা কালা তারা শুনেত পাে�, যারা মৃত তারা উৎথািপত হে� 

ও যারা দির� তােদর কােছ সুসমাচার �চািরত হে�। আর ধনয্ েসই বয্ি� েয আমার কারেণ বাধা পায় না (মিথ 
১১:৪-৬)। 

িযশু েযাহনেক মশীহ স�ে� ভাববাণী করা িচ�গুিলর কথা মেন কিরেয় িদেয়িছেলন যা পূণর্ হি�ল। যিদও িযশু েযাহেনর 

শি� এবং সাহেসর �শংসা কেরিছেলন, তবুও িতিন েঘাষণা কেরিছেলন েয �গর্রােজয্ সবর্িন� বয্ি�ও েযাহেনর েচেয় মহান। 

েকন? িযশু রােজয্র সম� সুেযাগ-সুিবধা িনেয় একিট নতুন চুি� �িত�া করেত এেসিছেলন। নতুন িনয়েমর সবর্িন� িব�াসী 

েসই িবেশষািধকােরর অিধকারী িছল যা পুরাতন িনয়েমর সবর্ে�� সাধুও কখেনা েদেখনিন। নতুন িনয়েমর িব�াসীরা পুরাতন 
িনয়েমর �িত�িতর পিরপূণর্তা েদেখিছল। �িত�ত রাজয্ শুরু হেয়িছল। 

�গর্রােজয্র জীবন: পবর্েতর উপের েদওয়া �চার 

সুসমাচার পু�কগুিলেত দীঘর্তম একক সারমন িহেসেব যা নিথভু� রেয়েছ তা হল িযশুর পাহােড়র উপের েদওয়া িশক্ষা [যা 
“সারমন অন দয্ মাউ�” নােমও পিরিচত]। ঈ�েরর রাজয্ হল এই �চােরর একিট সম�য়সাধনকারী িবষয়ব�। এিট িবিভ� 

উপােয় েদখা যায়: 

• �থম উপেদশিট েশখায় েয �গর্রাজয্ তােদর জনয্, যারা আৎমায় দীনহীন (মিথ ৫:৩)। েশষ উপেদশিট েশখায় েয 
�গর্রাজয্ তােদর জনয্, যারা ধািমর্কতার কারেণ তািড়ত (মিথ ৫:১০)। এই দু’িটই সম� উপেদেশর বািক অংেশর 

চারপােশ একিট মলাট ৈতির কের যা েদখায় েয উপেদেশর �াথিমক িবষয়ব� হল �গর্রাজয্। 
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• িযশু িবধান পুনগর্ঠন করার কতৃর্� দািব কেরেছন (মিথ ৫:২১-৪৮)। এিট একজন রাজার কাজ যার কােছ তারঁ রােজয্র 
িবধানগুিল ৈতির করার এবং �েয়াগ করার অিধকার বা ক্ষমতা আেছ। 

• িযশু িশষয্েদরেক �াথর্না করেত িশিখেয়িছেলন, “েতামার রাজয্ আসুক, েতামার ই�া েযমন �েগর্, েতমন পৃিথবীেতও 

পূণর্ েহাক” (মিথ ৬:৯-১৩)। পৃিথবীেত ঈ�েরর রােজয্র অ�গিতর জনয্ আমােদরেক �াথর্না করেত বলা হেয়েছ। 

যখন ঈ�েরর েলােকরা পবর্েতর উপের েদওয়া েসই িশক্ষা অনুযায়ী জীবনযাপন কের, তখন রােজয্র �সার ঘেট 

এবং ঈ�েরর কতৃর্� রােজয্র নতুন নাগিরকেদর কােছ �সািরত হয়। 

• সারমেনর েশেষ, িযশু িশিখেয়িছেলন েয �গর্রােজয্ �েবশ করার জনয্ েকবল কিঠন পির�মই যেথ� নয়। েকবল 
তারাই রােজয্ �েবশ করেত পারেব যারা িপতার ই�া পালন কের (মিথ ৭:২১)। 

পবর্েতর উপের েদওয়া �চার পড়ার নীিতসমূহ 

পবর্েতর উপের েদওয়া �চার পড়ার সমেয় আমােদরেক িতনিট নীিত মেন রাখেত হেব। 

(১) পবর্েতর উপের েদওয়া �চােরর আেদশগুিল েমেন চলা কখেনাই �গর্রােজয্র নাগিরক� “অজর্ন” কের না। 

আমােদর কখেনাই ভাবা উিচত নয়, “এইভােব জীবন যাপন করেলই একজন ি��িব�াসীেত পিরণত হওয়া যােব।” পিরবেতর্, 
�গর্রােজয্র নাগিরক িহেসেব জীবন যাপেনর একিট িনেদর্িশকা িহেসেব আমােদর এই উপেদশিট পড়েত হেব: “এইভােব 

জীবনযাপন করেত হেব, কারণ আিম একজন ি��িব�াসী।” আমরা েকবল অনু�েহই রক্ষা েপেয়িছ; তাই, ঈ�েরর রােজয্র 

সদসয্ িহেসেব, আমরা তারঁ আেদশ পালন কির। 

(২) পবর্েতর উপের েদওয়া �চার িশষয্েদর জনয্ �েযাজয্, অিব�াসীেদর জনয্ নয়। 

এিট েকােনা ধমর্িনরেপক্ষ েদেশর জনয্ একিট সংিবধান নয়। যিদ আপনার অিব�াসী �িতেবশী এই নীিতগুিলর �ারা জীবন 
যাপন করেত অ�ীকার কের, তাহেল অবাক হেবন না! এিট হল ঈ�র রােজয্র জীবেনর একিট বণর্না, মানুেষর রােজয্র জীবন 
যাপেনর বণর্না নয়। 

(৩) পবর্েতর উপের েদওয়া �চার �েতয্ক িব�াসীর জনয্ �েযাজয্।  

অেনেক এই যুি� িদেয় এই সারমেনর দািব এড়ােত েচ�া কেরেছ েয এই নীিতগুিল সাধারণ িব�াসীেদর জনয্ �েযাজয্ 

নয়। েকউ েকউ বেলেছন, “এই িবধান আগামী সহ�াে�র রাজে�র জনয্।” েকউ েকউ বেলেছন, “এিট িকছু সাধুর জনয্। 

েবিশরভাগ ি��িব�াসীই এই আেদশগুিল অনুসরণ করেত পারেব না।” েকউ েকউ বেলেছন, “এই সারমনিট েদখায় েয 

আমরা কখেনাই ঈ�েরর আেদশেক স�� করেত পারব না। যখন আমরা েদিখ েয আমরা কখেনাই ঈ�েরর চািহদা পূরণ 

করেত পারব না, তখন আমরা েকবল অনু�েহর উপেরই িনভর্র করব।” 
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তেব, �থম শতেকর ম�লী �েতয্ক িব�াসীর জনয্ একিট িনেদর্িশকা িহেসেব এই 
সারমন পাঠ কেরিছল। যােকাব এবং ১ িপতর এই উপেদেশর অেনকগুিল আেদেশর 

পুনরাবৃিৎত কেরেছ। িযশু ঈ�েরর পিব�তার মানেক দুবর্ল করেত অ�ীকার 

কেরিছেলন। ফিরশীেদর েচেয় িন�মােনর পিরবেতর্, িযশু তারঁ অনুসারীেদরেক 

উ�তর মানদে� অিধি�ত কেরিছেলন: “েতামােদর ধািমর্কতা যিদ ফিরশী ও 

শা�িবদেদর েথেক অিধক না হয়, েতামরা িনি�তরূেপ �গর্রােজয্ �েবশ করেত 

পারেব না” (মিথ ৫:২০)। 

ঈ�েরর রােজয্র জীবন 

► মিথ ৫-৭ অধয্ায় পড়ুন। 

িযশু যিদ তারঁ পািথর্ব পিরচযর্া কােজর সমেয় েসই রাজয্ শুরু কের থােকন, তাহেল আমরা এখন ঈ�েরর রােজয্ বাস করিছ। 

পবর্েতর উপর েদওয়া িশক্ষা �গর্রােজয্র একজন নাগিরেকর চির� বণর্না কের। এখােন েসই উপেদেশর িবষয়গুিলর একিট 

সংিক্ষ� িববরণ েদওয়া হল। 

(১) ঈ�েরর রােজয্র মূলয্েবাধ এই পৃিথবীর মূলয্েবােধর িবপরীত। 

পৃিথবীর েকােনা শাসক কখেনা বেলন না েয দির� হওয়া, েশাক করা, আমােদর অিধকার সমপর্ণ করা বা িনযর্ািতত হওয়া 

ধনয্। পবর্েতর উপেরর �চারগুিল [“ধনয্ তারা …”] িযশুর সময়কােলর েরাম সা�ােজয্র মূলয্েবােধর এবং আমােদর 

আজেকর িবে�র মূলয্েবােধর িঠক িবপরীত কথা বেল। ঈ�েরর রাজয্ মানুেষর রােজয্র েচেয় আলাদা। 

(২) ঈ�েরর রােজয্র নাগিরকেদর তােদর িব�েক �ভািবত করা উিচত। 

িযশুর সময়কােল এসীন স�দায় (Essenes) িশক্ষা িদত েয ধািমর্ক বয্ি�েদর সমাজ েথেক সের আসা উিচত এবং 

িবি��ভােব ঈ�েরর রাজয্ �িত�া করা উিচত। িযশু বেলিছেলন, “না! েতামােদরেক অবশয্ই লবণ হেত হেব, যা েতামােদর 

জগৎেক সংরক্ষণ কের এবং আ�াদযু� কের। েতামােদরেক অবশয্ই আেলা হেত হেব, যােত �েগর্ েতামােদর িপতা 

েগৗরবাি�ত হন।” ঈ�েরর রাজয্ �াথিমকভােব আিৎমক হেলও, �গর্রােজয্র নাগিরকেদর উপি�িতর মাধয্েম আমােদর 

িবে�র রাজৈনিতক, অথর্ৈনিতক এবং সামািজকভােব উপকৃত হওয়া উিচত। 

আমরা এমন অেনক ি��িব�াসীর উদাহরণ তািলকাভু� করেত পাির যারা ধমর্িনরেপক্ষ সমােজর লবণ এবং আেলা�রূপ 
িছেলন। উইিলয়াম উইলবারেফাসর্ (William Wilberforce) ি�িটশ সা�ােজয্র �ীতদাস বািণজয্ বািতল করার জনয্ 
পালর্ােমে� েনতৃ� িদেয়িছেলন; েমথিড� আে�ালন ইংেরজ সমােজর সকল �ের সামািজক সং�ার এেনিছল; উইিলয়াম 

েকরী (William Carey) ভারেত �ণহতয্া এবং সতীদাহ �থার (িবধবােদর পুিড়েয় েমের েফরার রীিত) িবরুে� আইিন 

লড়াই লেড়িছেলন; ি��িব�াসীরা অেনক েদেশ সাক্ষরতা ছিড়েয়েছ, বহু হাসপাতাল ও অনাথ আ�ম �িত�া কেরেছ, এবং 

দির� ও অভাবীেদর েসবা কেরেছ। 

“পিব� হৃদেয়র বয্ি� েকবল ঈ�রেক 
েদেখ তা নয়, বরং েস এমন এক িচিঠ 
হেয় ওেঠ যার মাধয্েম সমাজ ঈ�রেক 

েদেখ।” 

- িলওন িহনসন (Leon Hynson) 
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(৩) ঈ�েরর রােজয্র নাগিরকরা িপতার ভােলাবাসা �দশর্েনর জনয্ িবধােনর নূয্নতম চািহদাও অিত�ম কের যায়। 

িযশু িবধানেক �িত�াপন করেত নয়, বরং িবধান পিরপূণর্ করেত এেসিছেলন। “েসগুিল েলাপ করার জনয্ আিম আিসিন, িক� 

পূণর্ করার জনয্ই এেসিছ” (মিথ ৫:১৭)। েকােনা িকছুেক পূণর্ করা মােন হল েসিটেত স�ূণর্তা লাভ করা বা েসিট স�� 

করা। িযশু িবধান বািতল করেত আেসনিন, বরং িবধােনর িপছেন থাকা আৎমােক �কাশ করেত এেসিছেলন। ছয়িট 

উদাহরেণর একিট িসিরেজ, িযশু েদিখেয়েছন েয �গর্রােজয্র নাগিরকেদর ধািমর্কতােক অবশয্ই শা�িবদ এবং ফিরশীেদর 

ধািমর্কতােক অিত�ম কের েযেত হেব। 

িবধান �গর্রােজয্র নাগিরক 

িবধান হতয্ােক িনিষ� কেরেছ। �গর্রােজয্র নাগিরকরা মূল কারণ—রাগেক িচি�ত কের। 

িবধান বয্ািভচািরতােক িনিষ� 

কেরেছ। 
�গর্রােজয্র নাগিরকরা শারীিরক অিভলােষর দৃি�েত েকােনা নারীর িদেক 

তাকায় না। 

িবধান “িবে�েদর তয্াগপ�” দািব 
কেরেছ। 

�গর্রােজয্র নাগিরকরা ৈববািহক স�কর্ েথেক েবেরােনার অজুহাত েখাজঁার 
পিরবেতর্ েসই স�েকর্ িটেক থাকার উপায় েখােঁজ। 

িবধান িমথয্া শপথ িনেত বারণ 
কেরেছ। 

�গর্রােজয্র একজন নাগিরেকর “হয্া ঁবা না”-ই যেথ�। 

িবধান �িতেশাধেক সীিমত কেরেছ 
( “েচােখর পিরবেতর্ েচাখ”)।  

�গর্রােজয্র নাগিরকরা ে�ম �দশর্ন কের, �িতেশাধ নয়। 

িবধান চায় আপিন আপনার 
�িতেবশীেক ভােলাবাসুন। 

�গর্রােজয্র নাগিরকরা তােদর শ�েদরেকও ভােলাবােস।32

33 তারা �গর্� 
িপতার ে�ম এবং করুণা �দশর্ন কের (লূক ৬:৩৬)। 

(৪) �গর্রােজয্র নাগিরকরা অনয্েদর স�� করার েচেয় ঈ�রেক স�� করার বয্াপাের েবিশ মেনােযাগী। 

ফিরশীরা চাইত েলােকরা তােদর উদারতা েদখুক; �গর্রােজয্র নাগিরকরা েগাপেন দান কের। ভ�রা চাইত েলােকরা তােদর 
িচৎতাকষর্ক �াথর্না শুনুক; �গর্রােজয্র নাগিরকরা সহজভােব এবং আ�িরকভােব �াথর্না কের। ফিরশীরা চাইত েলােকরা তােদর 
দীঘর্ উপবােসর জনয্ স�ান ও সহানুভূিত েদখাক; �গর্রােজয্র নাগিরকরা েকবল িপতার কাছ েথেক পুর�ােরর জনয্ উপবাস 
কের। 

(৫) �গর্রােজয্র নাগিরকরা তােদর স�েদর উপর িনভর্রশীল নয় বা তােদর �েয়াজন স�েকর্ িচি�ত নয়। 

পিরবেতর্, তারা তােদর �গর্� িপতার বে�াবে� িব�াস েরেখ চেল। 

 
33 পুরাতন িনয়ম কখেনাই ই�ােয়লেক এই আেদশ েদয় না েয “েতামার শ�েক ঘৃণা কেরা”। এিট পুরাতন িনয়ম স�েকর্ একিট �চিলত ভুল 

ধারণা। 
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(৬) �গর্রােজয্র নাগিরকরা অনয্েদর িবচার কের না। 

তেব, তারা �া� িশক্ষকেকর ম� ফল বুঝেত সতকর্ থােক।  

(৭) �গর্রােজয্র নাগিরকরা তােদর �াথর্নায় আৎমিব�াসী। 

�গর্রােজয্র নাগিরকরা তােদর �াথর্নায় আৎমিব�াসী, কারণ তারা জােন েয তােদর িপতা িযিন �েগর্ আেছন িতিন তােদরেক 
উৎতম িজিনস েদন যারা তারঁ কােছ তা চায়! (মিথ ৭:১১) 

(৮) �েগর্র নাগিরকরা জােন েয েকবলমা� দু’িটই পথ আেছ। 

একিট �শ� �ার এবং একিট সংকীণর্ �ার আেছ। একিট উৎতম গাছ এবং একিট ম� গাছ আেছ। একজন �ানী িনমর্াতা এবং 
একজন িনেবর্াধ িনমর্াতা আেছ। �গর্রােজয্র নাগিরকরা িবচক্ষণ। 

�গর্রােজয্র নীিত �ারা জীবনযাপন করা 

কীভােব আমরা পবর্েতর উপের েদওয়া িশক্ষার নীিতসমূেহর �ারা জীবন যাপন 

পাির? মূল চািবকািঠিট হল মিথ ৫:৪৮। �গর্রােজয্র নাগিরকেদরেক আমােদর 

�গর্� িপতার মেতা হওয়ার আ�ান করা হেয়েছ। িযশুর িশক্ষা যতটা সহজ, তা 
ততটাই কিঠন। েকবল ঈ�েরর অনু�হই আমােদরেক িযশুর িশক্ষা অনুযায়ী 

জীবন যাপন করা শি� েদয়। আমােদর িনজ� ক্ষমতায়, আমরা কখনই এই 
সারমেনর দািব পূরণ করেত পাির না। েকবল পিব� আৎমাই �গর্রােজয্র 

জীবনেক স�ব কের েতােল। 

আমরা যখন পবর্েতর উপের েদওয়া িশক্ষা” িনেয় �চার কির, তখন আমােদর 

এই নীিতিট বুঝেত হেব। আমরা যিদ েকবল িবধান বা নীিত িহেসেব েসই 
উপেদশগুিল �চার কির, তাহেল আমরা েলােকেদর হতাশ ও িনরুৎসািহত 

করব। েকবল যখন আমরা �গর্রােজয্র জীবেনর আেদশ িহেসেব েসই উপেদশ �চার কির - যা ঈ�েরর অনু�হ �ারা �দৎত, 
পুে�র বিলদান �ারা �ীত, এবং পিব� আৎমার �ারা ক্ষমতা�া� - তখনই পবর্েতর উপের েদওয়া সারমন �কৃত সুসমাচার, 
েসই “স-ুসংবাদ” হেয় ওেঠ। 

► পবর্েতর উপের েদওয়া সারমনিট স�ূণর্রূেপ পড়ার পর এবং এই সারাংশিট পযর্ােলাচনা করার পর, আেলাচনা করুন: 

• আপনার সমােজর ি��িব�াসীেদর জনয্ সারমেনর েকান িশক্ষাগুিল সবেচেয় কিঠন?  
• একজন ি��ীয় েনতা িহেসেব সারমেনর েকান িশক্ষাগুিল আপনার জনয্ সবেচেয় কিঠন? 

�গর্রােজয্র গু�রহসয্: �গর্রােজয্র িবিভ� রূপককািহনী 

ইহুিদ িশক্ষকরা জানেতন েয আমরা ��ািবত িববৃিত মেন রাখার েচেয় গ�েক অেনক েবিশ মেন রাখেত সক্ষম। এই কারেণ, 
উপমা বা রূপক কািহনীর বয্বহার ইহুিদ রি�েদর কােছ একিট জনি�য় িশক্ষাপ�িত িছল। িযশু ঈ�েরর রাজয্ স�ে� গভীর 

সতয্গুিল উপ�াপন করা জনয্ রূপেকর বয্বহার কেরিছেলন। 

“পবর্েতর উপর েদওয়া উপেদশ হল 
েকােনািকছুর িবিনমেয় ভােলাবাসা, িনেজর 

লােভর জনয্ ভােলাবাসা, বা �কৃত 
ধািমর্কতার আ�ানেক উেপক্ষা করার 

িবরুে� একিট সতকর্তা। �কৃতপেক্ষ, এই 
সারমনিট হল ক্ষমা, দান, কৃত�তা এবং 

করুণাময় ে�েমর ধরণ �দশর্ন করার জনয্ 

একিট আ�ান যা আসেল ঈ�েরর সদৃশ।” 

- ডয্ােরল বক (Darrell Bock) 
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িযশুর পিরচযর্া কােজর �থম িদেক, িবিভ� রূপক কািহনীর বয্বহার তারঁ শ�েদর সে� সরাসির িবেরাধ এিড়েয় িশষয্েদর 

িশক্ষা েদওয়ার পথ সহজ কের িদেয়িছল। পরবতর্ীকােল, িযশু েজরুশােলেম সরাসিরভােব ধমর্ীয় েনতােদর মুেখামুিখ 

হেয়িছেলন; িক� এই �াথিমক বছরগু িলেত, তারঁ মেনােযাগ িশষয্েদর িশক্ষাদােনর �িতই িছল। 

অেনেকই এই রূপক কািহনীগুিল শুেনিছল, িক� তা বুঝেত পােরিন। তারা েশােন িক� কখেনা বুঝেত পাের না; তারা েদেখন 
িক� কখেনা হৃদেয় �হণ কের না (মিথ ১৩:১৪)। েকন? কারণ তারা তােদর হৃদয় কিঠন কের েফেলেছ। িযশাইয় ভাববাদী 
ভাববাণী কেরিছেলন: 

কারণ এই েলােকেদর হৃদয় অনুভূিতহীন হেয়েছ, তারা কদািচৎ তােদর কান িদেয় েশােন এবং তারা তােদর েচাখ 

ব� কেরেছ।অনয্থায়,তারা হয়েতা তােদর েচাখ িদেয় েদখেব,তােদর কান িদেয় শুনেব,তােদর মন িদেয় বুঝেব ও 

িফের আসেব,েযন আিম তােদর আেরাগয্ দান কির। (মিথ ১৩:১৫, উে�খয্ িযশাইয় ৬:৯)  

িবিভ� রূপক কািহনীর মাধয্েম, িযশু তােদরেক িশক্ষা িদেত সক্ষম হেয়িছেলন যােদর কান েখালা িছল। 

মিথ ১৩ অধয্ায় �গর্রােজয্র েগাপনীয়তা স�েকর্ িবিভ� রূপক কািহনীর একিট িসিরজ উপ�াপন কের (মিথ ১৩:১১)। এই 

উপমাগুিল িযশুর অনুগামীেদর কােছ ঈ�েরর রােজয্র �কৃিত �কাশ কের, পাশাপািশ অিব�াসী েনতৃবৃে�র কাছ েথেক তারঁ 

িশক্ষার েবিশরভাগ অংশ েগাপন রােখ। 

► আেরা এিগেয় যাওয়ার আেগ, িকছুক্ষণ সময় িনন ও মিথ ১৩:১-৫২ এবং লূক ১৯:১১-২৭ পড়ুন। যখন আপিন রূপক 
কািহনীগুিল পড়েছন, তখন �েতয্কিটর �াথিমক িবষয়ব�িট পেরর পৃ�ায় েদওয়া েটিবলিটেত একিট বা দু’িট বােকয্ িলখুন। 
�িতিট রূপেকর জনয্, আজেকর পিরচযর্া কােজর েক্ষে� একিট �েয়াগ খঁুেজ েবর করুন। উদাহরণ িহেসেব �থম রূপকিট 
আপনার জনয্ কের েদওয়া হেয়েছ। 
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�গর্রােজয্র রূপকসমহূ 

রূপক িবষয়ব� আজেকর িদেন পিরচযর্া কােজর জনয্ িশক্ষা 

কৃষক বীেজর �িত ে�াতার �িতি�য়া 
িনধর্ারণ কের েয এিট েকমন ফল 
ধারণ করেব। 

যখন আিম �চার কির এবং িশক্ষা িদই, আমােক অবশয্ই 
ফলাফেলর জনয্ ঈ�রেরর উপর িনভর্র করেত হেব। 
ফলেনর দািয়� আমার নয়; আিম িব��ভােব বীজ বপন 
করার জনয্ দায়ব�। 

শয্ামাঘাস  
 

 

সেষর্ বীজ   

খািমর  

 
 

গু�ধন  
 

 

বহুমলূয্ মেু�া   

টানা-জাল  
 

 

গহৃ�ামী  

 

 

দশিট িমনা   
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কৃষেকর রূপক (মিথ ১৩:৩-৯, ১৮-২৩; লূক ৮:৫-১৮) 

�গর্রাজয্ স�িকর্ত এই রূপক কািহনীিটর িসিরেজ �থম রূপকিট েশখায় েয বীেজর �িত আমােদর �িতি�য়া বীেজর 

ফল�সূতা িনধর্ারণ কের। �গর্রােজয্, েকউ েকউ িব�াস করেব এবং ফল ধারণ করেব, পাশাপািশ অেনেকই িব�াস �তয্াখয্ান 

করেব বা একিট �াথিমক �িতি�য়ার পেরই পেড় যােব। 

এই রূপকিটেক জিমর রূপক বলা েযেত পাের, কারণ এিট িবিভ� ধরেণর জিমর গ�; িভ� কৃষেকর নয়। �িতিট উদাহরেণ, 
বীজ একই িছল এবং কৃষক একই িছল; পাথর্কয্ িছল মািটর েক্ষে�। আমরা যখন �গর্রােজয্র বাতর্া েঘাষণা কির, তখন িকছু 

ে�াতা অনয্েদর তুলনায় কম �হণকারী হেল আমােদর হতবাক হওয়া উিচত নয়। আমােদর হতাশ হওয়া উিচত নয়। িযশু 

িশিখেয়িছেলন েয িকছু ে�াতা উবর্র জিম হেব, পাশাপািশ েকউ েকউ ঈ�েরর বােকয্র িবরুে� িনেজেদর কিঠন করেব। 

কৃষেকর রূপক কািহনীিটেত লূেকর উপসংহার েদখায় েয এিট হল সতয্ েশানার একিট দৃ�া�। “কােজই কীভােব শুনছ, েস 

িবষেয় সতকর্ েথেকা। যার আেছ, তােক আরও েদওয়া হেব; যার েনই, এমনিক, িকছু আেছ বেল যিদ েস মেন কের, তাও 

তার কাছ েথেক েকেড় েনওয়া হেব” (লূক ৮:১৮)। যখন েকােনা বয্ি� সেতয্র �িত ইিতবাচক �িতি�য়া জানায়, তখন েস 

আেরা সতয্ �হণ কের। েসই উপেদেশ অনয্ানয্ দৃ�া� েদওয়ার আেগ, িযশু তারঁ ে�াতােদর িশিখেয়িছেলন কীভােব এক 
ফলদায়ক বা উবর্র জিমর মেতা হেয় শুনেত হয়। 

শয্ামাঘােসর রূপক (মিথ ১৩:২৪-৩০, ৩৬-৪৩) 

ইহুিদরা আশা কেরিছল েয ঈ�েরর রাজয্ দু�েদর অিবলে� িবচার করেব। িযশু তারঁ িশষয্েদরেক এমন একিট সমেয়র জনয্ 

��ত কেরিছেলন েয সমেয় িব�াসী এবং অিব�াসী উভয়ই পৃিথবীেত একসােথ বাস করেব। এই রূপক কািহনীিটেত, েক্ষ� 

হল পৃিথবী (মিথ ১৩:৩৮)। েকবল যুেগর েশেষ �গর্দূেতরা শয্ামাঘাস বা আগাছা জেড়া কের আগুেন পুিড়েয় েফলেব (মিথ 
১৩:৪০)। ঈ�েরর রাজয্ ঈ�েরর সমেয় িবকিশত হেব; মানুেষর সমেয় নয়। 

সেষর্ বীেজর রূপক (মিথ ১৩:৩১-৩২) 

িযশুর পািথর্ব পিরচযর্া কাজ েদখা েকােনা বয্ি�ই িব�জুেড় ম�লীর িব�ােরর পূবর্াভাস িদেত পােরিন। িশষয্রা িছেলন 

অিশিক্ষত, দির� এবং ভীতু। তােঁদর অননয্সাধারণ �িতভা, সামািজক মযর্াদা বা রাজৈনিতক ক্ষমতার অভাব িছল। তারঁা 

িছেলন সেষর্ বীেজর মেতা। িক� একিট েছােটা সেষর্ বীজ েযমন একিট বড় গাছ বা েঝােপ েবেড় ওেঠ, েতমনভােবই ঈ�েরর 

রাজয্ সারা িবে� েপৗেঁছ যােব। 

িযশুর ে�াতারা ঈ�েরর রাজয্েক সেষর্ বীেজর সােথ তুলনা করার কথা শুেন হয়েতা অবাক হেয় িগেয়িছল। ইহুিদ রি�রা 

আশা কেরিছল ঈ�েরর রাজয্ শি� ও েগৗরেবর সােথ আসেব। তারা পাপীেদর িবচােরর একিট �দশর্ন আশা কেরিছল; তারা 

েরােমর িবরুে� সামিরক িবে�াহ আশা কেরিছল; নতুন ইহুিদ রাজয্ �িতি�ত হওয়ার সােথ সােথ তারা সামািজক উৎথান 

আশা কেরিছল। পিরবেতর্, িযশু তারঁ িশষয্েদরেক �গর্রােজয্র এক মু�তাহীন সূচনার জনয্ ��ত কেরিছেলন। 

যখন আমরা নতুন িনয়ম পিড়, আমরা �থম শতা�ীেত িযহুদা �েদেশর গুরু�হীনতা ভুেল েযেত পাির। িযহুদা �েদশ নতুন 
িনয়েমর েক�, িক� এিট �থম শতা�ীর িবে�র েক� েথেক অেনক দূের িছল। আপনার েদেশর রাজধানীর কথা িচ�া 

করুন। �থম শতেক িযহুদা �েদেশর ভূিমকা এিট িছল না; েসই ভূিমকািটর অিধকারী িছল েরাম। এমন একিট শহেরর কথা 
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িচ�া করুন েযখােন খয্াতনামা িব�িবদয্ালয় এবং িশক্ষাবয্ব�া রেয়েছ। �থম শতেক িযহুদা �েদেশর ভূিমকা এিট িছল না; 
েসই ভূিমকািটর অিধকারী িছল এেথ� বা আেল�াি�য়া। 

পৃিথবীর অনয্ানয্ েদেশর সােথ স�েকর্র েক্ষে�, িযহুদা �েদশ রাজৈনিতকভােব গুরু�পূণর্ িছল না; এটা অথর্ৈনিতকভােবও 

গুরু�পূণর্ িছল না; এটা সামািজকভােবও গুরু�পূণর্ িছল না। আপনার েদেশর সবেচেয় নগণয্তম অ�লিটর কথা িচ�া করুন; 
েসটাই িছল েরাম সা�ােজয্ িযহুদা �েদেশর অব�ান। 

সেষর্ বীেজর উপমািট েরাম সা�ােজয্র এক �তয্� অ�েলর মানুষেদর একিট েছােটা দল েথেক এক মহীরূহ হেয় ওঠার 
মেতা ঈ�েরর রােজয্র বৃি� েদখায়, যা সম� েদশ-জািতর কােছ েপৗেঁছ িগেয়িছল।33

34 ইহুিদ রি�রা িশিখেয়িছেলন েয 

ঈ�েরর রাজয্ েকবল ইহুিদেদর মেধয্ই সীমাব� থাকেব; িযশু িশিখেয়িছেলন েয ঈ�েরর রাজয্ পৃিথবীর েশষ �া� পযর্� 

েপৗেঁছ যােব। 

খািমেরর রূপক (মিথ ১৩:৩৩) 

খািমেরর দৃ�া�িট �গর্রােজয্র অিত�াকৃত বৃি�েকও িচি�ত কের। িযশু খািমরেক [এিট মূলত ই� বা ছ�াক] �গর্রােজয্র 

িব�ােরর �তীক িহেসেব বয্বহার কেরিছেলন। িতনকাপ ময়দা িদেয় ১০০ জেনর জনয্ রুিট ৈতির করা েযত। এিটর তু� 

সূচনা সে�ও, �গর্রাজয্ একিট শি�শালী শি�েত পিরণত হেব। 

খািমেরর রূপকিট �গর্রােজয্র অিবচল এবং দৃঢ় বৃি�েক তুেল ধের। খািমর নাটকীয় নয়; এিট িডনামাইেটর মেতা িবে�ািরত 

হয় না; এিট িনঃশে� ময়দার তােলর মেধয্ িদেয় কাজ কের। ইহুিদ রি�রা িশিখেয়িছেলন েয ঈ�েরর রাজয্ িব�বয্াপী 

িচে�র �ারা �বিতর্ত হেব; িযশু েদিখেয়িছেলন েয যতক্ষণ না এিট সারা িবে� েপৗছঁাে�, ততক্ষণ �গর্রাজয্ ধীের ধীের, িক� 

অিবচলভােব বৃি� েপেত থাকেব। 

গু�ধন এবং মহামূলয্ মুে�ার রূপক (মিথ ১৩:৪৪-৪৬) 

এই দু’িট রূপক কািহনী �গর্রােজয্র আন� সং�া�। দু’িটেতই, এক বয্ি� মহামূলয্ িকছু খঁুেজ েপেয়েছ েযখােন েস তার 
সবিকছু িবি� কের িদেয় েসিট িকেনেছ। এই রূপকগুিলর মূল িবষয়ব� েলাকিটর তয্াগ�ীকার নয়, িক� মহামূলয্ িকছু খঁুেজ 
পাওয়ায় তার আন�ই এখােন মূখয্ িবষয়। েস আনে� েস তার সব িকছু িবি� কের িদেয়েছ! �কৃত িশষয্রা ি��েক অনুসরণ 
করার জনয্ সবিকছু িদেয় েদওয়ােতই আন� কের। 

এই রূপক কািহনীগুিল �গর্রােজয্র চূড়া� মূলয্েবাধেক েদখায়। ঈ�েরর রাজয্ জীবেনর সম� েক্ষে� আমােদর মেনাভাবেক 
�ভািবত কের। আেরকিট জায়গায়, িযশু বেলেছন, “েতামার েচাখ যিদ পােপর কারণ হয়, তা উপেড় েফেল দাও। কারণ দুই 

েচাখ িনেয় নরেক িনিক্ষ� হওয়ার েচেয়, বরং এক েচাখ িনেয় ঈ�েরর রােজয্ �েবশ করা ভােলা” (মাকর্ ৯:৪৭)। ঈ�েরর 
রােজয্ �েবশ করা েযেকােনা পািথর্ব পািথর্ব তয্াগ�ীকােরর েযাগয্। 

 
34 দািনেয়ল ৪:১২ এবং িযিহে�ল ৩১:৬ পেদ একিট গােছ নানা পািখর বাসা বহু েদশ/জািতর মেধয্ ঈ�েরর রােজয্র �সারেক উপ�াপন 

কেরিছল। 
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টানা-জােলর রূপক (মিথ ১৩:৪৭-৫০) 

গালীল সাগের মাছধরা েনৗকাগুিল একটা বড় জাল েফলত, যার মেধয্ খাওয়ার েযাগয্ এবং অেযাগয্ দু’ধরেনর মাছই ধরা 
পড়ত। তীের আসার পর, েজেলরা ভােলা মাছগুিলেক ম� মাছগুিলর েথেক আলাদা করত। 

শয্ামাঘােসর রূপকিটর মেতাই, এই দৃ�া�িটও িশষয্েদরেক মেন কিরেয় িদেয়িছল েয যুেগর েশেষ িবচার উপি�ত হেব। �ত 
িবচােরর পিরবেতর্, তােঁদরেক এটা েজেন �গর্রােজয্র বয্াপাের �চার করেত হেব েয ঈ�র তারঁ িনেজর সময় মেতা দু� এবং 
ধািমর্েকর িবচােরর করেবন। একিট চূড়া� িবচার হেব যা ভােলােক ম� েথেক পৃথক করেব, িক� আমােদরেক অবশয্ই েসই 
সময়কালটা ঈ�েরর উপর েছেড় িদেত হেব। 

গৃহ�ামীর রূপক (মিথ ১৩:৫১-৫২) 

িযশু তারঁ িশষয্েদরেক িশক্ষাদােনর মাধয্েম রূপক কািহনীর এই িসিরজিট শুরু কেরিছেলন যােত তারা অবশয্ই এক ফল�সূ 

জিম হেয় ওেঠ। িতিন তােদরেক অনয্েদর কােছ এই রূপকগুিল �চার করার দািয়�িট িশিখেয় িসিরজিট েশষ কেরিছেলন। 

�িশক্ষণ�া� �েতয্ক শা�িবদেক অবশয্ই তার �ােনর ভা�ার েথেক অনয্েদর েশখােনার জনয্ িকছু েবর করেত হেব। আমরা 

েকবল আমােদর িনেজেদর সুিবধার জনয্ িশিখ, তা নয়। িশষয্দরেক �িশক্ষণ েদওয়া হেয়িছল যােত তারা অনয্ িশষয্েদরেকও 

�িশক্ষণ িদেত পােরন। 

দশিট িমনার রূপক34

35 (লূক ১৯:১১-২৭) 

► লূক ১৯:১১-২৭ পড়ুন। 

এই রূপকিট লূক েথেক এেসেছ, িক� মিথেতও অনুরূপ একিট রূপক রেয়েছ যা িযশু জলপাই পবর্েতর উপর িশক্ষাদােনর 
[এিট “অিলেভট িডসেকাসর্” নােমও পিরিচত] সমেয় বেলিছেলন। যখন িযশু েজরুশােলেমর কাছাকািছ িছেলন, তখন িতিন 
দশিট িমনা [�াচীন মু�া] বা তালে�র এই রূপকিট বেলিছেলন, কারণ েলােকরা েভেবিছল েয ঈ�েরর রাজয্ শী�ই আসেত 
চেলেছ (লূক ১৯:১১)। 

যখন িযশু েজরুশােলেম আসিছেলন, েলােকরা একজন রাজৈনিতক মশীহ বা মুি�দাতা িনেয় তােদর �তয্াশায় মারাৎমকরকম 
উ�ী� হেয় উেঠিছল। িযশু তারঁ িশষয্েদরেক রােজয্র জনয্ অেপক্ষা করার সময় িব�� থাকেত িশক্ষা েদওয়ার জনয্ এই 
রূপক কািহনীিট বেলিছেলন। �ভু তােদরেক যা িশিখেয়িছেলন তা তােদর সতকর্ভােব লুিকেয় রাখার িবষয় িছল না; বরং, 
তােদরেক এই সবিকছু �গর্রােজয্র বৃি�র জনয্ বয্বহার করেত হেব। 

�গর্রােজয্র স�ণূর্ �িত�া 

► মিথ ২৪-২৫ পড়ুন। 

িযশুর �থম িদেকর িশক্ষাদােনর েবিশরভাগই �গর্রােজয্র �ত সূচনার িদেক দৃি�ব� কেরিছল। িযশু যখন তারঁ পািথর্ব 
পিরচযর্া কােজর েশষ পযর্ােয় এেস েপৗছঁান, তখন িতিন ভিবষয্েত �গর্রােজয্র স�ূণর্ �িত�ার িবষেয় আেরা অেনকিকছু 

 
35 “িমনা” িছল অেথর্র একিট পিরমাপ। এিট একজন দােসর িতন মােসর েবতেনর সমতুলয্ িছল। 
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জািনেয়িছেলন। মিথ ২৪ এবং ২৫ অধয্ােয়র জলপাই পবর্েতর উপর িশক্ষাদান হল �গর্রােজয্র �িত�িতগুিলর ভিবষয্ত 
পূণর্তা স�েকর্ িযশুর সবেচেয় বিধর্ত িশক্ষাদান। 

একিট গভীর পযর্েবক্ষণ: েহেরােদর মি�র 

১৯ ি��পূবর্াে� রাজা েহেরাদ দয্ ে�ট মি�েরর এক বড় সং�ার শুরু কেরিছেলন।35

36  এই মি�র ৫১৬ ি��পূবর্াে� 
সরু�ািবল’র �ারা স�� হেয়িছল, যা শেলামেনর আসল মি�রিটর েচেয় তুলনামূলকভােব েছােটা এবং সাধারণ িছল। 
েহেরাদ মি�রিটেক তার �াচীন েসৗ�যর্ ও েগৗরেবর আদেলই িফিরেয় আনেত েচেয়িছেলন। িতিন একিট পুনিনর্মর্াণ �ক� 
চাল ুকেরিছেলন যা ৮০ বছর ধের চেলিছল। েহেরাদ ১০,০০০ সুদক্ষ কমর্চারী-�িমকেক িনযু� কেরিছেলন এবং ১,০০০ 
েলবীয়েক মি�েরর েসই িবভােগর জনয্ �িশিক্ষত কেরিছেলন েযখােন েকবল যাজকরাই �েবশ করেত পারেতন। 

েহেরাদ আশা কেরিছেলন েয িতিন পৃিথবীর সবর্ে�� মি�েরর �িত�াতা িহেসেব �রণীয় হেয় থাকেবন। িযশুর পিরচযর্া 
কােজর সময়কােল, ৪৬ বছর ধের মি�র িনমর্ােণর কাজ চেলিছল (েযাহন ২:২০)। ৬৩ ি��াে�র আেগ সম� মি�র িনমর্াণ 
স�� হয়িন এবং তা মা� সাত বছেরর মেধয্ ৭০ ি��াে� েরামান েজনােরল টাইটাস �ারা েজরুশােলম অবেরােধর পর 

�ংস হেয় যায়। 

 
36 "Temple Comparison"-িট Ricardo Gandelman (CC BY 2.0)-র িচে�র সাহােযয্ এবং  EB Vol. IV and Gal m-এর মি�েরর 

নকশা েথেক SGC �ারা সৃ�। https://www.flickr.com/photos/sgc-library/52345523784, (CC0) পাবিলক েডােমইেন লভয্। 

https://www.flickr.com/photos/sgc-library/52345523784
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েহেরােদর মি�র মূলত শেলামেনর মি�েরর েচেয় আকাের ি�গুণ বেড়া িছল, েযখােন েজরুশােলেম িবিভ� উৎসব বা 
পেবর্র জনয্ হাজার হাজার ইহুিদ তীথর্যা�ীেদর জনয্ পযর্া� জায়গা িছল। এিট েরাম সা�ােজয্র অনয্তম িব�য় িছল। 

�গর্রােজয্র পিরপূণর্ �িত�া (�মশ) 

েজরুশােলেম িযশুর েশষ স�ােহ, িশষয্রা তােঁক মি�েরর ভবনগুিল েদখাি�েলন। েযেহতু মি�েরর িনমর্াণ কাজ তখনও 

চলিছল, তারা স�বত একিট ৈবিশ�য্ িনেদর্শ করিছেলন যা মি�ের তােদর পূবর্বতর্ী দশর্েনর পর েথেক পিরবিতর্ত হেয়িছল। 

মি�র �ংস স�েকর্ একিট ভিবষয্�াণী িদেয় িযশু তার �িতি�য়া জানান। “েতামরা িক এসব িজিনস েদখছ? আিম েতামােদর 

সিতয্ই বলিছ, এেদর একিট পাথরও অনয্িটর উপের থাকেব না, সবকিটেকই ভূিমসাৎ করা হেব”। তখন িশষয্রা �� 
কেরিছল, “আমােদর বলুন, কখন এসব ঘটনা ঘটেব এবং আপনার আগমেনর, বা যুগাে�র িচ�ই বা কী কী হেব ?” (মিথ 
২৪:২, ৩) 

িশষয্েদর �ে�র দু’িট ভাগ িছল; িযশুর উৎতেররও দু’িট ভাগ িছল। িঠক েযমন পুরাতন িনয়েমর ভাববাণীগুিল িনকটবতর্ী এবং 

দূরবতর্ী – উভয় িদকেকই অ�ভুর্� কের, েতমনই িযশুর ভাববাণীও এমন িকছু ঘটনা অ�ভুর্� কেরিছল যা িশ�ই ঘটেব এবং 

এমন িকছু ঘটনা িছল যা যুেগর েশেষর িদেক ঘটেব। 

• িশষয্রা �� কেরিছল, “কখন এসব ঘটনা ঘটেব?” “এসব ঘটনা” (মি�েরর পতন েযখােন একটা পাথেরর উপর 
আেরকটা পাথর থাকেব না) ৭০ ি��াে� ঘেটিছল। 

• িশষয্রা �� কেরিছল, “আপনার আগমেনর, বা যুগাে�র িচ�ই বা কী কী হেব?” িযশু ভিবষয্েতর আগমন স�েকর্ 
বেলিছেলন, “তারা মনুষয্পু�েক �েগর্র েমেঘ কের আসেত েদখেব, িতিন পরা�েম ও মহামিহমায় আিবভূর্ত হেবন” 
(মিথ ২৪:৩০)। 

িযশু েদিখেয়িছেলন েয �গর্রােজয্ সম� েদশ েথেক ইহুিদ এবং অইহুিদ – সব ধরেণর েলােকরাই অ�ভুর্� হেব। িতিন 
েদিখেয়িছেলন েয �গর্রােজয্ পরজািতেদর আগমন “জগৎ সৃি�র সময় েথেক” ঈ�েরর পিরক�না িছল (মিথ ২৫:৩৪)। 
ঈ�েরর রাজয্ িছল তারঁ েলােকেদর জনয্ ঈ�েরর এক অ�নকালীন পিরক�না। 

জলপাই পবর্েতর উপের করা �চাের উি�িখত দু’িট রূপক কািহনী েশখায় েয, যখন আমরা �গর্রােজয্র জনয্ অেপক্ষা করিছ, 
তখন আমােদরেক অবশয্ই িব�� থাকেত হেব। েসই েবাকা পাচঁ কুমারী অেপক্ষা কেরিছল, িক� েসই অেপক্ষায় যথাথর্ ��িত 
িছল না। এক তাল� পাওয়া েসই দাস অেপক্ষা কেরিছল, িক� িব��ভােব তা কেরিন। �গর্রােজয্র নাগিরক িহেসেব, আমরা 
েসই রাজার পিরচযর্ার জনয্ িব��তা এবং অধয্বসােয়র �িত আহুত। 

অি�ম িবচাের, মিথ ১৩ অধয্ােয় উি�িখত েসই ভােলা এবং মে�র পৃথকীকরণ ঘটেব। এই িবচার কখন এবং কীভােব ঘটেব 

তা �াথিমক িশক্ষা নয়। পিরবেতর্, িযশুর িশক্ষািট হল কীভােব �গর্রােজয্র নাগিরকেদরেক অি�ম িবচােরর ��িতর জনয্ 
আজেক জীবনযাপন করেত হেব। েসিদন রাজা বলেবন, “আিম েতামােদর সিতয্ই বলিছ, যখন েতামরা আমার এই 

ভাইেবানেদর মেধয্ নগণয্তম কারও �িত এরকম কেরিছেল, তখন তা আমারই �িত কেরিছেল” (মিথ ২৫:৪০)। রাজার 
পুনরাগমেনর জনয্ আমােদরেক �মাগত ��িতর মেধয্ থাকেত হেব। যখন িতিন আসেবন তখন িতিন েযন আমােদরেক 
অবশয্ই িব�� েদখেত পান। 
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�েয়াগ: িশষয্ে�র মলূয্ 

► লূক ৯:২১-২৭ পড়ুন। 

ঈ�েরর রােজয্ নাগিরক� েকবল অনু�েহর �ারাই পাওয়া যায়। আমরা ভােলা কােজর মাধয্েম �গর্রােজয্র নাগিরক হই না। 
তেব, এর মােন এই নয় েয িশষয্ে�র জীবেন েকােনা মূলয্ িদেত হেব না। লূক ৯ অধয্ােয়, িযশু তারঁ অনুগামীেদরেক িশষয্ে�র 
মূলয্ স�েকর্ িশিখেয়েছন। 

ডালাস উইলাডর্ (Dallas Willard) িলেখেছন, "অনু�হ �েচ�ার িবেরাধী নয়, অনু�হ অজর্েনর িবেরাধী।"37 িশষয্ িহসােব 

আমরা েয �েচ�া কির তা অনু�েহর িবেরাধী নয়। �কৃতপেক্ষ, আমােদর িশষয্� অনুসরণ করার ক্ষমতা একমা� উপায় 

ঈ�েরর অনু�েহর কারেণ। 

িযশুর িশক্ষাদােনর এই িবনয্াসিট লক্ষয্ করুন: �ুশ এবং তার পরবতর্ী মিহমা। 

• িযশু তাঁর মৃতুয্ এবং পুনরুৎথান িনেয় ভাববাণী কেরিছেলন (লূক ৯:২১-২২)। এিটই িছল েসই মূলয্ যা �গর্রােজয্ 
আমােদর নাগিরক� েদওয়ার জনয্ িযশু �দান কেরিছেলন। 

• িযশু তারঁ অনুগামীেদরেক বেলিছেলন েয তারঁ িশষয্ হেত েগেল মূলয্ �দান করেত হেব (লূক ৯:২৩-২৫)। “েকউ 

যিদ আমােক অনুসরণ করেত চায়, েস অবশয্ই িনেজেক অ�ীকার করেব, �িতিদন তার �ুশ তুেল েনেব ও আমােক 

অনুসরণ করেব”। িযশু ঈ�েরর রাজয্ �িত�া করার জনয্ �ুেশর উপর ক�েভাগ কেরিছেলন; যিদ আমরা �গর্রােজয্ 
বাস করেত চাই, তাহেল আমােদরেকও অবশয্ই �ুশ তুেল িনেত হেব। 

• িযশু ঈ�েরর রাজয্ স�ে� কথা বেলেছন (লূক ৯:২৬-২৭)। “েকউ যিদ আমার ও আমার বােকয্র জনয্ ল�ােবাধ 

কের, মনুষয্পু� যখন তারঁ িনেজর মিহমায় ও তারঁ িপতা এবং পিব� �গর্দূতেদর মিহমায় আসেবন, িতিনও তার 

জনয্ ল�ােবাধ করেবন”। 

�ুেশর সহভাগী না হেল আমরা �গর্রােজয্র মিহমার সহভাগীও হেত পারব না। িযশু “িনেজেক অবনত করেলন;মৃতুয্ পযর্�, 
এমনিক �ুেশ মৃতুয্ পযর্�,অনুগত থাকেলন। েসই কারেণ, ঈ�র তােঁক সেবর্া� �ােন উ�ীত করেলন …” (িফিলপীয় ২:৮-

৯)। 

ঈ�েরর স�ান িহেসেব, আমরা একই পয্াটানর্ অনুসরণ কির। “আর সম� অনু�েহর ঈ�র, িযিন �ীে� তারঁ অন� মিহমা 

�দােনর জনয্ েতামােদর আ�ান কেরেছন, সামিয়ক ক�েভাগ করার পর িতিন �য়ং েতামােদর পুনঃ�িতি�ত করেবন এবং 

েতামােদর শি�শালী, সুদৃঢ় ও অিবচল করেবন” (১ িপতর ৫:১০)। এিট হল �গর্রােজয্ জীবেনর আকার। েগৗরেব মিহমাি�ত 
হওয়ার আেগ ি�� �ুেশর য�ণা েভাগ কেরিছেলন। তারঁ অনুগামীেদরেকও অন� েগৗরব উপেভাগ করার আেগ �ুশ তুেল 
িনেত হেব। 

 
37 Dallas Willard, The Great Omission: Reclaiming Jesus’s Essential Teachings on Discipleship. (New York: HarperOne, 
২০০৬) 
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িযশু একিন� িশষয্েদর েখাজঁ কেরিছেলন। িতিন চানিন েয তারঁ িশষয্েদর অসাধারণ বুি�মৎতা থাকেব; িতিন েচেয়িছেলন েয 
তারা অনুগত হৃদেয়র অিধকারী হেবন। একজন িশষয্ হেয় উঠেত কত মূলয্ িদেত হয়? “েকউ যিদ আমােক অনুসরণ করেত 

চায়, েস অবশয্ই িনেজেক অ�ীকার করেব, তার �ুশ তুেল েনেব ও আমােক অনুসরণ করেব” (মিথ ১৬:২৪)। 

১। একজন িশষয্েক অবশয্ই িনেজেক অ�ীকার করেত হেব। িনেজেক “না” বলা একিট কিঠন কাজ। 

২। একজন িশষয্েক অবশয্ই তার �ুশ তুেল িনেত হেব। িযশুর অনুগামীরা বুঝেত েপেরিছল েয �ুশ মােন মৃতুয্। �ুশ 

হল ক�েভাগ এবং ল�ার �িতিতিনিধ। িক� �থম শতেকর ি��িব�াসীরা জানেতন েয িশষয্ে�র জনয্ �ুশ 

�েয়াজন। যখন ইগনািসয়াস (Ignatius)-েক শহীদ হওয়ার জনয্ েরােম িনেয় যাওয়া হেয়িছল, িতিন বেলিছেলন, 

“আিম একজন িশষয্ হওয়া শুরু করিছ।” িশষয্ে�র জনয্ একিট �ুশ �েয়াজন। 

৩। চির� এবং আচরেণ একজন িশষয্েক �মাগত িযশুেক অনুসরণ কের চলেত হেব। এই অনুসরণ কের চলা হল 

বতর্মান কােলর কাজ। 

িশষয্ে�র জনয্ এই মূলয্ েদওয়া িক যথাযথ? িযশু িশষয্ হওয়ার িতনিট কারণ িদেয়েছন। হাসয্করভােব, এই কারণগুিলর 
জনয্ই অেনেক িশষয্� এিড়েয় চেল। েকন আমােদর িশষয্ে�র মূলয্ িদেত হেব? 

১। িনরাপৎতা। �ুশেক এিড়েয় েয িনেজর জীবন রক্ষা করার েচ�া কের, েস িবন� হেব (লূক ৯:২৪)। 
২। �কৃত ধন। েয িনেজেক ি�ে�র সােথ িচি�ত করা �তয্াখয্ান কের, েস সবিকছু হারােব (লূক ৯:২৫)। 
৩। পুর�ার। যারা ি��েক অনুসরণ কের, েকবল তােদরেকই �গর্রােজয্ �াগত জানােনা হেব (লূক ৯:২৬-২৭)। 

► লূক ১৪:২৫-৩৩ পড়ুন। 

িযশু পরবতর্ীকােল িশষয্ে�র উপর আেরা অেনক িশক্ষা িদেয়েছন। তারঁ িনেদর্শাবলী িতনিট িবভােগ িবভ�: 

১। িশষয্ে�র মূলয্ (লূক ১৪:২৬-২৭) 
২। মূেলয্র কথা িচ�া না কেরই িশষয্ হেয় ওঠার েবাকািম (লূক ১৪:২৮-৩২) 
৩। িশষয্ে�র মূেলয্র �রিণকা (লূক ১৪:৩৩) 

আপিন যিদ গািড় িকনেত যান, েসলসময্ান মােঝ মােঝ গািড়র চূড়া� মূলয্িট লুকােনার েচ�া করেবন। িতিন বলেবন, “এই 
চমৎকার গািড়িট েদখুন!” “এই গািড়টার শি�টা অনুভব করুন!” আপিন গািড়টার ে�েম পেড় যাবার পর িতিন আপনােক 

দামটা বলেবন। 

িযশু কখেনাই তারঁ অনুগামীেদরেক �গর্রােজয্র একিট সহজ পেথর ��াব েদনিন। িতিন শুরুেতই মূলয্ িনধর্ারণ কের 
িদেয়েছন: 

েকউ যিদ আমার কােছ আেস এবং তার বাবা ও মা, �ী ও স�ান, ভাই ও েবান, এমনিক, িনেজর �াণেকও অি�য় 

�ান না কের, েস আমার িশষয্ হেত পাের না। েয আমার অনুগামী হেত চায় অথচ িনেজর �ুশ বহন কের না, েস 

আমার িশষয্ হেত পাের না । (লূক ১৪:২৬-২৭) 
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এই অনুে�েদ, েকােনা িকছুেক অি�য় মেন করার অথর্ হল েসিটেক অনয্ েকােনািকছুর েচেয় কম ভােলাবাসা। িযশু বলেছন, 
“তুিম আমার িশষয্ হেত পারেব না যিদ না তুিম আমােক েতামার িনেজর বাবা, মা, �ী, স�ান, ভাই, েবান, এমনিক েতামার 

িনেজর জীবেনর েচেয়ও েবিশ ভােলাবােসা!” 

একজন িশষয্ হেত হেল কত মূলয্ িদেত হয়? সবিকছু! ি�ে�র িশষয্ হওয়া মশীেহর �িত�িতর আনে� অংশ েনওয়ার 

েচেয়ও েবিশ; এিটর জনয্ �ুেশর সহভাগী হওয়া �েয়াজন। 

► েযাহন িলিখত সুসমাচাের িশষয্ে�র জনয্ িতনিট অিতির� শতর্ িদেয়েছ। েযাহন ৮:৩১, েযাহন ১৩:৩৫, এবং েযাহন ১৫:৮ 
পড়ুন। আপিন িক আপনার িমিনি�েত লূক এবং েযাহেনর িশষয্ে�র শেতর্র উপর িভিৎত কের িশষয্ ৈতির করেছন? 

উপসংহার: ঈ�েরর রাজয্ কী? 

যতক্ষণ না ি�� িফের আসেছন, আমরা ঈ�েরর রাজয্ স�েকর্ তারঁ িশক্ষার সম� িববরণ বুঝেত পারব না। তেব, সুসমাচার 
পু�কগুিল ঈ�েরর রােজয্র অেনক ৈবিশ�য্ েদখায়: 

• ঈ�েরর রাজয্ হল একিট আিৎমক রাজয্। “কারণ ঈ�েরর রাজয্ েভাজনপােনর িবষয় নয়, িক� ধািমর্কতার, শাি�র ও 

পিব� আৎমায় আনে�র” (েরামীয় ১৪:১৭)। নতুন জ� আমােদরেক শয়তােনর শি� েথেক উ�ার কেরেছ এবং 
আমােদর ঈ�েরর রােজয্র অংশ কের তুেলেছ। 

• ঈ�েরর রাজয্ েশষ সমেয় একিট দৃশয্মান, রাজৈনিতক রাজ�েক অ�ভুর্� করেব। 

• ঈ�েরর রাজয্ িব�জনীন; এিট েকবল ইহুিদ জািতর মেধয্ই সীমাব� নয়। 

• ঈ�েরর রাজয্ হল পৃিথবীেত কাযর্কারী ঈ�েরর শি�। এই রাজয্ েকােনা দৃশয্মান আিধপতয্ নয়। ১০িট িমনা’র রূপেক, 
রাজয্িট িছল করার কতৃর্ে�র, েকােনা েভৗেগািলক অ�ল নয় (লূক ১৯:১১-১২)। 

• ঈ�েরর রাজয্ হল অিত�াকৃত। মানুষ বীজ বপন কের; িক� েস এিটেক বৃি� করেত পাের না। �গর্রাজয্ ঈ�েরর 
শি�র মাধয্েম বৃি� পায়। 

• ঈ�েরর রাজয্ েকােনা অ�� ভিবষয্েতর আশা নয়; এিট একিট বতর্মান বা�বতা যা অিবলে� একিট জবাব দািব 

কের। 

• ঈ�েরর রাজয্ িযশুর পিরচযর্া কােজর মাধয্েম শুরু হেয়িছল। ম� আৎমােদর উপর তারঁ শি� শয়তােনর রাজে�র 
উপর ঈ�েরর রােজয্র িবজয়েক �দশর্ন কেরিছল। 

• ঈ�েরর রাজয্ ম�লীর কােজর মাধয্েম অ�সর হেত থােক। পবর্েতর উপর েদওয়া �চারিট েদখায় কীভােব বতর্মান 

যুেগ বসবাস করার জনয্ িব�াসীেদর আ�ান করা হেয়েছ। 

• ি�ে�র েগৗরবময়ভােব রাজ� করার চূড়া� �তয্াবতর্েন ঈ�েরর রাজয্ স�ূণর্রূেপ �িতি�ত হেব। শয়তােনর শি� 

েভে� যােব, এবং ঈ�র অন�কাল রাজ� করেবন। 
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► এই েকােসর্র েশেষ “�গর্রােজয্র সুসমাচার” িশেরানােম একিট সারমন রেয়েছ। ৭ নং পােঠ এিগেয় যাওয়ার আেগ এিট 
পড়ুন। 

৬ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

পবর্েতর উপর িযশু েয িশক্ষা িদেয়িছেলন তার উপর িভিৎত কের িতনিট সারমেনর একিট িসিরজ ��ত করুন। আপনার 
সারমনগুিলর িবষয়ব� হওয়া উিচত “ঈ�েরর রােজয্র জীবন।” েদখান েয কীভােব আজেক আমােদর ঈ�েরর রােজয্র 
নাগিরক িহেসেব জীবন যাপন করেত হেব। িনি�ত েহান েয আপিন সারমনিট একিট সুসংবাদ িহেসেব �চার করেছন। েদখান 
েয কীভােব ঈ�েরর অনু�হ আমােদরেক ঈ�েরর রােজয্র নাগিরক িহেসেব জীবন যাপন করার জনয্ শি�যু� কের। 
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পাঠ ৭ 

িযশুর মেতা ভােলাবাসা 

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ িশক্ষাথর্ীরা: 

(১) িযশুর জীবন এবং পিরচযর্া কােজ ে�েমর েকি�কতা উপলি� করেব। 

(২) ঈ�েরর �িত ভােলাবাসার সে� ঈ�েরর সে� স�কর্, ঈ�েরর বাকয্ স�ে� �ান এবং ঈ�েরর ই�ার উপর িনভর্র করা 

জিড়ত, তা বুঝেত পারেব। 

(৩) পিরচযর্া কােজ সকেলর জনয্ িযশুর ে�ম �দশর্ন করেব। 

(৪) ঈ�েরর �িত �মাগত সমপর্েণর গুরু� বুঝেত পারেব। 

(৫) ৈদনি�ন জীবেন িযশুর চির� �কাশ করেব।  

পিরচযর্া কােজর নীিত 

ি��সাদৃশয্ ে�ম হল ি�ি��সাদৃশয্ পিরচযর্া কােজর অনুে�রণা। 

ভিূমকা 

িযশুর সম� জীবন এবং পিরচযর্া কাজ ে�ম �ারা অনু�ািণত িছল। বারংবার, িতিন েদিখেয়িছেলন েয ঈ�েরর এবং অনয্েদর 

�িত ভােলাবাসাই িছল তারঁ জীবন ও পিরচযর্া কােজর েক�িব�ু। আমরা যিদ িযশুর উদাহরণ অনুসরণ কির, তাহেল ে�মেক 

অবশয্ই আমােদর জীবন এবং পিরচযর্া কােজর েক�িব�ুেত থাকেত হেব। এই িবষয়িটর উদাহরণ উৎতম শমরীয়’র দৃ�াে�র 

েচেয় আর েকাথাও �� না। 

► লূক ১০:২৫-৩৭ পড়ুন। 

এই রূপক কািহনীিট বলার আেগ, িযশু বেলিছেলন েয ঈ�র “এই সম� িবষয় িব� ও িশিক্ষত মানুষেদর কাছ েথেক েগাপন 

েরেখ েছােটা িশশুেদর কােছ �কাশ কেরেছন” (লূক ১০:২১)। এিট আিৎমক েবাধগময্তা স�েকর্ একিট গুরু�পূণর্ পাঠ 
েশখায়। আিৎমক সতয্ েবাঝার জনয্ বুি�বৃিৎতক অধয্য়েনর েচেয়ও েবিশ িকছু �েয়াজন। এিটর জনয্ আিৎমক �তয্ােদশ 
�েয়াজন। ঈ�েরর সতয্ একজন িশশুর পেক্ষ ঈ�েরর আৎমার সাহােযয্ েবাঝার জনয্ যেথ� সহজ, িক� একজন পি�ত বয্ি�র 

পেক্ষ েকবল তার িনজ� মানিসক ক্ষমতা িদেয় েবাঝার জনয্ এিট অতয্� গভীর। 

এিট কীভােব হেত পাের? যারা সেতয্র আকা�া কের, তােদর েথেক িক ঈ�র তা লুিকেয় রােখন? উৎতরিটেত দু’িট নীিত 
অ�ভুর্�। 
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১। আিৎমক সতয্ েকবল পিব� আৎমা �ারাই �কািশত হয়। েপৗল িলেখেছন েয “ঈ�েরর িচ�াভাবনা ঈ�েরর আৎমা 

ছাড়া আর েকউই জানেত পাের না”। এই কারেণ, আমােদরেক অবশয্ই তা �হণ করেত হেব যা “পিব� আৎমার 

�ারা েশখােনা ... যা আিৎমক িবিভ� সতয্েক আিৎমক ভাষায় বয্� কের” (১ কির�ীয় ২:১১, ১৩)। 

২। আিৎমক সতয্ েকবল �হণকারী ে�াতােদর কােছই �কািশত হয়। েপৗল আেরা বেলেছন, “�াকৃিতক মানুষ ঈ�েরর 

আৎমা েথেক আগত িবষয়গুিল �হণ করেত পাের না, কারণ েসসব তার কােছ মূখর্তা। েস েসগুিল বুঝেতও পাের 

না, কারণ েসগুিলেক আিৎমকভােব িবচার-িবে�ষণ করেত হয়” (১ কির�ীয় ২:১৪)। 

কৃষেকর রূপকিট েদখায় েয ে�াতার মেনাভাব বীেজর ফল�সূতা িনধর্ারণ কের (মিথ ১৩:১-২৩)। েকবল যারা সতয্েক �হণ 
কের, তারাই সতয্ বুঝেব যা তারা শুেনেছ।37

38 

লূক ১০:২৫-এ আইনজীবী হেলন এই ি�তীয় নীিতিটর একিট বা�ব জীবেনর িচ�। আইনজীবীর ��িট সেতয্র কু্ষধা বা 
আকা�া েথেক আেসিন, িক� িযশুেক ফােঁদ েফলার ই�া েথেক এেসিছল; িতিন তােঁক পরীক্ষা করেত েচেয়িছেলন। িযশুর 

উৎতর েশানার পর, আইনজীবীর �িতি�য়ািট “ফলদায়ী মািটর” মেতা �িতি�য়া িছল না। পিরবেতর্, িতিন িনেজেক নয্াযয্ 

�মাণ করার জনয্ অনয্ �� িজ�াসা কেরিছেলন (লূক ১০:২৯)। 

“অন� জীবেনর অিধকারী হওয়ার জনয্ আমােক কী করেত হেব?”, িযশু এই ��িটর উৎতর িদেয়িছেলন। উৎতরিট েমািশর 
িবধােনই েলখা িছল, “‘তুিম েতামার সম� হৃদয়, সম� �াণ, সম� শি� ও সম� মন িদেয় েতামার ঈ�র সদা�ভুেক ে�ম 

করেব’; এবং, ‘েতামার �িতেবশীেক িনেজর মেতা ে�ম করেব’” (লূক ১০:২৭)। 

এিট আমােদর জনয্ িযশুর দৃ�াে�র েক�িব�ু। িযশুর মেতা জীবনযাপন এবং পিরচযর্া কাজ করার জনয্, আমােদর অবশয্ই 

ঈ�রেক এবং আমােদর �িতেবশীেক িযশুর মেতা কেরই ভােলাবাসেত হেব৷ ি���রূপ ে�ম ছাড়া, এই েকােসর্র অনয্ েকােনা 

পাঠ সিতয্ই গুরু�পূণর্ নয়। ে�মিবহীন—�াথর্না, েনতৃ�দান, িশক্ষাদান, এবং �চার—এর েকােনাটাই �কৃত অেথর্ গুরু�পূণর্ 

নয়। 

স�বত এিট খুব সহজ বেল মেন হে�। আপিন বলেতই পােরন, “অবশয্ই, আমােদর ঈ�রেক এবং মানুষেক ভােলাবাসেত 
হেব। আিম আেগ েথেকই এটা জািন!” িক� িদন �িতিদন িমিনি�র কােজর চােপ আমরা ে�েমর হৃদয়িট হািরেয় েফলেত 

পাির। আমােদর ম�লীর সদসয্েদরেক না ভােলােবেসও তােদর েসবা করা স�ব। পিরবােরর েলােকেদরেক না 
ভােলােবেসও তােদর েসবা করা স�ব। ঈ�রেক না ভােলােবেসও ি��ীয় কাজ করা স�ব। ি��ীয় পিরচযর্া কােজর জনয্ 

আমােদর ে�রণা অবশয্ই ি���রূপ ে�ম হেত হেব। 

 
38 িবেশষ কের েনাট করুন েয মিথ ১৩:১২। েয সতয্েক �হণ কের, েস আেরা সতয্ �হণ করেত পারেব: “যার কােছ আেছ, তােক আরও 

েদওয়া হেব”। েয সতয্েক �তয্াখয্ান কের েস েসই সেতয্র �িতও অ� হেয় যায় যা েস ইিতমেধয্ শুেনেছ: “যার কােছ েনই, তার কােছ যা 

আেছ, তাও তার কাছ েথেক েকেড় েনওয়া হেব।” 
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িযশুর মেতা কের ঈ�রেক ভােলাবাসা 

মানবজািতর �িত িযশুর েসবা িপতার �িত তারঁ ভােলাবাসার �ারা অনু�ািণত হেয়িছল। পিরচযর্া কােজ িবরি� এবং হতাশা 

এড়ােত, মানুেষর �িত আমােদর েসবা অবশয্ই ঈ�েরর �িত ভােলাবাসা �ারা অনু�ািণত হেত হেব। ঈ�েরর �িত 

ভােলাবাসা ছাড়া পিরচযর্া কাজ �ত শূনয্ ও ফলহীন হেয় যােব। 

িপতার �িত িযশুর ভােলাবাসার িতনিট িদক আমােদর জনয্ একিট আদশর্ িহেসেব কাজ করা উিচত: স�কর্, �ান, এবং 

আ�া। 

িযশু তাঁর িপতার সােথ এক িনিবড় স�কর্ বজায় েরেখ চলেতন 

বারংবার, সুসমাচার পু�কগুিল িযশুর তারঁ িপতার সােথ িনিবড় স�কর্েক েদিখেয়েছ। এিট: 

• িযশুর তাঁর বাবা-মােয়র উে�েশয্ ব�েবয্ েদখা েগেছ, “েতামরা িক জানেত না েয, আমােক আমার িপতার গৃেহ 

থাকেত হেব?” (লূক ২:৪৯) 

• েযাহন ১৭-এ িযশুর িনিবড় �াথর্নায় েদখা েগেছ। 

• �ুেশ িযশুর য�ণার কা�ায় েদখা েগেছ, “ঈ�র আমার, ঈ�র আমার, েকন তুিম আমােক পিরতয্াগ কেরছ ?” (মিথ 
২৭:৪৬)। 

েগৎিশমানী বাগােন, িযশু ঈ�রেক একিট িনিবড় পািরবািরক নােম সে�াধন কেরিছেলন, “আ�া, িপতা” (মাকর্ ১৪:৩৬)। এিট 
িছল একিট পুে�র ভাষা েয তার িপতার সােথ এক সুরিক্ষত স�েকর্ িছল। 

পর�রাগত ইহুিদ �াথর্নায় ঈ�েরর বহু নাম বয্বহৃত হত: অ�াহাম, ইস্ হাক ও যােকােবর ঈ�র; আমােদর পূবর্পুরুষেদর 

ঈ�র; পরমধনয্; পরা�মী; ই�ােয়েলর মুি�দাতা। িযশু সবেচেয় ঘিন� নাম “আ�া ” বয্বহার কেরিছেলন। িযশু তারঁ িপতার 
সােথ একিট িনিবড় স�েকর্ থাকেতন। 

েকেনথ ই. েবইিল (Kenneth E. Bailey) বহু বছর মধয্�ােচ িশক্ষকতা কেরেছন। িতিন িলেখেছন েয মধয্�ােচয্র বা�ােদর 
�থম বলেত েশখা শ�িট হলআ�া। আ�া হল েসই শ� েয নােম মধয্�ােচয্র েকােনা বা�া তার বাবােক ডােক।  

েপৗল আমােদর বেলেছন েয ঈ�েরর স�ান িহেসেব আমােদরও “আ�া! িপতা” বেল ডাকার অিধকার আেছ (েরামীয় ৮:১৫, 
গালাতীয় ৪:৬)। আমরা এমন ঈ�েরর উপাসনা কির না িযিন দূের থােকন। পিরবেতর্, িযশুর মেতা আমরাও আমােদর িপতার 

ে�েম িনরাপেদ এবং �া�ে�য্ বাস কির। 

পা�ার িহেসেব, আমরা আমােদর িমিনি�র সাফেলয্র িভিৎতেত িনেজেদরেক পিরমাপ করার জনয্ �লু� হেত পাির। যিদ 

আমােদর মূলয্ আমােদর ম�লীর আকার, আমােদর ম�লীর অনুেমাদন বা আমােদর সহকমর্ীেদর �ীকৃিত েথেক আেস, 
তেব আমরা সাফেলয্র জনয্ সততা তয্াগ করেত �লু� হব। আমােদর �েচ�া বয্থর্ হেল আমরা িনরুৎসািহত হব। িক�, 
আমরা যিদ আৎমিব�াসী হই েয আমােদর সফলতা েযমনই েহাক, আমােদর আ�া আমােদর ভােলাবােসন, তাহেল আমরা 

ফলাফেলর ভার তারঁ উপর েছেড় িদেত পাির। তারঁ ভােলাবাসা আমােদর কােজর উপর িনভর্র কের না। 
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িযশু তাঁর িপতার ই�া জানেতন 

তারঁ পািথর্ব পিরচযর্া কােজর েশেষ, িযশু সাক্ষয্ িদেয়িছেলন, “েতামার েদওয়া কাজ স�ূণর্ … কেরিছ” (েযাহন ১৭:৪)। িযশু 
জানেতন েয তারঁ িপতা তােঁক স�� করেত পািঠেয়েছন, এবং িতিন তারঁ সারা জীবন েসই উে�শয্সাধন করেতই উৎসগর্ 
কেরিছেলন। 

িযশু তারঁ মানবতায়, �াথর্না এবং ঈ�েরর বােকয্র মাধয্েম ঈ�েরর ই�া বুঝেত িশেখিছেলন। �াথর্নার মাধয্েম, িযশু িপতার 
ই�া জানেত পারেতন। 

িযশু বােকয্র মাধয্েম িপতার ই�াও বুঝেত িশেখিছেলন। কফরনাহুেম, িযশু তারঁ কাজেক ভাববাদী িযশাইয়’র ভাববাণীগুিলর 
পিরপূণর্তা িহেসেব সারসংিক্ষ� কেরিছেলন (লূক ৪:১৮-১৯)। যখন িযশু েযাহন বা�াইজেকর িশষয্েদরেক উৎতর িদেয়িছেলন, 
তখন িতিন তারঁ মশীহ-স��ীয় (Messianic) পিরচযর্া কােজর �মাণ িহেসেব ভাববাদী িযশাইয়’র কথাগুিল উে�খ 
কেরিছেলন (মিথ ১১:৪-৫)। িযশু ঈ�েরর বাকয্ জানেতন। 

েগাটা নতুন িনয়ম জুেড,় আমরা ি��িব�াসীেদরেক �িতকূল অব�ার �িতি�য়া িহেসেব শাে�র উে�খ করেত েদখেত পাই। 

সাক্ষয্মর হওয়ার সমেয়, ি�ফােনর সবর্েশষ �চারিটর �াথিমক িবষয়ব� িছল পুরাতন িনয়েমর শা� এবং িযশুি�ে� েসগুিলর 

পিরপূণর্তা (ে�িরত ৭:১-৫৩)। যখন ইহুিদ েনতারা ি��িব�াসীেদরেক িযশুর বাতর্া েঘাষণা করা ব� করার িনেদর্শ িদেয়িছল, 
তখন ম�লী �াথর্নার জনয্ একি�ত হেয়িছল। তােদর �াথর্নায় গীত ২ েথেক একিট দীঘর্ উ�ৃিত রেয়েছ (ে�িরত ৪:২৪-৩০, 
গীত ২:১-২)। �থম শতেকর িব�াসীরা শা� জানেতন। �চার এবং �াথর্নার জনয্ এটাই িছল তােদর �াভািবক ভাষা। 

ম�লীর ইিতহাস জুেড,় েয সকল �চারক িব�েক পিরবতর্ন কেরেছন তারা �েতয্েকই ঈ�েরর বােকয্র বয্ি� িছেলন। 

জামর্ািনর ডােয়ট অফ ওয়ামর্স (Diet of Worms)-এর কাউি�েল মািটর্ন লুথার (Martin Luther) সাক্ষয্ িদেয়িছেলন, 
“আিম শাে�র �ারা আব� এবং আমার িবেবক ঈ�েরর বােকয্ ব�ী।” জন ওেয়সিল (John Wesley)  িনেজেক “ময্ান অফ 
ওয়ান বুক” িহেসেব বণর্না কেরেছন। চালর্স �ারজন (Charles Spurgeon) বেলিছেলন েয �চারকেদর উিচত ঈ�েরর 
বাকয্ েভাজন করা যতক্ষণ না “বাইেবেলর মূল সারমমর্ আপনার মেধয্ েথেক �বািহত হয়।” হাডসন েটলর (Hudson 
Taylor) ঈ�েরর বােকয্ এত েবিশ সময় বয্য় করেতন েয একজন েলখক িলেখিছেলন, “বাইেবলই িছল েসই পিরেবশ 

েযখােন েটলর থাকেতন।” এই েলােকরা তােদর িব�েক বদেল িদেয়িছেলন কারণ তারা কতৃর্ে�র সােথ ঈ�েরর বাকয্ �চার 

কেরিছেলন। 

আমরা যিদ িযশুর মেতা, �থম শতেকর ি��িব�াসীেদর মেতা এবং ইিতহােসর 

মহান �চারকেদর মেতা পিরচযর্া কাজ করেত চাই, তাহেল আমােদরেকও অবশয্ই 

আমােদর মেনাভাব এবং িচ�াভাবনােক ঈ�েরর বাকয্ িদেয় গঠন করেত হেব। শা� 

িছল েপৗেলর পিরচযর্া কােজর সেবর্া� কতৃর্� (২ িতমিথ ৩:১৬-১৭)। িযশু �াথর্না 

কেরিছেলন েয েযন তারঁ িশষয্েদরেক পিরচযর্া কােজর জনয্ পিব�কৃত বা পৃথক করা 

হয়। এিট ঈ�েরর বােকয্র মাধয্েম স�� করা হেব: “সেতয্র �ারা তুিম তােদর 

পিব� কেরা, েতামার বাকয্ই সতয্” (েযাহন ১৭:১৭)। ঈ�েরর বাকয্ িশষয্েদরেক পিরচযর্া কােজ কাযর্করী কের তুেলিছল; 
ঈ�েরর বাকয্ আমােদরেকও পিরচযর্া কােজ কাযর্করী কের েতােল। 

“কখনও ভােলা বইেক বাইেবেলর 

জায়গা িনেত েদেবন না। কূপ েথেকই 

পান করুন!” 

- অয্ািম কারমাইেকল  
(Amy Carmichael) 
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অিজত ফানর্াে�া (Ajith Fernando) �ীল�ােত পিরচযর্া কােজ তার জীবন অিতবািহত কেরেছন। িতিন িলেখেছন েয িতিন 

শাে�র উপর িভিৎত না কের �চাের েকােনা বড় িববৃিত না েদওয়ার অভয্াস কেরেছন। এিট তার �চারেক ঈ�েরর বােকয্র 

উপর ি�র রােখ। ি��িব�াসী িহেসেব, আমরা ঈ�রেক তারঁ বােকয্র মাধয্েমই জািন। পিরচযর্াকারী িহেসেব, আমরা ঈ�েরর 

বােকয্র উপর িভিৎতশীল পিরচযর্া কােজর মাধয্েম শি�শালী ম�লী গেড় তুিল। 

িযশু তাঁর িপতােক িব�াস করেতন 

িযশুর পািথর্ব পিরচযর্া কােজর সময়কােল িপতার সােথ তারঁ স�কর্ েগৎিশমানী বাগােন তারঁ �াথর্নার কথাগুিলেত সংিক্ষ� 

করা েযেত পাের, “তবুও আমার ই�ামেতা নয়, িক� েতামারই ই�ামেতা েহাক” (মিথ ২৬:৩৯)। এিট হল পরম আ�া এবং 

সমপর্েণর ভাষা। 

আমরা যার উপর আ�া রািখ না তার ই�ার কােছ স�ূণর্রূেপ িনেজেদর সমপর্ণ করা কিঠন। আমরা বািহয্কভােব সমপর্ণ 

করেত বাধয্ হেত পাির, িক� আমােদর হৃদয় এমন একজন বয্ি�র কােছ আৎমসমপর্ণ করেত বাধা েদয় যােক আমরা িব�াস 

কির না। িযশু িপতার ই�ার কােছ িনেজেক সমপর্ণ কেরিছেলন কারণ িপতার ভােলাবাসা এবং উৎতমতার �িত তারঁ স�ূণর্ 

আ�া িছল। 

► েযাহন ৫:১-৪৭ পড়ুন। 

িযশুর স�ূণর্ পিরচযর্া কাজ িপতার �িত পরম িনভর্রতার এই মেনাভাবেক তুেল ধের। যখন ইহুিদ েনতারা িব�ামবাের একজন 

েখাডঁ়া েলাকেক সু� করার জনয্ িযশুর িবেরািধতা কেরিছল, তখন তারঁ �িতি�য়া িছল: 

আিম েতামােদর সিতয্ই বলিছ, পু� িনেজ েথেক িকছুই কেরন না, িক� িপতােক যা করেত েদেখন, িতিন েকবল 

তাই করেত পােরন, কারণ িপতা যা কেরন, পু�ও তাই কেরন …. আিম আমার ই�ামেতা িকছুই করেত পাির না। 

আিম েযমন শুিন, েকবল েতমনই িবচার কির। আর আমার িবচার নয্াযয্ কারণ আিম িনেজর নয়, িক� িযিন আমােক 

পািঠেয়েছন, তারঁই ই�া পালেনর েচ�া কির। (েযাহন ৫:১৯, ৩০)  

িযশু ইিতমেধয্ই তারঁ ঈ�রে�র দািব কেরিছেলন: “আমার িপতা িনর�র কাজ কের চেলেছন, আর আিমও কাজ কের চেলিছ” 
(েযাহন ৫:১৭)। িক� স�ূণর্রূেপ ঐ�িরক থাকা সে�ও, িযশু ে��ায় তারঁ পািথর্ব উে�েশয্র অধীন� ভূিমকায় িনেজেক 
সমপর্ণ কেরিছেলন। িতিন এবং িপতা সমান, িক� িতিন িপতার ই�ার কােছ নিত �ীকার কেরিছেলন। 

যখন শা�িবদ এবং ফিরশীরা কেয়ক মাস পেরই িযশুর িবেরািধতা কেরিছল, তখন িতিন পুনরায় তারঁ িপতার কতৃর্ে�র �িত 
িনেদর্শ কের তারঁ কাজগুিলর সপেক্ষ কথা বেলিছেলন, “আিম িনেজ েথেক িকছুই কির না, িক� িপতা আমােক যা িশক্ষা েদন, 
আিম শুধু তাই বিল” (েযাহন ৮:২৮)। েযেহত ুিযশু স�ূণর্ভােব িপতার উপর আ�া েরেখিছেলন, তাই িতিন ে��ায় িপতার 
ই�ার কােছ সমপর্ণ করেত েপেরিছেলন। 

ম�লীেত েনতৃ�দােনর জনয্ একিট মুশিকল ভারসাময্ �েয়াজন। বহু পা�ার এবং চাচর্-িলডােরর েনতৃ�দােনর সুদৃঢ় দক্ষতা 
থােক। িলডার িহেসেব, তারা দৃঢ় মতামত এবং বয্ি�ে�র অিধকারী। এিট িলডােরর জনয্ একিট মূলয্বান শি� হেত পাের। 
তেব, এই শি� অবশয্ই ঈ�েরর কােছ ে��াসমপর্েণর সােথ ভারসাময্যু� হওয়া উিচত। আমরা যিদ আ�া সহকাের ঈ�েরর 

কােছ আৎমসমপর্ণ না কির, তাহেল আমরা ঈ�েরর পেথ আৎমসমপর্ণ করার পিরবেতর্ আমােদর িনজ� পেথ েজার খাটােনার 

�বণতা রাখব। 
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বাইেবেলর সবেচেয় েসরা উদাহরণ হেত পােরন েমািশ। েমািশ, একজন অতয্� ন�, ভূপৃ� িনবাসী েয েকােনা বয্ি� অেপক্ষা 

অিধকতর ন� িছেলন (গণনা পু�ক ১২:৩)। েমািশ দৃঢ় িছেলন, িক� িতিন ন�ও িছেলন। িতিন িমশেরর সবেচেয় ক্ষমতাশালী 
বয্ি�, রাজা ফেরৗেণর মুেখামুিখ হেয়িছেলন। িতিন ই�ােয়েলর একগঁুেয় েলােকেদরেক মরু�া�েরর মেধয্ িদেয় েনতৃ� 
িদেয়িছেলন। েমািশ একজন দৃঢ় েনতা িছেলন। িক�, একই সমেয়, িতিন ঈ�েরর কােছ সমিপর্ত িছেলন। ম�লীেত সি�য় 
েনতৃে�র জনয্ আমােদর �াকৃিতক শি�েক ঈ�েরর কােছ সমিপর্ত করা �েয়াজন। এটা েকবল তখনই স�ব হয় যখন আমরা 

িব�াস ও আ�া সহকাের জীবেন ঈ�েরর সােথ পথ চিল। 

► িপতার �িত ভােলাবাসার এই িতনিট িদেকর (স�কর্, তারঁ বােকয্র �ান, এবং আ�ার িভিৎতেত সমপর্ণ) মেধয্, আপনার 
কােছ বয্ি�গতভােব সবেচেয় বড় চয্ােল� েকানিট? 

একিট গভীর পযর্েবক্ষণ: িযশু িক িনেজেক ঈ�র বেল দািব কেরিছেলন? 

মরমনবাদ (Mormonism) এবং িযেহাবার সাক্ষী (Jehovah’s Witnesses)-এর মেতা �া�-ধমর্িব�াস, এবং পাশাপািশ 
ইসলােমর মেতা অি��ীয় ধমর্গুিল অ�ীকার কের েয িযশু �কৃতই ঈ�র িছেলন। তারা িযশুেক একজন মহান িশক্ষক বা নবী 
িহেসেব, �থম-সৃ� সৎতা িহেসেব, এবং এমনিক মশীহ িহেসেবও �ীকৃিত িদেয় থােক। িক�, তারা অ�ীকার কের েয িতিন 
�কৃতই ঈ�র িছেলন।38

39 

এই সম� ধেমর্র অনুগামীরা সবসমেয় দািব করেব, “িযশু কখেনাই িনেজেক ঈ�র বেল দািব কেরনিন। িতিন বেলিছেলন 
িতিন ঈ�েরর পু�, িঠক েযমন আমরা �েতয্েকই ঈ�েরর পু� [স�ান]।”  

িযশু িক িনেজেক ঈ�র বেল দািব কেরিছেলন? হয্া।ঁ যারা িযশুর কথা শুেনিছল, তারা তারঁ দািবগুিল বুঝেত েপেরিছল। যখন 
িযশু ঈ�রেক “আমার িপতা” বেল উে�খ কেরিছেলন, ইহুিদ েনতারা তােঁক হতয্া করার েচ�া কেরিছল। েকন? “এই কারেণ 

ইহুিদরা তােঁক হতয্া করার আ�াণ েচ�া করল, কারণ িতিন েয শুধু িব�ামিদন ল�ন করিছেলন, তা নয়, িতিন ঈ�রেক তারঁ 

িপতা বেলও সে�াধন কের িনেজেক ঈ�েরর সমতুলয্ কেরিছেলন” (েযাহন ৫:১৮)। 

িযশুর িনেজেক ঈ�র বলার অনয্তম এক �� দািবর উে�খ পাওয়া যায় যখন িতিন ইহুিদ েনতােদর বেলিছেলন, “আিম 

েতামােদর সিতয্ বলিছ, অ�াহােমর জে�র পূবর্ েথেকই আিম আিছ” (েযাহন ৮:৫৮)। এই কথাগুিলই ঈ�র বেলিছেলন যখন 
িতিন েসই �ল� েঝােপ েমািশর কােছ িনেজর পিরচয় �কাশ কেরিছেলন: “ই�ােয়লীেদর েতামােক একথাই বলেত হেব: 
‘আিম আিছ আমােক েতামােদর কােছ পািঠেয়েছন’” (যা�া পু�ক ৩:১৪)। এই কথাগুিল বেল িযশু িনেজেক েসই ঈ�র বেল 
দািব করিছেলন িযিন েমািশর কােছ এেসিছেলন। ইহুিদ েনতারা জানত েয িযশু তারঁ কথায় িঠক কী েবাঝােত চাইিছেলন। 
�তুয্ৎতের, তারা তােঁক হতয্া করার জনয্ পাথর তুেল িনেয়িছল। এটাই িছল ঈ�রিন�ার—িমথয্াভােব ঈ�র বেল দািব করার 
যথাথর্ শাি� (েলবীয় পু�ক ২৪:১৬)। 

িযশুর িবচার চলাকালীন, কায়াফা �� কেরিছেলন, “তুিমই িক েসই �ী�, পরমধনয্ ঈ�েরর পু�?” িযশুর উৎতর খুবই িনিদর্� 
িছল: “আিমই িতিন। আর েতামরা মনুষয্পু�েক েসই সবর্শি�মান ঈ�েরর ডানিদেক বেস থাকেত ও �েগর্র েমেঘ কের 

আসেত েদখেব।” এই উৎতর িদেয় িযশু দািব কেরিছেলন েয িতিন ঈ�েরর ডানিদেক বেস আেছন এবং িতিনই দািনেয়ল 

 
39 এই �া�-ধমর্িব�াসগুিলর িশক্ষা স�ে� জানেত অধয্য়ন করুন Shepherds Global Classroom–এর েকাসর্, Faith Traditions of the 
World (িবে�র ধমর্ীয় পর�রা সমূহ)। 
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ভাববাদীর ভাববাণী করা েসই মনুষয্পু� িযিন পৃিথবীর িবচার করেত আসেবন (গীত ১১০:১ এবং দািনেয়ল ৭:১৩-১৪)। 
কায়াফা জানেতন েয িযশু িনেজেক ঈ�র বেল দািব করেছন। িতিন িনেজর েপাশাক িছঁেড়িছেলন এবং বেলিছেলন, “েতামরা 

েতা ঈ�রিন�া শুনেল” (মাকর্ ১৪:৬১-৬৪)। 

আপিন িযশুর দািবগুিল িব�াস করেত অ�ীকার করেত পােরন, িক�, িযশু িনেজই িনেজেক ঈ�েরর পু� বেল দািব কেরেছন 

তা �ীকার না কের আপিন মেনােযাগ িদেয় সুসমাচার পু�কগুিল পড়েত পারেবন না। তারঁ ে�াতারা তারঁ দািব শুেনিছল এবং 

হয় তােঁক ঈ�র িহেসেব �হণ করেত বা তােঁক িমথয্া ভাববাদী এবং ঈ�েরর িন�াকারী িহেসেব হতয্া করেত বাধয্ হেয়িছল। 

িযশুর মেতা কের আমােদর �িতেবশীেদরেক ভােলাবাসা 

িযশুর িশক্ষাদানকােল, িতিন েবিশরভাগ েক্ষে�ই ে�াতা িহেসেব কর�াহী এবং পাপীেদর আকৃ� কেরিছেলন। িযশু েকবল এই 

েলাকেদর িশক্ষাই িদেতন তা নয়, িতিন তােদর সােথ বেস খাওয়া-দাওয়াও করেতন। যখন ফিরশীরা েদেখিছল েয িযশু 

ে��ায় পাপীেদর সােথ খাওয়া-দাওয়া করেছন, তখন তারা তারঁ সমােলাচনা করেত শুরু কেরিছল। িযশু িতনিট গ� বেল 
এর উৎতর িদেয়িছেলন। আপিন যখন এই গ�গুিল পেড়ন, তখন পটভূিমর দু’িট গুরু�পূণর্ িদক আপনার উপলি� করা উিচত। 

১। িযশুর সময়কােল, একজন বয্ি�র সােথ বেস খাবার খাওয়ার অথর্ হল আপিন তার সােথ একিট স�কর্ �াপন 
কেরছন।39

40 যখন িযশু পাপীেদর সােথ বেস েখেয়িছেলন, এর িতিন িতিন ই�াকৃতভােব তােদর সােথ যু� 

হেয়িছেলন। িযশু েদিখেয়িছেলন েয ঈ�র েলােকেদর তারঁ কােছ আসার জনয্ অেপক্ষা কেরন না; পিরবেতর্, ঈ�র 

সি�য়ভােব যারা হািরেয় েগেছ তােদর স�ান কেরন। 

২। িযশুর সময়কােল ইহুিদরা আশা করত েয একজন ধািমর্ক বয্ি� পাপীেদর সাহচযর্ এিড়েয় চলেব। রি�রা েশখােতন 
েয যখন মশীহ আসেবন, িতিন দু� বয্ি�েদর সােথ সম� সংেযাগ এিড়েয় চলেবন এবং েকবল ধািমর্েকর সােথই 
েভাজন করেবন। 

► লূক ১৫:১-৩২ পড়ুন। 

এিট িতনিট অংেশ িবভ� একিট বড় রূপক কািহনী: একিট হারােনা েমষ, একিট হারােনা মু�া এবং একিট হারােনা পু�৷ 

�িতিট েক্ষে�, উপমার মূল িবষয় হল েসই বয্ি�র আন� েয তার হািরেয় যাওয়া িজিনসিট খঁুেজ েপেয়েছ। িযশু েদিখেয়েছন 
েয যখন পাপীরা মন-পিরবতর্ন কের, তখন �েগর্ আন� হয়। 

রি�েদর মেধয্ একিট জনি�য় �বাদ িছল: “যখন একজন পাপী ঈ�েরর সামেন �ংস 
হয়, তখন �েগর্ আন� হয়।” িযশু এটােক স�ূণর্ভােব ঘুিরেয় িদেয়িছেলন: “একজন 

পাপী মন পিরবতর্ন করেল �েগর্ অেনক েবিশ আন� হেব”। িযশু এবং অনয্ানয্ 
রি�েদর মেধয্ কী পাথর্কয্ িছল? ে�ম। এক ে�মময় হৃদয় েথেক পিরচযর্া কােজর অথর্ 
কী তা িযশু েদিখেয়িছেলন।  

 
40 িহেতাপেদশ পু�েক এিট িচি�ত হেয়েছ। ‘নারীরূপী ��া’ তার েটিবেল খাওয়ার জনয্ “অনিভ�েক” আম�ণ জানায় (িহেতাপেদশ ৯:১-

৬)। ��া সােথ স�েকর্র মাধয্েম, অনিভ� বয্ি� �ানী হেয় উঠেব। 

“এই উপমাগুিল েদখায় েয সুসমাচার 

তােদর জনয্ নয় যােদর সবিকছু িঠক 

আেছ। সুসমাচার তােদর জনয্ যারা 

জােন েয তােদর িকছুই িঠক েনই।” 

- সয্ামুেয়ল লয্ামারসন  

(Samuel Lamerson) 
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যখন আমরা ভােলাবাসা ছাড়া পিরচযর্া কাজ কির, তখন মানুেষর েচেয়ও পদমযর্াদা এবং অব�ান েবিশ গুরু�পূণর্ হেয় ওেঠ। 

তেব, আমরা যখন ভােলাবাসার হৃদয় েথেক পিরচযর্া কির, তখন আমরা হািরেয় যাওয়া আৎমােদর জনয্ মযর্াদা তয্াগ করেত 

ই�ুক থািক। িযশু ধমর্ীয় েনতােদর সমােলাচনা সহয্ করেত ই�ুক িছেলন মূলত েসইসব বয্ি�েদর �িত ভােলাবাসা 

েদখােনার জনয্ যােদর সবেচেয় েবিশ ভােলাবাসার �েয়াজন িছল। 

► আমরা যিদ িজে�স কির, “আপিন িক অপবয্য়ী পুে�র �িত ভােলাবাসা েদখােবন?” আমরা সবার উৎতর হেব, “হয্া।ঁ” 

আমরা সিঠক উৎতরটা জািন! পিরবেতর্, িজ�াসা করুন, “আমার জীবেনর পেথ েসই অপবয্য়ী েক িছল? আিম কীভােব েসই 

বয্ি�র �িত ভােলাবাসা েদিখেয়িছলাম?” 

িযশু দুঃখাতর্েদর �িত তাঁর করুণার মাধয্েম ে�ম �দশর্ন কেরিছেলন 

সুসমাচার পু�কগুিল পড়ার সমেয়, আপিন কখেনা লক্ষয্ কেরেছন েয, েয সকল পাপীরা অনয্ানয্ ধমর্ীয় েনতােদর েথেক দূের 

পালাত, তারা িযশুর কােছ েদৗেড় েযত? েকান িবষয়িটর জনয্ পাপীরা িযশুর উপি�িত খঁুজত? 

এটা নয় েয িযশু তােদর পাপ উেপক্ষা কেরিছেলন; িতিন েযেকােনা ফিরশীর েচেয় ধািমর্কতার উ�তর মান দািব কেরিছেলন 
(মিথ ৫:২০)। পাপীরা িযশুর কােছ েদৗেড় েযত কারণ িতিন একজন করুণাময় বয্ি� িছেলন। িতিন পাপেক অবয্াহিত িদেতন 
না, িক� িতিন পােপর কবেল পড়া বয্ি�র জনয্ করুণা অনুভব করেতন।  

আমরা এিট বয্ািভচািরতার দােয় ধরা পড়া এক নারীর �িত িযশুর বলা কথাগুিলেত েদখেত পাই। তার অিভেযাগকারীরা চেল 
যাওয়ার পর, িযশু বেলিছেলন, “তাহেল আিমও েতামােক েদাষী সাবয্� কির না। এখন যাও, আর কখনও পাপ েকােরা না” 
(েযাহন ৮:১১)। িযশু পাপেক অবয্াহিত েদনিন; িতিন েচেয়িছেলন এই মিহলািট সারা জীবেনর জনয্ তার পােপর জীবন তয্াগ 

করুক। তাই, িতিন দ�া�ার বদেল সহানুভূিত েদিখেয়িছেলন। 

লূেকর সুসমাচার িযশুর করুণা বা সহানুভূিতর �িত িবেশষ দৃি� িদেয়েছ। লূক সে�য়’র কািহনী বেলেছন, েয একজন কর�াহী 
িছল এবং তােক সম� ধমর্ীয় েনতারাই ঘৃণা করত। দশর্কেদর অবাক কের িদেয়, িযশু িনেজেক এমন এক বয্ি�র বািড়েত 
অিতিথ কেরিছেলন েয একজন পাপী িছল (লূক ১৯:৭)। 

► লূক ৫:১২-১৬ পড়ুন। 

এই সু�তার কািহনী উে�খ করার সমেয়,  লূক একিট িবশদ িববরণ িদেয়েছন যা জনতােক িবি�ত কের িদেয়িছল। িযশু 

তারঁ হাত বািড়েয় তােক �শর্ কেরিছেলন। �াচীন পৃিথবীেত েকউ কখেনা কু�েরাগীেক �শর্ কেরিন! সং�মেণর স�াবনার 

কারেণ এিট িচিকৎসাগতভােব িবপ�নক িছল। এবং একজন ইহুিদর েক্ষে�, এিট একজন বয্ি�েক আনু�ািনকভােব অশুিচ 

কের তুলত। 
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েকন িযশু এই কু�েরাগীিটেক �শর্ কেরিছেলন? িতিন করুণািব� কেরিছেলন। 
“করুণায় পূণর্ হেয় যীশু তারঁ হাত বািড়েয় েসই বয্ি�েক �শর্ করেলন” (মাকর্ 

১:৪১)। এই কু�েরাগীর শারীিরক িনরামেয়র �েয়াজন িছল, িক�, েসইসােথ তার 

মানিসক িনরামেয়রও �েয়াজন িছল। কু�েরাগীেদরেক অনয্ েলােকেদর েথেক দূের 

থাকেত হত। কু�েরােগ আ�া� হওয়ার পর, এই মানুষিট কখেনা অনয্ মানুেষর 

�শর্ অনুভব কেরনিন। িযশু এই িবকৃত েচহারার বয্ি�েক �শর্ না কেরই সু� কের 
িদেত পারেতন, িক� িতিন জানেতন েয কু�েরাগীিটর অনয্ বয্ি�র �শর্ �েয়াজন। 

িযশু করুণা অনুভব কেরিছেলন। 

আমরা যিদ িযশুর মেতা পিরচযর্া কাজ করেত চাই, তাহেল আমােদরেক অবশয্ই িযশুর মেতা এক করুণাময় হৃদেয়র 

অিধকারী হেত হেব। যখন পাপী েলােকরা িযশুর েচােখর িদেক তাকাত, তখন তারা ে�মময় করুণা েদখেত েপত। পাপী 

েলােকরা যখন আপনার েচােখর িদেক তাকায়, তারা কী েদখেত পায়? 

িযশু দুঃ�েদর �িত তাঁর েসবার মাধয্েম ে�ম �দশর্ন কেরিছেলন 

এিট বলা সহজ, “আিম অভাবীেদর জনয্ করুণা েবাধ কির”; িক�, তােদর চািহদা পূরণ করা অেনক কিঠন কাজ। িযশু তারঁ 

চারপােশর েলােকেদর চািহদা পূরণ করার মাধয্েম ে�ম েদিখেয়িছেলন। িযশুর পুেরা পিরচযর্া কাজই িছল একিট েসবা। 

েপৗল িলেখেছন েয িযশু একজন দােসর রূপ িনেয় িনেজেক শূনয্ কেরেছন (িফিলপীয় ২:৭)। িযশু তারঁ িশষয্েদরেক 
বেলিছেলন, “কারণ, এমনিক, মনুষয্পু�ও েসবা েপেত আেসনিন, িক� েসবা করেত ও অেনেকর পিরবেতর্ িনেজর �াণ 

মুি�পণ�রূপ িদেত এেসেছন” (মাকর্ ১০:৪৫)। 

িযশুর অেলৗিকক কাজগুিল অনয্েদর কােছ তারঁ েসবােক �কাশ কের। অেলৗিকক কাজগুিল িছল তারঁ মশীহ-স��ীয় 
উে�েশয্র িচ�, িক� েসগুিল মানুেষর �েয়াজন েমটােনার একিট মাধয্মও িছল। িকছুেক্ষে� অেলৗিকক কাজগুিল েকবল 

অ� সংখয্ক েলােকর জনয্ করা হেয়িছল। িকছুেক্ষে� েসগুিল ক্ষমতাহীন বা �ভাবহীন েলােকেদর উপকার কেরিছল। 
িকছুেক্ষে� (সা�াথ বা িব�ামবাের) তারঁ অেলৗিকক কাজগুিল তােঁক আেরা �তয্াখয্াত হওয়ার িদেক এিগেয় িনেয় িগেয়িছল। 

িযশু ক্ষমতাবানেদর আনুকূলয্ লােভর জনয্ অেলৗিকক কাজ কেরনিন; িতিন অভাবীেদর েসবা করার জনয্ অেলৗিকক কাজ 

কেরিছেলন। শাে� দু’বার েদখা েগেছ েয িযশু অেলৗিকক কাজ করেত অ�ীকার কেরেছন। ফিরশীরা তারঁ সােথ িবতকর্ শুরু 
কেরিছল, “তােঁক পরীক্ষা করার জনয্ তারা এক �গর্ীয় িনদশর্ন েদখেত চাইল” (মাকর্ ৮:১১)। িযশু েকােনা িনদশর্ন েদখােত 
অ�ীকার কেরিছেলন। তারপর িযশুর িবচার চলাকালীন, েহেরাদ তারঁ কােছ তারঁ করা িকছু িচ�কাজ েদখেত েচেয়িছেলন 

(লূক ২৩:৮)। িযশু েহেরাদেকও উৎতর িদেত অ�ীকার কেরিছেলন। িযশু কােরার দািবেত বা সে�হ�বণ দশর্কেদর �ভািবত 

করার জনয্ অেলৗিকক কাজ কেরনিন। 

িযশু েহেরাদ আি�পাস-এর জনয্ েকােনা অেলৗিকক কাজ করেত অ�ীকার করেলও একজন মৎসয্জীবীর শাশুিড়েক, 
কু�েরাগীেদর, অ� িভখািরেদর, এবং ম� আৎমা�� বয্ি�েদর সু� কেরিছেলন যারা তােঁক িবিনমেয় িকছুই িদেত পােরিন। 
িতিন ৫,০০০ েলাকেক খাবার িদেয়িছেলন যারা তােঁক তয্াগ কের কৃত�তার অভাব েদিখেয়িছল এবং িতিন েসই মহাযাজেকর 
দাসেক সু� কেরিছেলন িযিন তােঁক ে��ার করেত এেসিছেলন। িযশু তারঁ অেলৗিকক কােজর মাধয্েম অভাবীেদরেক সাহাযয্ 
কেরিছেলন। 

“যতক্ষণ না েলােকরা জানেত পারেছ 
আপিন কতটা যৎনশীল, ততক্ষণ আপিন 
কতটা �ােনর অিধকারী, তােত তােদর 

িকছু এেস যায় না।” 

— িথওডর রুজেভ�  
(Theodore Roosevelt) 
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পা�ার এবং ম�লীর িলডার িহেসেব, যারা আমােদর সাহাযয্ করেত পাের তােদর সাহাযয্ করার জনয্ আমােদর িস�া�েক 

যুি�যু� করা সহজ। আমরা দির�েদর েচেয় ধনীেদর সােথ েবিশ সময় কািটেয় এই যুি� িদেত পাির, “ওই বয্বসায়ী ম�লীর 

পিরচযর্া কাজেক সহায়তা করেত পাের।” যখন আমরা একজন �ভাবশালী কমর্কতর্ার সােথ েদখা করার জনয্ একজন িবধবার 

সােথ েদখা করা বািতল কির, তখন আমরা এটােক অজুহাত িদেত পাির, “ওই বয্ি� যেথ� �ভাবশালী এবং ঈ�েরর কােজ 

সাহাযয্ করেত পােরন।” িযশু কখেনা এমন কেরনিন। আমরা যিদ িযশুর মেতা পিরচযর্া কাজ করেত চাই, তাহেল আমােদর 

অবশয্ই িযশুর মেতা েসবক হেত হেব। তারঁ মেতা আমেদরেকও িনেজেদর েসবা পাওয়ার িদেক নয়, বরং অনয্েদর েসবা 
করার িদেক লক্ষয্ রাখেত হেব (মিথ ২০:২৮)। েপৗল িলেখেছন, “কারণ আমরা িনেজেদর িবষেয় �চার কির না, িক� যীশু 

�ী�েক �ভুরূেপ কির এবং যীশুর কারেণ িনেজেদর পিরচয় িদই েতামােদর দাসরূেপ” (২ কির�ীয় ৪:৫)। 

িকছু পা�ার মেন কেরন, “আিম যেথ� িশিক্ষত। আিম আমার ম�লীেত েকােনা কৃষেকর দাস নই।” েপৗল কখেনা এভােব 
ভােবনিন। েপৗেলর িশক্ষাগত েযাগয্তা অতুলনীয় িছল, িক� িতিন িযশুর জনয্ কির�ীয়েদর েসবক হেয়িছেলন। িতিন বলেতই 
পারেতন, “আমার িশক্ষাগত েযাগতা েদেখা; আিম ইহুিদ সািহতয্, ি�ক দশর্ন, এবং ি��ীয় তে� �িশিক্ষত। আিম সমাজগৃেহ, 
ি�ক আেরয়পােগর সভায়, এবং েরামীয় েসেনেট ব�ৃতা িদেত পাির।” পিরবেতর্ িতিন বেলিছেলন, “আিম আমার �ভু িযশুর 
জনয্ কিরে�র সবেচেয় কম-িশিক্ষত বয্ি�িটর দাস।” 

আমরা যিদ িযশুর মেতা পিরচযর্া করেত চাই, তাহেল আমােদর অবশয্ই একজন দােসর মেতা জীবনযাপন করার ন�তা 

থাকেত হেব। েসবক িহেসেব, আমােদর জীবনধারা একজন গভনর্েরর মেতা িবলাসবহুল জীবনধারা নয়। আমরা যিদ িযশুর 

মেতা ভােলাবাসেত চাই, তেব আমােদরেক অবশয্ই ন� দােসর মেতা হেত হেব। 

িযশু তাঁর শ�েদর �িত তাঁর করুণার মাধয্েম ে�ম �দশর্ন কেরিছেলন 

► মিথ ৫:৪৩-৪৮ পড়ুন। 

িযশু তারঁ অনুগামীেদরেক িশিখেয়িছেলন েয �গর্� িপতার মেতা িস� হওয়ার অথর্ হল �গর্� িপতা েযমন ভােলাবােসন, 
েসইভােব ভােলাবাসা। এর মােন হল “েতামরা েতামােদর শ�েদর ভােলােবেসা এবং যারা েতামােদর অতয্াচার কের, 
েতামরা তােদর জনয্ �াথর্না েকােরা।” যখন আপিন এই ধরেণর ে�ম �দশর্ন করেবন, তখন জগৎ জানেব েয আপিন আপনার 
�গর্� িপতার স�ান।  

িযশু পবর্েতর উপের েয িশক্ষা �চার কেরিছেলন তার �ায় ২০০ বছর আেগ, একজন ইহুিদ শা�িবদ েবশিকছু িশক্ষা িলিপব� 
কেরিছেলন যা িসরাখ (Sirach) নােম পিরিচত। েদেখ েনওয়া যাক, কীভােব িতিন তারঁ অনুগামীেদর েসই েলােকেদর সােথ 

আচরণ করেত িশিখেয়িছেলন যারা সাহােযয্র েযাগয্ নয়:41 

• তুিম যখন একিট ভােলা কাজ কেরা, িনি�ত থােকা েয তুিম জােনা েয েক এেত উপকৃত হে�; তাহেল তুিম যা 

করেব তা ন� হেব না। 

• ন� েলােকেদর ভােলা কেরা, িক� যারা ধািমর্ক নয় তােদর িকছু িদও না। 

 
41 িসরাখ ১২:১-৭ Good News Translation 
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• তােদর খাবার িদও না, নয়েতা তারা েতামার িবরুে� েতামার দয়া বয্বহার করেব। এই জাতীয় েলােকেদর জনয্ 

তুিম েয ভােলা কাজ করেব তার িবিনমেয় েতামােক ি�গুণ ক� েদেব। 

• সবর্শি�মান িনেজ পাপীেদর ঘৃণা কেরন, এবং িতিন তােদর শাি� েদেবন। 

• ধািমর্কেদর দান কেরা, িক� পাপীেদর সাহাযয্ েকােরা না। 

েবন িসরা (Ben Sira)’র েলখাগুিলেক িযশুর সময়কােলর ইহুিদরা ধমর্শা� বেল িবেবচনা করত। িযশু যখন বেলিছেলন, 
“েতামরা শুেনছ, বলা হেয়িছল, ‘েতামার �িতেবশীেক ে�ম েকােরা’ ও ‘েতামার শ�েক ঘৃণা েকােরা,’” (মিথ ৫:৪৩), এিট 

েসই েলখা যা িতিন উে�খ কেরিছেলন। িসরাখ-এ বলা হেয়িছল, “শুধু ধািমর্কেদর জনয্ই ভােলা কাজ কেরা। ম�েদর জনয্ 

ভােলা কাজ ন� কেরা না।” 

► এখন আবার মিথ ৫:৪৩-৪৮ পড়ুন। আপিন বুঝেত পারেলন েয েকন িযশুর িশক্ষা তারঁ ে�াতােদর হতবাক কের িদেয়িছল? 

পুরাতন িনয়েম, ঈ�র তারঁ েলােকেদরেক তােদর শ�েদরেক ভােলাবাসেত িশিখেয়িছেলন। এিট নতুন িছল না। পুরাতন 
িনয়েমর উপর একিট �ােস একজন অধয্াপক তারঁ িশক্ষাথর্ীেদরেক এই ��িট কেরিছেলন। 

আপনার �িতেবশী ম�লীর শ�। আপিন যখন সামেন িদেয় যান, েস আপনােক অিভশাপ েদয়। েস আপনােক ঠকােত েচ�া 
কের, এমনিক আপনার গবািদ পশুও চুির করার েচ�া কের। একিদন ঝড়-বৃি�র সমেয়, আপিন েদখেত পান আপনার 

�িতেবশীর গরুিটর বাধঁন আলগা হেয় েগেছ এবং গরুিট পািলেয় যাে�। আপনার �িতেবশীর �িত আপনার দািয়� কী? 

১। আপিন িক গরুটােক চাবুক েমের আেরা দূের তািড়েয় েদেবন? 

িশক্ষাথর্ীরা জােন েয এিট সিঠক উৎতর নয়! 

২। আপিন এিট উেপক্ষা কেরন এবং বেলন, “এটা আমার সমসয্া নয়”? 

অেনক িশক্ষাথর্ীই এই িবক�িট েবেছ েনয়। তারা বেল, “এটা �িতেবশীর গরু, আমার গরু নয়। আিম আমার িনেজর কাজ 
করব। এছাড়া, ওই �িতেবশী আমােক পছ� কের না; েস আমার সাহােযয্র কদর করেব না।” 

৩। আপিন িক যা�া পু�ক ২৩:৪ মানয্ কেরন? “েতামার শ�র বলদ অথবা গাধােক যিদ তুিম পথ�� হেয় চরেত 

েদেখা, তেব িনঃসে�েহ েসিট িফিরেয় েদেব”। 

পুরাতন িনয়েমও, ঈ�েরর েলােকেদরেক বলা হেয়িছল েযন তারা তােদর শ�েদর ভােলাবােস। িক�, িযশুর সময়কােল, 
েলােকরা িসরােখর তুলনায় যা�াপু�ক ২৩ কমই উ�ৃত করত। তারা েসই িশক্ষাই পছ� করত যা তােদরেক তােদর 
�িতেবশীেক ভােলাবাসার এবং তােদর শ�েক ঘৃণা করার অনুমিত িদত! িযশু বেলেছন, “েতামরা েতামােদর শ�েদর 

ভােলােবেসা, … েযন েতামরা েতামােদর �গর্� িপতার স�ান হও। কারণ িতিন ভােলাম�, সব মানুেষ”-েক ভােলাবােসন। 

বা�ব জীবেন এটা েকমন হয়? আপনার পিরচযর্া কােজ এরকম একটা দৃশয্ ক�না করুন: 

একদল েলাক যারা আপনার অেনক িব�ােসর সােথ সহমত হেলও তারা বারবার জনসমেক্ষ আপনার িবেরািধতা কের। তারা 

এমন �� িজ�াসা কের যার উে�শয্ হল আপনােক ফােঁদ েফলা; তারা আপনার সদসয্েদর বেল েয আপিন একজন �া� 
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িশক্ষক; তারা আশা কের েয আপিন এমন িকছু করেবন যা আপনােক আপনার অনুগামীেদর সােথ সমসয্ায় েফলেব। আপিন 

তােদর সােথ েকমন আচরণ করেবন? 

১। তােদর তািড়েয় েদেবন এবং বলেবন েযন তারা কখেনা িফের না আেস? 
২। তারা আপনার সােথ েয আচরণ কেরেছ, তােদর সােথ েসই একই আচরণ করেবন? 
৩। তােদর ভুেলর বয্াপাের সৎ থাকেবন, িক� ে�েম তােদর উৎতর েদেবন? 

ফিরশীরা স�াবয্ সম� উপােয়ই িযশুর িবেরািধতা করেত েচেয়িছল। িতিন তােদর ভুলগুিলর বয্াপাের সৎ িছেলন; িতিন তােদর 
সতয্ েশখােনার েচ�া কেরিছেলন; িক� িতিন সবসমেয় তােদর �িত ে�েমর আচরণ বজায় েরেখিছেলন। 

যিদ আমরা িযশুর মেতা পিরচযর্া কাজ করেত চাই, আমােদর অবশয্ই আমােদর শ�েদরেক ভােলাবাসেত হেব। এিট হল 
িযশুর অনয্তম গুরু�পূণর্ িশক্ষা। েয আমােদর সােথ িব�াসঘাতকতা কেরেছ, েয আমােদর বাতর্া েথেক মুখ িফিরেয় চেল 
েগেছ, েয আমােদরেক িনযর্াতন কেরেছ – সকেলর �িতই আমােদর িযশুর শতর্হীন ে�ম �দশর্ন করেত হেব। 

�েয়াগ: একজন ি��িব�াসীর জীবেন িযশুর চির� 

ঈ�রেক এবং আমােদর �িতেবশীেদরেক ভােলাবাসা স�েকর্ েলখা সহজ। িক� েসই ভােলাবাসা ৈদনি�ন জীবেন �কাশ 
করা তুলনামূলকভােব কিঠন। আমরা যখন আমােদর িনেজেদর জীবেন িযশুর চির� গেড় তুিল তখনই আমরা তােঁক আমােদর 

জগেতর সােথ ভাগ কের িনেত ��ত হই। 

আমােদর পেক্ষ িক িযশুর চিরে�র অিধকারী হওয়া স�ব? শা� েশখায় েয ঈ�র তারঁ েলােকেদরেক তারঁ মেতা ভাবনা-িচ�া 
করেত সক্ষম করেত পােরন। িতিন তারঁ েলােকেদর একিট নতুন আৎমা িদেত চান যা আমােদর ঈ�েরর ই�ানুযায়ী চাইেত 
এবং িতিন আমােদর েযভােব জীবন যাপন করার আ�ান কেরেছন েসইভােব জীবন যাপন করেত সাহাযয্ কের (িযিহে�ল 

৩৬:২৬-২৭)। ঈ�র আমােদর মেধয্ তারঁ পুে�র চির� িবকাশ করেত চান। 

ৈদনি�ন পিরেষবায় িব��তার বয্াপাের অসওয়া� েচ�াসর্ (Oswald Chambers) কী বেলেছন তা েদখা যাক: 

যখন আপনার ঈ�েরর েথেক আর েকােনা দশর্ন েনই, আমার জীবেন আর েকােনা উদয্ম অবিশ� েনই, এবং আর 
েকউ আপনােক েদখেছ না বা অনু�ািণত করেছ না, তখন ঈ�েরর �িত ভি�েত পেরর ধােপ এিগেয় যাওয়ার জনয্ 
আপনার পরা�মী ঈ�েরর অনু�হ �েয়াজন... সুসমাচার �চার করার েচেয় বরং েসই পরবতর্ী পদেক্ষপ েনওয়ার 

জনয্ ঈ�েরর অনু�হ এবং তারঁ উপর মেনােযাগ েক�ীভূত করার িবষেয় আরও েবিশ সেচতনতা �েয়াজন।  

েয িজিনসিট সতয্ই ঈ�েরর জনয্ সাক্ষয্ েদয় এবং দীঘর্েময়ােদ ঈ�েরর েলােকেদর জনয্ সাক্ষয্ েদয় তা হল অিবচল 

অধয্বসায়, এমনিক েসই সমেয়ও তা বজায় রাখা যখন কাজিট অনয্রা েদখেত পায় না। এবং অপরািজত জীবন 

যাপেনর একমা� উপায় হল �মাগত ঈ�েরর িদেক তািকেয় থাকা। ঈ�রেক বলুন িতিন েযন পুনরুিৎথত ি�ে�র 

�িত আপনার আৎমার েচাখ েখালা রােখন...42  

 
42 Oswald Chambers, My Utmost for His Highest (মাচর্ ৬ তািরেখ িলিপভু�). https://utmost.org/taking-the-next-step/ েথেক মাচর্ 

২২, ২০২১ তািরেখ উপল�। 

https://utmost.org/taking-the-next-step/
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আমরা কীভােব পিরচযর্া কােজ এই িব��তা বজায় রাখেত পাির? আমরা কীভােব ঈ�রেক এবং আমােদর �িতেবশীেদরেক 
স�ােহর পর স�াহ, বছেরর পর বছর �মাগত ভােলােবেস েযেত পাির? আমােদরেক অবশয্ই আমােদর ৈদনি�ন জীবেন 
িযশুর চির� �কাশ করেত হেব। এিট �েয়াজন েয আমরা ি�ে�র মানিসকতার অিধকারী হই। 

ি�ে�র মেনাভােবর একিট বণর্না 

► িফিলপীয় ২:১-১৬ পড়ুন। 

িফিলপীয় ম�লীর জনয্ েপৗেলর েদওয়া িনেদর্শনা হল একিট শি�শালী সহািয়কা েযখােন িযশু ি�ে�র চিরে�র অিধকারী 
হওয়ার কথা বলা হেয়েছ। বয্ি�গত �ে�র �ারা িবভািজত একিট ম�লীেক েপৗল িলেখেছন, “�াথর্যু� উ�াকা�া বা �া� 

দে�র বশবতর্ী হেয় িকছু েকােরা না, িক� ন�তা সহকাের অনয্েক িনেজেদর েচেয়ও ে�� িবেবচনা কেরা। িনেজেদরই 

িবষেয় নয়, িক� েতামরা অনয্েদর িবষেয়ও িচ�া কেরা” (িফিলপীয় ২:৩-৪)। 

কীভােব তারা এিটর অিধকারী হেয় উঠেত পারত? েকবল যিদ তারা েপৗেলর িনেদর্শনা েমেন চলত, েযখােন বলা হেয়েছ, 
“�ী� যীশুর েয মেনাভাব িছল, েতামােদরও িঠক েতমনই হওয়া উিচত” (িফিলপীয় ২:৫)। 

েপৗল চারিট ৈবিশে�য্র কথা উে�খ কেরেছন যা ি��ীয় জীবেন েবমানান।42

43 এই ৈবিশ�য্গুিল ি��ীয় সাক্ষয্েক ন� কের এবং 
একজন ি��ীয় পিরচযর্াকারীর সি�য়তােক �ংস কের। েপৗল বেলেছন: 

(১) �াথর্যু� উ�াকা�া...বশবতর্ী হেয় িকছু েকােরা না (িফিলপীয় ২:৩)। 

�াথর্পর উ�াকা�া �� কের, “এটায় আমার কী লাভ? এটা েথেক আিম কীভােব উপকৃত হব?” আপিন িক ক�না করেত 
পােরন েয িযশু েকােনা কু�েরাগীেক সু� করার আেগ বা �ুশীয় ক�েভােগর আেগ �� করেছন, “এেত আমার কী লাভ?” 
অবশয্ই না! 

েপৗল বলেছন, “যিদ আমােদর মেধয্ ি�ে�র মেনাভাব থােক–যিদ আমরা ি�ে�র মেতা ভাবনা-িচ�া কির–তাহেল আমরা 
েকােনািকছুই �াথর্পর উ�াকা�ার বশবতর্ী হেয় করব না।” আমােদর মেনাভাব হেব একজন দােসর মেনাভােবর মেতা হেব। 
আমরা �� করব না, “কীভােব আিম েসবা পাব?”, বরং আমােদর �� হেব, “কীভােব আিম েসবা করব?” 

(২) �া� দে�র বশবতর্ী হেয় িকছু েকােরা না (িফিলপীয় ২:৩)। 

দাি�কতা �� কের, “এটায় আমােক েকমন লাগেব? েলােকরা িক �ভািবত হেব?” আবারও, আপিন িক ক�না করেত পােরন 
েয কূেপর ধাের েসই শমরীয় নারীর সােথ সাক্ষাৎ করার আেগ িযশু �� করেছন, “েলােকরা িক �ভািবত হেব?” অবশয্ই না! 

েপৗল বলেছন, “যিদ আমােদর মেধয্ ি�ে�র মেনাভাব থােক–যিদ আমরা ি�ে�র মেতা ভাবনা-িচ�া কির–তাহেল আমরা 
েকােনািকছুই অহংকােরর বশবতর্ী হেয় করব না।” আমরা সামািজক মযর্াদা লােভর সুেযাগ খঁুজব না, বরং, ি��েক �দশর্ন 
করার সুেযাগ খঁুজব। 

 
43 এই িবভাগিট Dennis F. Kinlaw, The Mind of Christ (Anderson, Indiana: Warner Press, ১৯৮৮), ১০১-১০৭ েথেক অিভেযািজত। 
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(৩) অিভেযাগ...না কের সব কাজ কেরা (িফিলপীয় ২:১৪)। 

অসে�াষ বেল, “আিম এর েচেয়ও ভােলার েযাগয্!” আপিন িক ক�না করেত পােরন েয িযশু বলেছন, “আমার েমােটই 
িশষয্েদর পা ধুইেয় েদওয়া উিচত নয়। আিম গুরু। আিম আেরা ভােলা পিরেষবা পাওয়ার েযাগয্।” অবশয্ই না! 

েপৗল বলেছন, “যিদ আমােদর মেধয্ ি�ে�র মেনাভাব থােক–যিদ আমরা ি�ে�র মেতা ভাবনা-িচ�া কির–তাহেল আমরা 
অসে�াষ �কাশ না কের পিরচযর্া কাজ করব, এমনিক কিঠন পিরি�িতেতও তা েমেন চলব।” আমরা উপলি� করব েয আমরা 
েকােনািকছুরই েযাগয্ নই। যখন আমরা মেন রািখ েয আমােদর যা িকছু আেছ সবই ঈ�েরর অনু�েহর একিট উপহার, তখন 
এিট পিরচযর্া কােজর �িতকূলতা স�েকর্ আমােদর দৃি�ভি� বদেল েদয়। 

েহেলন েরাজেভয়ার (Helen Roseveare) িছেলন িবংশ শতেকর এক অনয্তম মহান িমশনাির। িতিন িছেলন েকমি�জ 
িব�িবদয্ালয় েথেক �িশিক্ষত একজন ডা�ার। আি�কার জায়ার [Zaire] েদেশ িমশনাির িহেসেব পিরচযর্া কাজ করার সমেয় 
িতিন একিট হাসপাতাল ৈতির করেত েচেয়িছেলন।। েযেহতু েসখােন েকােনা উপাদানই িছল না, তাই �থম পদেক্ষপ িছল ইঁট 
ৈতির করা। ইঁটভাটায় ইঁট ৈতির করা আি�কান �িমকেদর সােথ ডঃ েরাজেভয়ার’ও কাজ কেরিছেলন। 

ইঁট িনেয় কাজ করেত িগেয়, তার নরম হাত র�া� হেয় েযত। িতিন অসে�াষ �কাশ করেত শুরু কেরিছেলন, “ঈ�র, আিম 
আি�কােত এেসিছলাম একজন শলয্িচিকৎসক িহেসেব কাজ করেত, ইঁট বানােত নয়! অবশয্ই এখােন এই তু� কাজটা করার 
জনয্ অনয্ অেনক েলােকরা আেছ।” 

িকছু স�াহ পের, আি�কান �িমকেদর মেধয্ একজন এেস তােক বেলিছল, “ডা�ার, যখন তুিম অপােরশন রুেম থােকা, 
তখন েতামােক ডা�ার িহেসেব েদেখ আমােদর খুব ভয় লােগ। িক� যখন আমােদর সােথ ইঁট িনেয় কাজ করছ, আর েসটা 
করেত িগেয় আমােদর মেতা েতামার আঙুল েথেকও র� পেড়, তখন তুিম আমােদর িদিদ, এবং আমরা েতামােক 
ভােলাবািস।” ডঃ েরাজেভয়ার তখন হঠাতই উপলি� কেরিছেলন, “ঈ�র েকবল একজন ডা�ার িহেসেব আমােক আি�কােত 
পাঠানিন; িতিন আমােক ি�ে�র ে�ম �দশর্ন করার জনয্ পািঠেয়েছন।” 

(৪) তকর্িবতকর্ না কের সব কাজ কেরা (িফিলপীয় ২:১৪)। 

বাদানুবাদ বেল, “হয্া,ঁ �ভু, িক�... আিম অনুগত হেত ই�ুক, িক�...।” পুনরায়, আপিন িক ক�না করেত পােরন েয িযশু 
বলেছন, “িপতা, আিম এখােন েতামার েসবা করেত এেসিছ; েকন তুিম এটােক এত কিঠন কেরছ?” আমরা কখেনাই ক�না 
করেত পাির না িযশু িপতার সােথ বাদানুবাদ করেছন। 

েপৗল বলেছন, “যিদ আমােদর মেধয্ ি�ে�র মেনাভাব থােক–যিদ আমরা ি�ে�র মেতা ভাবনা-িচ�া কির–তাহেল আমরা 
কখেনা তকর্ করব না এবং তুলনামূলকভােব সহজতর পথ খঁুজব না।” আমরা একিট সহজতর পেথর জনয্ দর কষাকিষ কের 
আমােদর জীবেন ঈ�েরর ই�ার সােথ সমেঝাতা করব না। ঈ�েরর �িত আমােদর উৎতর হেব, “হয্া,ঁ �ভু।” আমরা ি�ে�র 
মানিসকতার অিধকারী হব। 

যখন েপৗল িফিলপীয়েদর ি�ে�র মেনাভােবর অিধকারী হেত বেলিছেলন, তখন িতিন ��ভােব িব�াস কেরিছেলন েয এিট 
স�ব। িতিন জানেতন েয তারা ন�, অনুগত �ভােবর অিধকারী হেত পাের যা িযশুর জীবনেক িচি�ত কেরিছল। আমরা 
কীভােব ি�ে�র এই মেনাভাব লাভ করেত পাির? 
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আমােদর মন শাে�র মাধয্েম রূপা�িরত হয় 

এই পােঠর শুরুেত আমরা েদেখিছ েয কীভােব শা� আমােদরেক ঈ�েরর ই�া েশখায়। িযশু ঈ�েরর বাকয্ জানেতন। 
ে�িরতিশষয্রা ঈ�েরর বাকয্ জানেতন। ম�লীর ইিতহােস �িতিট দীঘর্�ায়ী পুনজর্াগরণ ঈ�েরর বােকয্র অধয্য়ন িদেয়ই শুরু 
হেয়েছ। 

েপৗল িফিলপীয় িব�াসীেদরেক জীবেনর বাকয্েক দৃঢ়ভােব ধের রাখার জনয্ চয্ােল� জািনেয়িছেলন (িফিলপীয় ২:১৬)। 
সুসমাচােরর �িত তােদর আৎমিব�াস এবং অ�ীকার তােদরেক তােদর জগেত আেলা�রূপ কের তুেলিছল।  

ঈ�েরর বােকয্র পু�ানুপু� অধয্য়েনর মাধয্েমই আমরা িযশুর মেতা িচ�া করেত শুরু কির, ি�ে�র মন ধারণ কির।। তার 

মােন এই নয় েয শা� বুঝেত হেল আপনােক অবশয্ই ি�ক ও িহ� ভাষা জানেত হেব; এর মােন এই নয় েয আপনার কােছ 

বাইেবেলর টীকা সং�া� বইেয়র একিট িবরাট লাইে�ির থাকেত হেব; এর সহজ অথর্ হল েয আপনােক অবশয্ই ঈ�েরর 

বােকয্ সময় বয্য় করেত হেব। এিট আপনার ৈদনি�ন আহােরর অংশ হেত হেব। 

ি��িব�াসী িহেসেব, ঈ�েরর বাকয্ আমােদর �িতিদেনর খাদয্ হওয়া উিচত। এিট একিট আন� হওয়া উিচত, েকবল একিট 

কতর্বয্ নয়। একজন সু� বয্ি�েক েকউ বেল না, “আজ েতামােক েখেত হেব! তুিম যিদ না খাও, তাহেল তুিম দুবর্ল হেয় 
যােব।” আপনােক যা করেত হেব তা হল ভােলা খাবার পাওয়া, এবং একজন সু� বয্ি� েখেত চায়! ঈ�েরর বাকয্ �িতিট 

কু্ষধাতর্ ি��িব�াসীর জনয্ খাদয্ হওয়া উিচত। 

যখন আমরা ঈ�েরর বাকয্ �হণ কির, তখন আমােদর মন, ভাবনা-িচ�া সবিকছুই ি�ে�র মানিসকতায় রূপা�িরত হয়। বহু 
ি��িব�াসীই নতুন জ� েপেয়েছ, িক� তারা েসই একইভােব ভাবনা-িচ�া করা বজায় েরেখেছ যা তারা অিব�াসী িহেসেব 
করত। তােদর মন ি�ে�র মানিসকতায় রূপা�িরত হয়িন। েকন? 

নতুন িব�াসী িহেসেব, আমােদর অবশয্ই ি�ে�র মেতা িচ�া করার জনয্ আমােদর মনেক পুনরায় িবনয্াস করেত হেব। 

আপিন একজন ি��িব�াসী হওয়ার আেগ, আপিন �থেম আপনার িনেজর �েয়াজন স�েকর্ িচ�া কেরেতন। স�বত আপিন 

একজন দির� বয্ি�েক েদেখিছেলন, িক� আপিন েভেবিছেলন, “আমার িনেজর অেথর্র �েয়াজন হেত পাের। আিম েসই 

েলাকিটেক িদেত পারব না।” একজন ি��িব�াসী িহেসেব, আপিন ঈ�েরর বােকয্ পেড়েছন, “যারা দির�েদর দান কের 

তােদর েকােনা িকছুর অভাব হয় না” (িহেতাপেদশ ২৮:২৭)। আপিন িযশুর কথা শুেনেছন, “দান েকােরা, েতামােদরও েদওয়া 

হেব। �চুর পিরমােণ, েঠেস, ঝািঁকেয় েতামােদর পা� এমনভােব েতামােদর েকােল ভিরেয় েদওয়া হেব, েযন তা উপেচ 

পেড়। কারণ েয মানদে� েতামরা পিরমাপ করেব, েসই একই মানদে� পিরমাপ কের েতামােদর েফরত েদওয়া হেব” (লকূ 
৬:৩৮)। আপিন অথর্ স�েকর্ িঠক েসইভােব িচ�া করেত শুরু কেরেছন, েযভােব ি�� অথর্ স�েকর্ েভেবিছেলন। আপিন 

ঈ�েরর বােকয্র মাধয্েম ি�ে�র মন লাভ করেছন। 

ি��িব�াসী হওয়ার আেগ, আমােদরেক যারা ক� িদত, আমরাও তােদরেক পা�া আঘাত করার েচ�া কেরিছ। যখন েকউ 
আমােদরেক অপমান কেরেছ, আমরা তী� রাগ �কাশ কেরিছ। িক� ি��িব�াসী িহেসেব, আমরা পেড়িছ, “সিহ�ুতায় 

িনেজেদর আবৃত কেরা।” (কলসীয় ৩:১২)। আমরা পেড়িছ, “মে�র পিরেশােধ ম� বা অপমােনর পিরেশােধ অপমান 

েকােরা না, বরং আশীবর্াদ েকােরা; কারণ এর জনয্ই েতামােদর আ�ান করা হেয়ছ, েযন েতামরা আশীবর্ােদর অিধকারী হেত 
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পােরা” (১ িপতর ৩:৯)। আমরা অনয্েদরেক েসইভােব �িতি�য়া জানােনা শুরু কেরিছ িঠক েযভােব ি�� েসই বয্ি�েদর 
�িতি�য়া জািনেয়িছেলন যারা তােঁক আঘাত কেরিছল। আমরা ঈ�েরর বােকয্র মাধয্েম ি�ে�র মন লাভ করিছ। 

আমােদর মন ৈদনি�ন সমপর্েণর মাধয্েম রূপা�িরত হয় 

েপৗল িফিলপীয় িব�াসীেদরেক েসই মেনাভােবর অিধকারী হেত বেলিছেলন যা ি�� িযশুর িছল। িতিন এই মানিসকতা বণর্না 
কেরেছন এবং তারপর তােদরেক বেলেছন েয কীভােব এিট তােদর জীবেন স�ব হেত পাের। তােদর অবশয্ই িব�� 
আনুগেতয্র মাধয্েম তােদর পির�ােণর কাজ কের েযেত হেব, তেব তা তােদর পির�াণ অজর্েনর জনয্ নয় – িক� এর কারণ 
হল ঈ�র ইিতমেধয্ই কাজ করেছন, “তারঁ শুভ-সংকে�র জনয্ েতামােদর অ�ের ই�া উৎপ� ও কাজ করার জনয্” 
(িফিলপীয় ২:১২-১৩)। যখন তারা ন�ভােব ঈ�েরর কােছ িনেজেদর সমপর্ন কির, তখন িতিন তােদরেক ঈ�রীয় 

জীবনযাপন করার আকা�া (“ই�া”) এবং শি� (“কাজ করার”) �দান কেরন। 

যখন আমরা একিট সমিপর্ত জীবন যাপন কির, তখন পিব� আৎমা আমােদর মেধয্ েসই একই ৈবিশ�য্গুিল িবকাশ কেরন যা 
আমরা িযশুর জীবন এবং পিরচযর্া কােজ েদেখিছ। আমরা আমােদর �েচ�ায় ি�ে�র মেনাভাব লাভ কির না; আমরা সমপর্েণর 
মাধয্েম ি�ে�র মেনাভাব লাভ কির। 

এিট অবশয্ই একিট ৈদনি�ন সমপর্ণ হওয়া উিচত। েপৗল আমােদরেক আমােদর শরীরেক জীব� বিলরূেপ উৎসগর্ করার জনয্ 
আ�ান কেরেছন (েরামীয় ১২:১)। একিট জীব� বিলদান মৃত নয়; এিট �মাগত জীিবত। একিট সমপর্ণ আেছ েযখােন আমরা 
আমােদর ই�ােক স�ূণর্রূেপ ঈ�েরর ই�ার কােছ সমপর্ণ কের িদই, িক� এমন অেনক সমপর্ণও আেছ েযখােন 
আমােদরেক �িতিদন তারঁ ই�ার কােছ �মাগত সমপর্ণ কের েযেত হয়। 

নয্াি� েলই িড’মস (Nancy Leigh DeMoss) সমিপর্ত জীবেনর একিট িচ� িদেয়েছন।43

44 যখন আপিন এই বণর্নাগুিল 
পড়েছন, তখন �� করুন, “আিম িক এই েক্ষ�িটেত ৈদনি�ন সমপর্েণর জীবন যাপন করিছ? আিম িক এই েক্ষ�িটেত ি�ে�র 
মেনর �কাশ করিছ?” 

• যখন আপনার মাংস েকােনা েকােনা সমােলাচনামূলক কথা পুনরাবৃৎত করেত চায়, তখন পিব� আৎমা বেলন, “েযন 

কারও িন�া না কের” (তীত ৩:২)। সমিপর্ত হৃদয় বেল, “হয্া।ঁ” 

• যখন আপনার মাংস েকােনা �িতকূলতা িনেয় অিভেযাগ করেত চায়, তখন পিব� আৎমা বেলন, “সম� পিরি�িতেতই 

ধনয্বাদ �াপন কেরা” (১ িথষলনীকীয় ৫:১৮)। সমিপর্ত হৃদয় বেল, “হয্া।ঁ” 

• যখন আপনার মাংস একিট অেযৗি�ক মিনবেক �িতেরাধ করেত চায়, তখন পিব� আৎমা বেলন, “�ভুর কারেণ 

...বশয্তা�ীকার কেরা” (১ িপতর ২:১৩)। সমিপর্ত হৃদয় বেল, “হয্া।ঁ” 

 
44 Nancy Leigh DeMoss, Surrender. (Chicago: Moody Press, ২০০৮ ), ২২৩-২২৪ েথেক অিভেযািজত। 



125 

আমােদর সমপর্েণ, ি�ে�র মেধয্ েয পিব� আৎমা িছেলন, েসই একই পিব� 
আৎমা আমােদর মেধয্ বাস কেরন। পিব� আৎমার মাধয্েম–আমােদর উৎতম 
ই�ার মাধয্েম নয়–ৈদনি�ন জীবেনর হতাশার সামেন, পিরচযর্া কােজর 
হতাশার সামেন, এবং শয়তােনর েদওয়া �েলাভেনর সামেন ি�ে�র মেতা 
আচরণ করার জনয্ শি�যু� আমরা হই। 

► সা�িতক সমেয়র কথা উে�খ করুন যখন েকােনা মাংিসক ই�া 
ঈ�েরর ই�ার িবেরাধী হেয়েছ। যখন এই �েলাভেনর মুেখামুিখ 
হেয়িছেলন, তখন আপিন কীভােব �িতিদেনর আৎমসমপর্েণ জীবনযাপন 

কেরিছেলন? এমন েকােনা বতর্মান �েলাভন কী আেছ েযখােন আপনােক আবার ঈ�েরর ই�ার কােছ আৎমসমপর্ণ করেত 

হেব? একিট �াস িহেসেব, এই েক্ষ�গুিলেত এেক অপেরর জনয্ �াথর্না করুন। 

উপসংহার: ঈ�র ি��সাদশৃয্ ে�েমর মাধয্েম কাজ কেরন 

আমরা একিট অি�র পৃিথবীেত বাস কির। যারা এই পাঠগুিল পড়েছ, তােদর মেধয্ অেনেকই এমন পিরি�িতেত বাস কের 

েযখােন ম�লী শাসনবয্ব�া, �া� ধমর্মত বা সামািজক চাপ �ারা হুমিকর স�ুখীন হয়। এিট ভাবা িক যুি�যু� েয আমরা 

আমােদর শ�েক ভােলাবাসার মাধয্েম আমােদর িব�েক �কৃত অেথর্ পিরবতর্ন করেত পাির? আমােদর শ� যখন 

আমােদরেক হতয্া করার েচ�া করেছ তখন আমরা কীভােব আমােদর শ�েক ভােলাবাসেত পাির? 

একবার একজন সাংবািদক বাগদােদ বসবাসকারী এক ইরািক ি��িব�াসীর সােথ কথা বেলিছেলন।44

45 সাংবািদক যখন েসই 
বয্ি�র সােথ কথা বেলিছেলন, তখন আইিসস [ISIS] ৈসনয্রা তার বািড় েথেক মা� ৪০ িমিনট দূরে� িছল। সাংবািদক �� 
কেরিছেলন, “েতামােদর ম�লী িক এখেনা আরাধনা করার জনয্ িমিলত হে�?” েসই ি��িব�াসী উৎতর িদেয়িছল: “হয্া!ঁ 
এমনিক, আমরা আমােদর ম�লীেত দুেটা �াথর্নার �প চাল ুকেরিছ–উৎতর িদেক আমােদর েয িনযর্ািতত ভাই-েবােনরা রেয়েছ 
তােদর জনয্ �াথর্না করার একটা �প এবং আমােদর শ�েদর জনয্ �াথর্না করার একটা �প।” 

বাগদােদর েস� জজর্’স চাচর্’র সসদয্রা তােদর শ�েদর জনয্ �াথর্না কের। তারা মুসিলম অি�ি�য়ান িবধবােদরেক খাবােরর 
পয্ােকট েদয়। তারা তােদর শ�েদর ভােলাবােস, কারণ তারা িব�াস কের েয তারা িযশুর দৃ�া� অনুসরণ করার জনয্ই আহুত। 

এই িনব�িট আমােদর েসই সেতয্র কথা মেন কিরেয় েদয় যা ম�লীর ইিতহাস জুেড় েদখা যায়। ঈ�েরর কাজ করার প�িত 

সবর্দা মানুেষর পেথর িবপরীত। মানুষ মধয্যুেগ অি�ি�য়ানেদর িবরুে� সামিরক �ুেসেডর মাধয্েম কাজ কেরেছ; ঈ�র 

েরম� লাল (Raymond Lull) নােমর এক বয্ি�র মাধয্েম কাজ কেরেছন িযিন ৮২ বছর বয়েস িবে� তার একািধক 

িমশনাির �মেণর েশষ সফেরর সমেয় মারা িগেয়িছেলন। মানুষ সামিরক শি�র মাধয্েম কাজ কের; ঈ�র একজন হাডসন 

েটলর (Hudson Taylor)-এর মাধয্েম কাজ কেরন িযিন িচনেদেশর মেধয্ সুসমাচার �চােরর জনয্ তার জীবন িদেয়েছন। 

মানুষ শি�র মাধয্েম কাজ কের; ঈ�র েবিশরভাগ েক্ষে�ই দুবর্লতার মাধয্েম কাজ কেরন।  

 
45 Mindy Belz, “How Does the Church Move the World?” World Magazine, ২৭েশ েম, ২০১৭ 

“একিট পিব� জীবেনর রহসয্ িযশুেক অনুকরণ 

করার মেধয্ নয,় িক� �য়ং িযশুেক আমার জীবেন 

�কাশ করার মেধয্ রেয়েছ…. পিব�ীকরণ িযশুর 

কাছ েথেক েনওয়া পিব� হওয়ার শি� নয়; এিট 

িযশুর কাছ েথেক েসই পিব�তা েনওয়া যা তাঁর 

মেধয্ �কািশত হেয়িছল।” 

- অসওয়া� েচ�াসর্ (Oswald Chambers) 
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ঈ�েরর পথ কখেনাই মানুেষর পথ নয়। িক� েশষ পযর্� ঈ�েরর পথই িবজয়ী। ি��িব�াসীরা িযশুর মেতা ভােলাবােস 

বেলই আমােদর পৃিথবী অন�কােলর জনয্ পিরবিতর্ত হয়। পিরবতর্নিট ধীর এবং েবিশরভাগ েক্ষে�ই েবদনাদায়ক, িক� 

এিটই হল আমােদর পিতত জগেত তারঁ কাজ করার জনয্ ঈ�েরর উপায়। 

িযশুর মেতা পিরচযর্া কাজ করার জনয্ আমােদরেক িযশুর মেতা ে�মও করেত হেব। একবার একজন বয়� �চারকেক তার 

পিরচযর্া কােজর রহসয্ িজ�াসা করা হেয়িছল। িতিন বেলিছেলন, “েলােকরা একমা� একিট উপােয়ই বুঝেত পারেব েয 

ঈ�র তােদর কতটা ভােলাবােসন এবং েসিট হল আপিন তােদর কতটা ভােলাবােসন তা �কাশ করা।” এই �চারক বুঝেত 

েপেরিছেলন েয ি�ে�র ে�ম আমােদর মাধয্েম আেলািকত হয়, আমরা িব�েক ঈ�েরর কােছ আকৃ� কির। এটাই হল িযশুর 

মেতা ভােলাবাসার অথর্। 

৭ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

এই পােঠ আমরা েদেখিছ কীভােব িযশু ভােলােবেসেছন। এই অয্াসাইনেমে� আপনােক এমন উপায়গুিল খঁুেজ েবর হেব 

েযখােন আপিন আপনার �িতেবশীেক ে�ম করার েক্ষে� িযশুর উদাহরণ অনুসরণ করেত পােরন। অয্াসাইনেম� করেত 

েবিশ সময় েনওয়া উিচত নয়; এটা বা�বািয়ত বা অনুশীলন করেত অেনক েবিশ সময় লাগেত পাের! এিট অনুশীলন করেত 
বয্থর্ হেবন না। িযশু েযমন ভােলােবেসেছন, েতমনভােব ভােলাবাসার জনয্ই আমােদরেক আ�ান করা হেয়েছ। 

সুসমাচার পু�কগুিল েথেক মানুেষর �িত িযশুর ভােলাবাসার িতনিট িনিদর্� উদাহরণ িলখুন। তারপর আপনার জীবেনর জনয্ 

িতনিট িনিদর্� �েয়াগ উে�খ করুন। আপিন কীভােব িযশুর উদাহরণ অনুসরণ করেবন? এই অয্াসাইনেম�িট আপনার জনয্; 
যতটা স�ব িনিদর্� হন। 

িযশুর উদাহরণ আমার �েয়াগ 
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পাঠ ৮ 

�শু এবং পনুরুৎথান 

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ িশক্ষাথর্ীরা: 

(১) দুঃখেভাগ স�ােহ িযশুর পিরচযর্া কােজর িবিবধ �িতি�য়াগুিল বুঝেত পারেব। 
(২) একিট জীব� দৃ�া� িহেসেব ডুমুর গাছেক অিভশাপ েদওয়ার অথর্িট বুঝেব। 
(৩) েয দুবর্লতািট িপতরেক পতেনর িদেক েঠেল িদেয়িছেল তা িচি�ত করেত পারেব। 
(৪) ি��ীয় জীবন এবং পিরচযর্া কােজর িভিৎতমূল িহেসেব �ুশ এবং পুনরুৎথােনর গুরু� উপলি� করেব। 

পিরচযর্া কােজর নীিত 

সম� ফল�সূ পিরচযর্া কাজ �ুশ এবং পুনরুৎথােনর শি�েতই স�� হয়। 

ভিূমকা 

সুসমাচার পু�কগুিলর চূড়া� িবষয় হল দুঃখেভােগর কািহনী। সুসমাচার পু�কগুিলর ৮৯িট অধয্ােয়র মেধয্ ৩০িট অধয্ায় 
েজরুশােলেম িযশুর িবজেয়র �েবশ এবং পুনরুৎথােনর মােঝর স�ােহর �িতই িনেবিদত। েযাহন িলিখত সুসমাচােরর �ায় 
অেধর্কটাই এই স�াহিট িনেয় েলখা হেয়েছ। এটাই হল চূড়া� সময় েযিটর �িত িযশুর সম� জীবন এবং পিরচযর্া কাজ িনেদর্িশত 
িছল। এই পােঠ আমরা আমােদর জীবন এবং পিরচযর্া কােজর জনয্ িশক্ষালােভর উে�েশয্ িযশুর পািথর্ব পিরচযর্া কােজর েশষ 
স�াহিট অধয্য়ন করব। 

► এই পােঠ এিগেয় যাওয়ার আেগ, দু’িট �� আেলাচনা করুন: 

• তাি�কভােব এবং বয্ি�গতভােব আমার কােছ �ুশােরাপেণর অথর্ কী? 
• তাি�কভােব এবং বয্ি�গতভােব আমার কােছ পুনরুৎথােনর অথর্ কী? 

িযশুর �িত �িতি�য়াসমহূ: জনসমেক্ষ িযশুর পিরচযর্া কােজর েশষ স�াহ 

সুসমাচার �চারকেদর �াথিমক গুরুে�র মেধয্ একিট হল যারা িযশুর সােথ িমিলত হেয়িছল তােদর �িতি�য়া। 

উদাহরণ�রূপ, িযশুর জীবেনর শুরুেত, িযিন এই �িত��ী রাজােক হতয্া করার েচ�া কেরিছেলন, েসই েহেরােদর �িতি�য়ার 

সােথ মিথ পি�তেদর উপাসনার তুলনা কেরেছন। েযাহন কূেপর কােছর েসই অিশিক্ষত শমরীয় মিহলািটর সােথ ইহুিদ রি� 
নীেকাদীেমর ��াৎমক �িতেবদেনর তুলনা কেরেছন। 

► মিথ ১০:৩২-৩৯ পড়ুন। 
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িযশুর বাতর্া স�েকর্ েকউ িনরেপক্ষ থাকেত পাের না; আমরা হয় তারঁ দািব েমেন িনই অথবা তােঁক �তয্াখয্ান কির। িযশু 

তারঁ পিরচযর্া কাজেক একিট তেলায়ার িহেসেব বণর্না কেরেছন যা এই দু’িট দলেক িবভ� কের। বহু পিরবার িযশুর �িত 

তােদর �িতি�য়া �ারা িবভ� হেয়িছল; এমনিক িযশুর িনেজর পিরবারও এই পরীক্ষার মুেখামুিখ হেয়িছল (েযাহন ৭:৫, 
মাকর্ ৩:২১)। েকউ িনরেপক্ষ থাকেত পােরিন। 

িযশুর �িত িবপরীত �িতি�য়াগুিল তারঁ জনসমেক্ষ পিরচযর্া কােজর েশষ স�ােহ আেরা েবিশ নাটকীয় হেয় উেঠিছল। এই 

ৈবপরীতয্ �য়ং �ুশ পযর্� চলেত থােক, েযখােন দু’জন েচার িযশুর �িত িভ� উপােয় �িতি�য়া জািনেয়িছল। 

লাসােরর মৃতুয্ েথেক জীিবত হওয়ার ঘটনার �িত �িতি�য়াসমূহ 

► েযাহন ১১:১-৫৭ পড়ুন। 

এমনিক লাসারেক মৃতুয্ েথেক জীিবত করার আেগও, ধমর্ীয় েনতারা িযশুর িবেরািধতা কেরিছল। িযশু যখন শীতকােল 

“মি�র-উৎসেগর্র পবর্” (Feast of Dedication)-এর সময় মি�ের িগেয়িছেলন, তখন ইহুিদ েনতারা তারঁ িবরুে� 

ঈ�রিন�ার অিভেযাগ এেনিছল এবং তােঁক পাথর মারার েচ�া কেরিছল। েযেহতু তখনও তারঁ বিলদােনর সময় হয়িন, িযশু 

েসখান েথেক চেল িগেয়িছেলন এবং েজরুশােলেমর ধমর্ীয় েক� েথেক দূের জদর্ন নদীর অনয্ পােড় েপৗেঁছিছেলন (েযাহন 

১০:২২-৪২)। 

যখন লাসােরর মৃতুয্র খবর আেস, তখন িশষয্রা জানেতন েয িযশুর পেক্ষ িযহুদা �েদেশ িফের আসা িবপ�নক হেব। 

পাঠকরা সবর্দাই েথামার সে�হ এবং হতাশাবাদেক উপহাস কের, িক� �ভুর �িত তারঁ আনুগতয্ িছল। িতিন অনুমান 

কেরিছেলন (সিঠকভােব) েয িযশুেক িযহুদা �েদেশ হতয্া করা হেব, িক� েথামা অনুগত িছেলন। িযশু যখন িযহুদা �েদেশ 

িফের আসার জনয্ েজার িদে�ন, েথামা বািক িশষয্েদর বেলন, “চেলা, আমরাও যাই, েযন তারঁ সে� মৃতুয্বরণ করেত পাির” 
(েযাহন ১১:১৬)। েথামার পরবতর্ী সে�হ িনিবর্েশেষ, আমােদর এই ভীত িশেষয্র আনুগতয্ ভুেল যাওয়া উিচত নয়। এটা িক 

আ�যর্জনক নয় েয িযশুর পুনরুৎথােনর পের, েথামা ভারেত সুসমাচার �চারকােজ শহীদ হেয় মারা যান? 

েবথানীর মেতা একটা েছােটা �ােম, লাসােরর মৃতুয্ েথেক জীিবত হওয়ার ঘটনা েকােনামেতই গু� থাকত না। ধমর্ীয় েনতােদর 
কােছ নাটকীয় ঘটনািট লুিকেয় রাখার মেতা েকােনা উপায়ই িছল না। েযাহন এই অেলৗিকক ঘটনািটর �িত িবিভ� �িতি�য়া 
েদিখেয়েছন।  

জনগেণর �িতি�য়া 

লাসােরর মৃতুয্ েথেক জীিবত হওয়ার খবর ছিড়েয় পড়ার সােথ সােথই জনগণ িনি�ত হেয়িছল েয িযশু েরামেক উৎখাত 

করেবন এবং েজরুশােলেম দায়ূেদর িসংহাসন পুনঃ�িত�া করেবন। তারা িনি�ত িছল েয িযশুই েসই �িত�ত মশীহ। 
“তখন ইহুিদেদর অেনেক যারা মিরয়েমর সে� েদখা করেত এেসিছল, তারা যীশুেক এই কাজ করেত েদেখ তােঁক িব�াস 

করল” (েযাহন ১১:৪৫ এবং ১২:১১)। এত েলাক িযশুেক িব�াস কেরিছল েয তা েদেখ ফিরশীরা বেলিছল, “েচেয় েদেখা, 
সম� জগৎ েকমন তারঁ িপছেন ছুেট চেলেছ!” (েযাহন ১২:১৯)। িযশু যখন একিট গাধায় চেড় েজরুশােলেম �েবশ 

কেরিছেলন, তখন এিট জনতার উৎসাহেক অনু�ািণত কেরিছল। 
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ধমর্ীয় েনতােদর �িতি�য়া 

লাসারেক মৃতুয্ েথেক জীিবত করার ঘটনািট ধমর্ীয় েনতােদর িযশুর িনেজেক মশীহ হওয়ার দািবেক উেপক্ষা করার েযেকােনা 
সুেযাগেকই ন� কের িদেয়িছল। েযেহতু জনতা িযশুর িদেক ঝুকঁিছল, ধমর্ীয় েনতােদর কােছ মা� দু’িট িবক� িছল: 

১। িযশুর িনেজর স�েকর্ করা দািব েমেন েনওয়া। তেব, এর জনয্ তােদরেক ক্ষমতার �িত তােদর েয উ�াকা�া িছল 

তা সমপর্ণ করেত হত। িযশু ইিতমেধয্ই তােদর ভ� আচরেণর িন�া কেরিছেলন। যিদ তারা �ীকার কের েয 

িযশুই েসই মশীহ, তাহেল তারা ইহুিদ জনগেণর েনতা িহেসেব তােদর অব�ান হারােব। 

২। িযশুেক ে��ার করা এবং হতয্া করা। যিদ তারা িযশুেক মশীহ িহেসেব �হণ করেত অ�ীকার কের, তাহেল তােদর 
অবশয্ই তােঁক হতয্া করেত হেব।  

ধমর্ীয় েনতারা িযশুেক হতয্া করার িস�া�েক জািতর জনয্ সেবর্াৎতম বেলই যুি�যু� মেন কেরিছল। ইিতহাস জুেড়  অনয্ানয্ 
দুবর্ল েনতােদর মেতাই, তারা তােদর িস�াে�র অজুহাত েদওয়ার েচ�া কেরিছল। “আমরা কী করিছ? এই েলাকিট েতা বহু 

িচ�কাজ কের যাে�। আমরা যিদ ওেক এভােব চলেত িদই, তাহেল �েতয্েকই ওেক িব�াস করেব। তখন েরামীয়রা এেস 

আমােদর �ান ও জািত উভয়ই �ংস করেব” (েযাহন ১১:৪৭-৪৮)। িযশু েরােমর িবরুে� েকােনা িব�েবর েনতৃ� েদেবন – 
এই েভেব তারা ভয় েপেয়িছল। তারা বুঝেত পােরিন েয তারঁ রাজয্ িছল আিৎমক। 

“আমােদর �ান” স�বত মি�রেক েবাঝায়, এবং “আমােদর জািত” েসই সম� �াধীনতােক েবাঝায় েযগুিলর অনুমিত েরাম 

ইহুিদেদরেক িদেয়িছল (ে�িরত ৬:১৩ এবং ে�িরত ২১:২৮ েদখুন)। যিদও িযহুদা �েদশ েরােমর িনয়�েণ িছল, তবুও 

ইহুিদেদরেক মি�ের উপাসনা করার, ধমর্ীয় আইন পালন করার এবং মহাসভার মাধয্েম িকছু েবসামিরক শাসন বজায় রাখার 

অনুমিত েদওয়া হেয়িছল। েরাম িবে�াহ দমন করেল এই সবিকছু হাতছাড়া হেয় যােব। 

কায়াফা মহাসভােক আ�� কেরিছেলন েয পুেরা জািতর ক�েভাগ করার েচেয় একজন মানুেষর মৃতুয্ হওয়া েবিশ ভােলা 

(েযাহন ১১:৪৯-৫০)। হাসয্করভােব, িযশুেক হতয্া করার পর, মহাসভা যা িনেয় ভয় েপেয়িছল িঠক েসটাই ঘেটিছল। িযশুেক 

হতয্া করার চি�শ বছর পর, েরামীয়রা মি�র �ংস কেরিছল, ইহুিদ জনগেণর অিধকার েকেড় িনেয়িছল এবং কায়াফা যা 
যা এড়ােনার েচ�া কেরিছেলন েসই সবিকছু কেরই তারা একিট ইহুিদ িবে�াহেক চূণর্ কের িদেয়িছল। 

েযেহতু তারা সম� �মাণ �ংস না কের এই অেলৗিকক ঘটনািট লুিকেয় রাখেত পারত না, তাই সম� ই�ােয়ল জািতেক 

রক্ষা করার জনয্ মহাসভা িযশু এবং লাসার উভয়েকই হতয্া করার িস�া� িনেয়িছল (েযাহন ১১:৫৩ এবং েযাহন ১২:১০)। 
অেলৗিকক ঘটনা অিব�াসীেদর উপলি� করােনার জনয্ পযর্া� নয়। আমরা সাধারণত মেন কির, “যিদ ঈ�র একিট অেলৗিকক 

কাজ �ারা িনেজেক ‘�মাণ’ কেরন, তাহেল সবাই িব�াস করেব।” িক�, একিট অেলৗিকক ঘটনা একজন সে�হবাদীেক 
েকবল তার অিব�ােসই আেরা দৃঢ় কের তুলেত পাের। 

ধনী বয্ি� এবং লাসােরর (িযশু েয লাসারেক মৃতুয্ েথেক জীিবত কেরিছেলন, িতিন নন) কািহনীিটেত, ধনী বয্ি�িট অ�াহােমর 
কােছ কাতরভাব িনেবদন কেরিছল েয তার ভাইেদরেক সতকর্ কের েদওয়ার জনয্ িতিন েযন লাসারেক পাঠান। অ�াহাম 
বেলিছেলন, “তারা যিদ েমািশ ও ভাববাদীেদর কথায় কণর্পাত না কের, তাহেল মৃতুয্েলাক েথেক উেঠ েকউ েগেলও তারা 

তােক িব�াস করেব না” (লূক ১৬:৩১)। শা� িনেজই সেতয্র জনয্ পযর্া� সাক্ষয্। যিদ আমরা শা�েক �তয্াখয্ান কির, তাহেল 
অনয্ েকােনা �মাণই আমােদরেক উপলি� করােত পারেব না।  
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িযশুর �িত �িতি�য়া: মিরয়ম 

► মিথ ২৬:৬-১৩ এবং েযাহন ১২:১-১১ পড়ুন। 

িযশুর পািথর্ব পিরচযর্া কােজর েগাটা সময়কাল জুেড়ই, লাসার এবং মাথর্ার েবান মিরয়ম িছল তারঁ অনয্তম একিন� অনুগামী। 

আেগর একিট ঘটনায়, মাথর্া অিভেযাগ কেরিছল কারণ মাথর্া কােজ বয্� থাকেলও মিরয়ম বেস বেস িযশুর কথা শুনিছল। 

েসই ঘটনায়, িযশু মিরয়েমর �শংসা কের বেলিছেলন েয মিরয়ম “েসই উৎতম িবষয়িটই মেনানীত কেরেছ, যা তার কাছ 

েথেক েকেড় েনওয়া হেব না” (লূক ১০:৪২)। 

তারঁ মৃতুয্র এক স�ােহরও কম সময় আেগ, িযশু এবং তারঁ িশষয্রা িশেমান নামক এক বয্ি�র বািড়েত িগেয়িছেলন েয 
কু�েরােগ আ�া� িছল। লাসার এবং তার েবােনেদরেকও দেল েযাগদােনর জনয্ আম�ণ জানােনা হেয়িছল। খাওয়ার সময়, 
মিরয়ম িযশুর মাথায় এবং পােয়র উপর একিট দামী সুগি� েতল েঢেল িদেয়িছেলন। এই সুগি� েতেলর দাম িছল ৩০০ 
িদনাির, যা �ায় এক বছেরর েবতেনর সমান। এমন একিট সময়কােল, যখন েকােনা বয্াংক িছল না, েসইসমেয় এিট স�বত 

মিরয়েমর স�য়েক তুেল ধের। 

মিরয়ম অতয্ািধক টাকা ন� কেরেছন বেল িশষয্রা েরেগ িগেয়িছল (মিথ ২৬:৮, মাকর্ ১৪:৫), িক� মিরয়ম েকবল একজন 

বয্ি�র মতামতেকই গুরু� িদেয়িছেলন, এবং েসই বয্ি� হেলন �য়ং িযশু। িতিন এমন একিট ে�েমর বশবতর্ী হেয় কাজ 

কেরিছেলন যা তােক অনয্ সবার মতামেতর �িত অ� কের িদেয়িছল। েসই সুগি� েতেলর দাম কত তা িতিন িচ�া কেরনিন, 
এবং অনয্রা কী ভাবেছ তা িনেয় িতিন পেরায়া কেরনিন। িতিন তার �ভুর উপাসনা কেরিছেলন, এবং েসটা ছাড়া আর িকছুই 
তার কােছ গুরু�পূণর্ িছল না। 

িশষয্রা যখন মিরয়েমর কােজর �িতবাদ কেরিছেলন, তখন িযশু তােঁদর িতর�ার কেরিছেলন: “ওেক েছেড় দাও… ও 

আমার �িত এক অপূবর্ কাজ কেরেছ” (মাকর্ ১৪:৬)। মা� কেয়কিদন পেরই �ুশীয় মৃতুয্ হেত চেলেছ েজেন, িযশু মিরয়েমর 

কােজর এই �তীকিটেক �ীকৃিত িদেয়িছেলন: “আমােক সমািধর উে�েশয্ ��ত করল” (মিথ ২৬:১২)। িযশু এই নারীিটেক 

স�ািনত কেরিছেলন িযিন ে�মময় উপাসনার িনঃ�াথর্ কােজ তার সেবর্াৎতমিট উজাড় কের িদেয়িছল। 

যখন আমরা মিরয়েমর িযশুেক অিভিষ� করার ঘটনািট পিড,় তখন আমােদর িনেজেদরেক িজ�াসা করা উিচত, “আিম 

িযশুেক কতটা ভােলাবািস? আিম িক তারঁ �িত েবিশ যৎনশীল নািক অনয্েদর মতামেতর �িত েবিশ যৎনশীল? মিরয়ম সিতয্ই 

িযশুেক ভােলাবাসেতন। 

িযশুর �িত �িতি�য়া: িবজয়ী �েবশ 

► মিথ ২১:১-১১ এবং েযাহন ১২:১২-১৯ পড়ুন। 

রিববাের, িযশু একিট গাধায় চেড় েজরুশােলেম িগেয়িছেলন। একিট সাধারণ িদেন, এই ঘটনায় অ�াভািবক িকছুই হেব না; 
একজন গালীলীয় িশক্ষেকর সােথ অনুগামীেদর একিট েছােটা দল েজরুশােলেম িন�ারপেবর্র উৎসেব যা�া করেছন। িক� 

এটা েকােনা সাধারণ সময় িছল না। লাসােরর মৃতুয্ েথেক জীিবত হেয় ওঠা এই িন�ারপেবর্র তীথর্যা�ােক একিট ধমর্ীয় এবং 

রাজৈনিতক ঘটনায় পিরবিতর্ত কেরিছল। 
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মিথ েজরুশােলেম িযশুর �েবেশর ধমর্ীয় �ভাব তুেল ধেরেছন। মিথ েদিখেয়েছন েয িযশুর �েবশ সখিরয় ভাববাদীর 

ভাববাণী পূণর্ কেরেছ। জনতার কথাগুিল গীত ১১৮ অধয্ায় েথেক এেসেছ, এিট হল িন�ারপেবর্র একিট গান যা েজরুশােলেম 

একিট িবজয়ী েশাভাযা�ােক বণর্না কেরেছ (মিথ ২১:৪-১১, সখিরয় ৯:৯, গীত ১১৮:২৬)৷ 

এই েশাভাযা�ািট রাজৈনিতক ইি�েত পিরপূণর্ িছল:  

• একজন রাজার �িত বশীভূত থাকার জনয্ জনতা রা�ায় কাপড় ছিড়েয় িদেয়িছল (মিথ ২১:৮, 2 রাজাবিল ৯:১৩) 

• েমকাবীয় যুগ (Maccabean period) েথেক েখজুর পাতা েকােনা সামিরক শ�র িবরুে� িবজেয়র �তীক�রূপ িছল 
(েযাহন ১২:১৩, ১ েমকাবী ১৩:৫১)। 

• “েহাশা�া!” কথািটর অথর্ িছল “আমােদর রক্ষা করুন”, উ�ার পাওয়ার জনয্ আতর্িচৎকার। 

• “দাউেদর পু�” িছল একিট রাজকীয় এবং মশীহ-সং�া� উপািধ। 

েলােকরা িব�াস কেরিছল েয েরামেক উৎখাত করেত এবং তারঁ রাজয্ �িত�া করেত িযশু েজরুশােলেম �েবশ করেছন। 

দায়ূদ কুেলর রাজার জনয্ দীঘর্ অেপক্ষার অবসান হেয়িছল। ভাববাদীেদর েদওয়া �িত�িত শী�ই পূরণ হেত চেলিছল। 

মা� কেয়কিদন পেরই, এই একই েলােকেদর মেধয্ অেনেকই িচৎকার কেরিছল, “ওেক �ুেশ িদন!” েকন? কারণ তারা 

ভুল কারেণ িযশুেক িনেয় উ�াস করিছল। তারা িব�াস কেরিছল েয িতিন েরামেক উৎখাত করেবন, িক� তারঁ সামিরক 

িবে�ােহর েনতৃ� েদওয়ার েকােনা ই�াই িছল না। তারা একিট রাজৈনিতক রাজয্ েচেয়িছল, িক� িতিন একিট আিৎমক রাজয্ 

িনেয় এেসিছেলন। তােদর এই হতাশায়, এই জনতা শী�ই িযশুর িবরুে� চেল িগেয়িছল। 

সানেহি�ন মহাসভার রাজৈনিতকভােব শি�শালী এবং সামািজকভােব অিভজাত সদসয্রা ইিতমেধয্ই িযশুেক হতয্া করার 

িস�া� িনেয়িছল; ক্ষমতাহীনেদর শী�ই তারঁ িবরুে� যাওয়ার সময় এেস িগেয়িছল। সামেন িক হেত চেলেছ তা েজেন, িযশু 

েসই শহেরর ভােগয্র জনয্ েকেঁদিছেলন েযিট তােঁক �তয্াখয্ান করেব (লূক ১৯:৪১-৪৪)। িযশু জানেতন েয তারঁ িবজয় 

িমিছল �ুেশর িদেক পিরচািলত হেব। িভড় জনতা গীত ১১৮:২৬ উে�খ কের জয়�িন কেরিছল, “ধনয্ েসই বয্ি� িযিন 

সদা�ভুর নােম আেসন”। িযশু এই গীেতর পরবতর্ী পদিট জানেতন, “বিলর পশু নাও, আর দিড় িদেয় তা েবিদর উপর েবঁেধ 

রােখা” (গীত ১১৮:২৭)। িযশু একিট বিলদান িহেসেব েজরুশােলেম �েবশ কেরিছেলন যােক শী�ই “েবদীেত”, অথর্াৎ েসই 
েরামীয় �ুেশ বাধঁা হেব। 

একিট গভীর পযর্েবক্ষণ: িযশু একিট ডমুরু গাছেক অিভশাপ েদন 

► মাকর্ ১১:১২-২৫ পড়ুন। 

িসনপিটক গসেপেলর [মিথ, মাকর্, লূক] �িতিটেত িযশুর জনসমেক্ষ পিরচযর্া কােজর েশষ স�ােহ একিট িন�লা ডুমুর 

গাছেক অিভশাপ েদওয়ার কািহনীিট অ�ভুর্� রেয়েছ। েসামবার েবথানীেত রাত কািটেয় েজরুশােলেম যাওয়ার সমেয় িযশু 

ডুমুর গাছিটেক অিভশাপ িদেয়িছেলন। ম�লবার িশষয্রা েদেখিছেলন েয মা� ২৪ ঘ�ার মেধয্ই গাছিট শুিকেয় েগেছ। 
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যিদও তখন ডুমুেরর মরশুম িছল না (মাকর্ ১১:১৩), তেব পাতার উপি�িতর অথর্ িছল েয গাছিটেত সবুজ ডুমুর থাকা উিচত 
িছল। ডুমুর গােছর ফল পাতার জ�ােনার অ� সময় পেরই েদখা যায়। যিদ েকােনা ডুমুর গাছ কিচ ডুমুর না হওয়া সে�ও 
পাতায় ভিতর্ থাকত, তাহেল েসই গাছিট েসই বছর আর ফল ধারণ করত না।  

এই কািহনীিট িছল ই�ােয়েলর ফলধারেণ বয্থর্তার একিট জীব� দৃ�া�।45

46 পৃিথবীর সব েদশেক আশীবর্াদ করার জনয্ ঈ�র 

ই�ােয়লেক মেনানীত কেরিছেলন (আিদ পু�ক ১২:৩)। পিরবেতর্, ই�ােয়ল িযেহাবা’র নামেক লি�ত কেরিছল। 

মি�রিট সকল জািতর েলােকর জনয্ �াথর্নাগৃহ হওয়ার কথা িছল (িযশাইয় ৫৬:৭)। পিরবেতর্, মি�রিট হেয় উেঠিছল দসুয্েদর 
আ�ানা, েযখােন ক্ষমতাশালী �ধান পুেরািহতরা গরীবেদর ঠকােতা। 

ডুমুর গাছিট িন�লা িছল; ই�ােয়ল ফলহীন িছল। ডুমুর গাছিট �তয্াখয্াত হেয়িছল; ই�ােয়ল �তই �তয্াখয্াত হেত চেলিছল। 

ডুমুর গােছর �িত অিভশাপ হল িযশুর জনসমেক্ষ পিরচযর্া কােজর েশষ িদনগুিলেত িবচার স��ীয় বাতর্াগুিলর একিট িসিরজ: 

১। িন�লা ডুমুর গােছর জীব� দৃ�া� (মাকর্ ১১:১২-১৪, ২০-২৫)। 
২। মি�র পির�ার (মাকর্ ১১:১৫-১৯)। 
৩। অিব�� ভাড়ােটেদর (ভাগচাষী) রূপক (মাকর্ ১২:১-১২)। 
৪। ধমর্ীয় েনতােদর সােথ �� (মাকর্ ১২:১৩-৪০)। 
৫। মি�েরর �ংেসর িবষেয় িযশুর ভাববাণী (মাকর্ ১৩:১-৩৭)। 

িযশুর �িত �িতি�য়া: িযশুর জনসমেক্ষ �চার কােজর চড়ূা� স�াহ (�মশ) 

িযশুর �িত �িতি�য়া: ধমর্ীয় েনতবৃগর্ 

► মিথ ২১:২৩-২২:৪৬ পড়ুন। 

লাসারেক মৃতুয্ েথেক জীিবত করার পর, ধমর্ীয় েনতারা িযশুেক হতয্া করার জনয্ দৃঢ়সংক�ব� হেয়িছল। তেব সাধারণ 

মানুেষর কােছ তারঁ জনি�য়তা এিটেক কিঠন কের তুেলিছল। তারা জনতার সামেন িযশুেক স�ানহািন করার েকােনা সুেযাগ 

খঁুজিছল। িযশুর িবজয় �েবেশর পেরর িদনগুিলেত, ধমর্ীয় েনতারা মি�ের এেকর পর এক িবেরািধতার েকৗশল কেরিছল। 

তারা িযশুেক ফােঁদ েফলার েচ�া কেরিছল, িক� তারা বারবার বয্থর্ হেয়িছল। পিরবেতর্, জনতা েদেখিছল েয িযশু বারংবার 

তারঁ ��া এবং রিসকতা িদেয় ধমর্ীয় েনতােদর িব�ত কেরিছেলন। 

�থেম, �ধান পুেরািহত এবং �াচীনরা মি�র পির�ার করার এবং �কােশয্ িশক্ষা েদওয়ার জনয্ তারঁ কতৃর্� িনেয় �� 
তুেলিছেলন। িযশু েযাহন বা�াইজক স�েকর্ একিট �� িদেয় তােদর ফােঁদ েফেল জবাব িদেয়িছেলন।  

এরপর িযশু িতনিট রূপক কািহনী বেলিছেলন যা ধমর্ীয় েনতােদর েদাষীসাবয্� কেরিছল। দুই পুে�র দৃ�া� েদিখেয়িছল  েয 

েকবল েপশা নয়, আনুগতয্ ঈ�েরর রােজয্ স�কর্ �মাণ কের। দু� ভাড়ােটেদর দৃ�া�িট িযশুেক মশীহ িহেসেব �তয্াখয্ান 

করার পিরণিতগুিলেক িচি�ত কেরিছল। অবেশেষ, িববাহেভােজর দৃ�া�িট �কাশ কেরিছল েয, েয ধমর্ীয় েনতােদর েভােজ 

 
46 পুরাতন িনয়েম, একিট ডুমুর গাছ েবিশরভাগ েক্ষে�ই ই�ােয়ল জািতেক �িতিনিধ� কেরেছ (েযমন িযরিময় ৮:১৩, েহােশয ়৯:১০, 

েযােয়ল ১:৭)। 
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আম�ণ জানােনা হেয়িছল তােদর �তয্াখয্ান করা হেয়িছল মূলত আম�েণ সাড়া েদওয়া েসইসব বয্ি�েদর �পেক্ষ, যােদর 

কম েযাগয্ বেল মেন করা হেয়িছল। 

িযশুেক স�ানহািন করার জনয্ দৃঢ়সংক�ব� হেয় ধমর্ীয় েনতারা তােঁক ফােঁদ েফলার েচ�া করার জনয্ একািধক �� িনেয় 
এেসিছল। সতয্ েশখা তােদর উে�শয্ িছল না; তােদর উে�শয্ িছল িযশুেক িনমূর্ল করা। িযশু জানেতন েয তারা সেতয্র 
আকা�ী নয়, তাই িতিন তােদর �ে�র সরাসির উৎতর েদনিন। 

িযশুেক ফােঁদ েফলেত বয্থর্ হওয়ার পর েনতারা হাল েছেড় িদেয়িছল। মিথ তােদর বয্থর্তা েদিখেয় এই িবভাগিট েশষ 

কেরেছন: “�তুয্ৎতের তারা েকউ একিট কথাও বলেত পারল না। েসিদন েথেক আর েকউ তােঁক েকানও �� করেত সাহস 

েপল না” (মিথ ২২:৪৬)। মাকর্ েশষ কেরেছন সাধারণ মানুেষর আনে�র কথা উে�খ কের যারা এই িবতকর্গুিল েদেখিছল, 
“িব�র েলাক আনে�র সে� তারঁ কথা শুনিছল” (মাকর্ ১২:৩৭)। 

► একজন পা�ার বা ি��ীয় িলডার িহেসেব, আপিন �ায়শই িবিভ� কিঠন �ে�র স�ুখীন হেবন। আপিন কীভােব সিঠক 
মেনাভাবাপ� ��কতর্া এবং যারা আপনােক ফােঁদ েফলেত চায় তােদর মেধয্ পাথর্কয্ করেবন? এই দুই ধরেণর ��কতর্ার 

�িত আপনার �িতি�য়া েকমন হওয়া উিচত? (এই পাথর্কয্িট েদখার জনয্ িহেতাপেদশ ২৬:৪-৫ েদখুন।) 

িবচার এবং �শুােরাপণ 

► ১ কির�ীয় ১৫:১-৮ পড়ুন। 

িযশুর �গর্ােরাহেণর কুিড় বছর পের, েপৗল কিরে� একিট ম�লী �াপন কেরিছেলন। এই ম�লীিট িবিভ� পটভূিম েথেক 

রূপা�িরত হওয়া েলােকেদর িনেয় গিঠত হেয়িছল। ইহুিদরা যারা িহ� শা� জানত এবং অইহুিদরা যারা সতয্ ঈ�েরর িকছুই 

জানত না – উভেয়ই ম�লীেত অ�ভুর্� িছল। 

কিরে�র ম�লীিট নানারকম �ে�র �ারা িবিছ� হেয়িছল এবং �া� িশক্ষার ফেল িবপযর্েয়র স�ুখীন হেয়িছল। এই সমসয্ার 

উৎতর িদেয়, েপৗল কির�ীয়েদর েসই বাতর্ািট মেন কিরেয় িদেয়িছেলন েয বাতর্ািট িতিন �থম �চার কেরিছেলন। 

েপৗৎতিলকতায় িব�াসী এত বেড়া শহের েপৗেলর �থম বাতর্াগুিল চারিট ঐিতহািসক ঘটনার উপর দৃি�পাত কের: 

• ি�� আমােদর পােপর কারেণ মৃতুয্বরণ কেরেছন। 

• িতিন সমািধ�া� হেয়েছন। 

• িতিন তৃতীয় িদেন উৎথািপত হেয়েছন। 

• িতিন জনসমেক্ষ দশর্ন িদেয়িছেলন— ৈকফােক, বােরাজন িশষয্েক, ভাইেদর মেধয্ ৫০০ জেনরও েবিশজনেক 

একসােথ, যােকাবেক, সকল ে�িরতিশষয্েক, এবং অবেশেষ েপৗলেক। 
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কিরে� েপৗেলর �চািরত বাতর্ার �থম অংশিট িছল 
�ুেশর িবষেয়: “�ী� আমােদর পােপর কারেণ 

মৃতুয্বরণ কেরেছন”। �ুেশর বাতর্া হল ি��ীয় 
িব�ােসর েক�িব�ু। 

পুরাতন িনয়েম, েয বয্ি� বিলদােনর জনয্ একিট 

েমষশাবক িনেয় আসত, েস েসই বিলদান�রূপ 

মৃতুয্র সােথ িনেজেক িচি�ত করার জনয্ 

েমষশাবেকর মাথায় হাত রাখত। েমষশাবেকর 

মাথায় হাত েরেখ উপাসক বলত, “এই েমষশাবকিট 

আমার জায়গায় মারা যাে�। আমার পােপর জনয্ 
আিম মৃতুয্র েযাগয্।” একইভােব, আমরা আমােদর 

পােপর জনয্ মৃতুয্র েযাগয্ িছলাম, িক� ি�� 

আমােদর জায়গায় মৃতুয্বরণ কেরিছেলন। মৃতুয্ 
আমােদর �াপয্ িছল; িক� িতিন মৃতুয্বরণ 
কেরিছেলন যােত আমরা বাচঁেত পাির। 

ে��ার 

► মিথ ২৬:১-৫, ১৪-৫৬ পড়ুন। 

দুঃখেভাগ স�ােহর বুধবাের, িযশু িঠক দু’িদন পেরই 
তারঁ আস� মৃতুয্র কথা ভাববাণী কেরিছেলন। 
মহাসভা, িযশুেক তারঁ ভাববাণীর সময় েথেক অ�ত 
নয়িদেনর মেধয্, িন�ারপবর্ উদযাপেনর পর জনতা 
শহর েছেড় চেল যাওয়ার পেরই, ে��ার করার 
পিরক�না কেরিছল। মূলত, যখন িযহুদা তার �ভুর 

সােথ িব�াসঘাতকতা করার ��াব িদেয়িছল, 
তখনই তারা িযশুেক ে��ার করার িস�া� িনেয়িছল কারণ তােদর তারঁ একজন অনুসারীর সহেযািগতা �েয়াজন িছল। 

�ধান যাজকেদর িযহুদােক �েকন েয়াজন হেয়িছল? িযশু যখন জনতার েথেক দূের িছেলন, তখনই তােদর তােঁক ে��ার 

করার �েয়াজন িছল। তারঁ জনি�য়তার কারেণ তােঁক �কােশয্ ে��ার করেল দা�া েবঁেধ েযত। 

"তাঁেক িক চাবুক মারা হেয়িছল? 

এিট হেয়িছল যােত তাঁর আঘােতর মাধয্েম আমরা স�ু হেত পাির। 

িতিন িক িনেদর্াষ থাকা সে�ও িনি�ত হেয়িছেলন? 

এিট হেয়িছল যােত আমরা অপরাধী হওয়া সে�ও মুি� েপেত পাির। 

িতিন িক কাঁটার মুকুট পেরিছেলন? 

এিট হেয়িছল যােত আমরা মিহমার মুকুেট ভূিষত হেত পাির। 

তাঁর েপাশাকও িক িছিনেয় েনওয়া হেয়িছল? 

এিট হেয়িছল যােত আমরা িচর�ায়ী ধািমর্কতার ব� পিরধান করেত পাির। 

তাঁেক িক উপহাস এবং অপমান করা হেয়িছল? 

এিট হেয়িছল যােত আমরা স�ািনত এবং আশীবর্াদয�ু হেত পাির। 

তাঁেক িক একজন অপরাধী এবং পাপী িহেসেব িচি�ত করা হেয়িছল? 

এিট করা হেয়িছল যােত আমরা সম� পাপ েথেক িনেদর্াষ এবং 

নয্ায়পরায়ণরূেপ গিণত হেত পাির। 

িতিন িক িনেজেক বাঁচােত অক্ষম হেয়িছেলন? 

এিট হেয়িছল যােত িতিন অনয্েদরেক সেবর্াৎতমভােব বাঁচােত সক্ষম হন। 

িতিন িক েশষপযর্� মারা িগেয়িছেলন যা িছল সবেচেয় েবদনাদায়ক এবং 

ল�াজনক মৃতুয্? 

এিট হেয়িছল যােত আমরা অন�কাল েবেঁচ থাকেত পাির, এবং সেবর্া� 

মিহমায় মিহমাি�ত হেত পাির।“ 

- িবশপ রায়ল (Bishop Ryle) 
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িশষয্েদর সােথ িন�ারপেবর্র েভাজ স�� করার পের, িযশু �াথর্না করার জনয্ 
েগৎিশমানী বাগােন িগেয়িছেলন। �ুেশর শারীিরক অতয্াচার এবং িপতার 
েথেক িবে�েদর আিৎমক য�ণা েভাগ করার জনয্ এিগেয় যাওয়ার আেগ, িযশু 
�াথর্না কেরিছেলন, “িপতা, যিদ স�ব হয়, এই পানপা� আমার কাছ েথেক 

দূর কের দাও। তবুও আমার ই�ামেতা নয়, িক� েতামারই ই�ামেতা েহাক” 
(মিথ ২৬:৩৯)। এমনিক এই সেবর্া� িবচােরও, িযশু িপতার ই�ার বশীভূত 

হেয়িছেলন। 

পের েসই স�য্ায়, িযহূদা িব�র েলােকর সে� িযশুেক ে��ার করেত এেসিছল।46

47 িযহুদা িযশুেক চু�েনর মাধয্েম িচি�ত 
কের েদওয়ার পর, িযশু ৈসনয্েদর সােথ কথা বেলন। “‘আিমই িতিন,’ যীশুর এই কথা শুেন তারা িপিছেয় িগেয় মািটেত 

পেড় েগল” (েযাহন ১৮:৬)। ৈসনয্েদর এই বড় দলিট এমন একজন বয্ি�েক ভয় েপেয়িছল িযিন মৃতুয্র উপর ক্ষমতা 

রােখন। তারঁ শ�েদর হােত নয়, িক� িযশুর হােতই ক্ষমতা িছল। ১৯ শতেকর একজন �চারক, অ�ািভয়াস উইনে�া 

(Octavius Winslow) িলেখেছন, “েক িযশুেক মৃতুয্র কােছ সমপর্ণ কেরিছল? টাকার জনয্ িযহুদা নয়। ভয় েপেয় যাওয়া 
পীলাত নয়। িহংসার বশবতর্ী হওয়া ইহুিদরা নয়। তােঁক সমপর্ণ কেরিছেলন �য়ং িপতা, ভােলাবাসার জনয্!”47

48 

িবচার 

► মিথ ২৬:৫৭-২৭:২৬, লূক ২২:৫৪-২৩:২৫, েযাহন ১৮:১২-১৯:১৬ পড়ুন। 

িযশুর িবচােরর মেধয্ একিট ইহুিদ িবচার এবং একিট েরামীয় িবচার – দুেটাই অ�ভুর্� িছল। ইহুিদ আইন িছল �াচীন আইিন 

বয্ব�ার মেধয্ সবেচেয় মানিবক আইন; ইহুিদ আইন জীবন রক্ষার জনয্ যথাসাধয্ েচ�া করত। েরামীয় আইন তার কেঠার 

িনয়ম এবং সবর্া�ীণতার জনয্ পিরিচত িছল। এই দু’িট িছল �াচীন িবে�র েসরা আইন বয্ব�া, িক� তারা ঈ�েরর পু�েক 

হতয্া করা েথেক পাপী বয্ি�েদর িবরত কেরিন। 

ে��ােরর কেয়ক ঘ�ার মেধয্ই, িযশুেক ছয়িট আইিন শুনািন বা িবচােরর স�ুখীন করা হেয়িছল। এর মেধয্ ইহুিদ ধমর্ীয় 

িবচার এবং েরামীয় নাগিরক িবচার – দুেটাই অ�ভুর্� িছল। ঐিতহািসকরা েদিখেয়েছন েয ইহুিদেদর এই িবচার ইহুিদ আইন 

অনুযায়ী অৈবধ িছল। িযশুেক েদাষী সাবয্� করার তাড়াহুেড়ায়, সানেহি�ন মহাসভা: 

• রাি�কালীন িবচার আেয়াজন কেরিছল (অৈবধ) 
• িযশুেক ে��ার করার আেগ েকােনা আনু�ািনক অিভেযাগ কেরিন (অৈবধ) 
• িযশুেক তারঁ পক্ষ সমথর্েনর জনয্ েকােনা সাক্ষীেক ডাকার অনুমিত েদয়িন (অৈবধ) 
• ইহুিদ আইেন িবচােরর জনয্ যতটা সময় িনধর্ািরত থােক, তার েচেয় অেনক �ত, অেনক তাড়াহুেড়ােত তা স�� 

কেরিছল (অৈবধ)  

 
47 েযাহন ১৮:৩ এই দলিটেক ৈসনয্েদর একিট “বয্া�” বা “েকাহটর্” িহেসেব িচি�ত কের৷ একিট েরামীয় েকাহটর্ সাধারণত ৬০০ জন পুরুষ 

িনেয় গিঠত হত। 
48 John Stott, The Message of Romans (Westmont, Illinois: InterVarsity Press, ১৯৯৪),২৫৫–এ উ�ৃত। 

“িযশু তাঁর ঈ�রে�র কােছ মানিবক দুঃখক� 
েথেক মুি� েখাঁেজনিন; িতিন �াথর্নার আ�য় 

িনেয়িছেলন।” 

- িট. িব. িকলপয্াি�ক (T.B. Kilpatrick)-এর 
েলখা েথেক অিভেযািজত 
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পিরহােসর িবষয় হে�, এইসব ঘেটিছল যােত তারা িযশুেক �ুশিব� করেত পাের এবং িন�ারপেবর্র আেগ তারঁ েদহ সিরেয় 
েফলেত পাের। তারা ঈ�েরর েমষশাবকেক হতয্া কেরিছল যােত তারা সিঠক সময়সূচীেত িন�ারপেবর্র মাংস েখেত পাের! 

িবচােরর িবিভ� পযর্ােয় 

(১) হানেনর সামেন ইহুিদ শুনািন (েযাহন ১৮:১২-১৪, ১৯-২৩) 

হাননেক সারাজীবেনর জনয্ মহাযাজক িনযু� করা হেয়িছল। এমনিক েরামীয়রা হাননেক পদচূয্ত কের তার জামাই 

কায়াফােক েসই পেদ অিভিষ� করার পেরও, েবিশরভাগ ইহুিদ হাননেকই “মহাযাজক”  উপািধ িদেয় ডাকেত থােক। 

হানেনর সামেন এই �থম শুনািনিট িছল অনানু�ািনক। এেত েকােনা অিভেযাগ বা সাক্ষী অ�ভুর্� িছল না। 

(২) মহাসভার সামেন ইহুিদ শুনািন (মিথ ২৬:৫৭-৬৮) 

স�ূণর্ সানেহি�ন মহাসভার সামেন �থম শুনািন স�বত রাত ২েটার মেধয্ অনুি�ত হেয়িছল। যিদও সূেযর্াদেয়র আেগ 

আইিন িবচার করার অনুমিত িছল না, িক� ইহুিদ েনতারা �ত এেগােত েচেয়িছল। েযেহতু আনু�ািনক রাি�কালীন িবচার 

েবআইিন িছল, তাই মহাসভা একিট অনানু�ািনক শুনািনর আেয়াজন কেরিছল যা ঈ�রিন�ার জনয্ িযশুেক অপরাধী িহেসেব 
িচি�ত কেরিছল এবং িনধর্ারণ কেরিছল েয িতিন মৃতুয্দে�র েযাগয্। 

(৩) মহাসভার সামেন আনু�ািনক ইহুিদ িবচার (লূক ২২:৬৬-৭১) 

সূেযর্াদেয়র পের মহাসভা একিট আনু�ািনক িবচােরর আেয়াজন কেরিছল। এই িবচাের মহাসভা ঈ�রিন�ার দােয় িযশুেক 
সরকািরভােব অপরাধী িহেসেব েদাষীসাবয্� কেরিছল। 

(৪) পীলােতর সামেন �থম েরামীয় িবচার (লূক ২৩:১-৫, েযাহন ১৮:২৮-৩৮) 

অপরাধীেদর মৃতুয্দ� েদওয়ার অিধকার েরাম মহাসভােক েদয়িন (েযাহন ১৮:৩১)। পীলােতর কাছ েথেক মৃতুয্দে�র আেদশ 
পাওয়ার জনয্, ইহুিদ েনতারা তােদর অিভেযাগেক ঈ�রিন�ার মেতা ধমর্ীয় দৃি�ভি� েথেক সিরেয় িবে�ােহর মেতা 
রাজৈনিতক েদােষর িদেক ঘুিরেয় িদেয়িছল। যারা িযশুর নােম অিভেযাগ কেরিছল, “আমােদর জািতেক িবপেথ িনেয় ...েস 

ৈকসরেক কর িদেত িনেষধ কের, আর িনেজেক �ী�, একজন রাজা বেল দািব কের” (লূক ২৩:২)। 

িন�ারপেবর্র সমেয়, ইহুিদরা অশুিচ হেয় যাওয়ার ভেয় এবং িন�ারপেবর্র েভাজ �হেণ বাধা আসার ভেয় েকােনা েরামীয় 

ভবেন �েবশ করত না। তারা রাজ�াসােদ �েবশ করেব না বেল, পীলাত �াসােদর দরজার বাইেরর �া�েন শুনািন 

কেরিছেলন। 

(৫) েহেরাদ অি�পােসর সামেন েরামীয় িবচার (লূক ২৩:৬-১২) 

পীলাত জানেতন েয িযশু িনেদর্াষ িছেলন, িক� িতিন ইহুিদ েনতােদর �ু� করেত চানিন। যখন িতিন শুেনিছেলন েয িযশু “তার 

িশক্ষায় সম� িযহূিদয়ার েলাকেদর উেৎতিজত কের তুেলেছ। গালীল েথেক শুরু কের ও এখােনও এেস েপৗেঁছেছ” (লূক 
২৩:৫), তখন পীলাত িস�া� িনেয়িছেলন েয তােক এই স�ট েথেক েবেরােত হেব। িন�ারপেবর্র স�ােহ, েহেরাদ অি�পাস, 
িযিন গালীল �েদেশর শাসক িছেলন, েজরুশােলেম িছেলন।48

49 েযেহতু িযশু গালীল �েদেশর বািস�া িছেলন, পীলাত 

 
49 েকােনা অভু্যৎথান সামলােত সাহাযয্ করার উে�েশয্, িন�ারপবর্েবর স�াহ চলাকালীন, পয্ােল�াইেনর সম� েরামীয় আিধকািরক 
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েচেয়িছেলন েহেরাদ এই মামলায় িবচারক িহেসেব দািয়� সামলাক। পীলাত িযশুেক েহেরােদর কােছ পািঠেয়িছেলন, িক� 
েহেরাদ হ�েক্ষপ করেত �তয্াখয্ান কেরন। 

(৬) পীলােতর সামেন চূড়া� েরামীয় িবচার (মিথ ২৭:১৫-২৬, লূক ২৩:১৩-২৫, েযাহন ১৮:৩৯-১৯:১৬) 

যখন িযশুেক পুনরায় পীলােতর কােছ েফরত পাঠােনা হয়, তখন পীলাত অনয্ আেরকিট সমাধােনর েখাজঁ কেরিছেলন। পীলাত 
জানেতন েয িযশু িনেদর্াষ িছেলন: “েতামােদর সাক্ষােত আিম তােক পরীক্ষা কেরিছ, িক� তারঁ িবরুে� েতামােদর 

অিভেযােগর েকােনা িভিৎত আিম খঁুেজ পাইিন” (লূক ২৩:১৪)। পীলাত িযশুেক, একজন িনেদর্াষ বয্ি�েক শাি� িদেত চানিন। 

যখন েনতারা পীলাতেক তার আনুগতয্হীনতা িনেয় িসজােরর [ৈকসর] কােছ নািলশ করার হুমিক েদয়, তখন পীলাত তােদর 

দািব েমেন েনন। পীলাত একজন দুবর্ল শাসক িছেলন। পূেবর্র একিট �ে�, পীলাত ৈসনয্েদরেক স�ােটর মূিতর্ বহন কের 

েজরুশােলেম �েবশ কিরেয়িছেলন। একিট ইহুিদ দল পীলােতর �াসােদর বাইের পাচঁ িদন ধের �িতবাদ কেরিছল। িতিন 

িবেক্ষাভকারীেদর হতয্ার হুমিক িদেল তারা পিব� নগরীেত িসজােরর মূিতর্ েমেন েনওয়ার পিরবেতর্ মৃতুয্ �হণ করার েঘাষণা 
কেরিছল। পীলাত িপিছেয় আসেত বাধয্ হেয়িছেলন। 

এই অিভ�তার কারেণ পীলাত ইহুিদ জনতােক িনেয় ভীত িছেলন। তাছাড়া, েরােম তার উ�র্তন কতৃর্পক্ষ, েসজানাস 
(Sejanus), িযহুদা �েদেশর েলােকেদর িনয়�ণ করার বয্াপাের পীলােতর ক্ষমতার উপর ভরসা করেতন না। যখন েনতারা 
হুমিক িদেয়িছল েয িতিন যিদ িযশুেক েছেড় েদন, তাহেল তারা িসজােরর কােছ নািলশ জানােব, তখন পীলাত যীশুেক �ুশিব� 

করার জনয্ তােদর হােত সমপর্ণ করেলন (েযাহন ১৯:১৬)। পীলাত িযশুেক েদাষী বেল িব�াস করেতন বেল মৃতুয্দ� 
িদেয়িছেলন তা নয়, বরং এর কারণ িছল তার িনেজর দুবর্লতা। 

িবচার চলাকালীন, িপতর িযশুেক অ�ীকার কেরন। 

িন�ারপেবর্র ৈনশেভােজর সমেয়, িযশু িপতরেক সতকর্ কেরিছেলন, “আিম েতামােক সিতয্ই বলিছ, েমারগ ডাকার আেগই 

তুিম আমােক িতনবার অ�ীকার করেব” (েযাহন ১৩:৩৮)। িযশুর িবচার চলাকালীন, িপতর িযশুেক িতনবার অ�ীকার 
কেরিছেলন। 

আমরা যখন িপতেরর ল�াজনক পতেনর কথা পিড়, তখন আমােদর মেন রাখা উিচত েয িপতর েকবল েসই বয্ি�ই িছেলন 
না েয ওই রােত িযশুেক বয্থর্ কেরিছল। েকবল িপতর এবং েযাহনই িবচাের উপি�ত িছল। অনয্ িশষয্রা ভেয় পািলেয় 
িগেয়িছল। 

��তই, িপতর িযশুেক ভােলাবাসেতন। তাহেল, েকন িতিন বয্থর্ হেয়িছেলন? এর আেগ, আমরা �েলাভেনর েমাকািবলা 

করার পাঠ েশখার জনয্ িযশুর �েলাভন অধয্য়ন কেরিছ। িপতেরর পতন েথেক আমরা আমােদর �েলাভেনর সমেয় 
িনেজেদরেক সাহাযয্ করার জনয্ সতকর্বাতর্ািট েদখেত পাই। অ�ত দু’িট ৈবিশ�য্ িপতেরর পতেনর জনয্ দায়ী িছল: 

(১) অিতির� আৎমিব�াস 

িযশু যখন শয়তােনর আ�মণ স�েকর্ সতকর্ কেরিছেলন, তখন িপতর গবর্ কের বেলিছল, “আপনার সে� যিদ আমােক 

মৃতুয্বরণও করেত হয়, তাহেলও আিম আপনােক কখেনাই অ�ীকার করব না” (মিথ ২৬:৩৫)। আমরা যখন অিতির� 

 
েজরুশােলেম চেল আসত। 
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আৎমিব�াসী হেয় উিঠ, তখন আমােদর পেড় যাওয়ার ঝুিঁক েবিশ থােক। আমরা েকবল পিব� আৎমার শি�র মাধয্েমই একিট 

িবজয়ী ি��ীয় জীবন যাপন করেত পাির। অিতির� আৎমিব�াস হল আিৎমক বয্থর্তার �থম ধাপ। 

(২) �াথর্নাহীনতা 

েগৎিশমানী বাগােন িযশু তারঁ িশষয্েদরেক সতকর্ কেরিছেলন, “�াথর্না কেরা, েযন েতামরা �েলাভেন না পেড়া” (লূক 
২২:৪০)। আস� পরীক্ষার মুেখামুিখ হওয়ার জনয্ শি� �াথর্না করার পিরবেতর্, িপতর ঘুিমেয়িছেলন। 

�াথর্নাহীনতা অিনবাযর্ভােব আিৎমক বয্থর্তার িদেক িনেয় যায়। একিট �াণব� �াথর্নাশীল জীবন ছাড়া একিট িবজয়ী ি��ীয় 

জীবন বজায় রাখা অস�ব। যতক্ষণ আমােদর �াথর্নার জনয্ সময় থােক না, শয়তান ি��ীয় কমর্ীেদরেক ততক্ষণ পযর্� 

নানারকম কােজ জিড়ত রাখার েচ�া কের। েস জােন েয আমরা যিদ এতই বয্� থািক েয �াথর্না করার সময় পাি� না, 
তাহেল আমরা শী�ই পেড় যাব। 

► আপনার েগাটা ি��ীয় জীবন এবং পিরচযর্া কােজর িদেক িফের তাকান। আপিন েযখােন �েলাভেন পেড়িছেলন বা 

েযখােন আপিন পতেনর কাছাকািছ এেসিছেলন েসগুিলর স�েকর্ িচ�া করুন। এই পতেন েকান কারণগুিলর অবদান রেয়েছ? 
আপিন িক পিরচযর্া কােজর সাফেলয্র স�ুখীন হি�েলন যা অিতির� আৎমিব�ােসর িদেক পিরচািলত কেরিছল? আপিন িক 

খুবই বয্� িছেলন এবং �াথর্নায় পযর্া� সময় বয্য় করেত বয্থর্ হেয়িছেলন? এমন িক অনয্ানয্ েকােনা কারণ আেছ যা 
ভিবষয্েতর জনয্ সতকর্তার সংেকত িহেসেব কাজ করেত পাের? 

িবচার চলাকালীন, িযহুদা আৎমহতয্া কের। 

িপতেরর অ�ীকােরর িববরেণর িঠক পেরই, মিথ িযহুদার আৎমহতয্ার ঘটনািট উে�খ কেরেছন। িনেজর িব�াসঘাতকতার 

ফলাফল েদেখ, িযহুদা তার মন পিরবতর্ন কেরন এবং �ধান যাজকেদর এবং �াচীনেদর কােছ ৩০িট রূেপার মু�া িফিরেয় 

িদেয় বেলিছেলন, “িনেদর্াষ মানুেষর র� সমপর্ণ কের আিম পাপ কেরিছ” (মিথ ২৭:৩-৪)। িযহুদা তার িব�াসঘাতকতার 

জনয্ েয েরৗপয্মু�া তােক েদওয়া হেয়িছল তা েফেল েদন এবং িনেজেক ফািঁস েদন (মিথ ২৭:৫)। িযহুদা আজীবন 

অপরাধেবাধ বেয় েবড়াবার পিরবেতর্ আৎমহতয্া েবেছ িনেয়িছল। 

মিথর িববরণ িপতেরর অনুতাপ এবং িযহুদার অনুেশাচনােক পাশাপািশ েরেখেছ। িপতর এবং িযহুদা দু’জেনই তােদর 

কােজর জনয্ অনুত� িছল। িক�, িযহুদার জনয্, মিথ এমন একিট শ� বয্বহার কেরেছন যা একজেনর মন পিরবতর্েনর ধারণা 

�কাশ কের; তা সিতয্কােরর অনুতােপর জনয্ �চিলত শ�িট নয়। এই পাথর্কয্িট পােপর শাি�র �িত মানুেষর �িতি�য়া 

েবাঝার জনয্ গুরু�পূণর্। 

েপৗল অনুেশাচনা (পােপর ফলাফেলর জনয্ দুঃখ) এবং অনুতােপর (পােপর জনয্ দুঃখ এবং িদক পিরবতর্ন) মেধয্ পাথর্কয্ 

স�েকর্ িলেখেছন। ে�িরত িলেখেছন: “ঐ�িরক দুঃখ িনেয় আেস অনুতাপ, যা পির�ােণর পেথ চািলত কের; েসখােন 

অনুেশাচনার েকানও অবকাশ েনই; িক� জাগিতক দুঃখ িনেয় আেস মৃতুয্” (২ কির�ীয় ৭:১০)। 

ঐ�িরক দুঃখ সিতয্কােরর অনুতাপ িনেয় আেস, যা পির�াণ ও জীবেনর িদেক িনেয় যায়। পািথর্ব দুঃখ অনুেশাচনা িনেয় 

আেস, যা েকবল অপরাধেবাধ এবং মৃতুয্র িদেক িনেয় যায়। িপতর এবং িযহুদা দু’জেনই দুঃিখত িছেলন, িক� েকবল িপতর 

সিতয্ই অনুত� হেয়িছেলন। 



139 

িযহুদা তার িব�াসঘাতকতার ফলাফল েদেখিছল এবং ল�া ও অপরাধেবােধর পিরবেতর্ মৃতুয্েক েবেছ িনেয়িছল; েস 

অনুেশাচনা অনুভব কেরিছেলন, িক� অনুত� হনিন। িপতর তার বয্থর্তার ফলাফল েদেখিছল এবং সিতয্কােরর অনুতাপ 

েবেছ িনেয়িছল। িযহুদার অনুেশাচনার ফলাফল িছল মৃতুয্; িপতেরর অনুতােপর ফলাফল িছল আজীবন ফল�সূ পিরচযর্া কাজ। 

► আপিন িক এমন েলােকেদর েদেখেছন যারা পােপর জনয্ অনুেশাচনা অনুভব কেরেছ, িক� সিতয্কােরর অনুত� হয়িন? 
ফলাফল কী িছল? আমােদর �চাের, কীভােব আমরা মানুষেক সিতয্কােরর অনুতােপর জায়গায় িনেয় েযেত পাির? 

�ুশােরাপণ 

► মিথ ২৭:২৭-৫৪ পড়ুন। 

িযহুদা �েদশ িছল একজন েরামীয় ৈসেনয্র জনয্ একিট ভয়�র কমর্েক্ষ�। েলােকরা েরামীয় ৈসনয্েদর ঘৃণা করত এবং 

েজলট-রা (Zealots) তােদর হতয্া করার ষড়য� কেরিছল। িন�ারপেবর্র সমেয়, েসনাবািহনীেক দা�ার জনয্ অিবরাম সতকর্ 

থাকেত হত। একজন ৈসিনেকর জনয্ এর েচেয় খারাপ কাযর্ভার আর িকছু িছল না। যখন একজন ইহুিদ বি�েক মৃতুয্দ� 

েদওয়া হত, তখন ৈসনয্রা দি�ত বয্ি�র �িত তােদর ঘৃণা �কাশ করত। 

িযশুর সােথ যা যা করা হেয়িছল—মারেধার, উপহাস, কাটঁার মুকুট—কেঠার ৈসনয্েদর িন�ুরতােক তুেল ধের যারা তােদর 

এসাইনেম�েক ঘৃণা করত, যারা তােদর চারপােশর েলাকেদর ঘৃণা করত এবং লড়াই করেত পারেব না এমন েকােনা 
বয্ি�েক শাি� িদেয় আন� েপত। িযশু এই ৈসনয্েদর �িত েকােনারকম রাগ ছাড়াই এই সবিকছু সহয্ কেরিছেলন। 

বহু েলখক �ুশ েথেক বলা িযশুর সাতিট বাণীর �িত দৃি�পাত কের �ুশিব� হওয়ার কািহনীিট অধয্য়ন কেরেছন। একজন 

বয্ি�র েশষ কথাগুিলই েসই বয্ি�র কােছ িক গুরু�পূণর্ তা �কাশ কের। মৃতুয্র মুেখামুিখ হেয় িযশু কী বেলিছেলন? 

ক্ষমার বাণী 

িযশুেক যখন তারা �ুেশ েপেরকিব� কেরিছল, িতিন �াথর্না কেরিছেলন, “িপতা, এেদর ক্ষমা কেরা, কারণ এরা জােন না, 
এরা কী করেছ” (লূক ২৩:৩৪)। েশষ পযর্�, িতিন ে�ম এবং ক্ষমা �দশর্ন কেরিছেলন। 

মৃতুয্র েযাগয্ এক েচারেক িযশু �িত�া কেরিছেলন, “আিম েতামােক সিতয্ই বলিছ, আজই তুিম আমার সে� পরমেদেশ 

উপি�ত হেব” (লূক ২৩:৪৩)। 

সহানভুূিতর বাণী 

িযশু েযাহনেক তারঁ মােয়র েদখােশানার দািয়� িদেয়িছেলন যখন িতিন বেলিছেলন, “নারী, ওই েদেখা, েতামার পু�!” এবং 
েযাহনেক বেলিছেলন, “ওই েদেখা, েতামার মা!” (েযাহন ১৯:২৬-২৭)। এর আেগ, িযশু িশিখেয়িছেলন েয গভীরতম 

পািরবািরক ব�ন হল আিৎমক। “এই েয আমার মা ও ভাইেয়রা। কারণ েয েকউ আমার �গর্� িপতার ই�া পালন কের, 
তারাই আমার ভাই, েবান ও মা” (মিথ ১২:৪৯-৫০)। 

িযশুর মৃতুয্কােল, তারঁ িনেজর সৎ-ভাইরা অিব�াসী িছেলন; তারঁা তারঁ আিৎমক পিরবােরর অংশ িছেলন না। তাই, িযশু তারঁ 
মােয়র দািয়� তারঁ আিৎমক ভাই, ি�য় েযাহনেক িদেয়িছেলন। 
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ৈদিহক য�ণার বাণী 

ঈ�েরর পু� হওয়ায় িযশুেক �ুেশর শারীিরক য�ণা েথেক মুি� েদয়িন। িতিন একজন দি�ত অপরাধীর সম� শারীিরক 

য�ণা েভাগ কেরেছন। তী� গরেম জল ছাড়া ঘ�ার পর ঘ�া থাকার পর, িযশু িচৎকার কের উেঠিছেলন, “আমার িপপাসা 

েপেয়েছ” (েযাহন ১৯:২৮)। 

আিৎমক য�ণার বাণী 

মিথ এবং মাকর্ েকবল একিট বাণীই উে�খ কেরেছন, িক� স�বত এই কথাগুিলই িছল �ুেশর উপর েথেক বলা সবেচেয় 
হৃদয়-িবদারক কথা: “ঈ�র আমার, ঈ�র আমার, েকন তুিম আমােক পিরতয্াগ কেরছ?” (মিথ ২৭:৪৬, মাকর্ ১৫:৩৪)। 

িনি�তভােবই িযশুর সবেচেয় বড় য�ণা িছল িপতার কাছ েথেক তারঁ িবে�দ। িপতা এবং পু� অন�কাল েথেক এক অিবে�দয্ 
সহভািগতায় জীবন যাপন কেরিছেলন। এখন, েযেহতু িযশু আমােদর পাপ বহন কেরেছন, িতিন িপতার েথেক িবি�� 
হেয়িছেলন।  

�ুেশর উপের, ঈ�র “তােঁক পাপ�রূপ কেরিছেলন িযিন েকােনা পাপ জানেতন না, যােত তারঁ মেধয্ আমরা ঈ�েরর 
ধািমর্কতার হেত পাির” (২ কির�ীয় ৫:২১)। িযশাইয় ৫৩ অধয্ােয় ভাববাদী েসই “অতয্াচািরত দাস”-এর কথা বেলেছন িযিন 
আমােদর সম� পাপ বহন করেবন (িযশাইয় ৫৩:৪-১২)। েপৗল েদিখেয়েছন েয এই �িত�াপনমূলক �ায়ি�ৎত �ুেশ স�� 
হেয়িছল। 

িযশু আমােদর জনয্ পাপ�রূপ হেয়িছেলন “েযন আমরা তারঁ �ারা ঈ�েরর ধািমর্কতা�রূপ হেত পাির” (2 কির�ীয় ৫:২১)। 
আমরা আর পােপর দাসে� েনই; ি�ে�র মৃতুয্র মাধয্েম, আমরা ধািমর্ক হেয়িছ। েপৗল েকবল বেলনিন েয আমােদরেক তােত 

এক িনছক ধািমর্ক হওয়ার জনয্ আ�ান করা হেয়েছ। বরং, িতিন বেলেছন েয তারঁ মেধয্ আমরা ঈ�েরর ধািমর্কতা হেয়িছ। 
�ুেশর উপের ি�ে�র কােজর মাধয্েম, একিট �কৃত পিরবতর্ন ঘেটেছ। ি�� পাপ�রূপ হেয়িছেলন েযন আমরা ধািমর্কতা হই। 

সমপর্েণর বাণী 

“িপতা, েতামার হােত আিম আমার আৎমা সমপর্ণ কির” (লূক ২৩:৪৬)। িযশু তারঁ সম� জীবনকােল িপতার �িত এক িব�� 
সমপর্েণ জীবনযাপন কেরিছেলন। �ুেশর ক� িনেয়, িতিন �াথর্না কেরিছেলন, “তবুও আমার ই�ামেতা নয়, িক� েতামারই 

ই�ামেতা েহাক” (মিথ ২৬:৩৯)। এখন িতিন িপতার ই�ার কােছ তারঁ সমপর্েণর চূড়া� �ীকােরাি�িট েঘাষণা করেলন। 

িবজেয়র বাণী 

 “সমা� হল” (েযাহন ১৯:৩০)। িবজেয়র এই চীৎকাের িযশু েঘাষণা কেরিছেলন েয িপতা তােঁক েয কাজ করেত 

পািঠেয়িছেলন তা িতিন স�� কেরেছন। পােপর মূলয্ �দান কের েদওয়া হেয়িছল; শয়তান পরািজত হেয়িছল। পুরাতন 
িনয়েম পূবর্াভািসত েমষশাবেকর �ায়ি�ৎত এবং িযশাইয় ৫৩ অধয্ােয়র �িত�িত স�� হেয়িছল। 

সমািধ 

► মিথ ২৭:৫৭-৬১ পড়ুন। 
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কিরে� েপৗল তার বাতর্ায় �চার কেরিছেলন েয িযশু আমােদর পােপর জনয্ মারা িগেয়িছেলন এবং তােঁক কবর েদওয়া 
হেয়িছল (১ কির�ীয় ১৫:৩-৪)। েপৗল এবং �থম শতেকর ম�লীর কােছ সমািধ গুরু�পূণর্ িবষয় িছল।  

অেনক দুঃখেভাগ স�াহ (Passion Week) উদযাপন আজকাল সরাসির গুড �াইেড েথেক ই�ার সানেড-েত চেল যায়। 

িক� ম�লীর ইিতহােসর েবিশরভাগ েক্ষে�, “পিব� শিনবার” (েহািল সয্াটারেড) ই�ার িভিজল’র (ই�ােরর আেগর 
িনিশযাপন) একিট গুরু�পূণর্ অংশ িহেসেব �ীকৃত িছল। সমািধর তাৎপযর্ কী?50 

ঐিতহািসক তাৎপযর্  

সমািধ েদখায় েয িযশু সিতয্ই মারা িগেয়িছেলন। ইসলািমক অনয্ানয্ দািবর িবপরীেত, েযখােন বলা হয় েয, িযশু অ�ান হেয় 
িগেয়িছেলন েযখান েথেক িতিন পের েজেগ উেঠিছেলন, সমািধ েদখায় েয িতিন মারা িগেয়িছেলন। েরামীয়রা খুব ভােলা 

কেরই জানত েয কীভােব একজন দি�ত বি�েক হতয্া করেত হয়। এমন েকােনা স�াবনাই িছল না েয মৃতুয্ হওয়ার আেগ 

�ুশ েথেক েসই বয্ি�েক তারা নািমেয় িনেয় যােব। 

এছাড়াও, ভারী পাথর এবং রক্ষীেদর উপি�িত িনি�ত কেরিছল েয েকউ কবর েথেক পালােত পারেব না। এমনিক যিদ 

েরামীয় ৈসনয্রা ভুলবশত িযশুেক তারঁ মৃতুয্র আেগ কবর িদেয়ও থােক, তেব এটা অক�নীয় েয �ুেশ ঘ�ার পর ঘ�া 

য�ণা সহয্ করা একজন বয্ি� কবর-ব� িছঁেড় েবিরেয় আসেত পাের, ভারী পাথরিট দূের েঠেল িদেত পাের এবং েপশাদার 

�হরীেদর একিট দলেক পরা� করেত পাের। সমািধ এই ঐিতহািসক সতয্িট িনি�ত কের েয নাসরেতর িযশু মারা 

িগেয়িছেলন। 

ভাববাণীমলূক তাৎপযর্ 

েমষশাবক স�েকর্ েলখা হতয্ার িদেক পিরচািলত কের, িযশাইয় ভাববাণী কেরিছেলন, “তােঁক দু�জেনেদর সে� সমািধ 

েদওয়া হল, মৃতুয্েত িতিন ধনী বয্ি�র স�ী হেলন” (িযশাইয় ৫৩:৯)। িযশুর সমািধ মশীহ সং�া� ভাববাণী পূরণ কেরিছল। 

িযশু মারা যাওয়ার পর, আিরমাথীয় েজােসফ মৃতেদহিট েনওয়ার জনয্ পীলােতর কােছ যান। েজােসফ সানেহি�ন মহাসভার 
সদসয্ িছেলন, িক� িতিন িযশুর মৃতুয্দে�র িস�াে� রািজ িছেলন না। এমনিক েবিশরভাগ েনতারা িযশুর িবরুে� চেল যাওয়ার 
পেরও, েকউ েকউ ঈ�েরর রােজয্র স�ান করিছল। েজােসফ এই েগাপন িশষয্েদর মেধয্ একজন িছেলন। িতিন এবং নীকদীম 
েজােসেফর সমািধেত িযশুর েদহ কবর িদেয়িছেলন (মিথ ২৭:৫৭-৬০, মাকর্ ১৫:৪২-৪৬, লূক ২৩:৫০-৫৪, েযাহন ১৯:৩৮-

৪২)। 

এিট করেত কতটা সাহেসর �েয়াজন িছল েভেব েদখুন। এমনিক িশষয্রা িযশুেক পিরতয্াগ করার পেরও, েজােসফ একজন 

েদাষীসাবয্� অপরাধীর সােথ িনেজর পিরচয়যু� করার জনয্ এিগেয় িগেয়িছেলন। জনসমেক্ষ এই কাজ মহাসভায় 

েজােসেফর অব�ান এবং স�দােয়র মেধয্ তারঁ অব�ানেক িবপ� কের তুেলিছল। এছাড়াও, েজােসফ পীলােতর ে�ােধর 
স�ুখীন হওয়ার ঝুিঁক িনেয়িছেলন। েরামীয় অিধকতর্ারা খুব কম েক্ষে�ই ব�ুেদর বা আৎমীয়েদরেক মৃতুয্দে� দি�তেদর 
�ুশিব� হওয়া েদেহর সমািধর অনুমিত িদত। অনয্ানয্ অপরাধীেদর জনয্ একিট সতকর্বাণী িহেসেব মৃতেদহগুিল 

 
50 James Boice, “The Burial of Jesus.” েথেক অিভেযািজত। মাচর্ ২২, ২০২১-এর http://www.alliancenet.org/tab/the-burial-of-jesus-
christ-part-one েদখুন। 

http://www.alliancenet.org/tab/the-burial-of-jesus-christ-part-one
http://www.alliancenet.org/tab/the-burial-of-jesus-christ-part-one
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জনসাধারেণর সামেন েরেখ েদওয়া হত। পীলােতর অনুমিত হল আেরা একিট �মাণ েয পীলাত জানেতন িযশু েযেকােনা 

অপরােধর েক্ষে�ই িনেদর্াষ িছেলন। 

ঈশতাি�ক তাৎপযর্ 

েপৗল আমােদর বাি��েক িযশুর সমািধ� হওয়ার সােথ সমতুলয্ কেরেছন: 

অথবা, েতামরা িক জােনা না, আমরা যারা �ী� যীশুেত বা�াইিজত হেয়িছ, আমরা সকেল তারঁ মৃতুয্র উে�েশ 

বা�াইিজত হেয়িছ? েসই কারেণ আমরা মৃতুয্র উে�েশ বাি�ে�র মাধয্েম তারঁ সে� সমািধ�া� হেয়িছ, েযন �ী� 

েযমন িপতার মিহমার মাধয্েম মৃতেলাক েথেক উিৎথত হেয়িছেলন, েতমনই আমরাও এক নতুন জীবন লাভ কির। 

(েরামীয় ৬:৩-৪) 

সমািধ িছল িযশুর মৃতুয্র একিট �কাশয্ িনি�তকরণ। একইভােব, বাি�� হল িযশুর মৃতুয্েত আমােদর অংশ�হেণর একিট 

�কাশয্ সাক্ষয্। বাি�ে�, আমােদরেক পুরেনা জীবনধারার কােছ মৃত বেল েঘাষণা করা হয়। 

সমািধ হল একজন বয্ি�র মৃতুয্েক �ীকােরাি� েদওয়ার চূড়া� ধাপ। পি�েমর েদশগুিলেত, েশাকাতর্রা এই পৃিথবীেত 

“িবদায়”-এর চূড়া�তােক �ীকৃিত েদওয়ার জনয্ সমািধ� কিফনবাে� মািট েফেল। েপৗল পােপর �িত আমােদর মৃতুয্র 

চূড়া�তার উপর েজার িদেয়েছন। ি�ে�র মৃতুয্র মেতাই, আমরা পােপর কােছ মৃত। আমরা ি�ে�র সােথ সমািধ� হওয়ার 

পের আবার পােপ িফের আসা একিট মৃতেদহেক মািট খঁুেড় েবর কের আনার মেতা।50

51 আমরা ি�ে�র সােথ সমািধ� হেয়িছ; 
আমরা আর পােপর �িত জীিবত নই। 

পুনরুৎথান 

েপৗল �ুশ স�েকর্ কিরে� �চার কেরিছেলন; ি�� আমােদর পােপর জনয্ মারা িগেয়িছেলন এবং কবর�া� হেয়িছেলন। 
এরপের, েপৗল পুনরুৎথান িনেয় �চার কেরিছেলন; ি�� তৃতীয় িদেন উেঠিছেলন এবং বহু সাক্ষীেক েদখা িদেয়িছেলন (১ 
কির�ীয় ১৫:৩-৮)। পুনরুৎথান হল ি��ীয় িব�ােসর েক�িব�ু। 

► মিথ ২৭:৬২-২৮:১৫ পড়ুন। 

ধমর্ীয় েনতারা পীলাতেক �ুেশর িলিপ পিরবতর্ন করেত বলেল িতিন তা করেত অ�ীকার কেরন। িতিন িযশুেক একিট 

�ারকিচ� সহ �ুশােরািপত কেরিছেলন যােত বলা হেয়িছল, “নাসরেতর যীশু, ইহুিদেদর রাজা” (েযাহন ১৯:১৯)। একজন 
মৃতুয্দ��া� অপরাধীর জনয্ এই উপািধ বয্বহার কের পীলাত ইহুিদেদরেক উপহাস কেরিছেলন যােদর িতিন ঘৃণা করেতন। 

�ুশােরাপেণর পর, ধমর্ীয় েনতারা পুনরায় পীলােতর কােছ িগেয়িছল, এবং কবরেক সুরিক্ষত রাখার জনয্ েরামীয় ৈসনয্ 
েমাতােয়ন করেত বেলিছল। 

মহাশয়, আমােদর মেন পড়েছ, েসই �ব�ক জীিবত থাকাকালীন বেলিছল, ‘িতন িদন পের আিম আবার উিৎথত 

হব।’ েসই কারেণ, িতন িদন পযর্� সমািধিট পাহারা িদেত আেদশ িদন, তা না হেল, তারঁ িশেষয্রা এেস েসই েদহ 

 
51 James Boice, “The Burial of Jesus.” েথেক অিভেযািজত। মাচর্ ২২, ২০২১-এর http://www.alliancenet.org/tab/the-burial-of-jesus-
christ-part-one েদখুন। 

http://www.alliancenet.org/tab/the-burial-of-jesus-christ-part-one
http://www.alliancenet.org/tab/the-burial-of-jesus-christ-part-one
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চুির কের িনেয় যােব ও েলাকেদর বলেব েয িতিন মৃতেলাক েথেক জীিবত হেয় উেঠেছন। তাহেল েশেষর এই 

�তারণা �থেমর েথেক আরও গুরুতর হেব। (মিথ ২৭:৬৩-৬৪) 

পীলােতর অনুমিত িনেয়, তারা কবরিট আব� কের িদেয়িছল এবং যারা িযশুেক েগৎিশমানী বাগান েথেক ে��ার কেরিছল, 
তােদর মেধয্ েথেক কেয়কজনেক িনরাপৎতারক্ষী িহেসেব িনযু� কেরিছল। হঠাৎই: 

েসখােন এক �চ� ভূিমক� হল, কারণ �ভুর এক দূত �গর্ েথেক েনেম এেলন। িতিন সমািধর কােছ িগেয় েসই 

পাথরিট গিড়েয় িদেলন ও তারঁ উপের বসেলন। তারঁ ব� িছল িবদুয্েতর মেতা এবং তারঁ েপাশাক িছল তুষােরর 

মেতা ধবধেব সাদা। তােঁক েদেখ �হরীরা এত ভয়ভীত হেয়িছল, েয তারা কাপঁেত লাগল ও মরার মেতা পেড ়

রইল। (মিথ ২৮:২-৪) 

িযশু জীিবত হেয় উেঠিছেলন! 

► েযাহন ২০:১-২৯ পড়ুন। 

সুসমাচার পু�কগুিল িযশুর পুনরুৎথান-পরবতর্ী একািধক আিবভর্ােবর উে�খ কেরেছ। িতিন বহু েলােকর কােছ একািধক িভ� 
�ােন আিবভূর্ত হেয়িছেলন। 

সংশয়বাদীরা (Skeptics) মােঝ মােঝ তকর্ কের, “েসই মিহলারা সমািধ�ােন হয্ালুিশেনট [অলীক েকান অি�ে� িব�াস] 
করিছল। তারা েসটাই েদেখিছল যা তারা েদখেত েচেয়িছল।” িক�, এই সাক্ষীরা িযশুেক জীিবত েদখার �তয্াশা কেরনিন; 
তারা জানেতন েয িতিন মারা েগেছন! তারা তখনও তারঁ পুনরুৎথান িনেয় করা ভাববাণীগুিল েবােঝনিন (েযাহন ২০:৯)। 
এমনিক, যখন �থম সাক্ষীরা বেলিছেলন েয তারা িযশুেক েদেখেছ, তখন বািক িশষয্রা সে�হ কেরিছল (মাকর্ ১৬:১৩)। 
তারা আশা কেরনিন েয িযশু মৃতুয্ েথেক জীিবত হেয় উঠেবন। 

ধীের ধীের, মগদলীনী মিরয়েমর কােছ (েযাহন ২০:১১-১৮), ই�ায়ুেসর পেথ সফররত দু’জন িশেষয্র কােছ (লূক ২৪:১৩-

৩২), এগােরাজন ে�িরতিশেষয্র কােছ (েযাহন ২০:১৯-৩১), এবং এমনিক ৫০০ জন েলােকর একিট দেলর কােছ 
আিবভর্ােবর মাধয্েম, িযশুর অনুগামীরা উপলি� কেরিছল েয িতিন সিতয্ই জীিবত হেয়েছন। �ারি�ক ম�লী এই কথাগুিল 
িদেয়ই আরাধনা করা শুরু কেরিছল, “িতিন জীিবত। িতিন সিতয্ই জীিবত!” 

�েয়াগ: �ুশ এবং পনুরুৎথােনর শি�েত পিরচযর্া কাজ 

অেনক উদারপ�ী ঈশত�িবদরা (liberal theologians) পুনরুৎথানেক একিট েপৗরািণক কািহনী িহেসেব চািলেয় েদওয়ার 

েচ�া কেরেছন। িক�, িযশুর জীবেনর দীঘর্�ায়ী �ভাব স�েকর্ একিট সু�র গে�র উপর ে�িরতেদর িব�াস িভিৎতশীল িছল 
না, বরং তারঁ মৃতুয্ এবং পুনরুৎথােনর দৃঢ় সেতয্র উপর িভিৎতশীল িছল। ে�িরতরা জানেতন েয িযশু মারা েগেছন এবং িতিন 

মৃতেদর মধয্ েথেক জীিবত হেয় উেঠেছন। এিট তােদরেক অতয্াচার সহয্ করার, এমনিক মৃতুয্র মুেখামুিখ হওয়ার 

আৎমিব�াস িদেয়িছল। কীভােব িযশুর মৃতুয্ এবং পুনরুৎথান আজও পিরচযর্া কােজর সােথ অিবি��ভােব যু�? 

�ুেশর শি�েত পিরচযর্া কাজ 

► ১ কির�ীয় ১:১৭-২:৫ পড়ুন। 
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েপৗল তার ি�তীয় িমশনাির সফের, এেথ� েথেক কিরে� যান েযখােন িতিন আেরয়পােগ �চার কেরিছেলন। এখােন েদখা 

যাে� েয েপৗল এেথে� তার পিরচযর্া কাজ েথেক েকবল সীিমত ফলাফল েদেখিছেলন (ে�িরত ১৭:১৬-৩৪)। িতিন 

এেথে� েকােনা ম�লী �াপন কেরনিন, এবং দাশর্িনক মেনাভাবস�� এেথনীয়রা পুনরুৎথান স�েকর্ তার বাতর্ােক উপহাস 

কেরিছল। এেথ� েথেক, েপৗল ৭৫ িকেলািমটার পি�েম, আখায়া (Achaia) �েদেশর সবেচেয় �ভাবশালী শহর কিরে� 

যা�া কেরিছেলন। 

িথষলিনকা, েবিরয়া এবং এেথ�: পরপর িতনিট শহের িবেরািধতার পর েপৗল কিরে� আেসন। স�বত েসই কারেণই িতিন 

বেলেছন, “আিম দুবর্লতায় ও ভেয় এবং মহাকি�ত হেয় েতামােদর কােছ িগেয়িছলাম” (১ কির�ীয় ২:৩)। যিদও ি�ক 

ে�াতারা বা�ীতা এবং বুি�বৃিৎতক েমধার েখাজঁ কেরিছল, িক� েপৗল েকবল �ুশেক �চার করার জনয্ই দৃঢ়সংক� িছেলন। 

তার বাতর্ার শি� তার বা�ীতা েথেক নয় বরং �ুশ েথেকই এেসিছল। েপৗল �চার কেরিছেলন, “িক� তা মানিবক �ােনর 

বাকয্ িদেয় নয় কারণ এেত �ীে�র �ুেশর পরা�ম কু্ষ� হয়” (১ কির�ীয় ১:১৭)। 

কিরে� েপৗল বেলিছেলন, “আিম মনি�র কেরিছলাম, েতামােদর সে� থাকার সময়, আিম যীশু �ী� ও তােঁক �ুশিব� বেল 

জানা ছাড়া আর িকছুই জানেত চাইব না” (১ কির�ীয় ২:২)। েপৗল জানেতন েয �ুেশর বাতর্া অেনকেক অস�� করেব।। 

ইহুিদরা অেলৗিকক িবিভ� িচ� দািব কের এবং ি�েকরা �ােনর েখাজঁ কের, িক� আমরা �ুশিব� �ী�েক �চার 

কির; িতিন ইহুিদেদর কােছ �িতব�কতা�রূপ ও অইহুিদেদর কােছ মূখর্তা�রূপ। (১ কির�ীয় ১:২২-২৩) 

এই বাতর্ািট ইহুিদেদর কােছ একিট �িতব�কতা বা কল� িছল। তারা মশীহেক �মািণত কের এমন লক্ষণগুিলর স�ান 

কেরিছল। একজন �ুশিব� বয্ি� মেনানীত মশীহ হেত পাের – এই ধারণািটই তােদর কােছ িছল অেযৗি�ক। িবধােন বলা 
হেয়েছ, “যােক গােছ টাঙােনা হয় েস ঈ�েরর অিভশ�” (ি�তীয় িববরণ ২১:২৩)। �ুশােরািপত িযশুই েয মশীহ – এই 
দািবটাই একজন ইহুিদর কােছ কল��রূপ িছল। 

�ুেশর বাতর্া অইহুিদেদর কােছ মূখর্তা�রূপ িছল। ি�করা একজন শহীেদর মহৎ মৃতুয্েক স�ান করত। িযশু যিদ েরামীয়েদর 

িবরুে� যুে� িনহত হেতন, তাহেল ি�ক দাশর্িনকরা তােক তার সাহিসকতার জনয্ স�ািনত করেতন। িক� �ুশিব� হওয়া 

েসই ভু�েভাগী বয্ি�র পেক্ষ অস�ানজনক িছল; এিট েকােনা মহৎ মৃতুয্ িছল না। �ুশিব� হওয়া বয্ি�েদর সাধারণত 

যথাযথভােব কবর েদওয়া েথেক বি�ত করা হত। তােদর মাংস পািখ বা ইঁদুর েখেয় েফলত এবং হাড়গুিল একিট আ�াকুেড় 

েফেল েদওয়া হত। �ুশিব� হওয়া এক ইহুিদ �াময্ বয্ি�েক “�ভু” িহেসেব দািব করা একজন অইহুিদ ে�াতার কােছ 

অেযৗি�ক িছল। 

�ুশ ইহুিদেদর কােছ একিট কল� এবং অইহুিদেদর কােছ একিট মূখর্তা�রূপ িছল, িক� েপৗল েকােনারকম ি�ধা ছাড়াই 
�ুেশর বাতর্া �চার কেরিছেলন। েপৗেলর দৃ�া� আমােদর জনয্ একিট আদশর্�রূপ। আজেকও, �থম শতেকর মেতাই, �ুশ 
অেনেকই অস�� করেব, এবং অেনেকরই এিটেক মূখর্তা বেল মেন হেব, িক� এটাই হল েসই বাতর্া যা আমােদর অবশয্ই 
�চার করেত হেব। 

পিরচযর্াকারী এবং চাচর্-িলডার িহেসেব আমােদর আৎমিব�াস আমােদর সামথর্য্ েথেক আেস না; আমােদর আৎমিব�ােসর 
িভিৎত হল �ুেশর বাতর্া। েপৗল এক অতুয্ৎতম িশক্ষাগত েযাগয্তা, একিট অপূবর্ েমধার অিধকারী িছেলন, এবং িতিন তার 
সময়কােলর সবেচেয় মহান �ানীেদর সােথ তকর্ করার জনয্ পারদশর্ী িছেলন। িক� তার চূড়া� আৎমিব�ােসর িভিৎত িছল 
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�ুশ। যখন আমরা েলােকেদরেক েকবল তেকর্র �ারা জয় কির, তােদর িব�াস েকবল মানুেষর �ােনর উপেরই েথেক যায়; 
িক� যখন আমরা তােদরেক �ুেশর িদেক িনেদর্শ কির, তােদর িব�ােসর িভিৎতমূল হেয় ওেঠ ঈ�েরর শি� (১ কির�ীয় ২:৫)। 

পুনরুৎথােনর শি�েত পিরচযর্া কাজ 

► ে�িরত ২:২২-৩৬ পড়ুন। 

ে�িরত পু�কিট েদখায় েয �াথিমক ি��ীয় �চােরর েক�ীয় িবষয় িছল পুনরুৎথান। প�াশৎতমীেত, িপতর পুনরুৎথানেক একিট 
�মাণ িহেসেব িনেদর্শ কেরিছেলন যা েদিখেয়েছ েয িযশু ভাববাদীেদর �ারা করা �িত�িতগুিলর পূণর্তা িছেলন। 

আি��’র সামেন িনেজর �পেক্ষ যুি� িদেয় েপৗল বেলিছেলন, “আর এখন, ঈ�র আমােদর িপতৃপুরুষেদর কােছ েয 

�িত�িত দান কেরিছেলন, তারই উপর আমার �তয্াশার জনয্, আজ আিম িবচােরর স�ুখীন হেয়িছ। আমােদর বােরা েগা�ী 

েসই �িত�িত পূণর্ হওয়ার �তয্াশায়”। এই �িত�িত কী িছল? পুনরুৎথান। “ঈ�র মৃতজনেক উৎথািপত কেরন, েকন একথা 

িব�াস করা আপনােদর কােছ অিব�াসয্ বেল মেন হয়?” (ে�িরত ২৬:৬-৮)। 

► ১ কির�ীয় ১৫:১২-৩৪ পড়ুন। 

১ কির�ীয়েত, েপৗল েদিখেয়েছন েয তারঁ পিরচযর্া কাজ েকবল �ুেশর শি�েত নয়, পুনরুৎথােনর শি�র ওপেরও িভিৎতশীল। 

েপৗল েজার িদেয়েছন েয পুনরুৎথান ছাড়া, তারঁ পিরচযর্া কাজ অথর্হীন। “আবার �ী� যিদ উৎথািপত না হেয় থােকন তেব 

আমােদর �চার করা ও েতামােদর িব�াস করা, সব অথর্হীন হেয়েছ” (১ কির�ীয় ১৫:১৪)। পুনরুৎথান ছাড়া িযশু আেরকজন 
বয্থর্ মশীহ ছাড়া আর েকউ নন। পুনরুৎথান ছাড়া, িযশু হয়ত একজন দুভর্াগয্ শহীদ, িক� েসই �িত�ত মশীহ নন। 

পুনরুৎথান হল আমােদর ি��ীয় িব�ােসর িভিৎতমূল। “আর যিদ �ী� উৎথািপত না হেয়েছন, েতামােদর িব�াস িনরথর্ক, েতামরা 

এখনও েতামােদর পােপর মেধয্ রেয়ছ” (১ কির�ীয় ১৫:১৭)। �ুেশর উপের, ি�� আমােদর পােপর জনয্ �ায়ি�ৎত �দান 

কেরিছেলন, িক� পুনরুৎথানই িছল েসই িবষয় যা মৃতুয্ এবং পােপর উপর ি�ে�র ক্ষমতা �মাণ কেরিছল। যিদ পুনরুৎথান না 

থােক, তাহেল েপৗল বলেছন, আপনার িব�াস শূনয্ এবং আপিন এখেনা আপনার পােপর দাসে� আেছন। 

পুনরুৎথান হল আমােদর ি��ীয় আশার িভিৎতমূল। “কারণ মৃতুয্ েযেহতু একজন মানুেষর মাধয্েম এেসিছল, মৃতেদর 

পুনরুৎথানও েতমনই একজন মানুেষর মাধয্েমই আেস। কারণ আদেম েযমন সকেলর মৃতুয্ হয়, েতমনই �ীে� সকেলই 

পুনজর্ীিবত হেব” (১ কির�ীয় ১৫:২১-২২)। েপৗল কির�ীয়েদর আ�� কেরিছেলন েয তারা পুনরুৎথােনর আশার অিধকারী 

কারণ ি�� মৃতেদর মধয্ েথেক জীিবত হেয়িছেলন। 

ি�তীয় শতা�ীেত, লুিসয়ান (Lucian) নােমর এক ি�ক ঔপনয্ািসক, পুনরুৎথােন িব�ােসর জনয্ ি��িব�াসীেদরেক উপহাস 

কেরিছেলন। িতিন বেলিছেলন, “হতভাগয্ দির�রা �েরািচত হয় েয তারা িচরকাল েবঁেচ থাকেব। এই কারেণ, তারা মৃতুয্েক  

েহয় �ান কের এবং তােদর িব�ােসর জনয্ তােদর জীবন উৎসগর্ করেত ই�ুক।” লুিসয়ান ি��িব�াসীেদর উপহাস 

কেরিছেলন, িক� তার কথা সতয্ িছল। লুিসয়ান েযমন বেলিছেলন, ি�তীয় শতা�ীর ি��িব�াসীরা িব�াস কেরিছল েয তারা 

িচরকাল েবঁেচ থাকেব। েসই িব�ােসর কারেণ তারা িব�ােসর জনয্ �াণ িদেতও রািজ িছল। 
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বতর্মান সমেয়ও আমােদর জনয্ সতয্ হওয়া উিচত। আমরা যিদ সিতয্ই িব�াস কির েয ি�� মৃতেদর মেধয্ েথেক পুনরুিৎথত 

হেয়েছন, তাহেল তা আমােদর িনযর্াতন এমনিক মৃতুয্র মুেখও আ�া �দান করেব। পুনরুৎথান হল আমােদর ি��ীয় আশার 

িভিৎত। 

পুনরুৎথান হল আমােদর ি��ীয় জীবেনর আশার িভিৎত। েপৗল পুনরুৎথানতে�র একিট চমক�দ বয্বহািরক �েয়াগ কেরেছন। 
“মৃেতরা যিদ উৎথািপত না হয়, তাহেল,‘এেসা আমরা েভাজন ও পান কির,কারণ আগামীকাল আমরা মারা যাব’…েতামােদর 

েযমন হওয়া উিচত, েচতনায় িফের এেসা এবং পাপ করা েথেক ক্ষা� হও” (১ কির�ীয় ১৫:৩২, ৩৪)। েপৗেলর ব�বয্ 
অনুযায়ী, পুনরুৎথান আমােদরেক ঈ�রীয় জীবন যাপেনর জনয্ একিট কারণ �দান কের। যিদ পুনরুৎথান না থােক, তাহেল 
আমরা এিপকুিরয়ান (Epicurean)-েদর মেতা জীবন যাপন করব, যারা বেলিছল, “খাও আর পান কেরা কারণ আমরা শী�ই 
মারা যাব।” যিদ পুনরুৎথান না থােক, তাহেল অন�কােলর জনয্ জীবন যাপন করার েকােনা কারণই েনই। িক� েপৗল আেরা 
বেলেছন, যিদ পুনরুৎথান েথেক থােক, তাহেল ওেঠা এবং পাপমু� এক জীবন যাপন কেরা। পােপর উপের আমােদর িবজয় 
পুনরুৎথােনর আমােদর আৎমিব�াস �ারা অনু�ািণত। 

পিরচযর্া কােজ চয্ােলে�র মুেখ পুনরুৎথােনর কািহনীিটর আমােদর িব�ােসর অভােবর জনয্ আমােদরেক েদাষী সাবয্� করা 

উিচত। আমরা কতবার ভািব েয আমরা �াথর্নার উৎতর পােবা না? েকন? কারণ আমরা পুনরুৎথােনর শি� ভুেল যাই! িবজেয়র 

সামানয্ আ�া েরেখ আমরা কতবার �েলাভেনর মুেখামুিখ হই? েকন? কারণ আমরা েপৗেলর �িত�িত ভুেল যাই: “িযিন 

যীশুেক মৃতেলাক েথেক উৎথািপত কেরেছন, তারঁ আৎমা যিদ েতামােদর মেধয্ বাস কেরন, তাহেল িযিন �ী�েক মৃতেলাক 

েথেক উৎথািপত কেরেছন, িতিন েতামােদর ন�র শরীরেকও তারঁ আৎমার মাধয্েম স�ীিবত করেবন, িযিন েতামােদর অ�ের 

বাস কেরন” (েরামীয় ৮:১১)। 

যিদ ি�� আমােদর মেধয্ বাস কেরন, আমরা আর মাংেস জীবন যাপন কির না; আমরা আর পােপ বি� নই। এিট হল 

পুনরুৎথােনর শি�েত যাপন করা জীবন। েয শি� িযশুেক কবর েথেক পুনরুিৎথত কেরিছল, েসই একই শি� আমােদর 
�িতিদন পােপর উপর িবজয় েদয়। এিটই হল পুনরুৎথােনর শি�েত েবঁেচ থাকার এবং পিরচযর্া করার অথর্। 

উপসংহার: একিট ি��সাদৃশয্ জীবন এবং পিরচযর্া কােজর িচ�সমহূ 

আপনার জীবন িক ি�ে�র মেতা? 

লূক িলেখেছন, “আর আি�য়েখই িশেষয্রা সবর্�থম �ীি�য়ান নােম আখয্াত হল” (ে�িরত ১১:২৬)। েলােকরা আি�য়েখর 

িব�াসীেদর েদেখ বলেত শুরু কেরিছল, “ওই েলাকগুেলা ি�ে�র মেতা আচরণ কের৷ আমােদর তােদরেক ‘ি��ীয়ান’ বলা 

উিচত।’” এই পদিট পড়ার সমেয় িনেজেক �� করুন, “আমার �িতেবশীরা িক আমার আচরণ, কথা এবং মেনাভাব েদেখ 

‘ি��ীয়ান’ কথািট ভাবেব? আমােক িক ি�ে�র মেতা েদখেত লােগ?” আি�য়েখর িব�াসীরা এমনভােব জীবন যাপন করত 

যা িযশুি�ে�র চির�েক �িতফিলত কেরিছল; তারা ি��িব�াসী িছল। 

বহু বছর ধের পা�ার িহেসেব কাজ করার পর, ড. এইচ. িব. ল�ন (H. B. London) এখন তরুণ পা�ারেদর পরামশর্দাতা 

িহেসেব কাজ করেছন। িতিন পা�াররা স�ুখীন হেত পাের এমন আিৎমক িবপদগুিল স�েকর্ সতকর্ কেরেছন। “একজন 

বয্ি� পিব� না হেয়ও পিব� িবষেয়র কাছাকািছ থাকেত পাের। ক্ষমা না কেরও ক্ষমা করার িবষেয় �চার করা স�ব। 
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পিরচযর্াকারীরা িমিনি�র জনয্ এত েবিশ পির�ম করেত পােরন েয তারা তােদর আৎমার �া�য্েক অবেহলা কেরন।”51

52  

অনয্েদর কােছ �চার করা এবং তারপের িনেজেক অেযাগয্ করা েতালাও স�ব (১ কির�ীয় ৯:২৭)। 

ড. ল�ন পা�ারেদরেক অনয্েদর েনতৃ� েদওয়ার সময় আিৎমক বয্থর্তা এড়ােত সাহাযয্ করার জনয্ িকছু বয্বহািরক পরামশর্ 

িদেয়েছন। এই েক্ষ�গুিল আমােদরেক ি�ে�র মেতা জীবন বজায় রাখেত সাহাযয্ করেত পাের। িতিন িলেখেছন: 

• আপিন যা �চার কেরন েসই অনযুায়ী জীবন যাপন করুন। যা আপিন িনেজর জীবেন �থেম �েয়াগ কেরনিন তা 

কখেনাই অনয্েদর কােছ �চার করেবন না। 

• আপনার আৎমার যৎন িনন। িকছু িকছু ডা�ার অ�া�য্কর। তারা অনয্েদর যৎন েনয়, িক� তােদর িনেজেদর �া�য্েক 

অব�া কের। িকছু িকছু পা�ার আিৎমকভােব অ�া�য্কর। একজন পা�ার িহেসেব, আপনার আিৎমক উ�িতর জনয্ 

যৎন েনওয়ায় সময় িনন। 

• িনেজেক ন� করুন। মেন রাখেবন একজন পা�ার হল একজন েমষপালক; বয্াে�র অধয্ক্ষ নন। একজন েসবক 
েহান। 

• হতাশার মধয্ িদেয ় েবেড ় উঠনু। আপিন িমিনি� কােজ হতাশ হেবন। আপনার িশক্ষাথর্ীেদর মেধয্ েকউ েকউ 

িবপথগামী হেব। েকােনা ঘিন� ব�ু আপনার িবরুে� যােব। ম�লীর সদসয্রা আপনােক �তয্াখয্ান করেব। িক� 
হতাশার মােঝ আপনার আশা হারােবন না। িযহুদা িযশুর সােথ িব�াসঘাতকতা কেরিছেলন। দীমা েপৗলেক পিরতয্াগ 

কেরিছেলন। েচােখর জেলর মেধয্ িদেয়ও, েবেড় উঠেত থাকুন এবং েসই েমষপালেক পালন করেত থাকুন। 

আপনার পিরচযর্া কাজ িক ি�ে�র মেতা?  

িযশুর জীবন ও পিরচযর্া কােজর এই পাঠগুিলেত, আমরা িযশুর পিরচযর্া কােজর অেনক ৈবিশ�য্ েদেখিছ। এই ৈবিশ�য্গুিল 

িক আপনার পিরচযর্া কােজ েদখা যায়? 

আপনার পিরচযর্া কােজর মূলয্ায়েনর জনয্ এখােন িকছু �� েদওয়া হল: 

• পাপীরা িক পির�াণ পাে�? িযশু যখন �চার করেতন, েলােকরা নতুন জীবন েপেয়িছল। আপিন িক মানুষজনেক 

নতুন জে� িনেয় আসেছন? 

• িব�াসীরা িক পিব� আৎমায় পূণর্ হে�? িযশু তারঁ স�ানেদর কােছ পিব� আৎমােক পাঠােনার �িত�িত িদেয়িছেলন। 

আপিন যােদর েসবা কেরন তােদর মেধয্ িক এই �িত�িত পূণর্ হে�? 

• শয়তান িক পরািজত হে�? শয়তােনর দৃঢ়দুগর্গুিল িক ভাঙেছ? িযশুর পিরচযর্া কাজ আিৎমক কতৃর্� �ারা িচি�ত 

িছল। 

 
52 H. B. London, They Call Me Pastor. (Grand Rapids: Baker Books, ২০০০), ১৪৫ 
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• অসু� েলােকরা িক সু�তা পাে�? েভেঙ যাওয়া পিরবারগুিল িক পুনিমর্িলত হে�? ভ� জীবনগুিল িক পিরপূণর্ হেয় 
উঠেছ? েভেঙ যাওয়া স�কর্গুিল িক েজাড়া লাগেছ? যারা শারীিরক, মানিসক এবং আিৎমক ক্ষত েভাগ কেরিছল, 
তােদর িযশু সু� কেরিছেলন। 

• েলােকরা িক অনু�হ এবং সতয্ েদখেত পাে�? আিম িক তােদরেক িযশুর কােছ আকিষর্ত করিছ, নািক তােদরেক 
িযশুর েথেক দূের কের িদি�? িযশু েদাষী সাবয্� করার মাধয্েম এবং অনু�েহর সাহােযয্ সেতয্র �চার কেরিছেলন। 

► আপিন এই ��গুিল িনেয় আেলাচনা করার সমেয়, ি��সাদৃশয্তায় আপনার পিরচযর্া কাজ বৃি� েপেত পাের এমন 

েক্ষ�গুিলর স�ান করুন। মেন রাখেবন েয �েতয্ক পিরচযর্াকারীরই েবেড় ওঠার জায়গা আেছ, তাই এই তািলকািটেক আৎম-

িন�ার হািতয়ার না কের বৃি�র চয্ােল� িহেসেব �হণ করুন। 

৮ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

(১) “�ুেশর উপর সাতিট বাণী”-র উপর একিট সারমন বা বাইেবল পাঠ ��ত করুন। বতর্মােনর ি��িব�াসীেদর জনয্ 

িযশুর এই বাণীগুিলর বাতর্ার উপর েজার িদন। 

(২) ৈদনি�ন ি��ীয় জীবেনর জনয্ পুনরুৎথােনর তাৎপেযর্র উপর একিট সারমন বা বাইেবল পাঠ ��ত করুন। আপনার 

��িতেত সুসমাচার পু�কগুিল এবং ১ কির�ীয় ১৫:১৫-১৭-এ েপৗেলর কথাগুিল – উভয় েথেকই পুনরুৎথােনর কািহনী 

বয্বহার করুন। 
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পাঠ ৯ 
একিট ঐিতহয্ েরেখ যাওয়া 

পােঠর উে�শয্ 

এই পােঠর েশেষ িশক্ষাথর্ীরা:  

(১) িশষয্েদর কােছ এবং ম�লীর কােছ িযশুর চূড়া� ঐিতহয্িট বুঝেব।  
(২) িযশুর ঐিতেহয্ তারঁ উে�শয্িটর গুরু� উপলি� করেব।  
(৩) ে�িরত পু�েক িশষয্েদর মাধয্েম িযশুর পিরচযর্া কােজর চলমান �ভাব উপলি� করেব। 
(৪) তার িনেজর পিরচযর্া কােজর ঐিতহয্ েরেখ রাখার জনয্ বা�িবক পদেক্ষপ গেড় তুলেব। 

পিরচযর্া কােজর নীিত 

আমােদর পিরচযর্া কােজর চূড়া� পরীক্ষািট হল যখন আমরা চেল যাব, তখন আমরা কী েরেখ যাব। 

ভিূমকা 

একজন স�ািনত পা�ার িহেসেব বহু বছর কাজ করার পর তপন-এর  অবসেরর সময় এেস িগেয়িছল। েকউ একজন তােক 

িজ�াসা কেরিছল, “আপিন আপনার অবসেরর পরবতর্ী সমেয়র জনয্ ম�লীেক কীভােব ��ত করেছন? আগামী ১০ বছেরর 

জনয্ ম�লীর লক্ষয্ কী?” তপন উৎতর িদেয়িছেলন, “আিম এখােন থাকব না, তাই আিম চেল যাওয়ার পের কী ঘটেব িনেয় 

আমার েকােনা মাথাবয্াথা েনই।” এই পা�ার পিরচযর্া কােজর একিট গুরু�পূণর্ নীিতিট বুঝেত পােরনিন: আমােদর পিরচযর্া 
কােজর চূড়া� পরীক্ষা হল আমরা চেল যাওয়ার পের কী ঘটেছ। 

এই পা�ারেক িনমর্ল-এর সে� তুলনা করা যাক। িনমর্ল ২৫ বছর ধের পিরচযর্া কাজ করার পর হঠাৎ কেরই িতিন মারা 

যান। তার কমর্জীবেন, িনমর্ল তার �ানীয় ম�লীর েবশ কেয়কিট পিরচযর্া কােজ েনতৃ� িদেয়িছেলন। িতিন গৃহহীন মানুেষর 

জনয্ একিট িমিনি�, মাদকাস�েদর জনয্ পুনবর্াসন কমর্সূিচ এবং িবজেনস িলডারেদর জনয্ একিট আউটরীচ ৈতির 

কেরিছেলন। িনমর্েলর েশষি�য়ায়, মাদক পুনবর্াসন িমিনি�র িলডার বেলিছেলন, “গত মােস, িনমর্ল এবং আিম আগামী 

বছেরর বােজট িনেয় আেলাচনা কেরিছলাম।” গৃহহীনেদর জনয্ েয িমিনি� িছল, েসিটর িলডার গৃহহীন পিরবারগুিলর জনয্ 

অ�ায়ী আবাসন �দােনর জনয্ একিট নতুন িবি�ংেয়র ে�চ উে�াচন কেরিছেলন। িনমর্ল পিরচযর্া কােজর ভিবষয্েতর জনয্ 

সেচতনতার সােথ পিরক�না কেরিছেলন। িতিন একিট ঐিতহয্ েরেখ েগেছন। 

এই েশষ পাঠিটেত, আমরা িশষয্েদর জনয্ িযশুর চূড়া� িশক্ষা, িশষয্েদর �িত তারঁ চূড়া� দািয়�ভার অপর্ণ এবং �গর্ােরাহেণর 

পের িশষয্েদর পিরচযর্া কাজ অধয্য়ন করব। আমরা একিট ঐিতহয্ বা উৎতরািধকার েরেখ যাওয়া স�েকর্ িশখব। 

► যিদ আপিন আজেকই মারা যান, েকান ঐিতহয্ আপিন েরেখ যােবন? 

• আপনার পিরবােরর জনয্ আপিন েকান ঐিতহয্িট েরেখ েযেত চান? 



150 

• আপনার স�দােয়র জনয্ আপিন েকান ঐিতহয্িট েরেখ েযেত চান? 
• আপনার িমিনি�র জনয্ আপিন েকান ঐিতহয্িট েরেখ েযেত চান? 

িযশুর িবদায়ী ব�তৃা 

েযাহন ১৩-১৬ পদ পুরাতন িনয়েম যােকাব, েমািশ, িযেহাশূয়, এবং দায়ূেদর “িবদায়”-এর সােথ তুলনা করা েযেত পাের।52

53 

িযশুর “িবদায়ী ব�ৃতা” তারঁ সবেচেয় গভীর এবং অ�র� িশক্ষার িকছু অংশেক তুেল ধের। 

েযাহন ১৩:১ িবদায়কােল েদওয়া এই িশক্ষার িবনয্াসিট �কাশ কেরেছ: “যীশু বুঝেত েপেরিছেলন েয এই পৃিথবী েথেক 

তারঁ িবদায় িনেয় িপতার কােছ যাওয়ার সময় উপি�ত হেয়েছ”। আপিন যিদ জানেতন েয আপিন ৪৮ ঘ�ার মেধয্ মারা 

যােবন, তাহেল যারা আপনার পিরচযর্া কাজেক এিগেয় িনেয় যােব, তােদর উে�েশয্ আপিন কী বলেবন? এই কথাগুিল 

েসটাই �কাশ করেব যা আপিন আপনার অনুগামীেদর জনয্ সবেচেয় গুরু�পূণর্ বেল মেন কেরন৷ 

েশষ ৈনশেভােজ, িযশু তারঁ কাজ (তােঁদর পা ধুইেয় েদওয়া) এবং তারঁ কথা – দু’িটর মাধয্েম িশষয্েদর �িত তারঁ পিরপূণর্ 

ে�ম �কাশ কেরিছেলন। তারা িছল “জগেত তারঁ আপনজন যােঁদর িতিন ে�ম করেতন”। এখন, িতিন তােঁদর েশষ পযর্� 

ে�ম করেলন (েযাহন ১৩:১)। “েশষ পযর্�” দু’িট ধারণা বহন কের: 

১। এর অথর্ হল িযশু তােদরেক তােদর সােথ তার েশষ সময় পযর্� ভােলােবেসিছেলন। 
২। এর অথর্ হল েয িযশু তােদর চূড়া� পযর্ােয় ভােলাবাসেতন। িযশু তােদর স�ূণর্ ভােলােবেসিছেলন। 

► েযাহন ১৩:৩১-১৪:৩১ পড়ুন। 

িযশুর িবদায়ী ব�ৃতায় িবিভ� আেদশ এবং �িত�াসমূহ 

একিট আেদশ: পর�রেক ে�ম কেরা (েযাহন ১৩:৩৪)। 

“আিম েতামােদর এক নতুন আ�া িদি�, েতামরা পর�রেক ে�ম কেরা। আিম েযমন েতামােদর ে�ম কেরিছ, েতামােদরও 

েতমন পর�রেক ে�ম করেত হেব”। একদল িশষয্ যারা তােদর ভােলাবাসার েচেয় ঝগড়া-িববােদর জনয্ েবিশ পিরিচত 

িছল, তােঁদর কােছ এিট একিট কিঠন আেদশ িছল। 

কীভােব এিট একিট নতুন আেদশ িছল? এমনিক পুরাতন িনয়ম ঈ�েরর েলােকেদরেক আেদশ িদেয়িছল “েতামােদর 

�িতেবশীেক ভােলাবােসা।” এেক্ষে� ে�ম স�েকর্ িযশুর িশক্ষার দু’িট নতুন দৃি�েকাণ আেছ।53

54 

�থমত, িযশু ে�েমর একিট নমুনা �দান কেরিছেলন েযিটর আেদশ িতিন িদেয়িছেলন। িতিন েযভােব ভােলােবেসিছেলন 

তারাও েতমনভােবই ভােলাবাসেত বািধত িছল। ন�ভােব তােদর পা ধুইেয় েদওয়া পর, িযশু বেলিছেলন, “আিম েযমন 

েতামােদর ভােলােবেসিছ, েতামার এেক অপরেক ভােলাবােসা।” িতিন একিট ভােলাবাসােক মূতর্ কেরিছেলন যা ন� েসবায় 

�কািশত হয়। িশষয্েদর, তখন এবং এখন, িযশুর মেতাই ভােলাবাসেত হেব। এই ে�ম েসবা করার জনয্ েতায়ােল হােত 

তুেল েনয়। এই ভােলাবাসা িব�াসঘাতকেকও েসবা কের। এই ভােলাবাসা মৃতুয্ পযর্� অটল থােক। 

 
53 আিদ পু�ক ৪৯, ি�তীয় িববরণ ৩২-৩৩, িযেহাশূয ়২৩-২৪, ১ বংশাবিল ২৮-২৯  
54 Darrell L. Bock, Jesus According to Scripture (Grand Rapids: Baker Book House, ২০০২), ৪৯৮ 
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ি�তীয়ত, ি��িব�াসীেদর মেধয্ পার�িরক ে�ম িছল িযশুর বাতর্ার সতয্তার এক অননয্ সাক্ষী। “েতামােদর এই পার�িরক 

ে�েমর �ারাই সব মানুষ জানেত পারেব েয, েতামরা আমার িশষয্” (েযাহন ১৩:৩৫)। পের, িযশু �াথর্না কেরেছন “তারা 

েযন স�ূণর্ এক হয় এবং জগৎ েযন জানেত পাের েয, তুিমই আমােক পািঠেয়ছ” (েযাহন ১৭:২৩)। ম�লীর মেধয্ এই 

ভােলাবাসা এবং একতা হল িযশুর বাতর্ার সাক্ষী হওয়া। 

অেনক ি��িব�াসী লক্ষয্ কেরেছন েয চািরি�ক ৈবিশে�য্ �িটপূণর্ একজন ি��ীয় ভাইেক ভােলাবাসার েচেয় একজন 

অিব�াসী �িতেবশীেক ভােলাবাসা সহজ। িক� ি��িব�াসী িহেসেব, আমােদরেক এেক অপরেক ভােলাবাসার আেদশ করা 

হেয়েছ। প�াশ বছর পের, েযাহন এই বাতর্ািট ম�লীেক �রণ কিরেয় িদেয়িছেলন: 

েকউ যিদ বেল, “আিম ঈ�রেক ে�ম কির,” অথচ তার ভাইেবানেক ঘৃণা কের, েস িমথয্াবাদী। েয ভাই বা েবানেক 

েস েদখেত পায় তােক যিদ েস ে�ম না কের, তাহেল েয ঈ�রেক েস েদেখিন তােঁক েস ে�ম করেত পাের না। 

িতিন আমােদর এই আেদশ িদেয়েছন: ঈ�রেক েয ে�ম কের, েস তার ভাইেবানেকও ে�ম করেব। (১ েযাহন 

৪:২০-২১) 

এেক অপরেক ভােলাবাসার আেদশ িদেয় িযশু তারঁ িবদায়ী বাতর্ািট শুরু কেরিছেলন। এই আেদশিট হল তারঁ এই বাতর্ায় 

েঘাষণা করা বাদবািক সবিকছুর িভিৎতমূল । 

একিট আেদশ: উি�� েহােয়া না; িব�াস কেরা (েযাহন ১৪:১)। 

�েতয্কবােরর মেতাই, িপতর িযশুেক বাধা িদেয় �� করেলন, “�ভু, আপিন েকাথায় যাে�ন ?” িযশু তারঁ  উৎতের িপতেরর 

অ�ীকােরর ভাববাণী কেরিছেলন। তারপর, িযশু িপতরেক, বািক িশষয্েদরেক এবং আজেক আমােদর জনয্ েসই বাতর্ািট 

বলেত থাকেলন। “েতামােদর হৃদয় েযন উি�� না হয়”। 

েযেহতু েযাহন ১৩:৩৮-এর পর অধয্ায়িট েশষ হে�, তাই আমরা সাধারণত েযাহন ১৪:১ েথেক এমনভােব পড়েত শুরু কির 

েযন েসখান েথেক একিট নতুন বাতর্া শুরু হে�। েযাহন ১৪:১ হল িপতরেক েদওয়া েসই উৎতেরর অংশ। এিটেক এইভােব 

পড়ুন: 

িপতর, তুিম আমােক িতনবার অ�ীকার করেব। তুিম যতটা ভাবছ, তুিম তার েচেয় েবিশ দুবর্ল। তেব, হতাশ েহােয়া 

না; িপতর, েতামার জনয্ এবং েতামরা যারা শী�ই আমার ে��াের ভেয় পািলেয় যােব, তােদর সকেলর জনয্ আমার 
কােছ একিট আশার বাতর্া আেছ। েতামােদর হৃদয় েযন উি�� না হয়। ঈ�ের িব�াস কেরা; আমােকও িব�াস কেরা। 

িপতেরর জানা �েয়াজন িছল েয তার বয্থর্তা সে�ও, িযশুর কােছ আশার বাতর্া িছল। িশষয্েদর জানা �েয়াজন িছল েয 

তােদর ভয় সে�ও, িযশুর কােছ আশার বাতর্া িছল। “েতামােদর হৃদয় েযন উি�� না হয়” বতর্মানকালেক েবাঝাে�। িযশুর 

সতকর্বাণী এবং ধমর্ীয় েনতােদর িবেরািধতার কারেণ িশষয্রা ইিতমেধয্ই ভয় পাি�েলন। িযশু বলেছন, “িবচিলত হওয়া ব� 

কেরা...। ঈ�ের িব�াস কেরা; আমােকও িব�াস কেরা।” 

পিরচযর্া কােজর চােপ িবর� হওয়া এড়ােনার একমা� উপায় হল িব�াস করা। েযেকােনা েসামবাের, সারা িবে� িকছু 

পা�ার িনরুৎসািহত হেয় পড়েত পােরন। গতকাল, আপিন িব��ভােব �চার কেরিছেলন—এবং আপনার সদসয্েদর মেধয্ 

একজন তােত েরেগ িগেয়িছল। আপিন অনুতােপর একিট বাতর্া �চার কেরিছেলন—এবং েকউ তােত সাড়া েদয়িন। আপিন 

অিব�াসীেদর আম�ণ জািনেয়িছেলন—এবং েকউ আেসিন। 
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িকছু িকছু েদেশ, ম�লীেক সরকােরর িবেরািধতা�রূপ হুমিকর স�ুখীন হেত হয়। িকছু িকছু েদেশ, ম�লীেক েমৗলবাদী 

জি�েদর হুমিকর স�ুখীন হেত হয়। িকছু িকছু েদেশ, ম�লীেক সামািজক উদাসীনতার মাধয্েম হুমিকর স�ুখীন হেত হয়—

েকউ েতায়া�া কের না। িযশু বলেছন, “িবচিলত হওয়া ব� কেরা। ঈ�ের িব�াস; আমােকও িব�াস কেরা।” 

একিট �িত�া: আিমই পথ (েযাহন ১৪:৬)। 

িযশু তারঁ িশষয্েদরেক উৎসািহত কেরিছেলন েয িতিন তােঁদর জনয্ একিট �ান ��ত করেত যাে�ন। এবার, েথামা �� 

করল, “�ভু, আপিন েকাথায় যাে�ন, আমরা জািন না, তাহেল েসই পথ আমরা জানব কী কের?” 

িযশুর উৎতরিট ি��ীয় জীবেনর জনয্ একিট গুরু�পূণর্ নীিত েশখায়। িযশু বেলনিন, “এই হল েসই জায়গা েযখােন আিম 

যাি�।” পিরবেতর্, িতিন বেলিছেলন, “আিমই পথ”। িযশু েকােনা পেথর িদেক িনেদর্শ কেরনিন বা িদকিনেদর্শ েদনিন; িতিন 

িনেজর িদেক িনেদর্শ কেরিছেলন। িপতার কােছ েকবল ি�ে�র মাধয্েমই যাওয়া যায় – সবর্ােপক্ষা ��ভােব উি�িখত এই 

িববৃিতিট ছাড়া শাে� আর েকােনা পেথর উে�খ েনই। উদারপ�ী ঈশত�িবদেদর দািবর িবপরীেত, িযশু ��ভােব বেলেছন 

েয িতিনই হেলন ঈ�েরর কােছ েপৗছঁােনার একমা� পথ। 

একিট �িত�া: েতামরা আেরা মহান মহান কাজ করেব (েযাহন ১৪:১২-১৪)। 

িযশু �িত�া কেরিছেলন েয “আমার উপর যার িব�াস আেছ, আিম েয কাজ করিছ, েসও েসরকম কাজ করেব, এমনিক, 
এর েচেয়ও মহৎ সব কাজ করেব, কারণ আিম িপতার কােছ যাি�”। এই কাজগুিল আেরা েবিশ আ�যর্জনক হওয়ার কারেণ 

নয়, বরং তােদর িব�ৃত পিরসেরর কারেণই মহৎতর হেব৷ তারঁ পািথর্ব পিরচযর্ার সমেয়, িযশুর কাজগুিল একিট েভৗগিলক 

এলাকােতই সীমাব� িছল। এখন, েযেহতু িযশু পিব� আৎমােক ে�রণ করিছেলন, তাই ম�লীর কাজগুিলই সারা পৃিথবীেত 

েপৗেঁছ যােব। 

িযশু আেরা বেলিছেলন, “আর আমার নােম েতামরা যা িকছু চাইেব, আিম তাই পূরণ করব, েযন পু� িপতােক মিহমাি�ত 

কেরন”। এই �িত�ািটেত দু’িট শতর্ সংযু� রেয়েছ। 

(১) “আমার নােম চাও।” 

এিট একিট �াথর্নার েশেষ “িযশুর নােম চাই” কথািট েযাগ করার েচেয় অেনক েবিশ িকছু �কাশ কের। এিট েকােনা জাদুম� 

নয় যা িযশুেক আমােদর অনুেরাধগুিল ম�ুর করেত বাধয্ কের৷ সম� বাইেবল জুেড,় ঈ�েরর নাম তারঁ চিরে�র �িতিনিধ� 

কেরেছ। “িযশুর নােম �াথর্না” করার অথর্ হল িযশুর চির� এবং তারঁ ই�ার সােথ সাম�সয্পূণর্ভােব �াথর্না করা। 

িযশুর নােম �াথর্না করার আেরকিট অথর্ হল পুে�র কতৃর্ে�র মাধয্েম িপতার কােছ আসা। যখন েমািশ ফেরৗেণর  কােছ 

ঈ�েরর নােম কথা বলেত এেসিছেলন, (যা�াপু�ক ৫:২৩) িতিন ঈ�েরর কতৃর্ে� এেসিছেলন িযিন তােঁক পািঠেয়িছেলন। 

িযশুর নােম �াথর্না করার অথর্ হল তারঁ অনুমিত এবং কতৃর্� িনেয় �াথর্না করা। আমরা পুে�র মধয্�তার মাধয্েম িপতার 

কােছ যাই িযিন আমােদর জনয্ “সবর্দা িবনিত-�াথর্না কের চেলেছন” (ই�ীয় ৭:২৫)। 

(২) “…েযন পু� িপতােক মিহমাি�ত কেরন”। 

আমােদর �াথর্না েযন অবশয্ই ঈ�েরর েগৗরেবর জনয্ হয়। যােকাব সতকর্ কের বেলিছেলন, “চাও, তখন েতামরা পাও না, 
কারণ েতামরা ম� উে�েশয্ েসসব েচেয় থােকা, েযন �া� িবষয়গুিল িনেয় িনেজেদর সুখািভলােষর জনয্ বয্বহার করেত 
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পােরা” (যােকাব ৪:৩)। যখন আমরা িযশুর �িত�াগুিল দািব কির, তখন আমােদর অবশয্ই িনি�ত থাকেত হেব েয আমরা 

ঈ�েরর মিহমার জনয্ �াথর্না কির; আমােদর িনেজেদর বয্ি�গত উে�েশয্ নয়। 

একিট আেদশ: আমার সব আেদশ পালন করেব (েযাহন ১৪:১৫)। 

িযশু আমােদরেক একিট মাপকািঠ িদেয়েছন যার �ারা আমরা তারঁ �িত আমােদর ভােলাবাসােক পিরমাপ করেত পাির। 

“েতামরা যিদ আমােক ভােলােবেস থােকা, তাহেল আমার সব আেদশ পালন করেব”। েযাহন তার �থম িচিঠিট েলখার 

সমেয় এই কথািট মেন েরেখিছেলন: “েয তারঁ বাকয্ পালন কের, তার অ�ের ঈ�েরর ে�ম �কৃত অেথর্ই পূণর্তা লাভ 

কেরেছ” (১ েযাহন ২:৫)। িকছু আধুিনক �চারকেদর িশক্ষার িবপরীেত, িযশু কখেনা িশক্ষা েদনিন েয তারঁ িশষয্রা তারঁ 

আেদশ ই�াকৃতভােব অমানয্ কের জীবন যাপন করেত পােরন। ে�ম ে��া-আনুগেতয্ �কািশত হয়। 

একিট �িত�া: িতিন আর এক সহায ়েতামােদর দান করেবন (েযাহন ১৪:১৬)। 

েযাহন ১৪:১৬ পেদ “সহায়” শ�িট একজন উিকলেক িনেদর্শ কের িযিন কােরার �পেক্ষ কথা বেল থােকন। এিট একজন 

সাহাযয্কারী বা েকােনা সা�নাকারীেক িনেদর্শ কের িযিন সংকেটর সমেয় সা�না দান কেরন। 

িযশু বেলেছন েয িপতা “েতামােদর সে� িচরকাল থাকার জনয্ িতিন আর এক সহায় েতামােদর দান করেবন”। এিট ইি�ত 

েদয় েয পিব� আৎমার পিরচযর্া কাজ িযশুর পিরচযর্া কােজর মেতা হেব৷ পিব� আৎমা েকােনা ৈনবর্য্ি�ক শি� িহেসেব 

আেসনিন, িক� একজন বয্ি� িহেসেব এেসিছেলন, িঠক েযমন িযশু একজন বয্ি� িছেলন। 

েসই সহায় হেলন সেতয্র পিব� আৎমা িযিন “েতামােদর সে� আেছন এবং িতিন েতামােদর অ�ের থাকেবন” (েযাহন 

১৪:১৭)। িতিন “সম� িবষেয় েতামােদর িশক্ষা েদেবন এবং েতামােদর কােছ আমার বলা সম� বাকয্ েতামােদর �রণ 

কিরেয় েদেবন” (েযাহন ১৪:২৬)। তারঁ পিরচযর্া এত শি�শালী হেব েয িযশু েজার িদেয় বেলিছেলন, “েতামােদর ম�েলর 

জনয্ই আিম চেল যাি�। আিম না েগেল েসই সহায় েতামােদর কােছ আসেবন না” (েযাহন ১৬:৭)। 

িযশুর চেল যাওয়া কীভােব িশষয্েদর জনয্ সুিবধাজনক হেত পাের? রবাটর্ েকালময্ান (Robert Coleman) বয্াখয্া কেরেছন: 

যখন িতিন তােঁদর সােথ শারীিরকভােব িছেলন, [িশষয্রা] পিব� আৎমার উপর িনভর্র করার �েয়াজন েবাধ কেরনিন, 
এবং তাই তারা তারঁ জীবেনর গভীর বা�বতােক িনিবড়ভােব জানেত পােরিন। তেব তারঁ অনুপি�িতেত তােদর 
জনয্ েকােনা দৃশয্মান সাহাযয্ িছল না। েবঁেচ থাকার জনয্ তােদরেক িপতার সােথ তারঁ অভয্�রীণ সংেযােগর 

েগাপনীয়তা িশখেত হেয়িছল। তােদর �েয়াজনীয়তা েথেক, তারা ি�ে�র সােথ বৃহৎতর সহভািগতা অনুভব করেব 

যা তারা আেগ জানত না।54

55 

�াক্ষালতায় জীবন 

► েযাহন ১৫:১-১৬:৩৭ পড়ুন। 

 
55 Robert Coleman, The Mind of the Master (Colorado Springs: WaterBrook Press, ২০০০), ২৯ 
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িযশু তারঁ অনয্তম �গাঢ ়উপমার সাহােযয্ িশক্ষা অবয্াহত েরেখিছেলন। “আিমই �কৃত �াক্ষালতা এবং আমার িপতা কৃষক”। 

পুরাতন িনয়েম বারবার ই�ােয়লেক একিট �াক্ষালতা িহেসেব উে�খ কেরেছ।55

56 িক�, ই�ােয়ল িনেজর পােপর কারেণ, 
সু�র �াক্ষালতার জনয্ ঈ�েরর েয উে�শয্ িছল তা পূরণ করেত পােরিন যা িতিন িনেজ েরাপণ কেরিছেলন। পিরবেতর্, 
ই�ােয়ল ব�গতভােব সমৃ� হেয়িছল, েস িমথয্া েদবতােদর জনয্ েবিদ িনমর্াণ কেরিছল (েহােশয় ১০:২)। সকল েদশ-

জািতর আশীবর্াদ বহনকারী ফল হওয়ার পিরবেতর্, ই�ােয়ল বুেনা আ�ুের পিরণত হেয়িছল (িযশাইয় ৫:২)56

57। ই�ােয়ল 

এতটাই পাপী হেয় উেঠিছল েয ঈ�েরর এই �াক্ষালতােক �ালানীর জনয্ কাঠ িহেসেব বয্বহার করা ছাড়া আর িকছুই করার 

িছল না (িযিহে�ল ১৫:১-৬)। 

িযশু �কৃত �াক্ষালতা িহেসেব এেসিছেলন। ই�ােয়ল জািত যা করেত বয্থর্ হেয়িছল তা স�� করেতই িতিন এেসিছেলন; 
িতিন সকল েদশ-জািতর জনয্ একিট আশীবর্াদ হওয়ার জনয্ ই�ােয়েলর েয আ�ান িছল তা পূরণ করেত এেসিছেলন। 

িযশু িশষয্েদরেক বেলিছেলন েয িতিন �াক্ষালতা এবং তারা শাখা। িযশুর বাতর্ািট �� িছল: ফল�সূতাতা স�ূণর্রূেপ িনভর্র 

কের তারঁ �িত আমােদর ই�ুক মেনাভােবর উপর। 

আিম �াক্ষালতা, েতামরা সবাই শাখা। েয আমার মেধয্ থােক এবং আিম যার মেধয্ থািক, েস �চুর ফেল ফলবান 

হেব; আমােক ছাড়া েতামরা িকছুই করেত পােরা না। (েযাহন ১৫:৫) 

�াক্ষালতা ছাড়া িশষয্রা িকছুই করেত পােরনিন; �াক্ষালতা ছাড়া, আজও আমরা িকছুই করেত পাির না। যখন আমরা 

আমােদর িনজ� শি�েত পিরচযর্া কাজ করার েচ�া কির, তখন আমরা হতাশা এবং শি�হীনতার জনয্ �ংস হেয় যাই। েকন? 
কারণ আমরা কখেনাই িনেজেদর েচ�ায় ফল ধরার উে�শয্ সৃি� হইিন। 

আমােদর আিৎমক জীবন িনেজই �াক্ষালতার সােথ আমােদর অবয্াহত স�কর্ েথেক উ�ূত হয়। যিদ েকউ �াক্ষালতার মেধয্ 

না থােক, “েস েসই শাখার মেতা, েযিটেক বাইের েফেল েদওয়া হয় ও েসিট শুিকেয় যায়। েসই শাখাগুিলেক তুেল িনেয় 

আগুেন েফলা হয় ও েসগুিল পুেড় যায়” (েযাহন ১৫:৬)। যিদও এই পদিট একিট সতকর্বাণী, তেব েসইসােথ এিট একিট 

মহান উৎসাহও। �াক্ষালতা ছাড়া আমরা অেকেজা ও মূলয্হীন। িক� আমরা যিদ �মাগত �াক্ষালতার মেধয্ থািক, তেব 

আমােদর জীবন ও ফল�সূতা আেছ৷ আমােদর আিৎমক জীবন আমােদর িনজ� শি�র উপর িনভর্র কের না; আমরা 

“�াক্ষালতার সে�” বাস কির। 

এই িবষয়িট পুনরায় ই�ীয়েত েদখেত পাওয়া যায়। আমােদর মহান মহাযাজক িযশু, যারা ঈ�েরর িনকটবতর্ী তােদর “পেক্ষ 

িমনিত করার জনয্ িতিন সবসময়ই জীিবত” (ই�ীয় ৭:২৫)। হাওয়াডর্ েহনি�কস (Howard Hendricks) ক�েভােগর মেধয্ 

থাকা েসইসব পা�ারেদর উৎসািহত করার জনয্ বেলেছন যারা িনেজেদরেক িবি�� বেল মেন কেরন, “যিদ আপনার জনয্ 

�াথর্না করার েকউ না থােক, কখেনা ভুেল যােবন না ি�� আপনার জনয্ �াথর্না করেছন।” িতিন আমােদর মধয্�তাকারী; 
িতিন আমােদর আিৎমক জীবেনর উৎস। 

িযশু তারঁ িশষয্েদরেক মেন কিরেয় িদেয়িছেলন েয তােঁদরেক অবশয্ই �াক্ষালতার সে� যু� থাকেত হেব। এিট আজও 

সতয্। পা�ার এবং ম�লীর িলডার িহেসেব, আপিন িনেজর শি�েত পিরচযর্া কাজ কেরন না। আপিন �াক্ষালতার শি�েত 

 
56 গীত ৮০:৮-৯, িযশাইয় ৫:১-৭, িযশাইয ়২৭:২-৬, েহােশয় ১০:১-২ 
57 "বুেনা" শ�িট একিট আবািদ �াক্ষােক্ষে�র িমি� �ােদর পিরবেতর্ "টক" �ােদর ধারণা েদয়। 
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এবং মহান মহাযাজেকর শি�েত বাস কেরন িযিন আপনার জনয্ সুপািরশ কেরন যখন আপনার িনেজর জনয্ িবনিত করার 

শি� থােক না। 

িযশুর েশষ ব�ৃতার বািক অংেশর মাধয্েম, িতিন িশষয্েদরেক পুনরায় িশিখেয়িছেলন েয তােদরেক অবশয্ই এেক অপরেক 

ভােলাবাসেত হেব। িতিন তােঁদরেক এই দুিনয়ার িবে�েষর মুেখামুিখ হেত ��ত কেরিছেলন। পৃিথবী িযশুেক ঘৃণা কেরিছল; 
পৃিথবী িযশুর �কৃত অনুসারীেদরেকও ঘৃণা করেব। 

এরপর িযশু পিব� আৎমার কাজ স�েকর্ আেরা বয্াখয্া কেরেছন। ব�ৃতার �থমিদেক িতিন পিব� আৎমােক পাঠােনার 

�িত�িত িদেয়িছেলন। এই সমেয় িতিন তােঁদরেক পিব� আৎমার কাজ স�েকর্ আেরা িশিখেয়িছেলন। পিব� আৎমা জগৎেক 

েদাষী সাবয্� করেবন; িতিন িশষয্েদরেক সম� সেতয্র িদেক পিরচািলত করেবন; িতিন পু�েক মিহমাি�ত করেবন। 

িতিন পুনরায় তােদরেক বয্াখয্া কের বেলিছেলন েয অ� িকছুক্ষেণর মেধয্ই িতিন চেল যােবন। এবং, িতিন পুনরায় 

তােদরেক সংকেটর মেধয্ও শাি�র কথা বেলিছেলন। এই ব�ৃতার শুরুর িদেক, িযশু আেদশ িদেয়িছেলন, “েতামােদর 

হৃদয় েযন উি�� না হয়। ঈ�রেক িব�াস কেরা, আমােকও িব�াস কেরা” (েযাহন ১৪:১)। িতিন একিট সমা�রাল অনুে�রণা 

িদেয় এই ব�ৃতািট েশষ কেরিছেলন: “এই জগেত েতামরা সংকেটর স�ুখীন হেব, িক� সাহস কেরা! আিম এই জগৎেক 

জয় কেরিছ” (েযাহন ১৬:৩৩)। 

মেন রাখেবন েয দু’িট পিরি�িতেতই, আমােদর আশা-ভরসা েকবল ি��েতই আেছ। যিদ আমরা ি�ে� িব�াস কির, তা হেল 

আমরা উি�� হব না। বরং, আমােদর আৎমিব�াসী হেত হেব কারণ ি�� জগৎেক জয় কেরেছন! �াক্ষালতায় জীবন হল এক 

িনি�ত শাি�র জীবন। আমােদর আ�া পািথর্ব পিরি�িতর উপর িভিৎতশীল নয়; আমােদর আৎমিব�াস ি�� এবং জগেতর 

উপর তারঁ িবজেয়র উপর িভিৎতশীল। 

একিট গভীর পযর্েবক্ষণ: েশষ ৈনশেভাজ 

িমশনাহ [Mishnah] হল �াচীন ইহুিদ রীিতর একিট পর�রা। িমশনাহ’র একিট িবভােগ েদখােনা হেয়েছ েয কীভােব 

ইহুিদরা িন�ারপেবর্র েভাজ উদযাপন করত।57

58 েশষ ৈনশেভােজ, িযশু এবং তারঁ িশষয্রা স�বত এই প�িতিটই অনুসরণ 

কেরিছেলন যা ২,০০০ বছর পের এখেনা একইভােব �চিলত রেয়েছ।  

�াক্ষারেসর সােথ জল িমিশেয় �থম কাপ পিরেবশন করা হয়। যা�াপু�েকর �িত�ার কথা এই কােপর আশীবর্ােদর সােথ 

অ�ভুর্�: “িমশর েথেক আিম েতামােদর েবর কের আনব”। 

ি�তীয় কােপর �াক্ষারস িম�ণ ��ত থােক, িক� পিরেবশন করা হয় না। বািড়র সবেচেয় েছােটা েছেল �� কের, “এই 

রাতটা েকন অনয্ রাতগুিলর েথেক আলাদা?” িমশর েথেক ই�ােয়েলর উ�ােরর কািহনীিট বেল বাবা তােক উৎতর েদন। 

কািহনীিট বলার পর, পুেরা পিরবার একসােথ গীত ১১৩-১১৪ অধয্ায় পযর্� �থম ‘িন�ারপেবর্র স�ীত’ (Passover Hallel) 
গায়। “আিম েতামােদরেক তােদর দাস� েথেক উ�ার করব”, এই �িত�ািটর সােথ তারা ি�তীয় কাপিট পান কের। 

 
58 https://www.youtube.com/watch?v=bVolBDlWloQ -এ আপিন মশীহ-স��ীয় ইহুিদ িন�ারপেবর্র েভাজ স�ে� একিট িভিডও 

েদখেত পােরন, ২২েশ মাচর্, ২০২১ তািরেখ উপল�। আেরা জানেত হেল পড়ুন http://www.crivoice.org/haggadah.html, ২২েশ মাচর্, 

২০২১ তািরেখ উপল�।  

https://www.youtube.com/watch?v=bVolBDlWloQ
http://www.crivoice.org/haggadah.html
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আশীষবচেনর পর, েভাজ পিরেবশন করা হয়। খাবােরর মেধয্ থােক িত� েভষজ, খািমরিবহীন রুিট, েভড়ার মাংস এবং মশলা 

ও িভিনগােরর সােথ পাকা ফেলর সস। বাবা হাত ধুেয় েনন, রুিট ভাে�ন এবং আশীবর্াদ কেরন, একিট রুিটর টুকেরা েনন, 
িত� শাক িদেয় মুেড ়েদন এবং সেস ডুিবেয় তা খান। তারপর িতিন ধনয্বাদ জানান এবং এক টুকেরা মাংস খান। পিরবােরর 

�িতিট সদসয্ তারপর েসই খাবার �হণ কের। 

তৃতীয় কাপিট িন�ারপেবর্র �িত�ায় আশীবর্াদযু�: “সহ আিম েতামােদর মু� করব”। 

চতুথর্ কাপিট িন�ারপেবর্র �িত�ায় আশীবর্াদযু�: “আিম েতামােদর এক জািত িহেসেব পিরিচত করব।” 

পুেরা পিরবার একসােথ গীত ১১৫-১১৮ অধয্ায় েথেক চূড়া� ‘িন�ারপেবর্র স�ীত’-িট গায়।58

59 

িন�ারপেবর্র েভােজ ইহুিদরা �রণ করত েয ঈ�র ই�ােয়লেক দাস� েথেক উ�ার কেরিছেলন। এমনিক সবেচেয় গুরু�পূণর্ 
িবষয়, তারা ঈ�েরর েসই �িত�িতর স�ূণর্ পিরপূণর্তার অেপক্ষায় িছল যখন মশীহ তােদরেক িচরকােলর জনয্ দাস� েথেক 

মুি� েদেবন। 

েশষ ৈনশেভােজর পেররিদন, িযশু িন�ারপেবর্র েমষ িহেসেব মৃতুয্বরণ কেরিছেলন। �ুেশ, উ�ােরর েসই �িত�া পূণর্ 

হেয়িছল। 

�ধান যাজকীয় �াথর্না 

► েযাহন ১৭ পড়ুন। 

িশষয্েদর সােথ িযশুর এই েশষ নিথভু� �াথর্নািট িশষয্েদর জনয্ এবং আজেকর ম�লীর জনয্ তারঁ উৎতরািধকারেক েবাঝার 

জনয্ গুরু�পূণর্। এই �াথর্নািটেক “িযশুর সবেচেয় পিব�তম �াথর্না” বলা হেয়েছ। এিট তারঁ সবেচেয় অ�র� �াথর্না। 

িযশু িনেজর জনয্ �াথর্না কেরিছেলন (েযাহন ১৭:১-৫) 

িযশু তারঁ িপতার কােছ �াথর্না কেরিছেলন, “েতামার পু�েক মিহমাি�ত কেরা, েযন েতামার পু� েতামােক মিহমাি�ত করেত 

পােরন”। েযেহতু িশষয্রা এই �াথর্নািট বুঝেত পােরনিন, তারা �ত এক মমর্াি�ক সতয্ জানেত চেলিছল েয একিট েরামীয় 
�ুেশ এই �াথর্নার উৎতর েদওয়া হেব। 

দুঃখেভাগ স�ােহর েসামবাের িযশু বেলিছেলন, “যখন আিম পৃিথবী েথেক আকােশ উেৎতািলত হব, তখন সব মানুষেক আমার 

িদেক আকষর্ণ করব”। েযাহন বয্াখয্া কেরেছন, “িতিন কীভােব মৃতুয্বরণ করেবন, তা েবাঝাবার জনয্ িতিন একথা বলেলন” 
(েযাহন ১২:৩২-৩৩)। িযশু িবজেয়র মাধয্েম মিহমাি�ত হনিন, িক� আপাত পরাজেয়র মাধয্েম হেয়িছেলন। িযশু একিট 
�ুেশর মাধয্েম মিহমাি�ত হেয়িছেলন। 

 
59 েগৎিশমানী যাওয়ার আেগ এিটই িছল েশষ গান যা যীশু তাঁর িশষয্েদর সােথ েগেয়িছেলন (মিথ ২৬:৩০)। 
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িযশু তাঁর িশষয্েদর জনয্ �াথর্না কেরিছেলন (েযাহন ১৭:৬-১৯) 

িযশু তারঁ িশষয্েদর জনয্ িতনিট িবষেয়র জনয্ �াথর্না কেরিছেলন। িতিন �াথর্না কেরিছেলন েয িপতা তােদরেক তারঁ িনেজর 

নােম রক্ষা করেবন। িতিন �াথর্না কেরিছেলন েয তারা মে�র হাত েথেক সুরিক্ষত থােক। এবং িতিন �াথর্না কেরিছেলন েয 

িপতা তােদরেক সেতয্ পিব� কেরন। 

িযশু সকল িব�াসীর জনয্ �াথর্না কেরিছেলন (েযাহন ১৭:২০-২৬) 

ভিবষয্েত যতজন তােঁক িব�াস করেব, িযশু তােদর সকেলর জনয্ �াথর্না কেরিছেলন। িতিন �াথর্না কেরিছেলন েয তারা 

সকেল এক হেব। এই একতা হল জগেতর কােছ একিট সাক্ষয্: “েযন জগৎ িব�াস কের েয, তুিম আমােক পািঠেয়ছ”। 

িযশু জগেতর জনয্ �াথর্না কেরনিন: “আিম জগেতর জনয্ িনেবদন করিছ না, িক� যােদর তিুম আমােক িদেয়ছ, তােদরই 

জনয্ করিছ” (েযাহন ১৭:৯)। পিরবেতর্, িতিন ি��িব�াসীেদর জনয্ �াথর্না কেরিছেলন, যােত জগৎ িব�াস কের। ম�লীর 

জনয্ তারঁ চূড়া� �াথর্নায়, িযশু �াথর্না কেরিছেলন েয আমরা আমােদর একতা এবং িব��তার মাধয্েম জগেতর কােছ 

একিট সাক্ষয্ হব। 

িযশুর ঐিতহয্ িছেলন একদল িব�াসী যারা এই জগেত তারঁ উে�শয্ সাধন কেরিছল। পুরাতন িনয়েম, সম� জািতর কােছ 

আশীবর্ােদর বাহক হওয়ার জনয্ ই�ােয়ল ঈ�েরর �ারা আশীবর্াদযু� হেয়িছল (আিদ পু�ক ১২:১-৩)। নতুন িনয়েম, সকল 

মানুেষর কােছ আশীবর্ােদর বাহক হওয়ার জনয্ ম�লী ঈ�েরর �ারা আশীবর্াদযু� হেয়েছ। িযশু �াথর্না কেরিছেলন েয সম� 

মানুেষর জনয্ আশীবর্াদ হওয়ার জনয্ আমরা আমােদরেক �দৎত আেদশিট পূরণ করব।  

িশষয্েদরেক িযশুর চড়ূা� দািয়�দান 

► মিথ ১৮:১৬-২০, মাকর্ ১৬:১৫, লূক ২৪:৪৪-৪৯, এবং ে�িরত ১:৬-১১ পড়ুন। 

একজন িলডােরর �ায়ী �ভাব মূলত অনয্েদর সােথ তার দৃি�ভি� ভাগ কের েনওয়ার ক্ষমতা �ারা িনধর্ািরত হয়। অ�ীকারব� 

অনুগামীেদর অনু�ািণত করার উে�েশয্ একিট দশর্ন বণর্না করার জনয্ িযশু একিট মেডল �দান কেরেছন। তারঁ দশর্েনর 

কারেণ, িশষয্রা সম� েরাম সা�াজয্ জুেড় ঈ�েরর রােজয্র বাতর্া ছিড়েয় েদওয়ার জনয্ তােদর জীবন উৎসগর্ কেরিছল। 

সুসমাচার পু�কগুিল িযশুর আ�ার িতনিট িববৃিতেক অ�ভুর্� কের। �িতিট িববৃিত এই িনযুি�র িবিবধ িদেক দৃি�পাত কের। 

মিথ এই উে�েশয্র জনয্ �েয়াজনীয় কতৃর্�েক �কাশ কেরেছন। মাকর্ এই দািয়ে�র িব�ারিট তুেল ধেরেছন: “সম� সৃি�র 

কােছ।” লূক ে�িরতরা েয বাতর্া �চার করেবন তার িবষয়ব�িট সংিক্ষ� কেরেছন। 

িযশুর চূড়া� আ�ার সবর্ােপক্ষা পিরপূণর্ িববৃিতিট মিথ ২৮:১৮-২০-েত রেয়েছ। 

�েগর্ ও পৃিথবীেত সম� কতৃর্� আমােক েদওয়া হেয়েছ। অতএব, েতামরা যাও ও সম� জািতেক িশষয্ কেরা, িপতা ও পু� 

ও পিব� আৎমার নােম তােদর বাি�� দাও। আর আিম েতামােদর েয সম� আেদশ িদেয়িছ, েসগুিল পালন করার জনয্ 

তােদর িশক্ষা দাও। আর আিম িনি�তরূেপ, যুগা� পযর্� িনতয্ েতামােদর সে� সে� আিছ। 

এই দািয়ে�র �াথিমক আ�ািট হল “িশষয্ কেরা”। এই আ�ািট স�� করার জনয্ আমােদরেক েযেত হেব, নতুন 

রূপা�িরতেদর বা�াইিজত করেত হেব, এবং নবীন িব�াসীেদরেক িশক্ষাদান করেত হেব। এই কাজগুিলই েক�ীয় 



158 

আ�ািটেক সহায়তা কের, “িশষয্ কেরা”। সুসমাচার �চার, সামািজক কাজ, িশক্ষাদান, এবং পিরচযর্া কােজর অনয্ানয্ 

িদকগুিল এই েক�ীয় অ�ািধকারিট �ারা িনেদর্িশত হয়: আমরা িশষয্ ৈতির করার জনয্ দািয়��া�। 

পালকে�র উে�শয্ 

এড মােকর্ায়াটর্ (Ed Markquart) নােমর এক আেমিরকান পা�ার, েরামািনয়ান পা�ার িরচাডর্ উমর্�য্া� (Richard 
Wurmbrand)’র সােথ ৈনশেভাজ কেরিছেলন িযিন বহু বছর কিমউিন� কারাগাের িছেলন। ৈনশেভাজ চলাকালীন, 
মােকর্ায়ােটর্র ম�লীর একজন সদেসয্র িদেক তািকেয় উমর্�য্া� �� কেরন, “আপনার পা�ার িক একজন ভােলা পা�ার?” 
েসই সদসয্ উৎতর েদয়, “হয্া।ঁ” 

উমর্�য্া� �� কেরিছেলন, “েকন িতিন একজন ভােলা পা�ার?” েসই সদসয্ উৎতর েদয়, “কারণ িতিন ভােলা সারমন �চার 

কেরন।” 

এটা শুেন উমর্�য্া� �� কেরন, “িক� িতিন িক িশষয্ ৈতির কেরেছন?” পা�ার মােকর্ায়াটর্ বেলিছেলন েয এই ��িট তার 

সম� পিরচযর্া কােজর িদক িনেদর্শনা বদেল িদেয়িছল। িতিন বেলেছন: 

সম� পা�ােরর জনয্ ঈ�েরর উে�শয্ হল...িযশু ি�ে�র িশষয্ ৈতির করা। েসই েলােকরা যারা িযশুি��েক 

ভােলাবােস, যারা িযশু ি��েক অনুসরণ কের, যারা িযশুি��েক তােদর �ভু বেল। এই কারেণই আমােদর আ�ান 

করা হেয়েছ: িযশু ি�ে�র িশষয্ ৈতির করা। ম�লীর সদসয্ ৈতির করা নয়। একািধক সানেড �ুল ৈতির করা নয়। 

বড় বড় ভবন ৈতির করা নয়... আমােদর িযশু ি�ে�র িশষয্ ৈতির করেত হেব। এটাই হল মূল কাজ।59

60 

একিট গভীর পযর্েবক্ষণ: িযশুর িমশন 

িযশুর পিরচযর্া কােজর েশষ স�ােহর ঘটনাগুিল সম� েদশ, জািত এবং মানুেষর সম�েয় গিঠত একিট রাজয্ ৈতির করার 

জনয্ তারঁ উে�শয্িট �কাশ কের। িযশুর পিরচযর্া কােজর েশষ স�ােহর দৃশয্গুিল সম� জািতর কােছ তারঁ উে�শয্েক িচি�ত 

কের। 

• িযশু গাধার িপেঠ েচেপ শহের �েবশ কেরিছেলন। মিথ এবং েযাহন সখিরেয়র ভাববাণী উে�খ কেরেছন, “েদেখা, 
েতামার রাজা েতামার কােছ আসেছন, িতিন ন� েকামল �াণ, গদর্েভর উপের উপিব�”। সখিরয় এই রাজার 

রাজে�র বণর্না িদেয়েছন। “িতিন জািতগেণর মেধয্ শাি� েঘাষণা করেবন। তারঁ শাসন এক সমু� েথেক অপর 

সমু� পযর্� �সািরত হেব” (মিথ২১:৫, সখিরয় ৯:৯-১০)। 

• যখন িতিন পরজািতেদর �া�ন পির�ার কেরিছেলন, িযশু িযশাইয় েথেক উ�ৃত কেরিছেলন: “একথা িক েলখা 

েনই, ‘আমার গৃহ সবর্জািতর �াথর্না-গৃহরূেপ আখয্াত হেব’?” (মাকর্ ১১:১৭, িযশাইয় ৫৬:৭ েথেক উ�ৃত)। েয 

�া�েন পরজািতয়রা আরধনার জনয্ সি�িলত হত, েসই জায়গািটেক ইহুিদ েনতারা মু�া-িবিনময় এবং পায়রা-

িবে�তােদর জনয্ একিট বাজাের পিরণত কেরিছল। 

 
60 Edward Markquart একিট সারমন েথেক, যার িশেরানাম “Pentecost: Go, Go, Go, Go, Go”, 
https://www.sermonsfromseattle.com/pentecost_go_go_go_go_go.htm েথেক �াপয্, এবং ১৭ই নেভ�র, ২০২২ তািরেখ উপল�। 

https://www.sermonsfromseattle.com/pentecost_go_go_go_go_go.htm
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• যখন িশষয্রা মূলয্বান সুগি� েতল ন� করায় মিরয়মেক িতর�ার কেরিছেলন, িযশু উৎতর িদেয়িছেলন: “আিম 

েতামােদর সিতয্ই বলিছ, সম� জগেত, েযখােনই সুসমাচার �চািরত হেব, েস যা কেরেছ, �ৃিতর উে�েশ তার 

েসই কােজর কথাও বলা হেব” (মাকর্ ১৪:৯)। 

• জলপাই পবর্েতর উপের িশক্ষাদােনর সমেয়, িযশু একিট িদেনর িবষেয় ভাববাণী কেরিছেলন “আর সকল জািতর 

কােছ সাক্ষয্ েদওয়ার জনয্ �গর্রােজয্র এই সুসমাচার সম� জগেত �চািরত হেব, আর তখনই অি�মল� উপি�ত 

হেব।” (মিথ ২৪:১৪)। েয ইহুিদ িশষয্রা েভেবিছেলন েয �গর্রাজয্ েকবল িনবর্ািচত েলােকেদর জনয্, তােদর উে�শয্ 

িযশু বেলিছেলন েয সুসমাচার সম� পৃিথবীর কােছ �চািরত হেব। 

পুরাতন িনয়েমর ভাববাদীরা েদিখেয়েছন েয মশীহ সম� জািতর জনয্ আসেবন। জনসমেক্ষ পিরচযর্া কােজর েশষ স�ােহ, 
িযশু তারঁ িশষয্েদরেক িশিখেয়িছেলন েয ঈ�েরর রােজয্ সম� জািতর েলােকরা অ�ভুর্� করেবন। ভাববাদীেদর �িত�া 

ম�লীর মাধয্েম পিরপূণর্ হেব।  

িযশুর ঐিতেহয্: ে�িরত প�ুেকর ম�লী 

ি�ে�র জীবন িনেয় েলখা বহু বই-ই �গর্ােরাহেণর ঘটনা উে�খ কের েশষ হেয়েছ। তেব, িযশুর পিরচযর্া কাজ েকবল �ুেশ 

বা খািল কবেরর িদেক এিগেয় িগেয়িছল তা নয়; তারঁ পিরচযর্া কাজ প�াশৎতমীর িদেনর িদেক এিগেয় িনেয় িগেয়িছল। 

িযশু িচরকাল তােদর সে� থাকার জনয্ একজন সহায়কেক পাঠােনার �িত�া কেরিছেলন (েযাহন ১৪:১৬)। এই �িত�া 

ে�িরত পু�েক পিরপূণর্ হেয়িছল। ে�িরত পু�েক দু’িট দৃশয্ িযশুর ঐিতেহয্র পিরপূণর্তােক েদখায়। 

প�াশৎতমী িদেনর ম�লী 

► ে�িরত ১:৪-১১ এবং ে�িরত ২:১-৪১ পড়ুন। 

�গর্ােরাহেণর িঠক আেগ, িশষয্রা �� কেরিছল, “�ভু, আপিন িক এই সমেয় ই�ােয়লীেদর কােছ রাজয্ িফিরেয় িদেত 

চেলেছন ?” তারা আশা কেরিছল েয িযশু একিট পািথর্ব, রাজৈনিতক রাজয্ �িত�া করেবন। তােদর মেন, পুনরুৎথান একিট 

পািথর্ব রােজয্র ভাবনা বপন কেরিছল। তারা েভেবিছল েয িযশুর যা করার দরকার িছল তা হল েরামীয়েদর উৎখাত করার 

জনয্ তারঁ শি� বয্বহার করা। িযশু উৎতর িদেয়িছেলন, 

িপতা তারঁ িনজ� অিধকাের েয সময় ও িদন িনিদর্� কের েরেখেছন, েসসব েতামােদর জানার কথা নয়। িক� পিব� 

আৎমা েতামােদর উপের এেল েতামরা শি� লাভ করেব, আর েতামরা েজরুশােলেম ও সম� িযহূিদয়ায় ও শমিরয়ায় 

এবং পৃিথবীর �া�সীমা পযর্� আমার সাক্ষী হেব। (ে�িরত ১:৭-৮) 

িযশু েবাঝােত চান, “�গর্রােজয্র সময়ক্ষণ েতামােদর জানার কথা নয়। পিরবেতর্, আিম েতামােদরেক েয িমশন িদেয়িছ তা 

েতামােক অবশয্ই স�� করেত হেব: পৃিথবীর �া�সীমা পযর্� আমার সাক্ষী হও। িক� েতামরা যাওয়ার আেগ, েতামােদর 

অবশয্ই অেপক্ষা করেত হেব।” লূেক িযশু বেলেছন, “িক� ঊ�র্েলাক েথেক আগত শি� লাভ না করা পযর্� েতামরা এই 

নগেরই অব�ান কেরা” (লূক ২৪:৪৯)। 

িন�ারপেবর্র প�াশ িদন পর, যখন ১২০ জন িশষয্ উপেরর ঘের সমেবত হেয়িছেলন, পিব� আৎমার েসই �িত�া পূণর্ 

হেয়িছল। ইহুিদেদর প�াশৎতমীর উৎসেব েযাগ িদেত আসা অনয্ানয্ েদশ-জািতর েলােকেদর িবিভ� ভাষায় তারা কথা বলেত 
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শুরু কেরিছেলন (ে�িরত ২:৪, ৬-১১)। এিট সকল জািতর মেধয্ েথেক ি�ে�র তারঁ িনেজর ম�লী গঠন করার পিরক�নািটর 

পিরপূণর্তােক িচি�ত কের। 

ে�িরত ২ অধয্ােয়র েদশ-জািত আমােদরেক অধয্ােয়র েদশ-জািতর তািলিট আিদপু�ক ১০ অধয্ােয় �রণ কিরেয় েদয়। 

আিদপু�ক ১১ অধয্ােয়, ঈ�র মানুেষর ভাষাগুিলেক িব�া� কের বয্ািবলেন একিট সাবর্জনীন রাজয্ �াপেনর �েচ�ার িবচার 

কেরিছেলন। ে�িরত ২ অধয্ােয়, ঈ�র ভাষার িব�াি�িট পুনরায় উে� িদেয় তারঁ রাজয্ গড়েত শুরু কেরন। 

প�াশৎতমী িছল “এর েচেয়ও মহৎ সব কাজ”-এর শুরু েযিটর বয্াপাের িযশু �িত�া কেরিছেলন (েযাহন ১৪:১২)। িযশুর 

ঐিতেহয্র পিরপূণর্তা ঘটেত শুরু কেরিছল। েসই �িত�াত পিব� আৎমা ে�িরতিশষয্েদর পিরচযর্া কােজ সি�য় হেয়িছেলন। 

এই সময় েথেকই, ম�লী ঈ�েরর রাজয্ গঠেনর মহান উে�শয্ সাধন করেত শুরু কেরিছল। িপতেরর �চার সু�� কের 

িদেয়িছল েয পুরাতন িনয়েমর �িত�াগুিল ম�লীর মাধয্েম পিরপূণর্ হেত শুরু কেরিছল। 

জন �ট (John Stott) প�াশৎতমীর িদেনর চারিট দৃি�েকাণেক বয্াখয্া কেরেছন।60
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• প�াশৎতমীর িদনিট িছল পৃিথবীেত িযশুর অি�ম উ�ােরর কাজ। 

• প�াশৎতমীর িদনিট ে�িরতিশেষয্েদর মহান িনযুি�র জনয্ সুসি�ত কের তুেলিছল। 

• প�াশৎতমীর িদনিট পিব� আৎমার নতুন যুগ শুরু কেরিছল। সম� পরুাতন িনয়ম জুেড়, পিব� আৎমা ঈ�েরর 

দাসেদরেক পিরচযর্া কােজর িবেশষ িবেশষ সমেয় শি�যু� কেরিছেলন। প�াশৎতমীর পের, ি��িব�াসীরা সব 

সমেয় এবং সম� জায়গায় তারঁ পিরচযর্া কাজ েথেক উপকৃত হয়। 

• প�াশৎতমীেত �থম ি��ীয় উ�ীপনা শুরু হেয়িছল। 

ে�িরত পু�েকর বািক অংশিট জুেড় প�াশৎতমীর সম� �ভাব েদখা যায়। প�াশৎতমীর িচ�গুিল িছল িবেশষ ধরেণর। আন�, 
িব�াসীেদর সহভািগতা, উপাসনার �াধীনতা, সাক্ষয্ েদওয়ার সাহস, এবং পিরচযর্া কােজর জনয্ শি� পিব� আৎমার শি�েত 

পিরচযর্ার �াভািবক �মাণ হেয় উেঠিছল। 

�ারি�ক ম�লীর ৈদনি�ন জীবন   

► ে�িরত ২:৪২-৪৭ পড়ুন। 

ি�তীয় দৃশয্িট ে�িরত ২ অধয্ােয়র েশেষ িযশুর ঐিতেহয্র পিরপূণর্তা েদখায়। এই দৃশয্িট �থম শতেকর ম�লীর ৈদনি�ন 

জীবন েদখায়। 

িযশু তারঁ মহাযাজকীয় �াথর্নায় তারঁ অনুগামীেদর একতার জনয্ �াথর্না কেরিছেলন। িতিন �াথর্না কেরিছেলন েযন “তারা 

এক হয়, েযমন আমরা এক” (েযাহন ১৭:২২)। এই �াথর্নার উৎতর ে�িরত ২ অধয্ােয় শুরু হেয়েছ। “যারা িব�াস করল 

তারা সকেলই একসে� থাকত;” “�িতিদন তারা একসে� মি�র-�া�েণ িমিলত হত। তারা িনেজেদর ঘের রুিট ভাঙত;” 
ঈ�র “িদন-�িতিদন তােঁদর সে� পির�াণ�া�েদর যু� কের তােদর সংখয্া বৃি� করেলন।” 

 
61 John W. Stott, The Message of Acts (Westmont, Illinois: InterVarsity Press, ১৯৯০), ৬০-৬১ 
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ে�িরত পু�েক “একেযােগ” কথািট �থম শতেকর ম�লীর একতােক উপ�াপন কেরেছ। ইহুিদ এবং অইহুিদ উভেয়র জনয্ 

একক ম�লী গঠেনর অসুিবধা, ইহুিদ েনতােদর িনপীড়ন এবং ে�িরতেদর মেধয্ বয্ি�গত �� সে�ও ম�লীেত একতা িছল। 

সম� �িতকূলতার িবরুে�, িযশুর �াথর্না “েযন তারা এক হয়” পিরপূণর্ হেয়িছল। 

► ে�িরত ২:৪২-৪৭ পেদর ম�লীর এই িচ�িট িক আপনার ম�লীেতও েদখা যায়? আপিন িক পিব� আৎমার শি�েত 

পিরচযর্া কাজ করেছন? যিদ না হয়, তাহেল আপনার েকানিট পিব� আৎমােক আপনার িমিনি�েত এবং আপনার িমিনি�র 

মাধয্েম কাজ করেত বাধা িদে�? অবাধয্তা? �াথর্নাহীনতা? িব�ােসর অভাব? একতার অভাব? আপিন কীভােব আপনার 

পিরচযর্া কােজ পিব� আৎমার একিট নতুন বিহঃ�কাশ েদখেত পােরন? 

�েয়াগ: একিট ঐিতহয্ েরেখ যাওয়া  

অবসর�া� িমিনি� িলডাররা তােদর উৎতরািধকার, িলডারিশপ হ�া�েরর েক্ষে� তােদর ��িত, এবং উৎতরেণর পাঠ স�েকর্ 

িন�িলিখত িবষয়গুিল আেলাচনা কেরেছন।61

62 

(১) েয িলডাররা ঐিতহয্ েরেখ যান তারা ভিবষয্েতর জনয্ পিরক�না কেরন। 

ক�না করুন আপিন একজন িব�ারেক �� কেরেছন, “আপিন িক িনমর্াণ করেছন?” আপিন হতাশ হেবন যিদ েসই িব�ার 

আপনােক উৎতর েদয়, “আিম এখেনা জািন না। অবেশেষ কী গেড় উঠেব তা েদখার জনয্ আিম অেপক্ষা করিছ।” 

িনমর্াণকাজ শুরু করার আেগই, িব�ার পিরক�না কের িনেয়েছ েয চূড়া� পযর্ােয় কী িনমর্াণ হেব। েয িলডাররা একিট 

ঐিতহয্ েরেখ যান তারা জােনন েয তারঁা কী েরেখ েযেত চান। 

েয িলডাররা ভােলাভােব েশষ কেরেছন তারা জােনন েয তারা উৎতরািধকার েরেখ েযেত চান। তারা অ�ভােব পিরচযর্া কাজ 

কেরন না। এই িলডাররা িব�াস করেতন, “আমার পিরচযর্া কােজর জায়গায় এই কাজিট স�� করার জনয্ ঈ�র আমােক 

আ�ান কেরেছন।” 

িযশুর ঐিতহয্ িছল ম�লীেক েনতৃ�দােনর জনয্ ��ত হওয়া একদল িশষয্। তারঁ পিরচযর্া 

কােজর শুরু েথেকই, িতিন এই বয্ি�েদর তারঁ ঐিতহয্ িহেসেব ��ত করার জনয্ পযর্া� সময় 

এবং শি� বয্য় কেরিছেলন। 

যিদ আপিন একিট উৎতরািধকার েরেখ েযেত চান তাহেল আপনােক অবশয্ই ভিবষয্েতর জনয্ 

পিরক�না করেত হেব। দুঃখজনকভােব, বহু বয্ি�ই এই লেক্ষয্র িদেক েকােনা মেনােযাগ না 

িদেয়ই িনেজেদর জীবন গঠন কেরেছ। আপিন যিদ তােদরেক তােদর ৩০, ৫০, বা এমনিক 

৭০ বছর বয়েসও �� কেরন, “আপনার জীবেন আপিন কী গঠন করেছন?” তােদর উৎতর হেব, 
“আিম জািন না। কী ঘেট তা েদখার জনয্ আিম অেপক্ষা করিছ।” 

 
62 এই িবভােগর সাক্ষাৎকারগুিলেত িন�িলিখত েনতারা অ�ভুর্� িছল: 

Dr. Michael Avery, former president of God’s Bible School and College, Cincinnati, OH 
Rev. Paul Pierpoint, former pastor of Hobe Sound Bible Church and president of FEA Missions, Hobe Sound, FL  
Rev. Leonard Sankey, retired pastor and leader of multiple mission organizations 
Dr. Sidney Grant, former president of FEA Missions, Hobe Sound, FL 

“আপনার ঐিতহয্ আপিন 

�েতয্কিদন ৈতির কেরন, 
আপনার জীবেনর েশষ 

পযর্ােয় নয়।” 

- অয্ালান ওেয়ইস  

(Alan Weiss) 



162 

(২) েয িলডাররা একিট ঐিতহয্ েরেখ যান তারা হ�া�েরর জনয্ সেচতনভােব ��িত েনন। 

ক�না করুন েয একিট বড় িনমর্ীয়মান �েজ� �ায় েশষ হওয়ার সমেয় আপিন একজন িব�ােরর সােথ েদখা কেরেছন। 

েদওয়াল ৈতির হেয় েগেছ; ছাদ ৈতির হেয় েগেছ; এবার েকবল েলাকজন বাস করেত আসার অেপক্ষা। �� করুন, “এই 

িবি�ংটা েশষ হওয়ার আেগ আর কী কী কাজ বািক আেছ?”  

আপিন হতবাক হেবন যিদ িতিন উৎতর েদন, “আিম জািন না! আিম েসই েশষ পদেক্ষপগুিল িনেয় িচ�া করার জনয্ সময় বয্য় 

কির না।” না! িব�ার এমন িকছু েরেখ যাে�ন যা তার জীবৎকালেক ছািড়েয় যােব। িতিন �িতিট পদেক্ষেপর জনয্ সতকর্তার 

সােথ পিরক�না কেরন। িতিন আপনােক বলেত পােরন, “অমুক িদন আমরা িবি�ংিট েশষ করব। এই সমেয় বািড়র 

মািলেকর হােত বািড়িট হ�া�র কের েদব।” সবিকছু হ�া�েরর জনয্ পিরক�না করা হয়। 

েয িলডাররা একিট উৎতরািধকার বা ঐিতহয্ েরেখ েগেছন তারা �ািয়� হ�া�েরর জনয্ সেচতনভােব ��িত েনন। যখন স�ব, 
তারা আেগ েথেকই তােদর পদতয্ােগর পিরক�না কেরন, সংগঠনেক একজন উৎতরািধকারী িনবর্াচন করার অনুমিত েদন 

এবং তােদর উৎতরািধকারীেক নতুন দািয়ে�র জনয্ ��ত করার অনুমিত দান কেরন। িকছু িকছু েক্ষে�, িবদায়ী এবং আগত 

িলডাররা একিট সময় ভাগ কের েনন েযখােন নতুন িলডার িস�া� িনেত শুরু কেরন যখন পূবর্বতর্ী িলডার পরামশর্ এবং 

সহায়তা দােনর জনয্ উপল� থােকন। 

েয িলডাররা একিট উৎতরািধকার বা ঐিতহয্ েরেখ েগেছন, তারা হ�া�েরর জনয্ িমিনি�েক ��ত কেরেছন। কাযর্কারী 

িবদায়ী িলডাররা ভিবষয্েতর জনয্ ঈ�েরর বয্ব�ার �িত আ�া �কাশ কেরন। তারা পরবতর্ী িলডােরর অধীেন ভােলাভােব 

কাজ করার জনয্ মানুষেক ��ত কেরন। তারা িনি�ত কেরন েয সংগঠেনর েলােকরা এই হ�া�ের িনরাপদ েবাধ করেব। 

একজন িলডার িলেখেছন, “আমার লক্ষয্ িছল এিটেক এত মসৃণ করা েয কমর্ীরা আমার ��ানেক উপলি�ই করেত পারেব 

না।” 

(৩) েয িলডাররা ঐিতহয্ েরেখ যান তারা জােনন েয কখন তােদরেক েসই জায়গা েছেড় িদেত হেব। 

িলডারেদরেক অবশয্ই তােদর উৎতরসুরীেদর কােছ দািয়� অপর্ণ করেত ই�ুক হেত হেব এবং তারা েযন অনুেশাচনা ছাড়াই 

চেল েযেত পােরন, েসইিদেকও লক্ষয্ িদেত হেব। পরামশর্ দােনর জনয্ �া�ন িলডারেদর উপল� থাকেত হেব, তেব তা 

যিদ তােদর উৎতরসুরীরা চায়, েকবল তেবই। 

এই েকােসর্, আমরা েদেখিছ কীভােব িযশু িশষয্েদরেক ম�লীেত েনতৃ�দােনর জনয্ ��ত কেরিছেলন। �থম িদেক, িতিন 

তােদরেক সেচতন �িশক্ষণ িদেয়িছেলন। পের, িতিন তােদরেক পিরচযর্া কাজ করেত পািঠেয়িছেলন এবং তারা িফের 

আসার পর তােঁদর কােজর মূলয্ায়ন কেরিছেলন। েশষ ৈনশেভােজ, িতিন তােদর পিরচযর্া কােজর জনয্ চূড়া� িনেদর্শনা 

েদন। �গর্ােরাহেণর িঠক আেগ, িতিন তােদরেক তােদর মহান িনযুি�র কথা চূড়া�ভােব �রণ কিরেয় িদেয়িছেলন। িযশু 

এই হ�া�েরর জনয্ সেচতনভােব ��ত িছেলন। 

দুঃখজনকভােব, বহু ি��ীয় িলডার পিরবতর্েনর �িত খুবই কম মেনােযাগ েদন। তারা ধের েনন, “আমার বদিল না হওয়া 

পযর্� আিম আমার কাজ করব। এরপের, েয আসেব েস বুেঝ েনেব।” অবশয্ই, এমন িকছু সময় আেছ যখন হঠাৎ অসু�তা, 
মৃতুয্ বা পিরচযর্া কােজ বেড়া েকােনা বদল হ�া�েরর জনয্ পযর্া�ভােব ��ত হওয়া অস�ব কের েতােল। িক� যখনই স�ব, 
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পরবতর্ী িলডােরর কােছ দািয়� হ�া�র করার জনয্ আমােদর সেচতনভােব পিরক�না করা উিচত। এিট ভিবষয্েতর জনয্ 

একিট ঐিতহয্ সংরক্ষেণর সবেচেয় গুরু�পূণর্ পদেক্ষপগুিলর মেধয্ অনয্তম।  

৯ পাঠ নং পােঠর অয্াসাইনেম� 

িনি�িলিখত িনেদর্শনাগুিলর িভিৎতেত ৩-৫ পাতার মেধয্ একিট রচনা িলখুন: 

(১) একজন িমিনি� িলডার বা পিরবােরর সদেসয্র কথা িচ�া করুন িযিন এমন একিট ঐিতহয্ েরেখ েগেছন যা আপনার 

ি��ীয় জীবন এবং পিরচযর্া কাজেক �ভািবত কেরেছ। একপাতার মেধয্ আপনার জীবেন তােদর �ভাব সংেক্ষেপ িলখুন। 

দুিট �ে�র উৎতর িদন। 

• আপনার জীবেন তােদর কী �ভাব িছল? 
• তারা কী কেরিছেলন বা বেলিছেলন েয েসিট আপনার জীবেন এতটা গুরু�পূণর্ �ভাব েফেলিছল?  

(২) আপিন মারা েগেল েকান ঐিতহয্িট েরেখ েযেত চান? িনিদর্�ভােব উৎতর িদন। উৎতরিট ১-২ পাতার মেধয্ িলখুন। 

• আপনার পিরবােরর জনয্ আপিন েকান ঐিতহয্িট েরেখ েযেত চান? 
• আপনার সমােজর জনয্ আপিন েকান ঐিতহয্িট েরেখ েযেত চান? 
• আপনার িমিনি�র জনয্ আপিন েকান ঐিতহয্িট েরেখ েযেত চান? 

(৩) ২ নং �ে�র িতনিট িবষেয়র �িতিটর জনয্, আপিন েয ঐিতহয্িট েরেখ েযেত চান তা েরেখ যাওয়ার জনয্ আপনােক 

এখনই েয অনুশীলনগুিল  অনুসরণ করেত হেব েসগুিল িনিদর্�ভােব িচি�ত করুন। ১-২ পাতার মেধয্ উৎতরিট িলখুন। 

এই কাগজিট েরেখ িদন এবং পরবতর্ী ছ’মাস এিটেক �িত স�ােহ পযর্ােলাচনা করুন। পরবতর্ী �জে�র জনয্ আপনার 

ঐিতহয্ বা উৎতরািধকার পিরক�না শুরু করেত এিট বয্বহার করুন। 
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�গর্রােজয্র সসুমাচার (একিট সারমন) 

�েফসর ডয্ািন ময্াকেকইন (Danny McCain) (ইউিনভািসর্িট অফ েজাস, নাইেজিরয়া) 

িকছু বছর আেগ, নাইেজিরয়ার েগাে� রােজয্র আিমর আমােক সফেরর জনয্ আম�ণ জািনেয়িছেলন। কেয়ক মাস পের আিম 
তার �াসােদ যাই। একজন আিধকািরক িবিভ� িনয়ম-নীিত বণর্না কেরিছেলন েযগুিল আপনােক অবশয্ই েমেন চলেত হেব, 
িবেশষত যখন আপিন আিমেরর সােথ েদখা করেত যাে�ন। �াসােদ যাওয়ার সময় অিত অবশয্ই আপনােক আপনার জুেতা 
খুেল েফলেত হেব। আপিন আিমেরর সােথ হাত েমলােত পারেবন না, কারণ িতিন সাধারণ েলাকজেনর সােথ হাত েমলান 
না। আপিন আিমেরর সােথ একই �ের বসেত পারেবন না। আপনােক অবশয্ই রাজােক “মহারাজ” (“িহজ রয়য্াল হাইেনস”) 
বা “হুজুর” (“িহজ রয়য্াল ময্ােজি�”) বেল সে�াধন করেত হেব।  

�িতিট রােজয্র িনজ� ৈবিশ�য্, িনয়ম এবং িলডার রেয়েছ। আপিন যিদ েসই রােজয্র অংশ হন তেব আপনােক অবশয্ই 

রাজয্িটেক এবং তার িনয়মগুিল বুঝেত হেব। আিম দু’িট শা�ীয় অংশ িদেয় শুরু করব যা এই সারমনিটর িভিৎত িহেসেব কাজ 

করেব। 

মিথ ৬:৯-১০:  

আমােদর �গর্� িপতা, েতামার নাম পিব� বেল মানয্ েহাক, েতামার রাজয্ আসুক, েতামার ই�া েযমন �েগর্, েতমন 

পৃিথবীেতও পূণর্ েহাক। 

লূক ৯:১-২:  

যীশু েসই বােরাজনেক আ�ান কের ম�-আৎমা তাড়ােনার এবং েরাগিনরাময় করার ক্ষমতা ও অিধকার তােদর িদেলন। 

িতিন ঈ�েরর রােজয্র িবষেয় �চার ও পীিড়তেদর আেরাগয্ দান করার জনয্ তােঁদর পাঠােলন । 

এই বাতর্ািটেত, আিম ঈ�েরর রাজয্-এর একিট বড় িচ� তুেল ধরেত চাই এবং েদখােত চাই েয কীভােব এই সতয্িট আমােদর 
জীবেন বা�ব হেত পাের। 

ঈ�েরর রাজয্: একিট বড় িচ� 

যখন আিম েছােটা িছলাম, আিম ভাবতাম েয “ঈ�েরর রাজয্” হল ঈ�েরর অ�নকালীন আবাস—�গর্। ঈ�েরর রাজয্ বা 
�গর্রাজয্ সং�া� বহু পদ েদেখই মেন হয় েয তা আমােদর অ�নকালীন বািড়েক িনেদর্শ করেছ। “যারা আমােক ‘�ভু, �ভু’ 

বেল, তারা সবাই �গর্রােজয্ �েবশ করেত পারেব না; িক� েয আমার �গর্� িপতার ই�া পালন করেব, েসই �েবশ করেত 

পারেব” (মিথ ৭:২১)। 

িক� আিম যত অধয্য়ন করলাম, আিম বুঝেত শুরু করলাম েয এই রাজয্ ঈ�েরর অ�নকালীন বািড়র েচেয়ও অেনক েবিশ 
িকছু। িকছু সমেয়র জনয্ আিম িব�াস করতাম েয এই রাজয্িট একটা িনিদর্� মা�া পযর্� ম�লীর সােথ সমতুলয্। টানা-জােল 
ধরা পড়া মােছর মেতা রূপক কািহনীগুিল �কাশ কেরিছল েয ঈ�েরর রােজয্র িকছু দৃ�া� �গর্েক িনেদর্শ করেছ না। 
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আবার �গর্রাজয্ এমন এক টানা-জােলর মেতা যা সাগের িনেক্ষপ করা হেল সব ধরেনর মাছ ধরা পড়ল।জালিট 

পূণর্ হেল েজেলরা তা েটেন তীের তুলল। তারপর তারা বেস ভােলা মাছগুিল ঝুিড়েত সং�হ করল, িক� ম�গুিলেক 

েফেল িদল।যুেগর েশষ সমেয় এরকমই ঘটনা ঘটেব। �গর্দূেতরা এেস ধািমর্কেদর মেধয্ েথেক দু�েদর পৃথক 

করেবন এবং �ল� অি�কুে� তােদর িনেক্ষপ করেবন, েযখােন হেব েকবলই েরাদন ও দ�ঘষর্ণ। (মিথ ১৩:৪৭-
৫০) 

এিট অবশয্ই ম�লীেক িনেদর্শ কের। আমােদর ম�লীেত �কৃত এবং ভ� উভয় ধরেণর িব�াসীরাই রেয়েছ। তেব, ম�লীর 
যুেগর েশেষ, ঈ�র তােদরেক বাছাই করেবন: “যারা আমােক ‘�ভু, �ভু’ বেল, তারা সবাই �গর্রােজয্ �েবশ করেত পারেব 

না; িক� েয আমার �গর্� িপতার ই�া পালন করেব, েসই �েবশ করেত পারেব” (মিথ ৭:২১)। 

আিম যতই অধয্য়ন করেত থাকলাম, আিম তত েসই ইি�তগুিল আিব�ার করেত থাকলাম েযগুিল �কাশ কেরেছ েয ঈ�েরর 

রাজয্ ম�লীর েচেয় অেনক িব�ৃত। িযশু বেলিছেলন, “িক� যিদ আিম ঈ�েরর আৎমার সাহােযয্ ভূতেদর িবতািড়ত কির, 
তাহেল ঈ�েরর রাজয্ েতামােদর উপের এেস পেড়েছ” (মিথ ১২:২৮)। যিদ ম�লী প�াশৎতমীর িদন জ��হণ কের থােক, 
এবং যিদ ঈ�েরর রাজয্ ইিতমেধয্ই এেস িগেয় থােক, তাহেল ম�লী এবং ঈ�েরর রাজয্ অবশয্ই এক নয়। 

এই িচ�াগুিলই আমােক সামি�ক দৃি�েকাণ েথেক রােজয্র িদেক েদখেত বাধয্ কেরিছল। এিটই হল েসই িবষয় যা আিম এখন 
করেত চাই। 

ঈ�েরর রাজয্ এবং এদন উদয্ান 

সৃি�কালীন ঈ�র বেলিছেলন, “এেসা, আমরা আমােদর �িতমূিতর্েত ও আমােদর সাদৃেশয্ মানুষ ৈতির কির, েযন তারা 

সমুে�র মােছেদর উপের এবং আকােশর পািখেদর উপের, গৃহপািলত পশুেদর ও সব বনয্পশুর উপের, এবং জিমর সব 

সরীসৃপ �াণীর উপের কতৃর্� কের” (আিদপু�ক ১:২৬)। যখন ঈ�র মানুষ সৃি� কেরিছেলন, িতিন তারঁ �রূেপই তােদর সৃি� 
কেরিছেলন। 

এিট যুি�যু� বেল মেন হয় েয ঈ�র মানুেষর বসবােসর জনয্ এমন একিট �ান ৈতির করেবন েযখােন ঈ�র িনেজ েয 

পিরেবেশ বাস করেতন তার সবেচেয় গুরু�পূণর্ ৈবিশ�য্গুিল থাকেব। এদন উদয্ান েকমন িছল? 

• েসখােন েকােনা পাপ বা ৈনিতক বয্থর্তা িছল না; এিট িছল �েগর্র মেতা। 
• েসখােন েকােনা অসু�তা বা মৃতুয্ বা দুঃখ িছল না; এিট িছল �েগর্র মেতা। 
• েসখােন অ�ীিতকর িকছু িছল না। এিট িছল �েগর্র মেতা এক িনখঁুত �ান। 
• েসখােন েকােনা িবশৃ�লা িছল না। সবিকছু েযভােব ৈতির হেয়িছল, িঠক েসভােবই কাজ করিছল; এিট িছল �েগর্র 

মেতা। 

এদন উদয্ান িছল েসই সমেয় পৃিথবীেত ঈ�েরর রাজয্। “ঈ�র যা যা ৈতির করেলন, তা িতিন েদখেলন, এবং তা খুবই ভােলা 

হল” (আিদপু�ক ১:৩১)। পৃিথবীেত ঈ�েরর নতুন রাজয্ স�েকর্ এিটই িছল �থম ম�বয্। যখন িকছু ভােলা হয়, তখন 
সবিকছু তার সিঠক জায়গায় এবং সিঠক িনয়েম থােক। পৃিথবীেত সবিকছু ঈ�র েযমন েচেয়িছেলন েতমনই িছল। এিট েসই 

শৃ�লা, েসৗ�যর্ এবং পিরপূণর্তােক �িতফিলত কেরিছল যা �েগর্ ঈ�েরর িনেজর বাস�ানেক িচি�ত করত। 
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এদন উদয্ােন ঈ�েরর রােজয্র ক্ষিত 

পৃিথবীেত ঈ�েরর রাজয্ বজায় রাখার এবং সংরক্ষণ করার উপায় স�েকর্ ঈ�র সতকর্তামূলক িনেদর্শাবলী িদেয়িছেলন। 

দুভর্াগয্বশত, মানুষ ঈ�েরর পিব� িব�াস ল�ন কেরিছল এবং ঈ�েরর িবরুে� পাপ কেরিছল। এর ফেল দু’িট গুরুতর 

অব�ার সৃি� হেয়িছল। 

�থমত, পাপ জগেত �েবশ কেরিছল এবং মানুেষর মেধয্ ঈ�েরর �িতমূিতর্েক িবকৃত কের িদেয়িছল। ি�তীয়ত, েযেহতু 

মানুষ ঈ�েরর �িতমূিতর্েক আংিশকভােব হািরেয়িছল, তাই তারা আর িনখঁুত জায়গায় বাস করার েযাগয্ িছল না। এদন উদয্ান 

আর মানুেষর জনয্ উপযু� িছল না। 

অতএব, ঈ�র তােদর েসই �ান েথেক সিরেয় েদন এবং পৃিথবীেক অিভশাপ েদন েযভােব িতিন পুরুষ ও নারীেক অিভশাপ 

িদেয়িছেলন। ঈ�র মািটেক অিভশাপ িদেয়িছেলন যােত তােত কাটঁােঝাপ ও আগাছা উৎপ� হয়। পৃিথবী তার েসৗ�যর্, 
�াছ�য্, উৎপাদনশীলতা এবং িনরাপৎতা হািরেয়িছল। মানুষ েযমন তােদর এককােলর পিব� সৎতার ছায়ামা�, েতমিন পৃিথবীও 

ঈ�র যা সৃি� কেরিছেলন তার ছায়ামা�। এিট সারমেনর সােথ সাম�সয্ েরেখ বলা যায়: পৃিথবীেত ঈ�েরর রাজয্ েভেঙ 

পেড়িছল। 

• ঈ�র যা িনমর্াণ কেরিছেলন তা দূিষত হেয়িছল। 
• যা ঈ�র সু�র বািনেয়িছেলন, তা কুৎিসত হেয় উেঠিছল। 
• ঈ�র যা অিধক �া��য্পূণর্রূেপ িনমর্াণ কেরিছল, তা য�ণাদায়ক হেয় উেঠিছল। 
• ঈ�র যা পিব�রূেপ সুসি�ত কেরিছল তা পাপময় এবং নীিত�� হেয় উেঠিছল। 
• ঈ�র যা মানবজািত এবং পৃিথবীর জনয্ পিরক�না কেরিছেলন তা স�� হয়িন। 

িক�, ঈ�র বয্থর্ নন। তােঁক পরািজত করা যায় না। “এমন েকানও ��া, দূরদিশর্তা বা পিরক�না েনই যা সদা�ভুর িবরুে� 

সফল হেত পাের” (িহেতাপেদশ ২১:৩০)। শয়তান েচ�া কেরিছল, িক� েস কখেনাই ঈ�রেক পরািজত করেত পােরিন। 

• ঈ�র যা স�� কেরেছন তা েক বািতল করেত পাের? 
• যখন ঈ�র ‘হয্া’ঁ বেলন, তখন েক ‘না’ বলেত পাের? 
• ঈ�র যা সৃি� কেরেছন তা েক �ংস করেত পাের? 

ঈ�র কখেনা পরাজয় �ীকার করেবন না। যা িকছু ভুল িদেক েগেছ, ঈ�র তা বদেল িদেত এবং পুনরু�ার করেত সক্ষম। ঈ�র 
হেলন সবর্ে�� উ�ারকতর্া। 

ঈ�র পৃিথবীেত তারঁ রাজয্ পুনরু�ার করার জনয্ একিট পিরক�না কেরিছেলন।  

তারঁ শাসনক্ষমতা বৃি�র ও শাি�র েকােনা সীমা থাকেব না। িতিন দাউেদর িসংহাসেন অিধি�ত হেয় তারঁ রােজয্র 

উপের কতৃর্� করেবন,নয্ায়িবচার ও ধািমর্কতার সে� িতিন তা �িতি�ত কের সুি�র করেবন, েসই সময় েথেক 

অন�কাল পযর্� করেবন। সবর্শি�মান সদা�ভুর উেদয্াগই তা স�াদন করেব। (িযশাইয় ৯:৭) 
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এমনিক আদম ও হবা পােপ পিতত হওয়ার আেগই, ঈ�র পৃিথবীেত তারঁ রাজয্ পুনরু�ার এবং পুনিনর্মর্াণ করার পিরক�না 

কেরিছেলন। বাইেবেলর সবেচেয় গুরু�পূণর্ উে�শয্গুিলর মেধয্ একিট হল পৃিথবীেত ঈ�েরর রােজয্র পুনঃ�িত�ােক 

�েগর্র মেতা কের বণর্না করা। পুনরু�ােরর �ি�য়া এখনও চলেছ। আমরা �ি�য়ািট আিদপু�ক ১২:১-৩-এ শুরু হেত েদিখ। 

ঈ�েরর রাজয্ এবং অ�াহাম 

অ�াহাম যখন এই বাতর্ািট পান তখন িতিন কলদীয় েদেশর ঊর অ�েল িছেলন: 

েতামার েদশ, েতামার আৎমীয়�জন ও েতামার ৈপি�ক পিরবার েছেড় েসই েদেশ চেল যাও, যা আিম েতামােক 

েদখােত চেলিছ। আিম েতামােক এক মহাজািতেত পিরণত করব,আর আিম েতামােক আশীবর্াদ করব;আিম েতামার 

নাম মহান কের তুলব,আর তুিম এক আশীবর্াদ হেব। যারা েতামােক আশীবর্াদ করেব, আিম তােদর আশীবর্াদ 

করব,আর যারা েতামােক অিভশাপ েদেব, আিম তােদর অিভশাপ েদব;আর পৃিথবীর সব েলাকজন েতামার মাধয্েম 

আশীবর্াদ লাভ করেব। (আিদপু�ক ১২:১-৩, িবেশষভােব েজার েদওয়া হেয়েছ) 

যিদও রাজয্ কথািট এখােন বয্বহার করা হয়িন, তেব আমরা িব�াস কির েয এই িববৃিতেত দু’িট �িত�ার কারেণ ঈ�র 

পৃিথবীেত তারঁ রাজয্ পুনরু�ার করেত শুরু কেরিছেলন। 

ই�ােয়েলর মেধয্ েথেক ঈ�র এক মহান জািত ৈতির করার �িত�া কেরিছেলন 

এিট আকষর্ণীয় েয পুরাতন িনয়েমর পরবতর্ী তৃতীয়াংেশ এই জািতিটর িনমর্ােণর বণর্না েদওয়া হেয়েছ। 

এই জািতিটর িনমর্ােণ, আমরা েদিখ েয ঈ�র দু’িট নীিত বয্বহার কেরেছন েযগুিলেক তারঁ সম� কােজ বয্বহার করেত েদখা 
যায়। 

১। ঈ�র যখন এই পৃিথবীেত কাজ কেরন, িতিন সবর্দাই মানুেষর মাধয্েম কাজ কেরন। ঈ�র এই পৃিথবীেত েয কাজ 
করেত চান তা করার জনয্ িতিন সাধারণত �গর্দূেতেদর পাঠান না। 

২। ঈ�র যখন এই পৃিথবীেত কাজ কেরন, তখন িতিন কেঠারভােব, ধীর গিতেত, কিঠন উপােয়, �গিতশীল উপােয়, 
আমরা েযভােব কাজ করব তার িবপরীত প�িতেত কাজ কেরন। জািতিটর িনমর্াণ অেনক বাধায় পিরপূণর্ িছল। 

তেব, এিট অবেশেষ একিট বা�েব পিরণত হেয়িছল। 

আিম মেন কির না েয জািতিট পৃিথবীেত ঈ�েরর রাজয্ পুনরু�ােরর স�ূণর্ পূণর্তা িছল। তেব, এিট েসই িদেক একিট 

পদেক্ষপ িছল। রাজয্িট েদিখেয়িছল েয ঈ�র পৃিথবীেত তারঁ েলােকেদর শাসন করেত পােরন। দুভর্াগয্বশত, মানুেষর ভুেলর 
কারেণ, এিট েকবল আংিশকভােব সফল িছল। 

ঈ�র �িত�া কেরিছেলন েয অ�াহােমর বংশধেররা এই পৃিথবীর সম� েলােকর কােছ একিট আশীবর্াদ�রূপ হেব। 

“…পৃিথবীর সব েলাকজন েতামার মাধয্েম আশীবর্াদ লাভ করেব” (আিদপু�ক ১২:৩)। িযশুর এই পৃিথবীেত আসার মাধয্েম 

এই �িত�ািট পূণর্ হেয়িছল। 
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ঈ�েরর রাজয্ এবং িযশু 

িযশু স�েকর্ �থম েয কািহনীিট লূক বেলেছন তা হল তারঁ বাি�� এবং �েলাভেনর পর নাসরেতর সমাজভবেন তারঁ যাওয়া। 
িযশুর তারঁ িনজ এলাকার সমাজভবেন িগেয়িছেলন এবং ে��ায় শা�পাঠ কেরিছেলন। েসইিদন িতিন িযশাইয় ৬১ অধয্ায় 
েথেক পাঠ কেরিছেলন। 

“�ভুর আৎমা আমার উপর অিধি�ত, কারণ দীনহীনেদর কােছ সুসমাচার �চােরর জনয্ িতিন আমােক অিভিষ� 

কেরেছন। িতিন আমােক বি�েদর কােছ মুি� �চার করবার জনয্ পাঠােলন, অ�েদর কােছ দৃি��াি� �চার করার 

জনয্, িনপীিড়তেদর িন�ার কের িবদায় করার জনয্, �ভুর �স�তার বছর েঘাষণা করার জনয্।” তারপর িতিন পুিঁথিট 

গুিটেয় পিরচারেকর হােত েফরত িদেয় আসন �হণ করেলন। সমাজভবেন সকেলর দৃি� তারঁ উপের িনব� হল। 

িতিন তােদর �িত এই কথা বলেলন, “েয শা�ীয় বাণী েতামরা শুনেল আজ তা পূণর্ হল”। (লূক ৪:১৮-২১) 

তারঁ পিরচযর্া কােজর শুরুর িদনগুিলেত, িযশু একিট দৃঢ় ইি�ত িদেয়িছেলন েয িতিন েসই পুনিনর্মর্াণ প�িত অবয্াহত রাখার 
জনয্ রেয়েছন যা ঈ�েরর শত শত বছর ধের কের চেলেছন। 

• পােপর ফল�রূপ, এই পৃিথবী আিৎমকভােব এবং আক্ষিরক অরেথ – দুইেক্ষে�ই দুঃ� হেয় পেড়িছল। তাই, িযশু 
েঘাষণা কেরিছেলন েয িতিন “দীনহীনেদর কােছ সুসমাচার �চােরর জনয্” অিভিষ� হেয়েছন। 

• পতেনর কারেণ, মানবজািত পােপর বি� হেয় উেঠিছল। তাই, িযশু বেলিছেলন েয িতিন “বি�েদর কােছ মুি� 

�চার” করেত এেসেছন। 

• পতেনর কারেণ, মানবজািত আিৎমকভােব অ� হেয় িগেয়িছল, যার অথর্ হল েলােকরা সতয্ বুঝেত পারত না। িকছু 
েলাক ৈদিহকভােব অ� িছল। তাই, িযশু “অ�েদর কােছ দৃি��াি� �চার” করেত এেসেছন। 

• পতেনর কারেণ, শয়তান এবং তার অনুচেররা মানুষেক িবিভ�ভােব িনপীড়ন কেরিছল। তাই, িযশু বেলিছেলন েয 
িতিন “িনপীিড়তেদর িন�ার কের িবদায় করার জনয্” এেসেছন। 

িযশু বেলিছেলন েয তারঁ উে�শয্ িছল পােপর কারেণ পৃিথবীেত েয সম� অিভশাপ নয্� হেয়িছল তার েবিশরভাগেকই 

িবপরীতমুখী করা। এিটেক অনয্ভােব বলা যায়, িযশু এই পৃিথবীেত ঈ�েরর রাজয্ গঠেনর প�িতেক অবয্াহত রাখেত পৃিথবীেত 
এেসিছেলন। এবং এিটেক আেরকভােবও বলা যায়, এই পৃিথবীর সকল মানুেষর কােছ একিট আশীবর্াদ হওয়া—অ�াহামেক 
েদওয়া ঈ�েরর এই ি�তীয় �িত�ািট পিরপূরণ করেত িযশু এই পৃিথবীেত এেসিছেলন। “কাল পূণর্ হেয়েছ, তাই ঈ�েরর 

রাজয্ সি�কট। েতামরা মন পিরবতর্ন কেরা ও সুসমাচাের িব�াস কেরা” (মাকর্ ১:১৪-১৫)। িযশুর পিরচযর্া কােজর সম� 
সময় জুেড় তারঁ িশক্ষাদােনর েক�ীয় িবষয় িছল ঈ�েরর রাজয্।  

ঈ�েরর রাজয্ এবং ম�লী 

যার মাধয্েম ঈ�র পুরাতন িনয়েমর সময়কােল কাজ কেরিছেলন তা হল ই�ােয়ল জািত। নতুন িনয়েম, ম�লী হেয় উেঠিছল 
ঈ�েরর কােজর মাধয্ম। িবিভ� কারেণ ম�লী পুরাতেনর িনয়েমর েচেয় েবিশ এিগেয় িছল: 

• ম�লী েকবল ইহুিদেদরেকই নয়, বরং পৃিথবীর সম� েলাকেকই অ�ভুর্� কেরিছল। 
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• ম�লী �েতয্েকর জনয্ পিব� আৎমার অিধকার �দান কেরিছল েযখােন পুরাতন িনয়েমর সময়কােল েকবল আিৎমক 
মহারথীেদরই এই অিধকার িছল। 

• ম�লী ঈ�েরর সােথ একিট বয্ি�গত স�েকর্র উপর এক নতুন েজার িদেয়িছল। 

• ম�লী পশুবিল এবং কেঠার অনু�ােনর পিরবেতর্ আৎমায় ও সেতয্ আরাধনার ওপর েজার িদেয়িছল। 

ঈ�েরর রাজয্ স�েকর্ িযশুর েথেক িশক্ষা 

এখােন ঈ�েরর রাজয্ স�েকর্ িকছু িবষয় উে�খ করা হল যা আমরা িযশুর জীবন এবং িশক্ষাদান েথেক িশখেত পাির। 

(১) ঈ�েরর রােজয্র েকােনা েভৗেগািলক পিরসীমা েনই; রাজা েযখােন উপি�ত, েসখােনই এিট িবদয্মান। 

• যখন িযশু একিট িবেয়বািড়েত িগেয়িছেলন, িতিন �াক্ষারেসর বয্ব�া কের িদেয়িছেলন কারণ তারঁ রাজয্ েসই �ােন 
তারঁ উপি�িতর মাধয্েম �সািরত হেয়িছল। 

• যখন িযশু অসু� েলােকেদর সােথ সাক্ষাৎ কেরিছেলন, িতিন তােদরেক সু� কেরিছেলন কারণ তাঁর রাজয্ অসু�তা 
এবং েরাগ পযর্�ও �সািরত হেয়িছল। 

• যখন িযশু কু্ষধাতর্ েলােকেদর সােথ সাক্ষাৎ কেরিছেলন, িতিন তােদর জনয্ খাবার েজাগান িদেয়িছেলন কারণ তারঁ 
রাজয্ মানুেষর �াথিমক চািহদার �িত দৃি�পাত কেরিছল। 

তারঁ অনুসারীরা েযখােন যায় েসই �ানিটেক অ�ভুর্� করার মাধয্েম িযশু আজ তারঁ রাজয্েক �সািরত করেত চান। এিট তারঁ 

রােজয্র অংশ হেয় যায়, কারণ রাজার েলােকরা েসখােন থােক। রাজপিরবােরর অংশ িহেসেব এিট আমােদর দািয়�। 

আমােদর অবশয্ই িনি�ত করেত হেব েয িযশুর শাসন আমােদর িনিদর্� েক্ষ�গুিলেত �সািরত হে�, অথর্াৎ িবে�র েসই 
সম� অ�েল তা ছিড়েয় পড়েছ েযখােন আমােদর �ভাব রেয়েছ। 

• আমােদরেক আমােদর পিরবাের ঈ�েরর রাজয্ �িত�া করেত হেব। 
• আমােদরেক আমােদর সমােজ ঈ�েরর রাজয্ �িত�া করেত হেব। 
• আমােদরেক আমােদর চাকির এবং কমর্েক্ষ� ঈ�েরর রাজয্ �িত�া করেত হেব। 
• আমােদরেক আমােদর �ানীয় এবং জাতীয় সরকাের ঈ�েরর রাজয্ �িত�া করেত হেব। 
• আমােদরেক আমােদর ম�লী এবং ি��ীয় সং�ায় ঈ�েরর রাজয্ �িত�া করেত হেব। 

রাজার �জা েযখােনই বাস করুক, েসখােনই তারঁ রাজয্ �িতি�ত হেত হেব। এইভােব, আমােদর বািড় এবং আমােদর 

অিফসগুিল ঈ�েরর রােজয্র �িতিনিধ� কের। সহকমর্ীেদর সােথ আমােদর স�কর্ ঈ�েরর রােজয্র �িতিনিধ� কের। িপতর 

িলেখেছন, 

ি�য় ব�ুরা, আিম েতামােদর অনুনয় কির, েযেহতু পৃিথবীেত েতামরা িবেদিশ ও �বাসী তাই েতামরা পাপপূণর্ 

কামনাবাসনা েথেক দূের থােকা, েযগুিল েতামােদর �ােণর িবরুে� যু� কের। অিব�াসী �িতেবশীেদর মেধয্ 

েতামরা এমন উৎকৃ� মােনর জীবনযাপন কেরা েয, যিদও তারা েতামােদর দু�মর্কারী বেল অপবাদ েদয়, তবুও 



171 

তারা েতামােদর সৎ কমর্গুিল েদখেত পায় ও েযিদন ঈ�র আমােদর পিরদশর্ন কেরন, েসিদন তারা তারঁ েগৗরব 

কীতর্ন করেব। (১ িপতর ২:১১-১২)  

ঈ�র চান যারা �গর্রােজয্র বািস�া নয়, তারা আমােদর মেধয্ ঈ�েরর রাজয্েক েদখুক। তারা েকবল তখনই আমােদর জীবেন 
ঈ�েরর রাজয্েক েদখেত পােব যিদ আমরা েসই রােজয্র নীিত অনুযায়ী জীবন যাপন কির। েলােকরা িক আপনার মেধয্ 
ঈ�েরর রাজয্েক েদখেত পায়? 

(২) ঈ�েরর রাজয্ েকােনা িনিদর্� েগা�ীভু� েলােকেদর জনয্ নয়, িক� যারা তাঁেক অনুসরণ কের, তােদর সকেলর জনয্। 

যখন িযশু েরামীয় (পরজািত) ৈসেনয্র দাসেক সু� কেরিছেলন, িতিন বেলিছেলন, 

আিম েতামােদর বেল রাখিছ, �াচয্ ও পা�াতয্ েদশ েথেক বহু মানুষই আসেব এবং এেস অ�াহাম, ইস্ হাক ও 

যােকােবর সে� �গর্রােজয্ তােদর আসন �হণ করেব (মিথ ৮:১১, িবেশষভােব েজার েদওয়া হেয়েছ)। 

বণর্, ভাষা, জািতগত পিরচয় িনিবর্েশেষ ঈ�েরর রাজয্ সম� মানুেষর জনয্। েযেহতু িযশু সব ধরেণর পটভূিম েথেক েলােকেদর 
িনবর্াচন কেরিছেলন, তাই আমােদরও সব ধরেণর পটভূিম েথেক মানুষেক �হণ করা উিচত যারা িযশুর অনুগামী। বণর্বাদ ও 
দলেভদ ঈ�েরর রােজয্র অংশ নয়। 

(৩) ঈ�েরর রাজয্ বহুমূলয্ �াসাদ বা বাহাির েপাশােকর সােথ সংয�ু নয়, বরং তা ইিতবাচক সামািজক মূলয্েবােধর সােথ 
সংযু�। 

যখন আমরা িবিভ� রাজয্ িনেয় কথা বিল, আমরা সাধারণত রাজার বািড়—রাজ�াসাদ িনেয় িচ�া কির। রাজ�াসাদ রাজার 
স�েকর্ িকছু তথয্ �কাশ কের। িক�, িযশু বেলিছেলন, “িশয়ালেদর গতর্ আেছ, আকােশর পািখেদর বাসা আেছ, িক� 

মনুষয্পুে�র মাথা রাখার েকানও �ান েনই” (মিথ ৮:২০)। িযশুর রাজয্ স�েদর �দশর্ন বা িবশাল িবশাল ভবন বা অিভনব 
েপাশাক বা বাহাির অল�ার �ারা িচি�ত হয় না। িযশুর রাজয্ এই বািহয্ক িজিনসগুিলর �ারা নয়, বরং ইিতবাচক মূলয্েবাধগুিলর 
�ারা িচি�ত হয়। 

(৪) ঈ�েরর রাজয্ ম� এবং কারসািজ �ারা নয় বরং ধািমর্কতা এবং সতয্ �ারা িচি�ত হয়।  

িযশু িশিখেয়িছেলন, “েতামােদর ধািমর্কতা যিদ ফিরশী ও শা�িবদেদর েথেক অিধক না হয়, েতামরা িনি�তরূেপ �গর্রােজয্ 

�েবশ করেত পারেব না” (মিথ ৫:২০)। এখােন ধািমর্কতা েকােনা তাি�ক ধারণা নয়, বরং এিট হল একিট বা�িবক উৎতমতা। 
ফিরশীেদর একিট বািহয্ক ধািমর্কতা িছল যা েলােকেদর �ভািবত করেত এবং স�ান অজর্ন করার জনয্ সি�ত করা হেয়িছল। 

�কৃত ধািমর্কতােক অবশয্ই নয্ায়িবচার ও উৎতমতার েচেয় অেনক েবিশ এিগেয় থাকেত হেব। যারা সিঠক কাজ কের তােদর 

�ারা িযশুর রাজ� িচি�ত হয়। েযখােন �াচুযর্ আেছ েসখােন ঈ�েরর রাজয্ উ�িত করেত পাের। েযখােন িবেশষ িকছু েনই 
েসখােনও ঈ�েরর রাজয্ উ�িত করেত পাের । এিট সতয্ কারণ ঈ�েরর রাজয্ েকােনা শারীিরক, ব�গত রাজয্ নয়, বরং এিট 

মূলয্েবাধ এবং সদগুণাবলীর রাজয্। 

(৫) ঈ�েরর রাজয্ গবর্ এবং অনু�ান �ারা নয,় বরং ন�তা এবং েসবা �ারা িচি�ত হয়। 

িযশু বেলেছন, “ধনয্ তারা, যারা আৎমায় দীনহীন,কারণ �গর্রাজয্ তােদরই” (মিথ ৫:৩)। “আৎমায় দীনহীন” কথািট ন�তােক 
িনেদর্শ কের। ন�তা সাধারণত পািথর্ব রাজৈনিতক েনতােদর সােথ যু� নয়। রাজনীিতিবদেদর অবশয্ই অনয্েদরেক বলেত 
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হেব েকন তারা তােদর �িতপেক্ষর েচেয় ভােলা। িক�, িযশুর রাজয্ ন�তা এবং িনঃ�াথর্তা এবং অনয্েদর উ�িতর �ারা 

িচি�ত হয়। 

রাজকীয় বয্ি�রা সাধারণত এত েবিশ ��য় এবং �শংসা পায় েয তারা গিবর্ত হেয় পেড় এবং তারা মেন কের েয তারা 
অনয্েদর েচেয় েবিশ গুরু�পূণর্। তারা তােদর আচরেণ অহংকারী হেয় ওেঠ। িক�, িযশু বেলেছন, “মনুষয্পু�ও েসবা েপেত 

আেসনিন, িক� েসবা করেত ও অেনেকর পিরবেতর্ িনেজর �াণ মুি�পণ�রূপ িদেত” (মিথ ২০:২৮, িবেশষভােব েজার 
েদওয়া হেয়েছ)। এই রাজা যত জায়গায় েযেতন, এই েলােকেদরেক সে� িনেয় েযেতন এবং িতিন যা জানেতন তা তােদরেক 
িশিখেয়িছেলন। এমনিক এই রাজা তারঁ িশষয্েদর পা ধুইেয় িদেতও ই�ুক িছেলন। আমরা ন�তা এবং সাধারণে�র মাধয্েম 
এই রাজয্েক �কাশ কির; স�সািরত এবং উ�ট িবষেয়র মাধয্েম নয়। 

(৬) ঈ�েরর রাজয্ �াকৃিতক জে�র মাধয্েম নয,় বরং িযশুর অনুগামীেদর কাযর্কলােপর মাধয্েম বৃি� পায়। 

িযশু বেলেছন, “আিম েতামােক �গর্রােজয্র চািব েদব; েতামরা পৃিথবীেত যা আব� করেব তা �েগর্ও আব� হেব এবং 

পৃিথবীেত যা িকছু মু� করেব তা �েগর্ও মু� হেব” (মিথ ১৬:১৯, িবেশষভােব েজার েদওয়া হেয়েছ)। যখন ঈ�েরর সৃ� 
েসই রাজয্ পাপ, অ�কার এবং দুদর্শায় পিতত হেয়িছল, তখন ঈ�রেক এই পৃিথবীেক পুনরু�ার করেতই হত। ঈ�র 
েলােকেদরেক তারঁ রােজয্ িনেয় আসার এবং সমােজর অনয্ানয্ সম� অংেশ তারঁ রাজয্ গেড় েতালার দািয়� মানবজািতেক 
িদেয়িছেলন। ঈ�র তারঁ রাজয্ গেড় েতালার জনয্ �গর্দূেতেদর পাঠােবন না। িতিন এই কাজিট করার জনয্ আপনােক এবং 
আমােক বয্বহার কেরন। যারা ঈ�েরর রােজয্র অংশ তােদর দািয়� হল: 

• অনয্েদরেক ঈ�েরর রােজয্ িনেয় আসা। 
• তারা েযখােনই আেছ, েসখােনই ঈ�েরর রাজয্ গেড় েতালা। 
• সমােজর সম� অংেশ ঈ�েরর রােজয্র নীিতগুিল বা�বািয়ত করা। 

এিট হল আমােদর দািয়� এবং আমােদর সুেযাগ। েলােকেদরেক ঈ�েরর রােজয্ িনেয় আসার জনয্ আমােদরেক সি�য় হেত 
হেব। 

ে�িরত প�ুেক ঈ�েরর রােজয্র সসুমাচার অনুশীলন করা 

আমরা এখন েদখব েয কীভােব �থম শতেকর ম�লী িযশুর �াথর্না পূণর্ করার েচ�া কেরিছল যােত ঈ�েরর রাজয্ েযমন 
�েগর্ আেছ, েতমনই পৃিথবীেতও �িতি�ত হয়। এই উদাহরণগুিল লক্ষয্ করুন: 

দুঃ�েদর পিরেষবা দান 

ঈ�র সবসমেয় িবধবা, অনাথ এবং দির�সহ সমােজর অভাবীেদর জনয্ গভীরভােব যৎন িনেয়েছন। এই পৃিথবীেত ঈ�েরর 

রাজয্ গেড় েতালার জনয্ িযশুর অনুসারীেদর এই বা�িবক কাজগুিলেত িনযু� হেত েদেখ অবাক হওয়ার িকছু েনই। 

ে�িরত ৬ অধয্ােয়, আমরা েদেখিছ েয �থম শতেকর িব�াসীরা িবধবােদর েদখােশানা করেতন। দকর্া নােমর এক ি��িব�াসী 
নারী িছেলন িযিন “সৎকমর্ করেতন ও দির�েদর সাহাযয্ করেতন” (ে�িরত ৯:৩৬)। েপৗল এবং বাণর্বা অথর্ সং�হ কেরিছেলন 
এবং �াণসাম�ী েজরুশােলেম দুিভর্ক্ষি�� ি��িব�াসীেদর কােছ পািঠেয় িদেয়িছেলন (ে�িরত ১১:২৯)। পু�েকর পরবতর্ী 
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অধয্ােয়, েপৗল ময্ািসেডািনয়া এভং আখায়া �েদশ েথেক দানসাম�ী িনেয় তা েজরুশােলেমর দুঃ�েদর কােছ পািঠেয়িছেলন 
(ে�িরত ২৪:১৭)। 

২ কির�ীয় ৮:১৩-১৫ পেদ েপৗেলর ব�েবয্ আমােদর �েয়াজন স�েকর্ ঈ�েরর রােজয্র নীিত সারসংিক্ষ� করা হেয়েছ: 

আমােদর ই�া এই নয় েয অেনয্রা �ি� েবাধ কের এবং েতামরা �বল চাপ অনুভব কেরা, িক� েযন সাময্ভাব 

বজায় থােক। বতর্মােন েতামােদর �াচুেযর্ তােদর যা �েয়াজন, তা পূরণ করেব, েযন তার পিরবেতর্, তােদর �াচুযর্ 

সময়মেতা েতামােদর �েয়াজন পূরণ করেব। তখনই সমতা বজায় থাকেব, েযমন েলখা আেছ, “েয েবিশ পিরমােণ 

কুিড়েয়িছল তার কােছ খুব েবিশ িছল না, এবং েয কম পিরমােণ কুিড়েয়িছল তার কােছও খুব কম িছল না”। 

এমন অেনক উপায় আেছ যা িদেয় আমরা দুঃ�েদর সাহাযয্ করেত পাির যার জনয্ অিত�াকৃত ক্ষমতার �েয়াজন েনই। 

আমােদর সমােজর আতর্ অব�া েমাকােবলা করার েচ�া করার আেগ আমােদর অিত�াকৃত উপােয় ঈ�েরর জনয্ অেপক্ষা 

করা উিচত নয়। 

নয্ায়িবচার তুেল ধরা 

ঈ�েরর রােজয্র একিট গুরু�পূণর্ অংশিট হল নয্ায়িবচার। কীভােব �থম শতেকর ম�লী সমােজর এই িবচােরর সমসয্ািটেক 
সামেলিছল? যখন িপতর এবং েযাহনেক বলা হেয়িছল েয তারা িযশুর নােম �চার করেত পারেবন না, তারা ন�ভােব ইহুিদ 
েনতােদর জািনেয়িছেলন েয আইন অমানয্ করেবন কারণ তােদরেক সুসমাচার �চার করার আেদশ েদওয়া হেয়েছ। তারা 
েসই েনতােদরেক বেলিছেলন, “মানুেষর েচেয় আমরা বরং ঈ�েরর আেদশই পালন করব !” (ে�িরত ৫:২৯)। 

যখন েপৗলেক িফিলপীেত েবআইিনভােব আটক করা হেয়িছল এবং মারধর করা হেয়িছল, তখন িতিন ততক্ষণ পযর্� কারাগার 

েছেড় েযেত অ�ীকার কেরিছেলন যতক্ষণ না েসখােন আটেক রাখা আিধকািরকরা এেস তােক চেল েযেত বেলিছল। এিট 

সুসমাচার �চােরর কাজ িছল না। িতিন এই েলােকেদরেক ি�ে�র কােছ িনেয় আসার েচ�া কেরনিন। এিট িছল নয্ায়িবচােরর 

একিট কাজ। েপৗল এই েনতােদর সমােজর নয্ায়িবচােরর নীিত অনুসাের জীবনযাপন করাবার েচ�া করিছেলন। 

েপৗল সুসমাচার �চার এবং ম�লী �াপনেকই তার একমা� কাজ িহেসেব েদেখনিন। িতিন একিট অসু� সমােজ বাস 

করেতন, এবং িতিন অনয্ায়-অিবচােরর অসু�তাসহ েসই অসু�তা িকছুটা িনরামেয়র জনয্ �িতিট সুেযাগ বয্বহার 

কেরিছেলন। 

�া�য্ পুনরু�ার করা 

েপৗল তার �ভুর মেতাই িকছু িকছু েলােকর েক্ষে� অিত�াকৃত সু�তা দােন সক্ষম িছেলন। িক� িতিন েকবল েসই প�িতিটই 
বয্বহার করেতন, তা নয়। েপৗল িতমিথেক িলেখিছেলন, “এখন েথেক শুধু জলপান েকােরা না, েতামার পাক�লীর েরাগ এবং 

বারবার অসু�তার জনয্ একটু �াক্ষারস পান েকােরা” (১ িতমিথ ৫:২৩)। আ�ুেরর রস েথেক বানােনা পানীয়েত �চুর 
পিরমােণ আয়রন থােক। মাঝাির মা�ায় এিট পান করা রে�র জনয্ খুব ভােলা। িতমিথেক তার অসু�তা েথেক সু� হেয় 
উঠেত সাহাযয্ করার জনয্ েপৗল এই সাধারণ প�িতিটর পরামশর্ িদেয়িছেলন। 
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িযশু তারঁ িশষয্েদরেক একিট িশক্ষামূলক সফের পাঠােনার পর, তােঁদরেক বেলিছেলন, “েতামরা আমার সে� েকােনা িনজর্ন 

�ােন চেলা ও েসখােনই িকছু সময় িব�াম কেরা” (মাকর্ ৬:৩১)। িযশু জানেতন েয সু�া�য্ উপেভাগ করার জনয্ িব�ােমর  
�েয়াজন আেছ । 

যােকাব সু�তা স�েকর্ একিট আকষর্ণীয় ব�বয্ �কাশ কেরেছন। 

েতামােদর মেধয্ েকউ িক অসু� আেছ? েস ম�লীর �াচীনেদর আ�ান করুক, তারঁা তার জনয্ �াথর্না করেবন ও 

�ভুর নােম তােক েতল িদেয় অিভেষক করেবন। আর িব�ােসর সে� িনেবিদত �াথর্না, েসই অসু� বয্ি�েক সু� 

করেব। �ভু তােক তুেল ধরেবন। যিদ েস পাপ কের থােক, েস ক্ষমা লাভ করেব। (যােকাব ৫:১৪-১৫) 

 ‘অিভেষক’ শ�িটর জনয্ দু’িট ি�ক শ� আেছ। একিট শ� েতল িদেয় আনু�ািনক অিভেষেকর জনয্ এবং অনয্িট ঔষিধ বা 

�সাধনী বয্বহােরর জনয্ বয্বহৃত হয়। �াচীন িবে� েতল িছল সাধারণ মানুেষর �াথিমক িচিকৎসার ওষুধ। যখন উৎতম 
শমরীয় বয্ি�িট েসই েলাকিটেক সশ� ডাকাতেদর �ারা আহত অব�ায় েদখেত েপেয়িছল, তখন েস তার ক্ষতগুিলেত েতল 

েঢেল িদেয়িছল। ঈ�র �াথর্নার উৎতর িহেসেব অসু� বয্ি�েক অিত�াকৃতভােব সু� করেত েবেছ িনেত পােরন। আবার, 
িতিন ওষুধ বয্বহার কের অসু� বয্ি�েক �াকৃিতক উপােয় সু� করাও েবেছ িনেত পােরন। 

উপসংহার 

ঈ�র চান তারঁ রাজয্ েযমন �েগর্ আেছ, েতমন পৃিথবীেতও �িতি�ত েহাক। এই রাজয্ িবিভ� নীিত �ারা পিরচািলত হয়; 
েভৗেগািলক, ভাষাগত বা রাজৈনিতক ৈবিশ�য্সমূেহর �ারা নয়। আমরা যতটা পিরমােণ ঈ�েরর রােজয্র নীিতগুিল িশক্ষা িদই 

এবং �েয়াগ কির, আমরা জীবেনর েসই েক্ষ�গুিলেত ঈ�েরর রাজয্ �িত�া কির। 
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সপুািরশকতৃ প�ুকসমহূ 

এই েকাসর্িট আজেকর িদেন জীবন যাপন এবং িমিনি� করার জনয্ একিট আদশর্ িহেসেব িযশুর জীবন এবং পিরচযর্া কাজেক 
অধয্য়ন কেরেছ। এিট সুসমাচার পু�কগুিলর েকােনা সবর্া�ীণ অধয্য়ন নয়। পিরবেতর্, আজেকর িদেন পিরচযর্া কাজ করার 
জনয্ িশক্ষালােভর উে�েশয্ িযশুর পিরচযর্া কােজর িনবর্ািচত িদকগুিলর উপর দৃি�পাত কেরেছ। ি�ে�র সম� জীবন অধয্য়ন 
করার জনয্, সুপািরশকৃত পু�েকর তািলকা িনেচ েদওয়া হল। এই পু�কগুিল হল এই েকাসর্িটর �াথিমক উৎস। 

Jesus According to Scripture by Darrell Bock এবং The Words and Works of Jesus Christ by J. Dwight 
Pentecost বইগুিল ি�ে�র জীবেনর স�ূণর্ অধয্য়ন। 

Ajith Fernando’s Jesus Driven Ministry এবং Robert Coleman’s The Master Plan of Evangelism. িযশুর 

পিরচযর্ার ৈশলী েবাঝার জনয্ এগুিল খুবই সুপািরশ করা হয়। 

Blomberg, Craig. Jesus and the Gospels. Nashville: Broadman & Holman, 1997. 

Bock, Darrell L. Jesus According to Scripture. Grand Rapids: Baker Academic, 2002. 

Coleman, Robert E. The Mind of the Master. Colorado Springs: Waterbrook Press, 1977. 

Coleman, Robert E. The Master Plan of Evangelism. Grand Rapids: Baker Books, 1993. 

Fernando, Ajith. Jesus Driven Ministry. Wheaton, Illinois: Crossway, 2002. 

Pentecost, J. Dwight. The Words and Works of Jesus Christ. Grand Rapids: Zondervan, 1981. 

Robertson, A. T. Harmony of the Gospels. New York: Harper & Row Publishers, 1922. Available online 
at http://www.gutenberg.org/files/36264/36264-h/36264-h.htm    

http://www.gutenberg.org/files/36264/36264-h/36264-h.htm
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অয্াসাইনেমে�র েরকডর্ 

িশক্ষাথর্ীর নাম _____________________________________ 
 
িনেচর তািলকায় �িতিট অয্াসাইনেম� স�� হেল সই করুন। Shepherds Global Classroom েথেক সািটর্িফেকট 

পাওয়ার জনয্ সম� অয্াসাইনেম� অবশয্ই সফলভােব স�� করেত হেব। 
 

পাঠ অয্াসাইনেম� ১ অয্াসাইনেম� ২ অয্াসাইনেম� ৩ 

১    

২    

৩    

৪    

৫    

৬    

৭    

৮    

৯    

 

Shepherds Global Classroom েথেক Certificate of Completion-এর জনয্ আেবদন আমােদর ওেয়বেপজ 

www.shepherdsglobal.org-এ করা েযেত পাের। �িশক্ষক এবং সহায়তাকারীরা তােদর ছা�-ছা�ীেদর জনয্ আেবদন 

স�ূণর্ করেল সািটর্িফেকটগুিল  SGC-র ে�িসেডে�র কাছ েথেক িডিজটালভােব সািটর্িফেকট ে�রণ করা হেব।  
 

http://www.shepherdsglobal.org/
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	আরো পরিপূর্ণভাবে ঈশ্বরকে জানার জন্য আমরা প্রার্থনা করি।

	আমরা কীভাবে প্রার্থনা করি?
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	কোন ধরণের ব্যক্তি প্রার্থনাশীল ব্যক্তি হয়ে উঠতে পারে?
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	প্রতিকূলতার মাঝে আমাদের কীভাবে প্রার্থনা করা উচিত?


	উপসংহার: যখন আপনি জানেন না কীভাবে প্রার্থনা করবেন
	২ নং পাঠের অ্যাসাইনমেন্ট


	পাঠ ৩
	যিশুর মতো নেতৃত্ব দেওয়া
	পাঠের উদ্দেশ্য
	পরিচর্যা কাজের নীতি
	ভূমিকা
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	একজন মেন্টরকে আবশ্যিকভাবে তার শিষ্যদের তত্ত্বাবধান করতে হবে
	আমাদের শিষ্যরা যেন অবশ্যই অন্য শিষ্যদের তৈরি করে

	একটি গভীর পর্যবেক্ষণ: যিশুর মহাযাজকীয় প্রার্থনা
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	দল ভারসাম্য প্রদান করে
	দল সুপরামর্শ প্রদান করে
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	শিক্ষাগুরু যিশু ধৈর্যশীল ছিলেন
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	পাঠটি অনুশীলন করুন
	শিক্ষাগুরু যিশু তাঁর শিক্ষার্থীদের ভালোবাসতেন
	পাঠটি অনুশীলন করুন
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	পাঠটি অনুশীলন করুন
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	পাঠটি অনুশীলন করুন
	হৃদয়ের নীতি
	শিক্ষকের চরিত্র শিক্ষার্থীর মধ্যে আত্মবিশ্বাসকে অনুপ্রাণিত করে।
	শিক্ষকের সহানুভূতি শিক্ষার্থীর মধ্যে প্রেরণা তৈরি করে।
	শিক্ষকের বিষয়বস্তু শিক্ষার্থীর মধ্যে বোধগম্যতা নিয়ে আসে।
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	একটি গভীর পর্যবেক্ষণ: “ধিক!”
	উপসংহার: প্রচারে পবিত্র আত্মার ভূমিকা
	৫ নং পাঠের অ্যাসাইনমেন্ট


	পাঠ ৬
	যিশু এবং ঈশ্বরের রাজ্য
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	পর্বতের উপরে দেওয়া প্রচার পড়ার নীতিসমূহ
	(১) পর্বতের উপরে দেওয়া প্রচারের আদেশগুলি মেনে চলা কখনোই স্বর্গরাজ্যের নাগরিকত্ব “অর্জন” করে না।
	(২) পর্বতের উপরে দেওয়া প্রচার শিষ্যদের জন্য প্রযোজ্য, অবিশ্বাসীদের জন্য নয়।
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