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पुस््ततिका को प्रशिक्षण 
के लिए प्रयोग मेें लाना

यह पुस््ततिका मुख््य रूप से प्रशिक्षकोों, प्रबन््धकोों और स््थथानीय शिक्षकोों के 
लिए एक सन््दर््भ मार््गदर््शशिका ह।ै कई बार प्रशिक्षक इस पुस््ततिका का उपयोग 
स््थथानीय संस््थथानोों के शिक्षकोों और प्रबन््धकोों के प्रशिक्षण पाठ्यक्रम के रूप मेें 
कर सकते हैैं। अन््य समयोों पर, इसकी पाठ्य-सामग्री के विभिन्न खण््डोों का 
उपयोग किसी विशषे विषय पर प्रशिक्षण दने ेया शफेर््ड््स ग््ललोबल क््ललासरूम 
(चरवाहोों की वैश्विक पाठशाला) का परिचय दने ेके लिए किया जा सकता ह।ै

एक प्रशिक्षण कार््यक्रम के दौरान पूरी पुस््ततिका को सिखाने मेें लगभग छह 
घण््टटे लगते हैैं। प्रशिक्षकोों को बार-बार चर््चचा के लिए रुकना चाहिए।

प्रशिक्षुओं को बाइबल, लेखन पाठ्य-सामग्री और इस पुस््ततिका की एक प्रति 
की आवश््यकता पड़़ेगी।

प्रशिक्षकोों को विभिन्न प्रकार के SGC पाठ्यक्रम लाने चाहिए जिससे कि छात्र उन््हेें जाँच सकेें । कक्षा को कई अलग-
अलग पाठ्यक्रमोों मेें से प्रत््ययेक की कम से कम तीन प्रतियोों की आवश््यकता पड़़ेगी ताकि छात्र तीन-तीन के समूहोों 
मेें एक दसूरे को सिखाने का अभ््ययास कर सकेें ।

जब प्रशिक्षक अध््ययाय 6 को सिखा चुके होों, तब छात्ररों को SGC पाठ्यक्रमोों पर गौर करना चाहिए। उन््हेें पाठ्यक्रमोों 
के मुखपृष्ठ पर दिए गए विभिन्न दिशानिर्देशोों पर गौर करना चाहिए। छात्ररों को दिशानिर्देशोों पर चर््चचा करके यह 
सुनिश्चित करना चाहिए कि उन््हेें वे समझ आ रह ेहैैं या नहीीं।

प्रशिक्षण के लिए प्रस््ततुति और अभ््ययास आवश््यक पड़ती ह।ै प्रशिक्षक इस बात की प्रस््ततुति द ेसकता ह ैकि पाठ्यक्रमोों 
से तीन पाठ सिखाकर कैसे सिखाया जाए। यदि प्रत््ययेक पाठ अलग-अलग पाठ्यक्रम से हो तो प्रस््ततुति दनेा अच््छछा 
होता ह।ै यदि एक से अधिक प्रशिक्षक या कुछ उन्नत शिक्षा वाले छात्र उपलब््ध होों, तो वे विभिन्न शैलियोों की 
प्रस््ततुति दनेे के लिए पाठ को पढ़़ा सकते हैैं।

प्रस््ततुति को दखेने के बाद, इस पाठ्यक्रम के छात्ररों को प्रशिक्षण का अभ््ययास करने की आवश््यकता पड़ती ह।ै

न््ययूनतम अभ््ययास को इस प्रकार व्यवस््थथित किया जा सकता ह:ै छात्ररों को तीन-तीन के समूहोों मेें बाँट देें। एक समूह 
का प्रत््ययेक छात्र अन््य दो को 30 मिनट से कम समय मेें एक-एक पाठ सिखाए। तीनोों छात्ररों मेें से प्रत््ययेक 90 मिनट 
की अवधि मेें अन््य दो छात्ररों के सिखाने के तरीकोों का अभ््ययास और अवलोकन करेें।

इसका सबसे अच््छछा तरीका यह होगा कि प्रशिक्षण का एक ऐसा अतिरिक्त दिन रखा जाए जो शिक्षक और अन््य 
छात्ररों की प्रतिक्रिया सहित उनके सिखाने तरीकोों के लिए समर््पपित हो। उन्नत शिक्षा अभ््ययास के इस दिन की तिथि 
को यदि आवश््यक हो तो बाद के किसी समय के लिए निर््धधारित किया जा सकता ह।ै अतिरिक्त समय छात्ररों को 
तैयारी करने मेें सहायता करेगा।
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अध््ययाय 1

स््थथानीय सेवकाई  
प्रशिक्षण का महत््व

परिचय

कलीसिया को सिखाना चाहिए। यीशु ने कलीसिया से कहा कि वह हर स््थथान पर जाकर उसकी आज्ञाओं के बारे मेें 
सिखाए (मत्ती 28:19)। पौलुस ने कहा कि एक पास््टर को सिखाने योग््य होना चाहिए (1 तीमुथियुस 3:2)। यह 
शिक्षा शिष््यत््व के कार््य का हिस््ससा ह।ै कलीसिया लोगोों को यह सिखाती ह ैकि वे विश्वासियोों के रूप मेें कैसे जीएँ, 
और परमेश्वर की महिमा के लिए कैसे जीएँ। यह शिक्षा हर उस जगह दी जानी चाहिए जहाँ विश्वासी मौजूद हैैं। 
सामर्थी कलीसियाएँ सिखाने के लिए बाइबल की ऐसी सच्चाई और व्यावहारिक तरीकोों से लैस होती हैैं, जिनसे वे 
अपने लोगोों को उद्देश््यपूर््ण तरीके से सिखा सकती हैैं।

कलीसिया को प्रशिक्षण देना चाहिए।

और जो बातेें तू ने बहुत से गवाहोों के सामने मुझ से सुनी हैैं, उन््हेें विश्वासी मनुष््योों को सौौंप द;े जो दसूरोों 
को भी सिखाने के योग््य होों (2 तीमुथियुस 2:2)।

शिक्षण की आवश््यकता सेवकाई प्रशिक्षण की आवश््यकता को उत््पन्न करती ह।ै पौलुस ने तीमुथियुस को ऐसे लोगोों 
को प्रशिक्षित करने के लिए कहा जो दसूरोों को सिखाने के योग््य होों (2 तीमुथियुस 2:2)। प्रशिक्षण केवल सूचना 
के बारे मेें सिखाना नहीीं ह।ै प्रशिक्षण का अर््थ केवल विश्वासियोों को अपने लाभ के लिए सिखाना नहीीं ह।ै प्रशिक्षण 
दसूरोों की सहायता करने के लिए विश्वासियोों को तैयार करता ह।ै

यीशु ने सेवकाई प्रशिक्षण की प्राथमिकता का प्रदर््शन किया। अपनी सेवकाई की शुरुआत मेें, उसने कुछ ऐसे लोगोों 
को चुना जिन््होोंने कलीसिया का मार््गदर््शन किया और उसे बढ़़ाया। उसने अपना सारा समय लोगोों की भीड़ को 
उपदशे दनेे मेें नहीीं लगाया; इसके बजाय, वह अक््सर बारह अगुवोों को प्रशिक्षित करने के लिए समय निकाला 
करता था। उसने अपनी सेवकाई को उन लोगोों के द्वारा बढ़़ाया जिन््हेें उसने प्रशिक्षित किया था।

Shepherds Global Classroom ने स््थथानीय सेवकाईयोों द्वारा संचालित एक हस््तताांतरणीय यानी आगे सौौंपे 
जाने वाला प्रशिक्षण कार््यक्रम प्रदान किया है।

स््थथानीय सेवकाई प्रशिक्षण के उद्देश््य

पास््टरोों को प्रशिक्षित करने के लिए

पास््टरोों को शिक्षा, बाइबल की व्याख््यया, उपदशे और शिष््यता की पद्धतियोों मेें प्रशिक्षित किया जाना चाहिए। पूरे 
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ससंार मेें हजारोों कलीसियाओं की अगुवाई ऐस ेपास््टरोों के द्वारा की जाती ह ैजिनके पास बहुत थोड़़े मुद्रित ससंाधन 
हैैं और कोई उद्देश््यपूर््ण प्रशिक्षण नहीीं ह।ै कई पास््टर प्रशिक्षित नहीीं होते हैैं और स््वयं को दसूरोों को प्रशिक्षित करने 
के योग््य महसूस नहीीं करते हैैं।

पूरे संसार के अधिकांश सम््भभावित पास््टर बाइबल कॉलेज मेें नहीीं जा सकते हैैं। उनके लिए कई वर्षषों तक अपने 
परिवार, रोजगार और सेवकाईयोों को कहीीं पर कक्षाओं मेें भाग लेने के लिए छोड़ कर जाना व्यावहारिक नहीीं ह।ै 
उन््हेें स््थथानीय प्रशिक्षण की आवश््यकता ह।ै

गवाहोों को प्रशिक्षित करने के लिए

कोई भी ऐसा व्यक्ति जिसने परमेश्वर के बचाने वाले अनुग्रह का अनुभव किया ह ैवह सुसमाचार प्रचार करने के 
योग््य ह।ै लोग बता सकते हैैं कि परमेश्वर ने उनके लिए क््यया किया ह।ै उनकी गवाही कायल करने वाली हो सकती 
ह,ै खासकर उन लोगोों के लिए जो उन््हेें जानते हैैं और उनके जीवन मेें परिवर््तन को दखेते हैैं।

हलाँकि, कभी-कभी एक व्यक्ति सुसमाचार के मूल बातोों की व्याख््यया करने मेें योग््य नहीीं होता ह।ै यदि श्रोता ऐसी 
स््थथिति मेें हैैं, जो उस व्यक्ति की गवाही से भिन्न प्रतीत होती ह,ै तो वे यह नहीीं समझ सकते कि वे उसी परिवर््तन 
का अनुभव कैसे कर सकते हैैं।

यहाँ तक कि कोई ऐसा व्यक्ति जो वर्षषों से एक विश्वासी रहा हो वह अपने समुदाय के सामने सुसमाचार प्रचार 
करने मेें अयोग््यता महसूस कर सकता ह,ै क््योोंकि वह मसीहियत के बारे मेें पूछे जाने वे प्रश्ननों का उत्तर दनेे मेें 
असमर््थ होता ह।ै यह विश्वासी पुरुष या स्त्री मन फिराव के अपने स््वयं के अनुभव, आराधना की भावनाओं को 
जानता ह,ै और यह जानता ह ैकि मसीह की दहे मेें दसूरोों के साथ संगति करना कैसा होता ह,ै परन््ततु वह इन बातोों 
को समझाने के लिए योग््य नहीीं ह।ै

कभी-कभी किसी समुदाय के लोग मसीहियत के प्रति विरोधी धर््म के होते हैैं। वे एक अच््छछा जीवन जीन ेवाले मसीह 
के अनुयायियोों का सम््ममान करना सीख सकते हैैं, परन््ततु उन््हेें मसीहियत की बातोों को सुनने की भी आवश््यकता ह।ै

ससुमाचार के सिद्धान््तोों और ससुमाचार का सहयोग करने वाले बुनियादी सिद्धान््तोों को सीखकर एक व्यक्ति अधिक 
प्रभावी गवाह बन सकता ह।ै

कलीसिया की रक्षा के लिए

पास््टर अच््छछी शिक्षा के द्वारा अपनी कलीसियाओं की रक्षा करने के लिए उत्तरदायी हैैं (तीतुस 1:9-14)। झूठी 
कलीसियाएँ और झूठे धर््म लोगोों को भ्रमित करन ेऔर धोखा दने ेके लिए अपन ेविचारोों का उपयोग करत ेहैैं। यह दःुख 
की बात ह ैकि बहुत से ऐसे लोग जिन््होोंने कभी मन फिराया था परन््ततु बाद मेें वे किसी झूठी कलीसिया मेें चले गए।

पास््टर को लोगोों को बाइबल की शिक्षा सिखानी चाहिए ताकि लोग अपने विश्वास मेें जड़ पकड़ सकेें । शिक्षण को 
उद्देश््यपूर््ण और व्यवस््थथित होना चाहिए और कलीसिया के सभी लोगोों तक पहुुँचने के लिए उसे विभिन्न स््तरोों पर 
प्रदान किया जाना चाहिए।
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सेवकाई की टीम का विस््ततार करने के लिए

एक खले की टीम मेें ऐस ेखिलाड़़ियोों के लिए एक बेेंच होती ह,ै जो हमेशा खले मेें नहीीं खलेत ेहैैं। वे प्रमुख खिलाड़़ियोों 
की तुलना मेें जवान और कम अनुभवी हो सकते हैैं, परन््ततु वे प्रशिक्षण ले रह ेहोते हैैं। उनमेें से कुछ के भीतर ऐसी 
विशेष क्षमताएँ होती हैैं, जिनकी निश्चित समय पर आवश््यकता पड़ती ह।ै

एक स््वस््थ, बढ़ती हुए कलीसिया मेें एक ऐसी ही “बेेंच” होना चाहिए। यह सोचना गलत ह ैकि अगुवाई के पद भरे 
जाने के कारण टीम पूरी हो गई ह।ै एक सेवकाई अपनी पहुुँच सीमा तक पहुुँच जाती ह ैऔर तब तक आगे नहीीं 
बढ़ती जब तक कि नए रूपोों मेें सेवकाई शुरू करने मेें सहायता करने के लिए अगुवे न होों।

एक स््वस््थ कलीसिया के पास “बेेंच” पर ऐसे लोग होने चाहिए जो विकासित हो रह ेहैैं और अभ््ययास करने वाले 
होों। इसके लिए स््थथानीय प्रशिक्षण की आवश््यकता होती ह।ै इसलिए, सेवकाई प्रशिक्षण केवल उन लोगोों के लिए 
नहीीं ह,ै जो सेवकाई के पदोों पर हैैं।

पास््टर का काम स््थथानीय प्रशिक्षण दनेा ह।ै पास््टर स््वयं सारा प्रशिक्षण नहीीं द ेपाएगा, परन््ततु उसे इसकी व्यवस््थथा 
करनी चाहिए और इस ेबढ़़ावा दनेा चाहिए। उस ेऐस ेलोगोों की टीम की आवश््यकता पड़ती ह,ै जो विभिन्न भमूिकाओं 
मेें काम करते होों। 

उसन ेकुछ को प्रेरित नियकु्﻿त करके, और कुछ को भविष््यद्वक्ता नियकु्﻿त 
करके, और कुछ को सुसमाचार सुनानेवाले नियुक्﻿त करके, और कुछ 
को रखवाले और उपदशेक नियुक्﻿त करके द ेदिया, जिस से पवित्र 
लोग सिद्ध हो जाएँ और सेवा का काम किया जाए और मसीह की 
दहे उन्नति पाए, जब तक कि हम सब के सब विश्वास और परमेश्﻿वर 
के पुत्र की पहिचान मेें एक न हो जाएँ, और एक सिद्ध मनुष््य न 
बन जाएँ और मसीह के पूरे डील–डौल तक न बढ़ जाएँ। ताकि हम 
आगे को बालक न रहेें जो मनुष््योों की ठग–विद्या और चतुराई से, 
उन के भ्रम की युक्तियोों के और उपदशे के हर एक झोोंके से उछाले 
और इधर–उधर घुमाए जाते होों। वरन् प्रेम मेें सच्चाई से चलते 
हुए सब बातोों मेें उसमेें जो सिर ह,ै अर््थथात मसीह मेें बढ़ते जाएँ 
(इफिसियोों 4:11-15)।

परमेश्वर स््थथानीय कलीसिया के लोगोों को कलीसिया के मिशन को पूरा करने के लिए आवश््यक वरदान और 
क्षमताएँ प्रदान करता ह।ै कलीसिया को लोगोों को उद्देश््यपूर््ण ढंग से विकसित करने की जिम््ममेदारी लेनी चाहिए।

स््वदेशी कलीसिया को मजबूत बनाने के लिए

एक स््वदशेी कलीसिया की अगुवाई, सहयोग, और स््ववामित््व स््थथानीय लोगोों के हाथोों मेें होता ह।ै यह विदशेी 
सहयोग या दिशानिर्देशोों पर निर््भर नहीीं ह।ै कलीसियाओं के स््ववास््थ््य और बढ़़ोतरी के लिए स््थथानीय लोगोों का 
बल महत््वपूर््ण ह।ै

एक स््वदशेी कलीसिया अपनी संस््ककृत ि से परिचित होती ह।ै यह कोई विदशेी कलीसिया नहीीं ह।ै
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एक स््वस््थ स््वदशेी कलीसिया के कई लाभ होते हैैं:

1.	 यह अपनी संस््ककृत ि मेें प्रभावी रूप से प्रचार करती और शिष््यता दतेी ह।ै

2.	 मण््डली परिपक्व होती चली जाती ह ैऔर विदशेी निर््भरता के बिना मसीह की दहे के रूप मेें कार््य करती ह।ै

3.	 अगुवे अपनी पूरी क्षमता को विकसित कर लेते हैैं।

4.	 स््थथानीय प्रतिभागी सेवकाई को सहयोग और जवाबदहेी उपलब््ध करवाते हैैं।

कुछ स््वदशेी कलीसियाएँ स््वस््थ नहीीं होती हैैं, क््योोंकि उनमेें शिक्षा सम््बन््धधी स््थथिरता और मसीही जीवन के बाइबल 
मानकोों का अभाव रहता ह।ै वे अपने समुदायोों को एक शक्तिशाली, सुसंगत गवाही से प्रभावित करने मेें असफल 
रहती हैैं। वे उन अगुवोों के भरमावे मेें आने के जोखिम मेें होती हैैं, जिनमेें प्रतिभा तो होती ह,ै परन््ततु उनमेें चरित्र 
की कमी होती ह।ै उनके पास अगुवोों के विकास के लिए एक कार््यक्रम की कमी होती ह।ै उन््हेें स््थथानीय सेवकाई 
प्रशिक्षण के लिए एक कार््यक्रम की आवश््यकता ह।ै

कई बार किसी कलीसिया को विदशेी मिशनरियोों द्वारा इस लक्षष्य के साथ शुरू किया जाता ह ैकि वह कलीसिया 
अन््त मेें स््वदशेी बन जाएगी। प्रगति को मापने के लिए स््थथानीय सहयोग मेें वृद्धि और स््थथानीय अगुवोों की बढ़ती 
जिम््ममेदारी शामिल ह।ै

उन स््थथानीय अगुवोों के विकास के लिए स््थथानीय प्रशिक्षण आवश््यक ह,ै जो शिक्षा के विषय मेें सिखात ेहैैं, व्यावहारिक 
जीवन के लिए विश्वास को अपनाते हैैं, और अच््छछी सेवकाई शैलियोों और रणनीतियोों का विकास करते हैैं।

कलीसियोों की स््थथापना के लिए

यह दःुख की बात ह ैकि बहुत सी कलीसियाएँ अन््य समुदायोों तक सुसमाचार भेजे बिना वर्षषों तक कार््य करती 
रहती हैैं। कलीसियाओं को प्रचारकोों के समूहोों को प्रशिक्षित करना चाहिए और उन क्षेत्ररों मेें भेजना चाहिए जहाँ 
कलीसियाएँ नहीीं हैैं। ऐसे समूहोों का लक्षष्य मन फिराने वाले लोगोों का एक नया समूह बनाना होना चाहिए जो 
बाद मेें एक कलीसिया बन जाते हैैं।

कुछ प्रचारकोों को प्रशिक्षित किया जाना चाहिए जिससे वे मन फिराने वाले लोगोों के समूहोों की कलीसिया बनने 
मेें सहायता कर सकेें । उन््हेें नए विश्वासियोों को मसीही जीवन जीने का तरीका सिखाकर शिष््य बनाने के योग््य 
करना चाहिए। उन््हेें मन फिराने वाले लोगोों को सुसमाचार प्रचार करने और सेवकाई की जिम््ममेदारी लेने के लिए 
प्रशिक्षित करने योग््य होना चाहिए।

अधिकाँश नई कलीसियाओं की अगुवाई एक स््थथानीय व्यक्ति द्वारा की जाएगी, न कि किसी ऐसे पास््टर द्वारा जो 
उस समुदाय मेें रहने के लिए कहीीं और से आया ह।ै शैक्षणिक प्रशिक्षण वाले अधिकाँश पास््टर किसी नई कलीसिया 
मेें पास््टर बनने या छोटे शहर मेें सेवा करने के इच््छछुक नहीीं होते हैैं। हमेें उस स््थथानीय विश्वासी को सेवकाई का 
प्रशिक्षण प्रदान करना चाहिए जिसे परमेश्वर ने कलीसिया की अगुवाई करने के लिए बुलाया ह।ै
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मिशनरियोों को तैयार करने के लिए

मिशनरी वह व्यक्ति होता ह,ै जिसे कलीसिया द्वारा सुसमाचार के प्रभाव को आगे बढ़़ाने के उद्देश््य से कहीीं भेजा 
जाता ह।ै शब््द मिशनरी  विशेष रूप से एक ऐसे व्यक्ति के लिए उपयोग किया जाता ह,ै जो दसूरे दशे और/या अन््य 
संस््ककृत ि मेें जाता ह,ै परन््ततु कभी-कभी यह उस व्यक्ति को भी दर््शशाता ह,ै जो अपने ही दशे के किसी दसूरे समुदाय 
मेें जाता ह।ै

संसार के कुछ क्षेत्ररों मेें तेजी से सुसमाचार अधिकाँश उन मिशनरियोों के द्वारा फैल रहा ह,ै जो अपने दशे के दसूरे 
क्षेत्र मेें जाते हैैं। प्रशिक्षण उनकी प्रभावशीलता और शिक्षा सम््बन््धधी स््थथिरता को बढ़़ा दगेा।

10/40 की खिड़की भूमध््य रेखा के 10 डिग्री दक्षिण से 40 डिग्री उत्तर का एक क्षेत्र ह,ै जो उत्तरी अफ्रीका और 
दक्षिणी एशिया मेें फैला हुआ ह ैऔर इसमेें चीन और भारत के दशे शामिल हैैं। 10/40 खिड़की मेें संसार की 2/3 
आबादी रहती ह।ै 10/40 खिड़की मेें रहने वाले 80% से अधिक लोगोों तक सुसमाचार नहीीं पहुुँचा ह।ै

ससंार के कुछ दशेोों मेें काफी हद तक ससुमाचार नहीीं पहुुँचा ह,ै हालाकँि उनके बड़़े शहरोों मेें कई सालोों स ेकलीसियाएँ 
मौजूद हैैं। एक व्यक्ति एक कलीसिया मेें कई वर्षषों तक सेवा कर सकता ह,ै परन््ततु फिर भी हो सकता ह ैकि वह यह न 
जानता हो कि किसी नए स््थथान पर सेवकाई कैसे शुरू की जाती ह।ै वह केवल इतना ही जानता हो कि कलीसिया 
की इमारत मेें विश्वासियोों के समूह से कैसे बात करनी ह।ै कलीसिया को मिशनरियोों को सुसमाचार के संदशे और 
विश्वासियोों के स््थथानीय परिवार बनाने के लक्षष्य के साथ जाने के लिए प्रशिक्षित करना चाहिए।
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अध््ययाय 2

Shepherds Global Classroom
का परिचय

Shepherds Global Classroom का दर््शन

SGC का दर््शन स््थथानीय सेवकाई प्रशिक्षण के लिए एक ऐसा कार््यक्रम बनाकर संसार मेें हर कहीीं उपलब््ध मसीह 
की दहे को तैयार करना ह।ै 

ऊबर नाम की टैक््ससी कम््पनी हर दिन 55 लाख यात्रियोों को यात्रा करवाती ह।ै इसके लिए कारोों के साथ चालकोों 
की एक बड़़े श्रम बल की आवश््यकता पड़ती ह।ै ऊबेर ने हजारोों कारेें नहीीं खरीदीीं; इसके बजाय, उसने स््थथानीय 
ड्राइवरोों को इस काम पर रखा कि वे अपनी-अपनी कारोों का उपयोग करके उबर के यात्रियोों को उनके गंतव्य तक 
ले जाएँ। उन््होोंने अपने व्यवसाय मेें आने वाली श्रमिक समस््यया का समाधान कर दिया। इसी तरह, SGC पहले से 
मौजूद सम््भभावित शिक्षकोों को तयैार करके हर जगह प्रशिक्षण उपलब््ध करवाता ह।ै परमेश्वर न ेस््थथानीय विश्वासियोों 
को सिखाने की क्षमता और इच््छछा के वरदान दिए हैैं। 

शिक्षा सम््बन््धधी नीींव

SGC किसी विशषे सपं्रदाय स ेसबंद्ध नहीीं ह।ै हम ऐतिहासिक त्रिएकतावादी शिक्षाओं को मानत ेहैैं जैसा कि नीकिया, 
चाल््ससीदोन और अथनेसीयन विश्वास कथनोों मेें बताया गया ह।ै हम बाइबल के पूर््ण अधिकार की अधीनता को 
स््ववीकार करते हैैं। हम अनुग्रह, विश्वास और उद्धार की सुसमाचार आधारित शिक्षा को थामे रखते हैैं। हम विश्वास 
करते हैैं कि विश्वासी मेें परमेश्वर के अनुग्रह का कार््य उसे पवित्र मन और विजयी जीवन की ओर ले जाता ह।ै

उद्देश््यपूर््ण पाठ्यक्रम संरचना

सम््भभावित स््थथानीय शिक्षकोों को एक ऐसे विशेष पाठ्यक्रम की आवश््यकता होती ह,ै जो उन््हेें प्रशिक्षण सेवकाई के 
लिए शीघ्रता से तैयार करता हो। SGC पाठ्यक्रम को विशेष रूप से निम्नलिखित बातोों के लिए बनाया गया ह:ै

	· इसके 20 पाठ्यक्रमोों मेें सुसमाचार आधारित शिक्षा के विषय मेें विस््ततारपूर््वक बताया गया ह।ै
	· इसे योग््य, अनुभवी, अन््तर-सांस््ककृत िक प्रशिक्षकोों द्वारा विकसित किया गया ह।ै
	· यह हरेक संस््ककृत ि मेें उपयोगी ह।ै
	· इसे स््पष्ट और आसान भाषा मेें लिखा गया ह।ै
	· यह सांप्रदायिक रूप से अलग करने वाली बातोों के बिना सुसमाचार आधारित सत््य पर जोर दतेा ह।ै
	· यह जीवन और सेवकाई के लिए व्यावहारिक और प्रासंगिक ह।ै
	· यह विभिन्न परिस््थथितियोों और विभिन्न प्रकार के समूहोों के लिए अपनाए जाने योग््य ह।ै
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	· यह कई भाषाओं मेें उपलब््ध ह।ै
	· यह उन वरदानोों का उपयोग करता ह,ै जिन््हेें परमेश्वर ने स््थथानीय कलीसियाओं को दिया ह।ै 
	· यह अगुवोों को ऐसे प्रशिक्षकोों के रूप मेें तैयार करता ह ैजो स््थथानीय कार््यक्रम स््थथापित करते हैैं।
	· यह छात्ररों को शीघ्रता से दसूरोों को सिखाने के लिए तैयार करता ह।ै
	· इसे समूह अध््ययन के लिए बनाया गया ह ैपरन््ततु यह व्यक्तिगत अध््ययन के लिए भी उपयोगी ह।ै
	· यह डिजिटल रूप मेें निःशुल््क उपलब््ध ह।ै
	· इसके लिए किसी अन््य पाठ्यपुस््तक की आवश््यकता नहीीं ह।ै

पाठ्यक्रम के लेखकोों के पास उन्नत शकै्षणिक प्रशिक्षण, शिक्षण अनभुव और अन््तर-सासं््ककृत िक सवेकाई का अनभुव ह।ै 

SGC पाठ्यक्रम मेें सेवकाई संस््थथान कार््यक्रम की आवश््यक बातेें 
शामिल हैैं। वे विभिन्न समूहोों को सिखाने के लिए उपयोगी हैैं, जैसे 
कि पास््टरोों की कक्षा या गृह बाइबल अध््ययन समूह।

पाठ्यक्रमोों को स््थथानीय शिक्षकोों को स््थथानीय प्रशिक्षण कार््यक्रम 
का संचालन करने के लिए शीघ्रता से तैयार करने के लिए बनाया 
गया ह।ै ऐसा व्यक्ति जिसके पास आत््ममिक परिपक्वता ह,ै बाइबल 
का ज्ञान ह,ै और सिखाने का वरदान ह,ै वह बिना किसी विस््ततृत 
प्रशिक्षण के इन पाठ्यक्रमोों को सिखा सकता ह।ै

पाठ्यक्रमोों को इस आशय से बनाया गया कि ये सिखाने मेें आसान 
होों, इनके तहत चर््चचा प्रश्ननों और नियत कार््य भी दिये गए हैैं। ऐसे 
खण््ड दिए गए हैैं, जिन््हेें छात्र अभ््ययास के लिए सिखा सकते हैैं। 
प्रत््ययेक पाठ्यक्रम की औसत लंबाई 160 पृष्ठ ह,ै जो 7-19 पाठोों मेें 
विभाजित ह।ै

SGC पाठ्यक्रम कलीसिया के मिशन को पूरा करने के लिए साधनोों का एक बहुमूल््य बक््ससा ह।ै

ध््ययान देें: यह तब सबसे अच््छछा रहता ह,ै जब छात्ररों के पास पहले से ही बाइबल का कुछ ज्ञान और आत््ममिक 
परिपक्वता हो। इन पाठ्यक्रमोों को नए विश्वासियोों के शिष््यत््व के लिए तैयार नहीीं किया गया ह।ै हम शिष््यत््व के 
लिए शिष््यता विकसित करने सम््बन््धधी पाठोों (SGC की ओर से भी उपलब््ध ह)ै का उपयोग करने की सलाह दतेे हैैं।

सेवकाई सम््बन््ध संरचना

Shepherds Global Classroom की साझेदारी मिशन संगठनोों/राष्ट्रीय सेवकाईयोों के साथ ह ैजिसस ेस््थथानीय 
प्रशिक्षण उपलब््ध करवाया जा सके। प्रत््ययेक मिशन संगठन/राष्ट्रीय सेवकाई स््थथानीय कलीसियाओं की स््थथानीय 
संस््थथान शुरू करने मेें सहायता करके उनकी सेवा करता ह।ै
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निम्नलिखित सूचियाँ उनकी भूमिकाओं और जिम््ममेदारियोों का वर््णन करती हैैं

1.	 Shepherds Global Classroom
2.	 मिशन संगठन/राष्ट्रीय सेवकाई, और
3.	 स््थथानीय संस््थथान

क््योोंकि वे मसीही सेवकोों के प्रशिक्षण के लिए सहयोग करते हैैं।

Shepherds Global Classroom की भूमिका

	· 20 सेवकाई प्रशिक्षण पाठ्यक्रमोों का एक समूह को उपलब््ध करवाना।
	· SGC वेबसाइट से डाउनलोड करने के लिए पाठ्यक्रम उपलब््ध करवाना। 
	· पाठ्यक्रम, वीडियो और प्रशिक्षण सामग्री वाली SGC ऐप उपलब््ध करवाना। 
	· विभिन्न भाषाओं मेें पाठ्यक्रमोों के अनुवाद का निरीक्षण करना। 
	· शिक्षक प्रशिक्षण के लिए एक पाठ्यक्रम उपलब््ध करवाना और क्षेत्रीय कार््यक्रमोों के लिए प्रशिक्षकोों को 

भेजना।
	· पाठ्यक्रम पूरा करने के बाद प्रमाण पत्र प्रदान करना।

मिशन संगठन/राष्ट्रीय सेवकाई की भूमिका

	· कलीसियाओं को स््थथानीय संस््थथानोों का संचालन करने के अवसर प्रदान करना।
	· SGC पाठ्य-सामग्री  को बढ़़ावा दनेा और स््थथानीय संस््थथानोों के लिए शिक्षकोों को प्रशिक्षित करना।
	· क्षेत्रीय प्रशिक्षण कार््यक्रम प्रदान करने के लिए SGC के साथ भागीदारी करना।
	· पाठ्यक्रमोों के मुद्रण और वितरण की व्यवस््थथा करना।
	· प्रशिक्षण सामग्री के लिए SGC वेबसाइट और ऐप की सिफारिश करना।
	· परामर््श और नई पाठ्य-सामग्री प्रदान करने के लिए नियमित रूप से शिक्षकोों से संपर््क  करना।
	· प्रमाण पत्ररों के लिए पाठ्यक्रम के पूरा होने का सत््ययापन करना।

स््थथानीय संस््थथान की भूमिका

	· कक्षाओं के मिलने के लिए एक प्रशिक्षण स््थथान उपलब््ध करवाना। 
	· स््थथानीय शिक्षकोों का चयन करना और यदि आवश््यक हो तो उनका सहयोग करना।
	· छात्ररों को भर्ती करना और उन््हेें पंजीकृत करना।
	· मुद्रित पाठ्यक्रमोों की लागत के लिए भुगतान करना।
	· कक्षाओं की समय सारणी बनाना और उन््हेें संचालित करना

अध््ययाय 8 मिशन संगठन/राष्ट्रीय सेवकाई और स््थथानीय संस््थथान के बीच के सम््बन््धोों के बारे मेें अधिक विवरण 
प्रदान करता ह।ै
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अध््ययाय 3

एक सम््भभावित शिक्षक की योग््यता

एक विशेष सेवकाई

शिक्षक विशेष लोग होत ेहैैं। प्रेरित याकूब हमेें चेतावनी दतेा ह ैकि सबका शिक्षक बनना सही नहीीं ह,ै क््योोंकि शिक्षकोों 
की परमेश्वर के प्रति विशेष जवाबदहेी रहती ह ैऔर यदि वे विश्वासयोग््य न ठहरेें तो दोषी ठहरते हैैं (याकूब 3:1)।

प्रेरित पौलुस ने चेतावनी दी कि एक व्यक्ति ज्ञान पर घमण््ड कर सकता ह ैऔर दसूरोों को तुच््छ समझ सकता ह ै
(1 कुरिन््थथियोों 8:1)। उसने कहा कि प्रेम हमेें स््वयं को ऊँचा उठाने के बजाय दसूरोों की उन्नति करने के लिए प्रेरित 
करता ह।ै ज्ञानी लोगोों को इसे दसूरोों की सहायता करने का साधन समझना चाहिए न कि कोई ऐसी बात जो उन््हेें 
श्रेष्ठ बनाती ह।ै यदि वे ज्ञान के द्वारा सम््ममान पाना चाहत ेहैैं, तो वे गलत तरीके स ेप्रेरित हैैं और हानि ही पहुुँचाएंगे। 

य ेचेतावनिया ँउन लोगोों के लिए महत््वपरू््ण हैैं, जो सवेकाई की किसी भी भूमिका मेें सिखाना या सवेा करना चाहते 
हैैं, क््योोंकि उन््हेें अध््ययन करने के लिए प्रेरित किया जाना चाहिए ताकि कि वे अपने ज्ञान के द्वारा सेवा कर सकेें ।

परिवर््तनकारी सत््य

बाइबल अध््ययन के लिए छात्र की ओर से एक विशेष मनोवृत्ति की आवश््यकता होती ह।ै लोग विज्ञान या गणित 
का अध््ययन उनके अपने स््वयं के चरित्र पर उनके किसी भी प्रभाव को दखेे बिना कर सकते हैैं। छात्ररों को उनके 
द्वारा प्राप्त किए गए ज्ञान से बदला नहीीं जा सकता ह।ै बाइबल की सच्चाई अलग ह।ै बाइबल के छात्र अध््ययन करते 
समय अपने चरित्र को बदलने की चुनौती महसूस करते हैैं। उन््हेें पवित्र आत््ममा को नम्रतापूर््वक उनके चरित्र को 
बदलने की अनुमति दनेी चाहिए जिससे उनका चरित्र उनके द्वारा सीखी जा रही सच्चाई से मेल खा सके। बाइबल 
की सच्चाई परिवर््तनकारी ह।ै

एक SGC शिक्षक की योग््यता

इस अध््ययाय मेें वर््णणित विशेषताओं के अलावा, शिक्षक प्रशिक्षण पाठ्यक्रम के किसी छात्र को स््थथानीय कलीसिया 
का प्रतिभागी सदस््य होना चाहिए और उसके पास पास््टर की सिफारिश होनी चाहिए।

एक SGC शिक्षक को आत््ममिक रूप से परिपक्व, सिखाने मेें कुशल और बाइबल का जानकार होना चाहिए।

शैक्षणिक आवश््यकताएँ: एक शिक्षक को पाठ्यक्रम सामग्री को अच््छछी तरह से पढ़ने, समझने और समझाने योग््य 
होना चाहिए। यद्यपि एक शैक्षणिक डिग्री एक शिक्षक को निर्देश पद्धतियोों और गहन ज्ञान से लैस कर सकती ह,ै 
परन््ततु SGC का दषृ्टिकोण ऐसे शिक्षकोों को विकसित करना ह,ै जो उसी प्रशिक्षण को दसूरोों तक पहुुँचा सकेें । इस 
कारण, हम शैक्षणिक डिग्री वाले शिक्षकोों की खोज के लिए निर््भर नहीीं हैैं। हम हर जगह सम््भभावित शिक्षकोों को 
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आत््ममिक वरदान दने ेके लिए परमेश्वर की विश्वासयोग््यता पर निर््भर हैैं। हम उन लोगोों को खोजन ेऔर तयैार करने 
की आशा रखते हैैं, जिन््हेें सिखाने की क्षमता का वरदान मिला ह।ै

नीचे दी गई सूची मेें ऐसी अन््य विशेषताएँ भी शामिल हैैं, जो महत््वपूर््ण हैैं। एक शिक्षक हर गुण मेें उत््ककृ ष्ट नहीीं हो 
सकता ह,ै परन््ततु उसे उन सभी मेें सुधार करने का प्रयास करना चाहिए। जिन शिक्षकोों मेें इनमेें से किसी एक का 
भी अभाव ह,ै वे कम प्रभावी होोंगे।

1.	 आत््ममिक रूप से परिपक्व। शिक्षक को आत््ममिक गुणोों का एक अच््छछा आदर््श होना चाहिए। यदि शिक्षकोों का 
मसीही जीवन और व्यवहार आपस मेें हमेशा स््थथिर नहीीं ह,ै तो वे  छात्ररों के लिए अच््छछे आदर््श नहीीं हैैं।

2.	 उपलब््ध। यदि किसी की समय सारणी पहले से ही बहुत अधिक व्यस््त ह ैऔर अच््छछी तरह से व्यवस््थथित 
नहीीं ह,ै तो ऐसा पुरुष या महिला नियमित शिक्षण सेवकाई के लिए उपलब््ध नहीीं ह।ै शिक्षकोों को सिखाने 
के लिए प्राथमिक रूप से तैयार रहना चाहिए। कुछ प्रतिभाशाली लोगोों को यह सेवकाई इसलिए नहीीं दी 
जानी चाहिए क््योोंकि वे इसे अन््य गतिविधियोों से बाधित करेेंगे।

3.	 भरोसेमन््द। शिक्षक ऐसे लोग होने चाहिए जो अपनी प्रतिबद्धताओं को पूरा करते हैैं। उन््हेें समय का पाबंद 
होना चाहिए और समय सारणी का पालन करने योग््य होना चाहिए। यदि शिक्षक कक्षाओं मेें नहीीं आते 
हैैं या दरे से आते हैैं तो कक्षा के सदस््य निराश हो जाते हैैं। 

4.	 दृढ़। शिक्षकोों को विश्वास होना चाहिए कि वे यह सीखन ेयोग््य ह ैकि एक समूह की अगुवाई कैस ेकी जाती। 
उन््हेें कुछ निगरानी वाले अभ््ययास की आवश््यकता पड़ सकती ह,ै जिससे उनका आत््मविश्वास बढ़़ेगा। 

5.	 विवाद को सुलझाने योग््य। जब लोग असहमत होते हैैं और समस््ययाएँ पैदा होती हैैं, तो शिक्षकोों को सही 
रवैया रखने की आवश््यकता पड़ती ह।ै उन््हेें दसूरोों मेें होने वाले मतभेदोों को सुलझाने मेें सहायता करने 
योग््य होना चाहिए। 

6.	 सिखाने योग््य। क््यया लोग शिक्षक की व्याख््यया को समझते हैैं? शिक्षक ऐसा होना चाहिए जो लोगोों को 
उलझन मेें न डाले। 

7.	 परमेश्वर के वचन का भूखा। शिक्षक ऐसे लोग होने चाहिए जो परमेश्वर के वचन का आनन््द लेते होों, ताकि 
वे दसूरोों को भी उसका आनन््द लेने के लिए आमंत्रित कर सकेें । उन््हेें परमेश्वर के साथ अपने सम््बन््धोों मेें 
बाइबल को महत््वपूर््ण बनाना चाहिए। 

8.	 परमेश्वर पर निर््भर। शिक्षकोों को यह पता होना चाहिए कि आत््ममिक परिणाम केवल पवित्र आत््ममा के 
काम से ही प्राप्त हो सकते हैैं। उन््हेें पवित्र आत््ममा के साथ सहयोग करने के लिए तैयार रहना चाहिए। उन््हेें 
परमेश्वर के अभिषेक पर निर््भर रहना चाहिए। उन््हेें इस बात पर भरोसा नहीीं करना  चाहिए कि उनकी 
व्याख््यया केवल उनकी क्षमताओं के कारण ही सफल होगी। 

9.	 सेवा करने के लिए तैयार। शिक्षक ऐसे लोग नहीीं होने चाहिए जो सेवा करवाना चाहते होों। उन््हेें अपनी 
प्रतिभा दिखाने के उद्देश््य से सेवकाई की खोज नहीीं करनी चाहिए। उन््हेें आवश््यकताओं के प्रति उत्तरदायी 
होना चाहिए और अपने आप सेवा करने के लिए तैयार रहना चाहिए। 
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10.	 आत््ममिक अधिकार के अधीन। शिक्षकोों को आत््ममिक रूप से अन््य व्यक्तियोों के प्रति जवाबदहे होना चाहिए। 
उन््हेें आत््ममिक अगुवोों के निर्देश का पालन करना चाहिए। 

11.	 कलीसिया के प्रति विश्वासयोग््य। शिक्षकोों को स््थथानीय कलीसियाओं के प्रतिबद्ध सदस््य होना चाहिए। उनकी 
शिक्षा को लोगोों प्रेरित करनी चाहिए कि वे कलीसिया की सराहना करेें और इसके लिए अधिक प्रतिबद्ध होों। 

12.	 सफल होने का उत््ससाह। यदि शिक्षकोों मेें सफल होने का उत््ससाह हो तो वे शीघ्र हार नहीीं मानेेंगे। वे 
परिस््थथितियोों के हिसाब से ढल जाएँगे। वे ऐसी जानकारी की खोज करेेंगे जो उन््हेें अधिक प्रभावी होने मेें 
सहायता कर सकती ह।ै समस््यया या अवसरोों के आने पर वे पहल करेेंगे। उनमेें ऊर््जजा और उत््ससाह होगा। 

13.	 धर््मसैद्धान््ततिक शिक्षा के सम््बन््ध मेें सटीक। प्रत््ययेक शिक्षक के पास बाइबल, यानी सुसमाचार आधारित 
धर््मसैद्धान््ततिक शिक्षा को लेकर एक अच््छछा आधार होना चाहिए।

14.	 सेवकाई मेें अनुभवी। शिक्षक ऐस ेलोग होन ेचाहिए जो कुछ समय के लिए कलीसिया सवेकाई मेें विश्वासयोग््य 
रह ेहोों।
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अध््ययाय 4

अपने छात्ररों को समझना

धार््ममिक योग््यताएँ

क््योोंकि SGC के कार््यक्रम का उद्देश््य सवेकाई प्रशिक्षण ह,ै छात्र को अच््छछी गवाही और परमेश्वर को आदर दने ेवाली 
जीवन शैली वाला एक मसीही विश्वासी होना चाहिए। एक अविश्वासी पाठ्यक्रम की अधिकतर सामग्री को नहीीं 
समझ पाएगा या वह उसकी सराहना नहीीं करेगा।

छात्र को सुसमाचार आधारित धर््मसैद्धान््ततिक शिक्षा सहित मसीहियत के ऐतिहासिक महत््वपूर््ण बातोों पर विश्वास 
करना चाहिए। यह कार््यक्रम हर स््थथान पर मसीह की दहे की सेवा करने के लिए बनाया गया ह,ै इसलिए इसमेें 
विशिष्ट सांप्रदायिक मान््यताओं की आवश््यकता नहीीं ह।ै

छात्र को एक कलीसिया सदस््य होना चाहिए जो अपने कलीसिया की आराधना और संगति मेें भाग लेता हो। जो 
छात्र कलीसियाओं के प्रति प्रतिबद्ध नहीीं हैैं, वे सेवकाई प्रशिक्षण के लिए अच््छछे उम््ममीदवार नहीीं हैैं। सही मायनोों 
मेें, उन््हेें कलीसियाओं का हिस््ससा होना चाहिए जिससे उन््हेें उन बातोों का अभ््ययास करने का अवसर मिलेगा जिन््हेें 
वे सीख रह ेहैैं। कुछ नियत कार्ययों मेें अन््य विश्वासियोों की भागीदारी शामिल होती ह।ै

आवश््यक शैक्षणिक स््तर

एक स््थथानीय संस््थथान को ऐसे छात्ररों को शिक्षा दनेे के लिए बनाया जाना चाहिए जो अच््छछी तरह से पढ़ और लिख 
सकते हैैं। यह आवश््यक नहीीं ह ैकि वे स््ककू ल ग्रेजुएट होों, परन््ततु उन््हेें पाठ्यक्रम को समझने और नियत कार्ययों को पूरा 
करने के लिए पढ़ना और लिखना आता हो। संस््थथान को उन छात्ररों को प्रमाण पत्र प्रदान करना चाहिए जो इस 
स््तर पर अध््ययन करने योग््य होों।

उन छात्ररों को शिक्षण के ऐसे अन््य स््तरोों का प्रस््तताव दिया जा सकता ह,ै जो सीखना तो चाहते होों परन््ततु नियत 
कार््य करने योग््य न होों। उदाहरण के लिए, शिक्षक ऐसे लोगोों को सामान््य सभाओं या गृह बाइबल अध््ययन समूहोों 
मेें सिखा सकते हैैं, जो अच््छछी तरह से नहीीं पढ़ते हैैं और नियत कार््य नहीीं कर सकते हैैं।

अपने छात्ररों को समझना

स््थथानीय SGC संस््थथानोों मेें दाखिला लेने वाले छात्र अन््य प्रकार के संस््थथानोों के छात्ररों से अलग होते हैैं। वे स््ककू ल के 
बच्चचों की तरह नहीीं हैैं। वे विश्वविद्यालय के छात्ररों और बाइबल कॉलेज के अधिकतर छात्ररों से अलग होते हैैं। इस 
प्रकार की कक्षा के लिए शिक्षकोों को उनकी शैली को अनुकूल बनाना चाहिए। कुछ छात्ररों की शैक्षणिक क्षमता 
कॉलेज के छात्र की क्षमता स ेकम होगी। शिक्षकोों को अपनी अपेक्षाओं को समायोजित करना चाहिए। उन््हेें समझाना 
चाहिए कि छात्ररों को नियत कार््य कैसे करने चाहिए। उन््हेें आलस््य और लापरवाही की भर््त््सना करनी चाहिए, 
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परन््ततु छात्ररों के काम के प्रति उनकी आलोचना सहायक और उत््ससाहजनक होनी चाहिए, यह कभी भी अपमानजनक 
नहीीं होनी चाहिए। 

याद रखेें, यदि परमेश्वर ने सेवकाई के लिए लोगोों को बुलाया ह,ै तो 
परमेश्वर उन््हेें वह क्षमता द ेरहा ह ैजिसकी उन््हेें आवश््यकता ह।ै छात्र 
पहले से ही अपने सेवकाईयोों मेें परमेश्वर के अभिषेक और आशीष का 
प्रदर््शन कर सकते हैैं। उन््हेें विकसित करने मेें सहायता करना हमारी 
जिम््ममेदारी ह।ै उन््हेें हतोत््ससाहित करना गलत होगा।

SGC छात्ररों के अधिकतर समूहोों मेें विभिन्न आयु वर्गगों के लोग होोंगे। 
हो सकता ह ैकि कुछ ने हाल ही मेें स््ककू ल समाप्त किया हो। अन््य लोग 
दादा-दादी की उम्र वाले हो सकते हैैं। हो सकता ह ैकि कुछ कई वर्षषों 
से पास््टर रह ेहोों। कभी-कभी कोई छात्र शिक्षक से भी बड़़ी आयु 
हो सकता ह।ै

बीस वर््ष के एक छात्र के पास जिसन ेहाल ही मेें स््ककू ल समाप्त किया था, साठ वर््ष के एक पास््टर की तलुना मेें अधिक 
शैक्षणिक क्षमता हो सकती ह।ै हालाँकि, प्रत््ययेक का सम््ममान किया जाना चाहिए। हमेें शैक्षणिक क्षमता का इस तरह 
सम््ममान नहीीं करना चाहिए जिससे परिपक्वता और अनुभव का अनादर हो। जबकि हम शैक्षणिक आवश््यकताओं 
पर जोर दतेे हैैं, तथापि हमेें उन छात्ररों को शर््मििंदा करने से बचना चाहिए जो उस तरह के काम के आदी नहीीं हैैं।

वयस््क शिक्षार््थथियोों के लक्षण

वयस््क शिक्षार्थी  एक ऐसा शब््द ह,ै जिसका उपयोग उस छात्र का वर््णन करने के लिए किया जाता ह,ै जिसका 
वयस््क जीवन शुरू हो चुका ह।ै हो सकता ह ैकि वयस््क शिक्षार्थी विवाहित होों और उनके बच्चे होों। शायद उन््होोंने 
किसी व्यवसाय या सेवकाई मेें काम किया हो। उनके पास पहले से ही जीवन के विविध अनुभव हैैं। जब वयस््क 
फिर से छात्र बनने के चुनाव करते हैैं, तो वे कुछ व्यक्तिगत लक्षष्ययों के प्रति प्रतिबद्ध होते हैैं।

शिक्षक और कक्षा की शैली वयस््क शिक्षार््थथियोों की आवश््यकताओं को पूरा करने के लिए बनाई जानी चाहिए।

1.	 वयस््क शिक्षार्थी ऐसा प्रशिक्षण चाहते हैैं जो उनकी तत््ककाल सहायता करे। उन््हेें इस बात की चर््चचा करने 
की आवश््यकता ह ैकि वे जो सीख रह ेहैैं, उसका अभ््ययास वे कैसे करेेंगे। कक्षा मेें छात्ररों को यह बताने का 
समय दिया जाना चाहिए कि वे इस ज्ञान को कैसे लागू करने की अपेक्षा रखते हैैं। शिक्षक को छात्ररों के 
साथ बातचीत किए बिना कक्षा का पूरा समय पाठ्य-सामग्री प्रस््ततुत करने मेें नहीीं बिताना चाहिए। 

2.	 वयस््क शिक्षार्थी सम््ममान चाहते हैैं। उनके पास पहले से ही वयस््क जिम््ममेदारियाँ होती हैैं और वे अपने साथ 
बच्चचों की तरह वाला व्यवहार नहीीं चाहते हैैं। शिक्षकोों को शिक्षार््थथियोों का दषृ्टिकोण रखना चाहिए और 
विचारोों के प्रति खुलापन दिखाना चाहिए। उन््हेें अपने छात्ररों के अनुभव और गूढ़ ज्ञान के प्रति सम््ममान 
दिखाना चाहिए।

3.	 वयस््क शिक्षार्थी अध््ययन करते समय चुनाव करना चाहते हैैं। उनके अनुभव और लक्षष्य उनके लिए कुछ 
प्रकार के अध््ययन को आकर््षक और प्रासंगिक बनाते हैैं। उन््हेें अपनी रुचियोों का पता लगाने और अध््ययन 
की अपनी शैली विकसित करने के लिए स््वतंत्रता की आवश््यकता ह।ै 



23अध्याय 4- अपने छात्रों को सम

4.	 वयस््क शिक्षार्थी कक्षा मेें अभ््ययास करना चाहते हैैं। शिक्षक को छात्ररों की प्रस््ततुतियाँ बनाने, पाठ्य- सामग्री 
के अनुभागोों की व्याख््यया करने और प्रश्ननों के उत्तर दनेे मेें सहायता करनी चाहिए। कई बार छात्र अपने 
अनुभवोों के विषय मेें कहानियाँ सुना सकते हैैं। हालाँकि शिक्षकोों को समय बर््बबाद करने से बचना चाहिए, 
उन््हेें यह भी पता होना चाहिए कि कोई एक कहानी एक छात्र द्वारा सीखी गई किसी बात को लागू करने 
का तरीका हो सकती ह।ै 

5.	 वयस््क शिक्षार्थी अन््य छात्ररों के साथ सम््बन््ध विकसित कर लते ेहैैं। वे एक दसूरे की प्रतिक्रिया स ेसीखत ेहैैं। वे 
सम््ममान दतेे हैैं और पाते हैैं। वयस््क शिक्षार्थी अपने शेष जीवन भर कुछ बातचीतोों को याद रखेेंगे और उन््हेें 
महत््व देेंगे। कई बार चर््चचा के लिए कक्षा को छोटे समूहोों मेें विभाजित करने की आवश््यकता पड़ सकती ह।ै

6.	 वयस््क शिक्षार्थी अपने निष््कर्षषों पर आना चाहते हैैं। वे आशा करते हैैं कि विभिन्न प्रकार के विचारोों को 
सहन किया जाए। 

7.	 वयस््क शिक्षार्थी शिक्षक को पसंद करना और सम््ममान करना चाहते हैैं। वे यह अपेक्षा नहीीं करते कि उनके 
और शिक्षक के बीच पद की खाई इतनी बड़़ी हो जितनी कि एक विश्वविद्यालय मेें एक छात्र और प्रोफेसर 
के बीच होती ह।ै वे शिक्षक के व्यक्तिगत ध््ययान दनेे को महत््व दतेे हैैं। वे केवल शिक्षक के ज्ञान के प्रति ही 
नहीीं बल््ककि उसके समर््पपित जीवन और चरित्र की प्रशंसा करने योग््य भी होना चाहते हैैं।

छात्ररों के लिए प्रतिक्रिया

अच््छछी अध््ययन आदतोों के बारे मेें बात करने के लिए शिक्षक को कक्षा मेें और व्यक्तिगत रूप से छात्ररों के साथ 
समय निकालना चाहिए। छात्ररों को स््वयं को अनुशासित करना सीखना चाहिए और दनैिक अध््ययन समय सारणी 
बनानी चाहिए।

शिक्षक को नियत कार्ययों और उपस््थथिति का सावधानीपूर््वक रिकॉर््ड रखना चाहिए। पाठ्यक्रम के अन््त मेें, रिकॉर््ड 
अंकोों को दनेे के लिए आधार बनेगा। पाठ्यक्रम के दौरान, जब अलग-अलग छात्र अच््छछा नहीीं कर रह ेहैैं, तो शिक्षक 
को उनसे बात करनी चाहिए और उन््हेें बताना चाहिए कि सुधार कैसे किया जाए।

शिक्षक के लिए यह सुनिश्चित करना महत््वपूर््ण ह ैकि छात्र समझता ह ैकि नियत कार््य कैसे करना ह।ै खराब तरीके 
से किए गए कार्ययों मेें सुधार के लिए छात्र को वापस लौटा दिया जाना चाहिए, परन््ततु शिक्षक को यह सुनिश्चित 
करना चाहिए कि छात्र यह समझता ह ैकि कार््य को कैसे सुधारा जा सकता ह।ै

यदि छात्ररों की उपस््थथिति या नियत कार््य उनके अंकोों को कम कर रह ेहैैं, तो शिक्षक को उनस ेसधुार की आवश््यकता 
के बारे मेें बात करनी चाहिए। पाठ्यक्रम के अन््त मेें छात्ररों को अपने अंकोों से हरैानी नहीीं होना चाहिए।
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अध््ययाय 5

अच््छछे शिक्षण की पद्धतियाँ

कक्षा की शैली को निर््धधारित करना

प्रशिक्षण कार््यक्रम की शुरुआत मेें उत््ससाह और अपेक्षा होती ह।ै छात्ररों को ठीक-ठीक पता नहीीं होता ह ैकि क््यया 
अपेक्षा की जाए, परन््ततु वे समूह से सहायता पाने की आशा रखते हैैं।

कक्षा की पहली सभा बाद की सभाओं से भिन्न हो सकती ह,ै क््योोंकि कक्षा के बारे मेें परिचय और व्याख््ययाएँ 
आवश््यक होती हैैं। हालाँकि, पहली सभा भविष््य की सभाओं की शैली निर््धधारित करेगी। उदाहरण के लिए, यदि 
कोई जन पहली सभा मेें बात नहीीं करता ह,ै तो वह व्यक्ति भविष््य मेें चुप रहने की अपेक्षा रखेगा। यदि कोई व्यक्ति 
चर््चचा मेें हावी रहता ह,ै तो समूह भविष््य की चर््चचाओं मेें उसी व्यक्ति के हावी होने की अपेक्षा रखेगा। यदि सभा 
अव्यवस््थथित ह,ै तो वे भविष््य मेें भी ऐसी ही अपेक्षा रखेेंगे। यदि कक्षा मेें छात्ररों की भागीदारी कम ह,ै तो वे उसी 
शैली की अपेक्षा रखेेंगे।

कुछ छात्र कुछ सभाओं के बाद बाहर हो सकते हैैं, क््योोंकि कक्षा वैसी नहीीं ह ैजैसी उन््होोंने अपेक्षा की थी। कक्षा को 
हर किसी को खुश करने के लिए नहीीं बनाया जा सकता ह,ै परन््ततु इसे उन छात्ररों को संतुष्ट करने के लिए बनाया 
जाना चाहिए जो सीखना चाहते हैैं। कक्षा की ठीक से अगुवाई करना महत््वपूर््ण ह,ै जिससे कि जो छात्र सही बातोों 
की आशा कर रह ेथे वे निराश न होों।

परिणामोों को लक्षष्य बनाना

हमारे प्रशिक्षण का सर्वोच्च परिणाम प्रभावी सेवकाई और सुसंगत मसीही जीवन होना चाहिए। प्रभावी पास््टर, 
शिक्षक, प्रचारक और मिशनरी वे सर्वोच्च उत््पपाद हैैं, जिन््हेें हम अपने कार््यक्रम से चाहते हैैं।

यह जानन ेके लिए कि उनकी कक्षाएँ प्रभावी हैैं या नहीीं, शिक्षकोों को तत््ककाल, अवलोकन किए जाने योग््य परिणामोों 
की खोज करनी चाहिए। उन््हेें अपनी कक्षाओं को जानना चाहिए और यह दखेने की प्रतीक्षा नहीीं करनी चाहिए 
कि क््यया उनके छात्र सेवा मेें सफल होोंगे या नहीीं। 

कक्षा पर अच््छछी तरह से ध््ययान दनेा एक शिक्षक का पहला परिणाम होना चाहिए। शिक्षकोों को व्यवस््थथा को बनाए 
रखना चाहिए ताकि छात्र ध््ययान द ेसकेें । यदि उनका ध््ययान बुरा ह ैतो शिक्षक केवल छात्ररों को दोष नहीीं द ेसकते। 
शिक्षकोों को कक्षा को दिलचस््प बनाना चाहिए।

कक्षा सफल हो रही ह ैया नहीीं इसके अलग संकेत भी होते हैैं। संकेतोों मेें छात्ररों की चर््चचा मेें भागीदारी, छात्ररों की 
ओर से अच््छछे प्रश्न, अच््छछी उपस््थथिति, नियत कार्ययों को पूरा करना, और जिन बातोों को वे सीख रह ेहैैं, उनके बारे 
मेें छात्ररों का उत््ससाह शामिल हैैं। यदि शिक्षक इन संकेतोों को नहीीं दखे पा रह ेहैैं, तो उन््हेें अपनी कक्षाओं की शैली 
मेें सुधार करने के उपाय खोजने चाहिए।
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अच््छछे शिक्षण के लिए आगे के निर्देश 

1.	 समय को महत््व देें। सभाओं को समय पर शुरू और समय 
पर समाप्त करेें। सभी के आन ेका इंतजार न करेें। यदि आप 
दरे से शुरू करते हैैं, तो आप समय पर आने वाले लोगोों 
का समय बर््बबाद कर रह ेहैैं। जब आप दरे से समाप्त करते 
हैैं, तो आप छात्ररों के अन््य दायित््वोों मेें हस््तक्षेप करते हैैं। 
कुछ संस््ककृत ियोों मेें, समय के साथ सावधानी आसानी से 
नहीीं आती ह,ै परन््ततु उन संस््ककृत ियोों मेें लोग जानते हैैं कि 
रोज़गार या यात्रा के लिए समय सारिणी का पालन कैसे 
किया जाता ह।ै उन््हेें कक्षा को वैसा ही महत््व दनेा चाहिए। 

2.	 छात्ररों को अर्दद्ध-गोलाकार आकृति बनात ेहुए बिठाएँ। क््योोंकि चर््चचा महत््वपूर््ण ह,ै इसलिए बैठन ेकी व्यवस््थथा 
ऐसे की जानी चाहिए जिससे छात्र एक दसूरे को दखे सकेें ।

3.	 जब छात्र बोलते हैैं तो अच््छछी तरह से सुनेें। अच््छछी तरह से सुनने के लक्षण आँखोों का संपर््क , चेहरे के एकाग्र 
भाव, भटकाने वाली बातोों को अनदखेा करना और वक्ता के हास््य या अन््य भावनाओं के प्रति प्रतिक्रिया 
दनेा ह।ै

4.	 सुनिश्चित करेें कि कोई छात्र हमेशा चुप न रहे। एक ऐसे छात्र से प्रश्न पूछेें जो अधिक नहीीं बोलता ह ैजैसे 
(“चार््ल््स, तुम इस बारे मेें क््यया सोचते हो?”)।

5.	 ऐसे प्रश्न पूछेें जिनका उत्तर छात्र अपने आत््म-विश्वास को बढ़़ाने के लिए दे सकते हैैं। यदि कोई गलत उत्तर 
दतेा ह,ै तो आलोचना करने से पहले उसके बारे मेें कुछ अच््छछा कहने का प्रयास करेें।

6.	 हर टिप््पणी की आलोचना करने से पहले उसकी प्रशंसा करने का प्रयास करेें। यदि उनकी भागीदारी की 
प्रशंसा की जाती ह ैतो छात्ररों को आत््मविश्वास बढ़़ेगा। 

7.	 एक छात्र को बहुत अधिक बात न करने देें और कि वही सभी प्रश्ननों के उत्तर देें। आप विशिष्ट छात्ररों से प्रश्न 
पूछ सकते हैैं। या आप पूछ सकते हैैं, “बाकी लोग क््यया सोचते हैैं?” एक चर््चचा मेें, आप कह सकते हैैं कि, 
“आओ किसी ऐसे व्यक्ति से सुनेें जिसने अभी तक इस बारे मेें बात नहीीं की ह।ै” 

यदि कुछ विशेष सदस््य अभी भी बहुत अधिक बात करते हैैं, तो अगुवे सभा के बाद उनसे बात कर सकते 
हैैं। एक अगुवे कुछ इस तरह कह सकता ह ैकि: “चार््ल््स, आप एक जोशीले विचारक हैैं और चर््चचाओं मेें 
शीघ्रता स ेउत्तर दने ेयोग््य हैैं, परन््ततु मुझे इस बात की चिन््तता ह ैकि यदि हम सब बातोों का उत्तर शीघ्रता से 
द ेदेेंगे तो कुछ अन््य लोग भाग नहीीं लेेंगे। क््यया आप सभी को शामिल करने मेें मेरी सहायता कर सकते हैैं?”

8.	 समूह की अनदेखी करते हुए दो या तीन छात्ररों को बहस न करने देें । यदि कोई किसी बात को लेकर लम््बबे 
समय तक बहस करना चाहता ह,ै तो उससे कहेें कि हमेें उस चर््चचा को बाद मेें खत््म करना होगा। 
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9.	 किसी को भी दूसरोों को टोकने की अनुमति न देें। अपना हाथ उठाएँ, टोकने वाले को दढृ़ता से रोकेें , 
और पहले बोलने वाले को समाप्त करने देें। अन््यथा, चर््चचा मेें हमेशा कम शिष्टाचार वाले सदस््योों का ही 
बोलबाला रहगेा। जो लोग कम बोलने वाले होते हैैं, वे इस बात से निराशा महसूस करेेंगे कि वे अपने 
वाक््य पूरे नहीीं कर पाए। 

10.	 शिकायतोों को सुनेें। कोई भी शिकायत एक ऐसी समस््यया दिखा सकती ह ैजिसे ठीक किया जा सकता ह।ै 
असंतोष के संकेतोों को अनदखेा न करेें। यदि कोई कक्षा से असंतुष्ट ह,ै तो हो सकता ह ैकि वह पुरुष या 
महिला उद्देश््य को न समझा हो, या उसके पास उचित शिकायत हो। 

11.	 टोकने वाल छात्र को सुधारेें। यदि कुछ विशषे छात्र लगातार शत्रुतापरू््ण, टोका-टाकी करन ेवाले, तर््क -वितर््क  
करने वाले कार््य करते हैैं या ऊब चुके हैैं, तो शायद वे कक्षा के उद्देश््य को स््ववीकार नहीीं करेेंगे। शायद यह 
कक्षा वह नहीीं ह ैजिसकी उन््हेें अपेक्षा थी। कक्षा के उद्देश््य को दखेने मेें उनकी सहायता करने के लिए उनसे 
निजी तौर पर बात करेें। 

12.	 यदि आप उत्तर नहीीं जानत ेहैैं तो उत्तर जानने का नाटक न करेें। शिक्षक को सब कुछ जानन ेकी आवश््यकता 
नहीीं ह।ै छात्ररों को यह बताना ठीक ह ैकि आप उत्तर की खोज करेेंगे। 

13.	 चर््चचाओं को हानि पहुुँचाने वाला न बनने देें। समूह को स््थथानीय कलीसिया और अगुवोों की आलोचना करने 
का मंच न बनने देें। जब उनके सदस््य कक्षा मेें शामिल होते हैैं तो बहुत से पास््टरोों को चिंता होने लगती ह।ै 

14.	 अपने छात्ररों को जानेें। यदि आप उनकी पारिवारिक स््थथिति, सवेकाई के अनुभव, शकै्षणिक पषृ्ठभूमि, वर््तमान 
सेवकाई की स््थथिति और भविष््य के लक्षष्ययों को जानते हैैं, तो आप अधिक प्रभावी ढंग से सिखा सकते हैैं। 
निजी बातचीत मेें इन बातोों को जानने का प्रयास करेें। 

अच््छछे शिक्षण और वयस््क शिक्षार््थथियोों की विशेषताओं के लिए अन््य निर्देश अध््ययाय 6 मेें दिए गए हैैं।
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अध््ययाय 6

SGC पाठ्यक्रमोों को कैसे सिखाएँ

कक्षा

यदि सम््भव हो तो शिक्षक को कक्षा को पहले से ही तैयार कर लेना चाहिए। छात्ररों को ऐसी व्यवस््थथा मेें बैठाया 
जाना चाहिए जिसस ेवे एक-दसूरे को दखे सकेें । शिक्षक को यह सनुिश्चित करना चाहिए कि कक्षा के समय के दौरान 
वह प्रशिक्षण स््थथान ध््ययान भगं करन ेवाली गतिविधियोों और शोर-शराबे स ेमुक्त हो। शिक्षक को यह सनुिश्चित करने 
का प्रयास करना चाहिए कि वहाँ पर बैठने की सुविधा, आरामदायक तापमान और अच््छछी रोशनी हो। यदि बहुत 
अधिक ध््ययान भटकाने वाली बातेें न होों तो एक बाहरी अध््ययन क्षेत्र अच््छछा हो सकता ह।ै

कक्षा मेें लिखने और चित्र बनाने के लिए एक बड़़ा बोर््ड होना चाहिए।

कक्षा का पहला दिन

शिक्षकोों को अपना परिचय दनेा चाहिए, अपने परिवारोों, सेवकाई के अनुभवोों, वर््तमान सेवकाईयोों और शैक्षणिक 
पृष्ठभूमि के बारे मेें बताना चाहिए। उन््हेें अपनी उपलब््धधियोों की सूची को इस तरह बताने से बचना चाहिए जैसे 
कि वे खुद को ऊँचे स््तर वाला दिखाने का प्रयास कर रह ेहोों। उन््हेें याद रखना चाहिए कि इस जानकारी को साझा 
करने का उद्देश््य छात्ररों के साथ सम््बन््ध बनाना ह।ै

छात्ररों को अपना संक्षिप्त परिचय दनेा चाहिए। शिक्षक दिलचस््पपी दिखाने और उनके साथ सम््बन््ध स््थथापित करने 
के लिए उनसे एक या दो प्रश्न पूछकर प्रत््ययेक के साथ संक्षिप्त बातचीत कर सकता ह।ै

परिचय के बाद प्रार््थना का समय रखा जा सकता ह।ै प्रार््थना करेें कि परमेश्वर छात्ररों की आवश््यकताओं को पूरा 
करने के लिए कक्षा का उपयोग करे। शिक्षक को अपनी शिक्षा को जीवन-परिवर््तनकारी और उपयोगी बनाने के 
लिए परमेश्वर पर निर््भरता दिखानी चाहिए। भविष््य की कक्षा के सत्र प्रार््थना के साथ शुरू होने चाहिए और इसमेें 
प्रार््थना की आवश््यकताओं को साझा करना शामिल हो सकता ह।ै

शिक्षकोों को छात्ररों को बताना चाहिए कि उन््हेें कौन सी पाठ्य-सामग्री लानी ह,ै जिसमेें बाइबल, मुद्रित पाठ्यक्रम 
और लेखन सामग्री शामिल होों। शिक्षकोों को इस बात पर जोर दनेा चाहिए कि छात्ररों को अपने भविष््य मेें लाभ लेने 
के लिए नोट््स बनान ेचाहिए, न कि परीक्षा उद्देश््योों के लिए। (सारी परीक्षा सामग्रिया ँपाठ्यक्रम पाठ मेें दी गई ह।ै)

परिचय के बाद, पहले दिन की कक्षा का समय उस शैली का होना चाहिए जो भविष््य मेें कक्षा मेें अपनाई जाएगी, 
ताकि छात्ररों को पता चले कि क््यया अपेक्षा रखनी ह।ै 
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पाठ संरचना

SGC पाठ्यक्रम केवल पुस््तकेें  नहीीं हैैं; वे शिक्षण के लिए बनाए गए पाठ्यक्रम हैैं। प्रत््ययेक पाठ्यक्रम मेें मुख पृष्ठ के 
पास शिक्षक के लिए निर्देश दिए गए हैैं। सभी पाठ्यक्रम एक दसूरे के समान हैैं, परन््ततु सरंचना मेें बिल््ककु ल भी समान 
नहीीं हैैं।

कुछ पाठ्यक्रमोों के पाठ, पाठ के उद्देश््योों से शुरू होते हैैं। शिक्षक का उन््हेें 
कक्षा मेें पढ़कर सुनाना आवश््यक नहीीं ह।ै 

कई पाठ एक प्रश्न या कहानी या दिलचस््पपी बढ़़ान ेकी किसी अन््य तकनीक 
से शुरू होते हैैं और छात्र को यह महसूस कराते हैैं कि विषय कितना 
महत््वपूर््ण ह।ै

शिक्षक पाठ को पृष्ठ-दर-पृष्ठ सिखा सकते हैैं, और पाठ्य-सामग्री  के 
अनुच््छछेदोों की व्याख््यया कर सकते हैैं। उन््हेें यह सुनिश्चित करके पहले से 
तयैारी करनी चाहिए जिसस ेछात्र पाठ्य-सामग्री को समझ सकेें  और उन््हेें 
मुख््य वाक््ययाांशोों को रेखांकित करके उनकी प्रत््ययेक अनुच््छछेद को समझने मेें 
सहायता करनी चाहिए। 

पूरे पाठ मेें चर््चचा प्रश्न दिए गए हैैं। कभी-कभी एक प्रश्न आगे आने वाली पाठ्य-सामग्री का परिचय दतेा ह।ै अन््य 
मौक़ों पर, प्रश्न छात्ररों से किसी ऐसी बात का उत्तर दनेे के लिए कहता ह ैजिसका उन््होोंने अभी-अभी अध््ययन किया 
ह।ै प्रश्न “हाँ” या “नहीीं” मेें उत्तर की नहीीं, बल््ककि व्याख््यया की माँग करते हैैं। शिक्षक को कई छात्ररों को उत्तर दनेे का 
अवसर दनेा चाहिए। चर््चचा के लिए हर बार एक निश्चित निष््कर््ष पर आना जरूरी नहीीं ह,ै खासकर जब प्रश्न आगे 
की पाठ्य-सामग्री को प्रस््ततुत कर रहा हो।

शिक्षकोों को खुद के लिए अतिरिक्त चर््चचा प्रश्न सम््ममिलित करने की आवश््यकता पड़़ेगी। किसी भी समय शिक्षकोों को 
जब यह एहसास होता ह ैकि वे कई मिनटोों से बात कर रह ेहैैं और छात्ररों से कोई बातचीत नहीीं हुई ह,ै तब उन््हेें 
छात्ररों से कोई प्रश्न पूछना चाहिए।

चर््चचाओं मेें समय को बर््बबाद होने से बचाना हमेशा एक चुनौती होती ह।ै हालाँकि, अधिकतर लोग बिना चर््चचा के 
अच््छछी तरह से नहीीं सीखते हैैं। छात्ररों को सोचने और दसूरोों की बात सुनने के लिए समय चाहिए जिससे पता चले 
ये सिद्धान््त उनकी संस््ककृत ियोों और कलीसिया स््थथितियोों पर कैसे लागू होते हैैं।

अधिकतर पाठ नियत कार्ययों के साथ समाप्त होते हैैं। शिक्षक को नियत कार््य की व्याख््यया करनी चाहिए। यदि कक्षा 
के दिन मेें कई पाठ शामिल हैैं, तो शिक्षक को यह सुनिश्चित करना चाहिए कि छात्र अगली कक्षा मेें होने वाले सभी 
नियत कार््य को समझ लेें।
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कक्षा के अन््त के दिन

पहले दिन के बाद कक्षा के अन््य दिनोों मेें नियत कार््य दनेे होोंगे। शिक्षक को कक्षा की शुरुआत मेें नियत कार््य ले लेने 
चाहिए। कुछ छात्ररों की प्रस््ततुतियाँ शुरुआत मेें और अन््य बाद मेें कक्षा के समय मेें कुछ विविधता प्रदान करने के 
लिए दिन के दौरान दी जा सकती हैैं।

जब कोई परीक्षा हो या याद से कुछ लिखा जाना हो, तो यह सुनिश्चित करना महत््वपूर््ण ह ैकि छात्र बैठे होों ताकि 
वे यह आसानी से यह न दखे पाएँ कि अन््य छात्र क््यया लिख रह ेहैैं।

ठहराई गई छात्र प्रस््ततुतियोों के अलावा, शिक्षक को अक््सर छात्र को पाठ्यक्रम के एक खण््ड स ेपाठ्य-सामग्री प्रस््ततुत 
करने के लिए कहना चाहिए। इसे समय से पहले व्यवस््थथित किया जाना चाहिए ताकि छात्र तैयारी कर सकेें ।
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अध््ययाय 7

शिक्षकोों की खोज करना

इस अध््ययाय का उपयोग करने के तीन तरीके

1.	 एक प्रशिक्षक स््थथानीय शिक्षकोों को विकसित करने के लिए इस अध््ययाय मेें पद्धतियोों का उपयोग कर सकता 
है। यदि किसी स््थथानीय कलीसिया मेें कोई ऐसा व्यक्ति नहीीं ह ैजो खुद को सिखाने योग््य महसूस करता 
ह,ै तो एक प्रशिक्षक किसी स््थथानीय कार््यक्रम शुरू नहीीं कर सकता ह,ै जो तत््ककाल स््वतंत्र रूप से संचालित 
होता ह।ै प्रशिक्षक को सम््भभावित शिक्षकोों की खोज और विकास करना चाहिए। यह अध््ययाय प्रशिक्षक को 
बताता ह ैकि स््थथानीय शिक्षकोों से शुरुआत कैसे करवाई जाए। 

2.	 प्रशिक्षक स््थथानीय शिक्षकोों को अपने छात्ररों के लिए इस पद्धति का उपयोग करने के लिए तैयार करता है। 
यदि नया प्रशिक्षण स््थथान के स््थथानीय शिक्षक पहले से ही सिखाने योग््य हैैं, तो प्रशिक्षक को इस अध््ययाय के 
अभ््ययासोों का उपयोग करन ेकी आवश््यकता नहीीं ह।ै प्रशिक्षक को स््थथानीय शिक्षकोों को वह पद्धति सिखानी 
चाहिए ताकि वे अपने छात्ररों को विकसित करने के लिए अभ््ययासोों का उपयोग कर सकेें । 

3.	 एक स््थथानीय शिक्षक छात्ररों को विकसित करता है। प्रत््ययेक शिक्षक को छात्ररों के सवेकाई कौशल को विकसित 
करने का प्रयास करना चाहिए। इस अध््ययाय मेें वर््णणित पद्धतियाँ छात्ररों की समूहोों के सामने बोलना शुरू 
करने मेें सहायता करने के लिए उपयोगी होोंगी। 

शिक्षकोों की खोज की आवश््यकता

कई बार जब SGC के प्रतिनिधि कलीसियाओं मेें जात ेहैैं तो वहा ँवे ऐस ेलोगोों को पाते हैैं जो पाठ्यक्रमोों को सिखाना 
शुरू करने के लिए उसी समय तैयार होते हैैं। आमतौर पर, ये सम््भभावित शिक्षक ऐसे लोग होते हैैं, जिनके पास 
कुछ शैक्षणिक प्रशिक्षण और शिक्षण अनुभव होता ह।ै वे पाठ्यक्रमोों को दखेते हैैं और उन््हेें लगता ह ैकि उन््हेें पढ़़ाना 
आसान ह।ै दिशानिर्देश प्रत््ययेक पाठ्यक्रम के मुखपृष्ठ पर मुद्रित होते हैैं। चर््चचा प्रश्न प्रदान किए जाते हैैं। पाठ्यक्रम 
केवल पुस््तकेें  नहीीं हैैं; वे जैसे हैैं उन््हेें वैसे ही सिखाया जा सकता ह।ै

पाठ्यक्रम इस तरह से बनाए गए हैैं कि पढ़ने का कौशल, बाइबल ज्ञान और शिक्षण क्षमता रखने वाला कोई भी 
व्यक्ति शीघ्रता स ेस ेउनका उपयोग करना सीख सकता ह।ै हालाकँि, कभी-कभी जिन लोगोों के पास अधिक शकै्षणिक 
प्रशिक्षण नहीीं होता ह,ै उन््हेें लगता ह ैकि वे सिखाने योग््य नहीीं हैैं। उन््हेें लगता ह ैकि केवल एक उच्च प्रशिक्षित 
व्यक्ति ही सिखा सकता ह।ै

परमेश्वर ने बहुत से लोगोों को सिखाने की योग््यता दी ह ैजिन््हेें किसी विश्वविद्यालय मेें पढ़ने का अवसर नहीीं मिला 
ह।ै क््योोंकि कलीसिया के लिए शिक्षक आवश््यक हैैं, इसलिए हम इस बात को लेकर आश्वस््त हो सकते हैैं कि जहाँ 
कहीीं भी कलीसिया मौजूद ह,ै परमेश्वर वहीीं पर सामान््य रूप स ेलोगोों को सिखान ेकी योग््यता क्षमता प्रदान करता 
ह ै(इफिसियोों 4:11-12)।
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बहुत से लोग यह जानते हैैं कि उन््होोंने अपने सामान््य जीवन मेें शिक्षण कौशल को पहले ही विकसित कर लिया 
ह।ै वे घर और काम पर बातोों को समझाते हैैं। वे लोगोों की समस््ययाओं को हल करने मेें सहायता करते हैैं। बातोों को 
समझाने योग््य होने के कारण उनकी प्रतिष्ठा होती ह।ै जब वे स््ककू ल मेें छात्र थे तब वे पढ़ने-समझने और समझाने 
मेें दक्ष हुआ करते थे। तब वे नहीीं जानते थे कि उनमेें सिखाने की क्षमता ह।ै

एक प्रशिक्षक को निर्देशित वक्तव्य दनेे के अनुभवोों के द्वारा सम््भभावित शिक्षकोों की सहायता करनी चाहिए ताकि 
वे अपनी-अपनी क्षमता का पता लगा सकेें । अनुभव के द्वारा, किसी व्यक्ति को समूहोों से बात करने का आत््मवि-
श्वास मिलता ह।ै

वक्तव्य देने का अनुभव का निर््ममाण के तरीके

1.	 आसान विषयोों पर वक्तव्य देने के नियत कार््य देें। भाषण की लम््बबाई कुछ ही मिनटोों की हो सकती ह।ै यदि 
छात्र वक्तव्य के लिए समूह के सामने खड़़े होने से घबराते हैैं, तो वे अपनी कुर््ससियोों पर बैठे-बैठे ही अपना 
पहला भाषण द ेसकते हैैं। 

आसान वक्तव्य वाले नियत कार््य के उदाहरण:

▪	 अपने बचपन की किसी चुनौती के बारे मेें बताएँ।
▪	 किसी ऐसे रिश््ततेदार के बारे मेें बताएँ जो आपके लिए महत््वपूर््ण था।
▪	 किसी अन््य छात्र से कुछ प्रश्न पूछेें और फिर उस छात्र का परिचय समूह से कराएँ।
▪	 ऐसी कौन सी जगह ह ैजहाँ आप जाना चाहेेंगे? क््योों?
▪	 पवित्रशास्त्र की अपनी पसंदीदा आयतोों मेें से एक के बारे मेें बताएँ।
▪	 अपने कार््यस््थल पर किसी साधारण दिन के बारे मेें बताएँ।
▪	 हाल ही मेें आपके द्वारा सुने गए किसी उपदशे से आपको क््यया याद आता ह?ै

2.	 कक्षा मेें किसी व्यक्ति से सीधे प्रश्न करेें। प्रश्न मेें थोड़़ी व्याख््यया की आवश््यकता होनी चाहिए, केवल एक 
संक्षिप्त उत्तर नहीीं। प्रश्न कुछ ऐसा होना चाहिए कि जिसका उत्तर व्यक्ति द ेसके, ताकि वह अधिक दढृ़ हो 
जाए और लज्जित न हो। 

3.	 छात्ररों को उनके लेखन नियत कार्ययों को समूह को समझाने के लिए कहेें। पाठ्यक्रमोों मेें विभिन्न लेखन नियत 
कार्ययों की आवश््यकता पड़ती ह।ै यहाँ तक कि यदि प्रशिक्षक केवल एक दिन के लिए वहाँ ह,ै तो छात्ररों को 
किसी एक नियत कार््य को लिखने और उसे प्रस््ततुत करने के लिए कुछ समय दिया जा सकता ह।ै 

4.	 शिक्षण के अभ््ययास के लिए तीन-तीन के समहूोों मेें विभाजित करेें। प्रत््ययेक व्यक्ति स ेसमूह को एक छोटा खण््ड 
सिखाने के लिए कहेें। इससे उन््हेें छोटा दर््शक समूह मिलता और कई छात्ररों को एक ही समय मेें अभ््ययास 
करने का अवसर मिलता ह।ै 

5.	 किसी छात्र से किसी पाठ की पाठ्य-सामग्री के किसी भाग को समझाने के लिए कहेें। पाठ्यक्रमोों के कई 
खंडोों मेें केवल कुछ ही अनुच््छछेद होते हैैं, जो एक अवधारणा की व्याख््यया करते हैैं। किसी छात्र को समय से 
पहले कुछ मिनटोों मेें किसी अनुभाग को समझाने के लिए तैयार रहने के लिए कहेें। 
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6.	 एक उन्नत शिक्षा वाले छात्र से किसी एक पाठ्यक्रम से सबक सिखाने के लिए कहेें। एक छात्र के लिए सबसे 
आसान व्यवस््थथा वह पाठ सिखाना ह ैजिसे उसने किसी और को सिखाते हुए सुना ह।ै छात्र तब उच्च स््तर 
की क्षमता का प्रदर््शन करता ह ैजब वह एक ऐसा पाठ तैयार करता ह ैऔर सिखाता ह ैजो उसे किसी ने 
नहीीं सिखाया ह।ै प्रशिक्षक को लग सकता ह ैकि उस ेजितना सम््भव हो उतना सिखाना चाहिए, और शायद 
कक्षा को प्रशिक्षक को सुनना अच््छछा लगता ह,ै परन््ततु लक्षष्य दसूरोों को सिखाने के लिए तैयार करना ह।ै 

7.	 “मेज वार््तता” वाली पद्धति का प्रयोग करेें। छात्र मुद्रित पाठ्यक्रमोों सहित एक मेज के इर््दगिर््द बैठते हैैं। मेज 
पर कोई शिक्षक नहीीं होता ह।ै विभिन्न छात्र पाठ की किसी बात के बारे मेें बारी-बारी से बात करते हैैं। 
मेज पर बैठे किसी एक व्यक्ति को नियुक्त किया जाता ह ैकि वह अगुवाई करे और विभिन्न छात्ररों से उनके 
विचार पूछने के द्वारा चर््चचा को जारी रखे। वह अगुवा शिक्षक नहीीं ह।ै समूह को पता चलेगा कि वे शिक्षक 
के बिना चर््चचा के द्वारा कार््य कर सकते हैैं और सीख सकते हैैं। यह पद्धति उन जगहोों पर अध््ययन समूहोों 
के निर््ममाण के योग््य बनाती ह ैजहाँ एक ऐसे व्यक्ति की कमी होती ह ैजो सिखाने योग््य महसूस करता ह।ै 

उपसंहार

SGC का दर््शन हर प्रशिक्षण स््थथान पर सेवकाई के प्रशिक्षण को स््थथानीय बनाना ह।ै हर प्रशिक्षण स््थथान पर ऐसे 
लोगोों के द्वारा प्रशिक्षण दिया सकता ह,ै जिन््हेें परमेश्वर ने योग््यता और बाइबल की समझ के वरदान दिए हैैं। 
शिक्षकोों को याद रखना चाहिए कि उनका उद्देश््य केवल ज्ञान दनेा ही नहीीं ह ैबल््ककि छात्ररों को दसूरोों को सच्चाई 
बताने के लिए तैयार करना ह।ै
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अध््ययाय 8

एक स््थथानीय शेफर््ड संस््थथान  
का संचालन

परिचय

SGC के पाठ्यक्रम विभिन्न प्रकार के कार््यक्रमोों मेें उपयोग किए जाते हैैं। कुछ उच्च विद्यालय (जिन््हेें कई बार 
माध््यमिक विद्यालय कहा जाता ह)ै कुछ निश्चित पाठ्यक्रमोों का उपयोग करते हैैं। कुछ कलीसियाएँ अपने संड े
स््ककूलो ों मेें पाठ्यक्रमोों का उपयोग करती हैैं। गृह बाइबल अध््ययन समूह अध््ययन के लिए पाठ्यक्रम का चुनाव करते 
हैैं। पास््टर प्रचार और शिक्षण मेें उपयोग करने के लिए पाठ्यक्रमोों से पाठ्य-सामग्री का चयन करते हैैं। 

इस अध््ययाय के निर्देश किसी स््थथानीय संस््थथान के संचालन पर लागू होते हैैं जो अध््ययन के पूर््ण कार््यक्रम के लिए 
20 SGC पाठ्यक्रमोों का उपयोग करता ह।ै

शैक्षणिक स््तर 

SGC पाठ्यक्रमोों के पूर््ण समूह मेें बाइबल कॉलेज पाठ्यक्रम की सबसे 
महत््वपरू््ण पाठ्य-सामग्री  शामिल ह।ै इस ेसोच-समझकर कर बिना कठिन 
शब््ददावली के लिखा गया ह।ै

एक छात्र को पाठ्यक्रमोों का अध््ययन करने के लिए अच््छछी तरह से पढ़ने 
और लिखने के योग््य होना चाहिए क््योोंकि वे इसी तरह से बनाए गए हैैं।

पाठ्यक्रम नए विश्वासियोों के शिष््यत््व के लिए नहीीं बनाए गए हैैं, हालाकँि 
अधिकतर पाठ्य-सामग्री उस उद्देश््य के लिए उपयोगी ह।ै

समूह के लिए सर्वोत्तम अभ््ययास प्रत््ययेक छात्र के लिए हैैं

1.	 पाठ्यक्रम की एक प्रति को अपने पास रखेें
2.	 सभी नियत कार्ययों को पूरा करेें
3.	 एक समूह को पाठ्य-सामग्री प्रस््ततुत करने का अभ््ययास करने की अनुमति दी जानी चाहिए 
4.	 स््थथानीय कलीसिया के साथ अच््छछे सम््बन््ध मेें रहेें, और
5.	 समूह के बाहर नियमित रूप से सेवकाई करेें।

एक ऐसा शिक्षक जो इन अभ््ययासोों को बनाए रखता ह,ै वह सवेकाई के लिए छात्ररों को प्रभावी रूप स ेप्रशिक्षित करेगा।
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छात्र ससं््करण सामग्री उन छात्ररों के समूहोों के लिए उपलब््ध हैैं, जो सवेकाई की तयैारी नहीीं कर रह ेहैैं। छात्र ससं््करण 
सामग्री पाठ्यक्रमोों के संक्षिप्त संस््करण हैैं। उनका उपयोग महाविद्यालय (माध््यमिक विद्यालय) और रविवार के 
स््ककूलो ों मेें किया जाता ह।ै वे छात्र सामान््य कार््य नहीीं करते हैैं, क््योोंकि वे सेवकाई का अभ््ययास नहीीं कर रह ेहैैं या 
सेवकाई की तैयारी नहीीं कर रह ेहैैं। छात्र संस््करणोों का उपयोग उन छात्ररों के लिए नहीीं किया जाना चाहिए जो 
सेवकाई की तैयारी कर रह ेहैैं और सेवकाई प्रशिक्षण का प्रमाण पत्र प्राप्त करने की योजना बना रह ेहैैं। इन छात्ररों 
के शिक्षकोों को मूल SGC पाठ्यक्रम पाठ से सिखाना चाहिए क््योोंकि छात्र संस््करण सामग्री अधूरी ह।ै

SGC शकै्षणिक डिग्री नहीीं दतेा ह।ै कुछ जगहोों पर ऐस ेस््थथानीय या राष्ट्रीय ससं््थथान जो SGC पाठ्यक्रमोों का उपयोग 
करते हैैं, और अपनी आवश््यकताओं के आधार पर डिग्री या प्रमाण पत्र दतेे हैैं। छात्र को संस््थथा के साथ पंजीकरण 
कराना होगा और उनकी आवश््यकताओं को पूरा करना होगा।

जिन स््थथानोों पर शकै्षणिक डिग्री उपलब््ध नहीीं ह,ै वहा ँकार््यक्रम को पेशवेर प्रशिक्षण माना जाना चाहिए। व्यवसायिक 
संसार मेें पेशेवर प्रशिक्षण कार््यक्रम एक व्यक्ति को एक कुशल व्यवसाय मेें काम करने के लिए तैयार करते हैैं। वे 
कार््यक्रम डिग्री प्रदान नहीीं करते हैैं, परन््ततु वे प्रमाणित करते हैैं कि व्यक्ति को प्रशिक्षण दिया गया ह।ै इसी तरह, 
SGC कार््यक्रम सेवकाई का पेशेवर प्रशिक्षण ह।ै

आवश््यक सामग्रियाँ

पाठ्यक्रमोों के अतिरिक्त केवल एक बाइबल आवश््यक ह,ै परन््ततु पाठ्यक्रम आगे के अध््ययन के लिए पाठ्य-सामग्रियोों की 
सलाह दते ेहैैं। किसी स््थथानीय ससं््थथान को छात्ररों के उपयोग के लिए एक पसु््तकालय बनाने का प्रयास करना चाहिए।

कक्षा समय सारणी

स््थथानीय परिस््थथितियोों के आधार पर एक स््थथानीय ससं््थथान कक्षाओं के लिए अपनी निजी समय सारणी बना सकता 
ह।ै हालाँकि, पर््ययाप्त समय समर््पपित किया जाना चाहिए। यदि एक शिक्षक बिना चर््चचा और छात्र अभ््ययास के केवल 
पाठ्य-सामग्री पढ़़ाता ह,ै तो समय कम लगेगा, परन््ततु कक्षा स ेछात्र अच््छछी तरह स ेतयैार नहीीं हो पाएँगे। यदि समूह 
पाठ्य-सामग्री और पूर््ण किए गए नियत कार्ययों पर चर््चचा करने मेें समय व्यतीत करता ह,ै तो एक पाठ्यक्रम मेें तीस 
घंटे से अधिक का कक्षा समय लगेगा। छात्ररों को नियत कार््य करने मेें कक्षा के बाहर अतिरिक्त समय दनेा चाहिए।

पाठ्यक्रमोों का क्रम

एक निश्चित क्रम आवश््यक नहीीं ह।ै प्रत््ययेक कक्षा पूर््ण ह ैऔर उससे पहले की किसी अन््य कक्षा पर निर््भर नहीीं ह।ै 
कार््यक्रम को एक चक्र मेें चलाना सम््भव ह,ै जिससे नए छात्ररों को किसी भी पाठ्यक्रम की शुरुआत मेें शामिल होने 
का अवसर मिलता ह।ै एक संस््थथान नए छात्ररों को वर््ष की शुरुआत तक प्रतीक्षा करने के बजाय लगातार भर्ती कर 
सकता ह।ै अकेले छात्र किसी भी पाठ्यक्रम की शुरुआत मेें नामांकन करते हैैं और चक्र मेें तब तक बने रहते हैैं जब 
तक कि वे सभी पाठ्यक्रम समाप्त नहीीं कर लेते।

गुणवत्ता नियंत्रण

शिक्षक को छात्ररों की उपस््थथिति का रिकॉर््ड रखना चाहिए। एक छात्र जो कक्षा मेें कम से कम 75% समय नहीीं 
आता ह ैऔर आवश््यक कार््य को 100% नहीीं पूरा करता ह,ै तो उसे पाठ्यक्रम के  अंक नहीीं मिलने चाहिए। विशेष 
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परिस््थथितियोों मेें, शिक्षक कक्षा के छूटे हुए समय की भरपाई के लिए अतिरिक्त अध््ययन आवश््यकताएँ प्रदान 
कर सकता ह।ै

यह सुनिश्चित करने के लिए की अन््ततिम अँक निष््पक्ष और सटीक हैैं, शिक्षक को छात्ररों द्वारा पूर््ण किए गए नियत 
कार्ययों का सावधानीपूर््वक रिकॉर््ड रखना चाहिए। शिक्षक को यह सुनिश्चित करना चाहिए कि अकेले छात्ररों को पता 
चले कि क््यया उनके नियत कार््य या उपस््थथिति उनके अंकोों को कम कर रह ेहैैं।

यदि स््थथानीय संस््थथान संस््थथानोों के एक संघ का हिस््ससा ह,ै तो क्षेत्रीय प्रशिक्षकोों के निरीक्षण के लिए उपस््थथिति और 
नियत कार््य के रिकॉर््ड उपलब््ध होने चाहिए। यदि संस््थथान लगातार आवश््यकताओं को बनाए नहीीं रखता ह ैतो 
एक प्रमाण पत्र का मूल््य नहीीं होगा।

स््थथानीय आर््थथिक सहयोग

प्रत््ययेक स््थथानीय संस््थथान स््थथान का स््थथानीय रूप से सहयोग किया जाना चाहिए। कक्षा एक स््थथानीय कलीसिया 
द्वारा प्रदान की जाती ह।ै शिक्षक स््थथानीय सेवकाई के हिस््ससे के रूप मेें कार््य करते हैैं। मुद्रित पाठ्यक्रमोों की लागत 
स््थथानीय सेवकाई या छात्ररों द्वारा वहन की जाती ह।ै यदि कोई संस््थथान संस््थथानोों के संघ का हिस््ससा ह,ै तो केें द्रीय 
प्रशासन छात्ररों के लिए एक शुल््क निर््धधारित कर सकता ह ैजिसमेें मुद्रित पाठ्यक्रमोों की लागत शामिल होती ह ैऔर 
इसे स््थथानीय संस््थथान के कर््मचारियोों को आर््थथिक सहयोग मिलता ह।ै 

स््थथानीय ससं््थथान के कर््मचारियोों का सभी आर््थथिक मामलोों मेें ईमानदार और पारदर्शी होना आवश््यक ह ै(2 कुरिन््थथियोों 
8:21)। इसमेें शामिल सभी लोगोों को पता होना चाहिए कि कितना पैसा इकट्ठा किया गया ह ैऔर इसे कैसे खर््च 
किया जाता ह।ै कोष के प्रबन््धन के लिए एक समिति को शामिल किया जाना चाहिए। आर््थथिक मामलोों के उदाहरणोों 
मेें छात्ररों द्वारा स््थथानीय ससं््थथान या केें द्रीय प्रशासन को भगुतान किए जान ेवाले शलु््क, मुद्रित पाठ्यक्रमोों की लागत, 
स््थथानीय शिक्षकोों का सहयोग, और एकत्र या खर््च किया गया अन््य तरह का धन शामिल होता ह।ै

क््योोंकि ईमानदारी मसीही चरित्र का एक मूल तत््व ह,ै एक बेईमान व्यक्ति के लिए एक अच््छछा मसीही आदर््श बन 
पाना सम््भव नहीीं ह।ै एक बेईमान व्यक्ति को सेवकाई के किसी पद पर नहीीं होना चाहिए। बेईमानी की कोई भी 
घटना किसी अगुवे के SGC से सम््बन््ध को प्रभावित करेगी। 

एक मिशन संगठन/राष्ट्रीय सेवकाई और एक 
स््थथानीय संस््थथान का आपसी सहयोग

एबीसी एक ऐसी राष्ट्रीय सेवकाई का काल््पनिक नाम ह ैजो कलीसियाओं की स््थथानीय संस््थथान स््थथापित करने मेें 
सहायता करती ह।ै एबीसी स््थथानीय संस््थथानोों के लिए जिस स््थथान अनुबंध का उपयोग करती ह,ै उसे अगले पृष्ठ पर 
दिया गया ह।ै एबीसी प्रतिनिधि इस अध््ययाय के अंतिम पृष्ठ पर सूचीबद्ध प्रश्ननों का उपयोग करके नियमित रूप से 
स््थथानीय संस््थथान स््थथानोों का दौरा और निरीक्षण करते हैैं।
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नमूना स््थथान अनुबंध 

एबीसी इस फॉर््म का प्रयोग राष्ट्रीय सेवकाई और स््थथानीय संस््थथान के बीच के सम््बन््धोों को समझान ेके लिए करती ह।ै

एबीसी का उद्देश््य कलीसिया को सेवकाई के लिए अगुवोों को विकसित करने के लिए तैयार करके मसीह की दहे 
की सेवा करना ह।ै एक स््थथानीय कलीसिया या सेवकाई संगठन को SGC पाठ्यक्रमोों का उपयोग करके सेवकाई 
प्रशिक्षण कार््यक्रम संचालित करने की सिफारिश जा सकती ह।ैकी 

स््थथानीय सेवकाई द्वारा अपनी प्रतिबद्धताओं को पूरा नहीीं करने की स््थथिति मेें एबीसी के पास इस अनुबंध को रद्द 
करने का अधिकार सुरक्षित ह।ै

एबीसी निम्नलिखित चीजेें प्रदान करता है:

	· 20 सेवकाई प्रशिक्षण पाठ्यक्रमोों का एक सेट
	· शिक्षकोों के लिए एक प्रशिक्षण सेमिनार
	· यह स््थथानीय शिक्षकोों को प्रोत््ससाहित करने और गुणवत्ता बढ़़ाने के लिए प्रशासन प्रशिक्षण स््थल का 

दौरा करती है
	· प्रत््ययेक पाठ्यक्रम के पूरा होने पर छात्ररों के लिए प्रमाण पत्र (प्रमाणपत्र प्राप्त करने के लिए प्रत््ययेक छात्र के 

पास पाठ्यक्रम की एक व्यक्तिगत प्रति का होना आवश््यक ह)ै
	· सम््पपूर््ण कार््यक्रम को पूरा करने के लिए एक प्रमाण पत्र
	· सेवकाई स््थथान पर एक एबीसी चिह््न लगाया जाता है

स््थथानीय सेवकाई निम्नलिखित के लिए प्रतिबद्धता करती है:

	· एबीसी प्रशासन के अनुमोदन से विश्वासयोग््य, सक्षम स््थथानीय शिक्षकोों की नियुक्ति करना
	· शिक्षकोों से एबीसी प्रशासन के प्रशिक्षण और निर्देशोों मेें सहयोग करने की माँग करना
	· एक ऐसी कक्षा उपलब््ध करवाना जो अच््छछे अध््ययन के लिए अनुकूल हो
	· स््थथानीय शिक्षकोों को आवश््यकतानुसार आर््थथिक रूप से सहयोग दनेा
	· प्रत््ययेक आवश््यक पाठ्यक्रम प्रति के लिए नामांकन शुल््क एकत्र करना और उसे एबीसी को भेजना
	· एबीसी प्रशासन को छात्र की उपस््थथिति और पूर््ण किए गए नियत कार्ययों के रिकॉर््ड उपलब््ध करवाना
	· एबीसी द्वारा दिए गए चिन््होों को लगाना। चिह््न एबीसी की संपत्ति ह ैऔर इस अनुबंध के रद्द होने की 

स््थथिति मेें इसे हटा दिया जाएगा।

स््थथानीय सेवकाई का नाम __________________________________________

स््थथानीय सेवकाई के प्रतिनिधि के हस््तताक्षर _____________________________________________

एबीसी के अधिकृत प्रतिनिधि के हस््तताक्षर _____________________________________________
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स््थथानीय संस््थथान निरीक्षण के लिए प्रश्ननों का नमूना

जब एबीसी के प्रतिनिधि स््थथानोों पर जात ेहैैं, तो वे मूल््ययाांकन और सधुार के लिए मार््गदर््शन करन ेके लिए निम्नलिखित 
प्रश्ननों का उपयोग करते हैैं।

1.	 क््यया प्रशिक्षण स््थथान के शिक्षकोों ने SGC शिक्षक प्रशिक्षण प्राप्त किया ह?ै

2.	 क््यया शिक्षक विभिन्न प्रकार की शिक्षण पद्धतियोों का उपयोग करते हैैं?

3.	 क््यया शिक्षक छात्ररों को चर््चचा और भागीदारी मेें शामिल करते हैैं?

4.	 क््यया प्रशिक्षण स््थथान विकासशील सहायक शिक्षक हैैं जो कक्षा मेें अभ््ययास करते हैैं?

5.	 क््यया कक्षा अध््ययन के लिए अनुकूल ह ै(बैठने की सीटेें, रोशनीदर, विकर््षण और शोर से मुक्त)?

6.	 क््यया प्रत््ययेक छात्र के पास अध््ययन किए जा रह ेकिसी पाठ्यक्रम की व्यक्तिगत प्रति ह?ै

7.	 क््यया सभी छात्र नियत कार्ययों को पूरा करने के लिए पर््ययाप्त रूप से पढ़ने और लिखने योग््य हैैं? (प्रमाणपत्र 
के लिए आवश््यक ह)ै।

8.	 क््यया कक्षा की समय सारणी नियत कार््य पूरा करने मेें लगने वाले समय के अलावा प्रत््ययेक पाठ्यक्रम के 
लिए तीस घंटे का कक्षा समय प्रदान करती ह?ै

9.	 क््यया जाँच प्रक्रियाएँ यह सुनिश्चित करती हैैं कि छात्र दसूरोों से या लिखित पाठ्य-सामग्री  से उत्तरोों की 
नकल नहीीं कर रह ेहैैं?

10.	 क््यया शिक्षक छात्ररों की उपस््थथिति का सटीक रिकॉर््ड रखते हैैं? (एक छात्र जो कक्षा के 25% से अधिक 
समय से चूक जाता ह,ै तो उसे पाठ्यक्रम के अंक नहीीं मिलने चाहिए।)

11.	 क््यया शिक्षक पूर््ण किए गए छात्र नियत कार्ययों का रिकॉर््ड रखते हैैं? (प्रमाण पत्र के लिए सभी नियत कार््य 
पूरे किए जाने चाहिए। वर््तमान कक्षाओं के नियत कार्ययों तब तक समीक्षा के लिए उपलब््ध होने चाहिए, 
जब तक कि वे पाठ्यक्रम के अन््त मेें छात्ररों को वापस नहीीं कर दिए जाते।)

12.	 क््यया स््थथानीय संस््थथान स््थथानीय आर््थथिक सहयोग के लिए एक प्रणाली विकसित कर रहा ह?ै

13.	 क््यया खुलेपन और जवाबदहेी के लिए स््थथानीय संस््थथान के धन का प्रबन््धन स््थथानीय समिति द्वारा किया 
जाता ह?ै
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SGC की ओर से  
ऑनलाइन संसाधन

Shepherds Global Classroom ऐप

SGC ऐप Apple स््टटोर और Google Play दोनोों मेें उपलब््ध ह।ै

ऐप पर पढ़ने या डाउनलोड करने के लिए सारे पाठ्यक्रम प्रदान किए गए हैैं। विभिन्न भाषाओं मेें अनुवाद जैसे ही 
समाप्त होता ह ैउसे उपलब््ध करा दिया जाता ह।ै

SHEPHERDSGLOBAL.ORG

वेबसाइट पर डाउनलोड के लिए पाठ्यक्रम और अन््य पाठ्य-सामग्रियाँ उपलब््ध करवाती ह।ै 

शिक्षक प्रशिक्षण

यह स््थथानीय संस््थथान पुस््ततिका  एक दस््ततावेज़ के रूप मेें डाउनलोड किया जा सकता ह।ै प्रशिक्षण पाठ्यक्रम के 
विभिन्न भाषाओं के वीडियो संस््करण पूर््ण होते ही जोड़ दिए जाएँगे।

स््ललाइड शो प्रस््ततुतियाँ

अंग्रेजी स््ललाइड शो प्रस््ततुतियाँ निःशुल््क डाउनलोड के लिए उपलब््ध हैैं।

प्रचार वीडियो

वेबसाइट पर SGC अगुवोों, शिक्षकोों और छात्ररों के वीडियो दिए गए हैैं जो कार््यक्रम के दर््शन और प्रभाव का 
वर््णन करते हैैं।

पाठ्यक्रमोों की ऑडियो और वीडियो रिकॉर््डििंग

पढ़़ाए जा रह ेप्रत््ययेक पाठ्यक्रम के समाप्त होते ही उनकी ऑडियो और वीडियो रिकॉर््डििंग विभिन्न भाषाओं मेें 
उपलब््ध कराई जाएगी।
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पाठ्यक्रम विवरण

धर््मसैद्धान््ततिक शिक्षा सम््बन््धधी मूल पाठ्यक्रम

मसीही विश्वास

यह एक विधिवत् धर््मविज्ञान पाठ्यक्रम ह,ै जो बाइबल, परमेश्वर, मनुष््य, पाप, मसीह, उद्धार, पवित्र आत््ममा, 
कलीसिया और अन््त की बातोों के बारे मेें मसीही शिक्षाओं का वर््णन करता ह।ै

रोमियोों

यह पाठ्यक्रम उद्धार और मिशन के धर््मविज्ञान के विषय मेें वैसे ही सिखाता ह ैजैसा कि रोमियोों की पुस््तक मेें 
बताया गया ह,ै इसमेें कलीसिया मेें विवादास््पद रह ेकई विषयोों पर चर््चचा की गई ह।ै  

युगान््त विद्या 

यह पाठ्यक्रम दानिय््ययेल और प्रकाशितवाक््य की बाइबल की पुस््तकोों के साथ-साथ भविष््यसूचक पवित्रशास्त्र के 
अन््य खण््डोों के विषय मेें सिखाता ह ैऔर इसमेें मसीह के पुनरागमन, अन््ततिम न््ययाय और परमेश्वर के अनन््त राज््य 
जैसे आवश््यक शिक्षाओं पर जोर दिया गया ह।ै 

पवित्र जीवन की शिक्षा और अभ््ययास

यह पाठ्यक्रम उस पवित्र जीवन का बाइबल आधारित विवरण दतेा ह ैजिसकी आशा प्रमेश्वर एक मसीही स ेरखता 
ह ैऔर उसे सामर््थ््य प्रदान करता ह।ै

कलीसिया की शिक्षा और अभ््ययास

यह पाठ्यक्रम कलीसिया की सदस््यता, बपतिस््ममा, प्रभु भोज, दशमाशं और आत््ममिक अगुवाई जैस ेकलीसियाई और 
बाइबल आधारित विषयोों के लिए परमेश्वर की संरचना और योजना की व्याख््यया करता ह।ै

बाइबल सर्वेक्षण पाठ्यक्रम

पुराने नियम की खोज

यह पाठ्यक्रम पुराने नियम की 39 पुस््तकोों की आवश््यक पाठ्य-सामग्री और शिक्षाओं के विषय मेें सिखाता ह।ै 

नए नियम की खोज

यह पाठ्यक्रम नए नियम की 27 पुस््तकोों की आवश््यक पाठ्य-सामग्री और शिक्षाओं के विषय मेें सिखाता ह।ै



बाइबल आधारित व्याख््यया के सिद्धान््त

यह पाठ्यक्रम हमारे जीवन और परमेश्वर के साथ सम््बन््धोों का मार््गदर््शन करने के लिए बाइबल की ठीक ढंग से 
व्याख््यया करने के सिद्धान््तोों और पद्धतियोों के विषय मेें सिखाता ह।ै

सुसमाचार प्रचार और शिष््यत््व पाठ्यक्रम

मंडनात््मक मसीही साहित््य का परिचय

यह पाठ्यक्रम मसीही दषृ्टिकोण के लिए एक वैज्ञानिक, ऐतिहासिक और दार््शनिक आधार के विषय मेें सिखाता ह,ै 
और दिखाता ह ैकि कैसे मसीहियत तर््क  और वास््तविकता के अनुरूप ह।ै

संसार के धर््म और पंथ

यह पाठ्यक्रम सुसमाचार आधारित विश्वासियोों की अठारह धार््ममिक समूहोों की शिक्षाओं और उचित प्रत््ययुत्तरोों की 
समझ दतेा ह।ै

बाइबल आधारित सुसमाचार प्रचार और शिष््यत््व

यह पाठ्यक्रम ऐस ेबाइबल के सिद्धान््तोों को प्रस््ततुत करता ह ैजो ससुमाचार प्रचार की पद्धतियोों का मार््गदर््शन करता 
ह।ै इसमेें सुसमाचार प्रचार के रूपोों का वर््णन किया गिया और इसमेें नए विश्वासियोों को शिष््य बनाने मेें उपयोग 
करने के लिए पाठ प्रदान किए गए हैैं।

आत््ममिक निर््ममाण

इस पाठ्यक्रम मेें छात्र यीशु के आचरण को समझने के बारे मेें, पिता से वैसे ही सम््बन््ध रखने के बारे मेें जैसा उसका 
अपन ेपिता स ेथा, स््वय ंको यीश ुके के समान दीन करन,े यीश ुके आत््ममिक और व्यक्तिगत नियमोों अभ््ययास करन,े यीशु 
की तरह कष्ट सहने, और यीशु द्वारा बनाए गए मसीही समुदाय (कलीसिया) मेें शामिल होने के बारे मेें सीखते हैैं।   

व्यावहारिक मसीही जीवन

इस पाठ्यक्रम मेें धन, सम््बन््धोों, पर््ययावरण, सरकार के साथ सम््बन््धोों, मानवाधिकारोों और व्यावहारिक जीवन के 
अन््य क्षेत्ररों मेें उपयोग करने के लिए पवित्रशास्त्र के सिद्धान््तोों को लागू किया गया ह।ै

मसीही विवाह और परिवार

इस पाठ्यक्रम मेें जीवन के चरणोों के द्वारा मानव विकास पर एक मसीही दषृ्टिकोण प्रदान किया गया ह ैऔर 
पारिवारिक भूमिकाओं और सम््बन््धोों के लिए पवित्रशास्त्र के सिद्धान््तोों को लागू किया गया ह।ै 

मसीही अगुवाई सम््बन््धधी पाठ्यक्रम

सेवकाई के अगुवे

यह पाठ्यक्रम मसीही चरित्र पर जोर दनेे के साथ-साथ मूल््योों की खोज करने, उद्देश््य को जानने, दर््शन को साझा 
करने, लक्षष्य निर््धधारित करने, रणनीति बनाने, कार््य करने और उपलब््धधि का अनुभव करने की प्रक्रिया के द्वारा 
अगुवोों को संगठनोों का मार््गदर््शन करना सिखाता ह।ै 



यीशु का जीवन और सेवकाई

यह पाठ्यक्रम 21वीीं शताब््ददी मेें सेवकाई और अगुवाई के लिए एक आदर््श के रूप मेें यीशु के जीवन का अध््ययन 
करवाता ह।ै 

संवाद सम््बन््धधी सिद्धान््त

यह पाठ्यक्रम संवाद सम््बन््धधी धर््मविज्ञान, प्रभावी रीति से प्रचार करने की पद्धतियाँ और बाइबल के उपदशेोों को 
तैयार करने और प्रस््ततुत करने की पद्धतियाँ सिखाता ह।ै 

मसीही आराधना का परिचय

यह पाठ्यक्रम बताता ह ैकि कैसे आराधना एक विश्वासी के जीवन के सभी पहलुओं को प्रभावित करती ह ैऔर ऐसे 
सिद्धान््त प्रदान करती ह ैजो आराधना के व्यक्तिगत और सामूहिक तरीकोों का मार््गदर््शन करते हैैं। 

कलीसियाई इतिहास सम््बन््धधी पाठ्यक्रम

कलीसियाई इतिहास का सर्वेक्षण I

यह पाठ्यक्रम बताता ह ैकि कलीसिया ने अपने मिशन को कैसे पूरा किया और प्रारम््भभिक कलीसिया से लेकर धर््म 
सुधार तक की अवधि के दौरान आवश््यक शिक्षा की रक्षा कैसे की।

कलीसिया इतिहास का सर्वेक्षण II

इस पाठ्यक्रम मेें बताया गया ह ैकि धर््म सुधार से लेकर आधुनिक काल तक की अवधि के दौरान कलीसिया ने कैसे 
बढ़़ी और कैसे चुनौतियोों का सामना किया।


