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తర్్ఫఫీదు కొరకు ఈ చేతిపుస్్త కమును 
ఉపయోగించుట

ఈ చేతి పుస్్తకము ప్్రధానముగా తర్్ఫఫీదుదారులు, పాలకులు, మరియు స్్థథా నిక 
బో ధకులకు రిఫరెన్స్ గై�ైడు వలె ఉన్్నది. కొన్నిసార్్లలు  తర్్ఫఫీదుదారులు ఈ 
చేతిపుస్్తకమును ఒక కోర్్ససు వలె ఉపయోగించి, స్్థథా నిక ఇన్స్టిట్్యయూట్్ల  యొక్్క 
బో ధకులు మరియు పాలుకులను తర్్ఫఫీదు చేయవచ్్చచు. మరికొన్నిసార్్లలు , ఒక 
అంశమును గూర్్చచి తర్్ఫఫీదు చేయుటకు లేక షెఫర్డ్స్ గ్్లలో బల్ క్్లలా సు రూమ్ ను 
పరిచయం చేయుటకు వ్్యక్్తతిగత భాగములను ఉపయోగించవచ్్చచు. 

ఒక తర్్ఫఫీదు సమయములో చేతిపుస్్తకమంతటిని బో ధించుటకు సుమారుగా 
ఆరు గంటలు పడుతుంది. సంభాషణ కొరకు తర్్ఫఫీదుదారులు తరచుగా 
ఆగవలసియుంటుంది.

తర్్ఫఫీదుపొ ందువారి యొద్్ద బై�ైబిళ్్ళళు, వ్్రరా యు సామగ్్రరి, మరియు ఈ చతేిపుస్్తకము 
యొక్్క కాపీ ఉండాలి.

విద్్యయార్్థథు లు పరీక్్షిించుటకు తర్్ఫఫీదుదారులు పలు రకముల SGC కోర్్ససులను తీసుకొనిరావాలి. ముగ్్గగు రు ముగ్్గగు రుగా 
విద్్యయార్్థథు లు గుంపులలో బో ధించుటను అభ్్యసించుటకు ప్్రతి కోర్్ససు యొక్్క మూడు కాపీలు కనీసం తరగతి’లో ఉండాలి.

తర్్ఫఫీదుదారులు 6వ అధ్్యయాయమును బో ధించిన తరువాత, విద్్యయార్్థథు లు SGC కోర్్ససులను చూడాలి. కోర్్ససుల యొక్్క 
ఆరంభములో ఇవ్్వబడిన పలు నిర్్దదేశనములను వారు చూడాలి. విద్్యయార్్థథు లు ఆ నిర్్దదేశనములను చర్్చచిించి, వాటిని 
గ్్రహించునట్్లలు  చూచుకోవాలి.

అభ్్యయాసము మరియు ఆచరణ తర్్ఫఫీదుకు కీలకమై�ైయున్్నవి. కోర్్ససులలో నుండి మూడు పాఠములను బో ధించుట 
ద్్వవారా ఎలా బో ధించాలో తర్్ఫఫీదుదారుడు కనుపరచవచ్్చచు. ప్్రతి పాఠం ఒక భిన్్నమై�ైన కోర్్ససు నుండి తీసుకుంటే ప్్రదర్్శన 
ఉత్్తమమై�ైన రీతిలో ఉంటుంది. ఒకరి కంటే ఎక్్కకువ తర్్ఫఫీదుదారులు లేక ప్్రవీణులై�ైన విద్్యయార్్థథు లు అందుబాటులో ఉంటే, 
పలు శై�ైలులను కనుపరచుటకు వారు పాఠములను బో ధించవచ్్చచు.

ప్్రదర్్శనను గమనిించిన తరువాత, ఈ కోర్్ససు యొక్్క విద్్యయార్్థథి బో ధనను అభ్్యసించవలసియుంటుంది.

కనీస అభ్్యయాసమును ఈ విధముగా క్్రమపరచవచ్్చచు: విద్్యయార్్థథు లను ముగ్్గగు రు ముగ్్గగు రుగా విభాగంిచండ.ి సమూహములో 
ప్్రతి విద్్యయార్్థథి 30 నిమిషాల కంటే తక్్కకువ సమయములో మరొక ఇద్్దరికి పాఠమును బో ధించాలి. ముగ్్గగు రు విధ్్యయార్్థథు లలో 
ఒకొక్్కరు 90 నిమిషాలలో మిగిలిన ఇద్్దరు విద్్యయార్్థథు ల అభ్్యయాసమును గమనిించి, దానిని అనుకరిస్్తతా రు. 

బో ధకుడు మరియు ఇతర విద్్యయార్్థథు ల నుండ ిఫడీ్ బ్్యయాక్ తీసుకొనుచు విద్్యయార్్థథు ల అభ్్యయాసమునకు ఒక ప్్రత్్యయేకమై�నై తర్్ఫఫీదు 
దినమును అంకితం చేయుట ఉత్్తమమై�ైన అలవాటు. ఈ అభ్్యయాస దినమును అవసరమై�ైతే తరువాత ఏదో  ఒక రోజు 
ఏర్్పపాటుచేయవచ్్చచు. అదనపు సమయము విద్్యయార్్థథు లు సిద్్ధపడుటకు అవకాశం ఇస్్తతుుం ది.
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అధ్్యయాయము 1

స్్థథా నిక పరిచర్్య తర్్ఫఫీదు 
యొక్్క ప్్రరా ముఖ్్యత

పరిచయం

సంఘము బో ధంిచవలెను. ప్్రతి చోట తన ఆజ్్ఞలను బో ధంిచమని యేసు సంఘమునకు చపె్్పపాడు (మత్్తయి 28:19). ఒక 
కాపరి బో ధించువానిగా ఉండాలని పౌలు చెప్్పపాడు (1 తిమోతి 3:2). ఈ బో ధన శిష్్యరిక కార్్యములో భాగముగా ఉన్్నది. 
విశ్్వవాసులుగా ఎలా జీవిించాలో, దేవుని మహిమ కొరకు ఎలా జీవిించాలో సంఘము ప్్రజలకు బో ధిస్్తతుుం ది. ఈ బో ధన 
విశ్్వవాసి ఉన్్న ప్్రతి చోట జరగాలి. బలమై�ైన సంఘములలో తమ ప్్రజలకు బో ధించుటకు బై�ైబిలానుసారమై�ైన సత్్యములు 
మరియు ఆచరణాత్్మక పద్్ధతులు ఉంటాయి.

సంఘము తర్్ఫఫీదు చేయాలి.

నీవు అనేక సాక్షులయెదుట నావలన వినిన సంగతులను ఇతరులకును బో ధించుటకు 
సామర్్థ్్యముగల నమ్్మకమై�ైన మనుష్్యయులకు అప్్పగింపుము (2 తిమోతి 2:2).

బో ధంిచు అవసరత పరిచర్్య తర్్ఫఫీదు కొరకు అవసరతను కూడా సృష్్టటిస్్తతుుం ద.ి ఇతరులకు బో ధంిచగల పురుషులను తర్్ఫఫీదు 
చేయమని పౌలు తిమోతికి చెప్్పపాడు (2 తిమోతి 2:2). తర్్ఫఫీదు చేయుట అంటే కేవలం సమాచారమును బో ధించుట 
మాత్్రమ ేకాదు. తర్్ఫఫీదు అంట ేవిశ్్వవాసుల స్్వప్్రయోజనము కొరకు వారిక ిబో ధంిచుట మాత్్రమ ేకాదు. తర్్ఫఫీదు ఇతరులకు 
సహాయము చేయుటకు విశ్్వవాసులను సిద్్ధపరుస్్తతుుం ది.

యేసు పరిచర్్య తర్్ఫఫీదు యొక్్క ప్్రరా ధాన్్యతను కనుపరచాడు. ఆయన పరిచర్్య ఆరంభములో, ఆయన సంఘమును 
నడిపించు మరియు వ్్యయాపింపజయు కొందరు పురుషులను ఎన్్ననుకున్్ననాడు. ఆయన తన సమయమంతటిని 
జనసమూహములకు బో ధించుచు గడపలేదు; బదులుగా, పన్్ననెెండు మంది నాయకులను తర్్ఫఫీదు చేయుటకు ఆయన 
తరచుగా సమయము వెచ్్చిించాడు. ఆయన తర్్ఫఫీదుచేసిన వారి ద్్వవారా ఆయన తన పరిచర్్యను వ్్యయాపింపజేశాడు.

షెఫర్డ్స్ గ్్లలో బల్ క్్లలాస ు రూమ్ స్్థథా నిక సేవకుల కొరకు ఇతరులకు బో ధించదగిన తర్్ఫఫీదు కార్్యక్్రమమును అందిస్్తతుుంద ి.

స్్థథా నిక పరిచర్్య తర్్ఫఫీదు కొరకు ఉద్్దదే శ్్యములు

కాపరులను తర్్ఫఫీదు చేయుట

కాపరులకు సిద్్ధధాాం తము, బై�ైబిలు వ్్యయాఖ్్యయానము, ప్్రసంగము, మరియు శిష్్యరిక పద్్ధతులలో తర్్ఫఫీదు చేయాలి. 
ప్్రపంచవ్్యయాప్్తతం గా ఉన్్న కొన్నివేల సంఘములను ఎలాంటి ముద్్రరిించబడిన వనరులు మరియు ఏ విధమై�ైన సరియై�ైన 
తర్్ఫఫీదులేని కాపరులు నడిపించుచున్్ననారు. అనేకమంది కాపరులు తర్్ఫఫీదుపొ ందలేదు మరియు ఇతరులను 
తర్్ఫఫీదుచేయుటకు సమర్్థథు లుగా భావిించుకోరు.



8 స్్థథా నిక ఇన్స్టిట్్యయూట్ చేతిపుస్్తకము షెఫర్డ్స్ గ్్లలో బల్ క్్లలా సు రూమ్

ప్్రపంచవ్్యయాప్్తతం గా ఉన్్న చాలామంది కాపరులు బై�ైబిలు కళాశాలలో చదవలేరు. వారు తమ కుటుంబములు, ఉద్్యయోగాలు, 
మరియు పరిచర్్యలను విడిచి, అనేక సంవత్్సరుల పాటు తరగతులలో పాలుపంచుకొనుట సాధ్్యము కాదు.

సాక్షష్యమిచ్్చచువారని తర్్ఫఫీదు చేయుట

దవేుని రక్్షిించు కృపను అనుభవిించిన ప్్రతి వ్్యక్్తతి సువార్్త ప్్రకటంిచుటకు అర్్హహు డ.ే వారి కొరకు దవేుడు ఏమి చశేాడో  ప్్రజలు 
చెప్్పగలరు. వారి సాక్షష్యములు బలముగా ఉంటాయి, ముఖ్్యముగా వారికి పరిచయస్్తతులై�ై న ప్్రజలకు మరియు వారి 
జీవితములలోని మార్్పపును చూడగల ప్్రజలను ఒప్్పపిించునవిగా ఉంటాయి.

అయితే, కొన్నిసార్్లలు  సువార్్తలోని ముఖ్్యమై�ైన బిిందువులను ఒక వ్్యక్్తతి వివరించలేడు. ఆ వ్్యక్్తతి యొక్్క సాక్షష్యమునకు 
మరియు వినువారి పరిస్్థథితులకు పొ ంతనలేకపో తే, అదే మార్్పపును వారు కూడా ఎలా అనుభవిించగలరో వారు అర్్థము 
చేసుకోలేకపో వచ్్చచు.

అతడు క్రైస్్తవ్్యమును గూర్్చచిన ప్్రశ్్నలకు జవాబు ఇవ్్వలేకుండా ఉన్్ననాడు కాబట్్టటి , అనేక సంవత్్సరములుగా విశ్్వవాసిగా 
ఉన్్న వ్్యక్్తతి కూడా తన సముదాయమునకు సువార్్త ప్్రకటించు విషయములుగా అసమర్్థథు నిగా భావిించుకుంటాడు. ఈ 
విశ్్వవాసికి అతని లేక ఆమె వ్్యక్్తతిగత మారుమనస్్ససు అనుభవము, ఆరాధనా భావనలు, క్్రరీస్్తతు  శరీరములోని ఇతరులతో 
సహవాసము చేయుటలోని ఆనందము తెలుసుగాని, వాటిని అతడు వివరించలేడు.

కొన్నిసార్్లలు  ఆ సమాజములోని ప్్రజలు క్రసై్్తవ్్యమును వ్్యతిరకేంిచు మతమునకు చంెదనివారు కావచ్్చచు. మంచి జీవితము 
జీవిించు క్్రరీస్్తతు  అనుచరులను గౌరవిించుటను వారు నేర్్చచుకోవచ్్చచుగాని, క్రైస్్తవ విశ్్వవాసము యొక్్క వివరణలను కూడా 
వారు వినవలసియున్్నది.

సువార్్త నియమములను మరియు సువార్్తకు మద్్దతునిచ్్చచు మౌలిక సిద్్ధధాాం తములను నేర్్చచుకొనుట ద్్వవారా ఆ వ్్యక్్తతి 
ప్్రభావంతమై�ైన సాక్షిగా ఉండగలడు.

సంఘమును కాపాడుట

హిత బో ధతో తమ సంఘములను కాపాడుకొనుట కాపరుల బాధ్్యత (తీతు 1:9-14). అబద్్ధ  సంఘములు మరియు 
అబద్్ధ  మతములు ప్్రజలకు సందిగ్్ధతను కలిగించు మరియు మోసగించు ఆలోచనలను ఉపయోగిస్్తతా యి. ఒకసారి 
మారుమనస్్ససుపొ ందిన ప్్రజలు మరలా అబద్్ధ  సంఘములలోనికి నడిపించబడుట చాలా బాధాకరం.

ప్్రజలు వారి విశ్్వవాసములో స్్థథిరపరచబడునట్్లలు  కాపరి ప్్రజలకు బై�ైబిలు సిద్్ధధాాం తమును బో ధించవలసియున్్నది. బో ధన 
అనునది ఉద్్దదేశ్్యపూర్్వకముగాను క్్రమముగాను ఉండి, సంఘములోని ప్్రజలందరిని చేరుట కొరకు పలు స్్థథాయి లలో 
ఇవ్్వబడునదిగా ఉండాలి.

పరిచర్్య బృందమును వ్్యయాపింపజేయుట

ఒక ఆట జట్్టటు లో ఎల్్లప్్పపుడూ ఆటలో పాలుపంచుకొని అదనపు ఆటగాళ్్లలు  బెంచి మీద కూర్్చచొని ఉంటారు. వారు ప్్రముఖ 
ఆటగాళ్్ల  కంట ేచిన్్నవారు మరియు తక్్కకువ అనుభవముగలవారు కావచ్్చచు, కాని వారు తర్్ఫఫీదు పొ ందుతున్్ననారు. వారిలో 
కొందరికి కొన్ని సమయాలలో అవసరమై�ైయ్్యయే ప్్రత్్యయేకమై�ైన సామర్్థ్్యతలు ఉంటాయి.

ఒక ఆరోగ్్యకరమై�నై, ఎదుగుతున్్న సంఘమునకు కూడా “బంెచ్” ఉండాలి. నాయకత్్వ స్్థథా నములన్నిటలిో ప్్రజలు ఉన్్ననారు 
కాబట్్టటి , జట్్టటు  సంపూర్్ణముగా ఉన్్నది అని ఆలోచిించుట పొ రపాటు. నూతన విధములై�ైన పరిచర్్యలను ఆరంభిించుటలో 
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సహాయము చేయుటకు నాయకులు ఉంటే తప్్ప పరిచర్్య ఒక ఉన్్నత స్్థథాయి ని చేరినప్్పటికీ, ఎదుగుదలలో ముందుకు 
కొనసాగలేదు.

ఆరోగ్్యకరమై�నై సంఘములో అభివృద్్ధధిచంెదుతున్్న మరియు అభ్్యసంిచుచున్్న “బంెచి” మీద ఉన్్న ప్్రజలు కావాలి. దనీికి 
స్్థథా నిక తర్్ఫఫీదు అవసరం. కాబట్్టటి , పరిచర్్య తర్్ఫఫీదు అనునది కేవలం పరిచర్్య స్్థథా నములను కలిగియున్్నవారి కొరకు 
మాత్్రమే కాదు.

స్్థథా నిక తర్్ఫఫీదు జరుగునట్్లలు  చేయుట ఒక కాపరి యొక్్క బాధ్్యత అయ్్యయున్్నది. కాపరి స్్వయంగా తర్్ఫఫీదు అంతటిని 
ఇవ్్వలేడు, కాబట్్టటి  అతడు దానిని నిర్్వహించు, దానిని ప్్రరోత్్స  హించాలి. పలు పాత్్రలను పో షించు ప్్రజల బృందము 
అతనికి కావాలి.

మనమందరము విశ్్వవాసవిషయములోను దేవుని 
కుమారునిగూర్్చచిన జ్్ఞఞా నవిషయములోను ఏకత్్వముపొ ంది 
సంపూర్్ణపురుషులమగువరకు, అనగా క్్రరీస్్తతు నకు కలిగిన 
సంపూర్్ణతకు సమానమై�ైన సంపూర్్ణత కలవారమగువరకు, 
ఆయన ఈలాగు నియమిించెను. పరిశుద్్ధధు లు సంపూర్్ణణు లగునట్్లలు  
క్్రరీస్్తతు  శరీరము క్షేమాభి వృద్్ధధి  చంెదుటకును, పరిచర్్య ధర్్మము 
జరుగుటకును, ఆయన కొందరిని అపొ స్్తలులనుగాను, కొందరిని 
ప్్రవక్్తలనుగాను, కొందరిని సువార్్తతికులనుగాను, కొందరిని 
కాపరులనుగాను ఉపదేశకులనుగాను నియమిించెను. 
అందువలన మనమిక మీదట పసపిలి్్ల లమై� ైయుండ,ి మనుష్్యయుల 
మాయో పాయములచేత వంచనతోను, తప్్పపుమార్్గమునకు 
లాగు కుయుక్్తతితోను, గాలికి కొట్్టటు కొనిపో వునట్్లలు , కల్్పిింపబడిన 
ప్్రతి ఉపదశేమునకు ఇటు అటు కొట్్టటు కొనిపో వుచు అలలచతే 
ఎగురగొట్్టబడనివారమై�నైట్్లలుుం డక, ప్్రరేమ గలిగి సత్్యము చపె్్పపుచు క్్రరీస్్తతు వలె ఉండుటకు, మనమన్ని 
విషయములలో ఎదుగుదము (ఎఫెసీ. 4:11-15).

సంఘము యొక్్క పనిని పూర్్తతి చయేుటకు కావలసని వరములను మరియు సామర్్థ్్యతలను దవేుడు స్్థథా నిక సంఘములోని 
ప్్రజలకు ఇస్్తతా డు. ప్్రజలను అభివృద్్ధధిచేయు బాధ్్యతను సంఘము ఉద్్దదేశ్్యపూర్్వకముగా తీసుకోవాలి.

స్్థథా నిక సంఘమును బలపరచుట

స్్థథా నిక సంఘము అంట ేస్్థథా నిక ప్్రజలు నడపింిచు, స్్థథా నిక ప్్రజలు మద్్దతునిచ్్చచు, స్్థథా నిక ప్్రజల యాజమాన్్యములో ఉన్్న 
సంఘము. అది విదేశీ మద్్దతు లేక మార్్గదర్్శకము మీద ఆధారపడదు. సంఘముల యొక్్క ఆరోగ్్యము మరియు 
ఎదుగుదలకు స్్థథా నిక బలము ప్్రరా ముఖ్్యమై�ైయున్్నది.

స్్థథా నిక సంఘము దాని సంస్్కకృతిలో నాటబడియుంటుంది. అది ఒక విదేశీ సంఘము వలె ఉండదు.

ఆరోగ్్యకరమై�ైన స్్థథా నిక సంఘమునకు అనేక ప్్రయోజనములు ఉన్్ననాయి:

1.	 అది దాని సంస్్కకృతిలో ప్్రభావవంతముగా సువార్్త ప్్రకటిస్్తతుుం ది మరియు శిష్్యయులను చేస్్తతుుం ది.

2.	 విదేశీయుల మీద ఆధారపడకుండా క్్రరీస్్తతు  శరీరముగా సంఘము పరిపక్్వత చెందుతుంది మరియు 
నిర్్వహించబడుతుంది.
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3.	 నాయకులు వారి సంపూర్్ణ సామర్్థ్్యతను బలపరచుకుంటారు.

4.	 స్్థథా నిక సభ్్యయులు పరిచర్్య కొరకు మద్్దతుని మరియు జవాబుదారుతనమును అందిస్్తతా రు.

కొన్ని స్్థథా నిక సంఘములలో సది్్ధధాాం తిక స్్థథిరత్్వము మరియు క్రసై్్తవ జీవనమునకు బై�ైబిలు ప్్రమాణములు కొరతగా ఉంటాయి 
కాబట్్టటి  అవి ఆరోగ్్యకరముగా ఉండవు. ఒక బలమై�ైన, స్్థథిరమై�ైన సాక్షష్యముతో తమ సమాజములను ప్్రభావితము చేయు 
విషయములో వారు విఫలమవుతారు. ప్్రతిభలు ఉన్్నను, ప్్రవర్్తన విషయములో బలహీనులుగా ఉండుట వలన వాటి 
నాయకులు బలహీనులుగా ఉంటారు. నాయకత్్వ అభివృద్్ధధి  కొరకు మంచి కార్్యక్్రమములువాటలిో ఉండవు. స్్థథా నిక పరిచర్్య 
తర్్ఫఫీదు కొరకు వాటికి మంచి కార్్యక్్రమములు అవసరము.

ఒక సంఘము తుదకు స్్థథా నిక సంఘము అవుతుంది అను లక్షష్యముతో కొన్నిసార్్లలు  విదేశీ మిషనరీలు దానిని 
ప్్రరా రంభిించవచ్్చచు. స్్థథా నిక మద్్దతు పెరుగుట మరియు స్్థథా నిక నాయకుల యొక్్క ఎదుగుచున్్న బాధ్్యత ద్్వవారా ప్్రగతిని 
కొలవవచ్్చచు.

స్్థథా నిక నాయకుల యొక్్క అభివృద్్ధధి  కొరకు స్్థథా నిక తర్్ఫఫీదు అవసరము, వారు సిద్్ధధాాం తమును బో ధిస్్తతా రు, ఆచరణాత్్మక 
జీవనమునకు విశ్్వవాసమును అనువర్్తతిస్్తతా రు, మంచి పరిచర్్య శై�ైలులను మరియు వ్్యయూహములను బలపరుస్్తతా రు.

సంఘములను స్్థథా పించుట

అనేక సంఘమును ఇతర సమాజములకు సువార్్తను పంపకుండానే కొన్ని సంవత్్సరముల పాటు మనుగడలో ఉండుట 
బాధాకరమై�ైన విషయం. సంఘములు లేని చోట్్ల కు సంఘములు సువార్్తతికుల బృందములను తర్్ఫఫీదు చేసి పంపాలి. 
సంఘముగా మారు నూతనముగా మారుమనస్్ససుపొ ందిన సమూహమును సిద్్ధపరచుట అట్్టటి  బృందము యొక్్క 
లక్షష్యమై�ైయుండాలి.

మారుమనస్్ససుపొ ందని ప్్రజల సమూహము సంఘములుగా మారుటకు కొందరు సువార్్తతికులను తర్్ఫఫీదు చయేాలి. క్రసై్్తవ 
జీవితము ఎలా జీవిించాలో బో ధించుట ద్్వవారా వారు క్్రరొత్్త   విశ్్వవాసులను శిష్్యయులనుగా చేయాలి. సువార్్త ప్్రకటించుటకు 
మరియు పరిచర్్య బాధ్్యతలను తీసుకొనుటకు వారు మారుమనస్్ససుపొ ందినవారిని తర్్ఫఫీదు చేయగలగాలి.

చాలా వరకు క్్రరొత్్త   సంఘములు స్్థథా నిక వ్్యక్్తతి ద్్వవారా నడిపించబడాలిగాని, సమాజములో నివసించుటకు వచ్చిన మరొక 
ప్్రరాాం త కాపరి ద్్వవారా కాదు. అధ్్యయన తర్్ఫఫీదు ఉన్్న చాలామంద ికాపరులు ఒక క్్రరొత్్త   సంఘములో లేక చిన్్న గ్్రరా మములో 
ఉన్్న సంఘములో సేవ చయేుటకు ఇష్్టపడరు. సంఘమును నడపింిచుటకు దవేుడు పలిచిన స్్థథా నిక విశ్్వవాసకి ిమనము 
పరిచర్్య తర్్ఫఫీదును ఇవ్్వవాలి.

మిషనరీలను సిద్్ధ పరచుట

ఒక మిషనరీ అనగా, సువార్్త యొక్్క ప్్రభావమును వ్్యయాపింపజేయు ఉద్్దదేశ్్యముతో సంఘము ద్్వవారా మరొక స్్థలమునకు 
పంపబడిన వ్్యక్్తతి. మిషనరీ అను పదము ముఖ్్యముగా మరొక దేశము మరియు/లేక మరొక సంస్్కకృతికి వెళ్లిన వ్్యక్్తతి 
కొరకు ఉపయోగించబడుతుందిగాని, కొన్నిసార్్లలు  తన దేశములో మరొక సమాజమునకు వెళ్లిన వ్్యక్్తతి కొరకు క ూడా 
ఉపయోగించబడుతుంది.

లోకములోని పలు ప్్రరాాం తములలో, ముఖ్్యముగా తన దశేములోని మరొక ప్్రరాాం తమునకు వళె్్లలు  మిషనరీల ద్్వవారా సువార్్త 
చాలా విరివిగా వ్్యయాపించబడుతుంది. తర్్ఫఫీదు వారి ప్్రభావమును మరియు సిద్్ధధాాం త స్్థథిరత్్వమును పెంచుతుంది.
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10/40 విిండో  అనగా భూమధ్్యరేఖలో దక్షిణ చిక్్కకున 10 డిగ్్రరీల నుండి ఉత్్తర దిక్్కకున 40 డిగ్్రరీల వరకు వ్్యయాపించిన 
ప్్రరాాం తమై�ైయున్్నది, ఇది ముఖ్్యముగా ఉత్్తర ఆఫ్్రరికా నుండి దక్షిణ ఆసియా వరకు వ్్యయాపిస్్తతుుం ది, చై�ైనా మరియు భారత 
దశేము దనీిలో భాగమై�యైున్్ననాయి. 10/40 విిండోలో ప్్రపంచములోని అరవై�ై ఆరు శాతం మంద ిప్్రజలు నివసంిచుచున్్ననారు. 
10/40 విిండోలోని ప్్రజలలో 80% కంటే ఎక్్కకువమంది ప్్రజలు ఇంకా సువార్్తను వినలేదు. 

వాటిలోని పెద్్ద  పట్్టణములలో అనేక సంవత్్సరములుగా సంఘములు ఉన్్నప్్పటికీ, ప్్రపంచములోని కొన్ని దేశములలో 
ఇంకా సువార్్త వ్్యయాపించలేదు. ఒక వ్్యక్్తతి ఒక సంఘములో అనేక సంవత్్సరముల పాటు సేవ చేయవచ్్చచుగాని, ఒక క్్రరొత్్త   
స్్థథా నములో పరిచర్్యను ఎలా ఆరంభిించాలో తలెియకపో వచ్్చచు. సంఘ భవనము లోపల చిన్్న విశ్్వవాసుల సమూహముతో 
ఎలా మాట్్లలా డాలి అను విషయము మాత్్రమ ేఅతనికి తలెుసు. సువార్్త సందశేమును పంచుటకు మరియు స్్థథా నిక విశ్్వవాసుల 
కుటుంబమును రూపించాలనే లక్షష్యమును కలిగియుండుటకు సంఘము మిషనరీలను తర్్ఫఫీదు చేయాలి. 
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షెఫర్డ్స్ గ్్లలో బల్ క్్లలాస ు రూమ్ 
నకు పరిచయం

షెఫర్డ్స్ గ్్లలో బల్ క్్లలాస ు రూమ్ యొక్్క దర్్శనం

లోకములో ప్్రతి చోట స్్థథా నిక పరిచర్్య తర్్ఫఫీదును అందుబాటులోనికి తెచ్్చచుట ద్్వవారా క్్రరీస్్తతు  సంఘమును సిద్్ధపరచుట 
SGC యొక్్క దర్్శనమై�ైయున్్నది. 

ఉబరె్ అను పరేుగల టాక్్ససీ కంపనెీ ప్్రతి రోజు యాభై�ై ఐదు లక్షలమంద ిప్్రయాణకిులను రవాణా చేస్్తతుుం ద.ి ఇలా చయేుటకు 
కార్్లలు  మరియు అనేకమంది డ్రవైర్్లలు  అవసరమై�ైయున్్నది. ఉబెర్ కొన్ని వేల కార్్లను కొనలేదు; బదులుగా, ఉబెర్ 
ప్్రయాణకిులను రవాణా చయేుటకు వారు స్్థథా నిక డ్రవైర్్లను మరియు వారి సొ ంత కార్్లను ఉపయోగంిచారు. వారి వ్్యయాపారము 
కొరకు కార్్మమిక సమస్్యను వారు పరిష్్కరించుకున్్ననారు. అదే విధముగా, ఇప్్పటికే స్్థథా నికముగా అందుబాటులో ఉన్్న 
బో ధకులను సిద్్ధపరచుటకు ద్్వవారా SGC ప్్రతిచోట తర్్ఫఫీదును అందుబాటులోనికి తెస్్తతుుం ది. స్్థథా నిక విశ్్వవాసులకు దేవుడు 
బో ధించు సామర్్థ్్యతను మరియు ఆశను అనుగ్్రహించాడు.

సిద్్ధధాాం తిక పునాది

SGC ఏ డినామినేషన్ తోను అనుబంధము కలిగిలేదు. మేము నై�ైసియా, చాల్సిడోనియన్, మరియు అథనేషియన్ 
విశ్్వవాస ప్్రమాణములలో వ్్యక్్తపరచబడిన చారిత్రిక త్రిత్్వ సిద్్ధధాాం తములను నమ్్మముతాము. మేము బై�ైబిలు యొక్్క 
సంపూర్్ణ అధకిారమును అనుసరిస్్తతా ము. మమేు కృప, విశ్్వవాసము, మరియు రక్షణ అను ఇవాంజెలికల్ సది్్ధధాాం తములను 
నమ్్మముతాము. ఒక విశ్్వవాసిలో దేవుని కృప కార్్యము అతనిని పరిశుద్్ధమై�ైన హృదయము మరియు విజయవంతమై�ైన 
జీవితములోనికి నడిపిస్్తతుుం ది అని మేము నమ్్మముతాము. 

ఉద్్దదే శ్్యపూర్్వక కోర్్ససు డిజై�ైన్

అర్్హతగల స్్థథా నిక బో ధకులను పరిచర్్య తర్్ఫఫీదు కొరకు త్్వరగా సిద్్ధపరచు ప్్రత్్యయేకమై�ైన పాఠ్్యయాాంశములు వారికి 
అవసరమై�ైయున్్నవి.

	· ఇది 20 కోర్్ససులలో ఇవాంజెలికల్ సిద్్ధధాాం తమును పూర్్తతిగా బో ధిస్్తతుుం ది.
	· దీనిని అర్్హతగల, అనుభవముగల, బహుళ సంస్్కకృతి తర్్ఫఫీదుదారులు అభివృద్్ధధిచేశారు.
	· ఇది ఏ సంస్్కకృతిలోనై�ైనా ఉపయోగకరమై�ైనది.
	· దీనిని స్్పష్్టమై�ైన, సులువై�ైన భాషలో వ్్రరా యుట జరిగింది.
	· ఇది డినామినేషన్ భిన్్నత్్వములు లేకుండా ఇవాంజెలికల్ సత్్యమును ఉద్్ఘఘా టిస్్తతుుం ది.
	· ఇది ఆచరణాత్్మకమై�ైనది, జీవితము మరియు పరిచర్్య కొరకు ఔచిత్్యమై�ైనది.
	· దీనిని పలు నేపథ్్యములు మరియు పలు సమూహములకు అనువర్్తతిించవచ్్చచు.
	· ఇది పలు భాషలలో అందుబాటులో ఉన్్నది.



14 స్్థథా నిక ఇన్స్టిట్్యయూట్ చేతిపుస్్తకము షెఫర్డ్స్ గ్్లలో బల్ క్్లలా సు రూమ్

	· స్్థథా నిక సంఘములకు దేవుడిచ్చిన వరములను ఇది ఉపయోగిస్్తతుుం ది.
	· స్్థథా నిక కార్్యక్్రమాలను స్్థథిరపరచు నాయకులను తర్్ఫఫీదుదారులుగా ఉండుటకు సిద్్ధపరుస్్తతుుం ది.
	· విద్్యయార్్థథు లు ఇతరులకు బో ధించునట్్లలు  ఇది త్్వరత్్వరగా సిద్్ధపరుస్్తతుుం ది.
	· ఇది సమూహ అధ్్యయనము కొరకు రూపొ ందించబడినదిగాని, వ్్యక్్తతిగత అధ్్యయనము కొరకు కూడా 

ప్్రయోజనకరమై�ైనది.
	· డిజిటల్ రూపము కూడా ఇది ఉచితముగా అందుబాటులో ఉన్్నది.
	· దీనికి ఏ ఇతర పాఠ్్యపుస్్తకములు అవసరములేదు.

కోర్్ససు రచయితలకు అదనపు అధ్్యయన తర్్ఫఫీదు, బో ధనా అనుభవము, మరియు బహుళ-సంస్్కకృతులలో పరిచర్్య 
అనుభవము ఉన్్నవి.

SGC కోర్్ససులో మినిస్్ట్ర రీ ఇన్స్టిట్్యయూట్ ప్్రరోగ్్రరాాం   లోని ప్్రరా ముఖ్్యమై�ైన 
విషయములు ఉన్్నవి. పలు సమూహములకు, అనగా కాపరుల 
తరగతి లేక హో ం బై�ైబిల్ అధ్్యయన సమూహములకు బో ధించుటకు 
ఇవి సహాయకరమై�ైయున్్నవి.

స్్థథా నిక తర్్ఫఫీదు కార్్యక్్రమమును నిర్్వహించుటకు స్్థథా నిక బో ధకులను 
త్్వరత్్వరగా సిద్్ధపరచుటకు కోర్్ససులు రూపొ ందించబడినవి. ఆత్మీయ 
పరిపక్్వత, బై�ైబిలు జ్్ఞఞా నము, మరియు బో ధించు వరముగల వ్్యక్్తతి 
ఎలాంటి విరివై�ైన తర్్ఫఫీదు లేకుండా బో ధించగలడు.

సంభాషణ ప్్రశ్్నలు మరియు అభ్్యయాసములతో బో ధించుటకు 
సులువుగా ఉండునట్్లలు  కోర్్ససులు రూపంిచబడనివి. అభ్్యయాసము కొరకు 
విద్్యయార్్థథు లు బో ధంిచు కొన్ని భాగములు ఉన్్ననాయి. ప్్రతి కోర్్ససు యొక్్క 
సగటు పొ డవు 160 పేజీలు, మరియు ఇవి 7-19 పాఠములుగా 
విభాగించబడినవి.

SGC పాఠ్్యయాాంశములు సంఘము యొక్్క పనిని నెరవేర్్చచుటకు విలువై�ైన పరికరముల బాక్్ససు వలె ఉన్్నవి.

గమనిక: విద్్యయార్్థథు లకు ముందు నుండే కొంత బై�ైబిలు జ్్ఞఞా నము మరియు ఆత్మీయ పరిపక్్వత ఉంటే బాగుంటుంది. క్్రరొత్్త   
విశ్్వవాసులను శిశ్యులనుగా చేయుట కొరకు ఈ కోర్్ససులు రూపొ ందించబడలేదు. శిష్్యరికము కొరకు కల్టివేట్ డిసై�ైపుల్షిప్ 
లెసన్స్ ను (SGCలో కూడా అందుబాటులో ఉన్్నవి)మీరు ఉపయోగించాలని ప్్రతిపాదిస్్తతా ము.  

పరిచర్్య సంబంధ నిర్్మమాణము

షెఫర్డ్స్ గ్్లలో బల్ క్్లలాస ు రూమ్ స్్థథా నిక తర్్ఫఫీదును అందుబాటులోనికి తెచ్్చచుటకు పరిచర్్య సంస్్థలు/జాతీయ పరిచర్్యల తో 
భాగస్్వవామ్్యయం కలిగియున్్నది. ప్్రతి పరిచర్్య సంస్్థ/జాతీయ పరిచర్్య స్్థథా నిక ఇన్స్టిట్్యయూట్ లను ఆరంభిించుటలో వారికి 
సహాయము చేయుట ద్్వవారా స్్థథా నిక సంఘములకు సేవ చేస్్తతుుం ది.



15అధ్యాయము 2- షెఫర్డ్స్ గ్లోబల్ క్లాసు రూమ్ నకు 

క్్రరిింద ఇవ్్వబడిన జాబితాలుక్రైస్్తవ పరిచారకుల యొక్్క తర్్ఫఫీదులో పాలుపంచుకొనుచుండగా

1.	 షెఫర్డ్స్ గ్్లలో బల్ క్్లలా సు రూమ్
2.	 పరిచర్్య సంస్్థలు/జాతీయ పరిచర్్య, మరియు
3.	 స్్థథా నిక ఇన్స్టిట్్యయూట్ ల

యొక్్క భూమికలను మరియు బాధ్్యతలను వర్్ణణిస్్తతుుం ది.

షెఫర్డ్స్ గ్్లలో బల్ క్్లలాస ు రూమ్ యొక్్క భూమిక

	· 20 పరిచర్్య తర్్ఫఫీదు కోర్్ససుల యొక్్క జాబితాను అందిస్్తతుుం ది.
	· SGC వెబ్సైటు నుండి డౌన్్లలో డ్ చేసుకొనుటకు కోర్్ససులను అందుబాటులో ఉంచుతుంది.
	· కోర్్ససులు, వీడియోలు, మరియు తర్్ఫఫీదు వనరులుగల SGC యాప్ ను అందిస్్తతుుం ది.
	· పలు భాషలలోనికి కోర్్ససుల యొక్్క అనువాదమును పర్్యవేక్షిస్్తతుుం ది.
	· బో ధకుల తర్్ఫఫీదు కొరకు కోర్్ససును ఇచ్చి, ప్్రరాాం తీయ సన్నివేశముల కొరకు తర్్ఫఫీదుదారులను పంపుతుంది.
	· కోర్్ససులు పూర్్తతిచేయుట కొరకు సర్్టటిఫికేట్్ల ను ఇస్్తతుుం ది.

పరిచర్్య సంస్్థ లు/జాతీయ పరిచర్్య యొక్్క భూమిక

	· స్్థథా నిక ఇన్స్టిట్్యయూట్్లను నిర్్వహించుటకు అవకాశమును సంఘములకు ఇస్్తతుుం ది.
	· SGC వనరులను పరిచయం చేసి, స్్థథా నిక ఇన్స్టిట్్యయూట్్ల  కొరకు బో ధకులను తర్్ఫఫీదు చేస్్తతుుం ది.
	· స్్థథా నిక తర్్ఫఫీదు కార్్యక్్రమములను అందించుటకు SGCతో భాగస్్వవామ్్యము కలిగియుంటుంది.
	· కోర్్ససులను ముద్్రరిించుట మరియు పంచుటకు సహాయపడుతుంది.
	· తర్్ఫఫీదు వనరుల కొరకు SGC వెబ్సైటు మరియు యాప్ ను ప్్రతిపాదిస్్తతుుం ది.
	· కన్్సల్్టటే షన్ మరియు క్్రరొత్్త   వనరులను అందించుటకు బో ధకులతో తరచుగా అనుబంధము కలిగియుండుట.
	· కోర్స్ పూర్్తతిచేసిన సర్్టటిఫికేట్్ల ను తనికీ చేయుట.

స్్థథా నిక ఇన్స్టిట్్యయూట్ యొక్్క భూమిక

	· తరగతులను నిర్్వహించుటకు స్్థలమును కనుగొనుట.
	· స్్థథా నిక బో ధకులను ఎన్్ననుకొని, వీలై�ైతే వారికి మద్్దతునిచ్్చచుట.
	· విద్్యయార్్థథు లను సేకరించి, రిజిస్్టర్ చేయుట.
	· ప్్రరిింట్ చేయబడిన కోర్్ససుల కొరకు వెలను చెల్్లిించుట.
	· తరగతులను షెడ్్యయూల్ చేసి, నిర్్వహించుట.

పరిచర్్య సంస్్థ/జాతీయ పరిచర్్య మరియు స్్థథా నిక ఇన్స్టిట్్యయూట్ మధ్్య సంబంధమును గూర్్చచి అధ్్యయాయము 8 అదనపు 
వివరములను ఇస్్తతుుం ది.
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అధ్్యయాయము 3

ఒక సామర్్థ్్యతగల  
బో ధకుని అర్్హతలు

ప్్రత్్యయేకమై�ైన పరిచర్్య

బో ధకులు ప్్రత్్యయేకమై�ైన ప్్రజలు. అందరూ బో ధకులుగా ఉండకూడదు అని అపొ స్్తలుడై�ైన యాకోబు మనలను 
హెచ్్చరించుచున్్ననాడు, ఎందుకంటే బో ధకులకు దేవునికి జవాబు ఇచ్్చచు విశేషమై�ైన బాధ్్యత ఉన్్నది మరియు వారు 
నమ్్మకముగా లేనియెడల ఖండించబడతారు (యాకోబు 3:1).

ఆ వ్్యక్్తతి జ్్ఞఞా నమును బట్్టటి  అతిశయపడి ఇతరులను తృణీకరించు అవకాశం ఉంటుంది అని అపొ స్్తలుడై�ైన పౌలు 
హెచ్్చరించుచున్్ననాడు (1 కొరింథీ. 8:1). మనలను మనము పొ గుడుకొనకుండా ఇతరులను కట్్టటు నట్్లలు  ప్్రరేమ మనలను 
పురికొల్్పపుతుందని అతడు చెప్్పపాడు. జ్్ఞఞా నముగల ప్్రజలు ఇతరులకు సహాయము చేయుటకు ఒక పరికరముగా దానిని 
పరిగణించాలిగాని, అది వారిని గొప్్పవారిగా చేస్్తతుుం ది అని భావిించకూడదు. జ్్ఞఞా నము ద్్వవారా వారు ఘనతను అన్్వవేషిస్్తతే , 
వారు తప్్పపుగా పురికొల్్పబడి, హాని కలిగిస్్తతుుం ది.

పరిచర్్య భూమికలో సేవిించు లేక బో ధంిచగోరువారిక ిఈ హచె్్చరికలు ప్్రరా ముఖ్్యమై�యైున్్నవి, ఎందుకంట ేవారి జ్్ఞఞా నముతో 
సేవిించుటకు అధ్్యయనము చేయునట్్లలు  వారు పురికొల్్పబడాలి.

మార్్పపు కలిగించు సత్్యయం

బై�ైబిలు అధ్్యయనము చయేుటకు విద్్యయార్్థథి ప్్రత్్యయేకమై�నై వై�ైఖరిని కలిగయిుండాలి. వారి సొ ంత ప్్రవర్్తనను ఏ విధముగా కూడా 
అనువర్్తతిించకుండా ప్్రజలు విజ్్ఞఞా నమును లేక గణతిశాస్్త్్ర మును చదవవచ్్చచు. వారు సంపాదంిచు జ్్ఞఞా నము ద్్వవారా విద్్యయార్్థథు లు 
మారరు. బై�ైబిలు సత్్యము భిన్్నమై�నైద.ి వారు అధ్్యయనము చయేుచుండగా వారి ప్్రవర్్తన సవాలు చయేబడుతుంద ిఅని 
బై�ైబిలు విద్్యయార్్థథు లు భావిస్్తతా రు. వారు నరే్్చచుకొనుచున్్న సత్్యముతో పొ ంతనకలిగయిుండునట్్లలు  వారి ప్్రవర్్తనను మార్్చచుటకు 
వారు వినయముతో పరిశుద్్ధధాత్ ్మకు అనుమతి ఇవ్్వవాలి. బై�ైబిలు సత్్యము మార్్పపు కలిగించునది.

SGC బో ధకుని యొక్్క అర్్హతలు

ఈ అధ్్యయాయములో వర్్ణణిించబడని గుణములతో పాటు, బో ధకుని తర్్ఫఫీదు కోర్్ససులోని విద్్యయార్్థథి స్్థథా నిక సంఘములో సభ్్యయునిగా 
ఉండాలి మరియు కాపరి యొక్్క సిఫార్్ససును కలిగియుండాలి. 

SGC బో ధకుడు ఆత్మీయ పరిపక్్వత, బో ధించుటలో నై�ైపుణ్్యత, మరియు బై�ైబిలు జ్్ఞఞా నము కలిగియుండాలి.

అధ్్యయన అర్్హతలు: బో ధకుడు కోర్్ససు మెటీరియల్ ను చదువు, గ్్రహించు, మరియు వివరించు శక్్తతి కలిగియుండాలి. ఒక 
అధ్్యయన డిగ్్రరీ ఒక బో ధకునికి ఉపదేశిించు పద్్ధతులు మరియు లోతై�ైన జ్్ఞఞా నమును ఇచ్్చచునప్్పటికీ, అదే తర్్ఫఫీదును 
ఇతరులకు అందంిచగల బో ధకులను అభివృద్్ధధి  చయేుట SGC దర్్శనమై�యైున్్నద.ి ఈ కారణము చతే, అధ్్యయన డగి్్రరీలు 
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ఉన్్న బో ధకులను కనుగొనుట మీద మమేు ఆధారపడము. ప్్రతిచోట సామర్్థ్్యత ఉన్్న బో ధకులకు ఆత్మీయ వరములను 
ఇచ్్చచుటకు మమేు దవేుని నమ్్మకత్్వము మీద ఆధారపడతాము. బో ధనా సామర్్థ్్యతను కలిగయిున్్న ప్్రజలను కనుగొని 
సిద్్ధపరచాలని మేము కోరతాము. 

ప్్రరా ముఖ్్యమై�ైన మరికొన్ని గుణములు క్్రరిింద జాబితాలో ఇవ్్వబడినవి. ఒక బో ధకుడు ప్్రతిఒక్్క గుణములోనూ ప్్రరా వీణ్్యత 
పొ ందనవసరము లేదుగాని, అన్నిటలిో అభివృద్్ధధి  చంెదుటకు ప్్రయత్్నిించాలి. వీటలిో దనేిలోనై�ైనా కొరతగా ఉన్్న బో ధకులు 
తక్్కకువ ప్్రభావవంతులవుతారు.

1.	 ఆత్మీయ పరిపక్్వత. బో ధకుడు ఆత్మీయ గుణములకు మంచి ఉదాహరణగా ఉండాలి. బో ధకుల యొక్్క క్రైస్్తవ 
జీవితములు మరియు వై�ైఖరులు ఎల్్లప్్పపుడూ నిలకడగా ఉండకపో తే, వారు విద్్యయార్్థథు లకు మంచి మాదిరులుగా 
ఉండలేరు.

2.	 అందుబాటులో ఉండుట. ఒక వ్్యక్్తతి యొక్్క షెడ్్యయుల్ ఇప్్పటికే బిజీగా ఉండి, సరిగా నిర్్వహించబడలేకపో తే, 
అతడు లేక ఆమె తరచుగా చేయు బో ధనా పరిచర్్య కొరకు అందుబాటులో ఉండలేరు. బో ధకులు బో ధించుటకు 
ఒక ప్్రరా ధాన్్యతగా చేసుకొనుటకు ఆశ కలిగియుండాలి. కొందరు తలాంతులుగల ప్్రజలకు ఈ పరిచర్్యను 
అప్్పగించకూడదు, ఎందుకంటే ఇతర క్్రరియాకలాపల ద్్వవారా వారి బో ధనకు ఆటంకము కలిగే అవకాశం ఉంది.

3.	 నమ్్మదగిన. బో ధకులు వారిచ్చిన మాటను నిలబెట్్టటు వారిగా ఉండాలి. వారు సమయమును మరియు 
షెడ్్యయూల్ ను అనుసరించువారిగా ఉండాలి. బో ధకులు తరగతులకు రాకపో తే లేక ఆసల్్యయంగా వస్్తతే  విద్్యయార్్థథు లు 
విసుగుచెందుతారు.

4.	 నిశ్్చయతగల. ఒక సమూహమును ఎలా నడిపించాలో వారు నేర్్చచుకోగలరు అను నమ్్మకము బో ధకులకు 
ఉండాలి. వారి నమ్్మకమును కట్్టటు  కొంత పర్్యవేక్షణలో ఉన్్న అభ్్యయాసము వారికి అవసరము.

5.	 వివాదమును పరిష్్కరించు సామర్్థ్్యతగల. ప్్రజలు అసమ్్మతి తెలుపునప్్పపుడు మరియు సమస్్యలను 
కలిగంిచునప్్పపుడు బో ధకులు సరియై�నై వై�ైఖరిని కలిగయిుండాలి. ఇతరుల మధ్్య వివాదములను పరిష్్కరించుటలో 
సహాయముచేయు సామర్్థ్్యతను వారి కలిగియుండాలి.

6.	 బో ధించు సామర్్థ్్యతగల. బో ధకుల వివరణలను ప్్రజలు అర్్థము చేసుకుంటారా? బో ధకుడు ప్్రజలను 
సందేహములో పడవేయువానిగా ఉండకూడదు.

7.	 దేవుని వాక్్యము కొరకు ఆకలి. బో ధకులు దేవుని వాక్్యమును ఆస్్వవాదించు ప్్రజలుగా ఉండాలి, తద్్వవారా దానిని 
ఆస్్వవాదించుటకు వారు ఇతరులను కూడా ఆహ్వానిించగలరు. దేవునితో వారి వ్్యక్్తతిగత సంబంధములలో వారు 
బై�ైబిలును ప్్రరా ముఖ్్యమై�ైనదిగా చేయాలి.

8.	 దేవుని మీద ఆధారపడుట. ఆత్మీయ ఫలితములు కేవలం పరిశుద్్ధధాత్ ్మ కార్్యము ద్్వవారా సాధ్్యమవుతుందని 
బో ధకులు గ్్రహించాలి. పరిశుద్్ధధాత్ ్మతో సమ్్మతిించుటకు వారు సిద్్ధముగా ఉండాలి. వారు దేవుని అభిషేకము 
మీద ఆధారపడాలి. వారి సామర్్థ్్యతల ద్్వవారా మాత్్రమ ేవారి వివరణలు సఫలమవుతాయను అతి నమ్్మకమును 
వారు కలిగియుండకూడదు.

9.	 సవేిించుటకు సది్్ధముగా ఉండుట. బో ధకులు సేవను పొ ందుకొను ఆశగలవారిగా ఉండకూడదు. వారి తలాంతులను 
ఇతరులకు చూపుకొనుటకు మాధ్్యమంగా వారు పరిచర్్యను చూడకూడదు. వారు అవసరతలను గ్్రహించి, 
వాలంటీర్ గా ఉండుటకు సిద్్ధముగా ఉండాలి.
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10.	 ఆత్మీయ నాయకత్్వము క్్రరిింద ఉండుట. బో ధకులు ఇతర వ్్యక్్తతు లకు ఆత్మీయముగా జవాబుదారులుగా ఉండాలి. 
వారు ఆత్మీయ నాయకుల యొక్్క మార్్గదర్్శమును అనుసరించాలి. 

11.	 సంఘమునకు నమ్్మకముగా ఉండుట. బో ధకులు స్్థథా నిక సంఘములలో సమర్్పణగల సభ్్యయులుగా ఉండాలి. వారి 
బో ధ ప్్రజలు సంఘమును మెచ్్చచుకొనునట్్లలు  మరియు దాని పట్్ల  ఎక్్కకువ సమర్్పణ కలిగయిుండునట్్లలు గా చయేాలి.

12.	 సాఫల్్యతపొ ందాలనే ఆసక్్తతి. బో ధకులకు సఫలము కావాలనే ఆసక్్తతి ఉండాలి, వారు త్్వరగా ఓటమిని 
అంగీకరించకూడదు. వారు పరిస్్థథితులను అలవాటు చేసుకోవాలి. సమస్్యలు లేక అవకాశములు ఉన్్నప్్పపుడు 
వారు ముందుకు వస్్తతా రు. వారికి శక్్తతి మరియు ఉత్్ససాహము ఉంటాయి.  

13.	 సిద్్ధధాాం తపరముగా ఖచ్చితముగా. ప్్రతి బో ధకునికి మంచి బై�ైబిలానుసారమై�ైన, ఇవాంజెలికల్ సిద్్ధధాాం త పునాది 
ఉండాలి.  

14.	 పరిచర్్యలో అనుభవము. బో ధకులు కొంతకాలము పాటు సంఘ పరిచర్్యలో నమ్్మకత్్వము చూపినవారిగా 
ఉండాలి.
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అధ్్యయాయము 4

మన విద్్యయార్్థథు లను  
అర్్థము చేసుకొనుట

మతపరమై�ైన అర్్హతలు

SGC కార్్యక్్రమము యొక్్క ఉద్్దదేశ్్యము పరిచర్్య తర్్ఫఫీదు కాబట్్టటి , విద్్యయార్్థథి మంచి సాక్షష్యము మరియు దేవుని-గౌరవిించు 
జీవనశై�ైలిగల క్రైస్్తవ విశ్్వవాసిగా ఉండాలి. ఒక అవిశ్్వవాసి కోర్్ససులోని విషయములను సరిగా అర్్థము చేసుకోలేడు లేక 
మెచ్్చచుకోలేడు.

విద్్యయార్్థథి ఇవాంజెలికల్ సిద్్ధధాాం తముతో సహా క్రైస్్తవ విశ్్వవాసము యొక్్క చారిత్రిక ప్్రరా ముఖ్్యతలను నమ్్మమాలి. ప్్రతిచోట క్్రరీస్్తతు  
శరీరమును సేవిించుటకు ఈ కార్్యక్్రమము రూపొ ందించబడింది, కాబట్్టటి  విశేషమై�ైన డినామినేషన్ నమ్్మకముల యొక్్క 
అవసరతలేదు. 

విద్్యయార్్థథి ఆరాధనలో మరియు అతని లేక ఆమె సంఘ సహవాసములో పాలుపంచుకొను సంఘ సభ్్యయునిగా ఉండాలి. 
సంఘములలో చరేుటకు ఇష్్టపడని విద్్యయార్్థథు లు పరిచర్్య తర్్ఫఫీదుకు సరిపో రు. ఆదర్్శవంతముగా, వారు నరే్్చచుకొనుచున్్న 
విషయములను ఆచరణలో పెట్్టటు టకు అనుమతినిచ్్చచు సంఘములో సభ్్యయులుగా ఉండాలి. 

అవసరమై�ైన అధ్్యయన స్్థథా యి

సరియై�నై రీతిలో వ్్రరా యగల మరియు చదవగల విద్్యయార్్థథు లను సేవిించు విధముగా స్్థథా నిక ఇన్స్టిట్్యయూట్ రూపొ ందంిచబడాలి. 
వారు స్్కకూల్ గ్్రరాడ్్య యుయేట్్లలు  అయ్్యయుుండవలసిన అవసరంలేదు, కాని కోర్్ససులను అర్్థము చేసుకొనుటకు మరియు 
అభ్్యయాసములను పూర్్తతిచయేుటకు వారిక ిచదువుట మరియు వ్్రరా యుట వచ్చియుండాలి. ఈ స్్థథాయి లో చదువు సామర్్థ్్యతగల 
విద్్యయార్్థథు లకు ఇన్స్టిట్్యయూట్ సర్్టటిఫికేట్ ను ఇవ్్వవాలి. 

నరే్్చచుకోవాలని ఆశ కలిగి అభ్్యయాసములు చయేలేని విద్్యయార్్థథు లకు ఇతర స్్థథాయి లో బో ధనలను అందంిచవచ్్చచు. ఉదాహరణకు, 
చదువుట సరిగా రానివారు మరియు అభ్్యయాసములు చేయలేనివారికి బో ధకులు సాధారణ సంఘ కూడికలలో లేక గృహ 
బై�ైబిలు అధ్్యయన సమూహములలో బో ధించవచ్్చచు.

మన విద్్యయార్్థథు లను అర్్థము చేసుకొనుట

స్్థథా నిక SGC ఇన్స్టిట్్యయూట్్లలో చేరు విద్్యయార్్థథు లు ఇతర రకముల ఇన్స్టిట్్యయూట్్లలోని విద్్యయార్్థథు ల కంటే భిన్్నమై�ైనవారు. వారు 
విద్్యయాలయంలో పిల్్ల ల వంటివారు కారు. వారు విశ్్వవిద్్యయాలయ విద్్యయార్్థథు ల కంటే మరియు బై�ైబిలు కళాశాలలో ఉన్్న 
అనేకమంది విద్్యయార్్థథు ల కంటే భిన్్నమై�ైనవారు. ఇట్్టటి  తరగతి కొరకు బో ధకులు తన శై�ైలులను అలవరచుకోవాలి. కొందరు 
విద్్యయార్్థథు ల యొక్్క అధ్్యయన సామర్్థ్్యతలు ఒక కాలేజీ విద్్యయార్్థథి యొక్్క సామర్్థ్్యత కంట ేతక్్కకువగా ఉండవచ్్చచు. బో ధకులు 
వారి ఆకాంక్షలకు అనుగుణంగా ఉండాలి. అభ్్యయాసములను ఎలా చేయాలో వారు విద్్యయార్్థథు లకు వివరించాలి. వారు 
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సో మరితనమును మరియు నిర్్లక్షష్యమును మందలిించాలిగాని, వారు విద్్యయార్్థథు ల యొక్్క అభ్్యయాసములను విమర్్శశిించుట 
అమర్్యయాదగా ఉండక, సహాయకరముగా మరియు ప్్రరోత్్ససా  హకరముగా ఉండాలి. 

గుర్్తతుుంచ ుకోండి, దేవుడు వ్్యక్్తతు లను పరిచర్్య కొరకు పిలచియుంటే, 
వారికి కావలసిన సామర్్థ్్యతలను కూడా ఆయన వారికి ఇచ్్చచుచున్్ననాడు. 
విద్్యయార్్థథు లు ఇప్్పటికే తమ పరిచర్్యలలో అభిషేకమును మరియు 
దేవుని ఆశీర్్వవాదమును కనుపరచుచుండవచ్్చచు. వారు అభివృద్్ధధి  
చెందుటలో సహాయము చేయుట మన బాధ్్యత అయ్్యయున్్నది. వారిని 
నిరుత్్ససాహపరచుట సరికాదు.

SGC విద్్యయార్్థథు ల సమూహములలో పలు వయస్్ససులవారు ఉండవచ్్చచు. 
కొందరు అప్్పపుడే చదువును ముగించుకున్్నవారు కావచ్్చచు. కొందరు 
అనకే సంవత్్సరముల పాటు కాపరులుగా ఉన్్నవారు కావచ్్చచు. కొన్నిసార్్లలు  
విద్్యయార్్థథి బో ధకుని కంటే వయస్్ససులో పెద్్దవాడు కావచ్్చచు.

ఇరవై�ై సంవత్్సరముల వయస్్ససు కలిగి ఇప్్పపుడే తన చదువును పూర్్తతి చసేుకున్్న విద్్యయార్్థథికి అరవై�ై సంవత్్సరముల కాపరి 
కంటే ఎక్్కకువ అధ్్యయన సామర్్థ్్యత ఉండవచ్్చచు. అయితే, ప్్రతి ఒక్్కరికి గౌరవమును చూపాలి. పరిపక్్వత మరియు 
అనుభవమునకు అమర్్యయాద చూపు అధ్్యయన సామర్్థ్్యతను మనము గౌరవిించకూడదు. అధ్్యయన అవసరతలను 
మనము ఉద్్ఘఘా టించుచున్్నప్్పటికీ, అట్్టటి  పనిలో అనుభవములేని విద్్యయార్్థథు లకు అవమానము కలిగించకుండా మనము 
జాగ్్రత్్తపడాలి. 

వయోజన విద్్యయార్్థథు ల యొక్్క లక్షణములు

వయోజన విద్్యయార్్థథి అను పదము వయోజన జీవితమును ఆరంభిించిన విద్్యయార్్థథిని వర్్ణణిించుటకు ఉపయోగించబడుతుంది. 
వయోజన విద్్యయార్్థథు లు వివాహితులై�ై, పిల్్ల లను కలిగియుండవచ్్చచు. వారు ఏదై�ైనా వృత్తి  లేక పరిచర్్యను చేయువారు 
కావచ్్చచు. వారికి పలు విధముల జీవిత అనుభవాలు ఉండవచ్్చచు. వయోజనులు మరొకసారి విద్్యయార్్థథు లగుటకు 
నిర్్ణయిించుకున్్నప్్పపుడు, వారు కొన్ని వ్్యక్్తతిగత లక్షష్యములకు సమర్్పపిించుకొనుచున్్ననారు.

బో ధకుడు మరియు తరగతి యొక్్క శై�లైి వయోజన విద్్యయార్్థథు ల యొక్్క అవసరతలను తీర్్చచు విధముగా రూపొ ందంిచబడాలి.

1.	 వయోజన విద్్యయార్్థథు లకు వంెటన ేసహాయము చయేగల తర్్ఫఫీదు అవసరమై�యైున్్నద.ి వారు నరే్్చచుకొనుచున్్నదానిని 
ఎలా ఆచరణలో పెడతారో వారు చర్్చచిించవలసియున్్నది. వారు జ్్ఞఞా నమును ఏ విధముగా అనువర్్తతిించాలని 
ఆశిించుచున్్ననారో విద్్యయార్్థథు లు వర్్ణణిించుటకు తరగతి సమయమివ్్వవాలి. విద్్యయార్్థథు లతో సంభాషించకుండా కేవలం 
మెటీరియల్ ను అందించుట కొరకు మాత్్రమే బో ధకుడు తరగతి సమయమంతటిని వెచ్్చిించకూడదు. 

2.	 వయోజన విద్్యయార్్థథు లకు గౌరవము అవసరమై�యైున్్నద.ి వారిక ిఇప్్పటకేి వయోజన బాధ్్యతలు ఉన్్ననాయి మరియు 
వారు పిల్్ల ల వలె వ్్యవహరించబడుటను ఇష్్టపడరు. బో ధకులు నేర్్చచుకొనువారి వై�ైఖరిని కలిగియుండి, వారిచ్్చచు 
ఆలోచనలను స్్వవీకరించాలి. వారి విద్్యయార్్థథు ల యొక్్క అనుభవము మరియు మెళకువలకు వారు గౌరవమును 
చూపాలి.

3.	 వయోజన విద్్యయార్్థథు లు నరే్్చచుకొనుచుండగా కొన్ని ఎంపకిలు చయేగోరతారు. వారి అనుభవాలు మరియు లక్షష్యములు 
కొన్ని రకముల అధ్్యయనమును వారికి ఆకర్్షణీయముగాను, ఔచిత్్యముగాను చేస్్తతా యి. వారి ఆసక్్తతు లను 
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అనుసరించుటకు మరియు వారి సొ ంత అధ్్యయన శై�ైలులను అభివృద్్ధధిచేసుకొనుటకు వారికి స్్వవాతంత్్ర్్యము 
అవసరము. 

4.	 వయోజన విద్్యయార్్థథు లు తరగతిలో అభ్్యసించగోరతారు. విద్్యయార్్థథు లు ప్్రరెసెంటేషన్్లలు  చేయుటకు, మెటీరియల్ లోని 
కొన్ని భాగములను వివరించుటకు, మరియు ప్్రశ్్నలకు జవాబులిచ్్చచుటలో సహాయము చేయుటకు బో ధకులు 
అనుమతిించాలి. బో ధకులు కాలయాపన చయేుటను నివారించవలసయిున్్నప్్పటకి,ీ ఒక కథ అతడు లేక ఆమె 
నేర్్చచుకున్్న విషయములను అనువర్్తతిించుకొనుటకు విద్్యయార్్థథి ఉపయోగించు ఒక మార్్గమై�ైయున్్నదని వారు 
గుర్్తతిించాలి.

5.	 వయోజన విద్్యయార్్థథు లు ఇతర విద్్యయార్్థథు లతో సంబంధములను అభివృద్్ధధిచసేుకుంటారు. వారు ఒకరికొకరు ఇచ్్చచుకొను 
ఫీడ్ బ్్యయాక్ నుండి నేర్్చచుకుంటారు. వారు మర్్యయాదను ఇస్్తతా రు మరియు తీసుకుంటారు. వయోజన విద్్యయార్్థథు లు 
కొన్ని సంభాషణలను వారి మిగిలిన జీవితములన్నిటిలో జ్్ఞఞాప కము చేసుకుంటారు మరియు విలువనిస్్తతా రు. 
తరగతిని కొన్ని సమయాలలో సంభాషణ కొరకు చిన్్న చిన్్న సమూహములుగా విభజిించుట అవసరము.

6.	 వయోజన విద్్యయార్్థథు లు వారి సొ ంత అభిప్్రరా యములను కలిగియుండుటకు ప్్రయత్నిస్్తతా రు. కొన్ని రకముల 
అభిప్్రరా యములను సహించాలని వారు కోరుకుంటారు.

7.	 వయోజన విద్్యయార్్థథు లు బో ధకుని ఇష్్టపడాలని మరియు గౌరవిించాలని కోరతారు. వారికి మరియు బో ధకునికి 
మధ్్య ఉన్్న స్్థథాయి  దూరము విశ్్వవిద్్యయాలయములో ఒక విద్్యయార్్థథి మరియు బో ధకుని మధ్్య ఉన్్న దూరము 
అంత గొప్్పదిగా ఉండాలని వారు ఆశపడరు. బో ధకుని నుండి వ్్యక్్తతిగత ఆసక్్తతిని వారు కోరతారు. వారు బో ధకుని 
జ్్ఞఞా నమును మాత్్రమేగాక, అతని సమర్్పణగల జీవితమును మరియు ప్్రవర్్తనను కూడా మెచ్్చచుకోవాలని 
కోరతారు.

విద్్యయార్్థథు ల కొరకు ఫీడ్ బ్్యయాక్

మంచి అధ్్యయన అలవాట్్లను గూర్్చచి మాట్్లలా డుట కొరకు తరగతిలో మరియు వ్్యక్్తతిగత విద్్యయార్్థథు లతో బో ధకుడు 
సమయమును కేటాయిించాలి. తమను తాము క్్రమశిక్షణలో పెట్్టటు కొను విధానమును మరియు అనుదిన అధ్్యయన 
సమయమును షెడ్్యయూల్ చేసుకొను విధానమును విద్్యయార్్థథు లు నేర్్చచుకోవాలి. 

అభ్్యయాసములు మరియు హాజరును గూర్్చచి బో ధకుడు సరియై�నై రికార్్డడు లను అనుసరించాలి. కోర్్ససు యొక్్క ముగంిపులో, 
ఆ రికార్్డడు  ఆధారముగానే గ్్రరేడులు ఇవ్్వబడతాయి. కోర్్ససు సమయములో, వ్్యక్్తతిగత విద్్యయార్్థథు లు సరిగా చదవనప్్పపుడు, 
బో ధకుడు వారితో మాట్్లలా డి, వారు ఎలా అభివృద్్ధధిచెందాలో నేర్్పపాలి.

అభ్్యయాసమును ఎలా చేయాలో అర్్థము చేసుకొనుటలో విద్్యయార్్థథికి సహాయము చేయుట బో ధకుని యొక్్క ప్్రరా ముఖ్్యమై�ైన 
పని అయ్్యయున్్నది. సరిగా చేయని అభ్్యయాసములను సరిచేయుటకు విద్్యయార్్థథు లకు తిరిగిఇవ్్వవాలి, కాని ఆ అభ్్యయాసమును 
ఎలా మెరుగుపరచాలో విద్్యయార్్థథి అర్్థము చేసుకొనునట్్లలు  బో ధకుడు చూచుకోవాలి.

విద్్యయార్్థథి యొక్్క హాజరు లేక అభ్్యయాసములు వారి గ్్రరేడులను తగ్్గగిించుచున్్నట్్లయిత,ే అభివృద్్ధధి  చంెదవలసని అవసరతను గూర్్చచి 
బో ధకుడు వారితో మాట్్లలా డాలి. కోర్్ససు యొక్్క ముగింపులో వారు పొ ందు గ్్రరేడుల ద్్వవారా విద్్యయార్్థథు లు ఆశ్్చర్్యపడకూడదు.
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మంచి బో ధనా  
పద్్ధ తులు

తరగతి యొక్్క శై�ైలిని నియమిించుట

తర్్ఫఫీదు కార్్యక్్రమము యొక్్క ఆరంభములో, ఉత్్ససాహం మరియు ఆకాంక్ష ఉంటాయి. ఏమి ఆశిించాలో విద్్యయార్్థథు లకు 
ఖచ్చితముగా తెలియదుగాని, సమూహము నుండి సహాయమును పొ ందాలని వారు నిరీక్షిస్్తతా రు.

తరగతి యొక్్క మొదటి కూడిక తదుపరి కూడికల కంటే భిన్్నముగా ఉండవచ్్చచు ఎందుకంటే తరగతిని గూర్్చచి 
పరిచయములు మరియు వివరణలు అవసరమై�ైయున్్నవి. అయితే, మొదటి కూడిక భవిష్్యత్ కూడికల కొరకు శై�ైలిని 
నియమిస్్తతుుం ది. ఉదాహరణకు, ఎవరై�ైనా మొదటి కూడికలో మాట్్లలా డాలని ఇష్్టపడకపో తే, భవిష్్యత్్తతు లో కూడా ఆ 
వ్్యక్్తతి మౌనముగా ఉండాలని ఆశిించుట జరుగుతుంది. ఒక వ్్యక్్తతి సంభాషణలో ఎక్్కకువ మాట్్లలా డిన యెడల, భవిష్్యత్ 
సంభాషణలలో కూడా అదే వ్్యక్్తతి ఎక్్కకువ మాట్్లలా డాలని సమూహము ఆశిించవచ్్చచు. కూడిక క్్రమము లేకుండా ఉంటే, 
భవిష్్యత్్తతు లో కూడా వారు ఇద ేఆశిస్్తతా రు. తరగతిలో విద్్యయార్్థథు లు చాలా తక్్కకువగా పాలుపంచుకొనుచుంట,ే వారు భవిష్్యత్్తతు లో 
కూడా ఇదే పద్్ధతిని ఆశిస్్తతా రు. 

తరగతి వారు ఆశిించిన విధముగా లేకపో వుట వలన కొందరు విద్్యయార్్థథు లు కొన్ని కూడికల తరువాత మానివేసే అవకాశం 
ఉంది. ప్్రతిఒక్్కరిని సంతోషపరచు విధముగా తరగతిని రూపొ ందించుట సాధ్్యము కాదు, కాని నేర్్చచుకోవాలని కోరు 
విద్్యయార్్థథు లను సంతృప్్తతిపరచుటకు దానిని రూపొ ందించవలసియున్్నది. సరియై�ైన విషయములను ఆశిించు విద్్యయార్్థథు లు 
నిరుత్్ససాహపడకుండా తరగతిని సరియై�ైన రీతిలో నడిపించుట ప్్రరా ముఖ్్యమై�ైయున్్నది.

ఫలితముల కొరకు ఆశిించుట

మన తర్్ఫఫీదు యొక్్క అత్్యయుత్్తమమై�ైన ఫలితములు ప్్రభావవంతమై�ైన పరిచర్్యలు మరియు స్్థథిరమై�ైన క్రైస్్తవ జీవితములు 
అయ్్యయుుండాలి. ప్్రభావవంతమై�ైన కాపరులు, బో ధకులు, సువార్్తతికులు, మరియు మిషనరీలు ఈ కార్్యక్్రమము నుండి 
మేము ఆశిించు ఫలితములై�ైయున్్ననారు. 

వారి తరగతులు ప్్రభావవంతముగా ఉన్్ననాయో లేవో తలెుసుకొనుటకుగాను బో ధకులు త్్వరిత, గమనిించదగని ఫలితముల 
కొరకు అన్్వవేషించాలి. వారి విద్్యయార్్థథు లు పరిచర్్య బాగుగా చేస్్తతా రో లేదో  చూచుటకు ఎదురుచూడకుండా వారి తరగతులు 
ప్్రభావవంతముగా ఉన్్ననాయో లేవో వారు తెలుసుకోవాలి.

తరగతి నుండి మంచి ఆసక్్తతిని పొ ందుట ఒక బో ధకుడు పొ ందదగిన మొదటి ఫలితమై�ైయున్్నది. విద్్యయార్్థథు లు ఆసక్్తతిని 
పెట్్టటు టకుగాను బో ధకులు క్్రమమును కలిగియుండాలి. విద్్యయార్్థథు ల యొక్్క ఆసక్్తతి సరిగా లేనప్్పపుడు బో ధకులు కేవలం 
వారిని మాత్్రమే నిిందించకూడదు. బో ధకులు తరగతిని ఆసక్్తతికరముగా చేయాలి.
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తరగతి సఫలమగుచున్్నది అనుటకు ఇతర గురుతులు కూడా ఉన్్ననాయి. విద్్యయార్్థథు లు సంభాషణలో పాలుపంచుకొనుట, 
విద్్యయార్్థథు లు మంచి ప్్రశ్్నలను అడుగుట, మంచి హాజరు, అభ్్యయాసములను పూర్్తతి చేయుట, వారు నేర్్చచుకున్్న 
విషయములను గూర్్చచి విద్్యయార్్థథు లు ఉత్్ససాహమును చూపుట ఈ చిహ్్నములలో కొన్ని భాగములై�ైయున్్నవి. బో ధకులు 
ఈ చిహ్్నములను చూడని పక్షమున, వారి తరగతుల శై�ైలిని అభివృద్్ధధిచేసుకొను విధానములను వారు కనుగొనాలి.

మంచి బో ధన కొరకు అదనపు మార్్గనిర్్దదేశములు

1.	 సమయమునకు విలువనివ్్వవండి. కూడికలను సమయానికి 
ఆరంభిించండి మరియు ముగించండి. అందరు వచ్్చచే వరకు 
వచేియుండవద్్దదు . మీరు ఆసల్్యముగా ఆరంభిస్్తతే , సమయానికి 
వచ్చిన ప్్రజల యొక్్క సమయమును మీరు వృధా 
చేయుచున్్ననారు. మీరు ఆలస్్యముగా ముగించినప్్పపుడు, 
విద్్యయార్్థథు ల యొక్్క ఇతర బాధ్్యతలను నెరవేర్్చకుండా 
ఆటంకమును కలిగించుచున్్ననారు. కొన్ని సంస్్కకృతులలో, 
సమయమును పాటించుట అంత సులభము కాదు, కాని 
ఉద్్యయోగ విషయములో లేక ప్్రయాణములో సమయమును 
ఎలా పాటంిచాలో ఆ సంస్్కకృతులలోని ప్్రజలకు తలెుసు. వారు 
తరగతికి కూడా అదే ప్్రరా ముఖ్్యతను ఇవ్్వవాలి.

2.	 విద్్యయార్్థథు లను అర్్థ చంద్్రరా కారములో కూర్్చచోపెట్్ట టండ.ి సంభాషణ ప్్రరా ముఖ్్యము కాబట్్టటి , విద్్యయార్్థథు లు ఒకరినొకరు 
చూచుకొను విధముగా విద్్యయార్్థథు లను కూర్్చచోబెట్్టటండి.

3.	 విద్్యయార్్థథు లు మాట్్ల డునప్్పపుడు జాగ్్రత్్తగా వినండి. మంచిగా వినుటకు గురుతులు ఏవనగా, కన్్ననులు కలుపుట, 
ధ్్యయాసపెట్్టటు  ముఖ వ్్యక్్తతీకరణ, అంతరాయములను నిర్్లక్ష్యం చేయుట, బో ధకుని యొక్్క హాస్్యయం మరియు ఇతర 
భావనలకు స్్పపందించుట.

4.	 ఏ విద్్యయార్్థథి కూడా ఎల్్లప్్ప పుడూ మౌనముగా ఉండకుండా చూచుకొనుడి. ఎక్్కకువగా మాట్్లలా డని ఒక విద్్యయార్్థథిని ఒక 
ప్్రశ్్న అడగండి (“చార్్లలెస్, దీనిని గూర్్చచి నీ అభిప్్రరా యం ఏమిటి?”).

5.	 వారలిో నమ్్మకమును కట్్టటుట కు విద్్యయార్్థథు లు జవాబు ఇవ్్వగల ప్్రశ్్నలను అడగండ.ి ఎవరై�నైా తప్్పపు సమాధానము 
చెబితే, దానిని విమర్్శశిించుటకు ముందు ఆ జవాబులో ఉన్్న మంచిని ఉద్్ఘఘా టించండి.

6.	 విమర్్శశిించుటకు ముందు ప్్రతి వ్్యయాఖ్్యను ఉద్్ఘఘా టించుటకు ప్్రయత్్నిించండి. వారి పాలుపంపులను ఉద్్ఘఘా టించిన 
యెడల విద్్యయార్్థథు ల నమ్్మకం పెరుగుతుంది.

7.	 ఒకే విద్్యయార్్థథి ఎక్్కకువగా మాట్్లలా డుటకు మరియు ప్్రశ్్నలన్నిటికి జవాబిచ్్చచుటకు అనుమతి ఇవ్్వవద్్దదు . మీరు 
కొందరు విద్్యయార్్థథు లను ప్్రశ్్నలు అడగవచ్్చచు. లేక మీరు ఇలా అడగవచ్్చచు, “మీలో మిగిలినవారు ఏమి 
ఆలోచిించుచున్్ననారు?” ఒక సంభాషణలో మీరు ఇలా అనవచ్్చచు, “ఇప్్పటి వరకు దీనిని గూర్్చచి మాట్్లలా డని వ్్యక్్తతి 
నుండి విిందాము.”

ఒకవేళ కొందరు ఇంకా ఎక్్కకువగా మాట్్లలా డుతుంటే, కూడిక వెలుపల నాయకులు వారితో 
వ్్యక్్తతిగతంగా మాట్్లలా డవచ్్చచు. నాయకుడు ఇలా చెప్్పవచ్్చచు: “చార్్లలెస్, నీవు చాలా త్్వరగా 
ఆలోచిస్్తతా వు మరియు సంభాషణలలో త్్వరగా స్్పపందసి్్తతా వు, కాని నీవు అంత త్్వరగా జవాబులు 
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ఇస్్తతుుం టే ఇతరులు పాలుపంచుకొనుట కష్్టమవుతుంది అని నేను భావిస్్తతు న్్ననాను. అందరు 
పాలుపంచుకొనుటలో నీవు నాకు సహాయము చేయగలవా?”

8.	 సమూహమును నిర్్లక్షష్యము చేయుచు ఇద్్దరు ముగ్్గగు రు విద్్యయార్్థథు లు వాదించుకొనుటకు అవకాశం ఇవ్్వవద్్దదు . ఒక 
విషయమును గూర్్చచి ఎవరై�ైనా ఎక్్కకువ సేపు వాదించాలని కోరితే, ఆ సంభాషణను తరువాత ముగించమని ఆ 
వ్్యక్్తతికి తెలపండి.

9.	 ఇతరులకు అంతరాయం కలిగించుటకు ఏ ఒక్్కరికీ అనుమతి ఇవ్్వవద్్దదు . మీ చేతిని పై�ైకెత్్తతం డి, అంతరాయము 
కలిగించువారిని ఆపండి, మొదటిగా మాట్్లలా డుతున్్న వ్్యక్్తతికి పూర్్తతి చేయుటకు అనుమతి ఇవ్్వవండి. లేకపో తే, 
సంభాషణలో ఎల్్లప్్పపుడూ సరియై�ైన పద్్ధతిలేని సభ్్యయులు ఆధిపత్్యయం చెలాయిస్్తతుుం టారు. తక్్కకువ నిశ్్చయతతో 
మాట్్లలా డు ప్్రజలకు వారి మాటలు పూర్్తతి చేసే అవకాశం లభిించదు కాబట్్టటి , వారు విసుగుచెందుతారు.

10.	 ఫరి్్యయాదులను వినండ.ి ప్్రతి ఫరి్్యయాదులో పరిష్్కరించవలసని ఒక సమస్్య ఉంటుంద.ి అసంతృప్్తతి  యొక్్క గురుతులను 
నిర్్లక్ష్యం చయేవద్్దదు . తరగతి విషయములో ఎవరై�నైా అసంతృప్్తతి  చంెదతి,ే అతడు లేక ఆమె ఉద్్దదేశ్్యమును అర్్థము 
చేసుకోలేరు, లేక సరియై�ైన ఫిర్్యయాదును కలిగియుండగలరు.

11.	 అంతరాయములు కలిగించు విద్్యయార్్థథిని సరచేయండ.ి ఎవరై�ైనా విద్్యయార్్థథు లు తరచుగా ఆటంకములు కలిగిస్్తతూ , 
వాదిస్్తతూ , విసుగు కలిగిస్్తతుుం టే, వారు తరగతి యొక్్క ఉద్్దదేశ్్యమును అర్్థము చేసుకోలేరు. తరగతి వారు 
ఊహించిన విధముగా ఉండకపో వచ్్చచు. తరగతి యొక్్క ఉద్్దదేశ్్యమును చూచుటలో వారికి సహాయము చయేుటకు 
వ్్యక్్తతిగతముగా వారితో మాట్్లలా డండి.

12.	 మీకు జవాబు తలెియని యడెల మీరు జవాబు తలెుసు అన్్నట్్లలు  నటంిచవద్్దదు . ఒక బో ధకుడు అన్ని తలెుసుకొని 
ఉండవలసిన అవసరత లేదు. మీరు జవాబును తెలుసుకొనుటకు ప్్రయత్నిస్్తతా రని విద్్యయార్్థథు లకు చెప్్పవచ్్చచు.

13.	 సంభాషణలు హానికరముగా మారుటకు అనుమతి ఇవ్్వవద్్దదు . స్్థథా నిక సంఘమును మరియు నాయకులను 
విమర్్శశిించుటకు ఒక మాధ్్యమంగా ఉండునట్్లలు  సమూహమును అనుమతిించవద్్దదు . వారి సంఘ సభ్్యయులు 
తరగతిలో చేరినప్్పపుడు చాలామంది కాపరులు చిింతిస్్తతా రు.

14.	 మీ విద్్యయార్్థథు లను తలెుసుకోండ.ి వారి కుటుంబ పరిస్్థథితి, పరిచర్్య అనుభవం, అధ్్యయన నపేథ్్యయం, ప్్రస్్తతు త పరిచర్్య 
స్్థథా నము, మరియు భవిష్్యత్్తతు  కొరకు లక్షష్యములు మీకు తెలిసియుంటే వారికి మీరు మరింత ప్్రభావవంతముగా 
బో ధించగలరు. వ్్యక్్తతిగత సంభాషణలలో వీటిని నేర్్చచుకొనుటకు ప్్రయత్్నిించండి.

మంచి బో ధన కొరకు ఇతర మార్్గదర్్శకములు మరియు వయోజన విద్్యయార్్థథు ల యొక్్క ఇతర గుణములు 6వ 
అధ్్యయాయములో ఇవ్్వబడినవి.





29

అధ్్యయాయము 6

SGC కోర్్ససులను  
ఎలా బో ధించాలి

తరగతిగది

వీలై�ైతే బో ధకుడు తరగతి గదిని ముందుగానే సిద్్ధపరచాలి. విద్్యయార్్థథు లు ఒకరినొకరు చూచుకొను విధముగా వారిని 
కూర్్చచోబెట్్టటా లి. ఆ స్్థలములో తరగతి సమయములో ఆటంకములు కలిగంిచు క్్రరియాకలాపాలు మరియు శబ్్దములు లేకుండా 
బో ధకుడు చూచుకోవాలి. సౌకర్్యవంతమై�నై కుర్్చచీలు, సౌకర్్యవంతమై�నై వాతావరణం, మరియు మంచి వలెుగు ఉండునట్్లలు  
బో ధకుడు చూడాలి. ఎక్్కకువ అంతరాయములు లేని యెడల ఆరుబయట అధ్్యయనమును చేయుట కూడా మంచిదే.  

వ్్రరా యుటకు మరియు గీయుటకు తరగతిగదిలో పెద్్ద  బో ర్్డడు  ఉండాలి.

మొదటి తరగతి దినము

బో ధకులు తమను తాము పరిచయం చేసుకోవాలి, వారి కుటుంబములను గూర్్చచి, పరిచర్్య అనుభవములు, 
ప్్రస్్తతు త పరిచర్్యలు, మరియు అధ్్యయన నేపథ్్యములను గూర్్చచి పంచుకోవాలి. ఉన్్నతమై�ైన స్్థథితిని చూపుకొనుటకు 
ప్్రయత్్నిించునట్్లలు  వారి సాధింపులను లెక్్కబెట్్టకుండా జాగ్్రత్్తపడాలి. ఈ సమాచారమును పంచుకొనుట వెనుక ఉన్్న 
ఉద్్దదేశ్్యము విద్్యయార్్థథు లతో సంబంధమును కట్్టటు ట అని వారు గుర్్తతుుంచ ుకోవాలి.

విద్్యయార్్థథు లు తమను తాము క్్లలు ప్్తతం గా పరిచయం చేసుకోవాలి. బో ధకుడు ఆసక్్తతి చూపుటకు మరియు వారి మధ్్య 
సంబంధమును పెంపొ ందించుటకు ఒకటి రెండు ప్్రశ్్నలను అడుగుట ద్్వవారా ప్్రతి ఒక్్కరితో క్్లలు ప్్తతం గా సంభాషించవచ్్చచు.

పరిచయముల తరువాత ప్్రరార్ ్థన కొరకు సమయమును కేటాయిించవచ్్చచు. విద్్యయార్్థథు ల యొక్్క అవసరతలను తీర్్చచుటకు 
దవేుడు తరగతిని ఉపయోగించుకోవాలని ప్్రరార్్థథిించ ండ.ి బో ధనను జీవితమును మార్్చచునదగిా మరియు ఉపయోగకరముగా 
చయేుటకు బో ధకుడు దవేుని మీద ఆధారపడుతున్్నట్్లలు  చూపాలి. భవిష్్యత్ తరగతి సషెన్్లలు  ప్్రరార్ ్థనలో ఆరంభము కావాలి 
మరియు ప్్రరార్ ్థనా అవసరతలను క్్లలు ప్్తతం గా పంచుకొనవచ్్చచు.

బై�ైబిళ్్ళళు, ప్్రరిింటడె్ కోర్్ససులు, మరియు వ్్రరా యు వస్్తతు వులతో సహా ఏ వస్్తతు వులను తీసుకొనిరావాలో బో ధకులు విద్్యయార్్థథు లకు 
చెప్్పపాలి. పరీక్్షిించు ఉద్్దదేశ్్యముల కొరకుగాక, తమ సొ ంత భవిష్్యత్ ప్్రయోజనము కొరకు విద్్యయార్్థథు లు నోట్స్ తీసుకోవాలని 
బో ధకులు ఉద్్ఘఘా టించాలి. (పరీక్షా వనరులు అన్నీ కోర్్ససు టెక్స్ట్ లో ఉన్్ననాయి.) 

పరిచయముల తరువాత, మొదట ిదనిమున తరగతి సమయము భవిష్్యత్్తతు లో తరగతి అనుసరించు శై�లైికి అనుగుణంగా 
ఉండాలి, తద్్వవారా ఏమి ఆశిించాలో విద్్యయార్్థథు లకు తెలుస్్తతుుం ది.
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పాఠం రూపరచన

SGC కోర్్ససులు కేవలం పుస్్తకములు మాత్్రమే కావు; అవి బో ధన కొరకు రూపించబడిన కోర్్ససులై�ైయున్్నవి. ప్్రతి కోర్్ససు 
యొక్్క ఆరంభములోను బో ధకుని కొరకు కొన్ని నిర్్దదేశనములు ఉన్్ననాయి. కోర్్ససులు ఒకదానిని ఒకట ిపో లియుంటాయిగాని 
రూపరచనలో మాత్్రమే ఒకే విధముగా ఉండవు.

కొన్ని కోర్్ససుల యొక్్క పాఠములు పాఠ్్య ఉద్్దదేశ్్యములతో ఆరంభమవుతాయి. 
బో ధకుడు వాటిని తరగతిలో చదవనవసరములేదు. 

అనేక పాఠములు ఒక ప్్రశ్్న లేక కథ లేక ఏదో  ఒక ఇతర ఆసక్్తతిని ఆకర్్షషిించు 
విధానమును మరియు ఆ అంశము ప్్రరా ముఖ్్యమై�ైనది అని విద్్యయార్్థథి 
భావిించునట్్లలు చేయు విధానమును కలిగియుంటాయి.

బో ధకులు పేరాలను వివరిస్్తతూ  పాఠములోని ఒక్్కకొక్్క పేజీని బో ధించవచ్్చచు. 
వారు విషయములను అర్్థము చేసుకొనుట కొరకు ముందుగానే సిద్్ధపడి, 
ప్్రతి పేరాను వివరించుటలో సహాయపడు ముఖ్్యమై�ైన పదములను 
అండర్లైన్ చేయవలెను.

చర్్చచా ప్్రశ్్నలు బో ధనా భాగము అంతటిలో ఉంటాయి. కొన్నిసార్్లలు  ఒక ప్్రశ్్న 
రాబో వు విషయములను పరిచయం చసే్్తతుుం ద.ి ఇతర సమయాలలో, ఒక ప్్రశ్్న 
విద్్యయార్్థథు లు అంతకు ముంద ేచదవిిన ఒక విషయమునకు స్్పపందంిచమని కోరుతుంద.ి ప్్రశ్్నలు “అవును” లేక “కాదు” అను 
జవాబులను ఆశిించవు. అనేకమంది విద్్యయార్్థథు లు స్్పపందించుటకు బో ధకుడు అవకాశం ఇవ్్వవాలి. ప్్రతిసారి సంభాషణ ఒక 
నిశ్చితమై�ైన పరిష్్కకారమునకు రావలసిన అవసరతలేదు, ముఖ్్యముగా ఒక ప్్రశ్్న రాబో వు విషయములను పరిచయం 
చేయుచున్్నప్్పపుడు.

బో ధకులు తమ సొ ంత అదనపు సంభాషణ ప్్రశ్్నలను చేర్్చవలసియున్్నది. విద్్యయార్్థథు లతో ఏ విధమై�ైన సంభాషణ 
లేకుండా అనేక నిమిషములపాటు తామే మాట్్లలా డుచున్్ననామని బో ధకులు గమనిించిన ప్్రతిసారి, వారు విద్్యయార్్థథు లను 
ఒక ప్్రశ్్న అడగాలి.

సంభాషణలు సమయమును వృధా చేయకుండా చూచుకొనుట కష్్టమై�ైన పనే. అయితే, సంభాషణ లేకుండా చాలామంది 
సరిగా చదవలేరు. అంశములు వారి సంస్్కకృతులు మరియు సంఘ పరిస్్థథితులకు ఏ విధముగా అనువర్్తతిించబడతాయో 
ఆలోచిించుటకు మరియు ఇతరులు మాట్్లలా డుచుండగా వినుటకు విద్్యయార్్థథు లకు సమయము కావాలి.   

ఎక్్కకువ పాఠములు అభ్్యయాసములతో ముగుస్్తతా యి. బో ధకుడు అభ్్యయాసమును వివరించాలి. తరగతి దినమున అనేక 
పాఠములు ఉంట,ే తరువాత తరగతిలో అప్్పగంిచవలసని అభ్్యయాసములను విద్్యయార్్థథు లు అర్్థము చసేుకొనునట్్లలు  బో ధకుడు 
చూచుకోవాలి.

తరువాత తరగతి దినములు

మొదటి దినము తరువాత ప్్రతి తరగతి దినమున అభ్్యయాసములు అప్్పగించవలసియుంటుంది. తరగతి యొక్్క 
ఆరంభములో బో ధకుడు అభ్్యయాసములను సేకరించాలి. కొన్ని విద్్యయార్్థథు ల ప్్రరెసెంటేషన్్లను ఆరంభములో చేయవచ్్చచు, 
మరికొన్నిటిని భిన్్నత్్వము కొరకు రోజులో మరొక సమయములో చేయవచ్్చచు.
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జ్్ఞఞాప కశక్్తతిలో నుండి ఒక పరీక్షను వ్్రరా యవలసి వచ్చినప్్పపుడు, ఇతర విద్్యయార్్థథు లు వ్్రరా యుచున్్న దానిని చూడకుండా 
ఉండునట్్లలు  విద్్యయార్్థథు లను కూర్్చచోబెట్్టటు ట చాలా అవసరము.

ఇవ్్వబడిన విద్్యయార్్థథు ల ప్్రరెసెంటేషన్్లతో పాటు, కోర్్ససులోని ఒక భాగములో నుండి విషయములను ప్్రరెసెంట్ చేయమని 
బో ధకుడు విద్్యయార్్థథిని తరచుగా అడగాలి. విద్్యయార్్థథి సిద్్ధపడునట్్లలు  దీనిని ముందుగానే నిర్్ణయిించాలి.
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అధ్్యయాయము 7

బో ధకులను కనుగొనుట

ఈ అధ్్యయాయమును ఉపయోగించు మూడు మార్్గములు

1.	 స్్థథా నిక బో ధకులను అభివృద్్ధధి  చయేుటకు తర్్ఫఫీదుదారుడు ఈ అధ్్యయాయములోని పద్్ధతులను ఉపయోగంిచవచ్్చచు. 
స్్థథా నిక సంఘములో బో ధించు సామర్్థ్్యతగలవారు లేకపో తే, వెంటనే స్్వతంత్్రముగా నిర్్వహించబడగల స్్థథా నిక 
కార్్యక్్రమమును తర్్ఫఫీదుదారుడు ఆరంభిించలేడు. తర్్ఫఫీదుదారుడు సామర్్థ్్యత ఉన్్న బో ధకులను కనుగొని, వారిని 
అభివృద్్ధధి  చేయాలి. స్్థథా నిక బో ధకులను ఎలా తర్్ఫఫీదుచేయాలో ఈ అధ్్యయాయము తెలియజేస్్తతుుం ది.

2.	 వారి విద్్యయార్్థథు ల కొరకు ఈ పద్్ధతిని ఉపయోగించుటకు తర్్ఫఫీదుదారుడు స్్థథా నిక బో ధకులను సిద్్ధపరుస్్తతా డు. క్్రరొత్్త   
స్్థలములోని స్్థథా నిక బో ధకులు ఇప్్పటికే బో ధించ సమర్్థథులై�ై యుంటే, తర్్ఫఫీదుదారుడు ఈ అధ్్యయాయములోని 
అభ్్యయాసములను ఉపయోగించవలసిన పనిలేదు. వారి విద్్యయార్్థథు లను అభివృద్్ధధి  చేయుట కొరకు తర్్ఫఫీదుదారుడు 
పద్్ధతిని స్్థథా నిక బో ధకులకు బో ధించాలి.

3.	 స్్థథా నిక బో ధకుడు విద్్యయార్్థథు లను అభివృద్్ధధిచేస్్తతా డు. ప్్రతి బో ధకుడు విద్్యయార్్థథు ల యొక్్క పరిచర్్య నై�ైపుణ్్యతలను 
అభివృద్్ధధిచేయుటకు ప్్రయత్్నిించాలి. విద్్యయార్్థథు లు సమూహములతో మాట్్లలా డుట ఆరంభిించుటకు ఈ 
అధ్్యయాయములో వర్్ణణిించబడిన పద్్ధతులు సహాయముచేయగలవు.

బో ధకులను కనుగొనవలసిన అవసరత

కొన్నిసార్్లలు  SGC సిబ్్బబంది సంఘములను దర్్శశిించినప్్పపుడు, వెంటనే కోర్్ససులను బో ధించుటకు సిద్్ధపడు ప్్రజలను 
కనుగొంటారు. సాధారణంగా, ఈ బో ధకులు కొంత అధ్్యయన తర్్ఫఫీదు మరియు బో ధనా అనుభవముగలవారు. వారు 
కోర్్ససులను చూసి, అవి బో ధించుటకు సుళువై�ైనవి అని గుర్్తతిస్్తతా రు. ప్్రతి కోర్్ససు యొక్్క ఆరంభములో నిర్్దదేశనములు 
ఇవ్్వబడనివి. సంభాషణ ప్్రశ్్నలు ఇవ్్వబడనివి. కోర్్ససులు కేవలం పుస్్తకములు మాత్్రమ ేకావు; వాటనిి ఉన్్నవి ఉన్్నట్్లలు గా 
బో ధించవచ్్చచు. 

అధ్్యయన నై�ైపుణ్్యత, బై�ైబిలు జ్్ఞఞా నము, మరియు బో ధనా సామర్్థ్్యతగల వ్్యక్్తతి వాటిని ఉపయోగించుటను త్్వరగా 
నేర్్చచుకొనునట్్లలు  కోర్్ససులు రూపొ ందించబడినవి. అయితే, కొన్నిసార్్లలు  ఎక్్కకువ అధ్్యయన తర్్ఫఫీదులేని ప్్రజలు, తమకు 
బో ధంిచు సామర్్థ్్యతలేదని భావిస్్తతా రు. కేవలం ఉన్్నతమై�నై తర్్ఫఫీదుగల వ్్యక్్తతి మాత్్రమ ేబో ధంిచగలడు అని వారు భావిస్్తతా రు. 

యూనివర్్ససిటలీో చదువు అవకాశం దక్్కని అనకేమందకిి దవేుడు బో ధంిచు సామర్్థ్్యతను ఇచ్చియున్్ననాడు. సంఘమునకు 
బో ధకులు అవసరము కాబట్్టటి , సంఘము ఉనికలిో ఉన్్న ప్్రతిచోట దవేుడు సాధారణమై�నై ప్్రజలకు బో ధంిచు సామర్్థ్్యతను 
ఇచ్చియున్్ననాడని మనము నిశ్్చయతను కలిగియుండవచ్్చచు (ఎఫెసీ. 4:11-12).

వారు తమ సాధారణ జీవితములలో కూడా బో ధనా నై�ైపుణ్్యతను అభివృద్్ధధిచేసుకున్్ననారని అనేకమంది గ్్రహించరు. వారు 
ఇంటి యొద్్ద మరియు పని చేయు చోట్్ల  విషయములను వివరించగలరు. సమస్్యలను పరిష్్కరించుటలో వారు ప్్రజలకు 
సహాయం చసే్్తతా రు. విషయములను వివరించు సామర్్థ్్యతగలవారిగా వారు గుర్్తతిింపుపొ ందుతారు. వారు విద్్యయార్్థథు లుగా ఉన్్న 
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దినములలో చదువుట, గ్్రహించుట మరియు వివరించుటలో వారు ప్్రవీణులు. వారికి బో ధించు సామర్్థ్్యత ఉన్్నదని 
వారికి తెలియదు.

మార్్గదర్్శకమునిచ్్చచు మాట్్లలా డు అనుభవాల ద్్వవారా బో ధించు సామర్్థ్్యతగలవారు తమ సామర్్థ్్యతను కనుగొనుటలో 
తర్్ఫఫీదుదారుడు సహాయము చేయాలి. అనుభవము ద్్వవారా, సమూహములతో మాట్్లలా డుటకు ఒక వ్్యక్్తతి నిశ్్చయతను 
సంపాదిస్్తతా డు.

మాట్్లలా డు అనుభవములను సృష్్టటిిం చు విధానములు

1.	 సులువై�ైన అంశముల మీద మాట్్లలా డు అభ్్యయాసములను ఇవ్్వవండి. ఒక ఉపన్్యయాసము కేవలం కొన్ని నిమిషములు 
మాత్్రమే ఉండాలి. మాట్్లలా డుటకు సమూహము ఎదుట నిలబడుటకు విద్్యయార్్థథు లు భయపడుతుంటే, తమ 
కుర్్చచీలలో కూర్్చచొని తమ మొదటి ఉపన్్యయాసములను వారు ఇవ్్వవచ్్చచు.

సులువై�ైన మాట్్లలా డు అభ్్యయాసములకు ఉదాహరణలు:

▪	 మీరు బాల్్యములో ఎదుర్్కకొనిన ఒక కష్్టమును గూర్్చచి మాట్్లలా డండి.
▪	 మీకు ప్్రరా ముఖ్్యమై�ైన ఒక బంధువును గూర్్చచి మాట్్లలా డండి.
▪	 మరొక విద్్యయార్్థథిని కొన్ని ప్్రశ్్నలు అడిగి, తరువాత ఆ విద్్యయార్్థథిని సమూహమునకు పరిచయం చేయండి.
▪	 మీరు ఏ స్్థలమును సందర్్శశిించగోరుతున్్ననారు? ఎందుకు?
▪	 లేఖనములో మీకు నచ్చిన వచనములలో ఒకదానిని గూర్్చచి చెప్్పపండి.
▪	 మీరు ఉద్్యయోగములో అనుసరించు దినచర్్యను గూర్్చచి చెప్్పపండి.
▪	 మీరు ఈ మధ్్యనే వినిన ప్్రసంగములో మీకు జ్్ఞఞాప కమున్్న విషయము ఏమిటి?

2.	 తరగతిలో ఉన్్న ఒక వ్్యక్్తతిని ఒక ప్్రశ్్న అడగండ.ి ఆ ప్్రశ్్నకు ఒక చిన్్న జవాబు మాత్్రమగేాక, కొంత వివరణ కూడా 
అవసరమై�ైయుండాలి. ప్్రశ్్న ఆ వ్్యక్్తతి జవాబు ఇవ్్వగలిగినదిగా ఉండాలి, తద్్వవారా ఆ వ్్యక్్తతి ఎక్్కకువ నిశ్్చయత 
కలిగియుండి, అవమానపడవలసిన అవసరత ఉండదు.

3.	 తమ వ్్రరా యు అభ్్యయాసములను సమూహమునకు వివరంిచమని విద్్యయార్్థథు లను అడగండ.ి కోర్్ససులకు అనకే వ్్రరా యు 
అభ్్యయాసములు అవసరమై�ైయున్్నవి. తర్్ఫఫీదుదారుడు కేవలం ఒక రోజు కొరకు మాత్్రమే అక్్కడ ఉన్్నప్్పటికీ, 
విద్్యయార్్థథు లు ఒక అభ్్యయాసమును వ్్రరాస ి, దానిని ప్్రరెసెంట్ చేయుటకు సమయమును ఇవ్్వవచ్్చచు.

4.	 బో ధనా అభ్్యయాసము కొరకు ముగ్్గగు రుముగ్్గగు రుగా సమూహములుగా విభాగించండి. ప్్రతి వ్్యక్్తతి సమూహమునకు 
చిన్్న భాగమును బో ధించుటకు అవకాశం ఇవ్్వవండి. ఇది తక్్కకువమందికి బో ధించుటకు మరియు ఒకే 
సమయములో పలువురు విద్్యయార్్థథు లు అభ్్యసించుటకు అవకాశమును ఇస్్తతుుం ది.

5.	 పాఠములో నుండి ఒక భాగమును వివరించమని ఒక విద్్యయార్్థథిని కోరండి. కోర్్ససులలోని అనేక భాగములలో ఒక 
అంశమును వివరించు కొన్ని పేరాలు మాత్్రమే ఉంటాయి. ఒక భాగమును కొన్ని నిమిషాలలో వివరించుటకు 
సిద్్ధపడియుండమని ముందుగానే ఒక విద్్యయార్్థథిని కోరండి.  

6.	 ఏదో  ఒక కోర్్ససులోని ఒక పాఠంమును బో ధించమని కొంచెం చురుకై�ైన విద్్యయార్్థథిని అడగండి. మరొక వ్్యక్్తతి 
బో ధంిచుచుండగా వినిన ఒక పాఠంమును బో ధంిచుట విద్్యయార్్థథిక ిసులభమవుతుంద.ి అతనికి ఏ ఒక్్కరు బో ధంిచని 
ఒక పాఠము కొరకు సిద్్ధపడి, బో ధించునప్్పపుడు విద్్యయార్్థథి ఉన్్నతమై�ైన సామర్్థ్్యతను కనుపరుస్్తతా డు. వీలై�ైనంత 
వరకు తానే బో ధించాలని తర్్ఫఫీదుదారుడు తలంచవచ్్చచు, మరియు తరగతి తర్్ఫఫీదుదారుని మాటలు వినాలని 
కోరవచ్్చచు, కాని బో ధించుటకు ఇతరులను సిద్్ధపరచుట ఇక్్కడ లక్షష్యమై�ైయున్్నది. 
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7.	 “బల్్ల  మీద మాట్్లలా డు” పద్్ధతిని ఉపయోగించండి. విద్్యయార్్థథు లు ప్్రరిింట్ చేయబడిన కోర్్ససు మెటీరియల్ ను తీసుకొని 
బల్్ల  చుట్్టటూ  కూర్్చచుుంటారు. బల్్ల  మీద బో ధకులు ఉండరు. పాఠములోని విషయములను గూర్్చచి మాట్్లలా డుటకు 
పలువురు విద్్యయార్్థథు లు సమయమును తీసుకుంటారు. నడిపించుటకు మరియు పలువురు విద్్యయార్్థథు ల 
అభిప్్రరా యములను అడుగుతూ సంభాషణను కొనసాగంిచుటకు బల్్ల  మీద ఉన్్న ఒక వ్్యక్్తతి నియమిించబడతాడు. 
నాయకుడు బో ధకుడు కాదు. బో ధకుడు లేకుండా తాము చర్్చచిించుట ద్్వవారా నరే్్చచుకోగలము అని సమూహము 
కనుగొంటుంది. బో ధించుటకు అర్్హతగలవారు లేని చోట్్ల  ఈ పద్్ధతి అధ్్యయన సమూహములను బలపరుస్్తతుుం ది.

ముగింపు

ప్్రతి చోట పరిచర్్య తర్్ఫఫీదును స్్థథా నికముగా చేయుట SGC యొక్్క దర్్శనమై�ైయున్్నది. దేవుడు సామర్్థ్్యత మరియు 
బై�ైబిలు జ్్ఞఞా నమునిచ్చిన ప్్రజల ద్్వవారా తర్్ఫఫీదు ఎక్్కడై�ైనా జరగవచ్్చచు. వారి ఉద్్దదేశ్్యము కేవలం జ్్ఞఞా నమునిచ్్చచుట 
మాత్్రమేగాక ఇతరులకు సత్్యమును వివరించుటలో విద్్యయార్్థథు లను సిద్్ధపరచుట కూడా అయ్్యయున్్నది అని బో ధకులు 
జ్్ఞఞాప కము చేసుకోవాలి. 
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స్్థథా నిక షెఫర్డ్స్  
ఇన్స్టిట్్యయూట్ ను నిర్్వహించుట

పరిచయం

SGC కోర్్ససులు పలు కార్్యక్్రమాలలో ఉపయోగంిచబడతాయి. కొన్ని హై� ైస్్కకూళ్్లలు  (వీటనిి కొన్నిసార్్లలు  మాధ్్యమిక పాటశాలలు 
అని కూడా పిలుస్్తతా రు) కొన్ని కోర్్ససులను ఉపయోగిస్్తతా యి. కొన్ని సంఘములు వారి సండే స్్కకూల్ లో ఈ కోర్్ససులను 
ఉపయోగిస్్తతా రు. గృహ బై�ైబిలు అధ్్యయన సమూహములు అధ్్యయనము చేయుటకు కోర్్ససులను ఎన్్ననుకుంటారు. 
ప్్రసంగము మరియు బో ధనలలో ఉపయోగించుటకు కాపరులు కోర్్ససులలోని విషయములను ఎన్్ననుకుంటారు.

ఈ అధ్్యయాయములోని నిర్్దదేశనములు సంపూర్్ణ అధ్్యయన కార్్యక్్రమము కొరకు 20 SGC కోర్్ససులను ఉపయోగంిచు స్్థథా నిక 
ఇన్స్టిట్్యయూట్ ను నిర్్వహించుట కొరకు అనువర్్తతిించబడతాయి.

అధ్్యయన స్్థథా యి

SGC కోర్్ససుల యొక్్క సంపూర్్ణ వర్్గములో బై�ైబిలు కళాశాల పాఠ్్యయాాంశములలోని 
అత్్యయంత ప్్రరా ముఖ్్యమై�ైన విషయములు ఉంటాయి. కఠినమై�ైన పదములు 
లేకుండా ఇది ఉద్్దదేశ్్యపూర్్వకముగా వ్్రరా యబడినది.

కోర్్ససులను అవి రూపంిచబడని విధముగా అధ్్యయనం చయేుటకు ఒక విద్్యయార్్థథికి 
చదువుట మరియు వ్్రరా యుట వచ్చియుండాలి.

క్్రరొత్్త  గా మారుమనస్్ససుపొ ందినవారిని శిష్్యయులను చేయుటకు ఈ కోర్్ససులు 
రూపొ ందించబడలేదు, కాని ఈ మెటీరియల్ చాలా వరకు దీని కొరకు 
ఉపయోగపడుతుంది.

సమూహము చేయదగిన ఉత్్తమమై�ైన పనులు ఏవనగా, ప్్రతి విద్్యయార్్థథి

1.	 కోర్్ససు కాపీను కలిగియుండాలి
2.	 అన్ని అభ్్యయాసములను పూర్్తతి చేయాలి
3.	 సమూహమునకు విషయములను ప్్రరెసెంట్ చేయుటను అభ్్యసించుటకు అవకాశం పొ ందాలి
4.	 స్్థథా నిక సంఘముతో మంచి సంబంధం కలిగియుండాలి, మరియు
5.	 సమూహము వెలుపల తరచుగా పరిచర్్యను చేయాలి.

ఈ ఆచారములను అనుసరించు బో ధకుడు విద్్యయార్్థథు లను పరిచర్్య కొరకు ప్్రభావవంతముగా తర్్ఫఫీదుచేయగలడు.
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పరిచర్్య కొరకు సది్్ధపడని విద్్యయార్్థథు ల సమూహముల కొరకు విద్్యయార్్థథి ఎడషిన్్లలు  అందుబాటులో ఉన్్ననాయి. విద్్యయార్్థథి ఎడషిన్్లలు  
కోర్్ససుల యొక్్క క్్లలు ప్్త  వెర్్షన్లైయున్్నవి. వీటిని హై�ై స్్కకూళ్్లలు  (మాధ్్యమిక పాటశాలలు) మరియు సండే స్్కకూల్స్ లో 
ఉపయోగిస్్తతా రు. ఈ విద్్యయార్్థథు లు సాధారణ అభ్్యయాసములను చేయరు ఎందుకంటే వారు పరిచర్్యను అభ్్యసించుటలేదు లేక 
పరిచర్్య కొరకు సది్్ధపడుట లేదు. విద్్యయార్్థథి ఎడషిన్్లను పరిచర్్య కొరకు సది్్ధపడుతున్్న మరియు పరిచర్్య తర్్ఫఫీదు సర్్టటిఫకిటే్ 
ను పొ ందగోరుతున్్న విద్్యయార్్థథు ల కొరకు ఉపయోగించకూడదు. ఈ విద్్యయార్్థథు ల బో ధకులు వాస్్తవిక SGC కోర్్ససు విషయముల 
నుండి బో ధించాలి ఎందుకంటే విద్్యయార్్థథి ఎడిషన్ అసంపూర్్ణమై�ైనది.

SGC ఒక అధ్్యయన డగి్్రరీని ఇవ్్వదు. కొన్ని చోట్్ల  SGC కోర్్ససులను ఉపయోగంిచు స్్థథా నిక లేక జాతీయ సంస్్థలు వారి సొ ంత 
ఆవసరతల ఆధారముగా ఒక డగి్్రరీని లేక సర్్టటిఫకేిట్ ను ఇస్్తతా రు. విద్్యయార్్థథి ఆ సంస్్థతో రిజిస్్టర్ చసేుకొని, వారు అవసరతలను 
పూర్్తతిచేయాలి.

అధ్్యయన డిగ్్రరీ అందుబాటులోలేని చోట్్ల , కార్్యక్్రమమును ప్్రరొ  ఫెషనల్ తర్్ఫఫీదుగా పరిగణించాలి. వ్్యయాపార లోకములో 
ప్్రరొ  ఫెషనల్ తర్్ఫఫీదు కార్్యక్్రమాలు నై�ైపుణ్్యతగల వృత్తిలో పనిచేయుటకు వ్్యక్్తతిని సిద్్ధపరుస్్తతా యి. ఆ కార్్యక్్రమాలు డిగ్్రరీలను 
అందించవు, కాని ఆ వ్్యక్్తతి తర్్ఫఫీదు పొ ందాడు అను సర్్టటిఫికేట్ ను ఇస్్తతా యి. అదే విధముగా, SGC కార్్యక్్రమము కూడా 
పరిచర్్య కొరకు ప్్రరొ  ఫెషనల్ తర్్ఫఫీదు అయ్్యయున్్నది.

అవసరమై�ైన సామగ్్రరి

కోర్్ససులతో పాటుగా కేవలం బై�ైబిలు మాత్్రమే అవసరమవుతుంది, కాని కోర్్ససులు తదుపరి అధ్్యయనం కొరకు అదనపు 
మెటీరియల్ ను ప్్రతిపాదించవచ్్చచు. విద్్యయార్్థథు లు ఉపయోగించుటకు స్్థథా నిక ఇన్స్టిట్్యయూట్ ఒక గ్్రరంథాలయమును 
అభివృద్్ధధిచేయుటకు ప్్రయత్్నిించాలి.

తరగతి షెడ్్యయూల్

స్్థథా నిక పరిస్్థథితుల ఆధారంగా, స్్థథా నిక ఇన్స్టిట్్యయూట్ తరగతుల కొరకు సొ ంత షెడ్్యయూల్ ను కలిగియుండవచ్్చచు. అయితే, 
కావలసినంత సమయమును కేటాయిించాలి. సంభాషణ మరియు విద్్యయార్్థథు ల అభ్్యయాసము లేకుండా బో ధకుడు కేవలం 
విషయములను మాత్్రమ ేబో ధసి్్తతే , తక్్కకువ సమయం గడుపుట జరుగుతుంద,ి కాని తరగతి విద్్యయార్్థథు లను సరియై�నై రీతిలో 
సది్్ధపరచలేదు. సమూహము విషయములను మరియు పూర్్తతిచయేబడని అభ్్యయాసములను చర్్చచిస్్తతూ  సమయము గడపితి,ే 
కోర్్ససు పూర్్తతిచయేుటకు ముప్పైగంటల కంట ేఎక్్కకువ తరగతిలో గడపవలసియుంటుంద.ి తరగతి వలెుపల అభ్్యయాసములను 
చేయుటకు విద్్యయార్్థథు లు అదనపు సమయమును గడపాలి.

కోర్్ససుల క్్రమము

ఒక క్్రమము అవసరములేదు. ప్్రతి తరగతి సంపూర్్ణమై�ైనది మరియు కొనసాగుటకు మరొక తరగతి మీద ఆధారపడదు. 
కార్్యక్్రమమును ఒక క్్రమములో నడుపుతూ, ప్్రతి కోర్్ససు యొక్్క ఆరంభములో క్్రరొత్్త   విద్్యయార్్థథు లు చేరుటకు 
అనుమతిించవచ్్చచు. సంవత్్సరము ఆరంభమై�ైయ్్యయే వరకు వారు వేచియుండకుండా ఒక ఇన్స్టిట్్యయూట్ క్్రరొత్్త   విద్్యయార్్థథు లను 
చేర్్చచుకోవచ్్చచు. ప్్రతి కోర్్ససు యొక్్క ఆరంభములో వ్్యక్్తతిగత విద్్యయార్్థథు లు చేరి, వారు కోర్్ససులన్నిటిని ముగించు వరకు ఆ 
క్్రమములో కొనసాగుతారు.
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నై�ైపుణ్్యతను నియంత్్రిించుట

విద్్యయార్్థథు ల హాజరు యొక్్క రికార్్డడు లను బో ధకుడు పాటించాలి. కనీసం 75 శాతం తరగతులకు హాజరుగని, నూరు శాతం 
అవసరమై�ైన అభ్్యయాసములను పూర్్తతి చేయని విద్్యయార్్థథు లు కోర్్ససులో ఉత్తీర్్ణణు లు కాకూడదు. కొన్ని విశేష పరిస్్థథితులలో, 
తరగతికి హాజరుకాని పక్షమున దానికి ప్్రత్్యయామ్్ననాయంగా బో ధకుడు అదనపు అధ్్యయన అవసరతలను ఇవ్్వవచ్్చచు.

చివరి గ్్రరేడు న్్యయాయముగాను, ఖచ్చితముగాను ఉండుటకు బో ధకుడు విద్్యయార్్థథు లు పూర్్తతిచేసిన అభ్్యయాసముల యొక్్క 
నివేదికలను జాగ్్రత్్త గా భద్్రపరచాలి. వారి అభ్్యయాసములు లేక హాజరు వారి గ్్రరేడులను తగ్్గగిస్్తతుుం దేమో విద్్యయార్్థథు లకు 
తెలిసియుండునట్్లలు  బో ధకుడు చూచుకోవాలి.

స్్థథా నిక ఇన్స్టిట్్యయూట్ సంస్్థల అసో సియేషన్ లో భాగమై�ైయుంటే, ప్్రరాాం తీయ తర్్ఫఫీదుదారులు పరీక్్షిించుట కొరకు హాజరు 
మరియు అభ్్యయాసముల నివదేకిలు అందుబాటులో ఉండాలి. సంస్్థ  తరచుగా అవసరతలను పూర్్తతిచయేలేకపో త,ే సర్్టటిఫకిటే్ 
కు విలువ ఉండదు.

స్్థథా నిక ఆర్్ధధిక మద్్ద తు

ప్్రతి స్్థథా నిక ఇన్స్టిట్్యయూట్ స్్థథా నికంగా నడపింిచబడాలి. స్్థథా నిక సంఘము తరగతి గదనిి ఇస్్తతుుం ద.ి బో ధకులు స్్థథా నిక పరిచర్్యలో 
భాగముగా సేవిస్్తతా రు. కోర్్ససులను ప్్రరిింట్ చేయు ఖర్్చచును స్్థథా నిక పరిచర్్య లేక విద్్యయార్్థథు లు భరిస్్తతా రు. ఒక ఇన్స్టిట్్యయూట్ ఒక 
సంస్్థల అసో సయేిషన్్లలో  భాగమై�యైుంట,ే కోర్్ససులను ప్్రరిింట్ చయేుటకు మరియు స్్థథా నిక ఇన్స్టిట్్యయూట్ స్్టటా ఫ్ కు జీతమిచ్్చచుటకు 
కేంద్్ర పాలకవర్్గగం విద్్యయార్్థథు ల యొద్్ద కొంత ఫీజును తీసుకోవచ్్చచు.

ఆర్్థథిక విషయములన్నిటిలో స్్థథా నిక ఇన్స్టిట్్యయూట్ స్్టటా ఫ్ నిజాయితీగా, పారదర్్శకముగా ఉండాలి (2 కొరింథీ. 8:21). 
ఎంత డబ్్బబు సేకరించబడింది మరియు దానిని ఎలా ఖర్్చచుపెట్్టటు ట జరిగిందో  అందరికి తెలిసియుండాలి. నిధులను 
నిర్్వహించుటకు ఒక కమిట ీఅవసరం. ఆర్్థథిక విషయముల యొక్్క ఉదాహరణలు ఏవనగా, స్్థథా నిక ఇన్స్టిట్్యయూట్ లేక కేంద్్ర 
పాలకవర్్గమునకు విద్్యయార్్థథు లు చెల్్లిించు ఫీజు, కోర్్ససులను ప్్రరిింట్ చేయు ఖర్్చచు, స్్థథా నిక బో ధకుల మద్్దతు, సేకరించబడిన 
మరియు ఖర్్చచుపెట్్టటిన ఇతర ధనము.

క్రసై్్తవ ప్్రవర్్తనలో నిజాయితీ ఒక మౌలిక గుణము కాబట్్టటి , నిజాయితీలేని వ్్యక్్తతి మంచి క్రసై్్తవ ఉదాహరణగా ఉండుట సాధ్్యము 
కాదు. నిజాయితీలేని వ్్యక్్తతి ఏ విధమై�ైన పరిచర్్య స్్థథా నమును పట్్టటు కొనియుండకూడదు. ప్్రతి విధమై�ైన నిజాయితీలేని 
కార్్యము SGC తో నాయకుని యొక్్క సంబంధమును ప్్రభావితము చేస్్తతుుం ది.

ఒక మిషన్ సంస్్థ /జాతీయ పరిచర్్య మరియు స్్థథా నిక ఇన్స్టిట్్యయూట్ యొక్్క భాగస్్వవామ్్యయం

స్్థథా నిక ఇన్స్టిట్్యయూట్్లను స్్థథా పించుటలో సంఘములకు సహాయము చేయు జాతీయ పరిచర్్యను ABC అని పిలుద్్దదా ము. 
స్్థథా నిక ఇన్స్టిట్్యయూట్్ల  కొరకు ABC ఉపయోగించు సై�ైట్ ఒప్్పపందము క్్రరిింద పేజీలో ఇవ్్వబడినది. ABC ప్్రతినిధులు స్్థథా నిక 
ఇన్స్టిట్్యయూట్ సై�ైటులను తరచుగా దర్్శశిస్్తతూ , ఈ అధ్్యయాయము యొక్్క చివరి పేజీలో ఇవ్్వబడిన ప్్రశ్్నలను అడుగుతారు.
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నమూనా సై�ైట్ ఒప్్పపందం

వారి జాతీయ పరిచర్్య మరియు స్్థథా నిక ఇన్స్టిట్్యయూట్ మధ్్య ఉన్్న సంబంధమును వివరించుటకు ABC ఈ ఫారంను 
ఉపయోగిస్్తతుుం ది. 

పరిచర్్య నాయకులను అభివృద్్ధధి  చయేుటలో సంఘమును సది్్ధపరచుట ద్్వవారా క్్రరీస్్తతు  శరీరమును సేవిించుట ABC యొక్్క 
ఉద్్దదేశ్్యమై�ైయున్్నది. SGC కోర్్ససులను ఉపయోగించి పరిచర్్య తర్్ఫఫీదు కార్్యక్్రమమును నడిపించుటకు స్్థథా నిక సంఘము 
లేక పరిచర్్య సంస్్థకు అమోదమును ఇవ్్వవచ్్చచు. 

స్్థథా నిక పరిచర్్య దాని యొక్్క సమర్్పణలను నరెవరే్్చని పక్షమున ఒప్్పపందమును విరమిించుకొను అధకిారం ABCక ిఉంద.ి 

ABC ఈ క్్రరిిందివాటని ఇస్్తతుుంద ి:

	· 20 పరిచర్్య తర్్ఫఫీదు కోర్్ససుల సెట్

	· బో ధకులకు తర్్ఫఫీదు సెమినార్

	· స్్థథా నిక బో ధకులను ప్్రరోత్్స  హించుటకు మరియు నై�ైపుణ్్యతను బలపరచుటకు పరిపాలక బృందం తర్్ఫఫీదు ఇచ్్చచు 
స్్థలమును దర్్శశిస్్తతుుం ది

	· ప్్రతి కోర్్ససు ముగించబడిన తరువాత విద్్యయార్్థథు లకు సర్్టటిఫికేట్్లలు  (సర్్టటిఫికేట్ ను పొ ందుటకు కోర్్ససు యొక్్క వ్్యక్్తతిగత 
కాపీ ప్్రతి విద్్యయార్్థథికి ఇవ్్వవలసియున్్నది)

	· కార్్యక్్రమము అంతటిని పూర్్తతిచేసినందుకు సర్్టటిఫికేట్

	· పరిచర్్య స్్థలములో ABC పో స్్టర్

స్్థథా నిక పరిచర్్య వీటికి కట్్టటు బడియున్్నది:

	· నమ్్మకమై�ైన, అర్్హతగల స్్థథా నిక బో ధకులను ABC పరిపాలక బృందము యొక్్క ఆమోదముతో నియమిించుట

	· ABC పరిపాలక బృందం యొక్్క తర్్ఫఫీదు మరియు నిర్్దదేశనములకు అనుగుణంగా బో ధకులను తర్్ఫఫీదు చయేుట

	· మంచి అధ్్యయనమునకు అనుగుణంగా ఉండు తరగతిగదిని ఇచ్్చచుట

	· అవసరత కొలది స్్థథా నిక బో ధకులకు ఆర్్థథికంగా మద్్దతునిచ్్చచుట

	· ప్్రతి కోర్్ససు కాపీ కొరకు ఫీజును సేకరించి ABC కి పంపుట

	· విద్్యయార్్థథు ల హాజరు మరియు పూర్్తతిచయేబడని అభ్్యయాసముల నివదేకిలను ABC పరిపాలక బృందమునకు అందంిచుట

	· ABC ఇచ్చిన పో స్్టర్ ను అతికించుట. ఆ పో స్్టర్ ABC యొక్్క ఆస్్తతి  అయ్్యయున్్నది మరియు ఒప్్పపందము ఒకవేళ 
తెగిపో తే దానిని తొలగించవలసియుంటుంది.

స్్థథా నిక పరిచర్్య యొక్్క పేరు _______________________________

స్్థథా నిక పరిచర్్య ప్్రతినిధి యొక్్క సంతకం ___________________________

ABC అధికారిక ప్్రతినిధి యొక్్క సంతకం ________________________
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స్్థథా నిక ఇన్స్టిట్్యయూట్ తనికీ కొరకు నమూనా ప్్రశ్్నలు

ABC ప్్రతినిధులు స్్థలమును సందర్్శశిించినప్్పపుడు, పరీక్్షిించుటకు మరియు మార్్పపుచేర్్పపుల కొరకు ఈ క్్రరిింది ప్్రశ్్నలను 
ఉపయోగిస్్తతా రు.

1.	 సై�ైట్ బో ధకులు SGC బో ధకుని తర్్ఫఫీదును పొ ందారా?

2.	 బో ధకులు విభిన్్నమై�ైన బో ధనా పద్్ధతులను ఉపయోగిస్్తతు న్్ననారా?

3.	 బో ధకులు సంభాషణ మరియు చర్్చలలో విద్్యయార్్థథు లను పాలుపంచుకొనునట్్లలు  చేస్్తతు న్్ననారా? 

4.	 తరగతిలో అభ్్యసించు సహాయక బో ధకులను సై�ైట్ అభివృద్్ధధి  చేస్్తతుుం దా?

5.	 తరగతిగది అధ్్యయనమునకు సౌకర్్యవంతముగా ఉందా (కుర్్చచీలు, వెలుగు, అంతరాయం మరియు శబ్్దములు 
లేకపో వుట)?

6.	 అధ్్యయనము చేయుచున్్న కోర్్ససు కొరకు ప్్రతి విద్్యయార్్థథి దగ్్గర ఒక వ్్యక్్తతిగత కాపీ ఉందా?

7.	 అభ్్యయాసములను పూర్్తతి చయేు విధముగా విధ్్యయార్్థథు లందరి దగ్్గర చదువుటకు మరియు వ్్రరా యుటకు కావలసనింత 
సామర్్థ్్యత ఉందా? (సర్్టటిఫికేట్ కొరకు అవసరమై�ైన)

8.	 అభ్్యయాసములను పూర్్తతి చేయుటకు వెచ్్చిించు సమయముగాక ప్్రతి కోర్్ససు కొరకు ముప్పై గంటల తరగతి 
సమయమును తరగతి అందిస్్తతుుం దా?

9.	 విద్్యయార్్థథు లు జవాబులను ఇతరుల నుండి లేక పుస్్తకముల నుండి చూచి వ్్రరా యకుండా ఉండునట్్లలు  పరీక్షలు 
నిర్్వహించబడుతున్్ననాయా?

10.	 విద్్యయార్్థథు ల హాజరు యొక్్క ఖచ్చితమై�ైన నివేదికను బో ధకులు కలిగియున్్ననారా? (25 శాతం కంటే ఎక్్కకువ 
తరగతి సమయమును తప్్పపిపో వు విద్్యయార్్థథి ఆ కోర్్ససులో ఉత్తీర్్ణణు డు కాకూడదు.)

11.	 పూర్్తతి చేయబడిన విద్్యయార్్థథి అభ్్యయాసముల నివేదికను బో ధకులు కలిగియున్్ననారా? (సర్్టటిఫికేట్ కొరకు 
అభ్్యయాసములన్నిటనిి పూర్్తతి చయేాలి. ప్్రస్్తతు త తరగతులలోని అభ్్యయాసములను కోర్్ససు యొక్్క చివరిలో విద్్యయార్్థథు లకు 
తిరిగి ఇచ్్చచువరకు విశ్్లలేషణ కొరకు అందుబాటులో ఉండాలి.)

12.	 స్్థథా నిక ఇన్స్టిట్్యయూట్ స్్థథా నిక ఆర్్ధధిక మద్్దతు కొరకు ఒక వ్్యవస్్థను అభివృద్్ధధి  చేస్్తతుుం దా?

13.	 పారదర్్శకత మరియు జవాబుదారుతనము కొరకు స్్థథా నిక ఇన్స్టిట్్యయూట్ ఆర్్థథిక విషయములను స్్థథా నిక కమిటీ 
నిర్్వహిస్్తతుుం దా?
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SGC నుండి ఆన్లై న్ వనరులు

షెఫర్డ్స్ గ్్లలో బల్ క్్లలాస ు రూమ్ యాప్

SGC యాప్ ఆపిల్ స్్టటో ర్ మరియు గూగుల్ ప్్లలే  రెంటిలో అందుబాటులో ఉంది.

అధ్్యయనము కొరకు మరియు డౌన్్లలో డ్ చేసుకొనుటకు యాప్ అన్ని కోర్్ససులను ఇస్్తతుుం ది. ప్్రతిది ముగించబడుతుండగా 
పలు భాషలలోనికి అనువాదములు చేయబడతాయి.

SHEPHERDSGLOBAL.ORG

డౌన్్లలో డ్ చేసుకొనుటకు కోర్్ససులను మరియు ఇతర వనరులను వెబ్సైటు అందిస్్తతుుం ది.

బో ధకుని తర్్ఫఫీదు

ఈ స్్థథా నిక ఇన్స్టిట్్యయూట్ చేతిపుస్్తకము ను ఒక డాక్్యయుమెంట్ గా డౌన్్లలో డ్ చేసుకోవచ్్చచు. పలు భాషలలో తర్్ఫఫీదు కోర్్ససు 
యొక్్క వీడియో ఎడిషన్్లలు  పూర్్తతి చేయబడుతు అందుబాటులోకి తేబడతాయి.

స్్ల యిడ్ షో  ప్్రరెసెంటేషన్్లలు

ఆంగ్్ల స్్లయిడ్ షో  ప్్రరెసెంటేషన్్లను ఉచితముగా డౌన్్లలో డ్ చేసుకోవచ్్చచు.

ప్్రమోషనల్ వీడియోలు

వెబ్సైటులో SGC నాయకులు, బో ధకులు, మరియు విద్్యయార్్థథు లు కార్్యక్్రమము యొక్్క దర్్శనం మరియు ప్్రభావమును 
వర్్ణణిస్్తతూ  చేసిన వీడియోలు కూడా ఉంటాయి.

కోర్్ససుల యొక్్క ఆడియో మరియు వీడియో రికార్్డడిింగ్్లలు

బో ధంిచబడుతున్్న కోర్్ససుల యొక్్క ఆడయిో మరియు వీడయిో రికార్్డడిింగ్్లలు  పలు భాషలలో అందుబాటులోక ితబేడతాయి.



షెఫర్డ్స్ గ్్లలో బల్ క్్లలాస ు రూమ్ 
కోర్్ససు వర్్ణనలు

సిద్్ధధాాం తిక పునాదుల కోర్్ససులు

క్రైస్్త వ నమ్్మకములు
ఇది క్్రమబద్్ధమై�ైన వేదాంతశాస్్త్్ర  కోర్్ససు, ఇది బై�ైబిలు, దేవుడు, మానవుడు, పాపం, క్్రరీస్్తతు , రక్షణ, పరిశుద్్ధధాత్ ్మ, సంఘము, 
మరియు అంత్్యదినములను గూర్్చచిన క్రైస్్తవ సిద్్ధధాాం తములను వర్్ణణిస్్తతుుం ది. 

రోమీయులకు వ్్రరా సిన పత్రిక
ఈ కోర్్ససు రోమా పత్రికలో వర్్ణణిించబడిన విధముగా రక్షణ మరియు పరిచర్్య వేదాంతశాస్్త్్ర మును బో ధిస్్తతుుం ది, మరియు 
సంఘములో వివాదాత్్మకముగా ఉన్్న అనేక విషయములను చర్్చచిస్్తతుుం ది. 

యుగాంతశాస్్త్ ్రము
ఈ కోర్్ససు దానియేలు మరియు ప్్రకటన గ్్రరంథము అను బై�ైబిలు పుస్్తకములను మరియు ఇతఃర ప్్రవచన లేఖన భాగములను 
బో ధంిచి, క్్రరీస్్తతు  రాకడ, చివరి తీర్్పపు, మరియు దవేుని నిత్్య రాజ్్యము వంట ిప్్రరా ముఖ్్యమై�నై సది్్ధధాాం తములను ఉద్్ఘఘా టసి్్తతుుం ద.ి

పరిశుద్్ధ  జీవితము యొక్్క సిద్్ధధాాం తము మరియు ఆచరణ
దేవుడు ఆశిించు మరియు క్రైస్్తవుని బలపరచు పరిశుద్్ధ  జీవితమును బై�ైబిలు వర్్ణణిించు విధానమును ఈ కోర్్ససు 
తెలియజేస్్తతుుం ది.

సంఘము యొక్్క సిద్్ధధాాం తము మరియు ఆచరణ
సంఘము కొరకు దవేుని రూపకల్్పన మరియు ప్్రణాళికను మరియు బై�ైబిలు అంశములై�ైన సంఘ సభ్్యత్్వము, బాప్్తతిస్్మము, 
సహవాసము, దశమభాగము, మరియు ఆత్మీయ నాయకత్్వమును ఈ కోర్్ససు వివరిస్్తతుుం ది.

బై�ైబిల్ సర్్వవే కోర్్ససులు

పాత నిబంధనను విశదీకరించుట
పాత నిబంధనలోని 39 పుస్్తకములలోని ప్్రరా ముఖ్్యమై�ైన విషయములను మరియు బో ధనలను ఈ కోర్్ససు బో ధిస్్తతుుం ది. 

క్్రరొత్ ్త  నిబంధన విశదీకరించుట
క్్రరొత్్త   నిబంధనలోని 27 పుస్్తకములలోని ప్్రరా ముఖ్్యమై�ైన విషయములను మరియు బో ధనలను ఈ కోర్్ససు బో ధిస్్తతుుం ది.



బై�ైబిలు వ్్యయాఖ్్యయాన నియమములు
దేవునితో మన జీవితమును మరియు సంబంధమును సరియై�ైన రీతిలో నడిపించుటకు కావలసిన బై�ైబిలు వ్్యయాఖ్్యయాన 
నియమములు మరియు పద్్ధతులను ఈ కోర్్ససు బో ధిస్్తతుుం ది.

సువార్్త  ప్్రకటన మరియు శిష్్యరిక కోర్్ససులు

అపో లోజిటిక్స్ కు పరిచయం
ఈ కోర్్ససు క్రైస్్తవ దృష్్టటికోణము కొరకు వై�ైజ్్ఞఞా నిక, చారిత్రిక, మరియు తత్్వ ఆధారములను బో ధించి, క్రైస్్తవ విశ్్వవాసము 
తర్్కము మరియు వాస్్తవికతతో ఏ విధముగా అనుగుణ్్యత కలిగియున్్నదో  చూపుతుంది.

ప్్రపంచ మతములు మరియు అబద్్ధ  బో ధలు
ఈ కోర్్ససు ఇవాంజెలికల్ విశ్్వవాసికి పద్్దదెనిమిది మత సమూహముల యొక్్క బో ధనలు మరియు వాటికి సరియై�ైన 
ప్్రతిస్్పపందనలను ఇస్్తతుుం ది.

బై�ైబిలానుసారమై�ైన సువార్్త  ప్్రకటన మరియు శిష్్యరికము
సువార్్త ప్్రకటన విధానములను నిర్్దదేశిించు బై�ైబిలు నియమములను ఈ కోర్్ససు అందిస్్తతుుం ది. ఇది సువార్్త ప్్రకటన 
విధానములను వర్్ణణిించి, క్్రరొత్్త  గా మారుమనస్్ససుపొ ందినవారిని శిష్్యయులను చేయుటకు పాఠములను అందిస్్తతుుం ది.

ఆత్మీయ నిర్్మమాణం
యేసు వై�ైఖరులను కలిగియుండుటను, యేసు తండ్్రరితో అనుబంధము కలిగియున్్న విధముగా దేవునితో సంబంధము 
కలిగియుండుటను, యేసు వలె మనలను మనము తగ్్గగిించుకొనుటను, యేసు యొక్్క ఆత్మీయ మరియు వ్్యక్్తతిగత 
క్్రమశిక్షణలను ఆచరించుటను, యేసు వలె శ్్రమలను సహించుటను, మరియు యేసు రూపొ ందంిచిన క్రసై్్తవ సమాజములి 
(సంఘములో) పాలుపంచుకొనుటను ఈ కోర్్ససులో విద్్యయార్్థథు లు నేర్్చచుకుంటారు.

ఆచరణాత్్మక క్రైస్్త వ జీవనము
ఈ కోర్్ససు డబ్్బబును ఉపయోగించుట, సంబంధములు, పర్్యయావరణం, ప్్రభుత్్వముతో సంబంధములు, మానవ హక్్కకులు, 
మరియు ఇతర ఆచరణాత్్మక జీవన విధానములకు లేఖన నియమములను అనువర్్తతిస్్తతుుం ది.

క్రైస్్త వ వివాహం మరియు కుటుంబము
ఈ కోర్్ససు జీవితములోని పలు స్్తతా యిల ద్్వవారా మానవ అభివృద్్ధధిక ిక్రసై్్తవ దృష్్టటికోణమును అందంిచి, కుటుంబ భూమికలు 
మరియు సంబంధములకు ఆత్మీయ నియమములను అనువర్్తతిస్్తతుుం ది. 

క్రైస్్త వ నాయకత్్వ కోర్్ససులు

పరిచర్్య నాయకత్్వము
ఈ కోర్్ససు క్రైస్్తవ ప్్రవర్్తనను ఉద్్ఘఘా టిస్్తతూ , విలువలను కనుగొనుట, ఉద్్దదేశ్్యమును గ్్రహించుట, దర్్శనమును పంచుకొనుట, 
లక్షష్యములను నియమిించుట, చర్్యలు తీసుకొనుట, మరియు విజయమును అనుభవిించుట అను ప్్రక్్రరియ గుండా 
సంస్్థలను ఎలా నడిపించాలో నాయకులకు బో ధిస్్తతుుం ది.  



యేసు జీవితము మరియు పరిచర్్య
ఈ కోర్్ససు యేసు జీవితమును 21వ శతాబ్్దము యొక్్క పరిచర్్య మరియు నాయకత్్వమునకు మాదిరిగా అధ్్యయనం 
చేస్్తతుుం ది. 

సంభాషణా నియమాలు
ఈ కోర్్ససు సంభాషణా వదేాంతశాస్్త్్ర మును, ప్్రభావవంతముగా మాట్్లలా డుటకు పద్్ధతులు, బై�ైబిలానుసారమై�నై ప్్రసంగములను 
సిద్్ధపరచుట మరియు చేయుటకు పద్్ధతులను బో ధిస్్తతుుం ది.

క్రైస్్త వ ఆరాధనకు పరిచయం
ఈ కోర్్ససు ఆరాధన విశ్్వవాసి జీవితములోని అన్ని కోణములను ప్్రభావితము చేయు విధానమును వివరించి, వ్్యక్్తతిగత 
మరియు సంఘ ఆరాధనా ఆచారములను నడిపించు నియమములను ఇస్్తతుుం ది.  

సంఘ చరిత్్ర కోర్్ససులు

సంఘ చరిత్్ర యొక్్క సర్్వవే I
ఆదిమ సంఘము నుండి సంస్్కరణ కాలము వరకు సంఘము దాని యొక్్క పనిని నెరవేర్్చచుచు, ప్్రరా ముఖ్్యమై�ైన 
సిద్్ధధాాం తమును భద్్రపరచిన విధానమును ఈ కోర్్ససు వర్్ణణిస్్తతుుం ది.

సంఘ చరిత్్ర యొక్్క సర్్వవే II
సంస్్కరణ కాలము నుండి నేటి వరకు సంఘము వ్్యయాప్్తతిచెంది సవాళ్్లను ఎదుర్్కకొనిన విధానమును ఈ కోర్్ససు వర్్ణణిస్్తతుుం ది.


