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Shepherds Global Classroom का अ�स्तत्व इस पूरे संसार में उभरते हुए मसीह� अगुवों के िलए एक पाठ्य�म �दान करके यीश ु
मसीह क� देह को तैयार करने के िलए है। हमारा ल�य संसार के हर देश में आ�त्मक �िशक्षकों के हाथों में 20-पाठ्य�म पाठ्य�म 
उपकरण को देकर स्वदेशी �िशक्षण कायर्�मों क� संख्या को बढ़ाना है। 

यह पुस्तक https://www.shepherdsglobal.org/courses से िनःशुल्क डाउनलोड के िलए उपलब्ध है।

मुख्य लेखक: Dr. Stephen K. Gibson डॉ. स्ट�फन के. िगब्सन 

कॉपीराइट© 2022 Shepherds Global Classroom 
सवार्िधकार सुर�क्षत। 

ततृीय-पक्ष पाठ्यसाम�ी पर उनके सम्ब�न्धत �काशकों का कॉपीराइट है और उन्हें �विभन्न लाइसेंसों के अन्तगर्त साझा �कया गया है। 

जब तक सकेंत न �दया जाए, सभी प�व�शा� के उ�रण HINDI OV (RE-EDITED) बाइबल से िलए गए हैं। कॉपीराइट ©2012 द 
बाइबल सोसायट� ऑफ इं�डया। इन्हें अनुमित के साथ �योग �कया गया है। पूरे �व� में सवार्िधकार सुर�क्षत। 

अनुमित सूचना: 

इस पुस्तक को िनम्निल�खत �दशािनद�शों के अन्तगर्त ��ंट और �ड�जटल �ारूप में स्वतं�पूवर्क छापा और �वत�रत �कया जा सकता है: 
(1) पुस्तक क� साम�ी में �कसी भी तरह से बदलाव नह�ं �कया जाना चा�हए; (2) इसक� �ितयाँ मुनाफ़े के िलए बेची न जाएँ; (3) शकै्ष�णक
संस्थान इस पुस्तक का उपयोग/�ितिल�प बनाने के िलए स्वतं� हैं, भले ह� वे िशक्षा शुल्क ह� क्यों न लेते हों; और (4) Shepherds
Global Classroom क� अनुमित और पयर्वेक्षण के �बना इस पुस्तक का अनुवाद न �कया जाए।

https://www.shepherdsglobal.org/courses
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8पु�स्तका को �िशक्षण के िलए �योग में लाना 

यह पु�स्तका मुख्य रूप से �िशक्षकों, �बन्धकों और स्थानीय िशक्षकों के िलए एक सन्दभर् 

मागर्दिशर्का है। कई बार �िशक्षक इस पु�स्तका का उपयोग स्थानीय संस्थानों के िशक्षकों 

और �बन्धकों के �िशक्षण पाठ्य�म के रूप में कर सकते हैं। अन्य समयों पर, इसक� 

पाठ्य-साम�ी के �विभन्न खण्डों का उपयोग �कसी �वशेष �वषय पर �िशक्षण देने या 

शेफड्सर् ग्लोबल क्लासरूम (चरवाहों क� वै��क पाठशाला) का प�रचय देने के िलए �कया 

जा सकता है। 

एक �िशक्षण कायर्�म के दौरान पूर� पु�स्तका को िसखाने में लगभग छह घण्टे लगते हैं। 

�िशक्षकों को बार-बार चचार् के िलए रुकना चा�हए। 

�िशक्षुओं को बाइबल, लेखन पाठ्य-साम�ी और इस पु�स्तका क� एक �ित क� आवश्यकता पड़ेगी। 

�िशक्षकों को �विभन्न �कार के SGC पाठ्य�म लाने चा�हए �जससे �क छा� उन्हें जाँच सकें । कक्षा को कई अलग-अलग 

पाठ्य�मों में से �त्येक क� कम से कम तीन �ितयों क� आवश्यकता पड़ेगी ता�क छा� तीन-तीन के समूहों में एक दसूरे 

को िसखाने का अभ्यास कर सकें । 

जब �िशक्षक अध्याय 6 को िसखा चुके हों, तब छा�ों को SGC पाठ्य�मों पर गौर करना चा�हए। उन्हें पाठ्य�मों के 

मुखप�ृ पर �दए गए �विभन्न �दशािनद�शों पर गौर करना चा�हए। छा�ों को �दशािनद�शों पर चचार् करके यह सुिन��त 

करना चा�हए �क उन्हें वे समझ आ रहे हैं या नह�ं। 

�िशक्षण के िलए �स्तुित और अभ्यास आवश्यक पड़ती है। �िशक्षक इस बात क� �स्तुित दे सकता है �क पाठ्य�मों से 

तीन पाठ िसखाकर कैसे िसखाया जाए। य�द �त्येक पाठ अलग-अलग पाठ्य�म से हो तो �स्तुित देना अच्छा होता है। 

य�द एक से अिधक �िशक्षक या कुछ उन्नत िशक्षा वाले छा� उपलब्ध हों, तो वे �विभन्न शैिलयों क� �स्तुित देने के िलए 

पाठ को पढ़ा सकते हैं। 

�स्तुित को देखने के बाद, इस पाठ्य�म के छा�ों को �िशक्षण का अभ्यास करने क� आवश्यकता पड़ती है। 

न्यूनतम अभ्यास को इस �कार व्यव�स्थत �कया जा सकता है: छा�ों को तीन-तीन के समूहों में बाँट दें। एक समूह का 

�त्येक छा� अन्य दो को 30 िमनट से कम समय में एक-एक पाठ िसखाए। तीनों छा�ों में से �त्येक 90 िमनट क� 

अविध में अन्य दो छा�ों के िसखाने के तर�कों का अभ्यास और अवलोकन करें। 
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इसका सबसे अच्छा तर�का यह होगा �क �िशक्षण का एक ऐसा अित�र� �दन रखा जाए जो िशक्षक और अन्य छा�ों क� 

�ित��या स�हत उनके िसखाने तर�कों के िलए सम�पर्त हो। उन्नत िशक्षा अभ्यास के इस �दन क� ितिथ को य�द आवश्यक 

हो तो बाद के �कसी समय के िलए िनधार्�रत �कया जा सकता है। अित�र� समय छा�ों को तैयार� करने में सहायता 

करेगा। 
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0अध्याय 1 
9स्थानीय सेवकाई �िशक्षण का महत्व 

19प�रचय 

कलीिसया को िसखाना चा�हए। यीशु ने कलीिसया से कहा �क वह हर स्थान पर जाकर उसक� आज्ञाओं के बारे में िसखाए 

(म�ी 28:19)। पौलुस ने कहा �क एक पास्टर को िसखाने योग्य होना चा�हए (1 तीमुिथयुस 3:2)। यह िशक्षा िशष्यत्व 

के कायर् का �हस्सा है। कलीिसया लोगों को यह िसखाती है �क वे �व�ािसयों के रूप में कैसे जीएँ, और परमे�र क� म�हमा 

के िलए कैसे जीएँ। यह िशक्षा हर उस जगह द� जानी चा�हए जहाँ �व�ासी मौजूद हैं। सामथ� कलीिसयाएँ िसखाने के िलए 

बाइबल क� ऐसी सच्चाई और व्यावहा�रक तर�कों से लैस होती हैं, �जनसे वे अपने लोगों को उ�ेश्यपूणर् तर�के से िसखा 

सकती हैं। 

63कलीिसया को �िशक्षण देना चा�हए। 

और जो बातें तू ने बहुत से गवाहों के सामने मुझ से सुनी हैं, उन्हें �व�ासी मनुष्यों को सौंप दे; जो दसूरों को 

भी िसखाने के योग्य हों (2 तीमुिथयुस 2:2)। 

िशक्षण क� आवश्यकता सेवकाई �िशक्षण क� आवश्यकता को उत्पन्न करती है। पौलुस ने तीमुिथयुस को ऐसे लोगों को 

�िश�क्षत करने के िलए कहा जो दसूरों को िसखाने के योग्य हों (2 तीमुिथयुस 2:2)। �िशक्षण केवल सूचना के बारे में 

िसखाना नह�ं है। �िशक्षण का अथर् केवल �व�ािसयों को अपने लाभ के िलए िसखाना नह�ं है। �िशक्षण दसूरों क� सहायता 

करने के िलए �व�ािसयों को तैयार करता है। 

यीशु ने सेवकाई �िशक्षण क� �ाथिमकता का �दशर्न �कया। अपनी सेवकाई क� शुरुआत में, उसने कुछ ऐसे लोगों को 

चुना �जन्होंने कलीिसया का मागर्दशर्न �कया और उसे बढ़ाया। उसने अपना सारा समय लोगों क� भीड़ को उपदेश देने में 

नह�ं लगाया; इसके बजाय, वह अक्सर बारह अगुवों को �िश�क्षत करने के िलए समय िनकाला करता था। उसने अपनी 

सेवकाई को उन लोगों के �ारा बढ़ाया �जन्हें उसने �िश�क्षत �कया था। 

Shepherds Global Classroom ने स्थानीय सेवकाईयों �ारा संचािलत एक हस्तांतरणीय यानी आगे सौंपे जाने 

वाला �िशक्षण कायर्�म �दान �कया है। 
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20स्थानीय सेवकाई �िशक्षण के उ�ेश्य 

64पास्टरों को �िश�क्षत करने के िलए 

पास्टरों को िशक्षा, बाइबल क� व्याख्या, उपदेश और िशष्यता क� प�ितयों में �िश�क्षत �कया जाना चा�हए। पूरे संसार में 

हजारों कलीिसयाओं क� अगुवाई ऐसे पास्टरों के �ारा क� जाती है �जनके पास बहुत थोड़े मु��त संसाधन हैं और कोई 

उ�ेश्यपूणर् �िशक्षण नह�ं है। कई पास्टर �िश�क्षत नह�ं होते हैं और स्वयं को दसूरों को �िश�क्षत करने के योग्य महसूस 

नह�ं करते हैं। 

पूरे संसार के अिधकांश सम्भा�वत पास्टर बाइबल कॉलेज में नह�ं जा सकते हैं। उनके िलए कई वष� तक अपने प�रवार, 

रोजगार और सेवकाईयों को कह�ं पर कक्षाओं में भाग लेने के िलए छोड़ कर जाना व्यावहा�रक नह�ं है। उन्हें स्थानीय 

�िशक्षण क� आवश्यकता है। 

65गवाहों को �िश�क्षत करने के िलए 

कोई भी ऐसा व्य�� �जसने परमे�र के बचाने वाले अनु�ह का अनुभव �कया है वह सुसमाचार �चार करने के योग्य है। 

लोग बता सकते हैं �क परमे�र ने उनके िलए क्या �कया है। उनक� गवाह� कायल करने वाली हो सकती है, खासकर उन 

लोगों के िलए जो उन्हें जानते हैं और उनके जीवन में प�रवतर्न को देखते हैं। 

हलाँ�क, कभी-कभी एक व्य�� सुसमाचार के मूल बातों क� व्याख्या करने में योग्य नह�ं होता है। य�द �ोता ऐसी �स्थित 

में हैं, जो उस व्य�� क� गवाह� से िभन्न �तीत होती है, तो वे यह नह�ं समझ सकते �क वे उसी प�रवतर्न का अनुभव 

कैसे कर सकते हैं। 

यहाँ तक �क कोई ऐसा व्य�� जो वष� से एक �व�ासी रहा हो वह अपने समुदाय के सामने सुसमाचार �चार करने में 

अयोग्यता महसूस कर सकता है, क्यों�क वह मसी�हयत के बारे में पूछे जाने वे ��ों का उ�र देने में असमथर् होता है। यह 

�व�ासी पुरुष या �ी मन �फराव के अपने स्वयं के अनुभव, आराधना क� भावनाओं को जानता है, और यह जानता है 

�क मसीह क� देह में दसूरों के साथ संगित करना कैसा होता है, परन्त ुवह इन बातों को समझाने के िलए योग्य नह�ं है। 

कभी-कभी �कसी समुदाय के लोग मसी�हयत के �ित �वरोधी धमर् के होते हैं। वे एक अच्छा जीवन जीने वाले मसीह के 

अनुयािययों का सम्मान करना सीख सकते हैं, परन्तु उन्हें मसी�हयत क� बातों को सुनने क� भी आवश्यकता है। 

सुसमाचार के िस�ान्तों और सुसमाचार का सहयोग करने वाले बुिनयाद� िस�ान्तों को सीखकर एक व्य�� अिधक �भावी 

गवाह बन सकता है। 
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66कलीिसया क� रक्षा के िलए 

पास्टर अच्छ� िशक्षा के �ारा अपनी कलीिसयाओं क� रक्षा करने के िलए उ�रदायी हैं (तीतुस 1:9-14)। झूठ� कलीिसयाएँ 

और झूठे धमर् लोगों को �िमत करने और धोखा देने के िलए अपने �वचारों का उपयोग करते हैं। यह दःुख क� बात है �क 

बहुत से ऐसे लोग �जन्होंने कभी मन �फराया था परन्त ुबाद में वे �कसी झूठ� कलीिसया में चले गए। 

पास्टर को लोगों को बाइबल क� िशक्षा िसखानी चा�हए ता�क लोग अपने �व�ास में जड़ पकड़ सकें । िशक्षण को उ�ेश्यपूणर् 

और व्यव�स्थत होना चा�हए और कलीिसया के सभी लोगों तक पहँुचने के िलए उसे �विभन्न स्तरों पर �दान �कया जाना 

चा�हए। 

67सेवकाई क� ट�म का �वस्तार करने के िलए 

एक खेल क� ट�म में ऐसे �खला�ड़यों के िलए एक बेंच होती है, जो हमेशा खेल में नह�ं खेलते हैं। वे �मुख �खला�ड़यों क� 

तुलना में जवान और कम अनुभवी हो सकते हैं, परन्तु वे �िशक्षण ले रहे होते हैं। उनमें से कुछ के भीतर ऐसी �वशेष 

क्षमताएँ होती हैं, �जनक� िन��त समय पर आवश्यकता पड़ती है। 

एक स्वस्थ, बढ़ती हुए कलीिसया में एक ऐसी ह� “बेंच” होना चा�हए। यह सोचना गलत है �क अगुवाई के पद भरे जाने के 

कारण ट�म पूर� हो गई है। एक सेवकाई अपनी पहँुच सीमा तक पहँुच जाती है और तब तक आगे नह�ं बढ़ती जब तक �क 

नए रूपों में सेवकाई शुरू करने में सहायता करने के िलए अगुवे न हों। 

एक स्वस्थ कलीिसया के पास “बेंच” पर ऐसे लोग होने चा�हए जो �वकािसत हो रहे हैं और अभ्यास करने वाले हों। इसके 

िलए स्थानीय �िशक्षण क� आवश्यकता होती है। इसिलए, सेवकाई �िशक्षण केवल उन लोगों के िलए नह�ं है, जो सेवकाई 

के पदों पर हैं। 

पास्टर का काम स्थानीय �िशक्षण देना है। पास्टर स्वयं सारा �िशक्षण नह�ं दे पाएगा, परन्त ुउसे इसक� व्यवस्था करनी 

चा�हए और इसे बढ़ावा देना चा�हए। उसे ऐसे लोगों क� ट�म क� आवश्यकता पड़ती 

है, जो �विभन्न भूिमकाओं में काम करते हों।  

उसने कुछ को �े�रत िनयु� करके, और कुछ को भ�वष्य��ा िनयु� 

करके, और कुछ को सुसमाचार सुनानेवाले िनयु� करके, और कुछ को 

रखवाले और उपदेशक िनयु� करके दे �दया, �जस से प�व� लोग िस� 

हो जाएँ और सेवा का काम �कया जाए और मसीह क� देह उन्नित पाए, 

जब तक �क हम सब के सब �व�ास और परमे�र के पु� क� प�हचान में 

एक न हो जाएँ, और एक िस� मनुष्य न बन जाएँ और मसीह के पूरे 

ड�लडौल? तक न बढ़ जाएँ। ता�क हम आगे को बालक न रहें जो मनुष्यों 
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क� ठग�व�ा? और चतुराई से, उन के �म क� यु��यों के और उपदेश के हर एक झोंके से उछाले और इधरउधर? 

घुमाए जाते हों। वरन ्�ेम में सच्चाई से चलते हुए सब बातों में उसमें जो िसर है, अथार्त ्मसीह में बढ़ते जाएँ 

(इ�फिसयों 4:11-15)। 

परमे�र स्थानीय कलीिसया के लोगों को कलीिसया के िमशन को पूरा करने के िलए आवश्यक वरदान और क्षमताएँ �दान 

करता है। कलीिसया को लोगों को उ�ेश्यपूणर् ढंग से �वकिसत करने क� �जम्मेदार� लेनी चा�हए। 

68स्वदेशी कलीिसया को मजबूत बनाने के िलए 

एक स्वदेशी कलीिसया क� अगुवाई, सहयोग, और स्वािमत्व स्थानीय लोगों के हाथों में होता है। यह �वदेशी सहयोग या 

�दशािनद�शों पर िनभर्र नह�ं है। कलीिसयाओं के स्वास्थ्य और बढ़ोतर� के िलए स्थानीय लोगों का बल महत्वपूणर् है। 

एक स्वदेशी कलीिसया अपनी संस्कृित से प�रिचत होती है। यह कोई �वदेशी कलीिसया नह�ं है। 

एक स्वस्थ स्वदेशी कलीिसया के कई लाभ होते हैं: 

1. यह अपनी संस्कृित में �भावी रूप से �चार करती और िशष्यता देती है। 

2. मण्डली प�रपक्व होती चली जाती है और �वदेशी िनभर्रता के �बना मसीह क� देह के रूप में कायर् करती है। 

3. अगुवे अपनी पूर� क्षमता को �वकिसत कर लेते हैं। 

4. स्थानीय �ितभागी सेवकाई को सहयोग और जवाबदेह� उपलब्ध करवाते हैं। 

कुछ स्वदेशी कलीिसयाएँ स्वस्थ नह�ं होती हैं, क्यों�क उनमें िशक्षा सम्बन्धी �स्थरता और मसीह� जीवन के बाइबल 

मानकों का अभाव रहता है। वे अपने समुदायों को एक श��शाली, सुसंगत गवाह� से �भा�वत करने में असफल रहती हैं। 

वे उन अगुवों के भरमावे में आने के जो�खम में होती हैं, �जनमें �ितभा तो होती है, परन्त ुउनमें च�र� क� कमी होती है। 

उनके पास अगुवों के �वकास के िलए एक कायर्�म क� कमी होती है। उन्हें स्थानीय सेवकाई �िशक्षण के िलए एक कायर्�म 

क� आवश्यकता है। 

कई बार �कसी कलीिसया को �वदेशी िमशन�रयों �ारा इस ल�य के साथ शुरू �कया जाता है �क वह कलीिसया अन्त में 

स्वदेशी बन जाएगी। �गित को मापने के िलए स्थानीय सहयोग में व�ृ� और स्थानीय अगुवों क� बढ़ती �जम्मेदार� शािमल 

है। 

उन स्थानीय अगुवों के �वकास के िलए स्थानीय �िशक्षण आवश्यक है, जो िशक्षा के �वषय में िसखाते हैं, व्यावहा�रक 

जीवन के िलए �व�ास को अपनाते हैं, और अच्छ� सेवकाई शैिलयों और रणनीितयों का �वकास करते हैं। 



9 

69कलीिसयों क� स्थापना के िलए 

यह दःुख क� बात है �क बहुत सी कलीिसयाएँ अन्य समुदायों तक सुसमाचार भेजे �बना वष� तक कायर् करती रहती हैं। 

कलीिसयाओं को �चारकों के समूहों को �िश�क्षत करना चा�हए और उन के्ष�ों में भेजना चा�हए जहाँ कलीिसयाएँ नह�ं हैं। 

ऐसे समूहों का ल�य मन �फराने वाले लोगों का एक नया समूह बनाना होना चा�हए जो बाद में एक कलीिसया बन जाते 

हैं। 

कुछ �चारकों को �िश�क्षत �कया जाना चा�हए �जससे वे मन �फराने वाले लोगों के समूहों क� कलीिसया बनने में सहायता 

कर सकें । उन्हें नए �व�ािसयों को मसीह� जीवन जीने का तर�का िसखाकर िशष्य बनाने के योग्य करना चा�हए। उन्हें 

मन �फराने वाले लोगों को सुसमाचार �चार करने और सेवकाई क� �जम्मेदार� लेने के िलए �िश�क्षत करने योग्य होना 

चा�हए। 

अिधकाँश नई कलीिसयाओं क� अगुवाई एक स्थानीय व्य�� �ारा क� जाएगी, न �क �कसी ऐसे पास्टर �ारा जो उस 

समुदाय में रहने के िलए कह�ं और से आया है। शैक्ष�णक �िशक्षण वाले अिधकाँश पास्टर �कसी नई कलीिसया में पास्टर 

बनने या छोटे शहर में सेवा करने के इच्छुक नह�ं होते हैं। हमें उस स्थानीय �व�ासी को सेवकाई का �िशक्षण �दान करना 

चा�हए �जसे परमे�र ने कलीिसया क� अगुवाई करने के िलए बुलाया है। 

70िमशन�रयों को तैयार करने के िलए 

िमशनर� वह व्य�� होता है, �जसे कलीिसया �ारा सुसमाचार के �भाव को आगे बढ़ाने के उ�ेश्य से कह�ं भेजा जाता है। 

शब्द िमशनर�  �वशेष रूप से एक ऐसे व्य�� के िलए उपयोग �कया जाता है, जो दसूरे देश और/या अन्य संस्कृित में 

जाता है, परन्त ुकभी-कभी यह उस व्य�� को भी दशार्ता है, जो अपने ह� देश के �कसी दसूरे समुदाय में जाता है। 

संसार के कुछ के्ष�ों में तेजी से सुसमाचार अिधकाँश उन िमशन�रयों के �ारा फैल रहा है, जो अपने देश के दसूरे के्ष� में 

जाते हैं। �िशक्षण उनक� �भावशीलता और िशक्षा सम्बन्धी �स्थरता को बढ़ा देगा। 

10/40 क� �खड़क� भूमध्य रेखा के 10 �ड�ी द�क्षण से 40 �ड�ी उ�र का एक के्ष� है, जो उ�र� अ��का और द�क्षणी 

एिशया में फैला हुआ है और इसमें चीन और भारत के देश शािमल हैं। 10/40 �खड़क� में संसार क� 2/3 आबाद� रहती 

है। 10/40 �खड़क� में रहने वाले 80% से अिधक लोगों तक सुसमाचार नह�ं पहँुचा है। 

संसार के कुछ देशों में काफ� हद तक सुसमाचार नह�ं पहँुचा है, हालाँ�क उनके बड़े शहरों में कई सालों से कलीिसयाए ँ

मौजूद हैं। एक व्य�� एक कलीिसया में कई वष� तक सेवा कर सकता है, परन्त ु�फर भी हो सकता है �क वह यह न 

जानता हो �क �कसी नए स्थान पर सेवकाई कैसे शुरू क� जाती है। वह केवल इतना ह� जानता हो �क कलीिसया क� 

इमारत में �व�ािसयों के समूह से कैसे बात करनी है। कलीिसया को िमशन�रयों को सुसमाचार के संदेश और �व�ािसयों 

के स्थानीय प�रवार बनाने के ल�य के साथ जाने के िलए �िश�क्षत करना चा�हए। 
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1अध्याय 2 
10Shepherds Global Classroom का प�रचय 

21Shepherds Global Classroom का दशर्न 

SGC का दशर्न स्थानीय सेवकाई �िशक्षण के िलए एक ऐसा कायर्�म बनाकर संसार में हर कह�ं उपलब्ध मसीह क� देह 

को तैयार करना है।  

ऊबर नाम क� टैक्सी कम्पनी हर �दन 55 लाख या��यों को या�ा करवाती है। इसके िलए कारों के साथ चालकों क� एक 

बड़े �म बल क� आवश्यकता पड़ती है। ऊबेर ने हजारों कारें नह�ं खर�द�ं; इसके बजाय, उसने स्थानीय �ाइवरों को इस 

काम पर रखा �क वे अपनी-अपनी कारों का उपयोग करके उबर के या��यों को उनके गंतव्य तक ले जाएँ। उन्होंने अपने 

व्यवसाय में आने वाली �िमक समस्या का समाधान कर �दया। इसी तरह, SGC पहले से मौजूद सम्भा�वत िशक्षकों को 

तैयार करके हर जगह �िशक्षण उपलब्ध करवाता है। परमे�र ने स्थानीय �व�ािसयों को िसखाने क� क्षमता और इच्छा 

के वरदान �दए हैं।  

22िशक्षा सम्बन्धी नींव 

SGC �कसी �वशेष सं�दाय से संब� नह�ं है। हम ऐितहािसक ��एकतावाद� िशक्षाओं को मानते हैं जैसा �क नी�कया, 

चाल्सीदोन और अथनेसीयन �व�ास कथनों में बताया गया है। हम बाइबल के पूणर् अिधकार क� अधीनता को स्वीकार 

करते हैं। हम अनु�ह, �व�ास और उ�ार क� सुसमाचार आधा�रत िशक्षा को थामे रखते हैं। हम �व�ास करते हैं �क 

�व�ासी में परमे�र के अनु�ह का कायर् उसे प�व� मन और �वजयी जीवन क� ओर ले जाता है। 

23उ�ेश्यपूणर् पाठ्य�म संरचना 

सम्भा�वत स्थानीय िशक्षकों को एक ऐसे �वशेष पाठ्य�म क� आवश्यकता होती है, जो उन्हें �िशक्षण सेवकाई के िलए 

शी�ता से तैयार करता हो। SGC पाठ्य�म को �वशेष रूप से िनम्निल�खत बातों के िलए बनाया गया है: 

• इसके 20 पाठ्य�मों में सुसमाचार आधा�रत िशक्षा के �वषय में �वस्तारपूवर्क बताया गया है। 

• इसे योग्य, अनुभवी, अन्तर-सांस्कृितक �िशक्षकों �ारा �वकिसत �कया गया है। 

• यह हरेक संस्कृित में उपयोगी है। 

• इसे स्प� और आसान भाषा में िलखा गया है। 

• यह सां�दाियक रूप से अलग करने वाली बातों के �बना सुसमाचार आधा�रत सत्य पर जोर देता है। 

• यह जीवन और सेवकाई के िलए व्यावहा�रक और �ासंिगक है। 
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• यह �विभन्न प�र�स्थितयों और �विभन्न �कार के समूहों के िलए अपनाए जाने योग्य है। 

• यह कई भाषाओं में उपलब्ध है। 

• यह उन वरदानों का उपयोग करता है, �जन्हें परमे�र ने स्थानीय कलीिसयाओं को �दया है।  

• यह अगुवों को ऐसे �िशक्षकों के रूप में तैयार करता है जो स्थानीय कायर्�म स्था�पत करते हैं। 

• यह छा�ों को शी�ता से दसूरों को िसखाने के िलए तैयार करता है। 

• इसे समूह अध्ययन के िलए बनाया गया है परन्त ुयह व्य��गत अध्ययन के िलए भी उपयोगी है। 

• यह �ड�जटल रूप में िनःशुल्क उपलब्ध है। 

• इसके िलए �कसी अन्य पाठ्यपुस्तक क� आवश्यकता नह�ं है। 

पाठ्य�म के लेखकों के पास उन्नत शैक्ष�णक �िशक्षण, िशक्षण अनुभव और अन्तर-

सांस्कृितक सेवकाई का अनुभव है।  

SGC पाठ्य�म में सेवकाई संस्थान कायर्�म क� आवश्यक बातें शािमल हैं। वे �विभन्न 

समूहों को िसखाने के िलए उपयोगी हैं, जैसे �क पास्टरों क� कक्षा या गहृ बाइबल 

अध्ययन समूह। 

पाठ्य�मों को स्थानीय िशक्षकों को स्थानीय �िशक्षण कायर्�म का संचालन करने के 

िलए शी�ता से तैयार करने के िलए बनाया गया है। ऐसा व्य�� �जसके पास आ�त्मक 

प�रपक्वता है, बाइबल का ज्ञान है, और िसखाने का वरदान है, वह �बना �कसी �वस्ततृ 

�िशक्षण के इन पाठ्य�मों को िसखा सकता है। 

पाठ्य�मों को इस आशय से बनाया गया �क ये िसखाने में आसान हों, इनके तहत चचार् ��ों और िनयत कायर् भी �दये 

गए हैं। ऐसे खण्ड �दए गए हैं, �जन्हें छा� अभ्यास के िलए िसखा सकते हैं। �त्येक पाठ्य�म क� औसत लंबाई 160 प�ृ 

है, जो 7-19 पाठों में �वभा�जत है। 

SGC पाठ्य�म कलीिसया के िमशन को पूरा करने के िलए साधनों का एक बहुमूल्य बक्सा है। 

ध्यान दें: यह तब सबसे अच्छा रहता है, जब छा�ों के पास पहले से ह� बाइबल का कुछ ज्ञान और आ�त्मक प�रपक्वता 

हो। इन पाठ्य�मों को नए �व�ािसयों के िशष्यत्व के िलए तैयार नह�ं �कया गया है। हम िशष्यत्व के िलए िशष्यता 

�वकिसत करने सम्बन्धी पाठों (SGC क� ओर से भी उपलब्ध है) का उपयोग करने क� सलाह देते हैं। 
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24सेवकाई सम्बन्ध संरचना 

Shepherds Global Classroom क� साझेदार� िमशन संगठनों/रा�ीय सेवकाईयों के साथ है �जससे स्थानीय 

�िशक्षण उपलब्ध करवाया जा सके। �त्येक िमशन संगठन/रा�ीय सेवकाई स्थानीय कलीिसयाओं क� स्थानीय संस्थान 

शुरू करने में सहायता करके उनक� सेवा करता है। 

िनम्निल�खत सूिचयाँ उनक� भूिमकाओं और �जम्मेदा�रयों का वणर्न करती हैं 

1. Shepherds Global Classroom 
2. िमशन संगठन/रा�ीय सेवकाई, और 

3. स्थानीय संस्थान 

क्यों�क वे मसीह� सेवकों के �िशक्षण के िलए सहयोग करते हैं। 

71Shepherds Global Classroom क� भूिमका 

• 20 सेवकाई �िशक्षण पाठ्य�मों का एक समूह को उपलब्ध करवाना। 

• SGC वेबसाइट से डाउनलोड करने के िलए पाठ्य�म उपलब्ध करवाना।  

• पाठ्य�म, वी�डयो और �िशक्षण साम�ी वाली SGC ऐप उपलब्ध करवाना।  

• �विभन्न भाषाओं में पाठ्य�मों के अनुवाद का िनर�क्षण करना।  

• िशक्षक �िशक्षण के िलए एक पाठ्य�म उपलब्ध करवाना और के्ष�ीय कायर्�मों के िलए �िशक्षकों को भेजना। 

• पाठ्य�म पूरा करने के बाद �माण प� �दान करना। 

72िमशन संगठन/रा�ीय सेवकाई क� भूिमका 

• कलीिसयाओं को स्थानीय संस्थानों का संचालन करने के अवसर �दान करना। 

• SGC पाठ्य-साम�ी  को बढ़ावा देना और स्थानीय संस्थानों के िलए िशक्षकों को �िश�क्षत करना। 

• के्ष�ीय �िशक्षण कायर्�म �दान करने के िलए SGC के साथ भागीदार� करना। 

• पाठ्य�मों के मु�ण और �वतरण क� व्यवस्था करना। 

• �िशक्षण साम�ी के िलए SGC वेबसाइट और ऐप क� िसफा�रश करना। 

• परामशर् और नई पाठ्य-साम�ी �दान करने के िलए िनयिमत रूप से िशक्षकों से संपकर्  करना। 

• �माण प�ों के िलए पाठ्य�म के पूरा होने का सत्यापन करना। 

73स्थानीय संस्थान क� भूिमका 

• कक्षाओं के िमलने के िलए एक �िशक्षण स्थान उपलब्ध करवाना।  

• स्थानीय िशक्षकों का चयन करना और य�द आवश्यक हो तो उनका सहयोग करना। 
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• छा�ों को भत� करना और उन्हें पंजीकृत करना। 

• मु��त पाठ्य�मों क� लागत के िलए भुगतान करना। 

• कक्षाओं क� समय सारणी बनाना और उन्हें संचािलत करना 

अध्याय 8 िमशन संगठन/रा�ीय सेवकाई और स्थानीय संस्थान के बीच के सम्बन्धों के बारे में अिधक �ववरण �दान 

करता है। 
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2अध्याय 3 
11एक सम्भा�वत िशक्षक क� योग्यता 

25एक �वशेष सेवकाई 

िशक्षक �वशेष लोग होते हैं। �े�रत याकूब हमें चेतावनी देता है �क सबका िशक्षक बनना सह� नह�ं है, क्यों�क िशक्षकों क� 

परमे�र के �ित �वशेष जवाबदेह� रहती है और य�द वे �व�ासयोग्य न ठहरें तो दोषी ठहरते हैं (याकूब 3:1)। 

�े�रत पौलुस ने चेतावनी द� �क एक व्य�� ज्ञान पर घमण्ड कर सकता है और दसूरों को तुच्छ समझ सकता है (1 

कु�र�न्थयों 8:1)। उसने कहा �क �ेम हमें स्वयं को ऊँचा उठाने के बजाय दसूरों क� उन्नित करने के िलए �े�रत करता 

है। ज्ञानी लोगों को इसे दसूरों क� सहायता करने का साधन समझना चा�हए न �क कोई ऐसी बात जो उन्हें ��े बनाती है। 

य�द वे ज्ञान के �ारा सम्मान पाना चाहते हैं, तो वे गलत तर�के से �े�रत हैं और हािन ह� पहँुचाएंगे।  

ये चेताविनयाँ उन लोगों के िलए महत्वपूणर् हैं, जो सेवकाई क� �कसी भी भूिमका में िसखाना या सेवा करना चाहते हैं, 

क्यों�क उन्हें अध्ययन करने के िलए �े�रत �कया जाना चा�हए ता�क �क वे अपने ज्ञान के �ारा सेवा कर सकें । 

26प�रवतर्नकार� सत्य 

बाइबल अध्ययन के िलए छा� क� ओर से एक �वशेष मनोव�ृ� क� आवश्यकता होती है। लोग �वज्ञान या ग�णत का 

अध्ययन उनके अपने स्वयं के च�र� पर उनके �कसी भी �भाव को देखे �बना कर सकते हैं। छा�ों को उनके �ारा �ा� 

�कए गए ज्ञान से बदला नह�ं जा सकता है। बाइबल क� सच्चाई अलग है। बाइबल के छा� अध्ययन करते समय अपने 

च�र� को बदलने क� चुनौती महसूस करते हैं। उन्हें प�व� आत्मा को न�तापूवर्क उनके च�र� को बदलने क� अनुमित 

देनी चा�हए �जससे उनका च�र� उनके �ारा सीखी जा रह� सच्चाई से मेल खा सके। बाइबल क� सच्चाई प�रवतर्नकार� है। 

27एक SGC िशक्षक क� योग्यता 

इस अध्याय में व�णर्त �वशेषताओ ं के अलावा, िशक्षक �िशक्षण पाठ्य�म के �कसी छा� को स्थानीय कलीिसया का 

�ितभागी सदस्य होना चा�हए और उसके पास पास्टर क� िसफा�रश होनी चा�हए। 

एक SGC िशक्षक को आ�त्मक रूप से प�रपक्व, िसखाने में कुशल और बाइबल का जानकार होना चा�हए। 

शैक्ष�णक आवश्यकताए:ँ एक िशक्षक को पाठ्य�म साम�ी को अच्छ� तरह से पढ़ने, समझने और समझाने योग्य होना 

चा�हए। य��प एक शैक्ष�णक �ड�ी एक िशक्षक को िनद�श प�ितयों और गहन ज्ञान से लैस कर सकती है, परन्त ुSGC का 

दृ��कोण ऐसे िशक्षकों को �वकिसत करना है, जो उसी �िशक्षण को दसूरों तक पहँुचा सकें । इस कारण, हम शैक्ष�णक 
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�ड�ी वाले िशक्षकों क� खोज के िलए िनभर्र नह�ं हैं। हम हर जगह सम्भा�वत िशक्षकों को आ�त्मक वरदान देने के िलए 

परमे�र क� �व�ासयोग्यता पर िनभर्र हैं। हम उन लोगों को खोजने और तैयार करने क� आशा रखते हैं, �जन्हें िसखाने 

क� क्षमता का वरदान िमला है। 

नीचे द� गई सूची में ऐसी अन्य �वशेषताए ँभी शािमल हैं, जो महत्वपूणर् हैं। एक िशक्षक हर गुण में उत्कृ� नह�ं हो सकता 

है, परन्तु उसे उन सभी में सुधार करने का �यास करना चा�हए। �जन िशक्षकों में इनमें से �कसी एक का भी अभाव है, वे 

कम �भावी होंगे। 

1. आ�त्मक रूप से प�रपक्व। िशक्षक को आ�त्मक गुणों का एक अच्छा आदशर् होना चा�हए। य�द िशक्षकों का मसीह� 

जीवन और व्यवहार आपस में हमेशा �स्थर नह�ं है, तो वे  छा�ों के िलए अच्छे आदशर् नह�ं हैं। 

2. उपलब्ध। य�द �कसी क� समय सारणी पहले से ह� बहुत अिधक व्यस्त है और अच्छ� तरह से व्यव�स्थत नह�ं है, 

तो ऐसा पुरुष या म�हला िनयिमत िशक्षण सेवकाई के िलए उपलब्ध नह�ं है। िशक्षकों को िसखाने के िलए �ाथिमक 

रूप से तैयार रहना चा�हए। कुछ �ितभाशाली लोगों को यह सेवकाई इसिलए नह�ं द� जानी चा�हए क्यों�क वे इसे 

अन्य गित�विधयों से बािधत करेंगे। 

3. भरोसेमन्द। िशक्षक ऐसे लोग होने चा�हए जो अपनी �ितब�ताओ ंको पूरा करते हैं। उन्हें समय का पाबंद होना 

चा�हए और समय सारणी का पालन करने योग्य होना चा�हए। य�द िशक्षक कक्षाओं में नह�ं आते हैं या देर से 

आते हैं तो कक्षा के सदस्य िनराश हो जाते हैं।  

4. दृढ़। िशक्षकों को �व�ास होना चा�हए �क वे यह सीखने योग्य है �क एक समूह क� अगुवाई कैसे क� जाती। उन्हें 

कुछ िनगरानी वाले अभ्यास क� आवश्यकता पड़ सकती है, �जससे उनका आत्म�व�ास बढ़ेगा।  

5. �ववाद को सुलझाने योग्य। जब लोग असहमत होते हैं और समस्याएँ पैदा होती हैं, तो िशक्षकों को सह� रवैया 

रखने क� आवश्यकता पड़ती है। उन्हें दसूरों में होने वाले मतभेदों को सुलझाने में सहायता करने योग्य होना 

चा�हए।  

6. िसखाने योग्य। क्या लोग िशक्षक क� व्याख्या को समझते हैं? िशक्षक ऐसा होना चा�हए जो लोगों को उलझन में 

न डाले।  

7. परमे�र के वचन का भूखा। िशक्षक ऐसे लोग होने चा�हए जो परमे�र के वचन का आनन्द लेते हों, ता�क वे दसूरों 

को भी उसका आनन्द लेने के िलए आमं��त कर सकें । उन्हें परमे�र के साथ अपने सम्बन्धों में बाइबल को 

महत्वपूणर् बनाना चा�हए।  

8. परमे�र पर िनभर्र। िशक्षकों को यह पता होना चा�हए �क आ�त्मक प�रणाम केवल प�व� आत्मा के काम से ह� 

�ा� हो सकते हैं। उन्हें प�व� आत्मा के साथ सहयोग करने के िलए तैयार रहना चा�हए। उन्हें परमे�र के अिभषेक 
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पर िनभर्र रहना चा�हए। उन्हें इस बात पर भरोसा नह�ं करना  चा�हए �क उनक� व्याख्या केवल उनक� क्षमताओ ं

के कारण ह� सफल होगी।  

9. सेवा करने के िलए तैयार। िशक्षक ऐसे लोग नह�ं होने चा�हए जो सेवा करवाना चाहते हों। उन्हें अपनी �ितभा 

�दखाने के उ�ेश्य से सेवकाई क� खोज नह�ं करनी चा�हए। उन्हें आवश्यकताओ ंके �ित उ�रदायी होना चा�हए 

और अपने आप सेवा करने के िलए तैयार रहना चा�हए।  

10. आ�त्मक अिधकार के अधीन। िशक्षकों को आ�त्मक रूप से अन्य व्य��यों के �ित जवाबदेह होना चा�हए। उन्हें 

आ�त्मक अगुवों के िनद�श का पालन करना चा�हए।  

11. कलीिसया के �ित �व�ासयोग्य। िशक्षकों को स्थानीय कलीिसयाओं के �ितब� सदस्य होना चा�हए। उनक� िशक्षा 

को लोगों �े�रत करनी चा�हए �क वे कलीिसया क� सराहना करें और इसके िलए अिधक �ितब� हों।  

12. सफल होने का उत्साह। य�द िशक्षकों में सफल होने का उत्साह हो तो वे शी� हार नह�ं मानेंगे। वे प�र�स्थितयों 

के �हसाब से ढल जाएँगे। वे ऐसी जानकार� क� खोज करेंगे जो उन्हें अिधक �भावी होने में सहायता कर सकती 

है। समस्या या अवसरों के आने पर वे पहल करेंगे। उनमें ऊजार् और उत्साह होगा।  

13. धमर्सै�ा�न्तक िशक्षा के सम्बन्ध में सट�क। �त्येक िशक्षक के पास बाइबल, यानी सुसमाचार आधा�रत 

धमर्सै�ा�न्तक िशक्षा को लेकर एक अच्छा आधार होना चा�हए। 

14. सेवकाई में अनुभवी। िशक्षक ऐसे लोग होने चा�हए जो कुछ समय के िलए कलीिसया सेवकाई में �व�ासयोग्य रहे 

हों। 
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3अध्याय 4 
12अपने छा�ों को समझना 

28धािमर्क योग्यताएँ 

क्यों�क SGC के कायर्�म का उ�ेश्य सेवकाई �िशक्षण है, छा� को अच्छ� गवाह� और परमे�र को आदर देने वाली जीवन 

शैली वाला एक मसीह� �व�ासी होना चा�हए। एक अ�व�ासी पाठ्य�म क� अिधकतर साम�ी को नह�ं समझ पाएगा या 

वह उसक� सराहना नह�ं करेगा। 

छा� को सुसमाचार आधा�रत धमर्सै�ा�न्तक िशक्षा स�हत मसी�हयत के ऐितहािसक महत्वपूणर् बातों पर �व�ास करना 

चा�हए। यह कायर्�म हर स्थान पर मसीह क� देह क� सेवा करने के िलए बनाया गया है, इसिलए इसमें �विश� सां�दाियक 

मान्यताओ ंक� आवश्यकता नह�ं है। 

छा� को एक कलीिसया सदस्य होना चा�हए जो अपने कलीिसया क� आराधना और संगित में भाग लेता हो। जो छा� 

कलीिसयाओं के �ित �ितब� नह�ं हैं, वे सेवकाई �िशक्षण के िलए अच्छे उम्मीदवार नह�ं हैं। सह� मायनों में, उन्हें 

कलीिसयाओं का �हस्सा होना चा�हए �जससे उन्हें उन बातों का अभ्यास करने का अवसर िमलेगा �जन्हें वे सीख रहे हैं। 

कुछ िनयत काय� में अन्य �व�ािसयों क� भागीदार� शािमल होती है। 

29आवश्यक शैक्ष�णक स्तर 

एक स्थानीय संस्थान को ऐसे छा�ों को िशक्षा देने के िलए बनाया जाना चा�हए जो अच्छ� तरह से पढ़ और िलख सकते 

हैं। यह आवश्यक नह�ं है �क वे स्कूल �ेजुएट हों, परन्त ुउन्हें पाठ्य�म को समझने और िनयत काय� को पूरा करने के 

िलए पढ़ना और िलखना आता हो। संस्थान को उन छा�ों को �माण प� �दान करना चा�हए जो इस स्तर पर अध्ययन 

करने योग्य हों। 

उन छा�ों को िशक्षण के ऐसे अन्य स्तरों का �स्ताव �दया जा सकता है, जो सीखना तो चाहते हों परन्त ुिनयत कायर् करने 

योग्य न हों। उदाहरण के िलए, िशक्षक ऐसे लोगों को सामान्य सभाओं या गहृ बाइबल अध्ययन समूहों में िसखा सकते 

हैं, जो अच्छ� तरह से नह�ं पढ़ते हैं और िनयत कायर् नह�ं कर सकते हैं। 

30अपने छा�ों को समझना 

स्थानीय SGC संस्थानों में दा�खला लेने वाले छा� अन्य �कार के संस्थानों के छा�ों से अलग होते हैं। वे स्कूल के बच्चों 

क� तरह नह�ं हैं। वे �व��व�ालय के छा�ों और बाइबल कॉलेज के अिधकतर छा�ों से अलग होते हैं। इस �कार क� कक्षा 
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के िलए िशक्षकों को उनक� शैली को अनुकूल बनाना चा�हए। कुछ छा�ों क� शैक्ष�णक 

क्षमता कॉलेज के छा� क� क्षमता से कम होगी। िशक्षकों को अपनी अपेक्षाओं को 

समायो�जत करना चा�हए। उन्हें समझाना चा�हए �क छा�ों को िनयत कायर् कैसे 

करने चा�हए। उन्हें आलस्य और लापरवाह� क� भत्सर्ना करनी चा�हए, परन्त ुछा�ों 

के काम के �ित उनक� आलोचना सहायक और उत्साहजनक होनी चा�हए, यह कभी 

भी अपमानजनक नह�ं होनी चा�हए।  

याद रखें, य�द परमे�र ने सेवकाई के िलए लोगों को बुलाया है, तो परमे�र उन्हें वह क्षमता दे रहा है �जसक� उन्हें 

आवश्यकता है। छा� पहले से ह� अपने सेवकाईयों में परमे�र के अिभषेक और आशीष का �दशर्न कर सकते हैं। उन्हें 

�वकिसत करने में सहायता करना हमार� �जम्मेदार� है। उन्हें हतोत्सा�हत करना गलत होगा। 

SGC छा�ों के अिधकतर समूहों में �विभन्न आयु वग� के लोग होंगे। हो सकता है �क कुछ ने हाल ह� में स्कूल समा� �कया 

हो। अन्य लोग दादा-दाद� क� उ� वाले हो सकते हैं। हो सकता है �क कुछ कई वष� से पास्टर रहे हों। कभी-कभी कोई 

छा� िशक्षक से भी बड़� आयु हो सकता है। 

बीस वषर् के एक छा� के पास �जसने हाल ह� में स्कूल समा� �कया था, साठ वषर् के एक पास्टर क� तुलना में अिधक 

शैक्ष�णक क्षमता हो सकती है। हालाँ�क, �त्येक का सम्मान �कया जाना चा�हए। हमें शैक्ष�णक क्षमता का इस तरह 

सम्मान नह�ं करना चा�हए �जससे प�रपक्वता और अनुभव का अनादर हो। जब�क हम शैक्ष�णक आवश्यकताओं पर जोर 

देते हैं, तथा�प हमें उन छा�ों को शिम�दा करने से बचना चा�हए जो उस तरह के काम के आद� नह�ं हैं। 

31वयस्क िशक्षािथर्यों के लक्षण 

वयस्क िशक्षाथ�  एक ऐसा शब्द है, �जसका उपयोग उस छा� का वणर्न करने के िलए �कया जाता है, �जसका वयस्क 

जीवन शुरू हो चुका है। हो सकता है �क वयस्क िशक्षाथ� �ववा�हत हों और उनके बच्चे हों। शायद उन्होंने �कसी व्यवसाय 

या सेवकाई में काम �कया हो। उनके पास पहले से ह� जीवन के �व�वध अनुभव हैं। जब वयस्क �फर से छा� बनने के 

चुनाव करते हैं, तो वे कुछ व्य��गत ल�यों के �ित �ितब� होते हैं। 

िशक्षक और कक्षा क� शैली वयस्क िशक्षािथर्यों क� आवश्यकताओं को पूरा करने के िलए बनाई जानी चा�हए। 

1. वयस्क िशक्षाथ� ऐसा �िशक्षण चाहते हैं जो उनक� तत्काल सहायता करे। उन्हें इस बात क� चचार् करने क� 

आवश्यकता है �क वे जो सीख रहे हैं, उसका अभ्यास वे कैसे करेंगे। कक्षा में छा�ों को यह बताने का समय �दया 

जाना चा�हए �क वे इस ज्ञान को कैसे लाग ूकरने क� अपेक्षा रखते हैं। िशक्षक को छा�ों के साथ बातचीत �कए 

�बना कक्षा का पूरा समय पाठ्य-साम�ी �स्तुत करने में नह�ं �बताना चा�हए।  
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2. वयस्क िशक्षाथ� सम्मान चाहते हैं। उनके पास पहले से ह� वयस्क �जम्मेदा�रयाँ होती हैं और वे अपने साथ बच्चों 

क� तरह वाला व्यवहार नह�ं चाहते हैं। िशक्षकों को िशक्षािथर्यों का दृ��कोण रखना चा�हए और �वचारों के �ित 

खुलापन �दखाना चा�हए। उन्हें अपने छा�ों के अनुभव और गूढ़ ज्ञान के �ित सम्मान �दखाना चा�हए। 

3. वयस्क िशक्षाथ� अध्ययन करते समय चुनाव करना चाहते हैं। उनके अनुभव और ल�य उनके िलए कुछ �कार 

के अध्ययन को आकषर्क और �ासंिगक बनाते हैं। उन्हें अपनी रुिचयों का पता लगाने और अध्ययन क� अपनी 

शैली �वकिसत करने के िलए स्वतं�ता क� आवश्यकता है।  

4. वयस्क िशक्षाथ� कक्षा में अभ्यास करना चाहते हैं। िशक्षक को छा�ों क� �स्तुितयाँ बनाने, पाठ्य- साम�ी के 

अनुभागों क� व्याख्या करने और ��ों के उ�र देने में सहायता करनी चा�हए। कई बार छा� अपने अनुभवों के 

�वषय में कहािनयाँ सुना सकते हैं। हालाँ�क िशक्षकों को समय बबार्द करने से बचना चा�हए, उन्हें यह भी पता 

होना चा�हए �क कोई एक कहानी एक छा� �ारा सीखी गई �कसी बात को लागू करने का तर�का हो सकती है।  

5. वयस्क िशक्षाथ� अन्य छा�ों के साथ सम्बन्ध �वकिसत कर लेते हैं। वे एक दसूरे क� �ित��या से सीखते हैं। वे 

सम्मान देते हैं और पाते हैं। वयस्क िशक्षाथ� अपने शेष जीवन भर कुछ बातचीतों को याद रखेंगे और उन्हें महत्व 

देंगे। कई बार चचार् के िलए कक्षा को छोटे समूहों में �वभा�जत करने क� आवश्यकता पड़ सकती है। 

6. वयस्क िशक्षाथ� अपने िनष्कष� पर आना चाहते हैं। वे आशा करते हैं �क �विभन्न �कार के �वचारों को सहन �कया 

जाए।  

7. वयस्क िशक्षाथ� िशक्षक को पसंद करना और सम्मान करना चाहते हैं। वे यह अपेक्षा नह�ं करते �क उनके और 

िशक्षक के बीच पद क� खाई इतनी बड़� हो �जतनी �क एक �व��व�ालय में एक छा� और �ोफेसर के बीच होती 

है। वे िशक्षक के व्य��गत ध्यान देने को महत्व देते हैं। वे केवल िशक्षक के ज्ञान के �ित ह� नह�ं ब�ल्क उसके 

सम�पर्त जीवन और च�र� क� �शंसा करने योग्य भी होना चाहते हैं। 

32छा�ों के िलए �ित��या 

अच्छ� अध्ययन आदतों के बारे में बात करने के िलए िशक्षक को कक्षा में और व्य��गत रूप से छा�ों के साथ समय 

िनकालना चा�हए। छा�ों को स्वयं को अनुशािसत करना सीखना चा�हए और दैिनक अध्ययन समय सारणी बनानी चा�हए। 

िशक्षक को िनयत काय� और उप�स्थित का सावधानीपूवर्क �रकॉडर् रखना चा�हए। पाठ्य�म के अन्त में, �रकॉडर् अंकों को 

देने के िलए आधार बनेगा। पाठ्य�म के दौरान, जब अलग-अलग छा� अच्छा नह�ं कर रहे हैं, तो िशक्षक को उनसे बात 

करनी चा�हए और उन्हें बताना चा�हए �क सुधार कैसे �कया जाए। 
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िशक्षक के िलए यह सुिन��त करना महत्वपूणर् है �क छा� समझता है �क िनयत कायर् कैसे करना है। खराब तर�के से 

�कए गए काय� में सुधार के िलए छा� को वापस लौटा �दया जाना चा�हए, परन्त ुिशक्षक को यह सुिन��त करना चा�हए 

�क छा� यह समझता है �क कायर् को कैसे सुधारा जा सकता है। 

य�द छा�ों क� उप�स्थित या िनयत कायर् उनके अंकों को कम कर रहे हैं, तो िशक्षक को उनसे सुधार क� आवश्यकता के 

बारे में बात करनी चा�हए। पाठ्य�म के अन्त में छा�ों को अपने अंकों से हैरानी नह�ं होना चा�हए। 
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4अध्याय 5 
13अच्छे िशक्षण क� प�ितयाँ 

33कक्षा क� शैली को िनधार्�रत करना 

�िशक्षण कायर्�म क� शुरुआत में उत्साह और अपेक्षा होती है। छा�ों को ठ�क-ठ�क पता नह�ं होता है �क क्या अपेक्षा क� 

जाए, परन्त ुवे समूह से सहायता पाने क� आशा रखते हैं। 

कक्षा क� पहली सभा बाद क� सभाओं से िभन्न हो सकती है, क्यों�क कक्षा के बारे में प�रचय और व्याख्याएँ आवश्यक 

होती हैं। हालाँ�क, पहली सभा भ�वष्य क� सभाओं क� शैली िनधार्�रत करेगी। उदाहरण के िलए, य�द कोई जन पहली सभा 

में बात नह�ं करता है, तो वह व्य�� भ�वष्य में चुप रहने क� अपेक्षा रखेगा। य�द कोई व्य�� चचार् में हावी रहता है, तो 

समूह भ�वष्य क� चचार्ओ ंमें उसी व्य�� के हावी होने क� अपेक्षा रखेगा। य�द सभा अव्यव�स्थत है, तो वे भ�वष्य में भी 

ऐसी ह� अपेक्षा रखेंगे। य�द कक्षा में छा�ों क� भागीदार� कम है, तो वे उसी शैली क� अपेक्षा रखेंगे। 

कुछ छा� कुछ सभाओं के बाद बाहर हो सकते हैं, क्यों�क कक्षा वैसी नह�ं है जैसी उन्होंने अपेक्षा क� थी। कक्षा को हर 

�कसी को खुश करने के िलए नह�ं बनाया जा सकता है, परन्त ुइसे उन छा�ों को संतु� करने के िलए बनाया जाना चा�हए 

जो सीखना चाहते हैं। कक्षा क� ठ�क से अगुवाई करना महत्वपूणर् है, �जससे �क जो छा� सह� बातों क� आशा कर रहे थे 

वे िनराश न हों। 

34प�रणामों को ल�य बनाना 

हमारे �िशक्षण का सव�च्च प�रणाम �भावी सेवकाई और सुसंगत मसीह� जीवन होना चा�हए। �भावी पास्टर, िशक्षक, 

�चारक और िमशनर� वे सव�च्च उत्पाद हैं, �जन्हें हम अपने कायर्�म से चाहते हैं। 

यह जानने के िलए �क उनक� कक्षाएँ �भावी हैं या नह�ं, िशक्षकों को तत्काल, अवलोकन �कए जाने योग्य प�रणामों क� 

खोज करनी चा�हए। उन्हें अपनी कक्षाओं को जानना चा�हए और यह देखने क� �तीक्षा नह�ं करनी चा�हए �क क्या उनके 

छा� सेवा में सफल होंगे या नह�ं।  

कक्षा पर अच्छ� तरह से ध्यान देना एक िशक्षक का पहला प�रणाम होना चा�हए। िशक्षकों को व्यवस्था को बनाए रखना 

चा�हए ता�क छा� ध्यान दे सकें । य�द उनका ध्यान बुरा है तो िशक्षक केवल छा�ों को दोष नह�ं दे सकते। िशक्षकों को 

कक्षा को �दलचस्प बनाना चा�हए। 

कक्षा सफल हो रह� है या नह�ं इसके अलग संकेत भी होते हैं। संकेतों में छा�ों क� चचार् में भागीदार�, छा�ों क� ओर से 

अच्छे ��, अच्छ� उप�स्थित, िनयत काय� को पूरा करना, और �जन बातों को वे सीख रहे हैं, उनके बारे में छा�ों का 
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उत्साह शािमल हैं। य�द िशक्षक इन संकेतों को नह�ं देख पा रहे हैं, तो उन्हें अपनी कक्षाओं क� शैली में सुधार करने के 

उपाय खोजने चा�हए। 

35अच्छे िशक्षण के िलए आगे के िनद�श  

1. समय को महत्व दें। सभाओ ंको समय पर शुरू और समय पर 

समा� करें। सभी के आने का इंतजार न करें। य�द आप देर से 

शुरू करते हैं, तो आप समय पर आने वाले लोगों का समय बबार्द 

कर रहे हैं। जब आप देर से समा� करते हैं, तो आप छा�ों के अन्य 

दाियत्वों में हस्तके्षप करते हैं। कुछ संस्कृितयों में, समय के साथ 

सावधानी आसानी से नह�ं आती है, परन्त ुउन संस्कृितयों में लोग 

जानते हैं �क रोज़गार या या�ा के िलए समय सा�रणी का पालन 

कैसे �कया जाता है। उन्हें कक्षा को वैसा ह� महत्व देना चा�हए।  

2. छा�ों को अ�र्-गोलाकार आकृित बनाते हुए �बठाएँ। क्यों�क चचार् महत्वपूणर् है, इसिलए बैठने क� व्यवस्था ऐसे 

क� जानी चा�हए �जससे छा� एक दसूरे को देख सकें । 

3. जब छा� बोलते हैं तो अच्छ� तरह से सुनें। अच्छ� तरह से सुनने के लक्षण आँखों का संपकर् , चेहरे के एका� भाव, 

भटकाने वाली बातों को अनदेखा करना और व�ा के हास्य या अन्य भावनाओं के �ित �ित��या देना है। 

4. सुिन��त करें �क कोई छा� हमेशा चुप न रहे। एक ऐसे छा� से �� पछूें  जो अिधक नह�ं बोलता है जैसे (“चाल्सर्, 

तुम इस बारे में क्या सोचते हो?”)। 

5. ऐसे �� पूछें  �जनका उ�र छा� अपने आत्म-�व�ास को बढ़ाने के िलए दे सकते हैं। य�द कोई गलत उ�र देता है, 

तो आलोचना करने से पहले उसके बारे में कुछ अच्छा कहने का �यास करें। 

6. हर �टप्पणी क� आलोचना करने से पहले उसक� �शंसा करने का �यास करें। य�द उनक� भागीदार� क� �शंसा क� 

जाती है तो छा�ों को आत्म�व�ास बढ़ेगा।  

7. एक छा� को बहुत अिधक बात न करने दें और �क वह� सभी ��ों के उ�र दें। आप �विश� छा�ों से �� पूछ सकते 

हैं। या आप पछू सकते हैं, “बाक� लोग क्या सोचते हैं?” एक चचार् में, आप कह सकते हैं �क, “आओ �कसी ऐसे 

व्य�� से सुनें �जसने अभी तक इस बारे में बात नह�ं क� है।”  

य�द कुछ �वशेष सदस्य अभी भी बहुत अिधक बात करते हैं, तो अगुवे सभा के बाद उनसे बात कर सकते हैं। 

एक अगुवे कुछ इस तरह कह सकता है �क: “चाल्सर्, आप एक जोशीले �वचारक हैं और चचार्ओ ंमें शी�ता से 
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उ�र देने योग्य हैं, परन्त ुमुझे इस बात क� िचन्ता है �क य�द हम सब बातों का उ�र शी�ता से दे देंगे तो कुछ 

अन्य लोग भाग नह�ं लेंगे। क्या आप सभी को शािमल करने में मेर� सहायता कर सकते हैं?” 

8. समूह क� अनदेखी करते हुए दो या तीन छा�ों को बहस न करने दें । य�द कोई �कसी बात को लेकर लम्बे समय 

तक बहस करना चाहता है, तो उससे कहें �क हमें उस चचार् को बाद में खत्म करना होगा।  

9. �कसी को भी दसूरों को टोकने क� अनुमित न दें। अपना हाथ उठाएँ, टोकने वाले को दृढ़ता से रोकें , और पहले 

बोलने वाले को समा� करने दें। अन्यथा, चचार् में हमेशा कम िश�ाचार वाले सदस्यों का ह� बोलबाला रहेगा। जो 

लोग कम बोलने वाले होते हैं, वे इस बात से िनराशा महसूस करेंगे �क वे अपने वाक्य पूरे नह�ं कर पाए।  

10. िशकायतों को सुनें। कोई भी िशकायत एक ऐसी समस्या �दखा सकती है �जसे ठ�क �कया जा सकता है। असंतोष 

के संकेतों को अनदेखा न करें। य�द कोई कक्षा से असंतु� है, तो हो सकता है �क वह पुरुष या म�हला उ�ेश्य को 

न समझा हो, या उसके पास उिचत िशकायत हो।  

11. टोकने वाले छा� को सुधारें। य�द कुछ �वशेष छा� लगातार श�ुतापूणर्, टोका-टाक� करने वाले, तकर् -�वतकर्  करने 

वाले कायर् करते हैं या ऊब चकेु हैं, तो शायद वे कक्षा के उ�ेश्य को स्वीकार नह�ं करेंगे। शायद यह कक्षा वह नह�ं 

है �जसक� उन्हें अपेक्षा थी। कक्षा के उ�ेश्य को देखने में उनक� सहायता करने के िलए उनसे िनजी तौर पर बात 

करें।  

12. य�द आप उ�र नह�ं जानते हैं तो उ�र जानने का नाटक न करें। िशक्षक को सब कुछ जानने क� आवश्यकता नह�ं 

है। छा�ों को यह बताना ठ�क है �क आप उ�र क� खोज करेंगे।  

13. चचार्ओ ंको हािन पहँुचाने वाला न बनने दें। समूह को स्थानीय कलीिसया और अगुवों क� आलोचना करने का मंच 

न बनने दें। जब उनके सदस्य कक्षा में शािमल होते हैं तो बहुत से पास्टरों को िचंता होने लगती है।  

14. अपने छा�ों को जानें। य�द आप उनक� पा�रवा�रक �स्थित, सेवकाई के अनुभव, शैक्ष�णक प�ृभूिम, वतर्मान 

सेवकाई क� �स्थित और भ�वष्य के ल�यों को जानते हैं, तो आप अिधक �भावी ढंग से िसखा सकते हैं। िनजी 

बातचीत में इन बातों को जानने का �यास करें।  

अच्छे िशक्षण और वयस्क िशक्षािथर्यों क� �वशेषताओं के िलए अन्य िनद�श अध्याय 6 में �दए गए हैं। 
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5अध्याय 6 
14SGC पाठ्य�मों को कैसे िसखाएँ 

36कक्षा 

य�द सम्भव हो तो िशक्षक को कक्षा को पहले से ह� तैयार कर लेना चा�हए। छा�ों को ऐसी व्यवस्था में बैठाया जाना 

चा�हए �जससे वे एक-दसूरे को देख सकें । िशक्षक को यह सुिन��त करना चा�हए �क कक्षा के समय के दौरान वह �िशक्षण 

स्थान ध्यान भंग करने वाली गित�विधयों और शोर-शराबे से मु� हो। िशक्षक को यह सुिन��त करने का �यास करना 

चा�हए �क वहाँ पर बैठने क� सु�वधा, आरामदायक तापमान और अच्छ� रोशनी हो। य�द बहुत अिधक ध्यान भटकाने 

वाली बातें न हों तो एक बाहर� अध्ययन के्ष� अच्छा हो सकता है। 

कक्षा में िलखने और िच� बनाने के िलए एक बड़ा बोडर् होना चा�हए। 

37कक्षा का पहला �दन 

िशक्षकों को अपना प�रचय देना चा�हए, अपने प�रवारों, सेवकाई के अनुभवों, वतर्मान सेवकाईयों और शैक्ष�णक प�ृभूिम 

के बारे में बताना चा�हए। उन्हें अपनी उपल�ब्धयों क� सूची को इस तरह बताने से बचना चा�हए जैसे �क वे खुद को ऊँचे 

स्तर वाला �दखाने का �यास कर रहे हों। उन्हें याद रखना चा�हए �क इस जानकार� को साझा करने का उ�ेश्य छा�ों के 

साथ सम्बन्ध बनाना है। 

छा�ों को अपना सं�क्ष� प�रचय देना चा�हए। िशक्षक �दलचस्पी �दखाने और उनके साथ सम्बन्ध स्था�पत करने के िलए 

उनसे एक या दो �� पूछकर �त्येक के साथ सं�क्ष� बातचीत कर सकता है। 

प�रचय के बाद �ाथर्ना का समय रखा जा सकता है। �ाथर्ना करें �क परमे�र छा�ों क� आवश्यकताओ ंको पूरा करने के 

िलए कक्षा का उपयोग करे। िशक्षक को अपनी िशक्षा को जीवन-प�रवतर्नकार� और उपयोगी बनाने के िलए परमे�र पर 

िनभर्रता �दखानी चा�हए। भ�वष्य क� कक्षा के स� �ाथर्ना के साथ शुरू होने चा�हए और इसमें �ाथर्ना क� आवश्यकताओं 

को साझा करना शािमल हो सकता है। 

िशक्षकों को छा�ों को बताना चा�हए �क उन्हें कौन सी पाठ्य-साम�ी लानी है, �जसमें बाइबल, मु��त पाठ्य�म और 

लेखन साम�ी शािमल हों। िशक्षकों को इस बात पर जोर देना चा�हए �क छा�ों को अपने भ�वष्य में लाभ लेने के िलए 

नोट्स बनाने चा�हए, न �क पर�क्षा उ�ेश्यों के िलए। (सार� पर�क्षा सामि�याँ पाठ्य�म पाठ में द� गई है।) 

प�रचय के बाद, पहले �दन क� कक्षा का समय उस शैली का होना चा�हए जो भ�वष्य में कक्षा में अपनाई जाएगी, ता�क 

छा�ों को पता चले �क क्या अपेक्षा रखनी है।  
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38पाठ संरचना 

SGC पाठ्य�म केवल पुस्तकें  नह�ं हैं; वे िशक्षण के िलए बनाए गए पाठ्य�म हैं। �त्येक पाठ्य�म में मुख प�ृ के पास 

िशक्षक के िलए िनद�श �दए गए हैं। सभी पाठ्य�म एक दसूरे के समान हैं, परन्त ुसंरचना में �बल्कुल भी समान नह�ं हैं। 

कुछ पाठ्य�मों के पाठ, पाठ के उ�ेश्यों से शुरू होते हैं। िशक्षक का उन्हें कक्षा में पढ़कर 

सुनाना आवश्यक नह�ं है।  

कई पाठ एक �� या कहानी या �दलचस्पी बढ़ाने क� �कसी अन्य तकनीक से शुरू होते हैं 

और छा� को यह महसूस कराते हैं �क �वषय �कतना महत्वपूणर् है। 

िशक्षक पाठ को प�ृ-दर-प�ृ िसखा सकते हैं, और पाठ्य-साम�ी  के अनुच्छेदों क� व्याख्या 

कर सकते हैं। उन्हें यह सुिन��त करके पहले से तैयार� करनी चा�हए �जससे छा� पाठ्य-

साम�ी को समझ सकें  और उन्हें मुख्य वाक्यांशों को रेखां�कत करके उनक� �त्येक 

अनुच्छेद को समझने में सहायता करनी चा�हए।  

पूरे पाठ में चचार् �� �दए गए हैं। कभी-कभी एक �� आगे आने वाली पाठ्य-साम�ी का प�रचय देता है। अन्य मौक़ों पर, 

�� छा�ों से �कसी ऐसी बात का उ�र देने के िलए कहता है �जसका उन्होंने अभी-अभी अध्ययन �कया है। �� “हाँ” या 

“नह�ं” में उ�र क� नह�ं, ब�ल्क व्याख्या क� माँग करते हैं। िशक्षक को कई छा�ों को उ�र देने का अवसर देना चा�हए। 

चचार् के िलए हर बार एक िन��त िनष्कषर् पर आना जरूर� नह�ं है, खासकर जब �� आगे क� पाठ्य-साम�ी को �स्तुत 

कर रहा हो। 

िशक्षकों को खुद के िलए अित�र� चचार् �� स�म्मिलत करने क� आवश्यकता पड़ेगी। �कसी भी समय िशक्षकों को जब 

यह एहसास होता है �क वे कई िमनटों से बात कर रहे हैं और छा�ों से कोई बातचीत नह�ं हुई है, तब उन्हें छा�ों से कोई 

�� पूछना चा�हए। 

चचार्ओ ंमें समय को बबार्द होने से बचाना हमेशा एक चुनौती होती है। हालाँ�क, अिधकतर लोग �बना चचार् के अच्छ� तरह 

से नह�ं सीखते हैं। छा�ों को सोचने और दसूरों क� बात सुनने के िलए समय चा�हए �जससे पता चले ये िस�ान्त उनक� 

संस्कृितयों और कलीिसया �स्थितयों पर कैसे लागू होते हैं। 

अिधकतर पाठ िनयत काय� के साथ समा� होते हैं। िशक्षक को िनयत कायर् क� व्याख्या करनी चा�हए। य�द कक्षा के �दन 

में कई पाठ शािमल हैं, तो िशक्षक को यह सुिन��त करना चा�हए �क छा� अगली कक्षा में होने वाले सभी िनयत कायर् 

को समझ लें। 
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39कक्षा के अन्त के �दन 

पहले �दन के बाद कक्षा के अन्य �दनों में िनयत कायर् देने होंगे। िशक्षक को कक्षा क� शुरुआत में िनयत कायर् ले लेने 

चा�हए। कुछ छा�ों क� �स्तुितयाँ शुरुआत में और अन्य बाद में कक्षा के समय में कुछ �व�वधता �दान करने के िलए �दन 

के दौरान द� जा सकती हैं। 

जब कोई पर�क्षा हो या याद से कुछ िलखा जाना हो, तो यह सुिन��त करना महत्वपूणर् है �क छा� बैठे हों ता�क वे यह 

आसानी से यह न देख पाए ँ�क अन्य छा� क्या िलख रहे हैं। 

ठहराई गई छा� �स्तुितयों के अलावा, िशक्षक को अक्सर छा� को पाठ्य�म के एक खण्ड से पाठ्य-साम�ी �स्तुत करने 

के िलए कहना चा�हए। इसे समय से पहले व्यव�स्थत �कया जाना चा�हए ता�क छा� तैयार� कर सकें । 
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6अध्याय 7 
15िशक्षकों क� खोज करना 

40इस अध्याय का उपयोग करने के तीन तर�के 

1. एक �िशक्षक स्थानीय िशक्षकों को �वकिसत करने के िलए इस अध्याय में प�ितयों का उपयोग कर सकता है। 

य�द �कसी स्थानीय कलीिसया में कोई ऐसा व्य�� नह�ं है जो खुद को िसखाने योग्य महसूस करता है, तो एक 

�िशक्षक �कसी स्थानीय कायर्�म शुरू नह�ं कर सकता है, जो तत्काल स्वतं� रूप से संचािलत होता है। �िशक्षक 

को सम्भा�वत िशक्षकों क� खोज और �वकास करना चा�हए। यह अध्याय �िशक्षक को बताता है �क स्थानीय 

िशक्षकों से शुरुआत कैसे करवाई जाए।  

2. �िशक्षक स्थानीय िशक्षकों को अपने छा�ों के िलए इस प�ित का उपयोग करने के िलए तैयार करता है। य�द नया 

�िशक्षण स्थान के स्थानीय िशक्षक पहले से ह� िसखाने योग्य हैं, तो �िशक्षक को इस अध्याय के अभ्यासों का 

उपयोग करने क� आवश्यकता नह�ं है। �िशक्षक को स्थानीय िशक्षकों को वह प�ित िसखानी चा�हए ता�क वे 

अपने छा�ों को �वकिसत करने के िलए अभ्यासों का उपयोग कर सकें ।  

3. एक स्थानीय िशक्षक छा�ों को �वकिसत करता है। �त्येक िशक्षक को छा�ों के सेवकाई कौशल को �वकिसत करने 

का �यास करना चा�हए। इस अध्याय में व�णर्त प�ितयाँ छा�ों क� समूहों के सामने बोलना शुरू करने में सहायता 

करने के िलए उपयोगी होंगी।  

41िशक्षकों क� खोज क� आवश्यकता 

कई बार जब SGC के �ितिनिध कलीिसयाओं में जाते हैं तो वहाँ वे ऐसे लोगों को पाते हैं जो पाठ्य�मों को िसखाना शुरू 

करने के िलए उसी समय तैयार होते हैं। आमतौर पर, ये सम्भा�वत िशक्षक ऐसे लोग होते हैं, �जनके पास कुछ शैक्ष�णक 

�िशक्षण और िशक्षण अनुभव होता है। वे पाठ्य�मों को देखते हैं और उन्हें लगता है �क उन्हें पढ़ाना आसान है। �दशािनद�श 

�त्येक पाठ्य�म के मुखप�ृ पर मु��त होते हैं। चचार् �� �दान �कए जाते हैं। पाठ्य�म केवल पुस्तकें  नह�ं हैं; वे जैसे हैं 

उन्हें वैसे ह� िसखाया जा सकता है। 

पाठ्य�म इस तरह से बनाए गए हैं �क पढ़ने का कौशल, बाइबल ज्ञान और िशक्षण क्षमता रखने वाला कोई भी व्य�� 

शी�ता से से उनका उपयोग करना सीख सकता है। हालाँ�क, कभी-कभी �जन लोगों के पास अिधक शैक्ष�णक �िशक्षण 

नह�ं होता है, उन्हें लगता है �क वे िसखाने योग्य नह�ं हैं। उन्हें लगता है �क केवल एक उच्च �िश�क्षत व्य�� ह� िसखा 

सकता है। 
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परमे�र ने बहुत से लोगों को िसखाने क� योग्यता द� है �जन्हें �कसी �व��व�ालय में पढ़ने का अवसर नह�ं िमला है। 

क्यों�क कलीिसया के िलए िशक्षक आवश्यक हैं, इसिलए हम इस बात को लेकर आ�स्त हो सकते हैं �क जहाँ कह�ं भी 

कलीिसया मौजूद है, परमे�र वह�ं पर सामान्य रूप से लोगों को िसखाने क� योग्यता क्षमता �दान करता है (इ�फिसयों 

4:11-12)। 

बहुत से लोग यह जानते हैं �क उन्होंने अपने सामान्य जीवन में िशक्षण कौशल को पहले ह� �वकिसत कर िलया है। वे घर 

और काम पर बातों को समझाते हैं। वे लोगों क� समस्याओं को हल करने में सहायता करते हैं। बातों को समझाने योग्य 

होने के कारण उनक� �ित�ा होती है। जब वे स्कूल में छा� थे तब वे पढ़ने-समझने और समझाने में दक्ष हुआ करते थे। 

तब वे नह�ं जानते थे �क उनमें िसखाने क� क्षमता है। 

एक �िशक्षक को िनद�िशत व�व्य देने के अनुभवों के �ारा सम्भा�वत िशक्षकों क� सहायता करनी चा�हए ता�क वे अपनी-

अपनी क्षमता का पता लगा सकें । अनुभव के �ारा, �कसी व्य�� को समूहों से बात करने का आत्म�व�ास िमलता है। 

42व�व्य देने का अनुभव का िनमार्ण के तर�के 

1. आसान �वषयों पर व�व्य देने के िनयत कायर् दें। भाषण क� लम्बाई कुछ ह� िमनटों क� हो सकती है। य�द छा� 

व�व्य के िलए समूह के सामने खड़े होने से घबराते हैं, तो वे अपनी कुिसर्यों पर बैठे-बैठे ह� अपना पहला भाषण 

दे सकते हैं।  

आसान व�व्य वाले िनयत कायर् के उदाहरण: 

• अपने बचपन क� �कसी चुनौती के बारे में बताएँ। 

• �कसी ऐसे �रश्तेदार के बारे में बताए ँजो आपके िलए महत्वपूणर् था। 

• �कसी अन्य छा� से कुछ �� पूछें  और �फर उस छा� का प�रचय समूह से कराएँ। 

• ऐसी कौन सी जगह है जहाँ आप जाना चाहेंगे? क्यों? 

• प�व�शा� क� अपनी पसंद�दा आयतों में से एक के बारे में बताएँ। 

• अपने कायर्स्थल पर �कसी साधारण �दन के बारे में बताएँ। 

• हाल ह� में आपके �ारा सुने गए �कसी उपदेश से आपको क्या याद आता है? 

2. कक्षा में �कसी व्य�� से सीधे �� करें। �� में थोड़� व्याख्या क� आवश्यकता होनी चा�हए, केवल एक सं�क्ष� 

उ�र नह�ं। �� कुछ ऐसा होना चा�हए �क �जसका उ�र व्य�� दे सके, ता�क वह अिधक दृढ़ हो जाए और ल�ज्जत 

न हो।  
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3. छा�ों को उनके लेखन िनयत काय� को समूह को समझाने के िलए कहें। पाठ्य�मों में �विभन्न लेखन िनयत 

काय� क� आवश्यकता पड़ती है। यहाँ तक �क य�द �िशक्षक केवल एक �दन के िलए वहाँ है, तो छा�ों को �कसी 

एक िनयत कायर् को िलखने और उसे �स्तुत करने के िलए कुछ समय �दया जा सकता है।  

4. िशक्षण के अभ्यास के िलए तीन-तीन के समूहों में �वभा�जत करें। �त्येक व्य�� से समूह को एक छोटा खण्ड 

िसखाने के िलए कहें। इससे उन्हें छोटा दशर्क समूह िमलता और कई छा�ों को एक ह� समय में अभ्यास करने का 

अवसर िमलता है।  

5. �कसी छा� से �कसी पाठ क� पाठ्य-साम�ी के �कसी भाग को समझाने के िलए कहें। पाठ्य�मों के कई खंडों में 

केवल कुछ ह� अनुच्छेद होते हैं, जो एक अवधारणा क� व्याख्या करते हैं। �कसी छा� को समय से पहले कुछ 

िमनटों में �कसी अनुभाग को समझाने के िलए तैयार रहने के िलए कहें।  

6. एक उन्नत िशक्षा वाले छा� से �कसी एक पाठ्य�म से सबक िसखाने के िलए कहें। एक छा� के िलए सबसे 

आसान व्यवस्था वह पाठ िसखाना है �जसे उसने �कसी और को िसखाते हुए सुना है। छा� तब उच्च स्तर क� 

क्षमता का �दशर्न करता है जब वह एक ऐसा पाठ तैयार करता है और िसखाता है जो उसे �कसी ने नह�ं िसखाया 

है। �िशक्षक को लग सकता है �क उसे �जतना सम्भव हो उतना िसखाना चा�हए, और शायद कक्षा को �िशक्षक 

को सुनना अच्छा लगता है, परन्त ुल�य दसूरों को िसखाने के िलए तैयार करना है।  

7. “मेज वातार्” वाली प�ित का �योग करें। छा� मु��त पाठ्य�मों स�हत एक मेज के इदर्िगदर् बैठते हैं। मेज पर कोई 

िशक्षक नह�ं होता है। �विभन्न छा� पाठ क� �कसी बात के बारे में बार�-बार� से बात करते हैं। मेज पर बैठे �कसी 

एक व्य�� को िनयु� �कया जाता है �क वह अगुवाई करे और �विभन्न छा�ों से उनके �वचार पूछने के �ारा चचार् 

को जार� रखे। वह अगुवा िशक्षक नह�ं है। समूह को पता चलेगा �क वे िशक्षक के �बना चचार् के �ारा कायर् कर 

सकते हैं और सीख सकते हैं। यह प�ित उन जगहों पर अध्ययन समूहों के िनमार्ण के योग्य बनाती है जहाँ एक 

ऐसे व्य�� क� कमी होती है जो िसखाने योग्य महसूस करता है।  

43उपसंहार 

SGC का दशर्न हर �िशक्षण स्थान पर सेवकाई के �िशक्षण को स्थानीय बनाना है। हर �िशक्षण स्थान पर ऐसे लोगों के 

�ारा �िशक्षण �दया सकता है, �जन्हें परमे�र ने योग्यता और बाइबल क� समझ के वरदान �दए हैं। िशक्षकों को याद 

रखना चा�हए �क उनका उ�ेश्य केवल ज्ञान देना ह� नह�ं है ब�ल्क छा�ों को दसूरों को सच्चाई बताने के िलए तैयार करना 

है। 
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7अध्याय 8 
16एक स्थानीय शेफडर् संस्थान का संचालन 

44प�रचय 

SGC के पाठ्य�म �विभन्न �कार के कायर्�मों में उपयोग �कए जाते हैं। कुछ उच्च �व�ालय (�जन्हें कई बार माध्यिमक 

�व�ालय कहा जाता है) कुछ िन��त पाठ्य�मों का उपयोग करते हैं। कुछ कलीिसयाएँ अपने संडे स्कूलों में पाठ्य�मों 

का उपयोग करती हैं। गहृ बाइबल अध्ययन समूह अध्ययन के िलए पाठ्य�म का चुनाव करते हैं। पास्टर �चार और 

िशक्षण में उपयोग करने के िलए पाठ्य�मों से पाठ्य-साम�ी का चयन करते हैं।  

इस अध्याय के िनद�श �कसी स्थानीय संस्थान के संचालन पर लागू होते हैं जो अध्ययन के पूणर् कायर्�म के िलए 20 

SGC पाठ्य�मों का उपयोग करता है। 

45शैक्ष�णक स्तर  

SGC पाठ्य�मों के पूणर् समूह में बाइबल कॉलेज पाठ्य�म क� सबसे महत्वपूणर् पाठ्य-

साम�ी  शािमल है। इसे सोच-समझकर कर �बना क�ठन शब्दावली के िलखा गया है। 

एक छा� को पाठ्य�मों का अध्ययन करने के िलए अच्छ� तरह से पढ़ने और िलखने के 

योग्य होना चा�हए क्यों�क वे इसी तरह से बनाए गए हैं। 

पाठ्य�म नए �व�ािसयों के िशष्यत्व के िलए नह�ं बनाए गए हैं, हालाँ�क अिधकतर पाठ्य-

साम�ी उस उ�ेश्य के िलए उपयोगी है। 

समूह के िलए सव��म अभ्यास �त्येक छा� के िलए हैं 

1. पाठ्य�म क� एक �ित को अपने पास रखें 

2. सभी िनयत काय� को पूरा करें 

3. एक समूह को पाठ्य-साम�ी �स्तुत करने का अभ्यास करने क� अनुमित द� जानी चा�हए  

4. स्थानीय कलीिसया के साथ अच्छे सम्बन्ध में रहें, और 

5. समूह के बाहर िनयिमत रूप से सेवकाई करें। 

एक ऐसा िशक्षक जो इन अभ्यासों को बनाए रखता है, वह सेवकाई के िलए छा�ों को �भावी रूप से �िश�क्षत करेगा। 
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छा� संस्करण साम�ी उन छा�ों के समूहों के िलए उपलब्ध हैं, जो सेवकाई क� तैयार� नह�ं कर रहे हैं। छा� संस्करण 

साम�ी पाठ्य�मों के सं�क्ष� संस्करण हैं। उनका उपयोग महा�व�ालय (माध्यिमक �व�ालय) और र�ववार के स्कूलों में 

�कया जाता है। वे छा� सामान्य कायर् नह�ं करते हैं, क्यों�क वे सेवकाई का अभ्यास नह�ं कर रहे हैं या सेवकाई क� तैयार� 

नह�ं कर रहे हैं। छा� संस्करणों का उपयोग उन छा�ों के िलए नह�ं �कया जाना चा�हए जो सेवकाई क� तैयार� कर रहे हैं 

और सेवकाई �िशक्षण का �माण प� �ा� करने क� योजना बना रहे हैं। इन छा�ों के िशक्षकों को मूल SGC पाठ्य�म पाठ 

से िसखाना चा�हए क्यों�क छा� संस्करण साम�ी अधूर� है। 

SGC शैक्ष�णक �ड�ी नह�ं देता है। कुछ जगहों पर ऐसे स्थानीय या रा�ीय संस्थान जो SGC पाठ्य�मों का उपयोग करते 

हैं, और अपनी आवश्यकताओं के आधार पर �ड�ी या �माण प� देते हैं। छा� को संस्था के साथ पंजीकरण कराना होगा 

और उनक� आवश्यकताओ ंको पूरा करना होगा। 

�जन स्थानों पर शैक्ष�णक �ड�ी उपलब्ध नह�ं है, वहाँ कायर्�म को पेशेवर �िशक्षण माना जाना चा�हए। व्यवसाियक 

संसार में पेशेवर �िशक्षण कायर्�म एक व्य�� को एक कुशल व्यवसाय में काम करने के िलए तैयार करते हैं। वे कायर्�म 

�ड�ी �दान नह�ं करते हैं, परन्त ुवे �मा�णत करते हैं �क व्य�� को �िशक्षण �दया गया है। इसी तरह, SGC कायर्�म 

सेवकाई का पेशेवर �िशक्षण है। 

46आवश्यक सामि�याँ 

पाठ्य�मों के अित�र� केवल एक बाइबल आवश्यक है, परन्त ुपाठ्य�म आगे के अध्ययन के िलए पाठ्य-सामि�यों क� 

सलाह देते हैं। �कसी स्थानीय संस्थान को छा�ों के उपयोग के िलए एक पुस्तकालय बनाने का �यास करना चा�हए। 

47कक्षा समय सारणी 

स्थानीय प�र�स्थितयों के आधार पर एक स्थानीय संस्थान कक्षाओं के िलए अपनी िनजी समय सारणी बना सकता है। 

हालाँ�क, पयार्� समय सम�पर्त �कया जाना चा�हए। य�द एक िशक्षक �बना चचार् और छा� अभ्यास के केवल पाठ्य-

साम�ी पढ़ाता है, तो समय कम लगेगा, परन्त ुकक्षा से छा� अच्छ� तरह से तैयार नह�ं हो पाएँगे। य�द समूह पाठ्य-

साम�ी और पूणर् �कए गए िनयत काय� पर चचार् करने में समय व्यतीत करता है, तो एक पाठ्य�म में तीस घंटे से 

अिधक का कक्षा समय लगेगा। छा�ों को िनयत कायर् करने में कक्षा के बाहर अित�र� समय देना चा�हए। 

48पाठ्य�मों का �म 

एक िन��त �म आवश्यक नह�ं है। �त्येक कक्षा पूणर् है और उससे पहले क� �कसी अन्य कक्षा पर िनभर्र नह�ं है। कायर्�म 

को एक च� में चलाना सम्भव है, �जससे नए छा�ों को �कसी भी पाठ्य�म क� शुरुआत में शािमल होने का अवसर 

िमलता है। एक संस्थान नए छा�ों को वषर् क� शुरुआत तक �तीक्षा करने के बजाय लगातार भत� कर सकता है। अकेले 
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छा� �कसी भी पाठ्य�म क� शुरुआत में नामांकन करते हैं और च� में तब तक बने रहते हैं जब तक �क वे सभी पाठ्य�म 

समा� नह�ं कर लेते। 

49गुणव�ा िनयं�ण 

िशक्षक को छा�ों क� उप�स्थित का �रकॉडर् रखना चा�हए। एक छा� जो कक्षा में कम से कम 75% समय नह�ं आता है 

और आवश्यक कायर् को 100% नह�ं पूरा करता है, तो उसे पाठ्य�म के  अंक नह�ं िमलने चा�हए। �वशेष प�र�स्थितयों 

में, िशक्षक कक्षा के छूटे हुए समय क� भरपाई के िलए अित�र� अध्ययन आवश्यकताए ँ�दान कर सकता है। 

यह सुिन��त करने के िलए क� अ�न्तम अँक िनष्पक्ष और सट�क हैं, िशक्षक को छा�ों �ारा पूणर् �कए गए िनयत काय� 

का सावधानीपूवर्क �रकॉडर् रखना चा�हए। िशक्षक को यह सुिन��त करना चा�हए �क अकेले छा�ों को पता चले �क क्या 

उनके िनयत कायर् या उप�स्थित उनके अंकों को कम कर रहे हैं। 

य�द स्थानीय संस्थान संस्थानों के एक संघ का �हस्सा है, तो के्ष�ीय �िशक्षकों के िनर�क्षण के िलए उप�स्थित और िनयत 

कायर् के �रकॉडर् उपलब्ध होने चा�हए। य�द संस्थान लगातार आवश्यकताओं को बनाए नह�ं रखता है तो एक �माण प� 

का मूल्य नह�ं होगा। 

50स्थानीय आिथर्क सहयोग 

�त्येक स्थानीय संस्थान स्थान का स्थानीय रूप से सहयोग �कया जाना चा�हए। कक्षा एक स्थानीय कलीिसया �ारा �दान 

क� जाती है। िशक्षक स्थानीय सेवकाई के �हस्से के रूप में कायर् करते हैं। मु��त पाठ्य�मों क� लागत स्थानीय सेवकाई 

या छा�ों �ारा वहन क� जाती है। य�द कोई संस्थान संस्थानों के संघ का �हस्सा है, तो कें ��य �शासन छा�ों के िलए एक 

शुल्क िनधार्�रत कर सकता है �जसमें मु��त पाठ्य�मों क� लागत शािमल होती है और इसे स्थानीय संस्थान के कमर्चा�रयों 

को आिथर्क सहयोग िमलता है।  

स्थानीय संस्थान के कमर्चा�रयों का सभी आिथर्क मामलों में ईमानदार और पारदश� होना आवश्यक है (2 कु�र�न्थयों 

8:21)। इसमें शािमल सभी लोगों को पता होना चा�हए �क �कतना पैसा इकट्ठा �कया गया है और इसे कैसे खचर् �कया 

जाता है। कोष के �बन्धन के िलए एक सिमित को शािमल �कया जाना चा�हए। आिथर्क मामलों के उदाहरणों में छा�ों 

�ारा स्थानीय संस्थान या कें ��य �शासन को भुगतान �कए जाने वाले शुल्क, मु��त पाठ्य�मों क� लागत, स्थानीय 

िशक्षकों का सहयोग, और एक� या खचर् �कया गया अन्य तरह का धन शािमल होता है। 

क्यों�क ईमानदार� मसीह� च�र� का एक मूल तत्व है, एक बेईमान व्य�� के िलए एक अच्छा मसीह� आदशर् बन पाना 

सम्भव नह�ं है। एक बेईमान व्य�� को सेवकाई के �कसी पद पर नह�ं होना चा�हए। बेईमानी क� कोई भी घटना �कसी 

अगुवे के SGC से सम्बन्ध को �भा�वत करेगी।  
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51एक िमशन संगठन/रा�ीय सेवकाई और एक स्थानीय संस्थान का आपसी सहयोग 

एबीसी एक ऐसी रा�ीय सेवकाई का काल्पिनक नाम है जो कलीिसयाओं क� स्थानीय संस्थान स्था�पत करने में सहायता 

करती है। एबीसी स्थानीय संस्थानों के िलए �जस स्थान अनुबंध का उपयोग करती है, उसे अगले प�ृ पर �दया गया है। 

एबीसी �ितिनिध इस अध्याय के अंितम प�ृ पर सूचीब� ��ों का उपयोग करके िनयिमत रूप से स्थानीय संस्थान स्थानों 

का दौरा और िनर�क्षण करते हैं। 

74नमूना स्थान अनुबंध 

एबीसी इस फॉमर् का �योग रा�ीय सेवकाई और स्थानीय संस्थान के बीच के सम्बन्धों को समझाने के िलए करती है। 

एबीसी का उ�ेश्य कलीिसया को सेवकाई के िलए अगुवों को �वकिसत करने के िलए तैयार करके मसीह क� देह क� सेवा 

करना है। एक स्थानीय कलीिसया या सेवकाई संगठन को SGC पाठ्य�मों का उपयोग करके सेवकाई �िशक्षण कायर्�म 

संचािलत करने क� िसफा�रश जा सकती है।क�  

स्थानीय सेवकाई �ारा अपनी �ितब�ताओ ंको पूरा नह�ं करने क� �स्थित में एबीसी के पास इस अनुबंध को र� करने का 

अिधकार सुर�क्षत है। 

75एबीसी िनम्निल�खत चीजें �दान करता है: 

• 20 सेवकाई �िशक्षण पाठ्य�मों का एक सेट 

• िशक्षकों के िलए एक �िशक्षण सेिमनार 

• यह स्थानीय िशक्षकों को �ोत्सा�हत करने और गुणव�ा बढ़ाने के िलए �शासन �िशक्षण स्थल का दौरा करती है 

• �त्येक पाठ्य�म के पूरा होने पर छा�ों के िलए �माण प� (�माणप� �ा� करने के िलए �त्येक छा� के पास 

पाठ्य�म क� एक व्य��गत �ित का होना आवश्यक है) 

• सम्पूणर् कायर्�म को पूरा करने के िलए एक �माण प� 

• सेवकाई स्थान पर एक एबीसी िच� लगाया जाता है 

76स्थानीय सेवकाई िनम्निल�खत के िलए �ितब�ता करती है: 

• एबीसी �शासन के अनुमोदन से �व�ासयोग्य, सक्षम स्थानीय िशक्षकों क� िनयु�� करना 

• िशक्षकों से एबीसी �शासन के �िशक्षण और िनद�शों में सहयोग करने क� माँग करना 

• एक ऐसी कक्षा उपलब्ध करवाना जो अच्छे अध्ययन के िलए अनुकूल हो 

• स्थानीय िशक्षकों को आवश्यकतानुसार आिथर्क रूप से सहयोग देना 
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• �त्येक आवश्यक पाठ्य�म �ित के िलए नामांकन शुल्क एक� करना और उसे एबीसी को भेजना 

• एबीसी �शासन को छा� क� उप�स्थित और पूणर् �कए गए िनयत काय� के �रकॉडर् उपलब्ध करवाना 

• एबीसी �ारा �दए गए िचन्हों को लगाना। िच� एबीसी क� संप�� है और इस अनुबंध के र� होने क� �स्थित में 

इसे हटा �दया जाएगा। 

स्थानीय सेवकाई का नाम __________________________________________ 

स्थानीय सेवकाई के �ितिनिध के हस्ताक्षर _____________________________________________ 

एबीसी के अिधकृत �ितिनिध के हस्ताक्षर _____________________________________________ 

77स्थानीय संस्थान िनर�क्षण के िलए ��ों का नमूना 

जब एबीसी के �ितिनिध स्थानों पर जाते हैं, तो वे मूल्यांकन और सुधार के िलए मागर्दशर्न करने के िलए िनम्निल�खत 

��ों का उपयोग करते हैं। 

1. क्या �िशक्षण स्थान के िशक्षकों ने SGC िशक्षक �िशक्षण �ा� �कया है? 

2. क्या िशक्षक �विभन्न �कार क� िशक्षण प�ितयों का उपयोग करते हैं? 

3. क्या िशक्षक छा�ों को चचार् और भागीदार� में शािमल करते हैं? 

4. क्या �िशक्षण स्थान �वकासशील सहायक िशक्षक हैं जो कक्षा में अभ्यास करते हैं? 

5. क्या कक्षा अध्ययन के िलए अनुकूल है (बैठने क� सीटें, रोशनीदर, �वकषर्ण और शोर से मु�)? 

6. क्या �त्येक छा� के पास अध्ययन �कए जा रहे �कसी पाठ्य�म क� व्य��गत �ित है? 

7. क्या सभी छा� िनयत काय� को पूरा करने के िलए पयार्� रूप से पढ़ने और िलखने योग्य हैं? (�माणप� के िलए 

आवश्यक है)। 

8. क्या कक्षा क� समय सारणी िनयत कायर् पूरा करने में लगने वाले समय के अलावा �त्येक पाठ्य�म के िलए तीस 

घंटे का कक्षा समय �दान करती है? 

9. क्या जाँच ���याए ँयह सुिन��त करती हैं �क छा� दसूरों से या िल�खत पाठ्य-साम�ी  से उ�रों क� नकल नह�ं 

कर रहे हैं? 

10. क्या िशक्षक छा�ों क� उप�स्थित का सट�क �रकॉडर् रखते हैं? (एक छा� जो कक्षा के 25% से अिधक समय से 

चूक जाता है, तो उसे पाठ्य�म के अंक नह�ं िमलने चा�हए।) 
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11. क्या िशक्षक पूणर् �कए गए छा� िनयत काय� का �रकॉडर् रखते हैं? (�माण प� के िलए सभी िनयत कायर् पूरे �कए 

जाने चा�हए। वतर्मान कक्षाओं के िनयत काय� तब तक समीक्षा के िलए उपलब्ध होने चा�हए, जब तक �क वे 

पाठ्य�म के अन्त में छा�ों को वापस नह�ं कर �दए जाते।) 

12. क्या स्थानीय संस्थान स्थानीय आिथर्क सहयोग के िलए एक �णाली �वकिसत कर रहा है? 

13. क्या खुलेपन और जवाबदेह� के िलए स्थानीय संस्थान के धन का �बन्धन स्थानीय सिमित �ारा �कया जाता है? 

  



39 

17SGC क� ओर से ऑनलाइन संसाधन 

52Shepherds Global Classroom ऐप 

SGC ऐप Apple स्टोर और Google Play दोनों में उपलब्ध है। 

ऐप पर पढ़ने या डाउनलोड करने के िलए सारे पाठ्य�म �दान �कए गए हैं। �विभन्न भाषाओं में अनुवाद जैसे ह� समा� 

होता है उसे उपलब्ध करा �दया जाता है। 

53ShepherdsGlobal.org 

वेबसाइट पर डाउनलोड के िलए पाठ्य�म और अन्य पाठ्य-सामि�याँ उपलब्ध करवाती है।  

54िशक्षक �िशक्षण 

यह स्थानीय संस्थान पु�स्तका  एक दस्तावेज़ के रूप में डाउनलोड �कया जा सकता है। �िशक्षण पाठ्य�म के �विभन्न 

भाषाओं के वी�डयो संस्करण पूणर् होते ह� जोड़ �दए जाएँगे। 

55स्लाइड शो �स्तुितयाँ 

अं�ेजी स्लाइड शो �स्तुितयाँ िनःशुल्क डाउनलोड के िलए उपलब्ध हैं। 

56�चार वी�डयो 

वेबसाइट पर SGC अगुवों, िशक्षकों और छा�ों के वी�डयो �दए गए हैं जो कायर्�म के दशर्न और �भाव का वणर्न करते हैं। 

57पाठ्य�मों क� ऑ�डयो और वी�डयो �रकॉ�ड�ग 

पढ़ाए जा रहे �त्येक पाठ्य�म के समा� होते ह� उनक� ऑ�डयो और वी�डयो �रकॉ�ड�ग �विभन्न भाषाओं में उपलब्ध 

कराई जाएगी। 
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18Shepherds Global Classroom पाठ्य�म �ववरण 

58धमर्सै�ा�न्तक िशक्षा सम्बन्धी मूल पाठ्य�म 

78मसीह� �व�ास 

यह एक �विधवत ्धमर्�वज्ञान पाठ्य�म है, जो बाइबल, परमे�र, मनुष्य, पाप, मसीह, उ�ार, प�व� आत्मा, कलीिसया 

और अन्त क� बातों के बारे में मसीह� िशक्षाओं का वणर्न करता है। 

79रोिमयों 

यह पाठ्य�म उ�ार और िमशन के धमर्�वज्ञान के �वषय में वैसे ह� िसखाता है जैसा �क रोिमयों क� पुस्तक में बताया 

गया है, इसमें कलीिसया में �ववादास्पद रहे कई �वषयों पर चचार् क� गई है।   

80युगान्त �व�ा  

यह पाठ्य�म दािनय्येल और �कािशतवाक्य क� बाइबल क� पुस्तकों के साथ-साथ भ�वष्यसूचक प�व�शा� के अन्य 

खण्डों के �वषय में िसखाता है और इसमें मसीह के पुनरागमन, अ�न्तम न्याय और परमे�र के अनन्त राज्य जैसे 

आवश्यक िशक्षाओं पर जोर �दया गया है।  

81प�व� जीवन क� िशक्षा और अभ्यास 

यह पाठ्य�म उस प�व� जीवन का बाइबल आधा�रत �ववरण देता है �जसक� आशा �मे�र एक मसीह� से रखता है और 

उसे सामथ्यर् �दान करता है। 

82कलीिसया क� िशक्षा और अभ्यास 

यह पाठ्य�म कलीिसया क� सदस्यता, बपितस्मा, �भ ुभोज, दशमांश और आ�त्मक अगुवाई जैसे कलीिसयाई और 

बाइबल आधा�रत �वषयों के िलए परमे�र क� संरचना और योजना क� व्याख्या करता है। 

59बाइबल सव�क्षण पाठ्य�म 

83पुराने िनयम क� खोज 

यह पाठ्य�म पुराने िनयम क� 39 पुस्तकों क� आवश्यक पाठ्य-साम�ी और िशक्षाओं के �वषय में िसखाता है।  

84नए िनयम क� खोज 

यह पाठ्य�म नए िनयम क� 27 पुस्तकों क� आवश्यक पाठ्य-साम�ी और िशक्षाओं के �वषय में िसखाता है। 
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85बाइबल आधा�रत व्याख्या के िस�ान्त 

यह पाठ्य�म हमारे जीवन और परमे�र के साथ सम्बन्धों का मागर्दशर्न करने के िलए बाइबल क� ठ�क ढंग से व्याख्या 

करने के िस�ान्तों और प�ितयों के �वषय में िसखाता है। 

60सुसमाचार �चार और िशष्यत्व पाठ्य�म 

86मंडनात्मक मसीह� सा�हत्य का प�रचय 

यह पाठ्य�म मसीह� दृ��कोण के िलए एक वैज्ञािनक, ऐितहािसक और दाशर्िनक आधार के �वषय में िसखाता है, और 

�दखाता है �क कैसे मसी�हयत तकर्  और वास्त�वकता के अनुरूप है। 

87संसार के धमर् और पंथ 

यह पाठ्य�म सुसमाचार आधा�रत �व�ािसयों क� अठारह धािमर्क समूहों क� िशक्षाओं और उिचत �त्यु�रों क� समझ 

देता है। 

88बाइबल आधा�रत सुसमाचार �चार और िशष्यत्व 

यह पाठ्य�म ऐसे बाइबल के िस�ान्तों को �स्तुत करता है जो सुसमाचार �चार क� प�ितयों का मागर्दशर्न करता है। 

इसमें सुसमाचार �चार के रूपों का वणर्न �कया िगया और इसमें नए �व�ािसयों को िशष्य बनाने में उपयोग करने के िलए 

पाठ �दान �कए गए हैं। 

89आ�त्मक िनमार्ण 

इस पाठ्य�म में छा� यीशु के आचरण को समझने के बारे में, �पता से वैसे ह� सम्बन्ध रखने के बारे में जैसा उसका 

अपने �पता से था, स्वयं को यीशु के के समान द�न करने, यीशु के आ�त्मक और व्य��गत िनयमों अभ्यास करने, यीशु 

क� तरह क� सहने, और यीशु �ारा बनाए गए मसीह� समुदाय (कलीिसया) में शािमल होने के बारे में सीखते हैं।    

90व्यावहा�रक मसीह� जीवन 

इस पाठ्य�म में धन, सम्बन्धों, पयार्वरण, सरकार के साथ सम्बन्धों, मानवािधकारों और व्यावहा�रक जीवन के अन्य 

के्ष�ों में उपयोग करने के िलए प�व�शा� के िस�ान्तों को लागू �कया गया है। 

91मसीह� �ववाह और प�रवार 

इस पाठ्य�म में जीवन के चरणों के �ारा मानव �वकास पर एक मसीह� दृ��कोण �दान �कया गया है और पा�रवा�रक 

भूिमकाओं और सम्बन्धों के िलए प�व�शा� के िस�ान्तों को लागू �कया गया है।  
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61मसीह� अगुवाई सम्बन्धी पाठ्य�म 

92सेवकाई के अगुवे 

यह पाठ्य�म मसीह� च�र� पर जोर देने के साथ-साथ मूल्यों क� खोज करने, उ�ेश्य को जानने, दशर्न को साझा करने, 

ल�य िनधार्�रत करने, रणनीित बनाने, कायर् करने और उपल�ब्ध का अनुभव करने क� ���या के �ारा अगुवों को संगठनों 

का मागर्दशर्न करना िसखाता है।  

93यीश ुका जीवन और सेवकाई 

यह पाठ्य�म 21वीं शताब्द� में सेवकाई और अगुवाई के िलए एक आदशर् के रूप में यीशु के जीवन का अध्ययन करवाता 

है।  

94संवाद सम्बन्धी िस�ान्त 

यह पाठ्य�म संवाद सम्बन्धी धमर्�वज्ञान, �भावी र�ित से �चार करने क� प�ितयाँ और बाइबल के उपदेशों को तैयार 

करने और �स्तुत करने क� प�ितयाँ िसखाता है।  

95मसीह� आराधना का प�रचय 

यह पाठ्य�म बताता है �क कैसे आराधना एक �व�ासी के जीवन के सभी पहलुओं को �भा�वत करती है और ऐसे िस�ान्त 

�दान करती है जो आराधना के व्य��गत और सामू�हक तर�कों का मागर्दशर्न करते हैं।  

62कलीिसयाई इितहास सम्बन्धी पाठ्य�म 

96कलीिसयाई इितहास का सव�क्षण I 

यह पाठ्य�म बताता है �क कलीिसया ने अपने िमशन को कैसे पूरा �कया और �ार�म्भक कलीिसया से लेकर धमर् सुधार 

तक क� अविध के दौरान आवश्यक िशक्षा क� रक्षा कैसे क�। 

97कलीिसया इितहास का सव�क्षण II 

इस पाठ्य�म में बताया गया है �क धमर् सुधार से लेकर आधुिनक काल तक क� अविध के दौरान कलीिसया ने कैसे बढ़� 

और कैसे चुनौितयों का सामना �कया। 
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