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การใช้คู่มือเล่มนีเ้พือ่อบรม 

หนงัสือเล่มนีเ้ป็นคู่มืออา้งอิงสาํหรบัผูอ้บรม ผูด้าํเนินการ และครูทอ้งถ่ิน 

บางครัง้ผูอ้บรมอาจใชคู้่มือเล่มนีเ้ป็นหลกัสูตรในการอบรมครูและผูด้าํเนินการ

สถาบนัทอ้งถิ่น บางครัง้อาจใชส่้วนย่อยต่างๆเพื่อจะอบรมหวัขอ้เจาะจงหรือ

แนะนาํ Shepherds Global Classroom (SGC) (เชฟเฟิรด์ส ์โกลบอล คลาส

รูม) ไดเ้ช่นกนั 

คู่มือเล่มนีใ้ชเ้วลาสอนตลอดทัง้เล่มประมาณหกชั่วโมง ดงันัน้ ผูอ้บรมจึงควร

หยดุพกัเพื่ออภิปรายบ่อยๆ 

ผูเ้ขา้อบรมจาํเป็นตอ้งมีพระคมัภรี ์เคร่ืองเขียน และคู่มือเล่มนีห้นึ่งเล่ม 

ผูอ้บรมควรนาํหลกัสตูร SGC (เชฟเฟิรด์ส ์โกลบอล คลาสรูม) หลายๆหลกัสตูรมาใหน้กัศึกษาไดต้รวจสอบ 

ควรมีสาํเนาของแต่ละหลกัสตูรอย่างนอ้ยสามชดุเพื่อใหน้กัศึกษาฝึกสอนกนัและกนัภายในกลุ่มได ้โดยที่

แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกสามคน 

เม่ือผูอ้บรมสอนถึงบทที่ 6 นกัศึกษาควรพิจารณาหลกัสตูร พิจารณาคาํแนะนาํต่างๆที่ใหไ้วท้ี่ดา้นหนา้ของ

หลกัสตูร อภิปรายเกี่ยวกบัคาํแนะนาํต่างๆ และตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าเขา้ใจคาํแนะนาํเหล่านัน้จริงๆ 

การสาธิตและการฝึกฝนจาํเป็นต่อการอบรม ผูอ้บรมอาจสาธิตวิธีสอนโดยสอนหลกัสูตรนีส้ามบทใหด้ ูการ

สาธิตจะไดผ้ลดีที่สดุถา้หากบทเรียนแต่ละบทมาจากคนละหลกัสตูร ถา้หากมีผูอ้บรมมากกว่าหนึ่งคนหรือ

มีนกัศึกษาขัน้สงูอยู่หลายคน พวกเขาก็อาจสอนบทเรียนเพื่อสาธิตลีลาการสอนแบบต่างๆกนัได ้

นกัศึกษาจาํเป็นตอ้งฝึกสอนหลงัจากที่ไดส้งัเกตการสาธิตแลว้ 
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ท่านอาจจดัการฝึกฝนขัน้ต ํ่าไดด้งันี ้คือ แบ่งนกัศึกษาออกเป็นกลุ่มๆละสามคน นกัศึกษาแต่ละคนสอน

บทเรียนใหก้บันกัศกึษาอีกสองคนภายในกลุ่มโดยใชเ้วลาสอนนอ้ยกว่าสามสิบนาที ดงันัน้ นกัศึกษาแต่ละ

คนจะฝึกฝนและสงัเกตการฝึกฝนของนกัศึกษาอีกสองคนภายในเวลาเกา้สิบนาที 

การฝึกฝนที่ดีที่สดุจะตอ้งมีวนัอบรมเพิ่มใหน้กัศึกษาไดฝึ้กฝนและฟังการตอบรบัจากครูและนกัศึกษาคน

อ่ืนๆ การฝึกฝนขัน้สงูนีอ้าจกาํหนดเวลาภายหลงัไดห้ากจาํเป็น เวลาเพิ่มจะเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาได้

เตรียมตวั 
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บทที ่1 

ความสาํคัญของการอบรมพันธกิจท้องถิ่น 

บทนํา 

คริสตจักรต้องสั่งสอน พระเยซูทรงบอกใหค้ริสตจกัรออกไปยงัทกุหนทกุแห่ง และสั่งสอนพระบญัญัติ

ของพระองค ์(มทัธิว 28:19) เปาโลกล่าวว่าศิษยาภิบาลตอ้งสอนเป็น (1 ทิโมธี 3:2) การสอนนีเ้ป็นส่วน

หนึ่งของการสรา้งสาวก คริสตจกัรสอนแก่ผูค้นว่า จะใชชี้วิตอย่างผูเ้ช่ือ ซ่ึงเป็นการดาํเนินชีวิตเพื่อพระสิริ

ของพระเจา้ไดอ้ย่างไร การสอนนีค้วรเกิดขึน้ในทกุที่ที่มีผูเ้ช่ืออยู่ คริสตจกัรที่เขม้แข็งจะพรั่งพรอ้มดว้ย

ความจริงจากพระคมัภีรแ์ละวิธีสอนอย่างมีวตัถปุระสงคท์ี่ใชไ้ดจ้ริง 

คริสตจักรต้องอบรม 

จงมอบคาํสอนเหล่านัน้ซ่ึงท่านไดยิ้นจากขา้พเจา้ต่อหนา้พยานหลายๆ คนไวก้บับรรดาคนซ่ือสตัยท์ี่

สามารถสอนคนอ่ืนไดด้ว้ย (2 ทโิมธ ี2:2) 

ความจาํเป็นในการสั่งสอนก่อใหเ้กิดความจาํเป็นในการอบรมพนัธกิจ เปาโลบอกทิโมธีใหอ้บรมคนที่สอน

คนอ่ืนเป็น (2 ทิโมธี 2:2) การอบรมไม่ไดเ้ป็นเพียงแค่การสอนขอ้มลู ไม่ไดเ้ป็นเพียงแค่การสอนผูเ้ช่ือเพื่อ

ประโยชนข์องพวกเขาเท่านัน้ การอบรมจดัเตรียมผูเ้ช่ือใหพ้รอ้มจะช่วยเหลือคนอ่ืน 

พระเยซูทรงแสดงใหเ้ห็นว่าการอบรมพนัธกิจสาํคญัเป็นอนัดบัแรก ขณะทรงเร่ิมตน้พนัธกิจ พระองคท์รง

เลือกคนไม่กี่คนที่จะแนะนาํและแผ่ขยายคริสตจกัรได ้พระองคไ์ม่ไดท้รงใชเ้วลาทัง้หมดของพระองคไ์ปกบั

การเทศนาฝงูชน แต่มกัใชเ้วลาอบรมผูน้าํสิบสองคน พระองคท์รงแผ่ขยายพนัธกิจผ่านคนที่พระองคท์รง

อบรม 



8 

เชฟเฟิรด์ส ์โกลบอล คลาสรูมจัดหาโปรแกรมอบรมท่ีถ่ายโอนได้เพื่อให้พันธกิจท้องถิ่นเป็นผู้

ดาํเนินต่อ 

วัตถุประสงคส์าํหรับการอบรมพันธกิจท้องถิ่น 

เพื่ออบรมศิษยาภิบาล 

ศิษยาภิบาลควรไดร้บัการอบรมดา้นหลกัคาํสอน การแปลความหมายพระคมัภีร ์การเทศนา และวิธีการ

สรา้งสาวก คริสตจกัรนบัพนันบัหม่ืนทั่วโลกอยู่ภายใตก้ารนาํของศิษยาภิบาลที่มีแหล่งขอ้มลูความรูใ้นรูป

ส่ิงพิมพไ์ม่มาก และไม่ไดร้บัการอบรมที่มีวัตถปุระสงค ์ศิษยาภิบาลจาํนวนมากไม่ไดร้บัการอบรมและไม่

รูส้กึว่าตนเองอบรมคนอ่ืนได ้

ศิษยาภิบาลที่มีศกัยภาพส่วนใหญ่ทั่วโลกไม่อาจเขา้เรียนที่สถาบนัพระคริสตธรรมได ้พวกเขาไม่อาจละทิง้

ครอบครวั งาน และพนัธกิจเพื่อเขา้เรียนนานๆหลายปี พวกเขาตอ้งการการอบรมทอ้งถิ่น 

เพื่ออบรมพยาน 

ทกุคนที่มีประสบการณถ์ึงพระคณุที่ช่วยใหร้อดของพระเจา้ ก็มีคณุสมบตัิเผยแพรพ่ระกิตติคณุ ผูค้นบอก

ถึงส่ิงที่พระเจา้ทรงกระทาํแก่พวกเขาได ้พยานชีวิตของพวกเขาจงูใจโดยเฉพาะกบัคนที่รูจ้กัและเห็นการ

เปล่ียนแปลงในชีวิตของพวกเขา 

อย่างไรก็ตาม บางครัง้พยานไม่อาจอธิบายประเด็นสาํคญัต่างๆของพระกิตติคณุได ้ถา้หากผูฟั้งอยู่ใน

สถานการณท์ี่ต่างไปจากพยานชีวิต ผูฟั้งก็อาจไม่เขา้ใจว่าจะมีประสบการณก์ารเปล่ียนแปลงแบบเดียวกนั

นัน้ไดอ้ย่างไร 

คนที่เป็นผูเ้ช่ือมานานหลายปีเองก็อาจรูส้กึว่าเผยแพรพ่ระกิตติคณุแก่ชมุชนของตวัเองไม่ได ้เพราะว่าตอบ

คาํถามต่างๆเกี่ยวกบัศาสนาคริสตไ์ม่ได ้เขารูถ้ึงประสบการณก์ารกลบัใจใหม่ของตวัเอง รูถ้ึงความรูส้กึของ
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การนมสัการ และรูว่้าการรว่มสามคัคีธรรมกบัคนอ่ืนๆในพระกายพระคริสตเ์ป็นอย่างไร แต่อธิบายถึงส่ิง

เหล่านีไ้ม่ได ้

บางครัง้คนในชมุชนมีศาสนาที่เป็นปฏิปักษ์กบัศาสนาคริสต ์พวกเขาอาจเรียนรูท้ี่จะเคารพผูต้ิดตามพระ

คริสต ์ซ่ึงดาํเนินชีวิตที่ดีได ้แต่ก็ยงัจาํเป็นตอ้งไดฟั้งคาํอธิบายเกี่ยวกบัความเช่ือคริสเตียนดว้ยเช่นกนั 

หลกัการแห่งพระกิตติคณุและหลกัคาํสอนพืน้ฐานที่สนบัสนนุพระกิตติคณุช่วยใหค้นเป็นพยานที่มี

ประสิทธิภาพ 

เพื่อปกป้องคริสตจกัร 

ศิษยาภิบาลรบัผิดชอบในการปกป้องคริสตจกัรดว้ยการสอนที่ดี (ทิตสั 1:9-14) คริสตจกัรเทียมเท็จและ

ศาสนาเทียมเท็จใชค้วามคิดต่างๆสรา้งความสบัสนและหลอกลวงคน เป็นเร่ืองน่าเศรา้ที่คนจาํนวนมากซ่ึง

เคยกลบัใจใหม่แต่ภายหลงักลบัถกูนาํเขา้สู่คริสตจกัรเทียมเท็จ 

ศิษยาภิบาลตอ้งสอนหลกัคาํสอนจากพระคมัภีรแ์ก่ผูค้น เพื่อพวกเขาจะก่อตัง้ขึน้ในความเช่ือ คาํสั่งสอน

ตอ้งมีวตัถปุระสงค ์เป็นระบบ และมีหลายระดบัเพื่อใหเ้ขา้ถึงทกุคนในคริสตจกัร 

เพื่อแผ่ขยายทีมพันธกิจ 

ทีมนกักีฬามีมา้นั่งสาํหรบัผูเ้ล่นที่ไม่ไดล้งสนามตลอดการแขง่ขนั พวกเขาอาจหนุ่มกว่า มีประสบการณ์

นอ้ยกว่าผูเ้ล่นหลกั แต่ก็อยู่ระหว่างการอบรม พวกเขาบางคนมีความสามารถพิเศษที่จาํเป็นในบางเวลา 

คริสตจกัรที่เติบโตและสมบรูณแ์ข็งแรงควรมี “มา้นั่ง” แบบนัน้ การคิดว่า ตอนนีต้าํแหน่งผูน้าํเต็ม ดงันัน้ทีม

ก็สมบรูณด์ีแลว้ เป็นการคิดที่ผิด พนัธกิจจะดาํเนินถึงขอบเขตจาํกดัและหยดุเติบโตได ้ถา้หากไม่มีผูน้าํ

ช่วยเร่ิมตน้พนัธกิจรูปแบบใหม่ๆ 
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คริสตจกัรที่สมบรูณแ์ข็งแรงควรมีคนประจาํ “มา้นั่ง” ซ่ึงอยู่ระหว่างพฒันาและฝึกฝนอยู ่ส่ิงนีต้อ้งอาศยั

การอบรมทอ้งถ่ิน ดงันัน้ การอบรมพนัธกิจไม่ไดมี้ไวส้าํหรบัคนที่มีตาํแหน่งอยู่ในพนัธกิจเท่านัน้ 

งานของศิษยาภบิาลคือทาํใหก้ารอบรมทอ้งถิ่นเกิดขึน้  ศิษยาภิบาลจะไม่อาจทาํการอบรมทัง้หมดไดด้ว้ย

ตวัเอง แตศ่ิษยาภิบาลควรจดัใหมี้การอบรมและส่งเสริมการอบรมนี ้เขาตอ้งการทีมที่รบัใชใ้นหลายๆ

บทบาท 

และพระองคเ์องประทานใหบ้างคนเป็นอคัรทตู บางคนเป็นผู้

เผยพระวจนะ บางคนเป็นผูป้ระกาศข่าวประเสริฐ บางคน

เป็นศิษยาภิบาลและอาจารย ์เพื่อเตรียมธรรมิกชนสาํหรบัการ

ปรนนิบตัิและการเสริมสรา้งพระกายของพระคริสต ์จนกว่าเรา

ทกุคนจะบรรลถุึงความเป็นนํา้หนึ่งใจเดียวกนัในความเช่ือและ

ในความรูถ้ึงพระบตุรของพระเจา้ บรรลถุึงความเป็นผูใ้หญ่ คือ

โตเต็มถึงขนาดความบริบรูณข์องพระคริสต ์เพื่อเราจะไม่เป็น

เด็กอีกต่อไป ถกูซดัไปซดัมาและพดัไปพดัมาดว้ยลมคาํสั่งสอน

ทกุอย่าง ดว้ยเล่หก์ลของมนษุย ์ตามอบุายที่ฉลาดในการล่อลวง แต่ใหเ้รายึดถือความจริงดว้ย

ความรกั เพื่อจะเจริญขึน้ในทกุดา้นสู่พระองคผ์ูเ้ป็นศีรษะคือพระคริสต ์(เอเฟซสั 4:11-15) 

พระเจา้ประทานของประทาน และความสามารถต่างๆที่จาํเป็นในการบรรลพุนัธกิจของคริสตจกัร ใหแ้ก่

ผูค้นในคริสตจกัรทอ้งถิ่น คริสตจกัรตอ้งรบัผิดชอบที่จะพฒันาผูค้นอย่างมีวตัถปุระสงค ์

เพื่อเสริมสร้างคริสตจักรท้องถิ่นให้แข็งแกร่ง 

คริสตจกัรทอ้งถิ่นมีคนในทอ้งถิ่นเป็นผูน้าํ เป็นผูส้นบัสนนุ และเป็นเจา้ของ ไม่ไดพ้ึ่งอาศยัการสนบัสนนุ

หรือทิศทางจากต่างประเทศ ความแข็งแกรง่ในทอ้งถิ่นสาํคญัต่อความสมบรูณแ์ข็งแรงและการเติบโตของ

คริสตจกัร 



11 

คริสตจกัรทอ้งถิ่นรูส้กึสะดวกใจที่ไดอ้ยู่ในวัฒนธรรมของตวัเอง คริสตจกัรทอ้งถิ่นไม่ใช่คริสตจกัรจาก

ต่างประเทศ 

คริสตจกัรทอ้งถิ่นที่สมบรูณแ์ข็งแรงมีขอ้ไดเ้ปรียบหลายอย่าง 

1. คริสตจกัรเผยแพรพ่ระกิตติคณุและสรา้งสาวกในวฒันธรรมของตวัเองไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ที่ประชมุเติบโตและทาํหนา้ที่ในฐานะพระกายของพระคริสตโ์ดยไม่พึ่งพากบัคริสตจกัร

ต่างประเทศ 

3. บรรดาผูน้าํพฒันาจนเต็มศกัยภาพของตวัเอง 

4. ผูเ้ขา้รว่มในทอ้งถิ่นใหก้ารสนบัสนนุแก่พนัธกิจและตรวจสอบพนัธกิจ 

คริสตจกัรทอ้งถ่ินบางแห่งไม่สมบรูณแ์ข็งแรงเนื่องจากขาดความมั่นคงดา้นหลกัคาํสอนและขาดมาตรฐาน

จากพระคมัภีรส์าํหรบัการดาํเนินชีวิตคริสเตียน คริสตจกัรเหล่านีไ้ม่อาจมีอิทธิพลต่อชุมชนดว้ยพยานที่

สมํ่าเสมอทรงพลงั ขาดโปรแกรมสาํหรบัการพฒันาผูน้าํ และถกูผูน้าํที่มีความสามารถแต่ขาดอปุนิสยัที่ดี

ทาํลายลงไดง่้าย คริสตจกัรเหล่านีต้อ้งการโปรแกรมสาํหรบัการอบรมพนัธกิจทอ้งถิ่น 

บางครัง้มชิชนันารชีาวต่างประเทศเป็นผูเ้ริม่ตน้ครสิตจกัรโดยมเีป้าหมายว่าครสิตจกัรแห่งน้ีจะ

กลายเป็นครสิตจกัรทอ้งถิน่ในทีสุ่ด การวดัความคบืหน้าดงักล่าวดไูดจ้ากการสนับสนุนจากทอ้งถิน่มาก

ขึน้และผูนํ้าทอ้งถิน่มคีวามรบัผดิชอบมากขึน้ 

การพฒันาผูนํ้าทอ้งถิน่ซึง่ทําหน้าทีส่อนหลกัคําสอน นําความเชือ่ไปประยุกต์ใชใ้นการดําเนินชวีติ และ

พฒันาแนวทางและกลยุทธก์ารทําพนัธกจิทีด่นัีน้ จําเป็นตอ้งอาศยัการพฒันาการอบรมทอ้งถิน่ 
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เพื่อก่อต้ังคริสตจักร 

เป็นเร่ืองที่น่าเศรา้ที่คริสตจกัรจาํนวนมากทาํงานมานานหลายปีแต่กลบัไม่ไดน้าํพระกิตติคณุเขา้ไปยงั

ชมุชนอ่ืนๆ คริสตจกัรควรอบรมและส่งทีมผูเ้ผยแพรพ่ระกิตติคณุไปยงัพืน้ทีต่่างๆที่ไม่มีคริสตจกัร 

เป้าหมายของทีมคือสรา้งกลุ่มผูก้ลบัใจใหม่ที่กลายเป็นคริสตจกัร 

ผูเ้ผยแพรพ่ระกิตติคณุบางคนควรไดร้บัการอบรมเพื่อช่วยกลุ่มผูก้ลบัใจใหม่ใหก้ลายเป็นคริสตจกัร พวก

เขาควรสรา้งผูเ้ช่ือใหม่ใหเ้ป็นสาวกไดด้ว้ยการสอนพวกเขาถึงวิธีดาํเนินชีวิตคริสเตียน พวกเขาควรสอนผู้

กลบัใหม่ใหเ้ผยแพรพ่ระกิตติคณุและรบัผิดชอบต่อพนัธกิจต่างๆ 

คริสตจกัรใหม่ส่วนใหญ่จะมีคนในทอ้งถิ่นเป็นผูน้าํ ไม่ใช่ศิษยาภิบาลที่มาจากที่อ่ืนเขา้มาอาศยัอยู่ใน

ชมุชน ศิษยาภิบาลส่วนใหญ่ที่ไดร้บัการอบรมดา้นวิชาการมกัไม่เต็มใจจะดแูลคริสตจักรใหม่หรือรบัใชใ้น

เมืองเล็ก เราตอ้งจดัหาการอบรมพนัธกิจแก่ผูเ้ช่ือในทอ้งถิ่นที่พระเจา้ทรงเรียกใหน้าํที่ประชมุ 

เพื่อเตรียมมิชชันนารี 

มิชชนันารีคือคนที่คริสตจกัรส่งไปยงับางแห่งดว้ยวตัถปุระสงคต์อ้งการจะแผ่ขยายอิทธิพลแห่งพระกิตติ

คณุ คาํศพัทว่์า มิชชนันารี ใชเ้ป็นพิเศษกบัคนที่ไปยงัประเทศอ่ืนและ/หรือวฒันธรรมอ่ืน แต่บางครัง้คาํนีก้็

อา้งถึงคนที่ไปยงัชมุชนอ่ืนในประเทศของตวัเอง 

พระกิตติคณุกาํลงัแผ่ขยายออกไปอย่างรวดเรว็ในพืน้ที่บางแห่ง ส่วนใหญ่โดยมิชชนันารีที่ไปยงัภมิูภาคอ่ืน

ของประเทศของตวัเอง การอบรมจะเพิ่มพนูประสิทธิภาพและความมั่นคงดา้นหลกัคาํสอนใหแ้ก่พวกเขา 

หนา้ต่าง 10/40 เป็นพืน้ทีท่ี่ตัง้อยู่ระหว่างเสน้ศนูยส์ตูรที่ 10 องศาใตไ้ปจนถึงเสน้ศนูยส์ตูรที่ 40 องศาเหนือ 

ครอบคลมุพืน้ที่ตัง้แต่ทวีปอาฟริกาเหนือ ทวีปเอเชียใต ้รวมถึงประเทศจีนและประเทศอินเดีย หนา้ต่าง 

10/40 ครอบคลมุประชากรสองในสามของโลก คนที่อาศยัอยู่ในพืน้ทีแ่ห่งนีม้ากกว่า 80% ยงัไม่ไดย้ินถึง

พระกิตติคณุ 
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พระกิตติคณุแทบไม่อาจเขา้ถึงไดใ้นบางประเทศ แมว่้าประเทศเหล่านัน้จะมีคริสตจกัรตัง้อยู่ในเมืองใหญ่ก็

ตาม คนอาจรบัใชใ้นคริสตจกัรมานานหลายปี แต่ก็ยงัไม่รูวิ้ธีเร่ิมตน้พนัธกิจในที่แห่งใหม่ เขารูเ้พียงว่าจะ

พดูกบักลุ่มผูเ้ช่ือในอาคารคริสตจกัรอย่างไรเท่านัน้ คริสตจกัรควรอบรมมิชชนันารีเพื่อจะนาํสาสน์แห่งพระ

กิตติคณุออกไปโดยมีเป้าหมายที่จะสรา้งครอบครวัผูเ้ช่ือในทอ้งถิ่น 
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บทที ่2  

บทนําสู่Shepherds Global Classroom 

(เชฟเฟิรด์ส ์โกลบอล คลาสรูม) 

นิมิตของเชพเพิรด์ส ์โกลบอล คลาสรูม  

นิมิตของ SGC (เชฟเฟิรด์ส ์โกลบอล คลาสรูม)  คือสรา้งความพรั่งพรอ้มใหแ้ก่พระกายพระคริสตโ์ดย

จดัทาํโปรแกรมสาํหรบัการอบรมพนัธกิจทอ้งถิ่นใหมี้อยูใ่ชป้ระโยชนไ์ดใ้นทกุที่ทกุแห่งในโลก  

บริษัทรถแท็กซ่ีอเูบอรข์นส่งผูโ้ดยสารหา้ลา้นหา้แสนคนทกุวนั นี่ตอ้งอาศยัคนขบัรถทีมี่รถจาํนวนมหาศาล 

อเูบอรไ์ม่ไดซื้อ้รถจาํนวนเรือนแสนคนั แต่จา้งคนขบัรถทอ้งถิ่นใหใ้ชร้ถของตวัเองขนส่งผูโ้ดยสารของอเูบอร ์

ในทาํนองเดียวกนั SGC ทาํใหก้ารอบรมใชป้ระโยชนไ์ดท้กุที่โดยสรา้งความพรั่งพรอ้มใหแ้ก่ครูที่มีอยู่ในทกุ

ที่อยู่แลว้ พระเจา้ประทานความสามารถและความปรารถนาที่จะสั่งสอนใหแ้ก่ผูเ้ช่ือในทอ้งถิ่น 

รากฐานหลักคาํสอน 

SGC ไม่ไดอ้ยู่ภายใตเ้ครือของนิกายใดนิกายหนึ่ง เรายึดถือหลกัคาํสอนสาํคญัในประวตัิศาสตรเ์กี่ยวกบั

พระตรีเอกานภุาพดงัที่ไดป้ระกาศออกเป็นหลกัขอ้เช่ือไนซีน ชัลซีโดเนียน และอธานีเซียน เราเช่ือถือตาม

สิทธิอาํนาจอนัสมบรูณข์องพระคมัภีร ์เรายึดถือในหลกัคาํสอนแห่งพระคณุ ความเช่ือ และความรอด เรา

เช่ือในพระราชกิจแห่งพระคณุของพระเจา้ในผูเ้ช่ือซ่ึงนาํเขาใหมี้หวัใจที่บริสทุธ์ิและชีวิตที่มีชยัชนะ 

รูปแบบหลักสูตรท่ีมีวัตถุประสงค ์

ครูทอ้งถิ่นที่มีศกัยภาพตอ้งการหลกัสตูรพิเศษที่จดัเตรียมพวกเขาใหพ้รั่งพรอ้มไดอ้ย่างรวดเรว็เพื่อทาํพนัธ

กิจการอบรม หลกัสตูร SGC ไดร้บัการออกแบบเป็นพิเศษโดยที ่
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• ครอบคลมุหลกัคาํสอนดา้นการเผยแพรพ่ระกิตติคณุโดยละเอียดใน 20 หลกัสตูร 

• มีผูอ้บรมขา้มวฒันธรรมซ่ึงมีประสบการณแ์ละมีคณุสมบตัิเป็นผูพ้ฒันาหลกัสตูร 

• เป็นประโยชนใ์นทกุวฒันธรรม 

• เขียนดว้ยภาษาชดัเจนเขา้ใจง่าย 

• เนน้ความจริงดา้นการเผยแพรพ่ระกิตติคณุโดยไม่มีลกัษณะเฉพาะของนิกายต่างๆ 

• นาํไปใชไ้ดจ้ริงและสมัพนัธก์บัชีวิตและพนัธกิจ 

• ปรบัใหเ้ขา้กบับริบทและกลุ่มคนต่างๆได ้

• มีอยู่หลายภาษา 

• ใชข้องประทานตา่งๆที่พระเจา้ประทานใหแ้ก่คริสตจกัรทอ้งถิ่น 

• สรา้งผูน้าํใหพ้รั่งพรอ้มเพื่อจะเป็นผูอ้บรมที่เร่ิมตน้ทาํโปรแกรมทอ้งถิ่น 

• เตรียมนกัศึกษาอย่างรวดเรว็เพื่อใหส้อนคนอ่ืน 

• ออกแบบสาํหรบัการเรียนรูเ้ป็นกลุ่มแต่ก็เป็นประโยชนใ์นการศึกษารายบคุคลเช่นเดียวกนั 

• รูปแบบดิจิตลัไม่เสียค่าใชจ่้าย 

• ไม่ตอ้งอาศยัตาํราอ่ืนๆ 

ผูเ้ขียนหลกัสตูรผ่านการอบรมดา้นวิชาการขัน้สงู มีประสบการณด์า้นการ

สอน และมีประสบการณเ์กี่ยวกบัการทาํพนัธกิจขา้มวฒันธรรม 

หลกัสตูร SGC ประกอบดว้ยองคป์ระกอบสาํคญัต่างๆของโปรแกรมสถาบนั

พนัธกิจ มีประโยชนใ์นการสอนกลุ่มต่างๆ เช่น ชัน้เรียนสาํหรบัศิษยาภิบาล

หรือกลุ่มศึกษาพระคมัภีรท์ี่บา้น 

หลกัสตูรต่างๆไดร้บัการออกแบบมาเพื่อจัดเตรียมครูทอ้งถิ่นใหพ้รั่งพรอ้มได้

อย่างรวดเรว็จนสามารถดาํเนินโปรแกรมอบรมทอ้งถิ่นได ้คนที่เป็นผูใ้หญ่ฝ่ายวิญญาณ มีความรูด้า้นพระ

คมัภีร ์และมีของประทานดา้นการสอนก็สอนหลกัสตูรไดโ้ดยไม่ตอ้งผ่านการอบรมอย่างครอบคลมุ 
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หลกัสตูรต่างๆไดร้บัการออกแบบใหส้อนไดง่้าย มีคาํถามเพื่อการอภิปรายกบัการบา้น มีส่วนย่อยให้

นกัศึกษาไดฝึ้กสอน ความยาวเฉล่ียของแต่ละหลกัสตูรอยู่ที่ 160 หนา้ โดยแบ่งบทเรียนออกเป็น 7-19 บท 

หลกัสตูร SGC เป็นเคร่ืองมือที่มีคณุค่าในการทาํพนัธกิจแห่งคริสตจกัรใหส้าํเรจ็ 

หมายเหต:ุ ถา้หากนกัศึกษามีความรูด้า้นพระคมัภีรอ์ยู่บา้งและเป็นผูใ้หญ่ฝ่ายวิญญาณก็จะดีที่สดุ 

หลกัสตูรต่างๆไม่ไดถ้กูออกแบบมาเพื่อสรา้งสาวกแก่ผูก้ลบัใจใหม่ เราขอแนะนาํใหใ้ช ้บทเรียนฝึกฝนการ

สรา้งสาวก Cultivate Discipleship Lessons (มีอยู่จาก SGC เช่นกนั) เพื่อการสรา้งสาวก 

โครงสร้างความสัมพันธด้์านพันธกิจ 

เชฟเฟิรด์ส ์โกลบอล คลาสรูมรว่มเป็นพนัธมิตรกบัองคก์รพันธกจิ/พันธกิจระดับชาติต่างๆเพื่อให้

การอบรมทอ้งถ่ินมีอยูใ่ชป้ระโยชนไ์ด ้แต่ละองคก์รพนัธกิจ/พนัธกิจระดบัชาติรบัใชค้ริสตจกัรทอ้งถิ่นดว้ย

การช่วยคริสตจกัรทอ้งถิ่นใหเ้ร่ิมตน้สถาบนัท้องถิ่น 

รายการต่อไปนีอ้ธิบายถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของ 

1. เชฟเฟิรด์ส ์โกลบลั คลาสรูม 

2. องคก์รพนัธกิจ/พนัธกิจระดบัชาติ และ 

3. สถาบนัทอ้งถิ่น 

เม่ือทัง้สามร่วมมือกนัเพื่ออบรมผูร้บัใชค้ริสเตียน 

บทบาทของเชฟเฟิรด์ส ์โกลบอล คลาสรูม 

• จดัเตรียมชดุหลกัสตูรอบรมพนัธกิจซ่ึงประกอบดว้ย 20 หลกัสตูร 

• จดัเตรียมใหห้ลกัสตูรต่างๆสามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากเว็บไซตข์อง SGC  

• แอปปลิเคชั่น SGC พรอ้มหลกัสตูร วีดิโอ และเอกสารการอบรม 

• ดแูลการแปลหลกัสตูรออกเป็นภาษาต่างๆ 



18 

• จดัเตรียมหลกัสตูรสาํหรบัการอบรมครูและส่งผูอ้บรมไปยังงานระดบัภมิูภาคต่างๆ 

• มอบประกาศนียบตัรสาํเร็จหลกัสตูร 

บทบาทขององคก์รพันธกจิ/พันธกิจระดับชาติ 

• มอบโอกาสใหค้ริสตจกัรต่างๆไดด้าํเนินสถาบนัทอ้งถิ่น 

• สนบัสนนุเอกสาร SGC และอบรมครูสาํหรบัสถาบนัทอ้งถิ่น 

• รว่มเป็นพนัธมิตรกบั SGC เพื่อจดังานอบรมระดบัภมิูภาค 

• จดัเตรียมการตีพิมพแ์ละแจกจ่ายหลกัสตูร 

• แนะนาํเว็บไซตแ์ละแอปปลิเคชั่นของ SGC เพื่อเสาะหาขอ้มลูการอบรมต่างๆ 

• ติดต่อครูอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใหค้าํแนะนาํตลอดจนเอกสารชดุใหม่ 

• ยืนยนัความถกูตอ้งเกี่ยวกบัการสาํเร็จหลกัสตูรเพื่อรบัประกาศนียบตัร 

บทบาทของสถาบันท้องถิ่น 

• จดัเตรียมสถานที่เพื่อใหช้ัน้เรียนไดพ้บปะ 

• คดัเลือกครูทอ้งถิ่นและสนบัสนนุพวกเขาในกรณีที่จาํเป็น 

• จดัหาและลงทะเบียนนกัศึกษา 

• ชาํระค่าเอกสารหลกัสตูรตีพิมพ ์

• กาํหนดเวลาและควบคมุชัน้เรียน 

บทที่ 8 ใหร้ายละเอียดมากขึน้เกี่ยวกบัความสมัพนัธร์ะหว่างองคก์รพนัธกจิ/พนัธกิจระดบัชาติกบัสถาบนั

ทอ้งถิ่น 
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บทที ่3 

คุณสมบัตขิองครูที่มีศักยภาพ 

พันธกิจพิเศษ 

ครูเป็นคนพิเศษ อคัรทตูยากอบเตือนเราว่าไม่ใช่ทกุคนที่ควรเป็นครู เพราะว่าครูตอ้งไดร้บัการตรวจสอบ

เป็นพิเศษจากพระเจา้ และตอ้งถกูพิพากษาถา้หากไม่สตัยซ่ื์อ (ยากอบ 3:1) 

อคัรทตูเปาโลเตือนว่า คนอาจหยิ่งยโสเนื่องจากความรูแ้ละดแูคลนคนอ่ืนได ้(1 โครินธ ์8:1) ท่านบอกว่า 

ความรกักระตุน้เราใหเ้สริมสรา้งคนอ่ืนแทนที่จะยกชตูวัเอง คนที่มีความรูค้วรมองความรูว่้า เป็นเคร่ืองมือ

สาํหรบัช่วยเหลือคนอ่ืน มากกว่าจะเป็นเคร่ืองมือที่ทาํใหต้วัเองเหนือกว่า ถา้พวกเขาแสวงหาเกียรติผ่าน

การมีความรู ้พวกเขาก็มีแรงจงูใจที่ผิดและจะสรา้งความเสียหายใหเ้กิดขึน้ 

คาํเตือนเหล่านีส้าํคญัต่อคนที่อยากสอน หรืออยากรบัใชใ้นพนัธกิจ เพราะว่าพวกเขาควรมีแรงจงูใจศึกษา

เพื่อจะรบัใชด้ว้ยความรูน้ัน้ 

ความรู้ท่ีสร้างการเปลีย่นแปลง 

การศึกษาพระคมัภีรก์าํหนดใหน้กัศึกษามีท่าทีพิเศษ คนอาจศึกษาวิทยาศาสตรห์รือคณติศาสตรโ์ดยไม่

เห็นถึงการนาํไปประยกุตใ์ชใ้ดๆกบัอปุนิสยัของตวัเอง นกัศึกษาอาจจะไม่ไดร้บัการเปล่ียนแปลงจาก

ความรูท้ี่ไดร้บั แตค่วามจริงจากพระคมัภีรน์ัน้ต่างออกไป นกัศึกษาพระคมัภีรรู์ส้กึว่าอปุนิสยัของตนไดร้บั

การทา้ทายเม่ือศึกษาพระคมัภีร ์ พวกเขาตอ้งถ่อมใจยินยอมใหพ้ระวิญญาณบริสทุธ์ิเปล่ียนแปลงอปุนิสยั

ของเขาใหเ้ขา้กบัความจริงที่กาํลงัเรียนอยู่ ความจริงจากพระคมัภรีส์รา้งการเปล่ียนแปลง 
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คุณสมบัติของครู SGC 

นอกจากคณุลกัษณะที่ไดอ้ธิบายไปในบทนีแ้ลว้ นกัศึกษาที่เรียนหลกัสตูรอบรมครูควรเป็นสมาชิกที่มีส่วน

รว่มของคริสตจกัรทอ้งถิ่นและมีคาํแนะนาํจากศิษยาภิบาล 

ครู SGC ควรเป็นผูใ้หญ่ฝ่ายวิญญาณ มีทกัษะการสอน และมีความรูด้า้นพระคมัภีร ์

ขอ้กาํหนดดา้นวิชาการ: ครูควรอ่าน เขา้ใจ และอธิบายเอกสารหลกัสตูรไดเ้ป็นอย่างดี ถึงแมว่้าการศึกษา

ดา้นวิชาการอาจจดัเตรียมครูใหพ้รั่งพรอ้มดว้ยวิธีการสอนและความรูอ้นัลกึซึง้ แต่นิมิตของ SGC คือเพื่อ

พฒันาครูที่โอนถ่ายการอบรมแบบเดียวกนัใหก้บัคนอ่ืนได ้ดว้ยเหตผุลนี ้เราจึงไม่ไดพ้ึ่งการหาครูที่ผ่าน

การศึกษาดา้นวิชาการ แต่พึ่งพาความสตัยซ่ื์อของพระเจา้ที่จะประทานของประทานฝ่ายวิญญาณต่างๆ

แก่ครูที่มีศกัยภาพทกุหนทกุแห่ง เราคาดหวงัว่าจะไดพ้บกบัคนที่มีของประทานดา้นการสอนและช่วยให้

พวกเขาพรั่งพรอ้ม 

รายการต่อไปนีร้ะบถุึงคณุลกัษณะอ่ืนๆที่สาํคญัเช่นกนั ครูอาจไม่ไดเ้ป็นเลิศในคณุสมบตัิทกุๆดา้นแตค่วร

พยายามที่จะปรบัปรุงคณุสมบตัิทัง้หมดใหด้ีขึน้ ครูทีข่าดคณุลกัษณะอย่างใดอย่างหนึ่งจะมีประสิทธิภาพ

นอ้ยกว่า 

1. ความเป็นผู้ใหญ่ฝ่ายวิญญาณ ครูควรเป็นตวัอย่างที่ดีถึงคณุสมบตัิฝ่ายวิญญาณต่างๆ ถา้หาก

ชีวิตและท่าทีของครูคริสเตียนไม่คงเสน้คงวา เขาก็ไม่เป็นตวัอย่างที่ดีสาํหรบันกัศึกษา 

2. ว่างพรอ้ม ถา้หากตารางของบางคนแน่นเกินไปและไม่จดัการใหด้ี เขาก็ไม่ว่างพรอ้มสาํหรบัพนัธ

กิจการสอนประจาํ ครูตอ้งเต็มใจใหก้ารสอนสาํคญัเป็นอนัดบัแรก คนที่มีความสามารถบางคนไม่

ควรไดร้บัพนัธกิจนีเ้พราะจะทาํใหก้ิจกรรมอ่ืนๆเป็นอปุสรรคต่อพนัธกิจนี ้

3. ไว้วางใจได้  ครูตอ้งเป็นคนที่ทาํพนัธสญัญาของตวัเองจนสาํเรจ็ ตอ้งเป็นคนตรงเวลา และทาํ

ตามกาํหนดเวลาได ้สมาชิกชัน้เรียนจะรูส้กึผิดหวงัถา้หากครูขาดชัน้เรียนหรือมาสาย 
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4. ม่ันใจ ครูตอ้งเช่ือว่าตนเองเรียนรูวิ้ธีนาํกลุ่มได ้ครูอาจตอ้งการการฝึกฝนที่อยู่ภายใตก้ารตรวจ

ตราบางอย่างเพื่อจะสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่พวกเขา 

5. คลี่คลายข้อขัดแย้งได้ ครูจาํเป็นตอ้งรกัษาท่าทีที่ถกูตอ้งไดใ้นเวลาที่ผูค้นไม่เห็นดว้ยและก่อ

ปัญหาต่างๆ ครูจาํเป็นตอ้งช่วยคล่ีคลายขอ้ขดัแยง้ระหว่างคนอ่ืนได ้

6. สอนเป็น คนเขา้ใจคาํอธิบายของครูหรือเปล่า? ครูตอ้งเป็นคนที่ไม่ทาํใหค้นสบัสน 

7. หิวกระหายต่อพระวจนะของพระเจ้า ครูตอ้งเป็นคนที่เพลิดเพลินกบัพระวจนะของพระเจา้ 

เพื่อจะเชิญชวนใหค้นอ่ืนมาเพลิดเพลินกบัพระวจนะของพระเจา้ไดเ้ช่นกนั ครูตอ้งใหพ้ระคมัภีร ์

สาํคญัต่อความสมัพนัธข์องตนกบัพระเจา้ 

8. พึ่งพาพระเจ้า ครูตอ้งตระหนกัว่าผลลพัธฝ่์ายวิญญาณเกิดขึน้ไดโ้ดยพระราชกิจแห่งพระ

วิญญาณบริสทุธ์ิเท่านัน้ ครูตอ้งพรอ้มจะรว่มมือกบัพระวิญญาณบริสทุธ์ิ ตอ้งพึ่งพาการเจิมของ

พระเจา้ ตอ้งไม่มั่นใจว่าการอธิบายของตนจะสาํเรจ็ไดเ้พราะความสามารถของตวัเองเท่านัน้ 

9. พร้อมจะรับใช้ ครูไม่ควรเป็นคนที่อยากใหค้นอ่ืนมารบัใชต้วัเขา ไม่ควรมองหาพนัธกิจดว้ย

วตัถปุระสงคอ์ยากจะอวดความสามารถต่างๆของตวัเอง  ครูตอ้งตอบสนองต่อความจาํเป็นต่างๆ

และพรอ้มจะอาสาสมคัร 

10. อยู่ภายใต้สิทธิอาํนาจฝ่ายวิญญาณ ครูควรเป็นคนทีค่นอ่ืนๆตรวจสอบฝ่ายวิญญาณได ้ครูควร

ทาํตามคาํแนะนาํของผูน้าํฝ่ายวิญญาณ 

11. สัตยซ่ื์อต่อคริสตจกัร ครูควรเป็นสมาชิกที่อทุิศตนต่อคริสตจกัรทอ้งถิ่น คาํสอนของครูควรทาํให้

คนช่ืนชมคริสตจกัรและอทุิศตนต่อคริสตจกัรมากขึน้ 

12. กระตือรือร้นท่ีจะสาํเร็จ ถา้หากครูมีความกระตือรือรน้ที่จะสาํเรจ็ก็จะไม่ลม้เลิกง่ายๆ ครูจะ

ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ ์มองหาขอ้มูลที่ช่วยใหต้วัเองมีประสิทธิภาพมากขึน้ ริเร่ิมทาํส่ิง

ต่างๆเวลาที่มีปัญหาหรือมีโอกาส ครูจะมีพลงังานและมีความกระตือรือรน้ 
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13. แม่นยาํด้านหลักคาํสอน ครูแต่ละคนควรมีพืน้ฐานหลกัคาํสอนจากพระคมัภีรแ์ละการเผยแพร่

พระกิตติคณุทีด่ ี

14. มีประสบการณใ์นการทาํพันธกิจ ครูควรเป็นคนที่สตัยซ่ื์อต่อพนัธกิจของคริสตจกัรมาไดร้ะยะ

หนึ่งแลว้ 

  



23 

บทที ่4 

การทาํความเข้าใจนักศึกษาของเรา 

คุณสมบัติทางศาสนา 

เนื่องจากโปรแกรมของ SGC มีวตัถปุระสงคใ์นการอบรมพนัธกิจ ดงันัน้ นกัศึกษาจึงควรเป็นผูเ้ช่ือคริส

เตียนที่มีพยานชีวิตที่ดีและมีรูปแบบการดาํเนินชีวิตที่ถวายเกียรติแดพ่ระเจา้ ผูท้ี่ไม่เช่ือจะไม่เขา้ใจหรือช่ืน

ชมเนือ้หาส่วนใหญข่องหลกัสตูร 

นกัศึกษาควรเช่ือองคป์ระกอบสาํคญัทางประวตัิศาสตรแ์ห่งความเช่ือคริสเตียน ซ่ึงรวมถึงหลกัคาํสอนดา้น

การเผยแพรพ่ระกิตติคณุ โปรแกรมไดร้บัการออกแบบใหร้บัใชพ้ระกายพระคริสตท์กุหนทกุแห่ง ดงันัน้

ความเช่ือตามนิกายที่มีลกัษณะเฉพาะต่างๆจึงไม่จาํเป็น 

นกัศึกษาควรเป็นสมาชิกคริสตจกัรที่มีส่วนรว่มในการนมสัการและสามคัคีธรรมที่คริสตจกัร นกัศึกษาที่ไม่

เต็มใจจะอทุิศตวัต่อคริสตจกัรไม่ใช่ผูท้ี่เหมาะสาํหรบัการอบรมพนัธกิจ โดยอดุมคติแลว้ พวกเขาควรเป็น

ส่วนหนึ่งของคริสตจกัรที่จะยินยอมใหพ้วกเขาฝึกฝนส่ิงที่กาํลงัเรียนรู ้การบา้นบางอย่างเกี่ยวขอ้งการมี

ส่วนรว่มกบัผูเ้ช่ือคนอ่ืนๆ 

ระดับการศึษาท่ีจาํเป็น 

สถาบนัทอ้งถิ่นควรไดร้บัการออกแบบใหร้บัใชน้กัศึกษาที่อ่านออกเขียนได ้นกัศึกษาไม่จาํเป็นจะตอ้งจบ

การศึกษาระดบัอดุมศึกษา แต่ตอ้งอ่านเขียนเพื่อทาํความเขา้ใจหลกัสตูรและทาํการบา้นได ้สถาบนัควร

มอบใบประกาศนียบตัรใหแ้ก่นกัศึกษาทีศ่กึษาระดบันีไ้ด ้
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การสอนระดบัอ่ืนๆอาจมีไวเ้พื่อนกัศึกษาที่อยากเรียนรูแ้ต่ทาํการบา้นไม่ได ้ตวัอย่าง เช่น ครูอาจสอนแก่ที่

ประชมุทั่วไปหรือกลุ่มศึกษาพระคมัภีรท์ี่บา้นกบัคนที่อ่านหนงัสือไม่เก่งและทาํการบา้นไม่ได ้ 

การทาํความเข้าใจนักศึกษาของเรา 

นกัศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกบัสถาบนั SGC ทอ้งถิ่นต่างจากนกัศึกษาใน

สถาบนัอ่ืนๆ พวกเขาไม่ใช่เด็กในโรงเรียน พวกเขาต่างจากนกัศึกษา

มหาวิทยาลยัและนกัศึกษาวิทยาลยัพระคริสตธรรมจาํนวนมาก ครูควร

ปรบัลีลาการสอนของตนใหเ้ขา้กบัชัน้เรียนแบบนี ้ความสามารถทาง

วิชาการของนกัศึกษาบางคนจะตํ่ากว่าความสามารถของนกัศึกษาใน

วิทยาลยั ครูควรปรบัความคาดหมายของตวัเอง ครูควรอธิบายว่านกัศึกษาควรทาํการบา้นอย่างไร ควร

ตาํหนคิวามประมาทเกียจครา้น แต่การวิพากษ์วิจารณง์านของนกัศึกษาก็ควรเป็นประโยชนแ์ละหนนุใจ 

ไม่ดแูคลน 

จดจาํว่า ถา้หากพระเจา้ทรงเรียกใครเขา้สู่พนัธกจิแลว้ พระองคก์็ประทานความสามารถต่างๆที่จาํเป็นแก่

เขา นกัศึกษาอาจแสดงใหไ้ดเ้ห็นถึงการเจิมและพระพรของพระเจา้ในพนัธกิจของเขาแลว้ เป็นความ

รบัผิดชอบของเราที่จะช่วยเหลือเขาพฒันา การทาํใหเ้ขาทอ้ใจเป็นส่ิงที่ผิด 

กลุ่มนกัศึกษา SGC ส่วนใหญ่ประกอบดว้ยผูค้นหลากหลายอาย ุบางคนอาจพึ่งจบการศึกษา บางคนอาจ

อยู่ในวยัคณุตาคณุยาย บางคนอาจเป็นศษิยาภิบาลมานานหลายปี บางครัง้นกัศึกษาก็อาจอายมุากกว่า

ครู 

นกัศึกษาวยัยี่สิบที่พึ่งจบจากการศึกษาอาจมีความสามารถดา้นวิชาการมากกว่าศิษยาภิบาลวยัหกสิบ 

อย่างไรก็ตาม แต่ละคนตอ้งไดร้บัความเคารพ เราไม่ควรยกย่องความสามารถดา้นวิชาการในลกัษณะที่ดู

ถกูความเป็นผูใ้หญ่และประสบการณ ์ในขณะที่เราเนน้ความจาํเป็นดา้นวิชาการ เราก็ควรหลีกเล่ียงที่จะ

ไม่ทาํใหน้กัศึกษาที่ไม่เคยฝึกฝนดา้นวิชาการรูส้กึขายหนา้ 
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คุณลักษณะของผู้เรียนท่ีเป็นผู้ใหญ่ 

ผูเ้รียนทีเ่ป็นผูใ้หญ่เป็นคาํศพัทท์ี่ใชอ้ธิบายนกัศึกษาที่เร่ิมตน้ (การศึกษา) ในวยัผูใ้หญ ่ผูเ้รียนที่เป็นผูใ้หญ่

อาจแต่งงานและมีลกู พวกเขาอาจทาํงานในบางอาชีพหรือในบางพนัธกิจ อาจมีประสบการณชี์วิตอนั

หลากหลาย เวลาที่ผูใ้หญ่เลือกที่จะเป็นนกัศึกษาอีกครัง้หนึ่งนัน้ พวกเขาก็กาํลงัอทุิศตนใหก้บัเป้าหมาย

ส่วนตวับางอย่างอยู่ 

ลีลาของครูและชัน้เรียนควรตอบสนองต่อความจาํเป็นต่างๆของผูเ้รียนที่เป็นผูใ้หญ่ 

1. ผู้เรียนท่ีเป็นผู้ใหญ่อยากได้การอบรมท่ีช่วยพวกเขาทันที พวกเขาตอ้งการอภิปรายว่าจะ

ฝึกฝนส่ิงที่กาํลงัเรียนรูอ้ยู่อย่างไร ชัน้เรียนควรใหเ้วลาสาํหรบันกัศึกษาไดอ้ธิบายว่า พวกเขา

คาดหวงัว่าจะนาํความรูไ้ปประยกุตใ์ชอ้ย่างไร ครูไม่ควรใชเ้วลาชัน้เรียนทัง้หมดไปกบัการนาํเสนอ

ขอ้มลูโดยไม่ไดโ้ตต้อบกบันกัศึกษา 

2. ผู้เรียนท่ีเป็นผู้ใหญ่อยากได้ความเคารพ พวกเขามีความรบัผิดชอบของผูใ้หญ่แลว้และไม่

อยากถกูปฏิบตัิเหมือนเด็กๆ ครูควรมีท่าทีของผูเ้รียนและแสดงใหเ้ห็นถึงความเปิดกวา้งต่อ

ความคิดต่างๆ ครูควรแสดงความเคารพตอ่ประสบการณแ์ละความเขา้ใจอนัลกึซึง้ของนกัศึกษา

ของตน  

3. ผู้เรียนท่ีเป็นผู้ใหญ่อยากตัดสินใจเลือกขณะท่ีศึกษา ประสบการณแ์ละเป้าหมายทาํให้

การศึกษาบางประเภทเป็นที่น่าดึงดดูใจและสมัพนัธก์บัพวกเขา พวกเขาตอ้งการอิสระที่จะทาํ

ตามความสนใจและพฒันารูปแบบการศึกษาของตวัเอง 

4. ผู้เรียนท่ีเป็นผู้ใหญ่อยากฝึกฝนในช้ันเรียน ครูควรใหน้กัศึกษาทาํการนาํเสนอ อธิบาย

ส่วนย่อยของเนือ้หา และช่วยตอบคาํถาม บางครัง้นกัศึกษาอาจเล่าเร่ืองราวจากประสบการณ ์

ถึงแมว่้าครูตอ้งพยายามไม่เสียเวลา แต่ครูก็ตอ้งตระหนกัว่าเร่ืองราวอาจเป็นวิธีที่นกัศกึษาจะนาํ

บางอย่างที่เขาเรียนรูไ้ปประยกุตใ์ช ้
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5. ผู้เรียนท่ีเป็นผู้ใหญ่พัฒนาความสัมพันธก์ับนักศึกษาคนอื่นๆ พวกเขาเรียนรูจ้ากการตอบรบั

ของคนอ่ืน พวกเขาใหค้วามเคารพและไดร้บัความเคารพ ผูเ้รียนที่เป็นผูใ้หญ่จะจดจาํและให้

คณุค่าแก่การโตต้อบบางอย่างไปตลอดชีวิต ชัน้เรียนอาจจาํเป็นตอ้งแบ่งออกเป็นกลุ่มย่อย

สาํหรบัการอภิปรายเป็นครัง้คราว 

6. ผู้เรียนท่ีเป็นผู้ใหญ่อยากได้ข้อสรุปของตัวเอง พวกเขาคาดหวงัว่าจะมีการรบัฟังความ

คิดเหน็หลากหลายในชัน้เรียน 

7. ผู้เรียนท่ีเป็นผู้ใหญ่อยากชอบและเคารพครู พวกเขาไม่ไดค้าดหวงัว่าจะมีระยะห่างทาง

สถานะระหว่างครูกบัพวกเขามากเหมือนนกัศึกษากบัอาจารยท์ี่มหาวิทยาลยั พวกเขาใหค้ณุค่า

กบัการที่ครูใหค้วามสนใจส่วนบคุคล พวกเขาอยากช่ืนชมความรู ้ชีวิตที่มีการอทุิศตน และ

อปุนิสยัของครู 

ผลตอบรับสาํหรับนักศึกษา 

ครูควรใชเ้วลาในชัน้เรียนและใชเ้วลากบันกัศึกษาเป็นรายบคุค 

ลพดูคยุเกี่ยวกบันิสยัการศึกษาที่ดี นกัศึกษาควรเรียนรูวิ้ธีสรา้งวินยัใหก้บัตวัเองและกาํหนดเวลาศึกษา

ประจาํวนั 

ครูควรจดบนัทึกเกี่ยวกบัการบา้นและการเขา้ชัน้เรียน บนัทึกนีจ้ะเป็นพืน้ฐานการใหค้ะแนนในช่วงทา้ยของ

หลกัสตูร ในช่วงระหว่างหลกัสตูร เวลาที่ผลการเรียนของนกัศึกษาไม่ดี ครูควรพดูคยุกบัพวกเขาและบอก

วิธีปรบัปรุงการเรียนใหด้ีขึน้แก่พวกเขา 

ครูตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่านกัศึกษาเขา้ใจวิธีทาํการบา้น ครูควรส่งกลบัการบา้นที่ทาํมาไม่ดีใหแ้ก่

นกัศึกษาไปปรบัปรุงมาเสียใหม่ แต่ครูก็ตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่านกัศึกษาเขา้ใจวิธีปรบัปรุงงานใหด้ีขึน้

แลว้จริงๆ 
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ถา้หากการเขา้ชัน้เรียนและการบา้นทาํใหค้ะแนนของนกัศึกษาตํ่า ครูควรพดูถึงความจาํเป็นตอ้งปรบัปรุง

กบัพวกเขา นกัศึกษาไม่ควรรูส้กึแปลกใจกับคะแนนของตวัเองเม่ือถึงตอนทา้ยของหลกัสตูร 
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บทที ่5 

วิธีสอนทีด่ี 

กาํหนดลีลาชั้นเรียน 

นกัศึกษารูส้กึตื่นเตน้และคาดหวงัเม่ือโปรแกรมการอบรมเร่ิมตน้ พวกเขาไม่รูแ้น่ชดัว่าจะคาดหวงัอะไร แต่

หวงัว่าจะไดร้บัความช่วยเหลือจากกลุ่ม 

การพบปะชัน้เรียนครัง้แรกอาจต่างไปจากการพบปะครัง้หลงัๆ เนื่องจากบทนาํและคาํอธิบายต่างๆ

เกี่ยวกบัชัน้เรียนมีความจาํเป็น อย่างไรก็ตาม การพบปะครัง้แรกจะกาํหนดลีลาของการพบปะครัง้ต่อไปใน

อนาคต ตวัอย่าง เช่น ถา้หากบางคนไม่พดูในการพบปะครัง้แรก คนก็จะคาดหวงัว่าคนๆนัน้จะไม่พดูใน

อนาคต ถา้หากบางคนครอบงาํการอภิปราย กลุ่มก็จะคาดหวงัว่าคนๆนัน้จะครอบงาํการอภิปรายใน

อนาคต ถา้หากการพบปะไม่เป็นระเบียบ พวกเขาก็จะคาดหวงัอย่างเดียวกนัในอนาคต ถา้หากนกัศึกษามี

ส่วนรว่มในชัน้เรียนนอ้ย พวกเขาก็คาดหวงัรูปแบบเดียวกนันี ้

นกัศึกษาบางคนอาจถอนตวัหลงัจากที่พบปะกนัสองสามครัง้เพราะว่าชัน้เรียนไม่ไดเ้ป็นอย่างที่พวกเขา

คาดหวงัเอาไว ้ชัน้เรียนไม่อาจออกแบบใหถ้กูใจทกุคน แตค่วรไดร้บัการออกแบบใหส้รา้งความพึงพอใจแก่

นกัศึกษาที่อยากเรียน การนาํชัน้เรียนอย่างเหมาะสมเป็นส่ิงสาํคญัเพื่อว่านกัศึกษาที่คาดหวงัส่ิงที่ถกูตอ้ง

จะไม่ผิดหวงั 

มุ่งท่ีผลลัพธ ์

ผลลพัธ์สงูสดุของการอบรมของเราควรเป็นพนัธกิจที่มีประสิทธิภาพและชีวิตคริสเตียนที่สมํ่าเสมอ ศิษยาภิ

บาล ครู ผูเ้ผยแพรพ่ระกิตติคณุ และมิชชนันารีที่มีประสิทธิภาพเป็นผลผลิตสงูสดุที่เราอยากไดจ้าก

โปรแกรมของเรา 
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ครูตอ้งมองที่ผลลพัธ์ฉับพลนัที่สงัเกตไดเ้พื่อจะรูว่้าชัน้เรียนของตนมีประสิทธิภาพหรือเปล่า ครูตอ้งรูว่้าชัน้

เรียนของตนมีประสิทธิภาพหรือเปล่าโดยไม่ตอ้งรอดวู่านกัศึกษาจะทาํพนัธกิจไดด้ีหรือเปล่า 

ผลลพัธ์อย่างแรกสดุที่ครูตอ้งไดร้บัคือความสนใจจากชัน้เรียน ครูตอ้งรกัษาระเบียบเพื่อใหน้กัศึกษาให้

ความสนใจแก่ส่ิงที่เรียน ครูไม่อาจตาํหนิแค่ฝ่ายนกัศึกษาฝ่ายเดียวถา้หากพวกเขาใหค้วามสนใจนอ้ย ครู

ตอ้งทาํชัน้เรียนใหน้่าสนใจ 

มีสญัญาณอ่ืนๆที่บ่งบอกว่าชัน้เรียนกาํลงัประสบความสาํเร็จ เช่น นกัศึกษามีส่วนรว่มในการอภิปราย มี

คาํถามดีๆ เขา้ชัน้เรียน ทาํการบา้นส่ง และกระตือรือรน้เกี่ยวกบัส่ิงที่เรียนรู ้ถา้หากครูไม่เห็นสญัญาณ

เหล่านีก้็ควรหาวิธีปรบัปรุงลีลาชัน้เรียนของตน 

คาํแนะนําเพิ่มเติมเกี่ยวกับการสอนท่ีดี 

1. ให้คุณค่าเวลา เร่ิมตน้และจบชัน้เรียนตรง

เวลา อย่ารอใหท้กุคนเขา้ชัน้เรียนจนครบ ถา้

คณุเร่ิมตน้สายคณุกท็าํใหค้นที่มาตรงเวลา

เสียเวลา เวลาที่คณุจบชัน้เรียนสาย คณุก็ขัด

ภาระหนา้ที่อ่ืนๆของนกัศึกษา การระมดัระวงั

เร่ืองเวลาอาจทาํไดไ้ม่ง่ายในบางวฒันธรรม 

แต่คนในวฒันธรรมนัน้ก็รูจ้กัวิธีรกัษาเวลา

ทาํงานหรือเดินทาง พวกเขาควรให้

ความสาํคญักบัชัน้เรียนแบบเดียวกนั 

2. จัดท่ีน่ังให้นักศึกษาน่ังเป็นครึ่งวงกลม การอภิปรายสาํคญั ดงันัน้ การจดัที่นั่งควรจดัให้

นกัศึกษามองเห็นกนัและกนั 
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3. ฟังให้ดีเวลาท่ีนักศึกษาพดู สญัญาณของการฟังที่ดีคือการสบตา การแสดงออกทางสีหนา้ที่

แสดงว่ากาํลงัใชส้มาธิ การมองขา้มส่ิงต่างๆที่ทาํใหเ้สียสมาธิและการตอบสนองต่ออารมณข์นั

หรืออารมณอ่ื์นๆของผูพ้ดู 

4. ตรวจสอบให้แน่ใจวา่ไม่มีนักศึกษาคนไหนไม่พูด ป้อนคาํถามแก่นกัศึกษาที่พดูไม่มากนกั 

(“คณุคิดอย่างไรเกี่ยวกบัเร่ืองนีค้รบั ชารล์ส?์) 

5. ถามคาํถามท่ีนักศึกษาตอบได้เพื่อช่วยสร้างความม่ันใจให้แก่พวกเขา ถา้หากมีบางคน

ตอบผิด พยายามรบัรองบางอย่างที่ดีเกี่ยวกบัคาํตอบนัน้ก่อนจะวิพากษ์วิจารณ ์

6. พยายามรับรองทุกความคิดเห็นในบางลักษณะก่อนวิพากษว์ิจารณ ์นกัศึกษาจะพฒันา

ความเช่ือมั่นถา้หากครูรบัรองการมีส่วนรว่มของพวกเขา 

7. อย่าปลอ่ยให้นักศึกษาหน่ึงคนพูดมากเกินไปและตอบทุกคาํถาม คณุเจาะจงป้อนคาํถาม

ต่างๆใหก้บันกัศึกษาได ้หรือคณุอาจถามว่า “พวกคณุที่เหลือคิดว่าอย่างไรครบั?” คุณอาจพดูว่า 

“ใหเ้รามาฟังความคิดเห็นจากบางคนที่ยงัไม่ไดพ้ดูเกี่ยวกบัเร่ืองนีก้นันะครบั” ไดใ้นระหว่างการ

อภิปราย  

8. ถา้หากสมาชิกบางคนยงัคงพดูมากเกินไป ผูน้าํอาจพดูกบัพวกเขานอกชัน้เรียน ผูน้าํอาจพดูแบบ

นีว่้า “ชารล์ส ์คณุคิดไวและตอบสนองไวเวลาอภิปราย แต่ผมเป็นห่วงว่าบางคนจะไม่มีส่วนรว่ม

ถา้หากเราตอบทกุอย่างไว คณุช่วยผมทาํใหค้นอ่ืนมีส่วนรว่มไดไ้หมครบั?” 

9. อย่าให้นักศึกษาสองสามคนโต้เถียงกันโดยท่ีมองข้ามกลุ่มไป ถา้หากบางคนอยากจะ

โตเ้ถียงเกี่ยวกบับางอย่างต่อนานๆ ใหค้ณุบอกคนนัน้ว่าใหเ้ขาอภิปรายเร่ืองนัน้ต่อภายหลงั 

10. อย่าปลอ่ยให้บางคนขัดจังหวะคนอื่น ใหค้ณุยกมือขึน้หยดุคนรบกวนอย่างหนกัแน่นและใหผู้้

พดูคนแรกพดูจนจบ มิฉะนัน้แลว้ คนที่มีมารยาทนอ้ยกว่าจะครอบงาํการอภิปรายเสมอ คนที่

หนกัแนน่นอ้ยกว่าก็จะรูส้กึผิดหวงัที่ตวัเองไม่อาจพดูจนจบได ้
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11. ฟังคาํบ่น คาํบ่นต่างๆอาจแสดงใหเ้ห็นถึงปัญหาที่แกไ้ขได ้อย่ามองขา้มสญัญาณความไม่พอใจ

ต่างๆ ถา้หากบางคนรูส้กึไม่พอใจกับชัน้เรียน เขาอาจไม่เขา้ใจวตัถปุระสงค ์หรืออาจมีคาํบ่นที่ฟัง

ขึน้ก็ได ้

12. ตักเตือนนักศึกษาท่ีชอบขัด ถา้หากนกัศึกษายงัคงแสดงตวัเป็นศตัรู ชอบขดัคอ โตเ้ถียงกบัคน

อ่ืน หรือแสดงอาการเบ่ือหน่าย พวกเขาอาจไม่ยอมรบัจดุประสงคข์องชัน้เรียน ชัน้เรียนก็อาจจะ

ไม่ไดเ้ป็นอย่างที่เขาคาดหวงัเอาไว ้ใหค้ณุพดูกบัเขาเป็นการส่วนตวัเพื่อช่วยใหเ้ห็นถึง

วตัถปุระสงคข์องชัน้เรียน 

13. อย่าเสแสร้งวา่รู้คาํตอบท่ีไม่รู้ ครูไม่ตอ้งรูท้กุอย่าง การบอกนกัศึกษาว่าคณุจะคน้คาํตอบทีหลงั

เป็นเร่ืองธรรมดา 

14. อย่าปลอ่ยการอภิปรายกลายเป็นสิ่งบ่อนทาํลาย อย่าปล่อยใหก้ลุ่มเป็นที่ประชมุสาํหรบั

วิพากษ์วิจารณค์ริสตจกัรทอ้งถิ่นกบัผูน้าํ ศิษยาภิบาลจาํนวนมากรูส้กึกงัวลเวลาที่สมาชิกของตน

เขา้รว่มชัน้เรียน 

15. รู้จักนักศึกษาของคุณ คณุสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ถา้หากคณุรูถ้ึงสถานการณใ์น

ครอบครวั ประสบการณใ์นการทาํพนัธกิจ ภมิูหลงัดา้นวิชาการ ตาํแหน่งพนัธกิจปัจจุบนั และ

เป้าหมายในอนาคตของพวกเขา พยายามเรียนรูส่ิ้งเหล่านีใ้นบทสนทนาส่วนตวั 

คาํแนะนาํอ่ืนๆเกี่ยวกบัการสอนที่ดีและคณุลกัษณะของผูเ้รียนที่เป็นผูใ้หญ่อยู่ในบทที่ 6 
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บทที ่6 

วิธีสอนหลักสูตร SGC 

ช้ันเรียน 

ถา้หากเป็นไปไดแ้ลว้ครูควรจดัชัน้เรียนล่วงหนา้ นกัเรียนควรนั่งอย่างที่จดัเอาไวเ้พื่อจะไดม้องเห็นกนัและ

กนั ครูควรตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าพืน้ที่ปลอดกิจกรรมรบกวนและเสียงต่างๆระหว่างเรียน ครูควรพยายาม

ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าที่นั่งนั่งไดส้บาย อณุหภมิูไม่รอ้นไม่หนาวเกินไป และแสงไฟสว่างดี พืน้ที่การศึกษา

นอกหอ้งเรียนก็อาจเหมาะสมดีถา้หากไม่มีส่ิงรบกวนมากเกินไป 

ชัน้เรียนควรมีกระดานขนาดใหญ่สาํหรบัเขียนและวาดรูป 

ช้ันเรียนวันแรก 

ครูควรแนะนาํตวัเอง แบ่งปันเกี่ยวกบัครอบครวั ประสบการณใ์นการทาํพนัธกิจ พนัธกิจปัจจบุนั และภมิู

หลงัดา้นวิชาการ ครูควรหลีกเล่ียงไม่ระบถุึงความสาํเร็จต่างๆที่ดเูหมือนว่าพยายามแสดงใหเ้ห็นสถานะสงู 

ครูควรจดจาํว่าวตัถปุระสงคข์องการแบ่งปันขอ้มลูนีก้็เพื่อสรา้งความสมัพนัธก์บันกัศึกษา 

นกัศึกษาควรแนะนาํตวัเองสัน้ๆ ครูควรโตต้อบสัน้ๆกบันกัศึกษาแต่ละคนโดยถามคาํถามหนึ่งคาํถามเพื่อ

แสดงความสนใจและสรา้งความเช่ือมโยงกับพวกเขา 

หลงัจากแนะนาํตวัก็ควรเป็นเวลาสาํหรบัการอธิษฐาน อธิษฐานที่พระเจา้จะทรงใชช้ัน้เรียนเพื่อตอบสนอง

ความจาํเป็นต่างๆของนกัศึกษา ครูควรแสดงใหเ้ห็นถึงการพึ่งพาพระเจา้เพื่อสรา้งการสอนที่เปล่ียนแปลง

ชีวิตและเป็นประโยชน ์ชัน้เรียนถดัไปควรเร่ิมตน้ดว้ยการอธิษฐานและอาจรวมการแบ่งปันสัน้ๆ เกี่ยวกบั

หวัขอ้ที่ตอ้งการใหอ้ธิษฐานเผ่ือ 
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ครูควรบอกนกัศึกษาว่าใหน้าํส่ิงใดมาดว้ย เช่น พระคมัภีร ์เอกสารหลกัสตูร และเคร่ืองเขียนต่างๆ ครูควร

ยํา้ว่านกัศึกษาควรจดบนัทึกเพื่อประโยชนใ์นอนาคต ไม่ใช่จดบนัทึกเพื่อการสอบ (ขอ้สอบทัง้หมดอยู่ใน

เนือ้หาหลกัสตูร) 

หลงัจากแนะนาํตวั เวลาชัน้เรียนวนัแรกควรเป็นแบบเดียวกบัที่จะเป็นในอนาคตเพื่อใหน้กัศึกษารูว่้า

จะตอ้งคาดหวงัอะไร 

รูปแบบบทเรียน 

หลกัสตูร SGC ไม่ไดเ้ป็นเพียงแค่หนงัสือ แต่เป็นหลกัสตูรที่ไดร้บัการออกแบบเพื่อการสอน แต่ละหลกัสตูร

มีคาํแนะนาํสาํหรบัครูที่ส่วนหนา้ หลกัสตูรต่างๆคลา้ยคลงึกนัแต่รูปแบบไม่เหมือนกนัเสียเลยทีเดียว 

บทเรียนของบางหลกัสตูรเร่ิมตน้ดว้ยวตัถปุระสงคบ์ทเรียน ครูไม่จาํเป็นตอ้งอ่านวตัถปุระสงคบ์ทเรียน

เหล่านัน้ใหช้ัน้เรียนฟัง 

หลายบทเรียนเร่ิมตน้ดว้ยคาํถาม เร่ืองราว หรือเทคนิคอ่ืนๆที่เรียกความ

สนใจและทาํใหน้กัศึกษารูส้กึว่าหวัขอ้นัน้สาํคญั 

ครูอาจสอนทีละหนา้ อธิบายแต่ละย่อหนา้ ครูควรเตรียมตวัล่วงหนา้โดย

ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าตวัเองเขา้ใจเนือ้หาจริงๆและขีดเสน้ใตข้อ้ความหลกั

ที่ช่วยตวัเขาอธิบายแต่ละย่อหนา้ 

คาํถามอภิปรายมีอยู่ตลอดเนือ้หา บางครัง้คาํถามแนะนาํขอ้มลูถดัไป 

บางครัง้คาํถามสั่งใหน้กัศึกษาตอบสนองบางอย่างที่พึ่งศึกษาไป คาํถามไม่ไดห้าคาํตอบ “ใช่” หรือ 

“ไม่ใช่” แต่เป็นคาํอธิบาย ครูควรใหน้กัเรียนหลายๆคนตอบสนอง ไม่จาํเป็นที่การอภิปรายจะนาํไปสู่

ขอ้สรุปแน่ชดัทกุครัง้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเม่ือคาํถามนัน้กาํลงัแนะนาํขอ้มลูถดัไป 
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ครูจาํเป็นจะตอ้งแทรกคาํถามอภิปรายเพิ่มเติมของตวัเอง ทกุครัง้ที่ตระหนกัว่ากาํลงัพดูอยู่นานโดยไม่มี

การโตต้อบจากนกัศึกษา ครูควรถามคาํถามนกัศึกษา 

การทาํใหก้ารอภิปรายไม่เสียเวลาเป็นส่ิงทา้ทายเสมอ อย่างไรก็ตาม คนส่วนใหญ่จะไม่สามารถเรียนรูไ้ดด้ี

หากไม่มีการอภิปราย นกัศึกษาตอ้งการเวลาที่จะคิดและฟังคนอ่ืนพดูว่า แนวคดิต่างๆประยกุตใ์ชก้บั

วฒันธรรมและสถานการณใ์นคริสตจกัรของเขาอย่างไรบา้ง 

บทเรียนส่วนใหญ่จบลงดว้ยการบา้น ครูควรอธิบายการบา้น ถา้หากวนัที่เรียนมีหลายบทเรียน ครูควร

ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่านกัศึกษาเขา้ใจการบา้นทัง้หมดที่ตอ้งส่งในชัน้เรียนถดัไป 

ช้ันเรียนวันหลังๆ 

การบา้นของแต่ละบทเรียนจะตอ้งทาํเสรจ็ก่อนถึงเวลาเรียนของชัน้เรียนถดัไป ครูควรรวบรวมการบา้น

ตอนตน้ชัน้เรียน การนาํเสนอของนกัศึกษาบางชิน้ควรทาํตัง้แต่ตน้ ในขณะที่การนาํเสนอบางชิน้ควรทาํ

ภายหลงัเพื่อใหแ้ต่ละวนัมีความหลากหลาย 

เวลาทีมี่การสอบหรือเขียนจากความจาํ การตรวจสอบใหแ้น่ใจว่านกัศึกษานั่งตามที่จดัไวเ้ป็นเร่ืองสาํคญั 

พวกเขาจะไดไ้ม่เห็นว่านกัศึกษาคนอ่ืนกาํลงัเขียนอะไรอยู่ 

ครูควรใหน้กัศึกษาเตรียมการนาํเสนอที่มอบหมายเอาไว ้และนาํเสนอขอ้มูลจากส่วนย่อยของหลกัสตูรอยู่

บ่อยๆ ครูมอบหมายล่วงหนา้ไดเ้พื่อนกัศึกษาจะไดเ้ตรียมตวั 
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บทที ่7  

การเสาะหาครู 

บทนีใ้ช้ได้สามวิธี 

1. ผู้อบรมใช้วิธีต่างๆในบทนีม้าพัฒนาครูท้องถิ่นได้ ถา้หากคริสตจกัรทอ้งถิ่นไม่มีคนที่รูส้กึว่า

สอนเป็น ผูอ้บรมก็ไม่อาจเร่ิมตน้โปรแกรมทอ้งถิ่นที่ดาํเนินการดว้ยตวัเองได ้ผูอ้บรมตอ้งคน้หา

และพฒันาครูที่มีศกัยภาพ บทนีบ้อกผูอ้บรมถึงวิธีที่ช่วยใหค้รูทอ้งถิ่นเร่ิมตน้ 

2. ผู้อบรมจัดเตรียมครูท้องถิ่นให้พรั่งพรอ้มท่ีจะใช้วิธีนีก้ับนักศึกษาของตัวเอง ถา้หากครู

ทอ้งถิ่นในที่ใหม่สอนเป็นอยู่แลว้ ผูอ้บรมก็ไม่จาํเป็นตอ้งใชต้วัอย่างในบทนี ้ผูอ้บรมควรสอนวิธีแก่

ครูทอ้งถิ่นเพื่อใหพ้วกเขา้ใชแ้บบฝึกหดัต่างๆพฒันานกัศึกษาของตวัเอง 

3. ครูท้องถิ่นพัฒนานักศึกษา ครูทกุคนควรพยายามพฒันาทกัษะการทาํพนัธกิจของนกัศึกษา วิธี

ซ่ึงอธิบายอยู่ในบทนีจ้ะเป็นประโยชนใ์นการช่วยนกัศึกษาเร่ิมตน้พดูกบักลุ่มต่างๆ 

ความจาํเป็นในการเสาะหาครู 

บางครัง้เวลาที่ตวัแทน SGC เยี่ยมเยียนคริสตจกัรต่างๆ พวกเขาพบคนที่พรอ้มจะเร่ิมตน้สอนหลกัสตูรได้

ทนัที โดยทั่วไปแลว้ ครูที่มีศกัยภาพเหล่านีม้กัเป็นคนที่ไดร้บัการอบรมดา้นวิชาการและมีประสบการณ์

สอนมาแลว้บา้ง พวกเขาดหูลกัสตูรและพบว่าสอนไดง่้าย มีคาํแนะนาํต่างๆพิมพอ์ยู่ที่ส่วนหนา้ของแต่ละ

หลกัสตูร มีคาํถามอภิปรายให ้หลกัสตูรไม่ไดเ้ป็นแค่หนงัสือ แต่ใชส้อนตามหลกัสตูรจริงๆ ได ้

หลกัสตูรต่างๆ ไดร้บัการออกแบบใหค้นที่มีทกัษะการอ่าน มีความรูเ้กี่ยวกบัพระคมัภีร ์และสอนเป็น 

เรียนรูวิ้ธีใชไ้ดอ้ย่างรวดเรว็ อย่างไรก็ตาม บางครัง้คนที่ไม่ไดร้บัการอบรมทางดา้นวิชาการมากนกัมกัรูส้กึ

ว่าตนเองสอนไม่ได ้พวกเขาคิดว่าคนที่ไดร้บัการอบรมมาเป็นอย่างดีเท่านัน้ที่สอนได ้
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พระเจา้ประทานความสามารถที่จะสอนไดใ้หก้บัคนจาํนวนมากที่ไม่เคยมีโอกาสไดเ้ล่าเรียนใน

มหาวิทยาลยั ครูจาํเป็นต่อคริสตจกัร เราจึงมั่นใจว่าพระเจา้ประทานคนที่มีความสามารถที่จะสอนไดใ้น

ทกุที่ทีค่ริสตจกัรตัง้อยู่ (เอเฟซสั 4:11-12) 

หลายคนไม่ไดต้ระหนกัว่าตนเองพฒันาทกัษะการสอนในชีวิตปกติแลว้ พวกเขาอธิบายส่ิงต่างๆที่บา้นและ

ที่ทาํงาน ช่วยคนแกปั้ญหา เป็นที่รูจ้กัว่าอธิบายสิง่ต่างๆไดด้ ีเวลาทีเ่ป็นนักศกึษา พวกเขาอ่าน ทําความ

เขา้ใจ และอธบิายสิง่ต่างๆไดอ้ย่างมทีกัษะ พวกเขาไม่รูว้่าตวัเองมคีวามสามารถทีจ่ะสอนได ้

ผูอ้บรมควรช่วยเหลอืครูทีม่ศีกัยภาพมปีระสบการณ์งานพดูซึง่ไดร้บัการชีแ้นะ เพื่อจะไดค้น้พบ

ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์จะช่วยใหค้รูทีม่ศีกัยภาพมคีวามเชื่อมัน่ทีจ่ะพดูกบักลุ่ม 

วิธีสรา้งประสบการณง์านพูด 

1. ให้การบา้นงานพูดเกี่ยวกับหัวขอ้ง่ายๆ คาํบรรยายอาจยาวไม่กี่นาที ถา้หากนกัศึกษา

ประหม่าที่ยืนพดูต่อหนา้กลุ่ม แรกๆก็ใหพ้วกเขาพดูที่เกา้อี ้

ตวัอย่างการบา้นงานพดู  

• พดูเกี่ยวกบัความทา้ทายในวยัเด็ก 

• พดูเกี่ยวกบัญาติที่มีความสาํคญัต่อคณุ 

• ถามคาํถามกบันกัศึกษาอีกคนหนึ่ง จากนัน้ก็แนะนาํนกัศึกษาคนนัน้แก่กลุ่ม 

• คณุอยากไปเที่ยวที่ไหน? เพราะอะไร? 

• บอกเกี่ยวกบัขอ้พระคมัภีรโ์ปรดของคณุหนึง่ขอ้ 

• บอกเกี่ยวกบัวนัทั่วไปในที่ทาํงานของคณุ 

• จาํอะไรจากบทเทศนาที่ไดย้นิเม่ือเรว็ๆนีบ้า้ง? 

2. ป้อนคาํถามกับคนในช้ันเรียน คาํถามควรตอ้งการคาํอธิบายอยู่บา้ง ไม่ใช่คาํตอบสัน้ๆ คาํถาม

ควรเป็นส่ิงที่คนจะตอบได ้ดงันัน้เขาจะมั่นใจมากขึน้และไม่รูส้กึขายหนา้ 
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3. ให้นักเรียนอธิบายการบ้านซ่ึงเป็นงานเขียนแก่กลุ่ม หลกัสตูรต่างๆกาํหนดใหมี้การบา้นซ่ึง

เป็นงานเขียนหลายอย่าง ถึงแมว่้าผูอ้บรมมาที่ชัน้เรียนเพียงวนัเดียว แต่ผูอ้บรมใหเ้วลานกัศึกษา

เขียนการบา้นหนึ่งชิน้แลว้นาํเสนอได ้

4. แบ่งออกเป็นกลุ่มย่อยกลุ่มละสามคนเพื่อฝึกสอน ใหแ้ต่ละคนสอนส่วนย่อยสัน้ๆแก่กลุ่ม วิธี

นีท้าํใหค้นสอนมีผูฟั้งขนาดเล็กและเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาหลายคนฝึกฝนในเวลาเดียวกนั 

5. ให้นักศึกษาอธิบายสว่นย่อยเนือ้หาจากบทเรียน ส่วนย่อยหลายส่วนอธิบายแนวคิดโดย

อาศยัไม่กี่ย่อหนา้ บอกนกัศึกษาล่วงหนา้ใหเ้ตรียมตวัอธิบายส่วนย่อยภายในไม่กี่นาที 

6. บอกนักศึกษาล่วงหน้าว่าจะให้สอนบทเรียนจากหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึง วิธีที่ง่ายที่สดุ

คือใหน้กัศึกษาสอนบทเรียนที่เขาฟังคนอ่ืนสอน นกัศึกษาแสดงความสามารถระดบัสูงใหเ้ห็น

เวลาที่เขาเตรียมตวัและสอนบทเรียนที่ไม่มีใครสอนเขา  ผูอ้บรมอาจรูส้กึว่าตวัเขานัน้ควรสอนให้

มากที่สดุเท่าที่จะเป็นไปได ้และชัน้เรียนเองก็อาจชอบฟังผูอ้บรม แต่เป้าหมายคือจดัเตรียมคนอ่ืน

ใหพ้รั่งพรอ้มที่จะสอน 

7. ใช้วิธี “ลอ้มวงพูด” ใหน้กัศึกษานั่งรอบโตะ๊พรอ้มกบัเอกสารหลกัสตูร ไม่มีครูอยู่ที่โต๊ะ นกัศึกษา

หลายๆคนสลบักนัพดูเกี่ยวกบับางอย่างในบทเรียน คนหนึ่งไดร้บัมอบหมายใหน้าํและดแูลการ

อภิปรายใหด้าํเนินไปโดยถามความคิดเห็นจากนกัศึกษาหลายๆคน ผูน้าํไม่ใช่ครู กลุ่มจะคน้

พบว่าพวกเขาทาํหนา้ที่และเรียนรูโ้ดยการอภิปรายโดยที่ไม่มีครู วิธีนีท้าํใหก้ลุ่มศึกษาเป็นรูปเป็น

รา่งในที่ที่ไม่มีคนที่รูส้กึว่ามีคณุสมบตัิที่จะสอนได ้

บทสรุป 

นิมิตของ SGC คือเพื่อทาํการอบรมพนัธกิจทอ้งถิ่นทกุหนทกุแห่ง การอบรมอาจเกิดขึน้ทกุหนทกุแห่งผ่าน

คนทีพ่ระเจา้ประทานความสามารถและความเขา้ใจพระคมัภีร ์ครูควรจดจาํว่าวตัถปุระสงคข์องพวกเขา

คือใหค้วามรูแ้ละจดัเตรียมนกัศึกษาใหพ้รั่งพรอ้มพรอ้มจะอธิบายความจริงแก่คนอ่ืนๆ 
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บทที ่8 

การดาํเนินสถาบันเชฟเฟิรด์ท้องถิ่น 

บทนํา 

หลกัสตูรจาก SGC ถกูใชใ้นโปรแกรมหลายประเภท โรงเรียนมธัยมปลายบางแห่ง (บางครัง้เรียกว่า

โรงเรียนมธัยมศึกษา) ใชบ้างหลกัสตูร บางคริสตจกัรใชห้ลายหลกัสตูรกบัโรงเรียนรวีวารศึกษาของตวัเอง 

กลุ่มศึกษาพระคมัภีรต์ามบา้นเลือกศึกษาหลายๆหลกัสตูร ศิษยาภิบาลเลือกเนือ้หาจากหลกัสตูรต่างๆใน

การเทศนาและสั่งสอน 

แนะนาํในหลกัสตูรนีน้าํไปประยกุตใ์ชก้บัการดาํเนินสถาบนัทอ้งถิ่นที่ใชห้ลกัสตูร SGC 20 หลกัสตูรเพื่อ

การศึกษาที่ครบสมบรูณท์กุหลกัสตูร 

 ระดับด้านวิชาการ 

ชดุหลกัสตูรครบถว้นทัง้ชดุของ SGC ประกอบดว้ยเนือ้หาสาํคญัที่สดุของ

หลกัสตูรวิทยาลยัพระคริสตธรรม หลกัสตูร SGC ตัง้ใจเขียนโดยไม่ใหมี้คาํศพัท์

ยาก 

นกัศึกษาตอ้งอ่านออกเขียนไดจึ้งจะสามารถศึกษาหลกัสตูรต่างๆอย่างที่

ออกแบบได ้

หลกัสตูรไม่ไดร้บัการออกแบบสาํหรบัการสรา้งสาวกผูก้ลบัใจใหม่ ถึงแมว่้าเนือ้หาส่วนใหญจ่ะเป็น

ประโยชนต์่อการสรา้งสาวกก็ตาม 

กลุ่มฝึกฝนไดด้ีที่สดุเม่ือนกัศึกษาแต่ละคน 
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1. มีเอกสารหลกัสตูร 

2. ส่งการบา้นทกุชิน้ 

3. ไดร้บัอนญุาตใหฝึ้กนาํเสนอเนือ้หากบักลุ่ม 

4. มีความสมัพนัธท์ี่ดีกบัคริสตจกัรทอ้งถิ่น และ 

5. มีพนัธกิจประจาํนอกกลุ่ม 

ครูที่รกัษาส่ิงเหล่านีจ้ะอบรมนกัศึกษาเพื่อทาํพนัธกิจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพที่สดุ 

หลกัสตูรสาํหรบันกัศึกษามีพรอ้มอยู่สาํหรบักลุ่มนกัศึกษาที่ไม่ไดก้าํลงัเตรียมตวัสาํหรบัทาํพนัธกิจ 

หลกัสตูรฉบบันกัศึกษาเป็นหลกัสตูรอดัแนน่ ใชส้าํหรบัระดบัมธัยมปลาย (โรงเรียนมธัยมศึกษา) และ

โรงเรียนรวีวารศึกษา นกัศึกษาเหล่านีไ้ม่ตอ้งทาํการบา้นเนื่องจากไม่ไดก้าํลงัเตรียมตวัทาํพนัธกิจ หลกัสตูร

สาํหรบันกัศึกษาไม่ควรใชก้บันกัศึกษาที่กาํลงัเตรียมตวัทาํพนัธกิจและวางแผนจะรบัประกาศนียบตัรการ

อบรมพนัธกิจ ครูที่สอนนกัศึกษาที่กาํลงัเตรียมตวัทาํพนัธกิจตอ้งสอนเนือ้หาจากหลกัสตูร SGC ดัง้เดิม

เนื่องจากหลกัสตูรสาํหรบันกัศึกษาไม่สมบูรณ ์

SGC ไม่ไดใ้หป้ริญญาดา้นวิชาการ สถาบนัทอ้งถิ่นหรือสถาบนัระดบัชาติบางแห่งใชห้ลกัสตูร SGC 

เพื่อใหป้ริญญาหรือออกประกาศนียบตัรขึน้อยูก่บัขอ้กาํหนดของสถาบนั นกัศึกษาตอ้งลงทะเบียนกบั

สถาบนัและทาํตามขอ้กาํหนดของสถาบนั 

ในบางแห่งทีไ่ม่มีปริญญาดา้นวิชาการนัน้ ควรพิจารณาโปรแกรมว่าเป็นการอบรมอาชีพ โปรแกรมการ

อบรมจดัเตรียมคนทาํงานในอาชีพที่ตอ้งใชท้กัษะในโลกธุรกิจ โปรแกรมเหล่านัน้ไม่ไดใ้หป้ริญญา แต่

รบัรองว่าคนๆนัน้ผ่านการอบรมแลว้ ในทาํนองเดียวกนั โปรแกรม SGC ก็เป็นการอบรมอาชีพเพื่อทาํพนัธ

กิจ 
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สิ่งท่ีจาํเป็นต้องใช้ 

นอกเหนือไปจากหลกัสตูรแลว้ มีเพียงพระคมัภีรเ์ท่านัน้ที่จาํเป็น แต่หลกัสตูรก็แนะนาํเอกสารสาํหรบั

การศึกษาเพิ่มเติมต่างๆใหด้ว้ย สถาบนัทอ้งถ่ินจึงควรพยายามพฒันาหอ้งสมดุสาํหรบันกัศึกษา 

กาํหนดช้ันเรียน 

สถาบนัทอ้งถิ่นมีกาํหนดชัน้เรียนของตนไดข้ึน้อยู่กบัสถาบนั อย่างไรก็ตาม ชัน้เรียนตอ้งมีเวลามากพอ ถา้

หากครูเพียงแต่สอนเนือ้หาโดยไม่อภิปรายและไม่มีส่วนฝึกฝนของนกัศึกษา เวลาที่ใชก้็สัน้เขา้ แต่ชัน้เรียน

จะไม่จดัเตรียมนกัศึกษาใหพ้รั่งพรอ้มด ีถา้หากกลุ่มใชเ้วลาอภิปรายเนือ้หาและทาํการบา้น หลกัสตูรก็จะ

ใชเ้วลาชัน้เรียนมากกว่าสามสิบชั่วโมง นกัศึกษาควรใชเ้วลาเพิ่มเติมทาํการบา้นนอกชัน้เรียน 

ลาํดับหลักสูตร 

ลาํดบัที่แน่นอนไม่จาํเป็นนกั เพราะแต่ละชัน้เรียนสมบรูณใ์นตวั ไม่ขึน้อยู่กบัชัน้เรียนอ่ืนจึงจะดาํเนินต่อไป

ได ้ และสามารถดาํเนินโปรแกรมเป็นวงจรไดโ้ดยใหน้กัศึกษาใหม่เขา้รว่มตอนตน้ของหลกัสตูรใดก็ได ้

สถาบนัหานกัศึกษาใหม่ไดอ้ย่างต่อเนื่องแทนที่จะใหน้กัศึกษรอจนกว่าจะถึงตน้ปี นกัศึกษาแต่ละคน

ลงทะเบียนเรียนหลกัสตูรใดก็ไดท้ี่ตอนตน้ของปีแลว้เรียนต่อเนื่องตลอดทัง้ปีจนกกว่าจะสาํเร็จทกุหลกัสตูร 

การควบคุมคุณภาพ 

ครูควรจดบนัทึกการเขา้ชัน้เรียนของนกัศึกษา นกัศึกษาที่มีเวลาเขา้ชัน้เรียนนอ้ยกว่า 75% และไม่ส่ง

การบา้นที่กาํหนดครบทกุชิน้ไม่ควรไดร้บัหน่วยกิตของหลกัสตูร ในสถานการณพ์ิเศษ ครูอาจกาํหนด

การศึกษาเพิ่มเติมเพื่อชดเชยเวลาเรียนที่ขาดไป 

ครูควรรจดบนัทึกการบา้นทีน่กัศึกษาส่งแลว้ดว้ยความระมดัระวงั เพื่อใหแ้น่ใจว่าคะแนนสดุทา้ยถกูตอ้ง

และเป็นธรรม ครูควรตรวจสอบใหแ้น่ใจว่า นกัศึกษารูว่้าการบา้นหรือการเขา้ชัน้เรียนทาํใหค้ะแนนของ

พวกเขาตํ่าหรือเปล่า 
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ถา้หากสถาบนัทอ้งถิ่นเป็นส่วนหนึ่งสมาคม บนัทึกการเขา้ชัน้เรียนและการบา้นควรมีพรอ้มอยู่ใหผู้อ้บรม

ระดบัภมิูภาคไดต้รวจสอบ ประกาศนียบตัรจะไม่มีคณุค่าถา้หากสถาบนัไม่รกัษาขอ้กาํหนดนีอ้ย่าง

สมํ่าเสมอ 

การสนับสนุนด้านการเงินจากท้องถิ่น 

สถาบนัทอ้งถ่ินแต่ละแห่งควรไดร้บัการสนบัสนนุจากทอ้งถิ่น คริสตจกัรทอ้งถิ่นเป็นผูจ้ดัหาหอ้งเรียน ครู

สอนในลกัษณะที่เป็นส่วนหนึ่งของพนัธกิจทอ้งถิ่น พนัธกิจทอ้งถิ่นหรือนกัศึกษาครอบคลมุค่าใชจ่้ายส่วน

เอกสารหลกัสตูรและช่วยสนบัสนนุเจา้หนา้ที่สถาบนัทอ้งถิ่น 

เจา้หนา้ที่สถาบนัทอ้งถิ่นจาํเป็นตอ้งซ่ือตรงและโปรง่ใส่ในเร่ืองการเงินทัง้หมด (2 โครินธ ์8:21) ทกุคนที่มี

ส่วนเกี่ยวขอ้งควรรูว่้าเก็บเงินค่าอะไรและใชเ้งินไปกบัอะไร คณะกรรมการควรมีส่วนเกี่ยวขอ้งในการ

จดัการเงินทนุ  ตวัอย่างเร่ืองการเงิน ไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายที่นกัศึกษาจ่ายใหก้บัสถาบนัทอ้งถิ่นหรือคณะบริหาร

ส่วนกลาง ค่าใชจ่้ายของเอกสารหลกัสตูร  การสนบัสนนุครูทอ้งถิ่น และเงินอ่ืนๆ ที่เรียกเก็บหรือใชจ่้าย 

ความซ่ือตรงเป็นองคป์ระกอบพืน้ฐานของอปุนิสยัแบบคริสเตียน จึงเป็นไม่ไดท้ี่คนไม่ซ่ือตรงจะเป็น

ตวัอย่างคริสเตียนที่ดี คนที่ไม่ซ่ือตรงไม่ควรมีตาํแหน่งใดๆในพนัธกิจ กรณีต่างๆที่เกี่ยวกบัความไม่ซ่ือตรง

ทกุกรณีจะส่งผลกระทบต่อความสมัพนัธข์องผูน้าํกบั SGC 

การรว่มมือระหว่างองคก์รพันธกิจ/พันธกิจระดับชาติกับสถาบันท้องถิ่น 

ABC เป็นช่ือสมมตุิของพนัธกิจระดบัชาติที่ช่วยคริสตจกัรก่อตัง้สถาบนัทอ้งถิ่น ขอ้ตกลงการใชท้ี่ ABC ใช้

กบัสถาบนัทอ้งที่ปรากฏอยู่ในหนา้ถดัไป ตวัแทนของ ABC มาเยี่ยมเยียนและตรวจสอบสถาบนัทอ้งถิ่นอยู่

เป็นประจาํโดยใชค้าํถามต่างๆที่ระบอุยู่ในหนา้สดุทา้ยของบทนี ้
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ตัวอย่างขอ้ตกลงการใช้ 

ABC ใชแ้บบฟอร์มนีเ้พือ่อธิบายถึงความสมัพนัธ์ระหว่างพนัธกิจระดบัชาติกบัสถาบนัทอ้งถ่ิน 

วตัถปุระสงคข์อง ABC คือเพื่อรบัใชพ้ระกายพระคริสตด์ว้ยการช่วยเตรียมคริสตจกัรใหพ้รอ้มที่จะพฒันา

ผูน้าํพนัธกิจ คริสตจกัรทอ้งถิ่นหรือองคก์รพนัธกิจอาจไดร้บัการเห็นชอบใหด้าํเนินโปรแกรมการอบรมพนัธ

กิจโดยใชห้ลกัสตูร SGC 

ABC สงวนสิทธิที่จะยกเลิกขอ้ตกลงนีใ้นกรณีที่พนัธกิจทอ้งถิ่นไม่ปฏิบตัิตามพนัธสญัญา 

ABC จัดเตรียมสิ่งต่างๆดังต่อไปนี ้

• ชดุหลกัสตูรอบรมพนัธกิจซ่ึงประกอบดว้ย 20 หลกัสตูร 

• งานสมัมนาการอบรมสาํหรบัครู 

• คณะบริหารเยี่ยมเยียนสถานอบรมเพื่อหนนุใจครูทอ้งถิ่นและยกระดบัคณุภาพ 

• ประกาศนียบตัรสาํหรบันกัศึกษาเม่ือสาํเรจ็แต่ละหลกัสตูร (สาํเนาเอกสารหลกัสตูรของแต่ละ

บคุคลจาํเป็นต่อการรบัประกาศนียบตัร) 

• ประกาศนียบตัรสาํเรจ็การศึกษาทัง้โปรแกรม 

• เคร่ืองหมาย ABC เพื่อติดเอาไวท้ี่สถานที่ทาํพนัธกิจ 

พันธกิจท้องถิ่นให้พันธสัญญาผูกพันวา่ 

• จะแต่งตัง้ครูทอ้งถิ่นที่มีความสามารถและสตัยซ่ื์อโดยไดร้บัการเห็นชอบจากคณะบริหารของ 

ABC 

• กาํหนดใหค้รูรว่มมือกบัการอบรมและคาํแนะนาํต่างๆจากคณะบริหารของ ABC 

• จดัหาหอ้งเรียนที่นาํไปสู่การศึกษาที่ด ี

• สนบัสนนุดา้นการเงินแก่ครูทอ้งถิ่นตามจาํเป็น 

• เก็บเงินค่าลงทะเบียนและส่งเงินค่าลงทะเบียนไปที่ ABC สาํหรบัแต่ละเอกสารหลกัสูตรที่จาํเป็น 

• จดัเตรียมบนัทึกการเขา้ชัน้เรียนและการส่งการบา้นของนกัศึกษาใหก้บัคณะบริหารของ ABC 
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• ติดป้ายที่ ABC จดัเตรียมให ้ป้ายนีเ้ป็นสมบตัิของ ABC และจะถกูปลดลงเม่ือมีการยกเลิก

ขอ้ตกลงนี ้

ชื่อพนัธกจิทอ้งถิน่ __________________________________________ 

ลายเซน็ตวัแทนพนัธกจิทอ้งถิน่ ____________________________________ 

ลายเซน็ตวัแทนของ ABC ทีไ่ดร้บัอํานาจ ___________________________________ 
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ตัวอย่างคาํถามสาํหรับการตรวจสอบสถาบันท้องถิ่น 

เวลาทีต่วัแทนจาก ABC มาเยีย่มสถานที ่พวกเขาใชค้าํถามต่อไปนีเ้พือ่ประเมินและกาํหนดทศิทางการ

ปรบัปรุง 

1. ครูที่สอนไดร้บัการอบรมครู SGC หรือเปล่า? 

2. ครูใชวิ้ธีสอนหลายๆวิธีหรือเปล่า? 

3. ครูนาํนกัศึกษาใหมี้ส่วนในการอภิปรายและมีส่วนรว่มหรือเปล่า? 

4. สถาบนันีก้าํลงัพฒันาครูผูช่้วยซ่ึงฝึกฝนในชัน้เรียนอยู่หรือเปล่า? 

5. หอ้งเรียนมีส่วนช่วยการศึกษาใหด้ีขึน้หรือเปล่า (ที่นั่ง แสงไฟ ปลอดจากส่ิงรบกวนสมาธิและเสียง

ดงั)? 

6. นกัศึกษาแต่ละคนมีเอกสารหลกัสตูรส่วนตวัสาํหรบัศึกษาหรือเปล่า? 

7. นกัศึกษาทกุคนอ่านออกเขียนไดด้ีพอจะทาํการบา้นหรือเปล่า? (กาํหนดไวส้าํหรบั

ประกาศนียบตัร) 

8. แต่ละหลกัสตูรใชเ้วลาสามสิบชั่วโมงในชัน้เรียนกบัเวลาสาํหรบัทาํการบา้นหรือเปล่า? 

9. ขัน้ตอนการสอบประกนัไดว่้านกัศึกษาไม่ไดล้อกคาํตอบของนกัศึกษาคนอ่ืนหรือลอกคาํตอบจาก

เอกสารหรือเปล่า? 

10. ครูรกัษาบนัทึกการเขา้ชัน้เรียนของนกัศึกษาที่ถกูตอ้งหรือเปล่า? (นกัศึกษาที่ขาดเรียนมากกว่า 

25% ของเวลาเรียน ไม่ควรไดร้บัหน่วยกิตของหลกัสตูร) 

11. ครูรกัษาบนัทึกการส่งการบา้นของนกัศึกษาหรือเปล่า? (นกัศึกษาตอ้งส่งการบา้นทัง้หมดเพื่อจะ

ไดร้บัประกาศนียบตัร การบา้นของชัน้เรียนปัจจบุนัควรอยู่ที่ครูเพื่อประกอบการวิจารณ ์การบา้น

ทัง้หมดจะถกูส่งคืนกลบัใหแ้ก่นกัศึกษาเม่ือถึงปลายหลกัสตูร) 
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12. สถาบนัทอ้งถิ่นกาํลงัพฒันาระบบสาํหรบัการสนบัสนนุทางดา้นการเงินจากทอ้งถิ่นหรือเปล่า? 

13. คณะกรรมการทอ้งถิ่นจดัการการเงินของสถาบนัทอ้งถิ่นเพื่อความเปิดเผยและเป็นที่ตรวจสอบได้

หรือเปล่า? 
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แหล่งข้อมูลออนไลนจ์าก SGC 

แอปพลิเคช่ัน Shepherds Global Classroom 

แอปปลิเคชั่น SGC มีพรอ้มอยู่ทัง้ที่ Apple Store และที่ Google Play 

แอปปลิเคชั่นนีร้วบรวมทกุหลกัสตูรเอาไวเ้พื่ออ่านหรือดาวนโ์หลด คาํแปลออกเป็นภาษาต่างๆที่สาํเรจ็

เรียบรอ้ยแลว้กาํลงัอยู่ระหว่างการจดัทาํใหพ้รอ้มใชป้ระโยชน ์

ShepherdsGlobal.org 

เว็บไซตมี์หลกัสตูรต่างๆสาํหรบัการดาวนโ์หลดและขอ้มลูอ่ืนๆ 

การอบรมครู 

คู่มือสถาบนัทอ้งถิ่นเล่มนีด้าวนโ์หลดเป็นเอกสารได ้คู่มือหลกัสตูรการอบรมภาษาต่างๆฉบบัวีดิโอจะถกู

เพิ่มเติมเขา้มาในภายหลงัเม่ือสาํเรจ็เรียบรอ้ยแลว้ 

การนําเสนอแบบภาพสไลด ์

การนาํเสนอแบบภาพสไลดฉ์บบัภาษาองักฤษมีพรอ้มอยู่ใหด้าวนโ์หลดไดฟ้รีแลว้ 

วีดิโอประชาสัมพันธ ์

เว็บไซตป์ระกอบดว้ยวีดิโอต่างๆจากผูน้าํ SGC ครู และนกัศึกษาซ่ึงอธิบายถึงนิมิตและอิทธิพลของ

โปรแกรม 

บันทึกเสียงและภาพของหลักสูตร 

บนัทึกเสียงและภาพของหลกัสตูรที่สอนจะไดร้บัการจดัทาํใหพ้รอ้มใชป้ระโยชนไ์ดใ้นรูปแบบภาษาต่างๆ

เม่ือสาํเรจ็เรียบรอ้ยแลว้ 
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เชพเพริด์ โกลบอล คลาสรูม คาํอธิบาย

หลักสูตร  

หลักสูตรรากฐานหลักคาํสอน 

หลักข้อเช่ือคริสเตียน 

นี่คือวิชาศาสนศาสตรร์ะบบที่อธิบายถึงหลกัคาํสอนของคริสเตียนเกี่ยวกบัพระคมัภีร ์พระ

เจา้ มนษุย ์ความบาป พระคริสต ์ความรอด พระวิญญาณบริสทุธ์ิ คริสตจกัร และส่ิงต่าง ๆ ในยคุสดุทา้ย 

พระธรรมโรม 

วิชานีส้อนศาสนศาสตรเ์ร่ืองความรอดและพนัธกิจที่อธิบายไวใ้นพระธรรมโรม โดยการอภิปรายถึงประเด็น

ต่าง ๆ ที่ถกเถียงกนัในคริสตจกัร  

อวสานศาสตร ์

วิชานีส้อนเนือ้หาจากพระธรรมดาเนียลและวิวรณร์ว่มกนักบัคาํเผยพระวจนะในพระคมัภีรต์อนต่าง ๆ และ

เนน้หลกัคาํสอนสาํคญัอย่างเช่น การเสด็จกลบัมาของพระคริสต ์การพิพากษาสดุทา้ย และอาณาจกัรนิ

รนัดรข์องพระเจา้ 

หลักคําสอนและแนวทางปฏบิัติในการดําเนินชีวิตทีบ่ริสุทธิ์ 

วิชานีอ้ธิบายพระคมัภีรเ์กี่ยวกบัชีวิตที่บริสุทธ์ิที่พระเจา้คาดหวงัจากคริสเตียนและใหฤ้ทธ์ิอาํนาจเพื่อ

ดาํเนินชีวิตได ้ 



52 

หลักคําสอนและการปฏิบัติของคริสตจกัร 

วิชานีอ้ธิบายถึงการออกแบบและแผนการของพระเจา้สาํหรบัคริสตจกัรและหวัขอ้ในพระคมัภีร ์

อย่างเช่น การเป็นสมาชิกคริสตจกัร การบพัติศมา พิธีมหาสนิท การถวายสิบลด และการเป็นผูน้าํฝ่าย

วิญญาณ  

หลักสูตรสาํรวจพระคัมภีร ์

สํารวจพันธสัญญาเดิม 

วิชานีส้อนเนือ้หาและคาํสอนที่สาํคญัจากพระธรรม 39 เล่มในพนัธสญัญาเดิม  

สํารวจพันธสัญญาใหม่ 

วิชานีส้อนเนือ้หาและคาํสอนที่สาํคญัจากพระธรรม 27 เล่มในพนัธสญัญาใหม่ 

หลักการตีความหมายพระคัมภีร ์

วิชานีส้อนหลกัการและวิธีการตีความหมายพระคมัภีรอ์ย่างถกูตอ้งเพื่อเป็นแนวทางในการดาํเนินชีวิตและ

ในการมีความสมัพนัธก์บัพระเจา้ 

หลักสูตรการประกาศและสร้างสาวก 

แนะนําหลักปกป้องความเช่ือ 

วิชานีส้อนพืน้ฐานทางวิทยาศาสตร ์ประวตัิศาสตร ์และปรชัญาสาํหรบัโลกทศันข์องคริสเตียน และแสดง

ใหเ้ห็นว่าความเช่ือของคริสเตียนมั่นคงดว้ยหลกัเหตผุลและความเป็นจริง  

ศาสนาและลัทธิต่างๆในโลก 

วิชานีใ้หค้วามเขา้ใจแก่ผูเ้ช่ือที่เป็นนกัประกาศเกี่ยวกบัคาํสอนและการตอบสนองที่ถกูตอ้งต่อกลุ่มศาสนา

สิบแปดกลุ่ม 
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การประกาศและสร้างสาวกในพระคัมภีร ์

วิชานีน้าํเสนอหลกัการจากพระคมัภีรท์ี่ชีแ้นะวิธีการประกาศ ใหค้าํอธิบายรูปแบบของการประกาศ และ

จดัเตรียมบทเรียนเพื่อใชใ้นการสรา้งผูเ้ช่ือใหม่ใหเ้ป็นสาวก 

การสร้างชีวิตฝ่ายวิญญาณ 

ในวิชานี ้นกัศึกษาจะไดเ้รียนรูก้ารมีท่าทีแบบพระเยซู เรียนรูท้ี่จะสมัพนัธก์บัพระบิดาดว้ยวิธีการที่พระเยซู

ทรงสมัพนัธ ์เรียนรูท้ี่จะถ่อมใจเหมือนพระเยซู เรียนรูก้ารฝึกวินยัฝ่ายวิญญาณและวินัยส่วนตวัของพระ

เยซู เรียนรูท้ี่จะอดทนต่อความทกุขย์ากเหมือนพระเยซู และเรียนรูท้ี่จะมีส่วนรว่มในชุมชนคริส

เตียน (คริสตจกัร) ที่ถกูสรา้งโดยพระเยซู 

การดําเนินชีวิตคริสเตียนภาคปฏิบัติ 

วิชานีป้ระยกุตใ์ชห้ลกัการจากพระคมัภีรใ์นการใชเ้งิน ในการมีความสมัพนัธ ์เกี่ยวกบั

สภาพแวดลอ้ม ความสมัพนัธก์บัผูมี้อาํนาจปกครอง สิทธิมนษุยชน และดา้นอ่ืน ๆ ในทางปฏิบตัิในชีวิต 

การสมรสและครอบครัวคริสเตียน 

วิชานีใ้หม้มุมองคริสเตียนเกี่ยวกบัพฒันาการของมนษุยต์ลอดทกุระยะของชีวิต และประยกุตใ์ชห้ลกัการ

จากพระคมัภีรก์บับทบาทในครอบครวัและในความสมัพนัธต์่าง ๆ 

หลักสูตรการเป็นผู้นําคริสเตียน 

การเป็นผู้นําพันธกิจ 

วิชานีเ้นน้อปุนิสยัของคริสเตียนและขณะเดียวกนัก็สอนผูน้าํในการนาํองคก์รโดยผ่านกระบวนการคน้พบ

ค่านิยม เขา้ใจวตัถปุระสงค ์มีส่วนรว่มในนิมิต ตัง้เป้าหมาย วางแผนกลยทุธ์ การลงมือปฏิบตัิ และมี

ประสบการณก์บัความสาํเร็จ  
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ชีวิตและพันธกิจของพระเยซู  

วิชานีเ้ป็นการศึกษาชีวิตของพระเยซูในฐานะที่เป็นตน้แบบสาํหรบัพนัธกิจและการนาํในศตวรรษที่ 21  

หลักการของการสือ่สาร 

วิชานีส้อนทฤษฎีในการส่ือสาร วิธีการพดูใหเ้กิดประสิทธิผล และวิธีการเตรียมกบันาํเสนอคาํเทศนาจาก

พระคมัภีร ์

แนะนําการนมัสการของคริสเตียน 

วิชานีอ้ธิบายวิธีการนมัสการที่ส่งผลกระทบต่อทกุดา้นในชีวิตของผูเ้ช่ือ และใหห้ลกัการในทางปฏิบตัิ

สาํหรบัการนมสัการทัง้ในระดบัส่วนตวัและในที่ประชมุ 

หลักสูตรประวัติศาสตรค์ริสตจกัร 

สํารวจประวัติศาสตร์คริสตจักร 1 

วิชานีอ้ธิบายวิธีการที่คริสตจกัรทาํใหพ้นัธกิจสาํเร็จและปกป้องหลกัคาํสอนที่สาํคญัตลอดช่วงเวลาจาก

คริสตจกัรยคุแรกถึงยคุปฏิรูป 

สํารวจประวัติศาสตร์คริสตจักร 2 

วิชานีอ้ธิบายวิธีการที่คริสตจกัรขยายเติบโตและตอ้งเผชิญหนา้กบัความทา้ทายตลอดช่วงเวลาจากยคุ

ปฏิรูปถึงปัจจบุนั 
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