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หนงัสือเล่มนีเ้ป็นคู่มืออา้งอิงสาํหรบัผูอ้บรม ผูบ้ริหาร และผูส้อนทอ้งถิ่น บางครัง้ผูอ้บรมอาจใชคู้่มือเล่มนี ้

เป็นหลกัสตูรหนึ่งในการฝึกอบรมผูส้อนและผูบ้ริหารสถาบนัทอ้งถ่ิน บางครัง้อาจใชเ้นือ้หาบางส่วนเพื่อ

อบรมหวัขอ้ที่เจาะจง หรือเพื่อแนะนาํ Shepherds Global Classroom (SGC) ไดเ้ช่นกนั 

จะตอ้งใชเ้วลาสอนคู่มือเล่มนีใ้หจ้บหนึ่งครัง้ในเวลาประมาณหกชั่วโมง ผูอ้บรมควรหยดุพกัเพื่ออภิปราย

บ่อยๆ เนือ้หาในคู่มือนีจ้ะประกอบไปดว้ยคาํถามเพื่อการอภิปรายซ่ึงระบดุว้ยสญัลกัษณ ์►  

นกัศึกษาจาํเป็นตอ้งมีพระคมัภีร ์อปุกรณเ์คร่ืองเขียน และสาํเนาคู่มือนีห้นึ่งเล่ม 

ผูอ้บรมควรนาํหลกัสตูร SGC หลายๆ หลกัสตูรมาใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษา ชัน้เรียนจะตอ้งมีสาํเนาของแต่ละ

หลกัสตูรอย่างนอ้ยสามชดุเพื่อใหน้กัศึกษาไดฝึ้กสอนกนัภายในกลุ่มสามคนได ้ 

เม่ือผูอ้บรมสอนจบบทที่ 6 แลว้ นกัศึกษาควรพิจารณาหลกัสตูรของ SGC พิจารณาคาํแนะนาํต่างๆ ที่ให้

ไวต้รงดา้นหนา้ของหลกัสตูร อภิปรายเกี่ยวกบัคาํแนะนาํต่างๆ และตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าเขา้ใจคาํแนะนาํ

เหล่านัน้จริงๆ 

การสาธิตและการฝึกปฏิบตัิจาํเป็นต่อการฝึกอบรม ผูอ้บรมอาจสาธิตวิธีสอนโดยสอนหลกัสตูรนีใ้หด้สูาม

บท การสาธิตจะไดผ้ลดีที่สดุถา้หากบทเรียนแต่ละบทไม่ไดม้าจากหลกัสตูรเดียวกนั ถา้หากมีผูอ้บรม

มากกว่าหนึ่งคนหรือมีนกัศึกษาที่เรียนไดก้า้วหนา้หลายคน พวกเขาก็อาจสอนบทเรียนเพื่อสาธิตรูปแบบ

การสอนที่แตกต่างกนัได ้

นกัศึกษาจาํเป็นตอ้งฝึกสอนหลงัจากที่สงัเกตการสาธิตแลว้ นกัศึกษาแต่ละคนสามารถสอนเนือ้หาบาง

ตอนของหลกัสตูรใหก้บักลุ่มนกัศึกษา โดยควรมีเวลาใหแ้ต่ละคน 10 นาที จดุประสงคข์องการฝึกปฏิบตัินี ้
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คือเพื่อใหน้กัศึกษาเขา้ใจการออกแบบหลกัสตูรและสอนดว้ยวิธีที่เสริมสรา้งผูอ่ื้น การเตรียมตวัเพื่อฝึกสอน

ล่วงหนา้เป็นส่ิงดี แต่อาจทาํไม่ไดใ้นช่วงระยะการฝึกที่สัน้ หลงัจากนกัศึกษาแต่ละคนไดฝึ้กปฏิบตัิแลว้ 

ผูส้อนและนกัศึกษาคนอ่ืนๆ ควรใหข้อ้เสนอแนะ 

อีกรูปแบบหนึ่งในการฝึกปฏิบตัิก็คือการแบ่งนกัศึกษาออกเป็นกลุ่มๆ ละ 4-6 คน ใหน้กัศึกษาแต่ละคน

ผลดักนัฝึกปฏิบตัิ ผูส้อนควรสงัเกตกลุ่มและใหค้าํแนะนาํ ผูส้อนจาํเป็นตอ้งกาํหนดเวลาและส่งสญัญาณ

ว่าควรมอบบทบาทการสอนใหก้บัคนถดัไปในกลุ่มเม่ือใด 
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 พระเยซูบอกใหค้ริสตจกัรออกไปยงัทกุหนทกุแห่งและสอนพระบญัญัติของพระองค ์

(มทัธิว 28:19-20) เปาโลกล่าวว่าศิษยาภิบาลตอ้งสอนผูอ่ื้นได ้(1 ทิโมธี 3:2) การสอนนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของ

การสรา้งสาวก คริสตจกัรสอนผูค้นว่าจะดาํเนินชีวิตในฐานะผูเ้ช่ือ ดาํเนินชีวิตเพื่อถวายเกียรติพระเจา้ได้

อย่างไร การสอนนีค้วรเกิดขึน้ในทกุหนแห่งที่มีผูเ้ช่ืออยู่ คริสตจกัรที่เขม้แข็งย่อมมีการสอนที่ครบครนัทัง้

ความจริงจากพระคมัภีรแ์ละวิธีปฏิบตัิใหก้บัสมาชิกของตนไดอ้ย่างมีวตัถปุระสงค ์

จงมอบคาํสอนเหล่านัน้ซ่ึงท่านไดยิ้นจากขา้พเจา้ต่อหนา้พยานหลายๆ คนไวก้บับรรดาคนซ่ือสตัย์

ที่สามารถสอนคนอ่ืนไดด้ว้ย (2 ทิโมธี 2:2) 

ความจาํเป็นในการสอนก่อใหเ้กิดความจาํเป็นในการฝึกอบรมพนัธกิจ เปาโลบอกทิโมธีใหฝึ้กอบรมคนที่

สามารถสอนคนอ่ืนได ้(2 ทิโมธี 2:2) การฝึกอบรมไม่ไดเ้ป็นเพียงแค่การสอนขอ้มลู ไม่ไดเ้ป็นเพียงแค่การ

สอนผูเ้ช่ือเพื่อประโยชนข์องพวกเขาเองเท่านัน้ การฝึกอบรมเสริมสรา้งผูเ้ช่ือใหพ้รอ้มช่วยเหลือผูอ่ื้น 

พระเยซูแสดงใหเ้ห็นว่าการฝึกอบรมพนัธกิจสาํคญัเป็นอนัดบัแรก ขณะเร่ิมตน้พนัธกิจ พระองคเ์ลือกเพียง

ไม่กี่คนที่จะนาํและขยายคริสตจกัรได ้พระองคไ์ม่ไดใ้ชเ้วลาทัง้หมดของพระองคไ์ปกบัการเทศนาต่อฝงูชน 

แต่มกัใชเ้วลาฝึกอบรมผูน้าํสิบสองคน พระองคข์ยายพนัธกิจผ่านทางคนที่พระองคไ์ดฝึ้กอบรม 

กิจการ 8:26-31 เล่าเร่ืองราวของฟิลิปที่ไดร้บัการทรงเรียกจากพระเจา้ใหอ้อกจากสะมาเรียและเดินทางไป
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ตามถนนใกลก้าซา ที่นั่นเขาพบกบัผูช้ายคนหนึ่งที่มาจากเอธิโอเปียกาํลงันั่งในรถมา้และอ่านหนงัสือผูเ้ผย

พระวจนะอิสยาห ์“ท่านเขา้ใจส่ิงที่อ่านหรือไม่?” ฟิลิปถามเขา ชายชาวแอฟริกนัตอบว่า “ถา้ไม่มีใคร

อธิบาย จะเขา้ใจไดอ้ย่างไร?”   

ถา้ไม่มีใครอธิบาย จะเขา้ใจไดอ้ย่างไร? ประโยคนีแ้สดงใหเ้ราเห็นว่าผูค้นจาํเป็นตอ้งมีผูส้อนที่เป็นมนษุย์

ซ่ึงพระเจา้ส่งมาอธิบายความจริงจากพระคมัภีร ์พระวิญญาณบริสทุธ์ิไดท้าํส่ิงเหนือธรรมชาติมากมาย แต่

พระเจา้ก็ยงัคงใชม้นษุยท์ี่เป็นผูส้อน นี่คือการตอบสนองตามปกติของพระเจา้ต่อความจาํเป็นในการ

ฝึกอบรม Shepherds Global Classroom มอบหลกัสตูรไวใ้นมือของผูฝึ้กอบรมที่สามารถนาํชายและ

หญิงใหเ้ขา้ถึงความจริงในพระวจนะของพระเจา้ 

ศิษยาภิบาลควรไดร้บัการฝึกอบรมดา้นหลกัคาํสอน การตีความพระคมัภีร ์การเทศนา และวิธีการสรา้ง

สาวก คริสตจกัรนบัพนันบัหม่ืนทั่วโลกอยู่ภายใตก้ารนาํของศิษยาภิบาลที่มีแหล่งขอ้มลูในรูปแบบส่ิงพิมพ์

นอ้ยมาก และไม่ไดร้บัการฝึกอบรมอย่างมีวตัถปุระสงค ์เนื่องจากศิษยาภิบาลจาํนวนมากไม่ไดร้บัการ

ฝึกอบรม พวกเขาจึงรูส้กึว่าตนเองไม่สามารถฝึกอบรมคนอ่ืนได ้

เดวิด ลิเวอรม์อร ์กล่าวว่า  

การเติบโตอย่างรวดเรว็ของคริสตจกัรทั่วโลกส่งผลใหข้าดแคลนศษิยาภิบาลและผูน้าํคริสตจกัรที่

ไดร้บัการเสริมสรา้งทางดา้นศาสนศาสตร ์มีคริสตจกัรอีแวนเจลิคลัประมาณ 2.2 ลา้นแห่งทั่วโลก 
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โดยที่ 85% นาํโดยผูช้ายและผูห้ญิงที่ไม่ไดร้บัการฝึกอบรมดา้นศาสนศาสตร ์จาํเป็นตอ้งมีผูน้าํ

คริสตจกัรคนใหม่ 7,000 คนต่อวนัเพื่อดแูลคริสตจกัรที่กาํลงัเติบโต 0

1
 

ศิษยาภิบาลที่มีศกัยภาพส่วนใหญ่ทั่วโลกไม่สามารถเขา้เรียนที่สถาบนัพระคริสตธรรมได ้ในทางปฏิบตัิ

แลว้ พวกเขาไม่อาจละทิง้ครอบครวั งาน และพนัธกิจเพื่อไปเขา้เรียนนานหลายปี พวกเขาจาํเป็นตอ้งไดร้บั

การฝึกอบรมในทอ้งถิ่น 

Shepherds Global Classroom จดัตัง้ขึน้เพื่อใหก้ารฝึกอบรมดา้นพระคมัภีร ์ศาสนศาสตร ์และการ

ฝึกอบรมในภาคปฏิบตัิแก่ผูน้าํคริสตจกัรเหล่านีซ่ึ้งไม่ไดร้บัการศึกษาดา้นศาสนศาสตรห์รือพนัธกิจอย่าง

เป็นทางการ 

ทกุคนที่มีประสบการณถ์ึงพระคณุที่ช่วยใหร้อดของพระเจา้ ก็มีคณุสมบตัิที่จะเป็นผูป้ระกาศข่าวประเสริฐ 

ผูค้นบอกถึงส่ิงที่พระเจา้ทาํเพื่อพวกเขาได ้คาํพยานของพวกเขาทาํใหผู้ค้นมาเช่ือได ้โดยเฉพาะคนที่รูจ้กั

และเห็นการเปล่ียนแปลงในชีวิตของพวกเขา 

อย่างไรก็ตาม บางครัง้ผูเ้ป็นพยานอาจไม่สามารถอธิบายประเด็นสาํคญัต่างๆ ของข่าวประเสริฐได ้ถา้หาก

ผูฟั้งอยู่ในสถานการณท์ี่แตกต่างจากคาํพยานนัน้ ผูฟั้งอาจไม่เขา้ใจว่าจะมีประสบการณก์บัการพลิกฟ้ืน

ชีวิตแบบเดียวกนันัน้ไดอ้ย่างไร 

แมแ้ตค่นที่เป็นผูเ้ช่ือมานานหลายปี ก็อาจรูส้กึว่าไม่สามารถประกาศข่าวประเสริฐใหก้บัชมุชนของตวัเอง

ได ้เพราะเขาไม่สามารถตอบคาํถามต่างๆ เกี่ยวกบัศาสนาคริสต ์ผูเ้ช่ือคนนีรู้ด้ีเกี่ยวกบัประสบการณข์อง

 
1 David Livermore. "American or American't: A Critical Analysis of Western Training to the World." Evangelical Missions Quarterly 40, 

no. 4 (Oct 2004): 456. 
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ตวัเองในการกลบัใจมาเช่ือ การมีความรูส้ึกสมัผสัในการนมสัการ และรูว่้าการรว่มสามคัคีธรรมกบัคนอ่ืนๆ

ในพระกายพระคริสตเ์ป็นอย่างไร แตเ่ขากลบัอธิบายถึงส่ิงเหล่านีไ้ม่ได ้

บางครัง้ผูค้นในชมุชนนบัถือศาสนาที่ไม่ไดไ้ปในแนวเดียวกนักบัศาสนาคริสต ์พวกเขาอาจเรียนรูท้ี่จะ

เคารพผูต้ิดตามพระคริสตท์ี่ดาํเนนิชีวิตไดด้ ีแต่ก็ยงัจาํเป็นตอ้งไดย้ินคาํอธิบายเกี่ยวกับความเช่ือของ 

คริสเตียนดว้ยเช่นกนั 

โดยการเรียนรูเ้กี่ยวกบัหลกัการแห่งข่าวประเสริฐและหลกัคาํสอนพืน้ฐานที่สนบัสนนุข่าวประเสริฐจะช่วย

ใหค้นๆ หนึ่งเป็นพยานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ศิษยาภิบาลรบัผิดชอบในการปกป้องคริสตจกัรดว้ยคาํสอนที่ดี (ทิตสั 1:9-14) คริสตจกัรเทียมเท็จและ

ศาสนาเทียมเท็จใชค้วามคิดต่างๆ สรา้งความสบัสนและหลอกลวงผูค้น เป็นเร่ืองน่าเศรา้ที่คนจาํนวนมาก

ซ่ึงเคยกลบัใจมาเช่ือแตภ่ายหลงักลบัถกูชกันาํเขา้สูค่ริสตจกัรเทียมเท็จ 

ศิษยาภิบาลตอ้งสอนหลกัคาํสอนจากพระคมัภีรแ์ก่ผูค้น เพื่อพวกเขาจะไดร้บัการก่อรา่งขึน้ในความเช่ือ 

คาํสอนตอ้งมีวตัถปุระสงค ์เป็นระบบ และมีหลายระดบัเพื่อใหเ้ขา้ถึงทกุคนในคริสตจกัร 

ริชมอนด ์วนัเดรา ศิษยาภิบาลผูมี้อิทธิพลในยกูนัดา ทวีปแอฟริกา สงัเกตว่าคริสเตียนจาํนวนมากยงัคงทาํ

กิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัศาสนาเทียมเท็จ “ในวนัอาทิตย ์ผูค้นจะยกมือและนมสัการพระเจา้ และในวนัจนัทร ์

หากเด็กป่วย พวกเขาจะไปหาหมอผี และนั่นคือส่ิงที่ทาํใหผ้มนอนไม่หลบัยามคํ่าคืน”1

2 เขาสงัเกตว่าการ

ปฏิบตัิของศาสนาเทียมเท็จดเูหมือนเป็นเร่ืองปกติในคริสตจกัรหลายแห่งในแอฟริกา ปัญหานีเ้กิดขึน้ใน

คริสตจกัรต่างๆ ทั่วโลก 

 
2 Bryierley, Justin. “Richmond Wandera: Theological and spiritual revival in Africa”. Unbelievable?. เสียงพอดแคสต ์วนัที่ 21 มีนาคม 

2023 https://podcasts.apple.com/us/podcast/unbelievable/id267142101?i=1000605211864 



11 

► ความเช่ือผิดๆ อะไรบา้งท่ีดูเหมือนจะมีอิทธิพลต่อผูเ้ช่ือในประเทศของคุณ? 

ทีมนกักีฬามีมา้นั่งสาํหรบัผูเ้ล่นที่ไม่ไดล้งสนามตลอดการแขง่ขนั พวกเขาอาจหนุ่มกว่า มีประสบการณ์

นอ้ยกว่าผูเ้ล่นหลกั แต่ก็อยู่ระหว่างการฝึกอบรม พวกเขาบางคนมีความสามารถพิเศษที่จาํเป็นในบาง

ช่วงเวลา 

คริสตจกัรที่เติบโตและสมบรูณแ์ข็งแรงควรมี “มา้นั่ง” แบบนัน้ การคิดว่าตอนนีต้าํแหน่งผูน้าํเต็ม ดงันัน้ทีม

ก็สมบรูณด์ีแลว้ย่อมเป็นการคิดที่ผิด พนัธกิจจะไปถึงขีดจาํกดัและหยดุเติบโตได ้ถา้หากไม่มีผูน้าํช่วย

เร่ิมตน้พนัธกิจรูปแบบใหม่ๆ 

คริสตจกัรที่สมบรูณแ์ข็งแรงควรมีคนประจาํ “มา้นั่ง” ซ่ึงอยู่ระหว่างการพฒันาและฝึกฝนอยู่ ส่ิงนีต้อ้งอาศยั

การฝึกอบรมในทอ้งถิ่น ดงันัน้การฝึกอบรมพนัธกิจจึงไม่ไดมี้ไวส้าํหรบัคนที่ดาํรงตาํแหน่งอยู่ในพนัธกิจ

เท่านัน้ 

งานของศิษยาภิบาลคือทาํใหก้ารฝึกอบรมในทอ้งถิ่นเกิดขึน้  ศิษยาภิบาลจะทาํการฝึกอบรมทัง้หมดดว้ย

ตวัเองไม่ได ้แตศ่ิษยาภิบาลควรจดัการและส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรม เขาตอ้งการทีมที่มีผูค้นรบัใชใ้นหลาย

บทบาท 

และพระองคเ์องประทานใหบ้างคนเป็นอคัรทตู บางคนเป็นผู้

เผยพระวจนะ บางคนเป็นผูป้ระกาศข่าวประเสริฐ บางคน

เป็นศิษยาภิบาลและอาจารย ์เพื่อเตรียมธรรมิกชนสาํหรบัการ

ปรนนิบตัิและการเสริมสรา้งพระกายของพระคริสต ์จนกว่าเรา

ทกุคนจะบรรลถุึงความเป็นนํา้หนึ่งใจเดียวกนัในความเช่ือและ

ในความรูถ้ึงพระบตุรของพระเจา้ บรรลถุึงความเป็นผูใ้หญ่ คือ

โตเต็มถึงขนาดความบริบรูณข์องพระคริสต ์เพื่อเราจะไม่เป็น
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เด็กอีกต่อไป ถกูซดัไปซดัมาและพดัไปพดัมาดว้ยลมคาํสั่งสอนทกุอย่าง ดว้ยเล่หก์ลของมนษุย ์

ตามอบุายที่ฉลาดในการล่อลวง แต่ใหเ้รายึดถือความจริงดว้ยความรกั เพื่อจะเจริญขึน้ในทกุดา้น

สู่พระองคผ์ูเ้ป็นศีรษะคือพระคริสต ์(เอเฟซสั 4:11-15) 

พระเจา้ใหผู้ค้นในคริสตจกัรทอ้งถิ่นมีของประทานและความสามารถต่างๆ ที่จาํเป็นต่อการบรรลภุารกิจ

ของคริสตจกัร คริสตจกัรตอ้งรบัผิดชอบพัฒนาผูค้นอย่างมีวตัถปุระสงค ์

คริสตจกัรที่ดแูลตวัเองไดน้ัน้มีผูน้าํเป็นคนในทอ้งถิ่น ไดร้บัการสนบัสนนุและเป็นเจา้ของโดยคนในทอ้งถิ่น  

ไม่ไดพ้ึ่งอาศยัการสนบัสนนุหรือทิศทางจากต่างประเทศ ความแข็งแกรง่ภายในทอ้งถิ่นนัน้สาํคญัต่อความ

สมบรูณแ์ข็งแรงและการเติบโตของคริสตจักรต่างๆ 

คริสตจกัรที่ดแูลตวัเองไดย้่อมคุน้เคยอยู่กบัวฒันธรรมของตน ซ่ึงไม่ใช่คริสตจกัรต่างประเทศ 

คริสตจกัรที่ดแูลตวัเองไดท้ี่มีความสมบรูณแ์ข็งแรงจะมีขอ้ดีหลายอย่างดงันี ้

1. คริสตจกัรเกิดผลในการประกาศข่าวประเสริฐและสรา้งสาวกไดภ้ายในวฒันธรรมของตวัเอง 

2. สมาชิกคริสตจกัรเติบโตเป็นผูใ้หญ่และทาํหนา้ที่ในฐานะพระกายของพระคริสตโ์ดยไม่ตอ้งพึ่งพา

คริสตจกัรต่างประเทศ 

3. บรรดาผูน้าํพฒันาไปจนถึงศกัยภาพสงูสดุของพวกเขา 

4. สมาชิกในทอ้งถิ่นเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนนุและรบัผิดชอบพนัธกิจ 

คริสตจักรที่ดูแลตวัเองไดบ้างแห่งไม่สมบูรณแ์ข็งแรงเนื่องจากขาดความมั่นคงดา้นหลกัคาํสอนและขาด

มาตรฐานจากพระคมัภีรส์าํหรบัการดาํเนินชีวิตคริสเตียน คริสตจกัรเหล่านีล้ม้เหลวที่จะมีอิทธิพลต่อชุมชน

ดว้ยคาํพยานที่ต่อเนื่องและทรงพลงั ถูกทาํรา้ยจากผูน้าํที่มีตะลนัตแ์ต่ขาดอุปนิสยัที่ดี คริสตจักรเหล่านี ้

ขาดโปรแกรมสาํหรบัการพฒันาผูน้าํ และจาํเป็นตอ้งมีโปรแกรมสาํหรบัฝึกอบรมพนัธกิจในทอ้งถิ่น 
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บางครัง้มิชชันนารีชาวต่างประเทศเป็นผูเ้ร่ิมตน้คริสตจกัรโดยมีเป้าหมายว่าคริสตจกัรแห่งนีจ้ะดูแลตวัเอง

ไดใ้นที่สุด การวัดความคืบหน้าดังกล่าวดูไดจ้ากการเพิ่มขึน้ของการสนับสนุนภายในทอ้งถิ่นและความ

รบัผิดชอบที่เพิ่มขึน้ของผูน้าํทอ้งถิ่น 

การฝึกอบรมในทอ้งถิ่นจาํเป็นต่อการพัฒนาผู้นาํทอ้งถิ่นซ่ึงเป็นผู้ที่จะสอนหลักคาํสอน นาํความเช่ือไป

ประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชีวิต พฒันารูปแบบและกลยทุธก์ารทาํพนัธกิจไดด้ ี 

เป็นเร่ืองน่าเศรา้ที่คริสตจักรจาํนวนมากตัง้อยู่มานานหลายปีแต่กลบัไม่ไดน้าํข่าวประเสริฐเขา้ไปยงัชุมชน

อ่ืนๆ คริสตจกัรควรฝึกอบรมและส่งทีมผูป้ระกาศข่าวประเสริฐไปยังพืน้ที่ต่างๆ ที่ไม่มีคริสตจกัร เป้าหมาย

ของทีมนีค้ือ สรา้งกลุ่มคนที่กลบัใจมาเช่ือใหก้ลายเป็นคริสตจกัร 

ผู้ประกาศข่าวประเสริฐบางคนควรได้รับการฝึกอบรมเพื่อช่วยกลุ่มคนที่กลับใจมาเช่ือให้กลายเป็น

คริสตจกัร พวกเขาควรสรา้งผูเ้ช่ือใหม่ใหเ้ป็นสาวกไดด้ว้ยการสอนพวกเขาถึงวิธีดาํเนินชีวิตคริสเตียน พวก

เขาควรสอนผูก้ลบัใจมาเช่ือใหป้ระกาศข่าวประเสริฐและรบัผิดชอบต่อพนัธกิจต่างๆ 

คริสตจักรที่ก่อตัง้ใหม่ส่วนใหญ่จะมีคนในทอ้งถิ่นเป็นผูน้าํ แทนที่จะใหศ้ิษยาภิบาลจากที่อ่ืนเขา้มาอาศยั

อยู่ในชมุชน ศิษยาภิบาลส่วนใหญ่ที่ไดร้บัการฝึกอบรมดา้นวิชาการมกัไม่เต็มใจดแูลคริสตจกัรใหม่หรือรบั

ใชใ้นเมืองเล็ก เราตอ้งจดัเตรียมการฝึกอบรมพนัธกิจใหแ้ก่ผูเ้ช่ือในทอ้งถิ่นซ่ึงพระเจา้เรียกใหน้าํคริสตจกัร 

มิชชนันารีคือบคุคลที่คริสตจกัรส่งไปในสถานที่ใดสถานทีห่นึ่งเพื่อจดุประสงคใ์นการประกาศข่าวประเสริฐ  

คาํว่า มิชชนันารี ใชเ้ป็นพิเศษกบัคนที่ไปยงัประเทศอ่ืนและ/หรือวัฒนธรรมอ่ืน แต่บางครัง้คาํนีก้็อา้งถึงคน

ที่ไปยงัชมุชนอ่ืนในประเทศของตวัเอง 
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ข่าวประเสริฐกาํลงัเผยแพรอ่อกไปอย่างรวดเรว็ในพืน้ที่บางแห่งของโลก ส่วนใหญ่โดยมิชชนันารีที่ไปยงั

ภมิูภาคอ่ืนในประเทศของตน การฝึกอบรมจะเพิ่มพนูประสิทธิภาพและความมั่นคงดา้นหลกัคาํสอนใหแ้ก่

พวกเขา 

หนา้ต่าง 10/40 เป็นพืน้ทีท่ี่ตัง้อยู่ระหว่างเสน้ศนูยส์ตูรที่ 10 องศาใต ้ไปจนถึงเสน้ศนูยส์ตูรที่ 40 องศา

เหนือ ครอบคลมุพืน้ที่ตัง้แต่ทวีปอาฟริกาเหนือ ทวีปเอเชียใต ้รวมถึงประเทศจีนและประเทศอินเดีย 

หนา้ต่าง 10/40 ครอบคลมุประชากรสองในสามของโลก คนที่อาศยัอยู่ในพืน้ที่แห่งนีม้ากกว่า 80% ยงั

ไม่ไดย้ินถึงข่าวประเสริฐ 

ข่าวประเสริฐแทบไม่อาจเขา้ถึงไดใ้นบางประเทศ แมว่้าประเทศเหล่านัน้จะมีคริสตจกัรตัง้อยู่ในเมืองใหญ่

มานานหลายปีแลว้ก็ตาม คนๆ หนึ่งอาจรบัใชใ้นคริสตจกัรมานานหลายปีแต่ก็ยงัไม่รูวิ้ธีเร่ิมตน้พนัธกิจในที่

แห่งใหม่ เขารูเ้พียงว่าจะพดูกบักลุ่มผูเ้ช่ือในอาคารคริสตจกัรอย่างไรเท่านัน้ คริสตจกัรควรอบรมมิชชนันารี

เพื่อจะนาํสาสน์แห่งข่าวประเสริฐออกไปโดยมีเป้าหมายที่จะสรา้งครอบครวัผูเ้ช่ือในทอ้งถิ่น 

► ในเหตุผลเหล่าน้ี มีเหตุผลใดท่ีคุณคิดว่าจาํเป็นเร่งด่วนท่ีสุดในการฝึกอบรมดา้นพนัธกิจให้กบัคริสตจกัร

ท่ีคุณรู้จกั? เพราะอะไร? 
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SGC จดัตัง้ขึน้เพื่อเสริมสรา้งพระกายของพระคริสตโ์ดยจดัเตรียมหลกัสตูรสาํหรบัพฒันาผูน้าํคริสเตียนทั่ว

โลก  

เราจดัเตรียมเคร่ืองมือที่จาํเป็นใหก้บัผูน้าํเพื่อทาํใหก้ารฝึกอบรมดา้นพนัธกิจเกิดขึน้ในคริสตจกัรทอ้งถิ่นทกุ

หนแห่งได ้หลกัสตูร 20 วิชาของเรามีไวส้าํหรบัผูส้อนในทอ้งถิ่นที่ไดร้บัการทรงเรียกจากพระเจา้และมีของ

ประทานในทกุประเทศทั่วโลก เนื่องจากความยืดหยุ่นของโปรแกรม ดงันัน้บา้น อาคารคริสตจกัร รา้น

กาแฟ และแมแ้ต่ตน้ไมใ้หร้ม่เงาจึงกลายเป็นศนูยฝึ์กอบรมที่ผูน้าํคริสเตียนไดร้บัการฝึกอบรมเพื่อการรบัใช ้

บริษัทรถแท็กซ่ีอเูบอรข์นส่งผูโ้ดยสารหา้ลา้นหา้แสนคนทกุวนั ซ่ึงตอ้งใชแ้รงงานจาํนวนมากเพื่อเป็นคนขบั

รถยนต ์อเูบอรไ์ม่ไดซื้อ้รถจาํนวนนบัแสนคนั แต่จา้งคนขบัรถในทอ้งถิ่นใหใ้ชร้ถของตวัเองขนส่งผูโ้ดยสาร

ของอเูบอร ์พวกเขาแกไ้ขปัญหาแรงงานในธุรกิจของพวกเขาได ้ในทาํนองเดียวกนั SGC ทาํใหก้าร

ฝึกอบรมเกิดขึน้ไดใ้นทกุที่โดยการเสริมสรา้งผูส้อนที่มีศกัยภาพซ่ึงอยู่ในทอ้งถิ่นอยู่แลว้ พระเจา้ใหผู้เ้ช่ือใน

ทอ้งถิ่นมีความสามารถและความปรารถนาที่จะสอนผูอ่ื้น ภารกิจของเราคือเสริมสรา้งพวกเขา! 

SGC ไม่ไดส้งักดันิกายใดโดยเฉพาะ เรายึดถือหลกัคาํสอนเร่ืองตรีเอกภาพตามประวัติศาสตรท์ี่แสดงไวใ้น

หลกัความเช่ือของนิกายไนซีน คาลเซโดเนียน และเอธานาเซียน เราปฏิบตัิตามสิทธิอาํนาจสงูสดุของพระ
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คมัภีร ์เรายึดถือหลกัคาํสอนของอีแวนเจลิคลัเกี่ยวกบัพระคณุ ความเช่ือ และความรอด เราเช่ือว่าการงาน

แห่งพระคณุของพระเจา้ในตวัผูเ้ช่ือจะนาํเขาไปสู่หวัใจที่บริสทุธ์ิและชีวิตที่มีชยัชนะ 

คนในทอ้งถิ่นที่มีโอกาสเป็นผูส้อนในอนาคตตอ้งการหลกัสตูรพิเศษเพื่อเสริมสรา้งพวกเขาไดอ้ย่างรวดเรว็

สาํหรบัทาํพนัธกิจการฝึกอบรม หลกัสตูร SGC ไดร้บัการออกแบบเป็นพิเศษดงันี ้

• ครอบคลมุหลกัคาํสอนของอีแวนเจลิคอลอย่างละเอียดใน 20 วิชา 

• มีผูอ้บรมขา้มวฒันธรรมซ่ึงมีประสบการณแ์ละมีคณุสมบตัิเป็นผูพ้ฒันาหลกัสตูร 

• เป็นประโยชนใ์นทกุวฒันธรรม 

• เขียนดว้ยภาษาชดัเจนเขา้ใจง่าย 

• ยึดหลกัความจริงของอีแวนเจลิคอลโดยไม่แบ่งแยกสงักดันิกาย 

• นาํไปใชไ้ดจ้ริงและสมัพนัธก์บัชีวิตและพนัธกิจ 

• ปรบัใหเ้ขา้กบับริบทและกลุม่คนที่หลากหลายได ้

• มีอยู่หลายภาษา 

• เป็นการใชข้องประทานต่างๆ ที่พระเจา้ใหแ้ก่คริสตจกัรทอ้งถิ่น 

• เสริมสรา้งผูน้าํใหเ้ป็นผูอ้บรมซ่ึงเร่ิมตน้ทาํโปรแกรมในทอ้งถิ่น 

• เตรียมนกัศึกษาใหพ้รอ้มที่จะสอนผูอ่ื้นไดอ้ย่างรวดเรว็ 

• ออกแบบมาเพื่อการเรียนรูเ้ป็นกลุ่มแต่ก็เป็นประโยชนส์าํหรบัการศึกษารายบคุคลดว้ยเช่นกนั 

• อยู่ในรูปแบบดิจิทอลซ่ึงไม่มีค่าใชจ่้าย 

• ไม่ตอ้งอาศยัตาํราอ่ืนๆ 

ผูเ้ขียนหลกัสตูรผ่านการฝึกอบรมดา้นวิชาการขัน้สงู มีประสบการณด์า้น

การสอน และมีประสบการณใ์นการทาํพนัธกิจขา้มวฒันธรรม 
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วิชาต่างๆ ในหลกัสตูร SGC ประกอบไปดว้ยเนือ้หาที่สาํคญัของโปรแกรมทัง้หมดที่มีในสถาบนัอบรมดา้น

พนัธกิจ ซ่ึงเป็นประโยชนส์าํหรบัการสอนกลุ่มที่แตกต่างกนั เช่น ชัน้เรียนสาํหรบัศิษยาภิบาลหรือกลุ่ม

ศึกษาพระคมัภีรต์ามบา้น 

หลกัสตูรนีไ้ดร้บัการออกแบบมาเพื่อเสริมสรา้งผูส้อนในทอ้งถิ่นใหส้ามารถดาํเนินโปรแกรมฝึกอบรมใน

ทอ้งถิ่นไดอ้ย่างรวดเรว็ คนที่เป็นผูใ้หญ่ฝ่ายวิญญาณ มีความรูด้า้นพระคมัภีร ์และมีของประทานดา้นการ

สอน ก็สามารถสอนหลกัสตูรนีไ้ดโ้ดยไม่ตอ้งผ่านการฝึกอบรมอย่างเขม้ขน้ 

หลกัสตูรนีไ้ดร้บัการออกแบบมาใหส้อนไดง่้าย มีคาํถามเพื่อการอภิปรายและงานมอบหมาย มีส่วนย่อยให้

นกัศึกษาไดฝึ้กสอน ความยาวเฉล่ียของแต่ละวิชาอยู่ที ่160 หนา้ โดยแบ่งบทเรียนออกเป็น 7-19 บท 

หลกัสตูร SGC เป็นกล่องที่มีเคร่ืองมือต่างๆ อนัทรงคณุค่าสาํหรบัการทาํพนัธกิจคริสตจกัรใหส้าํเรจ็ 

หมายเหต:ุ ถา้หากนกัศึกษามีความรูด้า้นพระคมัภีรอ์ยู่บา้งและเป็นผูใ้หญ่ฝ่ายวิญญาณก็จะดีที่สดุ 

หลกัสตูรนีไ้ม่ไดถ้กูออกแบบมาเพื่อสรา้งผูเ้ช่ือใหม่ใหเ้ป็นสาวก เราขอแนะนาํใหใ้ช ้บทเรียนฝึกฝนการสรา้ง

สาวก (มีอยูใ่น SGC เช่นกนั) เพื่อการสรา้งสาวก 

ทาํงานเป็นพนัธมิตรกบั ต่างๆ 

เพื่อใหมี้การฝึกอบรมในทอ้งถิ่น แต่ละองคก์รมิชชั่น/พนัธกิจระดบัชาติรบัใชค้ริสตจกัรทอ้งถิ่นดว้ยการช่วย

ใหค้ริสตจกัรทอ้งถิ่นเร่ิมตน้  

รายการต่อไปนีอ้ธิบายถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของ 

1. Shepherds Global Classroom 

2. องคก์รมิชชั่น/พนัธกิจระดบัชาติ และ 

3. สถาบนัทอ้งถิ่น 
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ทัง้สามส่วนนีท้าํงานรว่มกนัเพื่อฝึกอบรมคริสเตียนที่เป็นผูร้บัใช ้

• จดัเตรียมชดุวิชาเพื่อฝึกอบรมดา้นพนัธกิจจาํนวน 20 วิชา 

• จดัเตรียมช่องทางดาวนโ์หลดวิชาต่างๆ ไดจ้ากเว็บไซตข์อง SGC  

• จดัทาํแอปพลิเคชนัมือถือ SGC พรอ้มดว้ยหลกัสตูร วิดีโอ และส่ือการฝึกอบรม 

• ดแูลการแปลหลกัสตูรเป็นภาษาต่างๆ 

• จดัเตรียมหลกัสตูรสาํหรบัฝึกอบรมผูส้อนและส่งผูอ้บรมไปรว่มงานระดบัภมิูภาค 

• มอบใบประกาศนียบตัรการสาํเรจ็หลกัสตูรใหก้บันกัศึกษาที่ลงทะเบียนในโปรแกรมการฝึกอบรม

ที่ไดร้บัการอนมุตัิแลว้ 

• มอบโอกาสใหค้ริสตจกัรต่างๆ ไดด้าํเนินงานสถาบนัทอ้งถ่ิน 

• ส่งเสริมการใชห้ลกัสตูรของ SGC และการอบรมผูส้อนสาํหรบัสถาบนัทอ้งถิ่น  

• รว่มเป็นพนัธมิตรกบั SGC เพื่อจดังานอบรมระดบัภมิูภาค 

• จดัเตรียมการตีพิมพแ์ละแจกจ่ายหลกัสตูร 

• แนะนาํเว็บไซตแ์ละแอปพลิเคชนัของ SGC เพื่อดาวนโ์หลดหลกัสตูรสาํหรบัการฝึกอบรม 

• ติดต่อผูส้อนอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใหค้าํแนะนาํและคู่มือชดุใหม่ 

• อนมุตัิใหศ้นูยฝึ์กอบรมทอ้งถิ่นออกใบประกาศนียบตัร 

• จดัเตรียมสถานที่เพื่อใหช้ัน้เรียนไดม้าพบกนั 

• คดัเลือกผูส้อนในทอ้งถิ่นและสนบัสนนุพวกเขาในกรณีที่จาํเป็น 

• สรรหาและลงทะเบียนนกัศึกษา 

• ชาํระค่าหลกัสตูรที่ตีพิมพ ์
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• กาํหนดตารางเวลาและดาํเนินการจดัชัน้เรียน 

• บนัทึกการเขา้เรียนและงานมอบหมายของนกัศึกษา 

บทที่ 8 ใหร้ายละเอียดมากขึน้เกี่ยวกบัความสมัพนัธร์ะหว่างองคก์รมิชชั่น/พนัธกิจระดบัชาติกบัสถาบนั

ทอ้งถิ่น 

► คณุจะอธิบายถึงความเป็นไปไดท้ี่จะใชห้ลกัสตูร SGC ในบริบทงานพนัธกิจของคณุอย่างไร? 
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ผูส้อนเป็นบคุคลพิเศษ อคัรทตูยากอบเตือนเราว่าไม่ใช่ทกุคนที่ควรเป็นผูส้อน เพราะว่าผูส้อนมีความ

รบัผิดชอบมากเป็นพิเศษต่อพระเจา้ และตอ้งถกูลงโทษหากไม่สตัยซ่ื์อ (ยากอบ 3:1) 

อคัรทตูเปาโลเตือนว่า คนอาจมีใจลาํพองเนื่องจากความรูแ้ละดหูม่ินคนอ่ืนได ้(1 โครินธ ์8:1) เขากล่าวว่า 

ความรกักระตุน้เราใหเ้สริมสรา้งคนอ่ืนแทนที่จะยกชตูวัเอง คนที่มีความรูค้วรถือว่าความรูเ้ป็นเคร่ืองมือ

สาํหรบัช่วยเหลือคนอ่ืนมากกว่าเป็นเคร่ืองมือที่ทาํใหต้วัเองเหนือกว่า ถา้พวกเขาแสวงหาเกียรติผ่านการมี

ความรู ้พวกเขาก็มีแรงจงูใจที่ผิดและจะทาํใหเ้กิดความเสียหาย 

คาํเตือนเหล่านีส้าํคญัต่อคนที่อยากสอนหรืออยากมีบทบาทรบัใชใ้นพนัธกิจ เนื่องจากพวกเขาควรมี

แรงจงูใจศึกษาเล่าเรียนเพื่อจะรบัใชด้ว้ยความรูท้ี่ไดม้านัน้ 

การศึกษาพระคมัภีรเ์รียกรอ้งใหน้กัศึกษามีท่าทีพิเศษ ผูค้นอาจศึกษาวิทยาศาสตรห์รือคณิตศาสตรโ์ดยไม่

เห็นถึงการนาํไปประยกุตใ์ชใ้ดๆ กบัอปุนิสยัของตวัเอง นกัศึกษาอาจจะไม่ไดร้บัการเปล่ียนแปลงจาก

ความรูท้ี่ตนไดม้า แตค่วามจริงจากพระคมัภีรน์ัน้ต่างออกไป นกัศึกษาพระคมัภีรรู์ส้กึว่าอปุนิสยัของตน

ไดร้บัการทา้ทายเม่ือพวกเขาศึกษาพระคมัภีร ์ พวกเขาตอ้งถ่อมใจยอมใหพ้ระวิญญาณบริสทุธ์ิ

เปล่ียนแปลงอุปนิสยัใหเ้ขา้กนักบัความจริงที่ตนกาํลงัเรียนรูอ้ยูน่ัน้ ความจริงจากพระคมัภีรพ์ลิกฟ้ืนชีวิต 
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► ลกัษณะสาํคญับางประการของผูส้อนซ่ึงมีผลกระทบต่อคณุคืออะไร? อะไรที่ทาํใหก้ารสอนนัน้มี

ประสิทธิภาพ? 

นอกจากคณุลกัษณะที่ไดอ้ธิบายไปในบทนีแ้ลว้ นกัศึกษาที่เรียนหลกัสตูรอบรมผูส้อนควรเป็นสมาชิกที่มี

ส่วนรว่มในคริสตจกัรทอ้งถิ่นและไดร้บัการแนะนาํใหเ้ขา้อบรมโดยศิษยาภิบาล 

ผูส้อน SGC ควรเป็นผูใ้หญ่ฝ่ายวิญญาณ มีทกัษะการสอน และมีความรูด้า้นพระคมัภีร ์เม่ือมองหาผูส้อน

ที่มีคณุสมบตัิ อย่าลืมคาํนึงถึงอปุนิสยัเป็นอนัดบัแรก อปุนิสยัที่ดีเป็นรากฐานของการพฒันาทกัษะ 

ขอ้กาํหนดดา้นวิชาการ: ผูส้อนควรอ่าน เขา้ใจ และอธิบายเนือ้หาวิชาไดเ้ป็นอย่างดี แมว่้าวฒิุการศึกษา

ทางดา้นวิชาการอาจช่วยผูส้อนใหมี้วิธีการสอนและความรูอ้นัลกึซึง้ แต่นิมิตของ SGC คือเพื่อพฒันา

ผูส้อนใหส้ามารถถ่ายทอดการฝึกอบรมอย่างเดียวกนัใหก้บัคนอ่ืนได ้ดว้ยเหตผุลนีเ้อง เราจึงไม่ไดพ้ึ่งพา

การเสาะหาผูส้อนที่มีวฒิุการศึกษาทางดา้นวิชาการ แต่พึ่งพาความสตัยซ่ื์อของพระเจา้ที่จะใหข้อง

ประทานฝ่ายวิญญาณต่างๆ แก่ผูท้ี่จะมาเป็นผูส้อนในทกุหนแห่ง เราคาดหวงัว่าจะไดพ้บกบัคนที่มีของ

ประทานดา้นการสอนและไดเ้สริมสรา้งพวกเขา 

รายการต่อไปนีร้ะบถุึงคณุลกัษณะอ่ืนๆ ที่สาํคญัเช่นกนั ผูส้อนอาจไม่ไดเ้ป็นเลิศในคณุสมบตัิทกุๆ ดา้นแต่

ควรพยายามที่จะปรบัปรุงคณุสมบตัิทัง้หมดใหด้ีขึน้ ผูส้อนที่ขาดคณุลกัษณะเหล่านีอ้ย่างใดอย่างหนึ่งก็จะ

มีประสิทธิภาพนอ้ยกว่า 

 ผูส้อนควรเป็นตวัอย่างที่ดีถึงคณุสมบตัิฝ่ายวิญญาณต่างๆ ถา้

หากชีวิตและท่าทีของผูส้อนที่เป็นคริสเตียนไม่คงเสน้คงวา พวกเขาก็ไม่เป็นตวัอย่างที่ดีใหก้บั

นกัศึกษา 



23 

 ถา้หากตารางของบางคนแน่นเกนิไปและไม่จดัการใหด้ี เขาก็ไม่มีเวลา

พรอ้มสาํหรบัพนัธกิจการสอนประจาํ ผูส้อนตอ้งเต็มใจใหก้ารสอนสาํคญัเป็นอนัดบัแรก คนที่มี

ความสามารถมากบางคนไม่ควรไดร้บัพนัธกิจนี ้เพราะเขาจะยอมใหก้ิจกรรมอ่ืนๆ มาเป็น

อปุสรรคขดัขวางต่อพนัธกิจนี ้

 ผูส้อนตอ้งเป็นคนที่สามารถทาํใหส้าํเรจ็ตามแผนหรือคาํสญัญา เขาตอ้งเป็นคนตรง

เวลาและทาํตามกาํหนดเวลาได ้สมาชิกชัน้เรียนจะรูส้กึผิดหวงัถา้หากผูส้อนไม่มาสอนหรือมา

สาย 

 ผูส้อนตอ้งเช่ือว่าตนเองเรียนรูวิ้ธีนาํกลุ่มได ้ผูส้อนอาจจาํเป็นตอ้งมีการฝึกปฏิบตัิภายใต้

การดแูลเพื่อจะสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่พวกเขา 

 ผูส้อนจาํเป็นตอ้งรกัษาท่าทีที่ถกูตอ้งไดใ้นเวลาที่ผูค้นไม่เห็นดว้ยและสรา้ง

ปัญหาต่างๆ ผูส้อนจาํเป็นตอ้งแกไ้ขความขดัแยง้ระหว่างผูอ่ื้นได ้

 ผูค้นเขา้ใจคาํอธิบายของผูส้อนไหม? ผูส้อนตอ้งเป็นคนที่ไม่ทาํใหผู้อ่ื้นสบัสน 

 ผูส้อนตอ้งเป็นคนที่ช่ืนชอบพระวจนะของพระเจา้ เพื่อเขาจะ

เชิญชวนใหค้นอ่ืนมาช่ืนชอบพระวจนะของพระเจา้ไดเ้ช่นกนั ผูส้อนตอ้งใหพ้ระคมัภีรส์าํคญัต่อ

ความสมัพนัธข์องตนกบัพระเจา้ 

ผูส้อนตอ้งตระหนกัว่าผลลพัธฝ่์ายวิญญาณเกิดขึน้ไดโ้ดยการทาํงานของพระ

วิญญาณบริสทุธ์ิเท่านัน้ ผูส้อนตอ้งพรอ้มจะรว่มมือกบัพระวิญญาณบริสทุธ์ิ ตอ้งพึ่งพาการเจิม

จากพระเจา้ ตอ้งไม่มั่นใจว่าการอธิบายของตนจะสาํเรจ็ไดเ้พราะความสามารถของตวัเองเท่านัน้ 

 ผูส้อนไม่ควรเป็นคนที่ตอ้งการใหค้นอ่ืนมารบัใชเ้ขา ไม่ควรมองหาพนัธกิจเพียงเพื่อ

อยากแสดงใหเ้ห็นความสามารถของตวัเอง  ผูส้อนตอ้งพรอ้มตอบสนองต่อความจาํเป็นต่างๆ 

และมีจิตอาสา 
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 ผูส้อนควรเป็นคนทีค่นอ่ืนๆ ตรวจสอบชีวิตฝ่ายวิญญาณ

ได ้ผูส้อนควรทาํตามคาํแนะนาํของผูน้าํฝ่ายวิญญาณ 

 ผูส้อนควรเป็นสมาชิกที่อทุิศตนต่อคริสตจกัรทอ้งถิ่น คาํสอนของพวกเขา

ควรทาํใหค้นช่ืนชมคริสตจกัรและอทุิศตนตอ่คริสตจกัรมากขึน้ 

 ถา้หากผูส้อนมีความมุ่งมั่นเพื่อความสาํเร็จ พวกเขาก็จะไม่ลม้เลิกง่าย 

ผูส้อนจะปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ ์มองหาขอ้มลูที่ช่วยใหต้วัเองมีประสิทธิภาพมากขึน้ ริเร่ิม

ทาํส่ิงต่างๆ เวลาที่มีปัญหาหรือมีโอกาส ผูส้อนจะมีพลงังานและความกระตือรือรน้ 

 ผูส้อนแต่ละคนควรมีพืน้ฐานหลกัคาํสอนจากพระคมัภีรแ์ละยึดหลกัคาํ

สอนของอีแวนเจลิคอล 

 ผูส้อนควรเป็นคนที่สตัยซ่ื์อต่อพนัธกิจของคริสตจักรมาได้

ระยะหนึ่งแลว้ 
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เนื่องจากโปรแกรมของ SGC มีวตัถปุระสงคใ์นการฝึกอบรมพนัธกิจ ดงันัน้ นกัศึกษาจึงควรเป็นผูเ้ช่ือคริส

เตียนที่มีคาํพยานชีวิตทีด่ีและมีรูปแบบการดาํเนินชีวิตที่ถวายเกียรติพระเจา้ ผูไ้ม่เช่ือจะไม่เขา้ใจหรือช่ืน

ชมเนือ้หาของหลกัสตูรมากนกั 

นกัศึกษาควรเช่ือหลกัสาํคญัทางประวตัิศาสตรข์องความเช่ือแบบคริสเตียน รวมถึงหลกัคาํสอนของอีแวน

เจลิคอล โปรแกรมนีไ้ดร้บัการออกแบบมาเพื่อรบัใชพ้ระกายพระคริสตท์กุหนทกุแห่ง ดงันัน้จึงไม่ไดมี้

ขอ้กาํหนดใดๆ ตามความเช่ือที่เป็นลกัษณะเฉพาะของแต่ละสงักดันิกาย 

นกัศึกษาควรเป็นสมาชิกคริสตจกัรที่มีส่วนรว่มในการนมสัการและสามคัคีธรรมที่คริสตจกัร นกัศึกษาที่ไม่

เต็มใจอทุิศตวัต่อคริสตจกัรก็ไม่ใช่ผูท้ี่เหมาะสมสาํหรบัการฝึกอบรมพนัธกิจ โดยอดุมคติแลว้ พวกเขาควร

เป็นส่วนหนึ่งของคริสตจกัรที่จะยินยอมใหพ้วกเขาฝึกฝนส่ิงที่กาํลงัเรียนรู ้งานมอบหมายบางอย่าง

เกี่ยวขอ้งการมีส่วนรว่มกบัผูเ้ช่ือคนอ่ืนๆ

สถาบนัทอ้งถิ่นควรไดร้บัการออกแบบใหร้บัใชน้กัศึกษาที่อ่านออกเขียนได ้นกัศึกษาไม่จาํเป็นจะตอ้งจบ

การศึกษาระดบัมธัยมปลาย แต่ตอ้งอ่านออกเขียนไดเ้พื่อทาํความเขา้ใจวิชาต่างๆ และทาํงานมอบหมาย

ได ้สถาบนัควรมอบใบประกาศนียบตัรใหแ้ก่ผูท้ี่สามารถศึกษาในระดบันีไ้ด ้
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การสอนในระดบัอ่ืนๆ อาจมีไวเ้พื่อนกัศึกษาที่อยากเรียนรูแ้ต่ทาํงานมอบหมายไม่ได ้ตวัอย่าง เช่น ผูส้อน

อาจสอนแก่สมาชิกทั่วไปในคริสตจกัรหรือกลุ่มศึกษาพระคมัภีรต์ามบา้นซ่ึงผูค้นอ่านหนงัสือไม่ไดแ้ละ

ทาํงานมอบหมายไม่ได ้ 

นกัศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกบัสถาบนั SGC ทอ้งถิ่นต่างจากนกัศึกษาใน

สถาบนัอ่ืนๆ พวกเขาไม่ใช่เด็กๆ ในโรงเรียน พวกเขาต่างจากนกัศึกษา

มหาวิทยาลยัและนกัศึกษาในสถาบนัพระคริสตธรรมจาํนวนมาก ผูส้อน

ควรปรบัรูปแบบการสอนของตนใหเ้ขา้กบัชัน้เรียนลกัษณะนี ้

ความสามารถทางวิชาการของนกัศึกษาบางคนจะตํ่ากว่าความสามารถ

ของนกัศึกษาในวิทยาลยั ผูส้อนควรปรบัความคาดหวงัของตวัเอง ผูส้อนควรอธิบายว่านกัศึกษาควร

ทาํงานมอบหมายอย่างไร พวกเขาควรตาํหนคิวามเกียจครา้นและความไม่ใส่ใจ แต่การวิพากษ์วิจารณ์

ผลงานของนกัเรียนควรเป็นประโยชนแ์ละใหก้าํลงัใจ และตอ้งไม่ดหูม่ินดแูคลน 

จดจาํไวว่้า ถา้พระเจา้เรียกใครเขา้สู่พนัธกิจแลว้ พระองคก์็กาํลงัใหค้วามสามารถต่างๆ ที่จาํเป็นแก่เขา 

นกัศึกษาอาจแสดงใหเ้ห็นแลว้ว่ามีการเจิมและพระพรของพระเจา้อยูใ่นพนัธกิจของเขา ความรบัผิดชอบ

ของเราคือการช่วยเหลือพวกเขาใหพ้ฒันา การทาํใหพ้วกเขาทอ้ใจเป็นส่ิงที่ไม่ถกูตอ้ง 

กลุ่มนกัศึกษา SGC ส่วนใหญ่ประกอบดว้ยผูค้นหลากหลายอาย ุบางคนอาจพึ่งจบการศึกษา บางคนอาจ

อยู่ในวยัคณุตาคณุยาย บางคนอาจเป็นศษิยาภิบาลมานานหลายปี บางครัง้นกัศึกษาก็อาจอายมุากกว่า

ผูส้อน 

นกัศึกษาวยัยี่สิบที่พึ่งจบการศึกษาอาจมีความสามารถดา้นวิชาการมากกว่าศิษยาภิบาลวยัหกสิบ 

อย่างไรก็ตาม แต่ละคนตอ้งไดร้บัความเคารพ เราไม่ควรยกย่องความสามารถดา้นวิชาการโดยไม่เคารพ
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ต่อความเป็นผูใ้หญต่ามวยัวฒิุและประสบการณ ์ในขณะที่เราเนน้ความจาํเป็นดา้นวิชาการ เราก็ควร

หลีกเล่ียงที่จะไม่ทาํใหน้กัศึกษาที่ไม่เคยฝึกฝนดา้นวิชาการรูส้กึขายหนา้ 

► เม่ือเราสอนผูใ้หญ่แทนที่จะเป็นเด็กๆ วิธีการสอนของเราควรแตกต่างไปจากเดิมอย่างไร? 

ผูเ้รียนทีเ่ป็นผูใ้หญ่เป็นคาํศพัทท์ี่ใชอ้ธิบายถึงนกัศึกษาผูเ้ร่ิมตน้ชีวิตการเป็นผูใ้หญ ่ผูเ้รียนที่เป็นผูใ้หญ่บาง

คนอาจแต่งงานและมีลกูแลว้ พวกเขาอาจทาํงานในบางอาชีพหรือในบางพนัธกิจ มีประสบการณชี์วิตอนั

หลากหลาย เวลาที่ผูใ้หญ่เลือกที่จะเป็นนกัศึกษาอีกครัง้หนึ่งนัน้ พวกเขาก็กาํลงัอทุิศตนใหก้บัเป้าหมาย

ส่วนตวับางอย่างอยู่ 

รูปแบบการสอนและรูปแบบชัน้เรียนควรตอบสนองต่อความจาํเป็นต่างๆ ของผูเ้รียนที่เป็นผูใ้หญ ่

พวกเขาจาํเป็นตอ้ง

อภิปรายกนัว่าจะเอาส่ิงที่กาํลงัเรียนรูไ้ปปฏิบตัิไดอ้ย่างไร ชัน้เรียนควรใหเ้วลาแก่นกัศึกษาเพื่อ

อธิบายว่า พวกเขาคาดหวงัว่าจะนาํความรูไ้ปประยกุตใ์ชอ้ย่างไร ผูส้อนไม่ควรใชเ้วลาทัง้หมดของ

ชัน้เรียนในการนาํเสนอขอ้มลูโดยไม่ไดโ้ตต้อบกบันกัศึกษา 

 พวกเขามีความรบัผิดชอบในฐานะผูใ้หญ่แลว้และไม่

ตอ้งการไดร้บัการปฏิบตัิเหมือนเด็กๆ ผูส้อนเองควรมีทศันคติของการเป็นผูเ้รียนและเปิดกวา้ง

ยอมรบัฟังแนวคิดต่างๆ ผูส้อนควรแสดงความเคารพต่อประสบการณแ์ละความเขา้ใจอนัลกึซึง้

ของนกัศึกษาของตน  

► ในวฒันธรรมของคณุ วิธีที่ดีที่สดุในการใหค้วามเคารพต่อผูเ้รียนที่เป็นผูใ้หญ่คืออะไร คณุ

ตอ้งการไดร้บัการปฏิบตัิอย่างไรในฐานะผูเ้รียนที่เป็นผูใ้หญ่? 
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 ประสบการณแ์ละเป้าหมายของ

พวกเขาทาํใหก้ารศึกษาบางประเภทเป็นทีน่า่ดึงดดูใจและเกี่ยวขอ้งกบัพวกเขาโดยตรง พวกเขา

จาํเป็นตอ้งมีอิสระเพื่อทาํตามความสนใจและพฒันารูปแบบการศึกษาของตวัเอง 

 ผูส้อนควรใหน้กัศึกษาทาํการนาํเสนอ 

อธิบายส่วนย่อยของเนือ้หา และช่วยตอบคาํถาม บางครัง้นกัศึกษาอาจเล่าเร่ืองราวจาก

ประสบการณ ์ถึงแมว่้าผูส้อนตอ้งหลีกเล่ียงที่จะไม่เสียเวลา แต่ผูส้อนควรตระหนกัว่าการเล่า

เร่ืองราวนัน้อาจเป็นวิธีการประยกุตใ์ชส่ิ้งที่นกัศึกษาเรียนรูแ้ลว้ก็ได ้

 พวกเขาเรียนรูจ้ากขอ้เสนอแนะ

ของคนอ่ืน พวกเขาใหค้วามเคารพและรบัความเคารพ ผูเ้รียนที่เป็นผูใ้หญ่จะจดจาํและใหค้ณุค่า

แก่การโตต้อบบางอย่างไปจนตลอดชีวิต ชัน้เรียนอาจจาํเป็นตอ้งแบ่งออกเป็นกลุ่มย่อยสาํหรบั

การอภิปรายเป็นครัง้คราว 

 พวกเขาคาดหวงัว่าจะมีการยอมรบัความ

คิดเหน็ที่หลากหลาย 

 พวกเขาไม่ไดค้าดหวงัว่าจะมีระยะห่าง

ทางสถานะระหว่างผูส้อนกบัพวกเขามากเหมือนนกัศึกษากบัอาจารยท์ี่มหาวิทยาลยั พวกเขาให้

คณุคา่กบัการที่ผูส้อนใส่ใจเป็นรายบคุคล พวกเขาอยากช่ืนชมผูส้อนไม่เพียงดา้นความรู ้แต่

รวมถึงชีวิตที่อทุิศตนและอปุนิสยัของผูส้อนดว้ย 

ผูส้อนควรใชเ้วลาในชัน้เรียนและใชเ้วลากับนกัศึกษาเป็นรายบคุคลพดูคยุเกี่ยวกบันสิยัที่ดีในการศึกษา

เรียนรู ้นกัศึกษาควรเรียนรูวิ้ธีสรา้งวินยัใหก้บัตวัเองและกาํหนดเวลาศึกษาประจาํวนั 
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ผูส้อนควรทาํบนัทึกอย่างละเอียดเกี่ยวกบังานมอบหมายและการเขา้ชัน้เรียน บนัทึกนีจ้ะเป็นพืน้ฐานการ

ใหค้ะแนนในช่วงจบวิชา ในช่วงระหว่างวิชา เม่ือผลการเรียนของนกัศึกษาไม่ดี ผูส้อนควรพดูคยุกบัพวก

เขาและบอกวิธีปรบัปรุงการเรียนใหด้ีขึน้แกพ่วกเขา 

จาํเป็นอย่างยิ่งที่ผูส้อนจะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่านกัศึกษาเขา้ใจวิธีทาํงานมอบหมาย งานมอบหมายที่

ทาํมาไม่ดีควรส่งคืนใหน้กัศึกษาไปแกไ้ขปรบัปรุงใหม่ แตผู่ส้อนก็ตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่านกัศึกษาเขา้ใจ

วิธีแกไ้ขปรบัปรุงงานใหด้ีขึน้แลว้จริงๆ 

ถา้หากการเขา้ชัน้เรียนและงานมอบหมายทาํใหน้กัศึกษาไดค้ะแนนของตํ่า ผูส้อนควรพดูกบัพวกเขาถึง

ความจาํเป็นที่จะตอ้งแกไ้ขปรบัปรุง นกัศึกษาไม่ควรรูส้กึแปลกใจกบัคะแนนของตวัเองเม่ือจบวิชา 
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ในช่วงเร่ิมตน้ของโปรแกรมการฝึกอบรม มีทัง้ความตื่นเตน้และความคาดหวงั นกัศึกษาไม่รูว่้าจะตอ้งเจอ

กบัอะไร แต่พวกเขาหวงัว่าจะไดร้บัความช่วยเหลือจากกลุ่ม 

การพบกนัครัง้แรกในชัน้เรียนอาจต่างไปจากการพบกนัในครัง้ต่อๆ ไป เนื่องจากจาํเป็นตอ้งใหค้าํแนะนาํ

และคาํอธิบายเกี่ยวกบัชัน้เรียน อย่างไรก็ตาม การพบกนัครัง้แรกจะกาํหนดรูปแบบของการพบกนัครัง้

ต่อไป ตวัอย่างเช่น ถา้บางคนไม่พดูอะไรเลยในการพบกนัครัง้แรก เขาก็จะคาดหวงัว่าต่อไปเขาจะเงียบก็

ไดห้ากเขาไม่อยากมีส่วนรว่ม ถา้บางคนควบคมุการอภิปราย กลุ่มจะคาดหวงัว่าการอภิปรายในอนาคตก็

จะถกูควบคมุโดยคนเดียวกนันี ้ถา้หากการพบกนัไม่เป็นระเบียบ พวกเขาก็จะคาดหวงัลกัษณะเดียวกนัใน

อนาคต ถา้หากนกัศึกษามีส่วนรว่มในชัน้เรียนนอ้ย พวกเขาก็คาดหวงัรูปแบบเดียวกนันี ้

นกัศึกษาบางคนอาจถอนตวัหลงัจากที่พบกนัสองสามครัง้เพราะว่าชัน้เรียนไม่ไดเ้ป็นอย่างที่พวกเขา

คาดหวงัเอาไว ้ชัน้เรียนไม่อาจออกแบบใหถ้กูใจทกุคน แตค่วรไดร้บัการออกแบบใหส้รา้งความพึงพอใจแก่

นกัศึกษาที่อยากเรียน การนาํชัน้เรียนอย่างเหมาะสมเป็นส่ิงสาํคญัเพื่อว่านกัศึกษาที่คาดหวงัส่ิงที่ถกูตอ้ง

จะไม่ผิดหวงั 
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ผลลพัธ์สงูสดุของการฝึกอบรมควรเป็นพนัธกิจที่เกิดผลและชีวิตคริสเตียนที่เสมอตน้เสมอปลาย ศิษยาภิ

บาล ผูส้อน ผูป้ระกาศข่าวประเสริฐ และมิชชนันารีที่มีประสิทธิภาพ คือผลผลิตสงูสดุที่เราอยากไดร้บัจาก

โปรแกรมของเรา 

ผูส้อนตอ้งมองหาผลลพัธท์ี่สงัเกตไดท้นัที เพื่อจะรูว่้าชัน้เรียนของตนมีประสิทธิภาพหรือไม่ ผูส้อนตอ้งรูว่้า

ชัน้เรียนของตนมีประสิทธิภาพหรือไม่โดยไม่ตอ้งรอดวู่านกัศึกษาของตนจะทาํพนัธกิจไดด้ไีหม 

► มีวิธีใดบา้งที่จะรูไ้ดท้นัทีว่าการสอนของคณุมีประสิทธิภาพหรือไม่? 

ผลลพัธ์อย่างแรกสดุที่ผูส้อนตอ้งไดร้บัคือ ความตัง้ใจเรียนของนกัศึกษา ผูส้อนตอ้งรกัษาระเบียบเพื่อให้

นกัศึกษาตัง้ใจเรียน ผูส้อนจะตาํหนินกัศึกษาฝ่ายเดียวไม่ไดส้าํหรบัการไม่ตัง้ใจเรียนของพวกเขา ผูส้อน

ตอ้งทาํชัน้เรียนใหน้่าสนใจ 

มีสญัญาณอ่ืนๆ ที่บ่งบอกว่าชัน้เรียนกาํลงัประสบความสาํเร็จ เช่น การที่นกัศึกษามีส่วนรว่มในการ

อภิปราย การมีคาํถามที่ดี การมาเขา้ชัน้เรียน การทาํงานมอบหมายครบถว้น และมีความกระตือรือรน้

เกี่ยวกบัส่ิงที่กาํลงัเรียนรู ้ถา้หากผูส้อนไม่เห็นสญัญาณเหล่านีก้็ควรหาวิธีปรบัปรุงรูปแบบชัน้เรียนของตน 

 ใชเ้วลาทาํความ

เขา้ใจเนือ้หาทัง้หมดในบทเรียน คน้หาเนือ้หาใน

บทเรียนที่จะช่วยใหบ้รรลวุตัถปุระสงคท์ี่ระบไุว ้ขีด

เสน้ใตข้อ้ความสาํคญัและคิดดวู่าจะอธิบาย

ขอ้ความเหล่านัน้ไดม้ากกว่าหนึ่งวิธีอย่างไร เพิ่ม

หมายเหตไุวท้ี่ขอบกระดาษเพื่อเตือนคณุถงึวิธีการ

อธิบายแนวคิดต่างๆ 
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 เคารพรกัษาเวลาของนกัเรียนแต่ละคน แมว่้ามมุมองเกี่ยวกบัเวลาของแต่ละ

วฒันธรรมอาจแตกต่างกนั แต่ควรสอนใหน้กัเรียนรกัษาเวลาเขา้ชัน้เรียนเหมือนกบัที่พวกเขา

รกัษาเวลาในการเขา้ทาํงาน  

เนื่องจากการสนทนา

เป็นส่ิงสาํคญั จึงควรจดัที่นั่งใหน้กัศึกษาทกุคนสามารถมีส่วนรว่มได ้

 สญัญาณของการฟังที่ดีคือการสบตา การแสดงออกทางสีหนา้ที่

แสดงว่ากาํลงัตัง้ใจฟัง การไม่ใส่ใจส่ิงรบกวน และการตอบสนองต่ออารมณข์นัหรืออารมณอ่ื์นๆ 

ของผูพ้ดู 

 หากนกัเรียนคนใด

ดเูหมือนจะไม่มีส่วนรว่ม ใหถ้ามคาํถามเพื่อดึงพวกเขาเขา้รว่มในการอภิปราย เร่ิมตน้ดว้ยช่ือของ

พวกเขา เพื่อใหพ้วกเขารูว่้าคาํถามนีก้าํลงัเรียกพวกเขา (“สมชาย คณุคิดอย่างไรเกี่ยวกบัเร่ืองนี”้) 

เป้าหมายของคณุไม่ใช่ทาํใหพ้วกเขารูส้กึอับอาย แต่เพื่อใหพ้วกเขามีส่วนรว่มในการฝึกอบรม 

ถา้หากมีบางคนตอบ

ผิด ขอใหพ้ยายามช่ืนชมส่ิงดีบางอย่างเกี่ยวกบัคาํตอบนัน้ก่อนจะใหค้าํวิจารณ ์

 นกัศึกษาจะมีความเช่ือมั่น

หากผูส้อนช่ืนชมการมีส่วนรว่มของพวกเขา 

 อย่าพึ่งพาความมีวินยัและสิทธิอาํนาจในการทาํใหน้กัศึกษา

ตัง้ใจฟัง ทาํใหช้ัน้เรียนน่าสนใจโดยเปล่ียนรูปแบบการถ่ายทอดเนือ้หา เช่น ถามคาํถาม เล่าเร่ือง 

เปล่ียนจดุเนน้เสียง อธิบายปัญหาที่ตอ้งแกไ้ข หรือใหข้อ้เท็จจริงที่น่าประหลาดใจ 

คณุเจาะจงป้อนคาํถาม

ต่างๆ ใหก้บันกัศึกษาได ้หรือคณุอาจถามว่า “พวกคณุที่เหลือคิดว่าอย่างไร?” คณุอาจพดูว่า “ให้

เรามาฟังความคดิเห็นจากบางคนที่ยงัไม่ไดพ้ดูเกี่ยวกบัเร่ืองนีก้นันะ” ไดใ้นระหว่างการอภิปราย  
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 ถา้หากสมาชิกบางคนยงัคงพดูมากเกินไป ผูน้าํอาจพดูกบัพวกเขานอกชัน้เรียน ผูน้าํอาจพดูแบบ

นีว่้า “ชาติชาย คณุคิดไวและตอบสนองไวเวลาอภิปราย แต่ผมเป็นห่วงว่าบางคนจะไม่มีส่วนรว่ม

ถา้หากเราตอบไวทกุอย่าง คณุช่วยผมทาํใหค้นอ่ืนมีส่วนรว่มไดไ้หม?” 

 ถา้มีใครบางคนอยาก

โตเ้ถียงเกี่ยวกบับางเร่ืองโดยใชเ้วลานาน ใหค้ณุบอกคนนัน้ว่าเขาสามารถอภิปรายเร่ืองนัน้ใหจ้บ

ไดใ้นภายหลงั 

 ใหค้ณุยกมือขึน้ หยดุคนที่รบกวนดว้ยความหนกัแน่น

และใหผู้พ้ดูคนแรกพดูจนจบ มิฉะนัน้แลว้ สมาชิกคนที่ขาดมารยาทก็จะควบคมุการอภิปรายอยู่

ร ํ่าไป ส่วนคนที่มั่นใจนอ้ยกว่าก็จะรูส้กึผิดหวงัที่ตวัเองไม่อาจพดูจนจบได ้

 การรอ้งเรียนใดๆ อาจบ่งบอกถึงปัญหาที่สามารถแกไ้ขได ้อย่าเพิกเฉยต่อ

สญัญาณของความไม่พอใจ หากใครไม่พอใจกบัชัน้เรียน เขาหรือเธออาจไม่เขา้ใจจดุประสงค์

หรืออาจมีการรอ้งเรียนที่สมเหตสุมผล 

 ถา้มีนกัศึกษาคนใดแสดงกิริยากา้วรา้ว ก่อกวน เถียง หรือเบ่ือ

หน่ายอย่างต่อเนื่อง พวกเขาอาจไม่ยอมรบัจดุประสงคข์องชัน้เรียน ชัน้เรียนอาจไม่ไดเ้ป็นอย่างที่

เขาคาดหวงัเอาไว ้ใหค้ณุพดูกบัเขาเป็นการส่วนตวัเพื่อช่วยใหเ้ห็นถึงวตัถปุระสงคข์องชัน้เรียน 

 ผูส้อนไม่ตอ้งรูท้กุอย่าง คณุบอกนกัศึกษาไดว่้าคณุจะคน้หา

คาํตอบใหภ้ายหลงั 

 เนื่องจากนกัศึกษากาํลงัเรียนรู ้

พวกเขาจึงจะสงัเกตเห็นขอ้บกพรอ่งของผูน้าํ 

 คณุสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ถา้หากคณุรูถ้ึงสถานการณใ์น

ครอบครวั ประสบการณใ์นการทาํพนัธกิจ ภมิูหลงัดา้นวิชาการ ตาํแหน่งปัจจบุนัในพนัธกิจ และ

เป้าหมายในอนาคตของพวกเขา พยายามเรียนรูส่ิ้งเหล่านีจ้ากการพดูคยุส่วนตวั 

คาํแนะนาํอ่ืนๆ เกี่ยวกบัการสอนที่ดีอยู่ในบทที่ 6 



35 

หากเป็นไปไดผู้ส้อนควรจดัชัน้เรียนล่วงหนา้ นกัศึกษาควรนั่งตามที่จดัเอาไวเ้พื่อจะมองเห็นกนัและกนั 

ผูส้อนควรตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าพืน้ทีน่ัน้ปลอดจากกิจกรรมและเสียงต่างๆ ที่รบกวนระหว่างเรียน ผูส้อน

ควรพยายามตรวจที่นั่งดใูหแ้น่ใจว่านั่งไดส้บาย อณุหภมิูไม่รอ้นไม่หนาวเกินไป และแสงไฟสว่างดี พืน้ที่

การศึกษานอกหอ้งเรียนก็ใชไ้ดด้ีหากไม่มีส่ิงรบกวนมากเกินไป 

ชัน้เรียนควรมีกระดานขนาดใหญ่สาํหรบัเขียนและวาดรูป 

ผูส้อนควรแนะนาํตวัเอง แบ่งปันเกี่ยวกบัครอบครวั ประสบการณใ์นการทาํพนัธกิจ พันธกิจปัจจบุนั และ

ภมิูหลงัดา้นวิชาการ ผูส้อนควรหลีกเล่ียงไม่ระบถุึงความสาํเรจ็ต่างๆ ที่ดเูหมือนว่าพยายามแสดงใหเ้ห็น

สถานะสงู ผูส้อนควรจดจาํว่าวตัถปุระสงคข์องการแบ่งปันขอ้มูลนีก้็เพื่อสรา้งความสมัพนัธก์บันกัศึกษา 

นกัศึกษาควรแนะนาํตวัเองสัน้ๆ ผูส้อนควรโตต้อบสัน้ๆ กบันกัศึกษาแต่ละคนโดยถามคาํถามหนึ่งหรือสอง

คาํถามเพื่อแสดงความสนใจและสรา้งความเช่ือมโยงกบัพวกเขา 

หลงัจากแนะนาํตวัก็ควรเป็นเวลาสาํหรบัการอธิษฐาน อธิษฐานที่พระเจา้จะใชช้ัน้เรียนเพื่อตอบสนอง

ความจาํเป็นต่างๆ ของนกัศึกษา ผูส้อนควรแสดงใหเ้ห็นถึงการพึ่งพาพระเจา้เพื่อใหก้ารสอนเปล่ียนแปลง
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ชีวิตและเป็นประโยชน ์ชัน้เรียนในครัง้ต่อๆ ไปควรเร่ิมตน้ดว้ยการอธิษฐานและอาจรวมการแบ่งปันสัน้ๆ 

เกี่ยวกบัหวัขอ้ใหอ้ธิษฐานเผ่ือ 

ผูส้อนควรบอกนกัศึกษาว่าใหน้าํส่ิงใดมาดว้ย เช่น พระคมัภีร ์เอกสารวิชา และอปุกรณเ์คร่ืองเขียนต่างๆ 

ผูส้อนควรยํา้ใหน้กัศึกษาจดบนัทึกเพื่อประโยชนใ์นอนาคต ไม่ใช่จดบนัทึกเพื่อการสอบ (ขอ้สอบทัง้หมด

อยู่ในเนือ้หาวิชา) 

หลงัจากแนะนาํตวั เวลาชัน้เรียนวนัแรกควรเป็นแบบเดียวกบัที่จะเป็นในอนาคตเพื่อใหน้กัศึกษารูว่้า

จะตอ้งคาดหวงัอะไร 

หลกัสตูร SGC ไม่ไดเ้ป็นเพียงแค่หนงัสือ แต่เป็นคู่มือวิชาที่ไดร้บัการออกแบบมาเพื่อการสอน แต่ละวิชามี

คาํแนะนาํสาํหรบัผูส้อนตรงส่วนหนา้ของคู่มือ แต่ละวิชาคลา้ยคลงึกนัแต่การออกแบบไม่ไดเ้หมือนกนัเสีย

ทีเดียว 

บทเรียนของบางวิชาเร่ิมตน้ดว้ยวตัถปุระสงคข์องบทเรียน ผูส้อนไม่จาํเป็นตอ้งอ่านวัตถปุระสงคเ์หล่านัน้

ใหช้ัน้เรียนฟัง 

หลายบทเรียนเร่ิมตน้ดว้ยคาํถาม เร่ืองราว หรือเทคนิคอ่ืนๆ ที่เรียกความ

สนใจและทาํใหน้กัศึกษารูส้กึว่าหวัขอ้นัน้สาํคญั 

ผูส้อนอาจสอนทีละหนา้ อธิบายแต่ละย่อหนา้ ผูส้อนควรเตรียมตวั

ล่วงหนา้โดยตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าตวัเองเขา้ใจเนือ้หาจริงๆ และขีดเสน้ใต้

ขอ้ความหลกัทีช่่วยเขาในการอธิบายแต่ละย่อหนา้ 

คาํถามอภิปรายมีอยู่ตลอดเนือ้หา บางครัง้คาํถามจะแนะนาํเนือ้หาตอน

ต่อไป บางครัง้คาํถามเรียกรอ้งใหน้กัศึกษาตอบสนองบางอย่างที่พึ่งศึกษาไป คาํถามไม่ไดห้าคาํตอบ “ใช่” 
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หรือ “ไม่ใช่” แตใ่หอ้ธิบาย ผูส้อนควรใหน้กัศึกษาหลายๆ คนตอบสนอง ไม่จาํเป็นที่การอภิปรายจะนาํไปสู่

ขอ้สรุปแน่ชดัทกุครัง้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเม่ือคาํถามนัน้กาํลงัแนะนาํเนือ้หาตอนต่อไป 

ผูส้อนจาํเป็นจะตอ้งแทรกคาํถามอภิปรายเพิ่มเติมของตวัเอง ทกุครัง้ที่ตระหนกัว่ากาํลงัพดูอยู่นานโดยไม่

มีการโตต้อบจากนกัศึกษา ผูส้อนควรถามคาํถามนกัศึกษา 

การทาํใหก้ารอภิปรายไม่เป็นเร่ืองเสียเวลาย่อมมีความทา้ทายเสมอ อย่างไรก็ตาม คนส่วนใหญจ่ะไม่

สามารถเรียนรูไ้ดด้ีหากไม่มีการอภิปราย นักศึกษาตอ้งการเวลาที่จะคิดและฟังคนอ่ืนพดูว่า แนวคิดต่างๆ 

สามารถนาํไปประยกุตใ์ชก้บัวัฒนธรรมและสถานการณใ์นคริสตจกัรของพวกเขาอย่างไรไดบ้า้ง 

บทเรียนส่วนใหญ่จบลงดว้ยงานมอบหมาย ผูส้อนควรอธิบายงานมอบหมาย ถา้วนัที่เรียนมีหลายบทเรียน 

ผูส้อนควรตรวจสอบใหแ้น่ใจว่านกัศึกษาเขา้ใจงานมอบหมายทัง้หมดที่ตอ้งส่งในชัน้เรียนครัง้ถดัไป 

งานมอบหมายของแต่ละบทเรียนจะตอ้งทาํเสรจ็ก่อนถึงชัน้เรียนครัง้ถดัไป ผูส้อนควรรวบรวมงาน

มอบหมายตอนตน้ชัน้เรียนแต่ละครัง้ งานนาํเสนอบางอย่างของนกัศึกษาควรทาํตัง้แต่เร่ิมตน้ ในขณะที่

งานนาํเสนอบางอย่างควรทาํภายหลงัเพื่อใหแ้ต่ละวนัมีความหลากหลาย 

เวลาทีมี่การสอบหรือเขียนจากความจาํ การตรวจสอบใหแ้น่ใจว่านกัศึกษานั่งที่นั่งตามที่จดัไวเ้ป็นเร่ือง

สาํคญั เพื่อพวกเขาจะมองไม่เห็นว่านกัศึกษาคนอ่ืนกาํลงัเขียนอะไรอยู่ 

นอกเหนือจากมอบหมายงานนาํเสนอใหก้บันกัศึกษา ผูส้อนควรขอใหน้กัศึกษานาํเสนอเนือ้หาจากตอนใด

ตอนหนึ่งของวิชาบ่อยครัง้ ซ่ึงควรมอบหมายล่วงหนา้เพื่อนกัศึกษาจะไดมี้เวลาเตรียม 
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1. อ่านบทเรียนใหค้รบถว้น  

2. อ่านแบบทดสอบเพื่อหาจดุสาํคญัที่ตอ้งเนน้ยํา้  

ในบทเรียน ขีดเสน้ใตส่ิ้งที่อยู่ในแบบทดสอบ  

3. ทาํเคร่ืองหมายส่ิงสาํคญัอ่ืนๆ ที่คณุตอ้งการใหน้กัศึกษาเรียนรู ้ 

ตวัอย่างเช่น วาดวงกลมหรือใส่เคร่ืองหมายดอกจนัไวข้า้งย่อหนา้สาํคญั ใชว้ตัถปุระสงคข์อง

บทเรียนเพื่อตดัสินใจว่าอะไรสาํคญัที่สดุ  

4. เร่ิมบทเรียนดว้ยคาํถามหรือเร่ืองราวที่จะสรา้งความสนใจต่อบทเรียนใหก้บันกัศึกษา 

5. เตรียมคาํถามปลายเปิด 2-4 ขอ้ไวถ้ามในระหว่างบทเรียน  

เวน้ระยะคาํถามเพื่อใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่ม เช่น ถามคาํถามในตอนตน้บทเรียนและถามคาํถามที่

สองในช่วงกลางบทเรียน  

เพื่อกระตุน้ใหเ้กิดการอภิปราย คาํถามควรเป็นแบบปลายเปิดมากกว่าปลายปิด ตวัอย่างเช่น 

คาํถาม "คณุรูอ้ะไรเกี่ยวกบัอิสยาหบ์า้ง?" เป็นคาํถามปลายเปิด เพราะมีคาํตอบที่ถกูตอ้งหลาย

คาํตอบและตอบง่าย คาํถาม "อิสยาหมี์ชีวิตอยู่ในปีอะไร?" เป็นคาํถามปลายปิด เพราะมีคาํตอบ

ที่ถกูตอ้งเพียงคาํตอบเดียว  

1. จดจ่อกบัเนือ้หาในหนงัสือบทเรียนเสมอ 

อย่าสอนแบบอ่านตามหนงัสือบทเรียน แต่ใหส่ิ้งที่คณุพดูส่วนใหญ่มาจากเนือ้หาในบทเรียน 

นกัศึกษาตอ้งเห็นว่าส่ิงที่คณุสอนนัน้มาจากหนงัสือ เพื่อพวกเขาจะสอนดว้ยตวัเองได ้
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หากคณุพดูประเด็นอะไรที่ไม่ไดอ้ยู่ในหนงัสือบทเรียน ขอใหพ้ดูสัน้ๆ เขา้ไว ้ 

2. หากนกัศึกษาไม่เขา้ใจ ใหค้ณุทบทวนจดุเดมิโดยใชค้าํที่แตกต่างออกไป 

ตวัอย่างเช่น ถา้หากนกัศึกษาไม่เขา้ใจเม่ือคณุพดูว่า “เราเป็นผูช้อบธรรมไดโ้ดยความเช่ือในพระ

คริสต”์ คณุสามารถพดูว่า “พระเจา้ยอมรบัว่าเราเป็นคนชอบธรรมเม่ือเราเช่ือในพระเยซู” หรือ 

“ความรอดคือของขวญัจากพระเจา้ที่เราไดร้บัโดยความเช่ือ”  

3. ทาํส่ิงต่างๆ ตลอดบทเรียนเพื่อดึงความสนใจของนกัศึกษาของคณุ  

ตวัอย่างเช่น ถามคาํถามหรือเรียกใหน้กัศึกษาอ่านพระคมัภีรข์อ้หนึ่งหรือบทเรียนย่อหนา้หนึ่ง  

1. ทบทวนประเด็นที่สาํคญัที่สดุ  

ตวัอย่างเช่น “วนันีเ้ราไดเ้รียนรูเ้ร่ือง...” หรือ “สรุปส่ิงที่เราเรียน...”  

2. อธิบายงานมอบหมายทัง้หมด เพื่อใหแ้น่ใจว่านกัศึกษาเขา้ใจคาํสั่งจริงๆ 

3. เตือนนกัศึกษาใหอ่้านบทเรียนต่อไปมาล่วงหนา้เพื่อเตรียมความพรอ้มสาํหรบัชัน้เรียนครัง้ถดัไป 

ถามตวัคณุเองว่า... 

1. ฉันทาํอะไรไดด้ี?  

2. ฉันควรทาํอะไรที่แตกต่างออกไปในครัง้หนา้?  

3. วนันีฉั้นเรียนรูอ้ะไรบา้งเกี่ยวกบัการสอน?  

4. ฉันบรรลจุดุประสงคบ์ทเรียนไหม?  
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 ถา้หากคริสตจกัรทอ้งถิ่นไม่มี

คนที่รูส้กึว่าตนเป็นผูส้อนได ้ผูอ้บรมจะไม่สามารถเร่ิมโครงการในทอ้งถิ่นที่ดาํเนินการอย่างอิสระ

ไดท้นัที ผูอ้บรมจะตอ้งคน้หาและพฒันาผูส้อนที่มีศกัยภาพ บทนีบ้อกใหผู้อ้บรมรูว่้าจะช่วยให้

ผูส้อนในทอ้งถิ่นเร่ิมตน้การสอนไดอ้ย่างไร 

 ถา้หากผูส้อนใน

ทอ้งถิ่นซ่ึงอยู่ในพืน้ที่ใหม่มีความสามารถในการสอนอยู่แลว้ ผูอ้บรมก็ไม่จาํเป็นตอ้งใชต้วัอย่างใน

บทนี ้ผูอ้บรมควรสอนวิธีการแก่ผูส้อนในทอ้งถิ่นเพื่อใหพ้วกเขา้ใชแ้บบฝึกหดัต่างๆ พฒันา

นกัศึกษาของตวัเอง 

 ผูส้อนทกุคนควรพยายามพฒันาทกัษะการทาํพนัธกิจของ

นกัศึกษา วิธีการต่างๆ ที่อธิบายไวใ้นบทนีจ้ะเป็นประโยชนใ์นการช่วยนกัศึกษาใหเ้ร่ิมตน้พดูกบั

กลุ่ม 

บางครัง้เวลาที่ตวัแทน SGC เยี่ยมเยียนคริสตจกัรต่างๆ พวกเขาพบคนที่พรอ้มจะเร่ิมตน้สอนหลกัสตูรได้

ทนัที โดยปกติแลว้ ผูส้อนที่มีศกัยภาพเหล่านีม้กัเป็นคนที่ไดร้บัการฝึกอบรมดา้นวิชาการและมี

ประสบการณส์อนมาแลว้บา้ง พวกเขาดหูลกัสตูรและพบว่าสอนไดง่้าย มีคาํแนะนาํต่างๆ พิมพอ์ยู่ที่ส่วน
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หนา้ของแต่ละหลกัสตูร มีคาํถามอภิปรายให ้หลกัสตูรไม่ไดเ้ป็นแค่หนงัสือ แตเ่นือ้หาทัง้หมดสามารถ

นาํมาสอนไดเ้ลยโดยไม่ตอ้งเพิ่มหรือดดัแปลงอะไร 

แต่ละวิชาในหลกัสตูรไดร้บัการออกแบบใหค้นที่มีทกัษะการอ่าน มีความรูเ้กี่ยวกบัพระคมัภีร ์และมี

ความสามารถในการสอน สามารถเรียนรูวิ้ธีใชไ้ดอ้ย่างรวดเรว็ อย่างไรก็ตาม บางครัง้คนที่ไม่ไดร้บัการ

ฝึกอบรมทางดา้นวิชาการมากนกัจะรูส้กึว่าตนเองสอนไม่ได ้พวกเขาคิดว่าคนที่ไดร้บัการฝึกอบรมมาเป็น

อย่างดีเท่านัน้จึงจะเป็นผูส้อนได ้

พระเจา้ใหค้วามสามารถในการสอนแก่คนจาํนวนมากที่ไม่เคยมีโอกาสไดเ้ล่าเรียนในมหาวิทยาลยั 

เนื่องจากผูส้อนจาํเป็นต่อคริสตจกัร เราจึงมั่นใจไดว่้าพระเจา้จะเตรียมคนที่มีความสามารถในการสอนไว้

ในทกุทีท่ี่คริสตจกัรตัง้อยู่ (เอเฟซสั 4:11-12) 

หลายคนไม่ไดต้ระหนกัว่าตนเองถกูพฒันาทกัษะการสอนอยูแ่ลว้ในชีวิตประจาํวนั พวกเขาอธิบายส่ิงต่างๆ 

ที่บา้นและที่ทาํงาน ช่วยผูค้นแกไ้ขปัญหา พวกเขาเป็นที่รูจ้กัว่าอธิบายส่ิงต่างๆ ไดด้ี เวลาที่เป็นนกัศึกษา 

พวกเขาอ่าน ทาํความเขา้ใจ และอธิบายส่ิงต่างๆ ไดอ้ย่างมีทกัษะ พวกเขาไม่รูว่้าตวัเองมีความสามารถที่

จะสอนได ้

ผูอ้บรมควรช่วยเหลือคนที่จะมาเป็นผูส้อนใหค้น้พบความสามารถของตนผ่านการมีประสบการณใ์นการ

พดูโดยไดร้บัการชีแ้นะ โดยทางประสบการณน์ี ้บคุคลนัน้จะมีความมั่นใจในการพดูกบักลุ่ม 

 คาํบรรยายอาจยาวเพียงไม่กี่นาที ถา้

นกัศึกษาประหม่าในการยืนพดูต่อหนา้กลุ่ม ครัง้แรกก็ใหพ้ดูตรงที่นั่งของพวกเขา 

ตวัอย่างงานมอบหมายที่เป็นการพดู  

• พดูเกี่ยวกบัความทา้ทายในวยัเด็ก 
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• พดูเกี่ยวกบัญาติที่มีความสาํคญัต่อคณุ 

• ถามคาํถามกบันกัศึกษาอีกคนหนึ่ง จากนัน้ก็แนะนาํนกัศึกษาคนนัน้แก่กลุ่ม 

• คณุอยากไปสถานที่แห่งไหน? เพราะอะไร? 

• บอกขอ้พระคมัภีรท์ี่คณุช่ืนชอบมาหนึ่งขอ้และบอกว่าทาํไมคณุถึงชอบ 

• บอกเกี่ยวกบัวนัปกติในที่ทาํงานของคณุ 

• คณุจาํอะไรไดบ้า้งจากคาํเทศนาที่ไดย้ินเม่ือเรว็ๆ นี?้ 

 คาํถามควรตอ้งการคาํอธิบายอยู่บา้ง ไม่ใช่คาํตอบสัน้ๆ คาํถาม

ควรเป็นส่ิงที่คนจะตอบได ้ดงันัน้เขาจะมั่นใจมากขึน้และไม่รูส้กึขายหนา้ 

 วิชาต่างๆ กาํหนดใหมี้

งานมอบหมายซ่ึงเป็นงานเขียนหลายงาน ถึงแมว่้าผูอ้บรมมาที่ชัน้เรียนเพียงวนัเดียว แต่ผูอ้บรมก็

สามารถใหเ้วลานกัศึกษาเขียนงานมอบหมายหนึ่งงานแลว้นาํเสนอได ้

 ใหแ้ตล่ะคนสอนเนือ้หาตอนสัน้ๆ แก่กลุ่ม วิธีนีท้าํใหมี้ผูฟั้ง

กลุ่มเล็กและเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาหลายคนไดฝึ้กฝนในเวลาเดียวกนั 

เนือ้หาหลายตอนในแต่ละวิชานัน้มี

คาํอธิบายแนวคิดที่ยาวเพียงไม่กี่ย่อหนา้ บอกนกัศึกษาล่วงหนา้ใหเ้ตรียมตวัอธิบายเนือ้หาตอน

หนึ่งภายในเวลาไม่กี่นาที 

วิธีที่ง่ายที่สดุคือให้

นกัศึกษาสอนบทเรียนที่เขาเคยฟังคนอ่ืนสอนมาแลว้ นกัศึกษาแสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถ

ระดบัสงูเม่ือเขาเตรียมตวัและสอนบทเรียนที่ยงัไม่มีใครเคยสอนเขา  ผูอ้บรมอาจรูส้กึว่าตวัเขานัน้

ควรสอนใหม้ากที่สดุเท่าที่จะเป็นไปได ้และชัน้เรียนเองก็อาจชอบฟังผูอ้บรม แต่เป้าหมายคือการ

เสริมสรา้งผูอ่ื้นใหเ้ป็นผูส้อน 

 ใหน้กัศึกษานั่งรอบโตะ๊พรอ้มกบัเอกสารหลกัสตูร ไม่มีผูส้อนอยู่ที่โต๊ะ 

นกัศึกษาหลายๆ คนสลบักนัพดูเกี่ยวกบับางอย่างในบทเรียน คนหนึ่งไดร้บัมอบหมายใหน้าํและ
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ดแูลการอภิปรายใหด้าํเนนิไปโดยถามเพื่อใหน้กัศึกษาหลายๆ คนแสดงขอ้คิดเห็น ผูน้าํไม่ใช่

ผูส้อน กลุ่มจะคน้พบว่าพวกเขาทาํหนา้ที่และเรียนรูโ้ดยการอภิปรายโดยที่ไม่มีผูส้อน วิธีนีท้าํให้

กลุ่มศึกษาเรียนรูเ้กิดขึน้ไดใ้นที่ที่ไม่มีคนที่รูส้กึว่ามีคณุสมบตัิที่จะสอนได ้

นิมิตของ SGC คือเพื่อสรา้งพนัธกิจการฝึกอบรมในทอ้งถ่ินใหเ้กิดขึน้ทกุหนแห่ง การฝึกอบรมเกิดขึน้ไดท้กุ

ที่ผ่านทางผูค้นที่พระเจา้ใหค้วามสามารถและความเขา้ใจพระคมัภีร ์ผูส้อนควรจดจาํว่าวตัถปุระสงคข์อง

พวกเขาไม่ใช่เพียงการใหค้วามรู ้แต่รวมถึงเสริมสรา้งนกัศึกษาใหอ้ธิบายความจริงแก่คนอ่ืนๆ ไดด้ว้ย 
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หลกัสตูรจาก SGC ถกูใชใ้นโปรแกรมหลายประเภท โรงเรียนมธัยมปลายบางแห่ง (บางครัง้เรียกว่า

โรงเรียนมธัยมศึกษา) ใชบ้างหลกัสตูร บางคริสตจกัรใชห้ลายหลกัสตูรกบัโรงเรียนรวีวารศึกษาของตวัเอง 

กลุ่มศึกษาพระคมัภีรต์ามบา้นเลือกศึกษาหลายหลกัสตูร ศิษยาภิบาลเลือกเนือ้หาจากหลกัสตูรต่างๆ ใน

การเทศนาและสั่งสอน 

คาํแนะนาํในบทนีใ้ชก้บัการดาํเนินงานของสถาบนัทอ้งถิ่นที่ใชห้ลกัสตูร SGC จาํนวน 20 วิชาเป็น

โปรแกรมการศึกษาที่สมบรูณ ์

ชดุหลกัสตูรที่สมบรูณข์อง SGC ประกอบดว้ยเนือ้หาที่สาํคญัที่สดุของหลกัสตูร

ในสถาบนัพระคริสตธรรม หลกัสตูร SGC ตัง้ใจเขียนโดยไม่ใหมี้คาํศพัทย์าก 

นกัศึกษาตอ้งอ่านออกเขียนไดจึ้งจะสามารถศึกษาหลกัสตูรต่างๆ ไดอ้ย่างที่

ออกแบบไว ้

หลกัสตูรไม่ไดถ้กูออกแบบมาเพื่อการสรา้งผูเ้ช่ือใหม่ใหเ้ป็นสาวก ถึงแมว่้าเนือ้หา

ส่วนใหญ่จะเป็นประโยชนต์่อการสรา้งสาวกในลกัษณะนัน้ก็ตาม 

แนวทางปฏบิตัิทีด่ีที่สดุสาํหรบักลุ่มคือการที่นกัศึกษาแต่ละคนทาํส่ิงต่อไปนี ้
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1. มีสาํเนาเอกสารวิชา 

2. ส่งงานมอบหมายทกุชิน้ 

3. ฝึกนาํเสนอเนือ้หาในช่วงระหว่างชัน้เรียน 

4. มีความสมัพนัธท์ี่ดีกบัคริสตจกัรทอ้งถิ่น 

5. มีพนัธกิจประจาํนอกกลุ่ม 

ผูส้อนที่รกัษาแนวทางเหล่านีจ้ะฝึกอบรมนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพในการทาํพนัธกิจ 

คูมื่อฉบบันกัเรียนมีใหส้าํหรบักลุ่มนกัเรียนที่ไม่ไดก้าํลงัเตรียมตวัสาํหรบังานพนัธกิจ คู่มือฉบบันกัเรียนเป็น

ฉบบัย่อของหลกัสตูร ซ่ึงใชก้บันกัเรียนระดบัมธัยมปลาย (โรงเรียนมธัยมศึกษา) และโรงเรียนรวีวารศึกษา 

นกัเรียนเหล่านีไ้ม่ตอ้งทาํงานมอบหมายเนื่องจากไม่ไดพ้วกเขาไม่ไดท้าํงานพนัธกิจหรือเตรียมตวัสาํหรบั

พนัธกิจ ผูส้อนที่สอนนกัเรียนเหล่านีต้อ้งสอนเนือ้หาจากหลกัสตูร SGC ตน้ฉบบั เนื่องจากคู่มือฉบบั

นกัเรียนนัน้ไม่สมบรูณ ์หมายเหต:ุ คู่มือฉบบันกัเรียนไม่ควรใชก้บันกัศึกษาที่กาํลงัเตรียมตวัทาํพนัธกิจและ

วางแผนจะรบัประกาศนียบตัรการฝึกอบรมพนัธกิจ 

SGC ไม่ไดใ้หป้ริญญาดา้นวิชาการ สถาบนัทอ้งถิ่นหรือสถาบนัระดบัชาติบางแห่งใชห้ลกัสตูร SGC 

เพื่อใหป้ริญญาหรือใบประกาศนียบตัรโดยขึน้อยู่กบัขอ้กาํหนดของสถาบนันัน้เอง นกัศึกษาตอ้ง

ลงทะเบียนกบัสถาบนันัน้และทาํตามขอ้กาํหนดของสถาบนั 

ในบางแห่งที่ไม่สามารถใหป้ริญญาดา้นวิชาการได ้ก็ควรพิจารณาโปรแกรมว่าเป็นการฝึกอบรมทาง

วิชาชีพ สาํหรบัโปรแกรมการฝึกอบรมวิชาชีพในโลกธุรกิจที่จดัเตรียมคนใหท้าํงานไดอ้ย่างมีทกัษะในสาขา

อาชีพ โปรแกรมเหล่านัน้ไม่ไดใ้หป้ริญญา แต่มีการรบัรองว่าคนๆ นัน้ผ่านการฝึกอบรมแลว้ ในทาํนอง

เดียวกนั โปรแกรม SGC ก็เป็นการฝึกอบรมทางวิชาชีพสาํหรบัการทาํพนัธกิจ 
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นอกจากคู่มือของหลกัสตูรแลว้ ก็มีเพียงพระคมัภีรเ์ท่านัน้ที่จาํเป็น แตใ่นหลกัสตูรก็มีคาํแนะนาํเกี่ยวกบั

เอกสารคู่มือต่างๆ เพื่อศึกษาเพิ่มเติมดว้ย สถาบนัทอ้งถ่ินจึงควรพยายามพฒันาหอ้งสมดุสาํหรบันกัศึกษา 

สถาบนัทอ้งถิ่นสามารถกาํหนดตารางชัน้เรียนของตนเองไดต้ามรูปการณข์องสถาบนั อย่างไรก็ตาม ชัน้

เรียนตอ้งมีเวลามากพอ ถา้หากผูส้อนเพียงแต่สอนเนือ้หาโดยไม่มีการอภิปรายและการฝึกฝนของ

นกัศึกษา เวลาที่ใชด้ว้ยกนัก็จะนอ้ยลง ชัน้เรียนก็จะไม่ไดเ้สริมสรา้งนกัศึกษาใหด้ีพอ ถา้กลุ่มใชเ้วลา

อภิปรายเนือ้หาและทาํงานมอบหมายครบถว้น วิชาหนึ่งๆ จะตอ้งใชเ้วลาชัน้เรียนมากกว่าสามสิบชั่วโมง 

นกัศึกษาควรใชเ้วลาเพิ่มเติมทาํงานมอบหมายนอกชัน้เรียน 

ไม่จาํเป็นตอ้งมีลาํดบัวิชาที่แน่นอน เพราะแต่ละวิชาดาํเนินไปและเสรจ็สมบรูณไ์ดใ้นตวั ไม่ไดข้ึน้อยู่กบั

วิชาอ่ืน เป็นไปไดท้ี่จะดาํเนินโปรแกรมในแบบแผนภมิูวงกลม นั่นคืออนญุาตใหน้กัศึกษาใหม่เขา้รว่มใน

ตอนตน้ของวิชาใดก็ได ้สถาบนัสามารถหานกัศึกษาใหม่ไดอ้ย่างต่อเนื่องแทนที่จะตอ้งรอจนถึงตน้ปี 

นกัศึกษาแต่ละคนลงทะเบียนเรียนวิชาใดตอนเร่ิมตน้วิชา แลว้เรียนต่อเนื่องตามแบบแผนภมิูวงกลมไปจน

ครบทกุวิชา 

ผูส้อนควรจดบนัทึกการเขา้ชัน้เรียนของนกัศึกษา นกัศึกษาที่มีเวลาเขา้ชัน้เรียนนอ้ยกว่า 75% และส่งงาน

มอบหมายไม่ครบตามที่กาํหนดไว ้ก็ไม่สมควรไดร้บัหนว่ยกิตสาํหรบัวิชานัน้ ในสถานการณพ์ิเศษ ผูส้อน

อาจใหข้อ้กาํหนดเพิ่มเติมสาํหรบัการศึกษาเพื่อเป็นการชดเชยเวลาเรียนที่ขาดหายไป 
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ผูส้อนควรรจดบนัทึกงานมอบหมายที่นกัศกึษาส่งแลว้อย่างละเอียด เพื่อใหแ้น่ใจว่าผลการเรียนสดุทา้ยที่

ออกมานัน้ถกูตอ้งและเป็นธรรม ผูส้อนควรตรวจสอบใหแ้น่ใจว่า นกัศึกษารูว่้างานมอบหมายหรือการเขา้

ชัน้เรียนทาํใหผ้ลการเรียนของพวกเขาตํ่าหรือเปล่า 

ถา้หากสถาบนัทอ้งถิ่นเป็นส่วนหนึ่งสมาคม บนัทึกการเขา้ชัน้เรียนและงานมอบหมายควรมีพรอ้มเพื่อใหผู้้

อบรมระดบัภมิูภาคตรวจสอบได ้ประกาศนียบตัรจะไม่มีคณุค่าถา้หากสถาบนัไม่เสมอตน้เสมอปลายใน

การรกัษาขอ้กาํหนดต่างๆ  

สถาบนัทอ้งถ่ินแต่ละแห่งควรไดร้บัการสนบัสนนุจากคนในทอ้งถิ่น คริสตจกัรทอ้งถิ่นเป็นผูจ้ดัเตรียมชัน้

เรียน ผูส้อนก็รบัใชโ้ดยเป็นส่วนหนึ่งของพนัธกิจทอ้งถิ่น พนัธกิจทอ้งถิ่นหรือนกัศึกษาเป็นผูร้บัผิดชอบ

สาํหรบัค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัเอกสารวิชา หากสถาบนัเป็นส่วนหนึ่งของสมาคม คณะบริหารส่วนกลางอาจเก็บ

ค่าธรรมเนียมการศึกษาจากนกัศึกษาซ่ึงสามารถครอบคลมุค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัเอกสารวิชาและช่วย

สนบัสนนุเจา้หนา้ที่ของสถาบนัทอ้งถิ่นไดด้ว้ย 

เจา้หนา้ทีข่องสถาบนัทอ้งถิ่นตอ้งซ่ือตรงโปรง่ใส่ในเร่ืองการเงินทัง้หมด (2 โครินธ ์8:21) ทกุคนที่มีส่วน

เกี่ยวขอ้งควรรูว่้ามีการเก็บเงินค่าอะไรและใชเ้งินไปกบัอะไร คณะกรรมการควรมีส่วนเกี่ยวขอ้งในการ

จดัการเงินทนุ  ตวัอย่างเร่ืองการเงิน เช่น ค่าใชจ่้ายที่นกัศึกษาจ่ายใหก้บัสถาบนัทอ้งถิ่นหรือคณะบริหาร

ส่วนกลาง ค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัเอกสารวิชา  การสนบัสนนุผูส้อนทอ้งถิ่น และเงินอ่ืนๆ ที่เรียกเก็บหรือใชจ่้าย 

ความซ่ือตรงเป็นองคป์ระกอบพืน้ฐานของอปุนิสยัแบบคริสเตียน จึงเป็นไม่ไดท้ี่คนไม่ซ่ือตรงจะเป็น

ตวัอย่างคริสเตียนที่ดี คนที่ไม่ซ่ือตรงไม่ควรมีตาํแหน่งใดๆ ในพนัธกิจ กรณีต่างๆ เกี่ยวกบัความไม่ซ่ือตรง

ทกุกรณีจะส่งผลกระทบต่อความสมัพนัธข์องผูน้าํกบั SGC 
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ส่วนนีไ้ดร้บัการออกแบบมาเพื่อช่วยทีมพนัธกิจในทอ้งถิ่นที่จดัตัง้โปรแกรมฝึกอบรมใหม่ โดยจดัเตรียม

ระเบียบแบบแผนสาํหรบัการวางแผนโปรแกรม ทีมพนัธกิจในทอ้งถิ่นควรอภิปรายรว่มกนัและบนัทึก

คาํตอบของแต่ละคาํถาม

► ใครคือผูเ้ปิดโปรแกรมฝึกอบรมน้ี? (สถาบนัท่ีมีอยูแ่ลว้ไหม? สมาพนัธ์คริสตจกัรไหม? คริสตจกัร

ทอ้งถิ่นไหม? คริสตจกัรหลายแห่งหรือศิษยาภิบาลหลายคนร่วมกนัไหม?)   

► ควรเชิญผูอ่ื้นมาแบ่งปันความรับผิดชอบในการเปิดโครงการน้ีหรือไม่? 

 ตวัอย่างคาํชีแ้จงภารกิจ เช่น “ภารกิจของเราคือฝึกอบรมผูน้าํค

ริสเตียนดว้ยหลกัคาํสอนตามพระคมัภีรแ์ละวิธีการทาํพนัธกิจ”  

 ตวัอย่างเป้าหมายพนัธกิจ เช่น “เป้าหมายของเราคือฝึกอบรมผูก้่อตัง้

คริสตจกัรเพื่อจะเปิดคริสตจกัรใหม่ 20 แห่งในภมิูภาคอีรค์ตุสคใ์นอีกหา้ปีขา้งหนา้” 

► คาํช้ีแจงภารกิจสาํหรับโปรแกรมฝึกอบรมใหม่คืออะไร?  

► เป้าหมายของโปรแกรมฝึกอบรมใหม่คืออะไร? 

หากโปรแกรมการฝึกอบรมใหม่ไม่ไดเ้ป็นส่วนหนึ่งของสถาบนัหรือเครือข่ายศนูยฝึ์กอบรมในทอ้งถิ่นที่มีอยู่

แลว้ พนัธกิจในทอ้งถิ่นสามารถเลือกตัง้ช่ือสาํหรบัโปรแกรมดงักล่าวได ้ตดัสินใจเลือกช่ือที่เขา้ใจไดใ้น
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บริบททอ้งถ่ินของคณุ (SGC ไม่ตอ้งการใหพ้นัธกิจในทอ้งถิ่นใชช่ื้อ Shepherds Global Classroom) 

► ช่ือสาํหรบัโปรแกรมฝึกอบรมใหม่คืออะไร? 

► ชั้นเรียนจะจดัขึ้นท่ีไหน? จะมีสาํนกังานหรือไม่? (สามารถใชโ้บสถใ์นทอ้งถิ่นหรืออาคารอ่ืน ๆ ไดโ้ดย

ไม่มีค่าใชจ้่ายไหม? ห้องเรียนจะมีพื้นท่ีเพียงพอและสะดวกสบายและไมม่ีส่ิงรบกวนหรือไม่?) 

► เราจะจดัเตรียมหลกัสูตรท่ีจดัพิมพใ์ห้กบันกัศึกษาไดอ้ยา่งไร? (เราจะพิมพด์ว้ยเคร่ืองพิมพข์องเราเอง 

พิมพท่ี์ร้านรับพิมพใ์นพื้นท่ี หรือซ้ือหลกัสูตรท่ีจดัพิมพแ์ลว้จากสาํนกังานฝึกอบรมท่ีอ่ืน?)  

► มีค่าใชจ้่ายเท่าไร?  

► เราวางแผนเพื่อครอบคลุมงบประมาณอยา่งไร?  

► นกัศึกษาสามารถและเต็มใจใชห้ลกัสูตรแบบดิจิทลัโดยดูจากโทรศพัทม์ือถือแทนท่ีจะใชเ้อกสารท่ี

จดัพิมพไ์หม?  

กาํหนดตารางเรียนใหช้ดัเจน ยกตวัอย่างเช่น...  

• นกัศึกษาจะพบกนัทกุวนัองัคารและพฤหสัตอนเย็นเวลา 19.00-21.00 น.  

• เราวางแผนการสอนจบหนึ่งคอรส์ในเวลาสองเดือน 

• การเรียนครัง้แรกจะเร่ิมตน้วนัที่ 3 มิถนุายน และสิน้สดุวนัที่ 29 กรกฎาคม 

• นกัศึกษาใหม่สามารถเขา้รว่มไดต้ัง้แต่เร่ิมตน้วิชาใหม่ของแต่ละวิชา  
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► ชั้นเรียนจะมีวนัและเวลาใดบา้ง?   

► เราจะวางแผนเวลาสาํหรับแต่ละหลกัสูตรนานเท่าไร?   

► เราจะเร่ิมตน้เม่ือใด?  

► นกัศึกษาใหม่สามารถเขา้รว่มเวลาใดไดบ้า้ง? 

ผูส้อนควรคุน้เคยกบัคู่มือสถาบนัทอ้งถิ่นเล่มนีข้อง SGC พวกเขาควรเป็นคนนา่เช่ือถือและเต็มใจสละเวลา

เพื่อเตรียมตวัสาํหรบัการสอน อปุนิสยัทางจิตวิญญาณที่ดแีละการเป็นคริสเตียนที่เป็นแบบอย่างนบัว่า

จาํเป็นอย่างยิ่ง การที่ผูส้อนไดร้บัการฝึกอบรมจากสถาบนับางแห่งย่อมเป็นเร่ืองดี แต่ก็ไม่ใช่ส่ิงที่ทาํได้

เสมอ ผูส้อนควรมีช่ือเสียงที่ดีอยู่แลว้ในพนัธกิจที่ทาํอยู่ในปัจจบุนั

► คณุสมบตัิอะไรที่เราคาดหวงัจากผูส้อน?   

► ใครที่พรอ้มและเต็มใจที่จะเร่ิมตน้?  

ตวัอย่างตาํแหน่งต่างๆ  

• ผูอ้าํนวยการ  

• เจา้หนา้ที่ทะเบียน/เลขานกุาร  

• เหรญัญิก  

► ใครจะเป็นผูก้าํกบัดแูลการฝึกอบรม?  

► จาํเป็นตอ้งมีเจา้หนา้ทีอ่ื่นใดอีกไหม?  
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► ใครควรเป็นคนรบัโทรศพัทจ์ากผูท้ี่สนใจจะมาเป็นนกัศึกษา?  

► คาํอธิบายงานของแต่ละตาํแหน่งเป็นอย่างไร? 

หากคณุตอ้งการมอบใบประกาศนียบตัรใหก้บันกัศึกษาจากพนัธกิจในทอ้งถิ่นของคณุ คณุสามารถสรา้ง

ขอ้กาํหนดของคณุขึน้มาเองได ้หากคณุตอ้งการมอบใบประกาศนียบตัรจาก SGC คณุตอ้งติดต่อกบั

ตวัแทนของ SGC ผูต้รวจสอนคณุภาพโปรแกรมการฝึกอบรมของคณุและอนมุตัิใหค้ณุมอบใบ

ประกาศนียบตัรของ SGC ได ้

ตวัอย่างแผนการมอบใบประกาศนียบตัร: นกัศึกษาจะไดร้บัประกาศนียบตัรจากพนัธกิจในทอ้งถิ่นสาํหรบั

หลกัสตูรที่สาํเรจ็แต่ละหลกัสตูร นกัศึกษาที่ศึกษาสาํเรจ็ครบ 10 หลกัสตูรจึงจะเป็นผูส้าํเรจ็การศึกษาและ

ไดร้บัประกาศนียบตัรจาก SGC นกัศึกษาสามารถเรียนหลกัสตูรเพิ่มเติมอีก 10 หลกัสตูรและรบั

ประกาศนียบตัรขัน้สงูไดห้ากตอ้งการ   

► ผูท่ี้สาํเร็จการศึกษาของเราจะไดร้ับใบประกาศนียบตัรอะไรบา้ง?  

► ใครจะเป็นผูจ้ดัเตรียมใบประกาศนียบตัรและตั้งมาตรฐานสาํหรับโปรแกรม? (สังกดัของคริสตจกัรไห? 

คณะกรรมการคริสตจกัรทอ้งถิ่นหรือไม่? SGC ไหม?) 

ตดัสินใจเกี่ยวกบัขอ้กาํหนดในการลงทะเบียน ตวัอย่างเช่น  

นกัศึกษาตอ้ง... 

• ไดร้บัการรบัรองจากศิษยาภิบาลทอ้งถิ่นของพวกเขา 

• ส่งคาํพยานส่วนตวัเกี่ยวกบัความรอดเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
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• ลงนามยอมรบัขอ้ตกลงการเป็นนกัศึกษา  

► ตอ้งมีอะไรบา้งก่อนท่ีใครจะสามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมโปรแกรมได?้  

ตดัสินใจเกี่ยวกบัค่าใชจ่้ายในการลงทะเบียน ค่าใชจ่้ายที่ตอ้งพิจารณา เช่น 

• นกัศึกษาตอ้งจ่ายเงิน $________ สาํหรบัการจดัพิมพแ์ต่ละหลกัสตูร  

• นกัศึกษาตอ้งจ่ายเงิน $________ สาํหรบัคา่ธรรมเนียมผูส้อน 

• นกัศึกษาตอ้งจ่ายเงิน $________ สาํหรบัคา่ธรรมเนียมส่ิงอาํนวยความสะดวก 

• นกัศึกษาจะตอ้งจดัเตรียมค่าอาหารและค่าเดินทางเอง 

► ค่าใชจ้่ายของนกัศึกษามีอะไรบา้ง? 

SGC ไดก้าํหนดบคุคลที่จะส่ือสารกบัพนัธกิจการฝึกอบรมในภมิูภาคของคณุ พนัธกิจของคณุควรแต่งตัง้

บคุคลหนึ่งเพื่อตดิต่อส่ือสารกบัผูแ้ทนของ SGC ผูแ้ทนของ SGC จะจดัเตรียมใบประกาศนียบตัรใหก้บัผูท้ี่

สาํเรจ็การศึกษาของคณุ 

► บุคคลใดในพนัธกิจของเราท่ีจะเป็นผูติ้ดต่อส่ือสารกบัผูแ้ทนของ SGC? 

ABC เป็นช่ือสมมตุิของพนัธกิจระดบัชาติที่ช่วยคริสตจกัรก่อตัง้สถาบนัทอ้งถ่ิน ขอ้ตกลงเกี่ยวกบัสถานที่ตัง้

ซ่ึง ABC ใชก้บัสถาบนัทอ้งถิ่นนัน้อยู่ในหนา้ถดัไป ตวัแทนของ ABC มาเยี่ยมเยียนและตรวจสอบสถาบนั

ทอ้งถิ่นอยูเ่ป็นประจาํโดยใชค้าํถามต่างๆ ที่ระบอุยู่ในหนา้สดุทา้ยของบทนี ้

ABC ใชแ้บบฟอร์มนีเ้พือ่อธิบายถึงความสมัพนัธ์ระหว่างพนัธกิจระดบัชาติกบัสถาบนัทอ้งถิ่น 
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วตัถปุระสงคข์อง ABC คือเพื่อรบัใชพ้ระกายพระคริสตโ์ดยการเสริมสรา้งคริสตจกัรสาํหรบัการพฒันาผูน้าํ

พนัธกิจ คริสตจกัรทอ้งถิ่นหรือองคก์รพนัธกิจอาจไดร้บัการเห็นชอบใหด้าํเนินโปรแกรมการฝึกอบรมพนัธ

กิจโดยใชห้ลกัสตูร SGC 

ABC มีสิทธ์ิที่จะยกเลิกขอ้ตกลงนีใ้นกรณีที่พนัธกิจทอ้งถิ่นไม่ปฏิบตัิตามขอ้ผกูพนั 

• ชดุหลกัสตูรอบรมพนัธกิจซ่ึงประกอบดว้ย 20 วิชา 

• งานสมัมนาการฝึกอบรมสาํหรบัผูส้อน 

• คณะบริหารเยี่ยมเยียนสถานฝึกอบรมเพื่อหนนุใจผูส้อนทอ้งถิ่นและยกระดบัคณุภาพ 

• ประกาศนียบตัรสาํหรบันกัศึกษาเม่ือสาํเรจ็แต่ละหลกัสตูร (สาํเนาเอกสารวิชาของแต่ละบคุคล

จาํเป็นต่อการรบัประกาศนียบตัร) 

• ประกาศนียบตัรสาํเรจ็การศึกษาสาํหรบัโปรแกรมทัง้หมด 

• เคร่ืองหมาย ABC เพื่อติดเอาไวท้ี่สถานที่ตัง้พนัธกิจ 

• แต่งตัง้ผูส้อนทอ้งถิ่นที่มีความสามารถและสตัยซ่ื์อโดยไดร้บัการเห็นชอบจากคณะบริหารของ 

ABC 

• กาํหนดใหผู้ส้อนรว่มมือในการฝึกอบรมและรบัคาํแนะนาํต่างๆ จากคณะบริหารของ ABC 

• จดัเตรียมชัน้เรียนที่อาํนวยต่อการศึกษาทีด่ี 

• สนบัสนนุดา้นการเงินใหก้บัผูส้อนทอ้งถิ่นตามที่จาํเป็น 

• เก็บเงินค่าลงทะเบียนและส่งเงินค่าลงทะเบียนไปที่ ABC สาํหรบัเอกสารแต่ละวิชาที่จาํเป็น 
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• จดัเตรียมบนัทึกการเขา้ชัน้เรียนและการส่งงานมอบหมายของนกัศึกษาใหก้บัคณะบริหารของ 

ABC 

• ติดตัง้ป้ายที่ ABC จดัเตรียมให ้ป้ายนีเ้ป็นสมบตัิของ ABC และจะถกูปลดลงเม่ือมีการยกเลิก

ขอ้ตกลงนี ้

ช่ือพนัธกิจในทอ้งถิ่น __________________________________________ 

ลายเซ็นตวัแทนพนัธกิจในทอ้งถิ่น ____________________________________ 

ลายเซ็นตวัแทนของ ABC ที่ไดร้บัอาํนาจ ___________________________________ 
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เวลาทีต่วัแทนจาก ABC มาเยีย่มสถานที ่พวกเขาใชค้าํถามต่อไปนีเ้พือ่ประเมินและกาํหนดทศิทางการ

ปรบัปรุง 

1. ผูส้อนของที่นี่ไดร้บัการฝึกอบรมผูส้อน SGC หรือไม่? 

2. ผูส้อนใชวิ้ธีสอนหลากหลายวิธีหรือไม่? 

3. ผูส้อนนาํนกัศึกษาใหมี้ส่วนในการอภิปรายและมีส่วนรว่มไหม? 

4. สถาบนัแห่งนีก้าํลงัพฒันาผูช่้วยสอนซ่ึงมีการฝึกสอนในชัน้เรียนไหม? 

5. ชัน้เรียนอาํนวยต่อการศึกษาไหม (ที่นั่ง แสงไฟ ปลอดจากส่ิงรบกวนสมาธิและเสียงดงั)? 

6. นกัศึกษาแต่ละคนมีสาํเนาเอกสารวิชาของตวัเองสาํหรบัวิชาที่กาํลงัศึกษาอยู่ไหม? 

7. นกัศึกษาทกุคนอ่านออกเขียนไดด้ีพอเพื่อจะทาํงานมอบหมายใหส้าํเร็จหรือไม่? (ขอ้กาํหนด

สาํหรบัประกาศนียบตัร) 

8. แต่ละวิชาใชเ้วลาสามสิบชั่วโมงในชัน้เรียนกบัเวลาสาํหรบัทาํงานมอบหมายหรือไม่? 

9. ขัน้ตอนการสอบนัน้รบัประกนัไดไ้หมว่านกัศึกษาไม่ไดล้อกคาํตอบของนกัศึกษาคนอ่ืนหรือลอก

คาํตอบจากเอกสาร? 

10. ผูส้อนรกัษาบนัทึกการเขา้ชัน้เรียนของนกัศึกษาอย่างถกูตอ้งหรือไม่? (นกัศึกษาที่ขาดเรียน

มากกว่า 25% ของเวลาเรียน ไม่สมควรไดร้บัหน่วยกิตสาํหรบัวิชานัน้) 

11. ผูส้อนรกัษาบนัทึกการส่งงานมอบหมายของนกัศึกษาหรือไม่? (นกัศึกษาตอ้งส่งงานมอบหมาย

ทัง้หมดเพื่อจะไดร้บัประกาศนียบตัร) 

12. สถาบนัทอ้งถ่ินกาํลงัพฒันาระบบสาํหรบัการสนบัสนนุทางดา้นการเงินจากคนในทอ้งถ่ินไหม? 

13. คณะกรรมการทอ้งถิ่นจดัการการเงินของสถาบนัทอ้งถิ่นเพื่อใหเ้ปิดเผยและตรวจสอบไดไ้หม? 
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แอปพลิเคชนั SGC มีพรอ้มอยู่ทัง้ที่ Apple Store และที่ Google Play 

แอปพลิเคชนันีร้วบรวมทกุหลกัสตูรเอาไวเ้พื่ออ่านหรือดาวนโ์หลด เฉพาะหลกัสตูรที่ไดร้บัการแปลเป็น

ภาษาต่างๆ แลว้เท่านัน้ที่ไดร้บัการเผยแพรต่ีพิมพ ์

เว็บไซตมี์หลกัสตูรต่างๆ สาํหรบัการดาวนโ์หลดและขอ้มลูอ่ืนๆ 

คู่มือสถาบนัทอ้งถิ่นเล่มนีด้าวนโ์หลดเป็นเอกสารได ้
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